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USTAWA
z dnia 23 sierpnia 2001 r.

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 1 Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz.
489, Nr 107, poz. 1127 1 Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301 i Nr
52, poz. 538) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 11 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11. §1. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i1 ptacy wymaga
zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i1 pracownika, bez wzgledu na
podstawe prawna tego stosunku.

§2. Zatrudnienie pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, z naruszeniem
zasady dobrowolnosci z jego strony, narusza przepis § 1.”;

2) w art. 11° po wyrazach ,przynalezno$é zwiazkowa” dodaje si¢ wyrazy ,, , a takze
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy’’;

3) w art. 18" w § 2 wyrazy ,,Panstwowa Inspekcja Sanitarna” zastepuje si¢ wyrazami
»Inspekcja Sanitarna”;

4) po art. 22 dodaje sie art. 22" w brzmieniu:

LArt. 22" §1. Pracodawca ma prawo zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) datg urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych
osobowych podlegajacych podaniu zgodnie z § 1, takze danych osobowych
obejmujacych:

1) imiona i nazwiska dzieci pracownika oraz daty ich urodzenia, a takze
inne dane osobowe, ktorych podanie warunkuje korzystanie przez
pracownika ze szczeg6dlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,



2) numer PESEL nadany przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI
PESEL).

§3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie
oswiadczenia osoby, ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zadac
udokumentowania danych osobowych osob, o ktorych mowa w § 11 2.

§4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych, niz okreslone w
§ 112, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrgbnych ustaw.

§5. W zakresie nie uregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych
mowa w tych przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych
osobowych.”;

5) art. 29 otrzymuje brzmienie:

»ATrt. 29. §1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, datg jej zawarcia oraz
warunki pracy i placy, w szczegodlnosci:

1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikow tego wynagrodzenia i ich wysokosci,

4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczgceia pracy.

§2. Umoweg o prace zawiera si¢ na pisSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta na piSmie, pracodawca powinien, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od
dnia rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na
pi$mie rodzaj umowy oraz jej warunki.

§3. Pracodawca jest obowiazany poinformowac pracownika na piSmie, nie
poOzniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, 0 obowiazujacej
dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci 1 terminie
wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy.”;

6) po art. 29 dodaje sie art. 29' i 29 w brzmieniu:

LArt. 29'. §1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego
warunkow pracy 1 placy w sposob mniej korzystny w stosunku do
pracownikow wykonujacych prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen zwiazanych z praca do wymiaru jego czasu pracy.

§2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek
pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

Art. 29°. §1. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga zgody pracownika i
pracodawcy.

§2. Porozumienie stron w sprawie zmiany warunkéw umowy o pracg zawiera si¢
na pi$mie. Jezeli porozumienie nie zostalo zawarte na pismie, pracodawca



powinien, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zawarcia porozumienia,
potwierdzi¢ pracownikowi na pi§mie nowe warunki umowy o prace.”;

7) art. 39 otrzymuje brzmienie:

»Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o pracg pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wigcej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.”;

8) w art. 40 wyrazy ,,prawa do renty z tytulu zaliczenia do I lub II grupy inwalidow” zastgpuje
si¢ wyrazami ,,prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy”;

9) w art. 43 w pkt 2 wyrazy ,,stwierdzona orzeczeniem lekarskim” zastgpuje si¢ wyrazami
»potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim”;

10) w art. 47 w zdaniu drugim po wyrazach ,,dotyczy to takze przypadku, gdy” dodaje si¢
wyrazy ,,;/0zZwigzano umowe¢ o pracg z pracownikiem - ojcem wychowujacym dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy”;

11) w art. 50 w § 5 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,urlopu macierzynskiego” dodaje si¢
wyrazy ,, , albo pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko w okresie korzystania z
urlopu macierzynskiego™;

12) w art. 55 w § 1 wyraz ,,orzeczenie” zastgpuje si¢ wyrazem ,,zaswiadczenie”, a wyraz
,»orzeczeniu” zastepuje si¢ wyrazem ,,zas§wiadczeniu”;

13) w art. 57 w § 2 po wyrazach ,,dotyczy to takze przypadku, gdy” dodaje si¢ wyrazy
,»[0ZWiazano umoweg o pracg¢ z pracownikiem - ojcem wychowujacym dziecko w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy”;

14) w art. 631 w § 2 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,w mys$l przepisOw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w mysl przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”;

15) w dziale drugim w rozdziale II po oddziale 7 dodaje si¢ oddziat 8 w brzmieniu:
,,Oddzial 8
Przepisy szczego6lne

Art. 67'. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do stosunkoéw pracy
nawigzanych na podstawie innych aktow niz umowa o pracg oraz do tych
aktow, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.”;

16) w art. 68 w § 1 skresla si¢ wyrazy ,,albo w przepisach wydanych na podstawie art. 298”;
17) w art. 69 w pkt 2 skresla sig lit. b);

18) w art. 72 w § 3 wyrazy ,,do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnigciem tego wieku” zastgpuje sig
wyrazami ,,do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”;

19) w art. 76 skresla si¢ wyrazy ,,lub przepisami wydanymi na podstawie art. 298”;
20) w art. 77°:
a) w § 1 wyraz ,,5” zastepuje si¢ wyrazem ,,20”,
b) w § 5 wyrazy ,,art. 241%%> zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 241% § 27
21) art. 77° otrzymuje brzmienie:



LArt. 77°. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych
jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sa oni objeci uktadem zbiorowym
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie nie zastrzezonym w
odrebnych przepisach do wtasciwosci innych organéw - minister wlasciwy do
spraw pracy, na wniosek wlasciwego ministra.”;

22) w art. 87:

a) w § 1 w zdaniu wstgpnym wyrazy ,,po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych”,

b) w § 5 wyrazy ,,Nagroda z zaktadowego funduszu nagrdd” zastepuje si¢ wyrazami
,Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j”;
23) w art. 92' w § 1 wyrazy ,renty inwalidzkiej” zastepuje si¢ wyrazami ,renty z tytuhu
niezdolnosci do pracy”;

24) w art. 93 w § 4 w pkt 2 wyrazy ,,w mysl przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow 1 ich rodzin” zast¢puje si¢ wyrazami ,,w mys$l przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”;

25) w art. 94 po pkt 2 dodaje sig¢ pkt 2a w brzmieniu:

,2a) organizowal prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie, w szczegolnosci
przez wprowadzenie niezbednych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy,”;

26) w art. 97 po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:

,§1'. W przypadku rozwiazania umowy o prace z pracownikiem, z ktorym dotychczasowy
pracodawca nawiazuje bez przerwy kolejna umowe o pracg, pracodawca jest
zobowiazany wystawi¢ §wiadectwo pracy tylko na zadanie pracownika.”;

27) wart. 104" w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyj¢te okresy rozliczeniowe czasu pracy,”;
28) dzial szosty otrzymuje brzmienie:
,Dzial szosty
Czas pracy
Rozdziat I
Przepisy og6lne
Art. 128. §1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy.
§2. Illekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracownikach pracujacych na zmiany - nalezy przez to rozumieé
pracownikow wykonujacych pracg wedtug ustalonego rozktadu czasu
pracy przewidujacego zmiang pory  wykonywania pracy przez
poszczeg6lnych pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni
lub tygodni,

2) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy -
nalezy przez to rozumie¢ pracownikow kierujacych jednoosobowo
zaktadem pracy i ich zastgpcoOw lub wchodzacych w sktad kolegialnego
organu zarzadzajacego zaktadem pracy oraz gléwnych ksiggowych.



§3. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika, przez dobg¢ nalezy rozumiec
24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

Rozdziat 11
Normy 1 0gblny wymiar czasu pracy

Art. 129. §1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin
w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 3 miesigcy, z zastrzezeniem przepisoOw art. 136 § 1-3, art.
137 § 1, art. 138 § 1-3 oraz art. 142, 143 1 148.

§2. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

§3. W razie rozwigzania umowy o pracg przed uplywem okresu
rozliczeniowego, pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego
wynagrodzenia, obliczonego jak za prace w godzinach nadliczbowych - przy
odpowiednim zastosowaniu przepisu § 2 - za czas przepracowany od
poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy o prace.

Art. 130. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
ustalony zgodnie z art. 129, stanowi iloczyn 8 godzin i przypadajacej w tym
okresie liczby dni kalendarzowych, z wylaczeniem niedziel, $wiat 1 dni
wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy, z zastrzezeniem przepiséw art. 138 § 4.

Art. 131. Czas pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z
obowiazujacymi go normami czasu pracy, ulega w tym okresie obnizeniu o
liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika w pracy
przypadajacych do przepracowania w okresie tej nieobecno$ci, zgodnie z
przyjetym rozktadem czasu pracy.

Art. 132. §1. Tygodniowy czas pracy, bez wzgledu na obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, tacznie z godzinami nadliczbowymi (laczony tygodniowy
wymiar czasu pracy), nie moze przekraczaé przecig¢tnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

§2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy:
1) pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkéw koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii.

Rozdziat 111
Okresy odpoczynku

Art. 133. §1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przepisu art. 137 § 2 1 art.
148.

§2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,



2) przypadkéw koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii,

3) pracownikow pracujacych na zmiany w przypadku konieczno$ci pracy
na kolejnej zmianie, jednakze tylko przez czas niezbedny pracodawcy w
celu zapewnienia zastgpstwa pracownika nieobecnego w pracy.

Art. 134. §1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do nieprzerwanego
okresu 35 godzin odpoczynku, w tym 11 godzin, o ktorych mowa w art. 133

§1.

§2. W przypadkach okreslonych w art. 133 § 2 tygodniowy nieprzerwany
odpoczynek moze obejmowac¢ mniejsza liczbg godzin, niz okreslona w § 1,
nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

§3. Odpoczynek, o ktorym mowa w § 1 1 2, powinien przypada¢ w niedzielg.
Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny i rozpoczyna si¢ w tym dniu od
godziny 6%, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

§4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielg, odpoczynek, o ktérym mowa
w § 112, moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Art. 135. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracodawca
jest obowiazany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca co najmniej 15 minut,
wliczang do czasu pracy.

Rozdzial IV
Systemy czasu pracy

Art. 136. §1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja moze byc
stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobg, przy zastosowaniu okresu
rozliczeniowego nie przekraczajacego 1 miesiaca.

§2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez
zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa, a jezeli taka organizacja nie dziata u
danego pracodawcy - po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego inspektora
pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej niz do 3
miesigcy.

§3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow atmosferycznych
okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, w trybie okreslonym w § 2, nie
wigcej jednak niz do 6 miesigcy.

§4. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 1-3, za prace:

1) w godzinach przekraczajacych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika rozktadu czasu pracy,

2) w godzinach przekraczajacych 8 godzin na dobe, jezeli obowiazujacy
pracownika rozktad czasu pracy przewiduje w danej dobie pracg przez 8
godzin lub przez czas krotszy niz 8 godzin,

3) w godzinach przekraczajacych przecigtng tygodniowa norme¢ czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

pracownikowi przystuguje oproécz normalnego wynagrodzenia, dodatek, o
ktorym mowa w art. 150.



Art. 137. §1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwiazanych z
czeSciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany
system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalny, w
poszczegdlnych dniach i1 tygodniach, dtuzszy czas pracy niz okreslony w art.
129. Przepis art. 136 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§2. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje,
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym
dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku
przewidzianego w art. 134.

Art. 138. §1. Przy pracach, ktore ze wzgledu na technologi¢ produkcji nie moga by¢
wstrzymane (praca w ruchu ciaglym) moze by¢ stosowany system czasu
pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 45 godzin
przecigtnie na tydzien w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 4
tygodni, a jednego dnia w niektorych tygodniach w tym okresie czas pracy
moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. W dniu wykonywania pracy w
przedtuzonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje, za kazda
godzing pracy powyzej 8 godzin na dobeg, dodatek do wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 150 § 1 pkt 2.

§2. Przepis § 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy praca nie moze byc
wstrzymana ze wzgledu na konieczno$¢ ciaglego zaspokajania potrzeb
ludnosci.

§3. W ruchu ciaglym oraz w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, moze
by¢ wprowadzony system czasu pracy przewidujacy wielobrygadowa
organizacj¢ pracy, w ktorej czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe 1 przecigtnie 40 godzin na tydzieh w okresie rozliczeniowym, nie
przekraczajacym 4 miesigcy.

§4. W przypadkach okreslonych w § 1 1 2, obowiazujacy pracownika wymiar
czasu pracy w okresie rozliczeniowym stanowi iloczyn 8 godzin i liczby dni
kalendarzowych w tym okresie, z wylaczeniem niedziel, §wiat oraz dni
wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy, powigkszony o liczbe godzin odpowiadajaca przedtuzonemu
u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy, nie
przekraczajaca jednak 4 godzin za kazdy tydzien okresu rozliczeniowego, w
ktorym nastgpuje przedtuzenie czasu pracy.

Art. 139. §1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy moze by¢ wprowadzony system
przerywanego czasu pracy wedlug z goéry ustalonego rozktadu
przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe w pracy w ciagu doby trwajaca
nie dluzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za
czas tej przerwy pracownikowi przysluguje prawo do wynagrodzenia w
wysokos$ci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§2. Przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownikéw objetych
systemem czasu pracy, o ktorym mowa w art. 136 § 1, art. 1371 138 § 1-3.

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja moze by¢
stosowany zadaniowy czas pracy, w ktorym zadania pracownika powinny by¢
ustalone w takim wymiarze, aby mogly by¢ wykonane w ramach czasu pracy
okreslonego w art. 129. Rozklad czasu pracy ustala pracownik; rozktad czasu



pracy wymaga uzgodnienia z pracodawca w przypadku, gdy praca ma by¢
wykonywana na terenie zaktadu pracy.

Art. 141. Na wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego

Art. 142.

czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

Za zgoda pracownika, moze by¢ stosowany do niego system skrdconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy rownoczesnym
przedtuzeniu, w niektorych dniach tygodnia, dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wigcej niz do 12 godzin; praca w tych granicach nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych. Przepis art. 136 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 143. Za zgoda pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, moze

by¢ stosowany do niego system czasu pracy, w ktérym praca jest §wiadczona
wylacznie w soboty lub inne dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu
pracy w pigciodniowym tygodniu pracy oraz w niedziele i swigta. W tym
systemie jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wigcej niz do 12 godzin; praca w tych granicach nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych. Przepis art. 136 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 144. §1. Systemy czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe okres$la si¢ w uktadzie

zbiorowym pracy.

§2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwiazkowa,

wprowadza system czasu pracy, o ktorym mowa w art. 136-139, po
uzyskaniu zgody wlasciwego inspektora pracy.

§3. Rozklady czasu pracy okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w

regulaminie pracy.

Art. 145. W systemach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 136-139, jezeli przewiduja

one rozklad czasu pracy obejmujacy dozwolona prace w niedziele i $wigta,
pracownikom zapewnia si¢ taczna liczbg¢ dni wolnych od pracy w okresie
rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni
wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy, przypadajacych w tym okresie.

Art. 146. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 136, 137, 138 §

Art. 147.

112, art. 142 1 143, czas pracy:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,
3) pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat czterech, bez ich zgody,

nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego
powodu wymiaru jego czasu pracy.

Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy pracownika do
celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia 1 innych $wiadczen
zwiazanych z praca, pracodawca udostgpnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi, na
jego zadanie.
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Art. 148. Jezeli ze wzgledu na szczeg6lny charakter dziatalnosci pracodawcy nie jest
mozliwe zorganizowanie pracy przy zastosowaniu systemu czasu pracy
przewidzianego w niniejszym rozdziale, w ukladzie zbiorowym pracy, a w
odniesieniu do pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury
takze w regulaminie pracy, moze by¢ wprowadzony szczegolny system czasu
pracy przy zachowaniu jednak tygodniowej normy czasu pracy, okreslonej w
art. 129, taczonego tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w art.
132, okresu odpoczynku okreslonego w art. 134 oraz okresu odpoczynku
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy, odpowiadajacego co
najmniej liczbie przepracowanych godzin, a takze okresu rozliczeniowego nie
przekraczajacego 52 tygodni. W takim przypadku uktad zbiorowy pracy nie
moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz
przewidziane w art. 146, 178, 202 1 203.

Rozdzial V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 149. §1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy
stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna w
razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia
awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do pracownikoOw zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z
okoliczno$ciami okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla
poszczegbdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§4. Strony ustalaja w umowie o pracg¢ dopuszczalna liczbe godzin pracy ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia
pracownika oprocz normalnego wynagrodzenia do dodatku do
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 150.

Art. 150. §1. Za prace w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia dobowej lub
tygodniowe] normy czasu pracy pracownikowi przysluguje, oprocz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia — za pracg w dwoch pierwszych godzinach
nadliczbowych na dobg,

2) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w dalszych godzinach nadliczbowych
oraz w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele
lub w $§wieta,

3) 100% wynagrodzenia — za kazda godzing nadliczbowa przekraczajaca
przecigtng tygodniowa norme¢ czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku okreslonego w pkt 11 2.
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§2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkow, o ktérych mowa
w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

§3. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, nie przystuguje za prace w
normalnym wymiarze czasu pracy w niedzielg¢ lub w $wigto, jezeli
pracownikowi zostat udzielony w zamian za prace w takim dniu inny dzien
wolny od pracy.

§4. W stosunku do pracownikow wykonujacych stale prace poza zakladem
pracy, wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze by¢
zastagpione  ryczattem, ktorego  wysokos¢ powinna  odpowiadac
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 151. W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme¢ pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze
czasu wolnego od pracy. W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje
dodatek do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 151'. §1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i
kierownicy wyodregbnionych komorek organizacyjnych zaktadu wykonuja w
razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

§2. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, z wylaczeniem pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, przystuguje jednak
prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg 1 Swigto, jezeli za pracg w tym
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 151% §1. Czasu dyzuru pehionego przez pracownika poza normalnymi godzinami
pracy w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawceg nie
wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 133 1 134.

§2. Za czas dyzuru pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia
czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia. Nie dotyczy to dyzuru pelnionego
przez pracownika w domu.

§3. Przepisu § 1 zdanie drugie oraz § 2 nie stosuje si¢ do pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Rozdzial VI

Praca w porze nocnej
Art. 151° . §1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21% i 7%.
§2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co
najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego 25% czasu pracy w
okresie rozliczeniowym przypada na porg nocna, jest pracujacym w nocy.
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§3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe,
jezeli wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwiazane z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym.

§4. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 3, okresli pracodawca w porozumieniu z
zaktadowa organizacja zwiazkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy nie
dziata zakladowa organizacja zwiazkowa, z pracownikami wybranymi w
tym celu przez zatogg, w trybie przyjetym u danego pracodawcy oraz po
zasiggnieciu  opinii  lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

§5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkéw koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii,

3) pracownikow pracujacych na zmiany w przypadku konieczno$ci pracy
na kolejnej zmianie, jednakze tylko przez czas niezbedny pracodawcy w
celu zorganizowania zastgpstwa pracownika nieobecnego w pracy.

Art. 151*. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
okreslonego w odrebnych przepisach.

Rozdziat VII
Praca w niedziele 1 Swieta

Art. 151°. §1.Niedziele oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi
od pracy.

§2. Za prac¢ w niedziele 1 $Swigto uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy
godzing 6 w tym dniu a godzing 6" w nastepnym dniu, chyba ze u danego
pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Art. 151°. Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:
1) w przypadkach okreslonych w art. 149 § 1 pkt 1,
2) w ruchu ciagtym,
3) w wielobrygadowej organizacji pracy,
4) przy niezbednych remontach,
5) w transporcie i w komunikacji,

6) w zakltadowych strazach pozarnych i w  zakladowych sluzbach
ratowniczych,

7) przy pilnowaniu mienia,
8) w rolnictwie i w hodowli,

9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢
spoleczna i codzienne potrzeby ludno$ci, w szczegdlnosci w:
a) placowkach handlowych,

b) zaktadach §wiadczacych ustugi dla ludnosci,



Art. 1517 §1.

Art. 1515,

29) w art. 153:

§2.

§3.

§4.

-13-

¢) gastronomii,
d) zaktadach hotelarskich,
e) jednostkach gospodarki komunalne;,

f) zakladach opieki zdrowotnej i innych placowkach stuzby zdrowia
przeznaczonych dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga
catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, zapewniajacych catodobowa opieke,
zgodnie z odregbnymi przepisami,

h) zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury, o$wiaty,
turystyki 1 wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, ktorych rozklad czasu pracy przewiduje pracg wylacznie w
soboty lub inne dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy oraz w niedziele i swigta.

Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ w niedziele i w $wigta w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 151° pkt 1-9, pracodawca jest obowiazany zapewnié
inny dzien wolny od pracy:

1) w przypadku pracy w niedzielg¢ - w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli,

2) w przypadku pracy w $wigto - w ciagu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie, w terminie wskazanym w § 1 pkt 1,
dnia wolnego od pracy w zamian za prac¢ w niedzielg, pracownikowi
przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w
razie braku mozliwos$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie -
dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci okreslonej w art. 150 § 1 pkt 2, za
kazda godzing pracy w niedzielg.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie, w terminie wskazanym w § 1 pkt 2,
dnia wolnego od pracy w zamian za pracg w $wigto - pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okre§lonej w art. 150 §
1 pkt 2, za kazda godzing pracy w $wigto.

Do pracy w $wigto przypadajace w niedzielg stosuje si¢ przepisy dotyczace
pracy w niedzielg.

Pracownik zatrudniony przez pracodawcg, u ktérego praca odbywa si¢ rowniez
w niedziele, powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikow zatrudnionych w zaktadach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury.”;

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$2. Prawo do pozostalej czgsci urlopu pracownik nabywa po przepracowaniu roku.”,

b) po § 2 dodaje sie § 2' w brzmieniu:

,§2'. Pracownikowi, ktéry do dnia ustania stosunku pracy nie przepracowat okresu
wymaganego do nabycia prawa do urlopu, o ktorym mowa w § 1 1 2,
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przystuguje urlop okreslony w tych przepisach u pracodawcy, u ktérego uptywa
wymagany okres zatrudnienia, liczony tacznie u dotychczasowego i1 kolejnego
pracodawcy. ”’;

30) art. 154 otrzymuje brzmienie:
»Art. 154, §1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni - po roku pracy,
2) 26 dni - po 10 latach pracy.

§2. Urlopu udziela si¢ w dniach roboczych, za ktére uwaza si¢ wszystkie dni, z
wyjatkiem niedziel, $§wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z
rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy.

§3. Jezeli pracownik wykonuje dozwolona prace w niedziele 1 $wigta, z
wylaczeniem przypadku okreslonego w art. 151° pkt 1, urlopu udziela si¢ w
dniach kalendarzowych, ktore zgodnie z obowiazujacym pracownika
rozktadem czasu pracy sa dla niego dniami pracy, z zastrzezeniem § 4-5.

§4. Pracownikowi objg¢temu jednym z systemOw czasu pracy, o ktérych mowa w
art. 136, 137 1 142, jezeli rozklad jego czasu pracy przewiduje wigksza
liczbg dni wolnych od pracy w okresie rozliczeniowym niz przypadajaca w
tym okresie taczna liczba niedziel, $§wiat 1 dni wolnych od pracy
wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy,
udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w jego dniach pracy i dniach wolnych
od pracy w takiej proporcji, w jakiej dni te wystepuja w czasie wykonywania
pracy przez pracownika, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu
pracy.

§5. Przepis § 4 stosuje si¢ takze do pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ktorego rozklad czasu pracy przewiduje dni pracy i
dni, w ktérych nie ma on obowiazku wykonywania pracy, a takze do
pracownika, o ktorym mowa w art. 151° pkt 10.”;

31) wart. 155"
a)w§ 1:

- wyrazy ,,z pracownikiem uprawnionym do urlopu” zast¢puje si¢ wyrazami ,,z
pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu”,

- pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostalego do konca danego roku
kalendarzowego - w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
- w razie zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego,

z zastrzezeniem przepisu § 2,”,
b) po § 2 dodaje sie § 2' w brzmieniu:
,§2" . Przepis § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujacego prace

u kolejnego pracodawcy w ciagu innego roku kalendarzowego niz rok, w
ktorym ustal jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.”,
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c) skresla sig § 3;
32) art. 155° otrzymuje brzmienie:

LAt 1552 §1. Przepis art. 155' § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika
powracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku
kalendarzowego po trwajacym co najmniej jeden miesiac okresie:

1) urlopu bezptatnego,
2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej lub jej form zastgpczych,
okresowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen
wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,
5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§2. Jezeli okres, o ktérym mowa w § 1, przypada po nabyciu przez pracownika
prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika
powracajacego do pracy w ciagu tego roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu obnizeniu, chyba Ze przed rozpoczgciem tego okresu
pracownik wykorzystal urlop w przystugujacym mu lub wyzszym
wymiarze.”;

33) wart. 159:
a)w § 1 wyrazy ,,1,5 dnia” zastepuje si¢ wyrazami ,,2 dni”,
b) skresla si¢ § 2;

34) w art. 162 drugie zdanie otrzymuje brzmienie:

W takim przypadku pracodawca powinien jednak zapewni¢ pracownikowi przynajmniej

raz odpoczynek trwajacy nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.”;

35) w art. 163 w § 3 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ wyrazy ,,dotyczy to takze
pracownika - ojca wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.”;
36) art. 171 otrzymuje brzmienie:

»Art. 171. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z
powodu rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pienigzny.”;

37) po art. 174! dodaje sie art. 174* w brzmieniu:

LArt. 1747, §1. Na pisemny wniosek pracownika, zlozony przez niego w zwiazku z
urodzeniem jego dziecka, pracodawca, z =zastrzezeniem warunku
okreslonego w § 2, udziela mu urlopu bezptatnego w wymiarze do 12 dni
roboczych, ktoéry powinien by¢ wykorzystany przez pracownika w okresie
pierwszego miesiaca zycia dziecka.

§2. Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia pracodawcy o zamiarze
uzyskania urlopu bezplatnego przynajmniej na 2 tygodnie przed
przewidywanym terminem urodzenia jego dziecka.

§3. Do urlopu udzielonego pracownikowi na podstawie § 1 nie ma zastosowania
§ 2 art. 174.”;
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38) wart. 177 po § 4 dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

»85. Przepisy § 1, 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika - ojca
wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.”;
39) w art. 179:
a)w § 1 w pkt 2 wyraz ,,orzeczenia” zastgpuje si¢ wyrazem ,,za§wiadczenia”,

b) w § 4 wyraz ,,orzeczen” zastgpuje si¢ wyrazem ,,za§wiadczen”;
40) w art. 184 skresla si¢ wyraz ,,pracownicy”;
41) w art. 185 w §1wyraz ,,$§wiadectwem” zastepuje si¢ wyrazem ,,zaswiadczeniem”;
42) w art. 189':
a)w § 1 wyrazy ,,art. 1295 pkt 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 146 pkt 37,
b) w § 2 skresla si¢ wyrazy ,,180 § 217;
43) w art. 191 w § 1 w pkt 2 wyraz ,,§wiadectwo” zastgpuje si¢ wyrazem ,,zaswiadczenie”;

44) w art. 201 w § 2 wyraz ,,orzeknie” zast¢puje si¢ wyrazami ,,wyda zaswiadczenie
stwierdzajace”;
45) w art. 205 w § 3 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»Mtodocianemu, ktéry nie nabyt jeszcze prawa do urlopu, o ktorym mowa w § 11 2,
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii
szkolnych.”;

46) w art. 209:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»31. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ jest obowiazany, w terminie 14 dni od
dnia rozpoczegcia tej dziatalnos$ci, zawiadomi¢ na piSmie wilasciwego inspektora
pracy 1 wlasciwego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci.”,

b) w § 2 na koncu kropke zastepuje si¢ przecinkiem oraz dodaje si¢ wyrazy ,, , jezeli
zmiana technologii moze powodowa¢ zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia
pracownikow.”,

c) w § 3 skresla si¢ wyraz ,,panstwowego”,

d) w § 4 skresla si¢ wyraz ,,panstwowy’’;
47) art. 226 otrzymuje brzmienie:
,yArt. 226. Pracodawca jest obowiazany:

1) ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe, zwigzane z wykonywana
praca, oraz stosowaé niezbg¢dne Srodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko,

2) informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, o ktérym mowa w pkt
1, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.”;

48) w art. 229:

a) w § 1 dodaje sig zdanie trzecie w brzmieniu:

,Nie dotyczy to pracownikow, z ktorymi zawierana jest kolejna umowa o pracg na
tym samym stanowisku lub w podobnych warunkach pracy w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesigcy.”,
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b) w § 4 1 7 wyraz ,,orzeczenia” zastgpuje si¢ wyrazem ,,za§wiadczenia”, a w § 8 w pkt 2
wyraz ,,orzeczen’ zastgpuje si¢ wyrazem ,,zaswiadczen”;

49) w art. 230 w § 1 wyraz ,,orzeczenia” zast¢puje si¢ wyrazem ,,za§wiadczenia”, a wyraz
»orzeczeniu” zastgpuje si¢ wyrazem ,,zaswiadczeniu”;

50) w art. 231 w zdaniu pierwszym wyraz ,orzeczenia”’ zast¢puje si¢ wyrazem
»Zaswiadczenia”, a wyrazy ,,nie zostat zaliczony do zadnej z grup inwalidow” zastgpuje si¢
wyrazami ,,nie nabyt prawa do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy”;

51) wart. 235 w § 1 oraz w § 3 w pkt 1 wyrazy ,,Panstwowej Inspekcji Sanitarnej” zastepuje
si¢ wyrazami ,,Inspekcji Sanitarnej”;

52) w art. 237" w § 4 skrela sie wyraz ,,panstwowym”;

53) art. 237" otrzymuje brzmienie:

LArt. 237", §1. Minister whasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw zdrowia, majac na uwadze zapewnienie pracownikom wlasciwych
warunkéw pracy, okresli, w drodze rozporzadzen, ogodlne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac wykonywanych w réznych
rodzajach dziatalnosci, obejmujace w szczegdlnosci:

1) ogolne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla obiektow
budowlanych i znajdujacych si¢ w nich pomieszczen pracy oraz terendw
zaktadow pracy,

2) ogoélne wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii
dotyczace organizacji stanowisk pracy i procesow pracy, w tym:

a) obslugi 1 stosowania maszyn, narzedzi 1 innych urzadzen
technicznych,

b) transportu wewngtrznego oraz magazynowania materiatow,
¢) recznych prac transportowych,
d) prac szczegolnie niebezpiecznych,

3) wymagania dotyczace oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego
zwigzanego z zagrozeniami wyst¢pujacymi w procesach pracy oraz
podejmowania srodkéw majacych na celu ochrong przed zagrozeniami,
w tym stosowania znakdéw bezpieczenstwa oraz S$rodkéw ochrony
zbiorowej 1 indywidualne;j,

4) zapewnienie srodkéw do udzielania pierwszej pomocy,

5) wymagania odnoszace si¢ do pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz dotyczace zaopatrzenia pracownikow w napoje i srodki
higieny osobistej,

6) inne wymagania ogdlne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikom.

§2. Ministrowie wtasciwi w sprawach z zakresu obejmujacego okreslone rodzaje
dziatalnosci lub rodzaje prac, nalezacych do okreslonych dziatow
administracji rzadowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy oraz ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, a w razie potrzeby w
porozumieniu z innymi wlasciwymi ministrami, majac na uwadze
zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy, okresla, w drodze
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rozporzadzen, szczegétowe wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy
dotyczace tych rodzajow dziatalnosci lub prac, obejmujace w szczegodlnosci:

1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy odnoszace si¢ do budynkow
1 znajdujacych si¢ w nich pomieszczen pracy zwiazane z rodzajem
wykonywanych prac,

2) wymagania dotyczace realizacji procesOw pracy, w tym organizacji
pracy 1 stanowisk pracy w sposob eliminujacy lub ograniczajacy ryzyko
zwiazane z zagrozeniami dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow, z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) obstugi 1 stosowania w procesach pracy maszyn, narzgdzi i innych
urzadzen technicznych,

b) stosowania w procesach pracy materiatow szkodliwych dla zdrowia
1 (lub) niebezpiecznych,

c) transportu oraz magazynowania materialdw stosowanych w
procesach pracy,

d) stosowania niezb¢dnych srodkéw ochrony zbiorowej oraz srodkow
ochrony indywidualne;,

e) sposobu postgpowania w sytuacjach zagrozen dla zdrowia lub
bezpieczenstwa pracownikoéw 1 w sytuacjach awaryjnych,

f) okreslenia warunkow wykonywania czynno$ci stwarzajacych
szczegOlnie duze zagrozenia dla pracownikéw i innych oséb lub
zakazo6w wykonywania takich czynnosci,

3) wymagania kwalifikacyjne wobec pracownikow zatrudnionych przy
wykonywaniu prac stwarzajacych szczegdlnie duze zagrozenia
zawodowe oraz tryb nabywania tych kwalifikacji,

4) inne wymagania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikom.”;

54) w art. 241°° § 2 otrzymuje brzmienie:

,»92. Uktad zaktadowy nie moze okre§la¢ warunkéw wynagradzania pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu art. 128 § 2
pkt 2.”;

55) w dziale trzynastym skresla si¢ wyrazy ,,Rozdzial I Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika”;

56) w art. 281:
a) w pkt 2 po wyrazie ,,pracg” dodaje si¢ wyrazy ,,lub zmiany warunkoéw tej umowy”,

b) w pkt 5 wyrazy ,,lub przepisy o ochronie pracy kobiet i zatrudnianiu miodocianych”
zastepuje si¢ wyrazami ,, , o ochronie pracy kobiet oraz me¢zczyzn wychowujacych
dziecko lub o zatrudnianiu mtodocianych”;

57) w art. 283 w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie 14 dni wlasciwego inspektora pracy i
wlasciwego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez o zmianie miejsca, rodzaju 1 zakresu prowadzonej dziatalno$ci
oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze powodowa¢ zwigkszenie
zagrozenia dla zdrowia pracownikow,”;
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58) skredla sie dziat czternasty”;
59) skresla si¢ art. 298 ;

60) w art. 304' po wyrazie ,,ciaza” dodaje sie wyraz ,,odpowiednio”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz.
276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113,
poz. 717 1 Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 8091 811) w
art. 8§ w ust. 1 w pkt 1 po wyrazie ,,kobiet” dodaje si¢ wyrazy ,,oraz m¢zczyzn wychowujacych
dziecko”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. Nr 35, poz. 163, z
1985 r. Nr 35, poz. 162, z 1996 1. Nr 24, poz. 110 oraz z 1998 r. Nr 113, poz. 717) w art. 4 w
pkt 2 po wyrazie ,,kobiet” dodaje si¢ wyrazy ,,oraz m¢zczyzn wychowujacych dziecko”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 1 Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz.
457 1 Nr 113, poz. 491, z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z 1996 r. Nr 24, poz.
110 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) tytul ustawy otrzymuje brzmienie: ,,0 grupowych zwolnieniach pracownikow”;
2) art. 1 otrzymuje brzmienie:

SArt. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie konieczno$ci dokonania przez
pracodawce grupowego zwolnienia pracownikow. Przez grupowe zwolnienie
rozumie si¢ rozwiazanie stosunkdéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
indywidualnie pracownika, jezeli w okresie nie przekraczajacym 30 dni
zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

1) 5 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia wigcej niz 10, jednakze
mniej niz 50 pracownikow,

2) 10 prcownikow, gdy pracodawca zatrudnia wigcej niz 50, jednakze
mniej niz 100 pracownikow,

3) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia przynajmniej 100,
jednakze mniej niz 300 pracownikow,

4) 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynajmniej 300 1 wigcej
pracownikow.

2. Do liczby pracownikow, o ktoérej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ pracownikéw, z
ktorymi nastgpuje, z inicjatywy pracodawcy, rozwiazanie stosunkOw pracy
na mocy porozumienia stron.

3. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, przepisy ustawy
stosuje si¢ niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikow, jak tez liczby
pracownikow objetych zwolnieniem.”.
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Art. 5.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854)
w art. 30 w ust. 5 wyrazy ,,a takze okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 129% § 2
zdanie drugie 1 § 3 Kodeksu pracy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,a takze okresu rozliczeniowego, o
ktorym mowa w art. 136 § 2 1 3 Kodeksu pracy ™.

Art. 6.

Przepisy art. 40, 92' i 231 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio do pracownikow, ktdrzy
uzyskali prawo do I lub II grupy inwalidéw, ustalone przed dniem 31 sierpnia 1997 r., lub
prawo do renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy, ustalone po dniu 31 sierpnia 1997 r.,
lecz przed wejsciem w zycie ustawy.

Art. 7.

Do trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy postgpowan dotyczacych rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy stosuje si¢ dotychczasowe
przepisy.

Art. 8.

Ilekro¢ przepisy prawa odwotuja si¢ w jakiejkolwiek formie do przepisOw ustawy wymienionej
w art. 4 nalezy przez to rozumie¢ odestanie do ustawy o grupowych zwolnieniach pracownikow
w brzmieniu ustalonym niniejsza ustawa.

Art. 9.

Z dniem wejscia w zycie ustawy pracodawca jest obowiazany rozliczy¢ czas pracy
pracownikow przepracowany do tego dnia w ostatnim okresie rozliczeniowym poprzedzajacym
wejscie w zycie tej ustawy.

Art. 10.

Przepisy wykonawcze wydane przed dniem wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art. 1, na
podstawie upowaznien zmienionych niniejsza ustawa zachowuja moc do czasu wejscia w zycie
rozporzadzen wydanych na podstawie upowaznien zawartych w ustawie zmienionej przez art.
1.

Art. 11.

Traci moc ustawa z dnia 1 marca 2001 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. Nr 28, poz.
301).

Art. 12.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z tym ze:
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1) art. 1 pkt 3, 8-14, 22-24, 35, 38-41 1 42 lit. b), 43, 44, 46, 48-52, 55, 56 lit. b) i 57 oraz art.
2,316, wchodza w zycie z uptywem 14 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 1 pkt 20, 27, 28, 30, 33, 36 1 54 oraz art. 5, 9 1 11 ktoére wchodza w zycie z dniem 1
stycznia 2003 r.



