UCHWALA

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

zdnia 16 czerwca 2005 r.

W sprawie ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych oraz niektorych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalone] przez Seim na posiedzeniu w dniu 20 maja
2005 r. ustawy 0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz

niektorych innych ustaw, wprowadza do jej tekstu nastepujace poprawki:

1) w art. 1 w pkt 11, w art. 58a w ust. 1 wyraz "realizuje" zastgpuje si¢ wyrazami "zamierza

realizowac";

2) w art. 1w pkt 11, w art. 58a ust. 5 otrzymuje brzmienie:
"5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze towarzystwo informacji, o ktoreg
mowa w ust. 1, w terminie 3 miesigcy od dnia powiadomienia, o ktéorym mowa w
ust. 2, pracownicze towarzystwo moze rozpoczaé realizacj¢ programu emerytalnego

pracodawcy zagranicznego po uptywie tego terminu.";

3) w art. 1 w pkt 15, w art. 76 w ust. 2 wyrazy "jego czlonkow" zastgpuje si¢ wyrazami

"cztonkow funduszu";

4) w art. 1 w pkt 15, w art. 76 w ust. 2 po wyrazach "zagranicznego organu" dodaje sie

wyraz "nadzoru”;



5)
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w art. 5w pkt 21 w lit. b, w ust. 6 wyrazy "grupowe ubezpieczenie, 0 ktérym mowa w
ust. 1, srodki zgromadzone w ramach tego ubezpieczenia" zastgpuje si¢ wyrazami
"grupowe gromadzenie $rodkow na cele emerytalne, o ktorym mowa w ust. 1

2

zgromadzone $rodki".

MARSZALEK SENATU

Longin PASTUSIAK
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UZASADNIENIE

Po rozpatrzeniu ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych oraz niektorych innych ustaw, Senat postanowitl wprowadzi¢ do jej tekstu 5
poprawek.

Poprawka nr 1 doprecyzowuje przepis poprzez wskazanie, zZe na etapie otrzymania
zezwolenia na utworzenie pracowniczego towarzystwa dopiero zamierza ono realizowaé
program emerytalny.

Poprawka nr 2 ma na celu jednoznaczne okreslenie sytuacji, w ktdrej pracownicze
towarzystwo obowiazane jest wstrzymac si¢ z realizacja programu przez trzy miesigce od
powiadomienia o wystaniu stosownego zawiadomienia do zagranicznego organu nadzoru.
Przepisy ust. 4 1 5 w dodawanym art. 58a, inaczej niz dyrektywa, nie precyzuja, ze ust. 5
stosuje si¢ jedynie w przypadku, gdy pracownicze towarzystwo nie otrzyma informacji, o
ktérej mowa w ust. 1, czyli ze, po pierwsze, nie zawsze musza uptynac trzy miesigce od dnia
wskazanego w ust. 5, by towarzystwo mogto rozpocza¢ realizacj¢ programu, po drugie — ze w
razie bezskutecznego uplywu tego terminu moze rozpoczaé dziatalno$¢ pomimo
nieotrzymania informagji.

Poprawka nr 3 usuwa btad polegajacy na przypisaniu pracownikom cztonkostwa w
pracowniczym towarzystwie, podczas gdy moga by¢ oni tylko cztonkami funduszu, natomiast
zZmiana zaproponowana W pkt 4 uchwaly Senatu ma na celu ujednolicenie terminologii
ustawy.

Istotne znaczenie ma poprawka nr 5, ktora poprzez zmiang odestania rozszerza krag
pracodawcow uprawnionych do przekazania srodkow do programu o tych, ktorzy prowadzili
inng niz grupowe ubezpieczenie na zycie forme¢ grupowego gromadzenia $rodkéw na cele
emerytalne. Niewtasciwe odestanie doprowadzito w tym przypadku do niezamierzonego
zawezenia kregu podmiotow, ktérym ustawa przedluza termin na przeksztalcenie umow

grupowych w pracownicze programy emerytalne.



