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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw

wraz z projektami podstawowych aktéw wykonawczych.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie uprzejmie informuj¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Edukacji
Narodowej 1 Sportu.

(-) Leszek Miller



Projekt
USTAWA
z dnia
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

oraz o zmianie niektorych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,

poz. 2081) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 1 wust. 2 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach prowa-
dzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace

jednostkami samorzadu terytorialnego,”;
2) w art. 3 po pkt 5 dodaje sie pkt 6 i 7 w brzmieniu:

,0) dyrektorze szkoty lub nauczycielu, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty — rozumie sie przez to rébwniez na-
uczyciela, ktébremu czasowo powierzono petnienie obowigz-

kow dyrektora szkoty;

7) stopniu naukowym doktora — rozumie sie przez to takze sto-

pien doktora sztuki.”;
3) w art. 6a:
a) w ust. 6 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
,Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje:”,
b) w ust. 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) dyrektorowi szkoty — prawo ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene

ustalit.”;



4) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, a w sto-
sunku do nauczycieli szkot artystycznych - minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami, w drodze rozpo-
rzadzenia, okresla szczego6towe kwalifikacje wymagane od
nauczycieli, wskazujgc w szczegodlnosci poziom wyksztatce-
nia i jego zakres w odniesieniu do poszczegolnych typow
szkét i placowek, warunki uzyskiwania kwalifikacji do na-
uczania jezykéw obcych, takze poprzez egzaminy znajomo-
Sci jezyka i wykaz tych egzaminéw oraz moze okresli¢ szkoty
i wypadki, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemaja-
cych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli uwzgledniajgc w szczegolnosci po-

trzeby ksztatcenia zawodowego.”;
5) wart. 9b:
a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

,1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia
awansu zawodowego jest spetnianie wymagan kwalifika-
cyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a-3,
odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakon-
czonego pozytywng oceng dorobku zawodowego na-

uczyciela, o ktérej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie ak-
ceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzone;j

rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie

egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu anali-
zy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowa-

dzonej rozmowie.



Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktorych
mowa w ust. 1, przeprowadzajg odpowiednio postepo-
wania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne w ciggu catego
roku na wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do
dyrektora szkoty lub wtasciwego organu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2-4.

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpo-
wiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyj-
nego do dnia 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ,
o ktorym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub
o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w ter-

minie do dnia 31 sierpnia danego roku.”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku przedtuzenia stazu, z przyczyn okreslonych

w art. 9d ust. 5, nauczyciel moze ztozy¢ wniosek o podjecie

odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzamina-

cyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, a wtasciwy

organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu

lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego

w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.”,

c) ust. 45 otrzymujg brzmienie:

+4. Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a

ust. 3 lub 4, w drodze decyzji administracyjnej, stopien

awansu zawodowego nadaje:

1)

2)

nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontrakto-

wego — dyrektor szkoty;

nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mia-

nowanego — organ prowadzacy szkote;

nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dy-

plomowanego — organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;



4) nauczycielom, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz

art. 9e ust. 3, odpowiedni stopien — wtasciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szcze-
golnosci: nazwe komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej,
numer i date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptaciji
lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze
informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przy-
padku uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy pra-
wa albo w sposoéb okreslony w art. 9a ust. 3 lub 4 akt nada-
nia stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio
nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru
i daty wydania zaswiadczenia o akceptacji lub zdaniu egza-
minu.”;

6) w art. 9c:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany po-
siadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora moze
ubiegaC sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu za-
wodowego po odbyciu stazu trwajgcego rok i 9 miesiecy.
Dyrektor szkoty moze nauczycielowi kontraktowemu, kto-
ry uzyskat awans w sposob okreslony w art. 9a ust. 3
i ubiega sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowa-

nego, skroci¢ staz do roku i 9 miesiecy.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

-4. Nauczycielowi stazyScie i nauczycielowi kontraktowemu
odbywajgcemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrdd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna,

z zastrzezeniem, ze:

1) w przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela

stazysty moze by¢ réwniez nauczyciel kontraktowy,



a nauczyciela kontraktowego — nauczyciel zajmujacy

stanowisko kierownicze;

2) w rodzinnej placowce opiekunczo-wychowawczej
opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kon-
traktowego moze by¢ réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany zatrudniony w publicznym o$rodku
adopcyjno-opiekunczym, wskazany przez organ

nadzoru w porozumieniu z organem prowadzgcym.”,
c) w ust. 6 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

,ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozda-
nia, o ktorym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji

planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:”;
7) art. 9d otrzymuje brzmienie:

LArt. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolne-
go, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpo-
czecia zaje¢, na swodj wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez

zlozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie ter-
minu, o ktébrym mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczy-

na stazu do konca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie rowniez do dodatkowego

stazu, o ktbrym mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczg¢ staz na stopien
nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole
co najmniej dwoch lat, a nauczyciel mianowany moze
rozpoczaC staz na stopien nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia

nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.



W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powo-
du czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub urlopu in-
nego niz urlop wypoczynkowy, trwajgcej nieprzerwanie
dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwa-
nia tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci diuzszej
niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odby-

cia stazu w petnym wymiarze.

Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany mogq
przerwa¢ staz na swodj wniosek w kazdym czasie.
W przypadku ponownego rozpoczecia stazu, odbywajg

staz w petnym wymiarze.

Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg
wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifika-
cyjnego lub egzaminacyjnego w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wnio-
sek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie
3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku za-
wodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania
termindw ztozenia wnioskdéw, nauczyciele ci obowigzani

sg do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym
szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, podaje
liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawo-
dowego, przystepujgcych do postepowan kwalifikacyj-
nych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego do-
tyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podijecie tych po-
stepowan.

Nauczyciele skierowani do pracy za granicg w celu
wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii, geo-

grafii, kultury polskiej oraz innych przedmiotéw naucza-



nych w jezyku polskim w Srodowiskach polonijnych po
powrocie do pracy w polskiej szkole mogg ztozy¢ wnio-
sek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyj-
nego o awans na stopien nauczyciela mianowanego lub
postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien na-
uczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze

rok i 9 miesiecy.”;
8) art. 9e otrzymuje brzmienie:

LArt. 9e. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, posiadajgcy na tym stanowisku od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego nieprzerwany okres
pracy wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku na-
uczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy
doktora co najmniej 2 lata oraz legitymujacy sie wyroz-
niajgcg oceng pracy, moze ztozyC wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien na-

uczyciela dyplomowanego.

2. Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1, zatrudniony na stanowisku, na ktorym wymagane
sq kwalifikacje pedagogiczne, moze ziozy¢ wniosek
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli jego nieprze-
rwany okres pracy na tym stanowisku od dnia nadania
mu stopnia nauczyciela mianowanego wynosi co naj-
mniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego

co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata.

3. Nauczyciel urlopowany Iub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, moze odpowiednio
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyj-
nego o awans na stopien nauczyciela mianowanego lub
wniosek o0 podjecie postepowania kwalifikacyjnego

o0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli



4.
5.
9) w art. 9g:

a)

1)

2)

3)

4)
b)

od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodo-
wego okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 3 lata.

Nauczyciele, ktorzy przestali zajmowacé stanowisko dy-
rektora szkoty, przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku,
na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne oraz
nauczyciele mianowani, petnigcy z wyboru funkcje
zwigzkowe, ktorzy przestali korzysta¢ z urlopu mogg zto-
zy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
na stopien nauczyciela dyplomowanego po odbyciu sta-

zu w wymiarze rok i 9 miesiecy.

Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty, zatrudniono go na stanowisku,
na ktérym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne,
urlopowano go lub zwolniono z obowigzku Swiadczenia
pracy, do nieprzerwanego okresu, o ktérym mowa

w ust. 1-3, zalicza sie okres odbytego stazu.”;

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie

0 awans na stopien nauczyciela mianowanego powotuje or-

gan prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodzg:

przedstawiciel organu prowadzgcego szkofe, jako jej

przewodniczacy;

przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedago-

giczny;
dyrektor szkoty;

dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.”,

w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:



»2) dyrektor szkoty, z wyjgtkiem przypadku gdy o awans ubiega
sie dyrektor szkoty;”,

c) ust. 8a otrzymuje brzmienie:

,9a. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3, ktorzy nie
uzyskali akceptacji lub nie zdali egzaminu, mogg ponownie
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

lub egzaminacyjnego po uptywie roku.”,
d) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli,
w orozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrem wtasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, Ministrem Obrony Na-
rodowej i Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozporza-

dzenia:
1) sposéb odbywania stazu;
2) rodzaj dokumentacji zatgczanej do wniosku o podjecie

postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego;

3) zakres wymagan do uzyskania poszczegélnych stopni

awansu zawodowego;
4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;

5) wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu
egzaminu oraz wzory aktéw nadania stopni awansu za-

wodowego

— uwzgledniajgc potrzebe stopniowania wymagan stawia-
nych nauczycielom na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, zréznicowanie grup nauczycieli oraz potrzebe
sprawnego przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych

i egzaminacyjnych.”,

e) ust. 12 otrzymuje brzmienie:



»,12. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli,
w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrem wtasciwym
do spraw zabezpieczenia spotecznego, Ministrem Obrony
Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozpo-
rzadzenia, wymagania, jakim powinni odpowiadac eksperci,
oraz warunki wpisywania ekspertow na liste ekspertéw
i skreSlania ich z niej, z uwzglednieniem, Zze ekspert powi-

nien w szczegolnosci:

1) spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-
4;

2) mie¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie magisterskie

i stopien nauczyciela dyplomowanego;

3) przepracowaé po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplo-
mowanego co najmniej 3 lata i w tym czasie ukonhczyc¢
forme doskonalenia zawodowego z zakresu posiadanej

specjalnosci;

4) uzyska¢ rekomendacje instytucji lub stowarzyszenia
dziatajgcych w systemie oswiaty i wychowania, szkol-
nictwa wyzszego i nauki lub na ich rzecz albo nauczy-
cielskiego zwigzku zawodowego, a w przypadku nauczy-
cieli zatrudnionych w publicznych placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekun-
czych — pisemng opinie wraz z uzasadnieniem wysta-
wiong przez instytucje lub stowarzyszenie dziatajgce
w systemie pomocy spotecznej albo nauczycielski zwig-

zek zawodowy.”;
10) w art. 9h ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem
przepisdw ustawy, przepiséw o kwalifikacjach nauczycieli lub
przepisbw wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 sg niewaz-

ne. Niewaznos¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji ad-

10



ministracyjnej, odpowiednio organ sprawujacy nadzor peda-

gogiczny lub wiasciwy minister.”;
11) w art. 10:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole
na podstawie umowy o prace lub mianowania, z zastrze-

zeniem ust. 8.7,
b) uchyla sie ust. 4a,
c) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a i 5b w brzmieniu:

,Da. Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o pra-
ce na czas nieokre$lony przeksztatca sie w stosunek
pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym:

1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowa-

nego, o ile spetnione sg warunki okreslone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplo-
mowanego w czasie trwania umowy o prace zo-

staty spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy,
o ktérym mowa w ust. 5a, potwierdza na piSmie dyrek-

tor szkoty.”;
12) po art. 11 dodaje sie art. 11a w brzmieniu:
JArt. 11a. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela, wystawia
nauczycielowi legitymacje stuzbowa.

2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
okresli, w drodze rozporzgdzenia, wzér oraz tryb
wystawiania legitymaciji stuzbowej, o ktdrej mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzebe

poswiadczenia zatrudnienia na stanowisku na-

11



uczyciela, a takze mozliwos¢ pobierania optaty za
wydanie legitymacji w wysokosci nieprzekraczaja-

cej kosztéw wytworzenia dokumentu.”;
13) w art. 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na sta-
nowisku kuratora oswiaty oraz nauczyciele, przechodzacy do
pracy w urzedach administracji rzagdowej, kuratoriach oswia-
ty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komi-
sjach egzaminacyjnych, specjalistycznej jednostce nadzoru
oraz w organach sprawujgcych nadzo6r pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz
osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowiska
wymagajgce kwalifikacji pedagogicznych oraz nauczyciele,
z ktérymi zostat nawigzany stosunek pracy na podstawie wy-
boru na okres petnienia funkcji z wyboru, otrzymujg urlop
bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk lub petnienia

tych funkgciji.”;
14) w art. 20:
a) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a-5¢ w brzmieniu:

,oa. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2 dyrektor
szkoty zawiadamia reprezentujgcg nauczyciela za-
kladowg (miedzyzaktadowg) organizacje zwigzkowa,
ktora w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia moze zgtosi¢ na piSmie dyrektorowi szkoty

umotywowane zastrzezenia.

5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej,
a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska
w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje de-

Cyzje w sprawie wypowiedzenia.

5c. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku zto-

zenia przez nauczyciela, w terminie do 30 dni od
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dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy
z przyczyn okre$lonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego
wniosku o przeniesienie w stan nieczynny. Z upty-
wem szeSciomiesiecznego okresu pozostawania
w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa. Wy-
gasniecie stosunku pracy powoduje dla nauczyciela
skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracow-
nikéw.”,
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje
prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego oraz prawo do innych $Swiadczen pracowni-
czych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa

w art. 54, do czasu wygasniecia stosunku pracy.”;
15) w art. 22 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, lub przeniesie-
nia go w stan nieczynny, po uprzednim zastosowaniu
ust. 2, podstawg ustalenia odprawy, o ktdérej mowa
w art. 20 ust. 2, lub wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 20 ust. 6, jest wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, ustalo-
ne odpowiednio do posiadanego przez nauczyciela stopnia
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji oraz
z uwzglednieniem wymiaru zaje¢ obowigzkowych nauczy-
ciela z miesigca przypadajgcego bezposrednio przed za-

stosowaniem ust. 2.”;
16) w art. 30:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, po-

13



siadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzko-

wych, a wysokos¢ dodatkédw odpowiednio od okresu za-

trudnienia, jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania do-

datkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska

lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkdéw pracy.”,

b) ust. 5i 6 otrzymujg brzmienie:

,9. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w po-

rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okre-

$la, w drodze rozporzgdzenia:

1)

2)

3)

4)

wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktérych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na
podstawie art. 42 ust. 7 oraz sposéb udokumento-
wania prawa do okreSlonej stawki wynagrodzenia

zasadniczego;

sposdb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg i mi-
nimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a;

wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji upraw-
niajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz
0go6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego;

sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy uwzgledniajgc stopnie
awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia na-
uczycieli i wymiar zaje¢ obowigzkowych, stanowiska

kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopien
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zaangazowania nauczycieli w prace oraz zapewnia-
jac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od
pracy uwzglednia osobistg stawke zaszeregowania

nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

6. Organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc planowang strukture za-
trudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu

obowigzujgcego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych

dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-

raznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikbw wynagro-
dzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zo-
staty one okreSlone w ustawie lub w odrebnych prze-

pisach

— w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczy-
cieli, sktadajgce sie ze skladnikow, o ktorych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jed-
nostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpo-

wiedniow ust. 3i4.”,
c) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

,0a. W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego
roku regulaminu na kolejny rok kalendarzowy stosuje
sie regulamin obowigzujacy w roku poprzednim nie
dtuzej jednak niz przez okres dwéch miesiecy od dnia

ogtoszenia ustawy budzetowej.”,
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d) ust. 7, 7ai 8 otrzymujg brzmienie:

e

7a.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w po-
rozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego i Ministrem Obrony
Narodowej, okresla, w drodze rozporzadzenia, dla na-
uczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej wysokos¢ stawek dodatkow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33,
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania skfadnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaly one okreSlone w przepisach ustawy lub
w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem ust. 7a,
uwzgledniajgc wysokosci $redniego wynagrodzenia na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, oraz zr6znicowa-
nie szkét prowadzonych przez poszczegbdlnych mini-

strow.

Minister Sprawiedliwo$ci, uwzgledniajgc co najmniej wy-
sokosci sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4, okresli, w drodze rozporzadzenia, dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w zakfadach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych
wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2, oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych do-
datkdéw, z zastrzezeniem art. 33, a takze szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz wysokosc i warunki wyptacania sktadnikébw wyna-

16



grodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zo-
staty one okreslone w przepisach ustawy lub odrebnych
przepisach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci specyfike or-
ganizacji nauki, pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej,
a takze specyfike nauczania prowadzonego w warun-

kach izolacji.

8. Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3 i 4, wraz z pochodnymi od wy-
nagrodzen, srodki na odpis, o ktorym mowa w art. 53
ust. 1, oraz Srodki na dofinansowanie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa
metodycznego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, zagwa-
rantowane sg przez panstwo w dochodach jednostek

samorzadu terytorialnego.”,
e) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:

,9a. W przypadku szkot prowadzonych przez wtasciwych
ministrow Srodki niezbedne na wynagrodzenia nauczy-
cieli wraz z pochodnymi od wynagrodzen, $rodki na
odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1, oraz Srodki na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego, o ktérych
mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sg w budze-

tach tych ministréw.”,
f) uchyla sie ust. 9,
g) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samo-
rzadu terytorialnego mogq zwieksza¢ srodki na wyna-
grodzenia nauczycieli, w tym podwyzsza¢ minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa

w ust. 5.7,

h) po ust. 10 dodaje sie ust. 10a i 10b w brzmieniu:
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,10a. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia za-

sadniczego nastepuje w trybie okreslonym w ust. 6.

10b. Zwiekszenie Srodkow na poszczegolne skfadniki wyna-
grodzenia dla nauczycieli ponad poziom okreslony
w ust. 3 i 4 moze odbywac sie wytgcznie z dochodéw

wiasnych jednostek samorzgdu terytorialnego.”;
17) art. 32 otrzymuje brzmienie:

LArt. 32. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym za-
trudnionym na stanowiskach, na ktérych wymagane
sgq kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organéw
administracji rzadowej i kuratoriach oSwiaty przystu-
guje wynagrodzenie i inne $wiadczenia, okreslone
odrebnymi przepisami dla czionkéw korpusu stuzby

cywilnej.

2. Do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych za-
trudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane
sg kwalifikacje pedagogiczne w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru oraz organach sprawujgcych nadzér
pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroni-
skami dla nieletnich oraz rodzinnymi o$rodkami dia-
gnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkotami przy za-
ktadach karnych stosuje sie odpowiednio przepisy
0 wynagrodzeniu i innych Swiadczeniach przystu-
gujagcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionym na stanowiskach, na ktérych wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organéw ad-

ministracji rzgdowe;j.

3. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym za-
trudnionym na stanowiskach, na ktérych wymagane
sg kwalifikacje pedagogiczne w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egza-

minacyjnych oprécz wynagrodzenia zasadniczego
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przystugujg dodatki: za wystuge lat, motywacyjny

oraz stuzbowy.

4. Minister wiasciwy do spraw oSwiaty i wychowania
okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ i wa-
runki przyznawania dodatkow, o ktérych mowa
wust. 3, z zastrzezeniem art. 33, uwzgledniajgc
w szczegolnosci potrzebe zrdéznicowania ich wyso-
kosci w zaleznoéci od jakosci Swiadczonej pracy

i zajmowanego stanowiska.”;
18) w art. 35:
a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego na-

uczyciela.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, z tym ze w przypadku przy-
dzielenia nauczycielowi godziny doraznego zastepstwa
tylko w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, wy-
nagrodzenie za te godzine moze by¢ obnizone nie wigcej

jednak niz 0 25%.”;
19) w art. 39:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania sto-

sunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
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awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierw-
szym dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku
szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych
przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego
miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie na-
stgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalenda-

rzowego.”,
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu za-
wodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana wysokosci
wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego
roku, nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym

nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.”;
20) w art. 42 w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
szkot nie wymienionych w ust. 3, nauczycieli szkét, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli szkdét zaocznych,
nauczycieli w systemie ksztatcenia na odlegto$¢, nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin, pedagogoéw, psychologéw, logopedéw, doradcow
zawodowych, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec
w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odle-
gtose.”;

21) w art. 42c ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wy-
konywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje in-
ny dzien wolny od pracy. W szczegdblnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje od-

rebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob
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okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30

ust. 5.

4. Za prace w Swieto, przypadajgce poza dwoma dniami w ty-

godniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien

wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach

zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

o ktérym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.”;

22) art. 49 otrzymuje brzmienie:

LArt. 49. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczy-

cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1)

w budzetach organéw prowadzacych szkoty
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzeh osobowych z przeznacze-
niem na wypfaty nagrod organéw prowadzgcych

szkoty i dyrektorow szkof;

w budzetach wojewoddéw tgcznie w wysokosci
stanowigcej robwnowartos¢ 2.744 Srednich wyna-
grodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod kuratoréw os$wiaty oraz na-
gréd organdw sprawujgcych nadzoér pedagogicz-
ny dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1

pkt 1 i ust. 1a;

w budzecie ministra witasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania w wysokosci stanowigcej
rownowarto$¢ 2.015 Srednich wynagrodzen na-
uczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty

nagrod tego ministra.

2. Organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb

przyznawania nagréd dla nauczycieli ze Srodkow,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc

w szczegoOlnosci osiggniecia w zakresie pracy dy-

daktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
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wychowawczej oraz realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty, sposob podziatu $srodkobw na nagrody
organbw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkét,
tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade,
ze nagroda moze byC przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania
okres$la, w drodze rozporzadzenia, tryb i kryteria
przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze ze Srodkow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uwzgledniajgc
wszczegolnosci sposdb zgtaszania kandydatow do
nagréd, oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przy-
Znana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co

najmniej 2 lat.”;

23) w art. 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy

fundusz Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako

iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzo-

wym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym

wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy) skorygowanej w koncu roku do faktycznej

przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy) i 110% kwoty bazowej, o kto-

rej mowa w art. 30 ust. 3.”;

24) art. 61 otrzymuje brzmienie:

JArt. 61. 1.

Nauczyciel, posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego
w ciggu dwoch lat od dnia podjecia pierwszej pracy
zawodowej w zyciu w szkole, otrzymuje w szkole
bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia na

swoj wniosek jednorazowy zasitek na zagospoda-
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25) w art. 70a:

rowanie w wysokosci dwumiesiecznego otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierw-
szej pracy zawodowej w zyciu nie zalicza sie pracy
wykonywanej w okresie studiéw lub nauki w zakta-

dzie ksztatcenia nauczycieli.

Prawo do ztozenia wniosku o wyptacenie zasitku na
zagospodarowanie  przystuguje  nauczycielowi
w okresie roku liczac od dnia uzyskania stopnia na-

uczyciela kontraktowego.

Zasitek na zagospodarowanie wyptaca szkota,

w ktorej nauczyciel ztozyt wniosek o jego wyptate.

Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, je-
zeli nauczyciel nie przepracuje w szkole trzech lat
liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kon-
traktowego. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach organ prowadzacy szkote moze zwolnié
nauczyciela w catosci lub w czesci z obowigzku

zwrotu zasitku.”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W budzetach organéw prowadzgcych szkoty wyodrebnia

sie Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodycznego

— w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkow prze-

znaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,

z zastrzezeniem ust. 2.7,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,21a. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé réwniez

przeznaczone na dofinansowanie kosztéw obnizenia

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych na-
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uczycielom dyplomowanym, ktérym powierzono zada-
nia doradcy metodycznego. Dofinansowanie polegaja-
ce na zwiekszeniu funduszu wynagrodzen w planach
finansowych szkdt nie moze by¢ wyzsze niz skutki fi-
nansowe zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpo-
wiadajgcym przyznanej znizce tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych nauczycielowi dyplomowa-

nemu.”,
c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publicznych
placbwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedago-
gicznych prowadzonych przez jednostki samorzadu te-

rytorialnego.”,
d) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Podziatu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje
sie po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych zrze-

szajgcych nauczycieli.”;
26) art. 73 otrzymuje brzmienie:

LArt. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zajeC na czas nieokreSlony, po przepracowaniu co
najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, w wymiarze nie przekraczaja-

cym jednorazowo roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie udziela sie na-
uczycielom spetniajgcym warunki okreslone w art. 88
ust. 1, a nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa
do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla porato-
wania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres

dtuzszy niz do konca miesigca poprzedzajgcego
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miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia

emerytalne.

Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktorym
mowa w ust. 1, wlicza sie okresy czasowej niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego
niz wypoczynkowy, trwajgce tgcznie nie dtuzej niz 6
miesiecy. W przypadku okresu niezdolnos$ci do pracy
i urlopu trwajgcych dtuzej niz 6 miesiecy wymagany

okres pracy przedtuza sie o ten okres.

Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajgcy
prawo do urlopu, powinien przypada¢ bezposrednio
przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania
zdrowia. Wymog siedmioletniego okresu pracy w
szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla po-

ratowania zdrowia.

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla po-
ratowania zdrowia zachowuje prawo do comiesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wy-
stuge lat oraz prawo do innych swiadczen pracowni-
czych, w tym dodatkow socjalnych, o ktérych mowa
w art. 54.

Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni
przed zakonczeniem urlopu dla poratowania zdrowia,
wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kon-
trolne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do

pracy na okreslonym stanowisku.

W przypadku stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny sto-
sunek pracy lub inng dziatalno$§¢ zarobkowg dyrektor
szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajac
termin, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do po-

wrotu do pracy.
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8. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla
poratowania zdrowia nie wczesniej niz po uptywie ro-
ku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla po-
ratowania zdrowia. £gczny wymiar urlopu dla pora-
towania zdrowia nauczyciela w okresie catego za-

trudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztéw zwigzanych z orzeka-
niem o stanie jego zdrowia w zwigzku z potrzebg

udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleca-
nego leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdro-

wotnego leczacy nauczyciela.

11. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu
Zz ministrem wiasciwym do spraw osSwiaty i wycho-
wania, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orze-
kania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu,
o ktérym mowa w ust. 1, wzoér orzeczenia i sposéb
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wydawaniem
orzeczen o potrzebie udzielenia urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz organ odwotawczy od orzeczen
0 potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla po-
ratowania zdrowia, uwzgledniajgc w szczegolnosci
sposOb wydawania orzeczenia o potrzebie udziele-
nia nauczycielowi urlopu oraz termin odwotania sie

od orzeczenia.”;
27) w art. 83 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczy-
ciela, a organ prowadzacy szkote — dyrektora szkoty, jezeli
wszczecie postepowania karnego lub zlozenie wniosku
o postepowanie dyscyplinarne dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka.”;
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28) w art. 88 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,1a. Nauczyciele spetniajgcy warunki okreslone w ust. 1 mogq
przejS¢ na emeryture rowniez w wypadku rozwigzania sto-
sunku pracy lub wygas$niecia stosunku pracy w okoliczno-

Sciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7.”;
29) art. 91a otrzymuje brzmienie:

LArt. 91a. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym za-
trudnionym w urzedach organéw administracji rzg-
dowej i kuratoriach o$wiaty, w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych
nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich, rodzinnymi oSrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkotami przy
zaktadach karnych na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, przystugujg uprawnie-
nia wynikajgce z art. 9a-9i, art. 51, 58-60, 86, 88
i 90.

2. Nauczycielowi mianowanemu i dyplomowanemu
zatrudnionemu w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
lub okregowych komisjach egzaminacyjnych na sta-
nowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych,
przystugujg uprawnienia wynikajgce z art. 9a-9i,
art. 30 ust. 5, art. 32-33, 47, art. 49 ust. 1 pkt 3,
art. 51, 58-60, 86-88 i 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie przepi-
séw ustawy, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3,
przystugujg uprawnienia wynikajgce z art. 9a-9i,
art. 30, 33, 49, 51, 58-60, 73, 86-88 i 90.

4. Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
tach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach

konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
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majg zastosowanie przepisy rozdziatow 2-4, art. 42
ust. 1, 2i 7a, art. 51, 64-67 oraz rozdziatow 8-11.”";

30) w art. 91b ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. DO nauczyciela zatrudnionego w:

1)

szkofach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia, ma zastosowanie prze-

pis art. 11a;

szkofach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w wymia-
rze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dy-
rektora, majg zastosowanie przepisy art. 6, 9-9i, art. 22
ust. 314, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2 3, art. 51, art. 70a
ust. 3,4 6, art. 75-86, 88 i 90;

przedszkolu i placéwce, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2 lit. a, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy art. 6,
9-9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3,
art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6, art. 75-86, 88 i 90;

przedszkolu i placowce, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2 lit. b, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy art. 6,
9-9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3,
art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6, art. 75-85.”;

31) w art. 91d:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

o1)

art. 30 ust. 6 i 10a, art. 42 ust. 7, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7, art. 70a ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 — wykonuje odpo-

wiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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»3) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz 6i 13, art. 9b ust. 3, 3ai 4 pkt 2
oraz ust. 6i 7 pkt 1, art. 9f ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust.
4, art. 18 ust. 41 5, art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1, art. 26 ust.
2, art. 31, art. 42a ust. 1, art. 54 ust. 2 i 5, art. 56 ust. 2,
art. 61 ust. 4, art. 63, art. 66 ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz art.
83 ust. 1 i 1a — wykonuje odpowiednio: wojt, burmistrz

(prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodztwa.”.

Art. 2. Nauczyciele kontraktowi lub mianowani posiadajgcy stopienn naukowy
doktora oraz nauczyciele kontraktowi, ktorzy stopien awansu uzyskali w trybie art. 9a
ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1, bedacy w dniu wejscia w zycie ustawy w trakcie
odbywania stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego w wymiarze 9 miesiecy
kontynuujg rozpoczety staz w wymiarze pozostajgcym do zakonhczenia dziewigcio-

miesiecznego stazu.

Art. 3. 1. Nauczyciele wpisani na liste, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11 usta-
wy wymienionej w art. 1, przed dniem przed dniem wejScia w zycie ustawy sg zobo-
wigzani, w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. do ukonczenia formy doskonalenia

zawodowego z zakresu posiadanej specjalnosci.

2. W przypadku nieztozenia ministrowi wiasciwemu do spraw os$wiaty
i wychowania dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie formy doskonalenia zawo-
dowego, o ktébrym mowa w ust. 1, nauczyciele ci zostajg skresleni z listy ekspertow

z mocy prawa z dniem 1 stycznia 2007 r.

Art. 4. 1. Nauczyciele, ktorym udzielono urlopu bezptatnego w zwigzku
Zz nawigzaniem stosunku pracy na podstawie wyboru, sg zobowigzani do ztozenia,
w terminie do dnia 31 sierpnia 2004 r., rezygnacji z zajmowanego stanowiska dyrek-

tora, jezeli nie uczynili tego przed udzieleniem im urlopu.

2. W przypadku nieztozenia rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 1, po-
wierzenie stanowiska dyrektora szkoty wygasa z mocy prawa z dniem 31 sierpnia
2004 r.
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Art. 5. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejScia w zycie ustawy przebywajg na
urlopach dla poratowania zdrowia, zachowujg prawo do tych urlopéw do konca okre-
su na jaki ich udzielono, chyba ze wczesniej zostang odwotani z urlopu na podstawie

art. 73 ust. 7 ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 6. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejScia w zycie ustawy przebywajg na
urlopach dla poratowania zdrowia lub pozostajg w stanie nieczynnym otrzymujg wy-
nagrodzenie ustalone przez dyrektora szkoty w dniu rozpoczecia urlopu dla porato-

wania zdrowia lub w dniu przejscia w stan nieczynny.

Art. 7. Nauczycielowi nie przystuguje prawo do zasitku na zagospodarowa-
nie, jezeli do dnia wejscia w zycie ustawy nauczycielowi wyptacono zasitek na zasa-

dach obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 8. Wynagrodzenie miesieczne nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1 ustawy wymienionej w art. 1, ustalone zgodnie z przepisami niniejszej ustawy

nie moze byc¢ nizsze od ich dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia.

Art. 9. W ustawie z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

Nr 65, poz. 385, z pdzn. zm.?) po art. 92 dodaje sie art. 92a w brzmieniu:

LArt. 92a. 1. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wysta-
wia nauczycielowi akademickiemu legitymacje stuzbo-
wa.

2. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér oraz tryb wy-
stawiania legitymacji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzgledniajgc w szczegolnosci potrzebe poswiadczenia
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego,

a takze mozliwos¢ pobierania optaty za wydanie legity-
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macji w wysokosci nieprzekraczajgcej kosztow wytwo-

rzenia dokumentu.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 96, poz. 590, z p6zn. zm.>)) po art. 61 dodaje sie art. 61a w brzmie-
niu:

LArt. 61a. Do nauczyciela akademickiego panstwowej uczelni zawo-
dowej stosuje sie odpowiednio art. 92a ustawy z dnia
12 wrzesSnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

Nr 65, poz. 385, z pdzn. zm.?).”.

Art. 11. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z pozn. zm.*) art. 95 otrzymuje brzmienie:

LArt. 95, Czionkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym na stano-
wisku kuratora oswiaty lub na stanowiskach wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych przystugujg uprawnienia okre-
Slone w art. 9a-9i, 51, 58-60, 86, 88 i 90 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966
i Nr 213, poz. 208 oraz z ... r. Nr ..., poz. ...), a okres za-
trudnienia na tych stanowiskach wlicza si¢ do okresu za-
trudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia nauczyciela

okreslone w tej ustawie.”.

Art. 12. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem wejScia w zycie ustawy,
na podstawie art. 9 ust. 2, art. 9g ust. 10 i 12, art. 30 ust. 5, 7 i 7a, art. 32 ust. 2,
art. 49 ust. 2 i art. 73 ust. 4 ustawy wymienionej w art. 1 w brzmieniu obowigzujgcym
do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy zachowujg moc do czasu wydania nowych
przepisbw wykonawczych na podstawie upowaznien w brzmieniu ustalonym niniej-

Szg ustawa.
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Art. 13. Organy prowadzgce szkoty dostosujg do przepiséw niniejszej ustawy,
w terminie dwoch miesiecy od dnia jej wejscia w zycie, kryteria i tryb przyznawania
nagrod okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu

obowigzujagcym od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wy-
jatkiem art. 30 ust. 6 i 6a ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu ustalonym ni-

niejszg ustawa, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Niniejsza ustawa zmienia:

1) ustawe z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym,

2) ustawe z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych,
3) ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilne;.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1, poz. 3,
Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34, Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 50, poz. 310,
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 1118, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314, z 2001 r. Nr 85,
poz. 924, Nr 103, poz. 1129, Nr 111, poz. 1193 i 1194 i Nr 126, poz. 1383, z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i 34,
Nr 150, poz. 1239, Nr 153, poz. 1271 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 65, poz. 595, Nr 128, poz. 1176
i Nr 137, poz. 1304.

% Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i Nr 150, poz. 1239 oraz
z 2003 r. Nr 65, poz. 595 i Nr 137, poz. 1304.

4 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 102,
poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 150, poz. 1237
i Nr 153, poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052.

2)

12/17zb_ust
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UZASADNIENIE

Podstawowym celem obecnej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest modyfika-
cja rozwigzan systemowych w zakresie awansu zawodowego oraz wynagradzania
i zatrudniania nauczycieli, wprowadzonych ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239, z pézn. zm.). Zakres wprowadzanych zmian przepiséw zostat zdetermino-
wany analizg praktycznego funkcjonowania rozwigzan wprowadzonych w 2000 r.
Zaproponowane zmiany majg na celu przede wszystkim eliminacje dostrzezonych
niespdjnosci przy zachowaniu tych wszystkich rozstrzygnie¢ prawnych, ktére stano-

wig o szczegdlnej roli edukacji i zawodu nauczyciela w Polsce.

W roku 2000 wprowadzono gruntowng, systemowg zmiane przepisow regulujgcych
pragmatyke zawodowg nauczycieli. Podstawg tych zmian byta koniecznos¢ dostoso-
wania przepisdw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela do obowig-
zujgcych rozwigzan ustrojowych panstwa, jak réwniez wdrozenie nowej koncepcji
statusu zawodowego nauczyciela, umozliwiajgcej skuteczne przeciwdziatanie nara-
stajgcemu zjawisku pauperyzacji zawodu nauczycielskiego. Na gruncie dotychczas
obowigzujgcych przepiséw wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli powigzane byto
z poziomem wyksztatcenia i stazem pracy, przy czym wzrastato automatycznie
o niewielkg kwote co 2 lata, bez wzgledu na aktywnos¢ zawodowg nauczyciela. Mak-
symalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciel mogt uzyskac¢ dopiero po 30 latach
pracy. Dzieki wdrozeniu nowego systemu awansu nauczyciele zyskali szanse szyb-
szego awansu zawodowego i ptacowego. Konsekwencjg przyjecia takich priorytetéw
byto wprowadzenie kwalifikacyjno-motywacyjnej $ciezki awansu zawodowego. Przy-
jete wdéwczas rozwigzania uzaleznity awans zawodowy i finansowy od indywidualnej
aktywnosci, zaangazowania oraz zewnetrznie ocenianych efektow pracy nauczyciela.
Odpowiednio do obcigzen zwigzanych z powotaniem szczegblnego systemu awansu
zawodowego, trybem aktu prawnego najwyzszej rangi — ustawy — zagwarantowane
zostaty rébwnolegle srednie wynagrodzenia nauczycieli na kazdym ze stopni awansu

i w kazdej z jednostek samorzadu terytorialnego odrebnie.



Jak wynika z danych pochodzgcych z trzyletniego monitoringu funkcjonowania
wprowadzonych zmian systemowych — nowe rozwigzania zostaty zaakceptowane
przez nauczycieli. Mimo szeregu trudnosci, w tym zwigzanych z wdrazaniem nowego
systemu wynagradzania, obecnie faktem jest, Zze polska szkota nalezy do tych insty-
tucji publicznych, w ktorych podejmowanych jest najwiecej inicjatyw i nowatorskich
rozwigzan. W nauczaniu stosuje sie nowoczesne metody i techniki, w tym techniki
informacyjne, podejmowanych jest takze szereg dziatan wzmacniajgcych wycho-
wawczg funkcje szkoty. Nauczyciele sg jedng z najlepiej wyksztatconych grup zawo-
dowych i jedng z najbardziej aktywnych w ksztatceniu ustawicznym i doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych. W latach 2000-2002 corocznie ok. 45 tys. nauczycieli
ubiegato sie o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego, przedstawiajgc

swe osiggniecia zawodowe do oceny komisjom zewnetrznym.

Z uwagi na wskazane powyzej wyniki analiz, przygotowany projekt ustawy nie zmie-
nia w spos6b zasadniczy kierunku rozwigzan wprowadzonych w 2000 r. Nie wyste-
pujg bowiem merytoryczne przestanki o charakterze powszechnym, uprawniajgce do

kwestionowania skutecznosci tych rozwigzan.

Proponowany projekt nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela nalezy zatem postrze-
gac przede wszystkim jako naturalng, planowang i niezbedng korekte wprowadzo-
nych w 2000 r. znaczacych zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli, stanowia-
cych integralny element reformy oswiaty. W Scistym odniesieniu do proponowanego
zakresu podmiotowego nowelizacji, inicjatywe te nalezy postrzega¢ zarazem, jako
potwierdzenie prowadzenia przez panstwo $wiadomej, konsekwentnej i nowoczesnej

polityki w tej dziedzinie.

Nie mozna wykluczy¢, ze system awansu i wynagradzania nauczycieli bedzie podle-
gat w przysztosci dalszym modyfikacjom. Z oczywistych jednak wzgledéw podstawo-
wym warunkiem ewentualnych gtebszych zmian o charakterze koncepcyjnym musi
by¢ ocena jego funkcjonowania dokonana pod katem realizacji gtbwnego celu refor-
my o$wiaty, czyli poprawy jakosci ksztatcenia. Wydaje sie, ze bedzie to mozliwe do-
piero po precyzyjnym zbadaniu osiggnie¢ szkolnych dzieci i mtodziezy w okresie

12-letniego cyklu edukacii.

Zadna z formutowanych propozycji zmian systemu awansu i wynagradzania nauczy-
cieli, alternatywnych w stosunku do obecnego projektu zmiany ustawy — Karta Na-

uczyciela, nie znajduje uzasadnienia w stanie faktycznym i prawnym. Jak wskazano



powyzej, dotychczasowe obserwacje dostarczajg informacji potwierdzajgcych pozy-
tywny wplyw awansu zawodowego nauczycieli na poprawe funkcjonowania szkot
i placéwek, natomiast trzyletni okres obowigzywania nowych regulacji jest zbyt krotki
dla dokonania wiarygodnej oceny ich wptywu na jakoS¢ ksztatcenia, zwlaszcza, ze
naktadajg sie tu oddziatywania wdrazanych réwnoczesnie zmian strukturalnych i pro-
gramowych w systemie oSwiaty. Nalezy przy tym pamietac, ze rozwigzania docelowe
w zakresie ptacowym przewidziane w ustawie — Karta Nauczyciela weszty w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2002 r. Oznacza to, ze dopiero ci nauczyciele stazysci, ktorzy
we wrzesniu 2003 r. podjeli prace w szkole, bedg mogli doswiadczy¢ przeszerego-
wan ptacowych w zwigzku z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego w planowa-
nym ustawg wymiarze. Nie mozna rowniez zapominac, ze wprowadzona w 2000 r.
.Sciezka awansu zawodowego” obejmuje aktualnie okres 7 lat pracy pedagogicznej,
zatem nauczyciele, ktorzy rozpoczeli ,wedréwke po tej Sciezce” z chwilg wdrozenia
systemu od stopnia nauczyciela stazysty, obecnie sg jeszcze w trakcie odbywania
stazu na stopien nauczyciela mianowanego, zatem ,nie doszli nawet do potowy
Sciezki”.

Tymczasem gruntowne zmiany, zwiaszcza w zakresie ptacowym, wigzg sie nieroze-
rwalnie z destabilizacjg warunkdw pracy. Nalezy zauwazy¢, ze w tym przypadku pro-
blem dotyczy oséb stanowigcych najliczniejszg grupe zawodowg sektora finansow
publicznych. Dokonanie fundamentalnych zmian w tym zakresie na przestrzeni
trzech lat w sposéb oczywisty podwazytoby zaufanie obywateli do panstwa i reko-
mendowanych przez panstwo celdéw oraz sposobow ich realizacji. Odpowiednio, roz-
strzygniecia takie nie mogtyby mie¢ pozytywnego wptywu na poprawe jakosci ksztat-

cenia — zadania, ktore legto u podstaw wprowadzenia reformy edukaciji.

Powyzsze nie oznacza, ze nie mozna dokona¢ zadnych podsumowan i weryfikacji.
Whnikliwa analiza trzyletniego okresu stosowania przepiséw dotyczacych awansowa-
nia i wynagradzania nauczycieli w sposéb jednoznaczny pozwolita okresli¢ obszary,
w ktérych zastosowane rozwigzania nie spetnity poktadanych w nich nadziei. Obecna
propozycja zmian bezposrednio do tej diagnozy nawigzuje i w istocie stanowi nie-
zbedng korekte tych przepisow, ktérych stosowanie budzi najwieksze watpliwosci

Srodowiska o$wiatowego.

Zaproponowane w projekcie tej ustawy rozwigzania, zwtaszcza w zakresie wynagro-

dzen, stanowig kompromis miedzy oczekiwaniami nauczycieli a mozliwosciami eko-



nomicznymi panstwa. Cho¢ bytoby to pozgdane, projekt nie przewiduje wprowadze-
nia kolejnego etapu ponadnormatywnego wzrostu wynagrodzen nauczycielskich.
Kazdorazowo bowiem takie rozwigzanie musiatoby skutkowac koniecznoscig zabez-
pieczenia na ten cel znacznych srodkéw budzetowych, co w obecnej sytuacji finan-
sowej nie jest mozliwe. W mysI projektu utrzymany zostaje zatem mechanizm wzro-
stu wynagrodzen nauczycieli na poziomie identycznym wskaznikowo, jak dla pozo-
statych pracownikéw sektora finanséw publicznych, nie liczgc niektérych preferencii
zastosowanych aktualnie w stosunku do pracownikow szkolnictwa wyzszego. Zapro-
ponowane zmiany zmierzajg natomiast do ,uszczelnienia” systemu i otwierajg orga-
nom panstwa i podmiotom spotecznym mozliwos$¢ skutecznego przeciwdziatania sy-

tuacjom, w ktoérych mozliwe byto zanizanie wynagrodzen nauczycielskich.

I. Do najistotniejszych proponowanych zmian o charakterze systemowym

w zakresie awansu zawodowego nalezg:

1. Rezygnacja z ,sesyjnosci” prac komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
oraz ustalenie jednego terminu przeszeregowania ptacowego nauczycieli
w zwigzku z uzyskaniem wyzszego stopnia awansu zawodowego na poczg-

tek kolejnego roku szkolnego (art. 9b oraz art. 39).

Projekt przewiduje mozliwos¢ rozpatrywania przez caty rok sktadanych przez
nauczycieli wnioskow o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzami-
nacyjnego, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy wniosek zostanie ztozony
do dnia 30 czerwca danego roku, wiasciwy organ jest zobowigzany wydac
decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu do dnia 31 sierpnia
danego roku. Wiekszo$¢ nauczycieli sktada wniosek o podjecie postepowa-
nia kwalifikacyjnego (egzaminacyjnego) bezposrednio po zakonczeniu stazu
i uzyskaniu oceny dorobku zawodowego, co zwykle nastepuje z korncem
czerwca. Przypadki sktadania wnioskow w innym terminie sg skutkiem indy-

widualnych, subiektywnych wyboréw nauczycieli.

Wprowadzono jednoczesnie wyjatek dla nauczycieli, ktorzy z przyczyn
usprawiedliwionych nie mogg ukonczy¢ stazu w terminie, np. z powodu cho-
roby. W przypadku ztozenia przez tych nauczycieli wniosku o podjecie po-

stepowania kwalifikacyjnego (egzaminacyjnego) do dnia 31 pazdziernika da-



nego roku, wiasciwy organ jest zobowigzany wydac¢ decyzje w przedmiocie
nadania stopnia awansu zawodowego do dnia 31 grudnia danego roku,
a ewentualne przeszeregowanie ptacowe nastgpi z dniem 1 stycznia kolej-

nego roku kalendarzowego.

Ustalenie jednego dla wszystkich nauczycieli terminu przeszeregowania pta-
cowego w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu porzadkuje
i ujednolica system planowania $rodkéw na wynagrodzenia w budzetach jed-
nostek samorzadu terytorialnego (JST) i odpowiednio w planach finansowych
szkét, tym samym umozliwia prowadzenie racjonalnej polityki w tym zakresie.
Obecnie przeszeregowanie nastepuje z pierwszym dniem miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym wydana zostata decyzja w sprawie nadania
stopnia awansu zawodowego. Utrzymanie takiego rozwigzania nie jest moz-
liwe. Po osiggnieciu — w wyniku wdrozenia w pazdzierniku 2002 r. Il etapu
reformy systemu wynagradzania nauczycieli — docelowych relacji pomigedzy
wskaznikami wysokosci srednich wynagrodzen dla poszczegdlnych stopni
awansu, w konsekwencji przeszeregowania ptacowego w trakcie roku bu-
dzetowego nawet jednego nauczyciela w szkole, powstajg znaczgce i — jezeli
nieplanowane — w praktyce niemozliwe do zrealizowania skutki finansowe.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze zdefiniowanie powyzszej sytuacji w planie finan-
sowym szkoty (i odpowiednio w budzecie JST) rodzi niestychane trudnosci,
ktore czesto w praktyce powodujg, ze $rednie wynagrodzenia nie sg stano-

wione na poziomie gwarantowanym ustawag.

Nalezy pamietaC, ze decyzja o ubieganiu sie o kolejny stopien awansu jest
w przewazajgcej wiekszosci przypadkdéw zalezna wytgcznie od woli samego
nauczyciela. Nauczyciele mianowani, stanowigcy ok. 70% ogétu zatrudnio-
nych nauczycieli, mogg bowiem sktada¢ wnioski o0 wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego w ciggu trzech lat
od zakonczenia stazu i uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
Ponadto, nie zawsze postepowanie konczy sie pomysSinie dla nauczyciela.
W rezultacie pracodawca (dyrektor szkoty) w momencie ksztattowania planu
finansowego nie ma mozliwosci dokonania petnej oceny faktycznych potrzeb
finansowych szkoty, w tym wysokosci srodkéw niezbednych na wynagrodze-

nia nauczycieli. Ponadto nalezy podkresli¢, ze obowigzujgce rozwigzanie nie



jest spojne z trescig wytycznych do przepisu art. 30 ust. 6 ustawy, ktory obli-
guje samorzady terytorialne do ustalania za pomocg dodatkéw wysokosci
Sredniego wynagrodzenia na poziomie gwarantowanym ustawg dla nauczy-
cieli poszczegolnych stopni awansu w uktadzie rocznym (art. 30 ust. 3 i 4).
W rzeczywistosci ustalanie przepisow regulamindw wynagradzania wypet-
niajgcych ten warunek nastepuje w sytuacji, w ktorej nie ma mozliwosci okre-
Slenia podstawowych kryteriow, tj. liczby oraz daty awansow nauczycieli.
Nieuwzglednienie tego faktu przy nowelizacji ustawy oznaczatoby utrzymy-
wanie przepisbw o charakterze trudnym badz niemozliwym do realizaciji.
Tymczasem problem ten dotyczy nie tylko planowania budzetéw szkét i bu-
dzetéw JST, ale rowniez planowania wysokosci tgcznej kwoty czesci oSwia-

towej subwencji ogolne;j.
Wydtuzenie Sciezki awansu zawodowego nauczyciela (art. 9c i art. 9d).

Zgodnie z projektem ustawy rezygnuje sie z dziewieciomiesiecznych stazy
na rzecz stazu trwajgcego 1 rok i 9 miesiecy w przypadku nauczycieli posia-
dajgcych co najmniej stopienn naukowy doktora lub uzyskujgcych stopien na-
uczyciela kontraktowego z dniem zatrudnienia w szkole. Nalezy bowiem
zwrdci¢ uwage, ze dziewieciomiesieczny okres stazu nie obejmuje petnego
roku szkolnego, w tym tak typowych i waznych sytuacji, jak rozpoczecie i za-
konczenie zaje¢ szkolnych. Tym samym sytuacje te i towarzyszgce im oko-
licznosci (np. wystawianie ocen koncoworocznych, podsumowanie realizacji
planu wychowawczego itp.) wytgczone sg automatycznie z obszaru dziatan
nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy. Trudno uzna¢ zasadnosc¢
takiego rozstrzygniecia, ograniczajgcego w istotny sposdb zakres mozliwych
doswiadczen zawodowych nauczyciela w trakcie ubiegania sie¢ o awans za-

wodowy.

W mysl projektowanych ustawg rozwigzan nauczyciel kontraktowy i miano-
wany moze rozpoczg¢ staz na kolejny stopien awansu zawodowego po
przepracowaniu odpowiednio dwoch lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego i roku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
W okresie stazu nauczyciel podejmuje bowiem szereg dziatan majgcych na
celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, ktorych efekty uwidaczniajg sie

dopiero w perspektywie czasowej. Przed zaplanowaniem kolejnego stazu



niezbedne jest dokonanie analizy i oceny efektéw dziatan podjetych w okre-
sie poprzednio odbywanego stazu. Dotychczasowe rozwigzania, stwarzajgce
mozliwo$¢ rozpoczecia stazu na kolejny stopien tuz po uzyskanym awansie,
nie sprzyjajg niezbednej w tym zakresie refleksji i praktycznie wykluczajg
mozliwos¢ jakiejkolwiek ewaluacji podejmowanych dziatan, zatem uniemoz-
liwiajg dokonanie oceny wptywu awansu na jakos¢ wykonywanej pracy. Na-
lezy podkresli¢, ze nauczyciele obecnie uzyskujgcy stopien nauczyciela dy-
plomowanego majg za sobg dtugi, z reguty kilkunastoletni staz pracy peda-
gogicznej. Tylko w diuzszej perspektywie czasowej mozna méwi¢ o znaczg-
cym dorobku zawodowym, nie na miare watpliwej jakosci zaswiadczen,

a rzeczywistych osiggniec¢ nauczyciela.

Umozliwienie nauczycielowi mianowanemu ubiegajgcemu sie o stopien na-
uczyciela dyplomowanego zaprezentowanie swojego dorobku zawodowego

komisji kwalifikacyjnej (art. 9b).

Projekt ustawy przewiduje w tym wzgledzie, ze nauczyciel mianowany przy-
stepuje do rozmowy kwalifikacyjnej, w czasie ktorej — niezaleznie od przed-
stawionej dokumentacji — zaprezentuje komisji wtasny dorobek zawodowy
i, ewentualnie, odpowie na pytania komisji. Proponowane rozwigzanie sta-
nowi realizacje najczesciej zgtaszanego przez nauczycieli postulatu w odnie-
sieniu do modyfikacji systemu awansu. Powszechnie podnoszony jest zarzut,
ze obecnie komisja kwalifikacyjna koncentruje sie na ocenie przedtozone;j
dokumentacji, zamiast dokona¢ oceny osiggnie¢ nauczyciela pod katem

spetniania wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Wzmocnienie roli kuratora oSwiaty w systemie awansu zawodowego nauczy-
cieli (art. 9g ust. 2).

Przepis przewiduje wprowadzenie do sktadu komisji egzaminacyjnej dla na-
uczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego przedstawi-
ciela organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny (obecnie przedstawiciel or-
ganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze uczestniczyé w pracach ko-
misji w charakterze obserwatora). Egzamin na stopien nauczyciela miano-
wanego decyduje o zakwalifikowaniu do grupy nauczycieli w petni uprawnio-
nych do korzystania z wszystkich przywilejbw nauczycielskich, w szczegdl-

nosci do uzyskania stabilizacji w zawodzie poprzez zatrudnienie na podsta-



wie mianowania. Komisja egzaminacyjna dokonuje m.in. oceny kompetenc;ji
i umiejetnosci pedagogicznych nauczyciela, zatem w petni uzasadnione jest
dokonywanie tej oceny z udziatem przedstawiciela organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny. JednoczesSnie proponuje sie powotywanie w skiad tej
komisji dwoch, a nie jak dotychczas trzech ekspertéw z listy ustalonej przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Przedstawiciel kuratora
o$wiaty z racji sprawowania nadzoru pedagogicznego jest w petni kompe-
tentny do wypetniania roli eksperta w systemie awansu zawodowego. Zmia-
na nawigzuje wprost do rozstrzygnie¢ wprowadzonych ustawg z dnia
27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 137, poz. 1304), wzmacniajgcych role kura-

tora oSwiaty, jako organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
Dalsze uproszczenie i ujednolicenie procedur awansowych.

Projektowane przepisy przewidujg odej$cie od skomplikowanego mechani-
zmu przerywania stazu w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, a takze wprowadzajg gwarancje terminowego dokonywania oceny

dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcej
dtuzej niz 1 miesigc okres stazu ulegnie wydtuzeniu o czas trwania tej nie-
obecnoéci (art. 9d ust. 5).

Dyrektor szkoty bedzie zobligowany ustali¢ ocene dorobku zawodowego na-
uczyciela za okres stazu w terminie 21 dni od dnia przedtozenia sprawozda-

nia z realizacji planu rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 6).

Umozliwienie nauczycielowi kontraktowemu podjecia samodzielnej decyzji

o ubieganiu sie o stopien nauczyciela mianowanego (art. 10).

W projekcie przewiduje sie uchylenie przepisbw obligujgcych nauczyciela
kontraktowego do niezwtocznego rozpoczynania stazu na stopieh nauczy-
ciela mianowanego, pod rygorem wygasniecia stosunku pracy w przypadku
nieuzyskania tego stopnia w okresie 4 lat pracy w szkole. Jest to rozstrzy-
gniecie niekorzystne dla tych nauczycieli, ktérzy w pierwszej kolejnosci zain-

teresowani sg, np. podniesieniem poziomu wyksztatcenia.



II. Do najistotniejszych proponowanych zmian o charakterze systemowym w zakre-

sie wynagradzania nauczycieli naleza:

1. Wprowadzenie obligatoryjnej, corocznej nowelizacji regulaminédw wynagradza-
nia (art. 30 ust. 6) stanowionych przez JST i okreslajgcych wysokos¢ dodat-

kow do wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

Projekt wprowadza norme jednoznacznie obligujgcg organy prowadzace
szkoty i placéwki, bedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego, do corocz-
nego nowelizowania regulaminéw wynagradzania. Nalezy podkresli¢, ze
zgodnie z wytyczng zawartg w przepisie upowazniajgcym JST do ustalania
wysokoséci dodatkow w trybie uchwaty (art. 30 ust. 6), jednostka samorzadu
terytorialnego kazdorazowo ustala wysoko$¢ przekazanych do jej kompeten-
cji dodatkéw wg wskazanych ustawg precyzyjnych kryteridw, tj. w taki spo-
sbb, aby osiggng¢ co najmniej wysokos$¢ srednich wynagrodzen okreslonych
wart. 30 ust. 3 i 4. Srednie te sg gwarantowane ustawg przez panstwo

w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego odrebnie.

Jak wynika z prowadzonych analiz i monitoringu, w niektérych JST regulami-
ny wynagradzania nie byty corocznie nowelizowane, niekiedy do chwili obec-
nej obowigzujg przepisy niezmienione od roku 2000. Tymczasem w latach
2000-2002 wdrazano reforme systemu wynagradzania, w efekcie ktorej
wskazniki srednich wynagrodzen nauczycielskich wzrastaty na poziomie nie-
poréwnywalnie wyzszym niz w innych dziatach sektora finanséw publicznych.
Réwnoczesnie w tym samym okresie corocznie zwiekszata sie przestrzen fi-
nansowa na dodatki bedgce w gestii JST. Nienowelizowanie regulaminéw
wynagradzania spowodowato zatem na przestrzeni trzech lat zanizenie wy-
ptacanych wynagrodzenh i odstepstwo od rygorow ustawy — Karta Nauczy-

ciela w tym wzgledzie.

Jezeli regulamin wynagradzania nie jest nowelizowany, w praktyce nie ma
mozliwosci ustalenia, czy wytyczna do art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczy-
ciela jest zrealizowana. Dotyczy to zarbwno kompetencji organéw panstwa
sprawujgcych kontrole nad zgodnos$cig aktéw prawa miejscowego z przepi-
sami ustaw (wojewoda, regionalne izby obrachunkowe), jak i partneréw spo-
tecznych (opinia zwigzkéw zawodowych). Wynika to z faktu, ze akt prawa

miejscowego jest poddawany ocenie zgodnoSci z przepisami ustaw i podlega



zaopiniowaniu wytgcznie w momencie jego stanowienia. Brak jest rowniez
uregulowan prawnych umozliwiajgcych obligatoryjne i coroczne uruchomie-
nie w JST wewnetrznych procedur weryfikacji wysokosci dodatkow pod ka-

tem tresci art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

Proponowane rozwigzanie stanowi realizacje licznych wnioskéw formutowa-
nych przez Srodowiska oswiatowe, domagajgce sie wzmocnienia kontroli
panstwa nad procesem stanowienia regulaminbw wynagradzania i odpo-
wiednio wysokos$cig wyptacanych dodatkdédw. Z uwagi na znaczaco ograni-
czone kompetencje kontrolne ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania w odniesieniu do gwarantowanej konstytucyjnie samodzielnosci
i odrebnosci samorzgddw terytorialnych, spetnienie tych postulatéw jest moz-
liwe wytgcznie poprzez wprowadzenie odpowiednich regulacji ustawowych.
Nalezy podkresli¢, ze wskutek jednoznacznego wskazania terminéw obowig-
zywania lokalnych przepisow ptacowych, proponowane rozwigzanie nie tylko
umozliwi wzmocnienie nad nimi kontroli ze strony panstwa i Srodowisk
zwigzkowych, ale rowniez uruchomi mechanizm dynamicznego doskonalenia

tych przepiséw w zakresie przyjmowanych rozwigzan prawnych.

Jest to kluczowa zmiana z punktu widzenia wynagrodzen nauczycielskich,
optymalna z punktu widzenia interesow panstwa, nauczycieli oraz organdéw

prowadzacych szkoty i placowki.

Ustalenie odrebnego trybu dla podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego
na poziomie lokalnym powyzej stawek gwarantowanych przez panstwo
(art. 30 ust. 10a).

W projekcie proponuje sie, aby o podwyzszaniu minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego ponad gwarantowany przez panstwo poziom, usta-
lony w rozporzgdzeniu ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
decydowat organ uprawniony do stanowienia regulaminu wynagradzania, tj.
rada gminy, powiatu, sejmik wojewodztwa. Przepis ten otwiera dodatkowo
tryb podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie dotyczacym najistotniejszego
sktadnika wynagrodzenia nauczyciela w oparciu o lokalne uwarunkowania
i porozumienie zainteresowanych podmiotéw w danej spotecznosci. Obecnie
rozstrzygniecia takie mozliwe sg tylko w oparciu o samodzielne decyzje pra-

codawcy (dyrektora szkoty), korzystajgcego z prawa do ustalania warunkéw
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pracy i ptacy nauczyciela, podejmowane w $cistym odniesieniu do posiada-
nego budzetu. Zmiana jest odpowiedzig na zgtaszane w tym zakresie watpli-

wosci przez organy prowadzgce szkoty.

Zniesienie ustawowego nakazu okre$lenia standardow zatrudnienia nauczy-
cieli, jako formuty ksztattowania czesci oSwiatowej subwencji ogoélnej dla po-

szczegolnych samorzgdow.

Upowaznienie do okreslenia przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, w drodze rozporzadzenia, standardéw zatrudnienia nauczy-
cieli wprowadzono w roku 2000 wraz ze zdefiniowaniem gwarancji panstwa
w stosunku do wysokosci wynagrodzen nauczycielskich. Byto to rozwigzanie
spojne i konsekwentne do 6wczesnego stanu prawnego w tym wzgledzie.
Jednakze przygotowanie rozporzgdzenia wykonawczego w tej materii od po-
czatku wywotato niestychane kontrowersje i watpliwosci. Obecnie, nie tylko
nie doszto do zblizenia stanowisk, ale ponadto projektuje sie zupetnie nowa,

odmienng konstrukcje finansowania zadan publicznych.

Na ostatecznie sformutowang obecnie propozycje uchylenia przepisu upo-
wazniajgcego do wydania rozporzgdzenia w sprawie okreslenia standardéw
zatrudnienia nauczycieli ztozyto sie szereg przyczyn, wérod ktérych podkre-

§li¢ nalezy nastepujgce przestanki:

— Brak jest akceptacji spotecznej i mozliwosci merytorycznego porozumie-
nia dla wydania rozporzadzenia wykonawczego w tym zakresie. Zaden
z kilku dotychczas prezentowanych projektéw nie znalazt uznania zaréw-
no wsrdd partnerow spotecznych, jak innych podmiotow zainteresowa-

nych rozwigzaniem tej kwestii.

— Upowaznienie ministra edukacji do okres$lenia standarddéw zatrudnienia
nauczycieli wigzato sie z zamiarem wprowadzenia innego identyfikowal-
nego kryterium podziatu sSrodkdw subwencyjnych w zastepstwie obecnie
realizowanego bonu oswiatowego ,na ucznia”’. Wprowadzenie standar-
dow zatrudnienia w praktyce sprowadzatoby sie do tego, ze podstawg
alokacji srodkéw na zadania oSwiatowe dla poszczegoélnych JST stataby
sie liczba ,standardowych nauczycieli’, zamiast liczby ucznidw. Abstra-

hujgc od rozwazan, ktére kryterium podziatu Srodkéw subwencyjnych jest
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bardziej adekwatne do zakresu zadan oswiatowych realizowanych przez
JST — wymierna i policzalna liczba uczniéw, czy kalkulacyjna formuta
standardowych nauczycieli — podkresli¢ nalezy, ze wdrozenie standar-
dow zatrudnienia wymagatoby zmiany algorytmu podziatu czesci o$wia-
towej subwencji ogolnej. Nieuchronne w konsekwencji tego skokowe
zmiany wysokosci subwencji w niektérych JST, analogicznie do zjawisk
odnotowanych w roku 2000, wymagatyby z kolei wprowadzenia rozwig-
zah doraznych w celu zminimalizowania negatywnych skutkéw zmiany

formuty podziatu.

Nie sposob uznaé zasadnosSci wprowadzania takich zmian w okresie
przejsciowym i w sytuacji, gdy docelowo przewiduje sie catkowicie od-
mienne rozwigzanie (projektowane w ustawie o dochodach jednostek
samorzgdu terytorialnego finansowanie od 2006 r. zadan o$wiatowych ze

zwiekszonych udziatbw w podatkach PIT i CIT).

Na zadania oSwiatowe realizowane przez samorzady nie sktadajg sie je-
dynie wynagrodzenia nauczycielskie. Nie mozna zatem zawezac standa-
ryzacji tych zadan wytgcznie do okreslenia standardow zatrudnienia na-
uczycieli. Niezbedne jest tu uwzglednienie réwniez ptac pracownikow
niepedagogicznych czy wydatkow rzeczowych, jak rowniez — w Scistym
kontekscie do przywotanej juz reformy finanséw publicznych — powigza-
nie standaryzacji zadan oswiatowych ze standaryzacjg innych zadan re-
alizowanych przez samorzady. W tym celu niezbedne jest precyzyjne
zdefiniowanie i wystandaryzowanie wszystkich kosztow ustug publicz-

nych, ktérych czesc¢, aczkolwiek istotng, stanowig zadania oSwiatowe.

Aktem prawa powotanym do definiowania relacji finansowych panstwa
i samorzgdow jest ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorial-
nego. Projektowane w tej ustawie zmiany wprowadzajg czastkowe stan-
dardy, odnoszgce sie do sposobu gwarantowania przez panstwo Srod-
kéw na realizacje zadan publicznych w samorzadach, jak np. gesto$é
zaludnienia, stanowigca podstawe naliczania cze$ci wyrbwnawczej sub-
wencji ogolnej. Niezbedna jest analiza skutkdbw wprowadzenia tych roz-
wigzan w odniesieniu do wszystkich innych regulacji wptywajgcych na

dochody jednostek samorzgdu terytorialnego.

12



W ustawie — Karta Nauczyciela nie jest mozliwe kompleksowe rozwigza-

nie prawne tych probleméw.

— Zachodzg bardzo powazne przestanki by sadzi¢, ze formalna zmiana
kryterium podziatu czesci oSwiatowej subwencji z wymiernej i policzalnej
liczby uczniéw na kalkulacyjng formute ,standardowych nauczycieli’, zo-
stanie bezposrednio odniesiona do faktycznie realizowanego poziomu
zatrudnienia nauczycieli w szkotach prowadzonych przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego. Wéwczas nie sposéb pomingé mozliwosci wy-
stgpienia niepokojoéw spotecznych powodowanych ewentualng redukcjg
zatrudnienia. Z uwagi na utrzymujacy sie niz demograficzny i niezwykle
trudng sytuacje na rynku pracy, zwolnieni ze szkét nauczyciele powiekszyli-
by i tak niematg rzesze bezrobotnych. Z oczywistych wzgledéw nie wpty-
netoby to pozytywnie na jakosSc¢ realizowanych zadan o$wiatowych i wig-

zatoby sie z wymiernymi skutkami dla budzetu panstwa.

Nalezy podkresli¢, ze zniesienie ustawowego nakazu okreslenia standar-
dow zatrudnienia nauczycieli, jako formuty ksztattowania czesci oSwiato-
wej subwencji ogolnej dla poszczegdinych samorzaddw, nie oznacza za-

przestania prac zmierzajgcych do standaryzacji zadan oSwiatowych.

Podporzadkowanie przepisom ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z p6zn. zm. ) dla celdéw ptacowych
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji peda-
gogicznych w urzedach organdéw administracji rzagdowej i kuratoriach oswiaty,
specjalistycznej jednostce nadzoru, a takze w organach sprawujgcych nad-
z6r pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
oraz rodzinnymi osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkotami

przy zaktadach karnych (art. 32).

Proponowane rozwigzanie pozwala na wyeliminowanie stosowania podwaoj-
nych unormowan prawnych w zakresie wynagrodzen w urzedach i dostoso-
wanie zasad wynagradzania do zakresu zadan realizowanych przez tych na-
uczycieli. W praktyce wdrozenie tego rozwigzania bedzie polegato na przeli-
czeniu wynagrodzenia w obecnie otrzymywanych sktadnikach na wynagro-
dzenie przewidziane ustawg o stuzbie cywilnej, przy zachowaniu fgcznie

otrzymywanej obecnie przez nauczyciela wysokosci wynagrodzenia.
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lll. Projekt ustawy przewiduje ponadto niezbedng nowelizacje tych przepisow, kto-

rych stosowanie budzito watpliwosci interpretacyjne:

1.

Legitymacje stuzbowe nauczycieli (art. 11 a).

Projekt ustawy wprowadza upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania do okres$lenia wzoru legitymaciji stuzbowej nauczyciela.
Koniecznos¢ wydania tego dokumentu dla nauczycieli i nauczycieli akade-
mickich wynika z potrzeby potwierdzania uprawnien przystugujgcych nauczy-
cielom. Dotyczy to przede wszystkim potwierdzenia prawa do korzystania
zulg przy przejazdach srodkami komunikacji zbiorowej. Ustawa z dnia
20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw Ssrodkami pu-
blicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2002 r. Nr 175, poz. 1440, z pdzn.
zm.) wprowadzita ulgi w tym wzgledzie, jednakze nie przewidziata upowaz-
nienia do wydania aktu wykonawczego w sprawie legitymacji potwierdzajgce;j
uprawnienie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 7 i art. 5 ust. 2 tej ustawy. W efek-
cie brak jest jednolitego dokumentu mogacego potwierdzi¢ nadane mocg
ustawy uprawnienie nauczyciela i nauczyciela akademickiego. Rozwigzanie
nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych. W projekcie przewiduje sie
mozliwo$¢ pobrania opfaty za wydanie dokumentu w wysoko$ci nieprzekra-
czajgcej kosztow jego wytworzenia. Posiadanie legitymacji przez nauczyciela

nie jest obligatoryjne.

Wygasniecie stosunku pracy po uptywie szeSciomiesiecznego okresu pozo-

stawania w stanie nieczynnym (art. 20 ust. 5c).

W mys| obecnie obowigzujgcych przepiséw stosunek pracy po uptywie sze-
Sciomiesiecznego okresu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym
wygasa z mocy prawa. Takie rozstrzygniecie budzi watpliwosci w zakresie
mozliwoéci korzystania przez tego nauczyciela ze $wiadczen przedemerytal-
nych. Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z p6zn. zm.) uzaleznia bowiem wy-
ptacanie tego Swiadczenia m.in. od rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy. Niewatpliwie przeniesienie nauczyciela w stan nie-
czynny tylko przesuwa w czasie moment ustania stosunku pracy z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy. W zwigzku z tym proponuje sie, aby wyga-

$niecie stosunku pracy po uptywie szesciomiesiecznego okresu pozostawa-
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nia w stanie nieczynnym powodowato takie same skutki, jakie przepisy prawa
wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy
(tj. niedotyczgcych pracownikow). Nalezy zauwazyc¢, ze taki przepis nie rodzi
dodatkowych konsekwencji finansowych. Odprawy przystugujgce nauczy-
cielom ustala sie bowiem na podstawie przepiséw ustawy — Karta Nauczy-

ciela, a wiec w tym zakresie stosowanie innych przepisow jest wytgczone.
Wynagrodzenie nauczyciela w stanie nieczynnym (w art. 20 ust. 6).

W obowigzujgcym brzmieniu przepis ten przewiduje, ze w okresie pozosta-
wania w stanie nieczynnym nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz inne Swiadczenia ze stosunku pracy. W zwigzku z wystepujg-
cymi w niektérych JST watpliwosciami, dotyczgcymi zakresu pojeciowego
sformutowania ,inne Swiadczenia ze stosunku pracy”, proponuje sie doprecy-
zowanie przepisu w ten sposéb, aby nie budzito watpliwosci, ze w pojeciu
tym zawarte sg rowniez dodatki wiejskie i dodatki mieszkaniowe. W nowym
brzmieniu przepis nie przyznaje zatem zadnych dodatkowych uprawnien dla

nauczycieli pozostajgcych w stanie nieczynnym.
Odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy (art. 22 ust. 2a).

W art. 22 ust. 2a proponuje sie doprecyzowanie podstawy ustalenia odprawy
przystugujgcej nauczycielowi z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i wynagrodzenia za-
sadniczego pobieranego w stanie nieczynnym. Analiza stosowania tego
przepisu wskazuje, ze niezgodnie z intencjg ustawodawcy dochodzi do réz-
nicowania wysokosci odpraw (wynagrodzen) przystugujgcych z tego tytutu.
Odnotowano bowiem zjawisko, iz najpierw na podstawie art. 22 nauczycie-
lom zmniejszano tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ i odpowiednio wy-
nagrodzenie, a dopiero w nastepnym roku rozwigzywano z nimi stosunek
pracy lub przenoszono w stan nieczynny. W takim przypadku dotychczasowy
przepis, wskazujgcy wytgcznie na wynagrodzenie zasadnicze, nie przesadza
jednoznacznie, jaka stawka jest podstawg ustalenia odprawy bgdz wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w art. 20 ust. 6. W mysl projektu podstawe te stanowi
wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, ustalone odpowiednio do posiadanego przez

nauczyciela stopnia awansu zawodowego i kwalifikacji, z uwzglednieniem
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wymiaru zaje¢ obowigzkowych nauczyciela z miesigca przypadajgcego bez-

posrednio przed obnizeniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.
Ustalanie wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (art. 30 ust. 5).

W art. 30 ust. 5 proponuje sie rozszerzenie upowaznienia dla ministra wia-
Sciwego do spraw oswiaty i wychowania do okreslenia zasad wynagradzania
za prace w dniu wolnym. Zakres podmiotowy regulacji oraz jej praktyczne
stosowanie wskazuje, ze niezbedne jest ustalenie powszechnie obowigzujg-
cej i jednolitej normy prawnej w tym wzgledzie. Zmiane postulowata rowniez
Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra w trakcie dokonywanych kontroli stwier-

dzita liczne nieprawidtowosci w stosowaniu tych przepiséw.

Zakres gwarancji panstwa w odniesieniu do odpiséw od wynagrodzen
(art. 30 ust. 8i 8a).

W art. 30 ust. 8 i 8a proponuje sie precyzyjne wskazanie, ze panstwo w do-
chodach JST oraz w budzetach wtasciwych ministrbw gwarantuje, oprocz
Ssrodkdbw na wynagrodzenia, takze Srodki na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych oraz $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli. Nalezy podkresli¢, Zze nie oznacza to rozszerzenia gwarancji pan-
stwa. Obecnie obowigzujgcy przepis, zgodnie z ktérym panstwo gwarantuje
srodki na odpisy, o ktérych mowa w ustawie, méwi wiasnie o takim zakresie

gwarancji panstwa.
Godziny doraznych zastepstw (art. 35).

W art. 35 proponuje sie wprowadzenie definicji godzin doraznych zastepstw.
Jest to rozwigzanie spojne do definicji wynagrodzenia zawartej w art. 30
ust. 1 oraz faktu, ze ustawa definiuje pojecie godziny ponadwymiarowe;j.
Réwnoczesnie proponuje sie wprowadzenie ustawowych gwarancji co do
wysoko$ci wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, okre$lajgc jg na
poziomie wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie to moze byc¢ nizsze (nie wiecej niz o 25%), w przypadku gdy
w czasie doraznego zastepstwa nauczyciel ma zapewni¢ jedynie bezpie-
czenstwo ucznidw. Jednoczesnie w mysl proponowanego rozwigzania
szczegoOtowe rozstrzygniecia dotyczgce warunkdw wyptacania wynagrodze-

nia za godziny doraznych zastepstw pozostajg w gestii JST.
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10.

Fundusz swiadczen socjalnych (art. 53 ust. 1).

Proponuje sie zmiane sposobu ustalania wysokosci corocznego odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. W mys$| projektu wysokos¢ odpisu
stanowi¢ bedzie iloczyn planowanej liczby zatrudnionych nauczycieli (petno-
zatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty) skory-
gowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych na-
uczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) i 110% kwoty bazo-
wej okre$lanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie
art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1998 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.), ustalanej co-
rocznie w ustawie budzetowej i stanowigcej podstawe ustalenia Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty. Wzrost wysokosci $rodkow przezna-
czanych na cele socjalne bedzie wéwczas odpowiada¢ wzrostowi $rednio-
rocznego wskaznika wynagrodzen. Na wielkos¢ tego odpisu nie bedzie na-
tomiast wptywa¢ awans zawodowy nauczycieli, skutkujgcy znacznym wzro-
stem ptacy. Wskaznik 110% zachowuje relacje miedzy funduszem wynagro-

dzen a odpisem na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w roku 2003.
Zasady wyptacania zasitku na zagospodarowanie (art. 61).

Zasitek bedzie przystugiwat nauczycielom kontraktowym. Proponuje sie za-
tem rozwigzanie pozwalajgce przyporzadkowaé szczegolny sktadnik wyna-
grodzenia do stopnia awansu przewidujgcego stabilizacje w zawodzie.
W dotychczasowym brzmieniu przepis ten nakazywat wyptate zasitku nieza-
leznie od stwierdzenia przydatnosci pracownika do pracy w zawodzie na-

uczyciela.

Ograniczenie prawa do korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia oraz
doprecyzowanie wynagrodzenia nauczyciela w trakcie przebywania na urlo-

pie dla poratowania zdrowia (art. 73).
W projekcie proponuje sie, aby nauczyciele, ktdérzy nabyli juz uprawnienia
emerytalne nie mogli korzysta¢ z urlopéw dla poratowania zdrowia. Ponadto

przewiduje sie, aby dopuszczenie do pracy po urlopie dla poratowania zdro-

wia odbywato sie po uprzednim wydaniu przez lekarza orzeczenia o zdolno-
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Sci do wykonywania dotychczasowej pracy, a ewentualny kolejny taki urlop
mogt by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia
poprzedniego urlopu. Projektowane regulacje sg niezbedne z uwagi na liczne

przypadki naduzywania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia.

W obecnym stanie prawnym przepis stanowi jedynie, ze urlop dla poratowa-
nia zdrowia jest ptatny. Proponuje sie zatem doprecyzowanie tego przepisu
poprzez jednoznaczne wskazanie, ze w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkéw i Swiadczen przystugujacych z racji pozostawania w stosunku
pracy, tj. dodatku za wystuge lat, dodatku wiejskiego i mieszkaniowego,

a takze swiadczen socjalnych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wptyw regulacji na jakos¢ ksztatcenia oraz warunki pracy nauczycieli

Projektowane regulacje pozytywnie wptyng na poprawe jakosci ksztatcenia. Wydtu-
zenie Sciezki awansu zawodowego nauczycieli umozliwi ograniczenie presji na uzy-
skiwanie kolejnych stopni awansu, powodowanej wzgledami finansowymi. Przerwy
pomiedzy stazami odbywanymi na kolejny stopien awansu stanowig niezbedny okres
czasu na dokonanie podsumowan, ewaluacji realizowanych zadan i zaplanowanie
kolejnych dziatan tak, by efekty podejmowanych przedsiewzie¢ w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej w petni przektadaty sie na poprawe jako$ci pracy
szkoty. Obecne rozstrzygniecia w tym zakresie sprzyjajg podejmowaniu przez na-
uczycieli dziatan nieprzemyslanych i nieadekwatnych do potrzeb realizowanego
w szkole procesu dydaktyczno-wychowawczego. Nie mozna takze zapominac, ze
projektowane byly z myslg o nauczycielach funkcjonujgcych w systemie o$wiaty od

wielu lat.

Zaproponowane zmiany doprecyzowujg obowigzujgce rozwigzania systemowe
w zakresie pragmatyki zawodowej najliczniejszej z grup zawodowych sektora finan-
séw publicznych w taki sposob, aby nie budzit watpliwosci zakres uprawnien przystu-
gujgcych nauczycielom z tytutu pozostawania w stosunku pracy. Tym samym nalezy

sie spodziewac, ze nowe regulacje korzystnie wptyng na warunki pracy nauczycieli.
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2. Konsultacje spoteczne

Ksztatt i zakres proponowanej nowelizacji ustawy byt przedmiotem konsultacji pro-

wadzonej w okresie catego roku 2003. Konsultacje te obejmowaty m.in.:

— narade w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Sportu w styczniu 2003 r. z udzia-
tem przedstawicieli zwigzkébw zawodowych, samorzadow terytorialnych i parla-
mentarzystow, na ktérej szeroko omawiano zakres mozliwych zmian w zakresie

finansowania oswiaty i wynagrodzen nauczycieli,

— narade w Sulejowku w dniach 5-6 marca 2003 r. z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych (Solidarno$¢, ZNP), samorzaddéw i przedstawicieli kuratoriéw
oSwiaty, na ktorej przedstawiono kierunki rozwigzan w zakresie projektowanych

zmian w ustawie Karta Nauczyciela w dwéch wariantach:
—  w przypadku pozyskania dodatkowych srodkoéw z budzetu panstwa,
—  przy zatozeniu, ze dodatkowych srodkéw nie uda sie pozyskac;

— narade w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Sportu w dniu 16 maja 2003 r.
z udziatem m.in. zwigzkéw zawodowych (ZNP), na ktérej przedstawiono zarys

mozliwych wariantéw zmian (w warunkach braku dodatkowych Srodkow),

— liczne spotkania na terenie poszczegoélnych wojewodztw z udziatem Sekretarza
Stanu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, podczas ktérych omawiano

projektowane zmiany w ustawie,

— kilkakrotne dyskusje na posiedzeniach Zespotu do Spraw Edukacji, Kultury
i Sportu Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zatozenia przyjetego wariantu zmiany ustawy — Karta Nauczyciela oméwiono réw-

niez na posiedzeniu Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy Sejmu RP.

Opracowany projekt zmiany ustawy — Karta Nauczyciela w dniu 10 lipca br. zostat
skierowany do uzgodnien miedzyresortowych i do zaopiniowania przez zwigzki za-
wodowe zrzeszajgce nauczycieli. Zostat takze zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu. Ze wzgledu na zgtoszenie licznych uwag
do projektu ustawy, a takze uwag wykraczajgcych poza ten projekt, w dniach 17 i 23
wrzes$nia br. odbyty sie w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Sportu dwie konferencje
uzgodnieniowe z udziatem przedstawicieli poszczegdlnych resortéw oraz przedstawi-

cieli zwigzkéw zawodowych.
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W projekcie uwzgledniono wszystkie uwagi partneréw spotecznych, z wyjatkiem tych,
ktore mogtyby pociggac¢ za sobg dodatkowe skutki dla budzetu panstwa i budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego (okre$lenie w ustawie tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, dla ktérych wymiar ten ustalajg samorzady
terytorialne, zwiekszenie $rodkow przeznaczanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, okreslenie w ustawie obligatoryjnej wysokosci odpisu na
pomoc zdrowotng). Ponadto Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego podtrzymat zgtoszo-
ny postulat odstgpienia od nowelizacji art. 30 ustawy — Karta Nauczyciela oraz wdro-
zenia odktadanych w czasie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela, przewidujgcej powrot do centralnego ustalania wysoko-
Sci dodatkow wchodzacych w skfad wynagrodzenia nauczycieli, tj. dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, podczas gdy aktualnie obowigzujgce prze-
pisy ustawy — Karta Nauczyciela przekazaty kompetencje do ustalenia wysokosci

tych dodatkow jednostkom samorzadu terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, rynek pracy, konkurencyjnosé

wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu panstwa

i budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego.

Projekt realizuje zatozenia zawarte w ,Programie uporzadkowania i ograniczenia wy-
datkow publicznych” i odpowiednio harmonogramie ich realizacji przyjetego przez
Rade Ministréw w dniu 12 listopada 2003 r. Proponowane rozwigzania pozwalajg na
uporzgdkowanie sfery ksztattowania budzetéw samorzgdowych w zakresie wydatkow
na zadania oSwiatowe, jak rowniez ustalajg czytelng i jednoznaczng regute planowa-
nia wydatkdéw panstwa w tym wzgledzie. Proponowane projektem przepisy racjonali-

zujgce wydatki na uwzglednione w ,Programie...” zadania przewiduja:

— w zakresie modyfikacji systemu awansu zawodowego ograniczenie wydatkéw na
wzrost wynagrodzen nauczycieli kontraktowych i mianowanych na poziomie

ok. 131 miIn zt rocznie oraz

— poprzez proponowane zmiany przepiséw dotyczacych ksztattowania Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych ograniczenie wzrostu wydatkéw na ten cel
tylko w latach 2005-2006 o ok. 84 min zi.
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Niezaleznie od powyzszego projekt w znacznym zakresie odpowiada na formutowa-
ne postulaty Srodowisk oswiatowych dotyczace sposobu i wysokosci ksztattowanych
przez organy prowadzgce szkoty (placowki) elementéw wynagrodzen nauczyciel-
skich, w tym w zakresie wspotuczestniczenia tych podmiotéw na poziomie lokalnym
w stanowieniu rozwigzan wedtug powszechnie zrozumiatych i definiowalnych kalku-

lacyjnie i prawnie regut.

Zaproponowane regulacje prawne nie poprawig w sposdb znaczacy sytuacji nauczy-
cieli na rynku pracy w okresie narastajgcego od kilku lat nizu demograficznego. Nie-
mniej jednak ograniczg proces nieuchronnej redukcji zatrudnienia poprzez eliminacje
przepisdw obligujgcych do okreslenia na poziomie centralnym standardow zatrudnie-
nia, potencjalnie wigzacych stan zatrudnienia nauczycieli z formutg naliczania $rod-

kow czesci oSwiatowej subwencji ogodlne;.

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje bezposrednich skutkow zwigzanych z konku-
rencyjno$cig wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacjg i rozwojem regio-

nalnym.

Przepisy wynikajgce z projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw zostaty uznane przez Sekretarza Komitetu Inte-

gracji Europejskiej za zgodne z prawem Unii Europejskie;.

12/17zb_uzasd
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., URZAD .
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ

MINISTER
Prof. dr hab. Danuta Hiibner

Min. DH- 33 8¢ /03/DPE-as
Warszawa, 28.M. 2003+

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodno$ci projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, z prawem Unii
Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej, Minister Danute¢ Hiibner, dzialajaca z upowaznienia Przewodniczgcego
Komitetu Integracji Europejskiej. s

Ny - i
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W zwiazku z przedlozonym projgk;spm ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (pismo nr
RM-10-199-03), pozwalam sobie wyrazié r;{‘stqpujatcac opinig:

I Celem opiniowanego projektu ustawy o zmianie ustawy -~ Karta Nauczyciela jest
wyeliminowanie niesp6jnych przepiséw, wprowadzenie planowanej i niezbednej korekty,
wprowadzonych w 2000 roku znaczacych zmian w polskim systemie o$wiaty, polegajacej m.in.
na: rezygnacji z zimowej sesji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej zwiazanej z uzyskaniem
kolejnego stopnia awansu zawodowego, wydtuzeniu $ciezki awansu zawodowego nauczyciela,
wzmocnieniu roli kuratora w systemie awansu zawodowego nauczyciela, dalszym uproszczeniu
I ujednoliceniu procedur awansowych, a takze zmianach w ustalaniu odprawy z tytulu
rozwigzania stosunku pracy, ustalaniu wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy, godzinach

doraznych zastepstw.

I Projekt ustawy co do zasady nie odnosi sie do materii objetej zakresem prawa Unii Europejskiej.
Jednakze przepisy dotyczace doraznych godzin zastgpczych, regulowane w pkt 19 przedlozonego

projektu ustawy, podlegaja analizie co do zgodnosci z przepisami wspolnotowymi.



W prawie Unii Europejskiej powyzsze zagadnienie regulowane jest w Dyrektywie Rady
93/104/WE z 23 listopada 1993 roku dotyczacej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy
(Dz. Urz. WE nr L 307, 13.12.1993) oraz w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady
2000/34 z dnia 22 czerwca 2000 roku zmieniajacej Dyrektywe Rady 93/104/WE dotyczaca
niektérych aspektéw organizacji czasu pracy i dziatalnodci wylaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz.
WE nr L 195, 01.08.2000). :

Art. 6 Dyrektywy Rady 93/104/WE normuje maksymalny tygodniowy czas pracy. Z uwagi na |
potrzebe ochrony bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw, parnistwa cz{onkowskie, w mysl
ww. artykutu, powinny podja¢ niezbedne érodki w celu zapewnienia, ze tygodniowy czas
pracy jest ograniczony w drodze przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
lub ukiadéw zbiorowych pracy lub uktadéw zawartych miedzy partnerami spofecznymi,
a takze, Ze $redni czas pracy w kazdym siedmiodniowym okresie, facznie z praca w godzinach
nadliczbowych nie przekracza 48 godzin. Okres rozliczeniowy dla okreslenia tygodniowego
Czasu pracy nie moze przekraczaé czterech miesiecy.

Ponadto, art. 15 ww. dyrektywy stanoWi, 1Z nie narusza ona prawa panstw czlonkowskich do
stosowania lub wprowadzania przepiséw ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych,
Jjak réwniez do ulatwiania lub zezwalania na stosowanie ukladéw zbiorowych pracy Iub
porozumieri zawieranych miedzy partnerami spotecznymi  korzystniejszych  dla

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

Poréwnujac oméwia.ne przepisy prawa Unii Europejskiej z przedtozona w pkt 18 projektu ustawy
zmiana, dotyczaca godzin doraznego zastepstwa, nalezy podkresli¢, iz przecigtny tygodniowy
Czas pracy nauczycieli nie przekracza 48 godzin. Regulacja istniejaca na gruncie prawa polskiego
Jest korzystniejsza od maksymalnego czasu pracy ustanowionego w Dyrektywie Rady
93/104/WE. Odwotujac sie do przytoczonego art. 15 ww. dyrektywy pragne zauwazyé, iz zapisy

te sg zgodne z prawem Unii Europejskiej.

W konkluzji pozwalam sobie stwierdzi¢, iz projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta

Nauczyciela jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Minister Edukacji Narodowe;j i Sportu

Z powazaniem,
Do uprzejmej wiadomosci: _ S . ;tar—-fhm’ﬂtew
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Pani Krystyna Fybacka 0D é?:l’l BT AR Z w U

- N ; -_!;1, 5 fe
;azabzaw Fjﬁ, "



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU
z dnia

w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 1 Nr
213, poz. 2081 orazz r.Nr ,poz. ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1
innych pracownikéw pedagogicznych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt
112 1 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) kursie kwalifikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ kurs kwalifikacyjny
prowadzony przez placowke doskonalenia nauczycieli, zaktad
ksztalcenia nauczycieli lub inna jednostke¢, zgodnie z przepisami w
sprawie rodzajow, zasad tworzenia, przeksztatcania 1 likwidowania oraz
zasad dziatania placowek doskonalenia nauczycieli;

3) przygotowaniu pedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ nabycie
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki
szczegotowe] - nauczanych w powiazaniu z kierunkiem (specjalnos$cia)
ksztatcenia 1 praktyka pedagogiczng - w wymiarze nie mniejszym niz
270 godzin oraz odbycie pozytywnie ocenionych praktyk
pedagogicznych w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin; w
przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu niezbgdny wymiar
zaj¢¢ z zakresu przygotowania pedagogicznego wynosi nie mniej niz
150 godzin; o posiadaniu przygotowania pedagogicznego swiadczy
dyplom lub inny dokument wydany przez szkot¢ wyzsza, dyplom
ukonczenia zaktadu ksztalcenia nauczycieli lub swiadectwo ukonczenia
pedagogicznego kursu kwalifikacyjnego;

4) kierunku (specjalnosci) studiow zblizonym do nauczanego przedmiotu
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ kierunek
(specjalnos¢) dajacy dostateczng wiedze merytoryczna z zakresu
nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaj¢¢; ustalenia, czy
dany kierunek (specjalnos¢) studiow jest zblizony z nauczanym
przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaj¢¢, dokonuje kurator
oswiaty;
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5) zakladzie ksztatcenia nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ kolegium
nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, studium
nauczycielskie, pedagogiczne studium techniczne, studium wychowania
przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego.

§ 2. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w:
- zaktadach ksztalcenia nauczycieli,
- placowkach doskonalenia nauczyciel,
- poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych,
- bibliotekach pedagogicznych,
- wojewddzkich osrodkach politechnicznych,
- szkotach pomaturalnych,
- szkotach policealnych,
- szkotach srednich ogdlnoksztalcacych,
- szkotach srednich zawodowych,
- liceach ogodlnoksztatcacych, liceach profilowanych, technikach i szkotach
policealnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. b) - g) ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z pdzn.
zm."), zwanej dalej ,,ustawa”, posiada osoba, ktéra legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia:

1) studiow magisterskich na kierunku zgodnym Ilub zblizonym z
nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaj¢¢ 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne

lub

2) studiow magisterskich w specjalnosci zgodnej lub zblizonej z
nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec i posiada
przygotowanie pedagogiczne

albo

3) studidow magisterskich na kierunku innym niz nauczany przedmiot lub
rodzaj prowadzonych zaje¢, ktéra ponadto posiada przygotowanie
pedagogiczne 1 ukonczyta studia podyplomowe z zakresu nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych
przedmiotow zawodowych, w szkotach, o ktéorych mowa w ust. 1, posiada
rowniez osoba, ktdéra legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych
zawodowych na kierunku (specjalnosci) zgodnym lub zblizonym z nauczanym
przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaj¢¢ i1 posiada przygotowanie
pedagogiczne.

§ 3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjach
posiada osoba, ktéra:
1) ma kwalifikacje okreslone w § 2 ust. 1
lub
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2) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidow wyzszych zawodowych
na kierunku (specjalnosci) zgodnym Ilub zblizonym z nauczanym
przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajg¢ 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne

albo

3) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow magisterskich na
kierunku innym niz nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zaje¢
albo dyplomem ukonczenia studiow wyzszych zawodowych na
kierunku (specjalnosci) innym niz nauczany przedmiot lub rodzaj
prowadzonych  zaj¢¢, ktora ponadto posiada przygotowanie
pedagogiczne 1 ukonczyla studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny
z zakresu nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec.

§ 4. Kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela w:
przedszkolach,
szkotach podstawowych,
szkotach zasadniczych,
zasadniczych szkotach zawodowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit.
a) ustawy,

- placowkach oswiatowo-wychowawczych,
- placowkach zapewniajacych opiek¢ 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, posiada osoba, ktdra:

1) ma kwalifikacje okreslone w § 2 ust. 1 lub § 3 pkt 2 lub 3

lub

2) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli w
specjalnosci  zgodnej z nauczanym przedmiotem lub rodzajem
prowadzonych zajeé

albo

3) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia zaktadu ksztalcenia nauczycieli w
specjalnosci innej niz nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych
zaje¢, ktora ponadto ukonczyla kurs kwalifikacyjny z zakresu
nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec.

§ 5. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach
specjalnych, szkotach specjalnych, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych 1 specjalnych osrodkach wychowawczych dla dzieci i
mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1
znacznym, a takze do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzieémi 1 mlodzieza z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim
posiada osoba, ktora:

1) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow magisterskich na kierunku

pedagogika lub pedagogika specjalna, w zakresie oligofrenopedagogiki

lub
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2) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidow wyzszych zawodowych:
a) na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna, w zakresie
oligofrenopedagogiki
lub
b) w specjalnosci nadajacej kwalifikacje do pracy z dzieémi 1 mlodziezg z
uposledzeniem umystowym
lub
3) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym typie szkoty lub rodzaju placowki, okreslone odpowiednio w §
2-4 1 10, a ponadto ukonczyta studia podyplomowe lub kurs
kwalifikacyjny w zakresie oligofrenopedagogiki
albo
4) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia zaktadu ksztalcenia nauczycieli w
specjalnosci nadajacej kwalifikacje do pracy z dzieCmi i1 mtodziezq z
uposledzeniem umystowym.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przedmiotu Ilub
prowadzacego zajecia w przedszkolach specjalnych, szkotach specjalnych,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych 1 specjalnych osrodkach
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnosciami nie
wymienionymi w ust. 1, posiada osoba, ktora ma kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkolty lub rodzaju
placéwki, okreslone odpowiednio w § 2-4 1 10, a ponadto ukonczyla studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalne;j,
odpowiedniej do niepelnosprawnosci ucznidw.

3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela prowadzacego zajgcia
w przedszkolach specjalnych, szkotach specjalnych, specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkach wychowawczych dla dzieci 1
mtodziezy z niepetnosprawnosciami nie wymienionymi w ust. 1, posiada osoba,
ktora legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow magisterskich na kierunku
pedagogika lub pedagogika specjalna, w specjalnosci odpowiedniej do
niepetnosprawnosci uczniow.

4. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela prowadzacego
zajecia w przedszkolach specjalnych, szkolach podstawowych specjalnych,
gimnazjach specjalnych, szkotach zasadniczych specjalnych, zasadniczych
szkotach zawodowych specjalnych, specjalnych osrodkach  szkolno-
wychowawczych oraz w specjalnych osrodkach wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy z niepelnosprawnosciami nie wymienionymi w ust. 1, posiada
rowniez osoba, ktora legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych
zawodowych:

1) na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna, w specjalnosci
odpowiedniej do niepelnosprawnosci uczniow
lub
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2) w specjalnosci odpowiedniej do niepetnosprawnosci ucznidéw.

5. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela prowadzacego zajecia w
przedszkolach specjalnych, szkotach podstawowych specjalnych, szkotach
zasadniczych specjalnych, zasadniczych szkotach zawodowych specjalnych,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych oraz w specjalnych osrodkach
wychowawczych dla dzieci 1 milodziezy z niepelnosprawnosciami  nie
wymienionymi w ust. 1, posiada réwniez osoba, ktéra ukonczyta zaktad
ksztatcenia nauczycieli, w specjalnosci odpowiedniej do niepelnosprawnosci
uczniow.

6. Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w przedszkolach specjalnych 1
szkotach specjalnych posiada osoba, ktora ma kwalifikacje wymagane do
nauczania j¢zykdéw obcych w danym typie szkoty, okreslone odpowiednio w §
11 ust. 2 —4.

§ 6. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — logopedy w

szkotach 1 placowkach, o ktérych mowa w § 2-8 posiada osoba, ktéra ukonczyta
studia magisterskie lub  podyplomowe w zakresie logopedii 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne.
2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — psychologa w
szkotach 1 placowkach, o ktorych mowa w § 2-8 posiada osoba, ktora legitymuje
si¢ dyplomem ukonczenia studidéw magisterskich na kierunku psychologia w
specjalnosci  odpowiadajacej rodzajowi prowadzonych zajg¢ 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne.

§ 7. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkotach w
zaktadach poprawczych 1 schroniskach dla nieletnich posiada osoba, ktora ma
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie
szkoly, okreslone odpowiednio w § 2-4,11 1 15 a ponadto ukonczyta studia
podyplomowe lub kolegium nauczycielskie albo kurs kwalifikacyjny, w zakresie
resocjalizacji.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — wychowawcy w
zaktadach poprawczych 1 schroniskach dla nieletnich posiada osoba, ktora:
1) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow magisterskich na kierunku
pedagogika lub pedagogika specjalna, w zakresie resocjalizacji
lub
2) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych zawodowych:

a) na kierunku pedagogika Iub pedagogika specjalna, w zakresie

resocjalizacji

lub

b) w specjalnosci nadajacej kwalifikacje do pracy w szkotach w zaktadach

poprawczych 1 schroniskach dla nieletnich
albo
3) ukonczyta kolegium nauczycielskie w zakresie resocjalizacji.



§ 8. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkotach w
zaktadach poprawczych dla nieletnich uposledzonych umystowo posiada osoba,
ktora ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym typie szkoty, okreslone odpowiednio w § 2-4,11 1 15, a ponadto
ukonczyla studia podyplomowe lub kolegium nauczycielskie albo kurs
kwalifikacyjny, w zakresie oligofrenopedagogiki.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — wychowawcy w
zaktadach poprawczych dla nieletnich uposledzonych umystowo, posiada osoba,
ktora:

1) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidow  magisterskich  na

kierunku  pedagogika lub  pedagogika specjalna, w zakresie
oligofrenopedagogiki
lub
2) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych zawodowych:
a) na kierunku pedagogika Ilub pedagogika specjalna, w zakresie
oligofrenopedagogiki
lub
b) w specjalnosci nadajacej kwalifikacje do pracy w szkotach dla
dzieci 1 mtodziezy uposledzonej umystowo
albo
3) ukonczyta kolegium nauczycielskie w zakresie oligofrenopedagogiki.

§ 9. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela - pedagoga 1
psychologa w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych posiada
osoba, ktéra spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 10. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej
nauki zawodu w szkotach zasadniczych i1 srednich zawodowych, a takze w
zasadniczych szkotach zawodowych, liceach profilowanych, technikach i
szkotach policealnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a, c, d, f1 g
ustawy, w tym rowniez w szkotach w zaktadach poprawczych 1 schroniskach dla
nieletnich, posiada osoba, ktéra:

1) ma kwalifikacje okreslone w § 2

lub

2) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia pedagogicznego studium
technicznego

lub

3) posiada swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty réwnorzednej
odpowiedniego kierunku - wraz z potwierdzeniem uzyskania tytutu
zawodowego, zgodnego z rodzajem prowadzonych =zajgé - 1
przygotowanie pedagogiczne, a ponadto:
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a) ukonczyta kurs z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
b) ma co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie
nauczac¢ lub tytul robotnika (pracownika) wykwalifikowanego
albo
4) posiada tytul mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé 1
przygotowanie pedagogiczne.

§ 11. 1. Kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych i1 innych przedmiotéw
wyktadanych w jezyku obcym w nauczycielskim kolegium jezykdéw obcych,
posiada osoba legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia:

1) studiow magisterskich na kierunku filologia w specjalnosci danego
jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka
obcego 1 posiada przygotowanie pedagogiczne

lub

2) studiow magisterskich lub wyzszych zawodowych ukonczonych w
kraju, w ktorym jezykiem urzgdowym jest dany jezyk obcy
nauczany w kolegium i posiada przygotowanie pedagogiczne.

2. Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w szkotach, o ktérych mowa w
§ 2, z wyjatkiem nauczycielskich kolegiéw jezykow obcych, oraz w
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach wymienionych w § 3 14, z zastrzezeniem
ust. 4, posiada osoba, ktora:

1) ma kwalifikacje okreslone w ust. 1

lub

2) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych zawodowych:

a) na kierunku filologia w zakresie danego j¢zyka obcego
lub
b) w specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki
stosowane] w zakresie danego jezyka obcego,
a ponadto posiada przygotowanie pedagogiczne

lub

3) legitymuje sie¢ dyplomem ukonczenia nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych w specjalnosci odpowiadajacej danemu jezykowi
obcemu

albo

4) legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidéw magisterskich lub
wyzszych zawodowych na dowolnym kierunku (specjalnosci) i1
swiadectwem panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego
jezyka obcego stopnia II lub $wiadectwem znajomosci danego jezyka
obcego w zakresie zaawansowanym lub bieglym, o ktérym mowa w
zalaczniku do rozporzadzenia, a ponadto posiada przygotowanie
pedagogiczne.
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3. Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w przedszkolach, szkotach i
placowkach, o ktérych mowa w § 4, posiada rowniez osoba, ktora legitymuje
sig:
1) dyplomem ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli w dowolnej
specjalno$ci oraz:
a) Swiadectwem panstwowego nauczycielskiego egzaminu z
danego jezyka obcego stopnia I lub II
lub
b) swiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w zakresie co
najmniej zaawansowanym - wymienionym w zalaczniku do
rozporzadzenia 1 posiada przygotowanie pedagogiczne
lub
2) swiadectwem dojrzatosci 1 swiadectwem panstwowego
nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka obcego stopnia I lub II.
4. Kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych w przedszkolach 1 klasach I-III
szkot podstawowych posiada rdwniez osoba, ktéra legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia:

1) studiow magisterskich na kierunku pedagogika w zakresie nadajacym
kwalifikacje do pracy w przedszkolach lub klasach I-III szkét
podstawowych

lub

2) studiow wyzszych zawodowych:

a) na kierunku pedagogika w zakresie nadajacym kwalifikacje do
pracy w przedszkolach lub klasach I-III szkét podstawowych,
lub
b) w specjalnosci nadajacej kwalifikacje do pracy w przedszkolach
lub klasach I-III szkot podstawowych

lub

3)studiéw magisterskich lub zawodowych innych niz wymienione w pkt 1,

przygotowaniem pedagogicznym oraz s$wiadectwem ukonczenia studiow

podyplomowych w zakresie nadajacym kwalifikacje do pracy w

przedszkolach i klasach I-I1I szkoty podstawowe;,

albo

4)zaktadu ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci nadajacej kwalifikacje do

pracy w przedszkolach lub klasach I-III szkét podstawowych,

a ponadto $wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w zakresie co

najmniej podstawowym, o ktorym mowa w zataczniku do rozporzadzenia, i

ktora ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie

wczesnego nauczania danego jezyka obcego.

§ 12. Kwalifikacje do nauczania przedmiotow - z wyjatkiem jezyka
obcego - 1 prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym w szkotach dwujezycznych
posiada osoba, ktora ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
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nauczyciela w danym typie szkoty, a w zakresie znajomosci jezyka, w ktorym

naucza lub prowadzi zajgcia, legitymuje si¢:

1) dyplomem ukonczenia studiow magisterskich na kierunku filologia w
specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie
danego jezyka obcego

lub

2) dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych zawodowych:

a) na kierunku filologia w zakresie danego jezyka obcego
lub
b) w specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowane;j

lub

3) dyplomem  ukonczenia studiow  magisterskich lub  wyzszych
zawodowych uzyskanym w kraju, w ktorym jezykiem urz¢gdowym
jest dany jezyk

albo

4) $wiadectwem znajomosci  danego jezyka obcego w  zakresie
CO najmniej podstawowym, o ktérym mowa w zalaczniku do
rozporzadzenia.

§ 13. 1. Kwalifikacje do nauczania lub prowadzenia zaj¢¢ w grupach,
oddziatach, przedszkolach lub  szkotach umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej posiada osoba,
ktéra ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym typie szkoly lub przedszkolu, a ponadto wykazuje si¢ znajomoscia
jezyka, w ktorym naucza lub prowadzi zaj¢cia.

2. Znajomos¢ jezyka, o ktéorej mowa w ust. 1, potwierdza si¢ dyplomem
(Swiadectwem) lub stwierdza ja organ zatrudniajacy w porozumieniu z
wlasciwym stowarzyszeniem (zwiazkiem) mniejszosciowym lub etnicznym.

§ 14. Kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
realizowanych w formach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych oraz zajec
szkolenia sportowego w szkolach i klasach sportowych oraz  szkotach
mistrzostwa sportowego posiada osoba, ktora:

1) ma kwalifikacje okreslone odpowiednio w § 2-4

lub

2) legitymuje si¢ swiadectwem dojrzatosci i tytulem zawodowym trenera

lub instruktora w okreslonej dyscyplinie sportu, uzyskanym wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach 1 posiada przygotowanie
pedagogiczne.

§ 15. Kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela — bibliotekarza,
z wyjatkiem bibliotek pedagogicznych, posiada osoba, ktéra:
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1) ukonczyla wymagane do danego typu szkoty odpowiednio studia
magisterskie lub wyzsze zawodowe w zakresie bibliotekoznawstwa lub
na kierunku (specjalnosci) zblizonym do bibliotekoznawstwa 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne

lub

2) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym typie szkoty lub rodzaju placéwki, a ponadto ukonczyta studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa
albo legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia pomaturalnego studium
bibliotekarskiego.

§ 16. Kwalifikacje do nauczania religii posiada osoba, ktéra speinia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 17. Warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela
spelnia osoba, ktora przed nawiazaniem stosunku pracy przedstawita
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace posiadanie tych warunkow, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 18. W przypadku nauczycieli zatrudnionych przed dniem wejsScia w zycie
rozporzadzenia 1 uzupehiajacych przygotowanie pedagogiczne oraz nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, za odbycie praktyki pedagogicznej uznaje si¢ prac¢ w szkole lub
placowce, pod warunkiem uzyskania jej pozytywnej oceny.

§ 19. Okreslony w § 1 pkt 3 wymiar przygotowania pedagogicznego nie
dotyczy osoéb, ktore przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkéw, w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia
(Dz. U. Nr 98, poz. 433,z 1994 r. Nr 5, poz. 19 1 Nr 109, poz. 521 orazz 1999
r. Nr 14, poz. 127), uzyskaty przygotowanie pedagogiczne w formach 1 w
wymiarze zgodnym z obowiazujacymi woéwczas przepisami.

§ 20. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia na
podstawie mianowania, ktorzy spelniali wymagania kwalifikacyjne na
podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja nabyte kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela.

§ 21. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia w
szkotach 1 placowkach, o ktorych mowa w § 5, 7 1 8, ktorzy spetniali wymagania
kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepiséw 1 uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego, zachowuja nabyte kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela.
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§ 22. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 155, poz. 1288).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu

W porozumieniu:

Minister Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej
Minister Obrony Narodowe]

Minister Sprawiedliwosci

Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji

1) Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r.
Nr 117, poz. 759 1 Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104,
Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362,
Nr 113, poz. 984, Nr 141, 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081.
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia ... 2004 r. (poz. ...)

Zatgcznik nr 1
Swiadectwa potwierdzajace znajomos¢ jezykow obcych

Podstawowa znajomos¢ jezyka:

Jezyk angielski:

a) First Certificate in English (FCE), Cambridge University, ocena A lub B,

b) Test of English as a Foreign Language (TOEFL), Educational Testing Service,
Princeton, z wynikiem 173-213 pkt - dawne 500-550 pkt z testu, najmniej 3,5 pkt z
pracy pisemnej — TWE i najmniej 50 pkt z egzaminu ustnego — TSE,

c¢) English for Speakers of Other Languages (ESOL), Pitman Qualifications Institute —
poziom Intermediate - First Class.

Jezyk niemiecki:
a) Die Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP), Goethe Institut,

b) Osterreichisches Sprachdiplom fiir Deutsch als Fremdsprache (OSD) — poziom

Mittelstufe, Osterreich Institut.

Jezyk francuski:
a) Diplome d’Etudes en Langue Frangaise (DELF — Premier Degr¢),
b) Diplome de Langue Frangaise (DL), Alliance Frangaise.

Jezyk wloski:

a) Certificato di Italiano come Lingua Straniera (CILS), Universita per Stranieri, Siena,
poziom 1. podstawowy - minimum 11/20 punktoéw i poziom 2. §rednio zaawansowany
- minimum 11/20 punktéw,

b) Certificato di Conoscenza delle Lingua Italiana, Universita per Stranieri, Perugia,
Livello 1 (CELI 1) - poziom 1. podstawowy, ocena A, B lub C oraz Livello 2 (CELI 2)
- poziom 2. srednio zaawansowany, ocena A, B lub C.

Jezyk hiszpanski:
Certificado Inicial de Espafiol como Lengua Extranjera (CIE), Instituto Cervantes &
Universidad de Salamanca.

Zaawansowana znajomos¢ jezyka:

Jezyk angielski:

a) Certificate in Advanced English (CAE), Cambridge University, ocena A, B lub C,

b) Test of English as a Foreign Language (TOEFL), Educational Testing Service,
Princeton, z wynikiem 213-250 pkt - dawne 550-600 pkt z testu, najmniej 4,5 pkt z
pracy pisemnej — TWE i najmniej 50 pkt z egzaminu ustnego — TSE,

c) English for Speakers of Other Languages (ESOL), Pitman Qualifications Institute —
poziom Upper Intermediate.

Jezyk niemiecki:
a) Das Kleine Deutsche Sprachdiplom (KDS), Goethe Institut,
b) Die Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP), Goethe Institut.
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Jezyk francuski:

a) Certificat d’acces au DALF, Commission Nationale du DELF/DALF, Sevres — Francja,
b) Diplome d’Etudes en Langue Francaises (DELF),

c) Diplome Supérieur d’Etudes Francgaises (DS) Alliance Francaise.

Jezyk wloski:

a) Certificato di Italiano come Lingua Straniera (CILS), Universita per Stranieri, Siena,
poziom 3. zaawansowany — minimum 11/20 punktow,

b) Certificato di Conoscenza delle Lingua Italiana, Universita per Stranieri, Perugia,
Livello 3 (CELI 3) - poziom 3. zaawansowany, ocena A, B lub C,

c) Certificato di Italiano come Lingua Straniera (CILS), Universita per Stranieri, Siena,
poziom 4. bardzo zaawansowany — minimum 11/20 punktow,

d) Certificato di Conoscenza delle Lingua Italiana, Universita per Stranieri, Perugia,
Livello 4 (CELI 4) - poziom 4. bardzo zaawansowany, ocena A, B lub C.

Jezyk hiszpanski:
Diploma Basico de Espafiol como Lengua Extranjera (DBE), Instituto Cervantes &
Universidad de Salamanca.

Swiadectwa zlozenia egzaminu panstwowego z jezyka obcego przed Panistwowa Komisja
Egzaminacyjng — powolang na podstawie zarzadzenia Nr 33 Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 30 sierpnia 1990 r. w sprawie egzamindw panstwowych z jezykow obcych (Dz. Urz.
MEN Nr 7, poz. 44).

Biegla znajomos¢ jezyka:

Jezyk angielski:

a) Certificate of Proficiency in English (CPE), Cambridge University, ocena A, B lub C,

b) Test of English as a Foreign Language (TOEFL), Educational Testing Service, Princeton,
USA, z wynikiem powyzej 250 pkt - dawne 600 pkt z testu, najmniej 5 pkt z pracy
pisemnej — TWE 1 powyzej 50 pkt z egzaminu ustnego — TSE,

c) English for Speakers of Other Languages (ESOL), Pitman Qualifications Institute -
poziom Advanced.

Jezyk niemiecki:
Das Grosse Deutsche Sprachdiplom (GDS), Goethe Institut.

Jezyk francuski:
a) Diplome Approfondi de Langue Francaise (DALF), Sevres — Francja,
b) Diplome des Hautes Etudes Frangaises (DHEF), Alliance Frangaise.

Jezyk wloski:
Certificato di Conoscenza delle Lingua Italiana, Universita per Stranieri, Perugia, Livello 5
(CELI5) - poziom 5. biegly, ocena A, B lub C.

Jezyk hiszpanski:
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera (DSE), Instituto Cervantes &
Universidad de Salamanca.



Zalacznik nr 2

Instytucje zagraniczne w Polsce przeprowadzajace egzaminy z jezykow obcych

1. Jezyk angielski:
British Council, 00-697 Warszawa, Al. Jerozolimskie 59, tel: 628 74 01

oraz osrodki BC w:

Gdansku, ul. Polanki 62, tel: 41 05 58

Katowicach, ul. Sejmu Slaskiego 1, tel: 156 12 96
Krakowie, ul. Gole¢bia 24, tel: 21 36 11

Poznaniu, ul. Stowackiego 20, tel: 41 72 51
Wroclawiu, ul. Szewska 48, tel: 40 29 55

Lodzi, ul. Piotrkowska 48, tel: 33 37 16

Lublinie, P1. M. Curie-Sktodowskiej 5, tel: 37 53 89

2. Jezyk niemiecki:
Goethe Institut, 00-901 Warszawa, PKiN, 10 p., tel: 656 60 83
Goethe Institut, 31-008 Krakow, rynek Gtéwny 20, tel: 22 69 02

oraz osrodek w:

Uniwersytecie Gdanskim, NKJO, 80-401 Gdansk, Al. gen. Jézefa Hallera 14,
tel: 41 93 73,41 55 84

3. Jezyk francuski:
Institut Francais, 00-049 Warszawa, ul. Senatorska 38, tel: 26 62 71 do 73
Institut Francais, 31-017 Krakow, ul. Sw. Jana 15, tel: 22 09 82

oraz osrodek w:

Nauczycielskim Kolegium Jezykow Obcych, 53-025 Wroctaw, ul. Skarbowcow 8a,
tel: 61 82 51, 61 53 22

4. Jezyk wloski:
Wioski Instytut Kultury, 00-545 Warszawa, ul. Marszatkowska 72, tel: 627 61 44
Wioski Instytut Kultury, 31-001 Krakow, ul. Grodzka 49, tel: 421 89 43

5. Jezyk hiszpanski:
Instituto Cervantes, 00-459 Warszawa, ul. Mysliwiecka 4, tel: 622 54 19
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UZASADNIENIE

W projekcie rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdét i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli nie zmienia si¢ w sposéb istotny
zakresu wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do nauczycieli.

W  rozporzadzeniu doprecyzowano 1 uporzadkowano wymagania
kwalifikacyjne obowiazujace obecnie. W sposdb bardziej precyzyjny zapisano
te  wymagania, ktore dotychczas budzily najwigcej  watpliwosci
interpretacyjnych.

W § 11 ust. 4 wprowadzono dodatkowy punkt, zgodnie z ktérym
kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w przedszkolach i klasach I-IIT szkot
podstawowych posiada¢ begdzie rowniez osoba, ktéra legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studidow magisterskich lub zawodowych innych niz wskazane w pkt
1 1 2 tego ustgpu oraz ukonczyta studia podyplomowe w zakresie nadajagcym
kwalifikacje do pracy w przedszkolach 1 klasach I-III szkoty podstawowe;.

Zgodnie z nowym brzmieniem § 15 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela bibliotekarza posiada¢ bedzie rowniez osoba, ktéra
ukonczyta studia magisterskie lub wyzsze zawodowe na kierunku (specjalnosci)
zblizonym do bibliotekoznawstwa 1 ma przygotowanie pedagogiczne.

Wprowadzony zostat § 21, dzigki ktéremu nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolach specjalnych, szkotach specjalnych i1 placowkach specjalnych, o
ktorych mowa  §§ 5, 7 1 8, posiadajacy kwalifikacje na podstawie
dotychczasowych przepisow 1 posiadajacy stopien nauczyciel kontraktowego,
zachowuja nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela.

Zatacznik do rozporzadzenia zawierajacy wykaz $wiadectw znajomosci
jezykow obcych uznawanych przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu jako
potwierdzenie kwalifikacji do nauczania danego jezyka obcego przez osoby
spetniajace pozostate warunki rozporzadzenia uzupetniono o $wiadectwa z
egzaminOw z jezyka angielskiego przeprowadzanych przez Pitman
Qualifications Institute.

Rozporzadzenie nie bedzie powodowalo dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa ani dla budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego.



Przedmiot regulacji niniejszego rozporzadzenia nie jest objety prawem
Unii Europejskie;.

Wejscie w  zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywola
niekorzystnych skutkow spolecznych 1 ekonomicznych majacych w
szczegllnosci wptyw na rynek pracy 1 konkurencyjnos¢ wewngtrzna 1
zewngtrzng gospodarki oraz sytuacj¢ 1 rozwoj regionalny.
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU "

z dnia

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz.

2081 oraz z...r. Nr...., poz. ....) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob odbywania stazu;

2) rodzaj dokumentacji zatgczanej do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego;

3) zakres wymagan do uzyskania poszczegolnych stopni awansu zawodowego;

4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;

5) wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktéw

nadania stopni awansu zawodowego.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela;

2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, 1ai 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela;

3) szkole bez blizszego okres$lenia - rozumie sie przez to jednostki organizacyjne, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, 1ai 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela;

4) dyrektorze szkoty - rozumie sie przez to osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, 1ai 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela;

5) uczniach - rozumie sie przez to uczniéw, stuchaczy i wychowankoéw.



§ 3. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a) sposob prowadzenia obowigzujgcej w szkole dokumentaciji,

b) przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i
pracy;

2) uczestniczyC jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej dwéch zaje¢ w miesigcu, i oméwi¢ z
prowadzacym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w
wymiarze co najmniej jednego zajecia w miesigcu oraz omawiaé¢ je z osobg, w
obecnosci ktérej zajecia zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli

z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
obejmuja:

1) umiejetnoS¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajgcy wiasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

2) znajomosc¢ $rodowiska ucznidw, ich problemdéw oraz umiejetnoS¢ wspotpracy ze
Srodowiskiem uczniow;

3) umiejetno$¢ omawiania wtasnych lub obserwowanych zaje¢;

4) znajomosc¢ organizacji i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat

staz.

§ 4. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢é w pracach organdéw szkoty zwigzanych 2z realizacjg zadan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajgcych ze statutu
oraz potrzeb szkoty;

2) samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
pogtebia¢ swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe;

3) poznawac przepisy dotyczgce systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o

ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty Nauczyciela - przepisy dotyczgce



pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania szkoty

z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:
1) umiejetno$¢ organizacji i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy, analizowania i
dokumentowania wtasnych dziatan, a takze oceniania skutecznosci i dokonywania
stosownych korekt w tym dziataniu, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 1a Karty Nauczyciela, wykazywanie umiejetnoSci samodzielnego
opracowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu
dziecka w szkole oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw okresowej oceny
sytuacji wychowankow;

2) umiejetno$¢ uwzgledniania w swojej pracy problematyki Srodowiska lokalnego
oraz wspotczesnych problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych;

3) uczestnictwo w realizacji zadan ogolnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych lub innych wynikajgcych ze statutu oraz specyfiki typu i rodzaju
szkoty;

4) umiejetnos¢ wykorzystywania w swojej pracy technologii komputerowej i
informacyjnej;

5) znajomos¢ zagadnien z psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogoélnych
problemow os$wiatowych, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich, w zakresie specyfiki zadan realizowanych przez nauczyciela;

6) znajomo$¢ przepisow dotyczgcych systemu oswiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktore;j

nauczyciel odbywat staz, oraz umiejetno$¢ postugiwania sie tymi przepisami.

§ 5. 1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie o awans na stopieh nauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy;

2) uczestniczy¢ w realizacji zadan wykraczajgcych poza wykonywane obowigzki
stuzbowe;

3) samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach doskonalenia, pogtebia¢ wiedze
i umiejetnosci stuzgce wlkasnemu rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.



2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
obejmuja;

1) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ i programoéw na rzecz doskonalenia
swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy szkoty, w tym wykorzystywanie i
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii komputerowej i informacyijnej;

2) umiejetnos¢ dzielenia sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem z innymi pracownikami
szkoty;

3) realizacje co najmniej czterech z nastepujgcych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dotyczgcego dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych Ilub innych zwigzanych odpowiednio z osSwiatg,
pomocy spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich,

b) opracowanie co najmniej dwoch publikacji, referatéw lub innych materiatow
zwigzanych z wykonywang pracg i opublikowanie ich, wygtoszenie lub popularyzacje
w innej formie; w przypadku nauczycieli szkdt artystycznych za spetnienie tego
zadania uznaje sie takze prowadzenie aktywnej dziatalnos$ci artystycznej,

c) prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystéw i
nauczycieli  kontraktowych, lub  podejmowanie dziatah  zwigzanych =z
wewnagtrzszkolnym doskonaleniem zawodowym,

d) aktywna i systematyczna wspoétpraca ze strukturami samorzgdowymi lub innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji, pomocy spotecznej lub postepowania
w sprawach nieletnich,

e) wykonywanie zadan egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
rzeczoznawcy do spraw programdéw nauczania, podrecznikow, Srodkow
dydaktycznych, programdéw wychowania przedszkolnego; w przypadku nauczycieli
szkét artystycznych - takze konsultanta Centrum Edukac;ji Artystycznej,

f) petnienie funkcji doradcy metodycznego, uzyskanie kwalifikacji edukatora lub
trenera terapeuty,

g) uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych poszerzenie
zakresu dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych Ilub innych
zwigzanych z zadaniami szkoty,

h) wykonywanie samodzielnie lub we wspo&tpracy z zespotem innych zadan na rzecz
edukacji, pomocy spotecznej, postepowania w sprawach nieletnich lub uzyskanie

znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej;



4) umiejetnoS¢ rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowy przebieg stazu.

2. Plan rozwoju zawodowego nauczyciela zatwierdza dyrektor szkoty w ciggu 30 dni
od dnia rozpoczecia zajec.

3. Nauczycielowi odbywajgcemu staz dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢
obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w
szkole, a takze udziat w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z
zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty.

4. Dyrektor szkoty zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan
wynikajgcych z jego planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez
nauczyciela zajec.

5. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciel sktada

dyrektorowi szkoty w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia stazu.

§ 7. 1. Dokumentacja zatgczona do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego powinna, z zastrzezeniem ust. 2, obejmowac:
1) dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych lub poswiadczone
kopie tych dokumentéw, a w przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego -
akt nadania stopnia awansu zawodowego;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
zajmowanym przez niego stanowisku w okresie odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec, tgcznie w wymiarze co najmniej potowy
obowigzujgcego wymiaru zajec, nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkot,
w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu, o ile nie jest mozliwe
udokumentowanie zatrudnienia $wiadectwami pracy;

3) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji;

4) ocene dorobku zawodowego za okres stazu;

5) w przypadku nauczyciela mianowanego - dokumentacje potwierdzajgcq spetnianie

wymagan okreslonych w § 5 ust. 2.



2. Dokumentacja nauczyciela, ktory nie ma obowigzku odbywania stazu, zatgczona
do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,
obejmuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 5, zaswiadczenie pracodawcy
0 spetnieniu wymagan dotyczacych okres6w pracy, urlopowania lub zwolnienia z
pracy wymaganego do ziozenia wniosku, je$li okresow tych nie mozna
udokumentowac na podstawie Swiadectw pracy, a ponadto:

1) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty -
sprawozdanie z ostatnich trzech lat pracy obejmujgce w szczegodlnosci
charakterystyke i rozw0j kierowanej przez niego szkoly w tym okresie, z
uwzglednieniem wynikdw mierzenia jakoSci pracy szkoty oraz programu rozwoju
szkoty;

2) w przypadku nauczyciela, o ktbrym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela -
sprawozdanie z ostatnich trzech lat pracy zawierajgce informacje o sposobie
realizacji zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, uwzgledniajgce w
szczegolnosci problematyke zwigzang z wykonywaniem nadzoru pedagogicznego;

3) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela -
dokumentacje potwierdzajgcg dorobek zawodowy zwigzany z realizowaniem, w
okresie ostatnich trzech lat, zadan odpowiednio na rzecz edukacji, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich.

3. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
nauczyciele mogq zataczyé, poza dokumentacjg wymieniong w ust. 1 i 2, inng
dokumentacje Swiadczacy o ich osiggnieciach zawodowych.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, jest przedstawiona, z zastrzezeniem
ust. 5, w nastepujacej formie:

1) opisu i analizy realizacji wymagan, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 2,

2) pisemnego sprawozdania z realizacji wybranych zadan, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3,

3) opisu i analizy co najmniej dwoch przypadkéw rozpoznawania i rozwigzywania
probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki
typu i rodzaju szkoty, w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony,

4) zaswiadczen i materiatdbw potwierdzajgcych petnienie funkcji, prowadzenie dziatan
lub wykonywanie zadan zwigzanych ze spetnianiem wymagan okreslonych w § 5 ust.

2, jezeli nie wynika to z planu rozwoju zawodowego,



5. W przypadku nauczycieli przedmiotow artystycznych dokumentacja, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 5, moze byC przedstawiona réwniez w innej formie, zwigzanej z ich

dziatalnoscig artystyczna.

§ 8. 1. Wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
rozpatrywane sg przez caty rok w kolejnosci ich wptywu.

2. Postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne rozpoczyna sie od analizy
formalnej dokumentacji, o ktérej mowa w §7.

3. Jezeli wniosek oraz dokumentacja, o ktérej mowa w § 7, nie spetniajg wymagan
formalnych, dyrektor szkoly Ilub wtasciwy organ nadajgcy stopien awansu
zawodowego wskazuje szczegbtowo stwierdzone braki i wyznacza termin ich
uzupetnienia.

4. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej albo komisji egzaminacyjnej powiadamia
nauczyciela, ktéry ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzania

postepowania co najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komisiji.

§ 9. 1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej
nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie o stopien awansu zawodowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 3
ust. 2.

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel
kontraktowy ubiegajacy sie o stopien awansu zawodowego:

1) dokonuje prezentacji wlasnego dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 4
ust. 2.

3. Komisja kwalifikacyjna na podstawie ztozonej dokumentacji analizuje dorobek
zawodowy nauczyciela mianowanego ubiegajgcego sie o stopien awansu

zawodowego oraz przeprowadza w tym zakresie rozmowe z nauczycielem.

§ 10. Organ powotujgcy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng, ustalajgc
skfad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertéw, w miare mozliwosci o specjalnosci

zawodowej odpowiadajgcej typowi i rodzajowi szkoty, w ktorej nauczyciel jest



zatrudniony oraz specjalnosci zawodowej nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien

awansu zawod owego.

§ 11. 1. Komisje kwalifikacyjne i komisje egzaminacyjne podejmujg rozstrzygniecia w
obecnoséci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkdw.

2. Kazdy z czionkdw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, wedtug punktowej skali od
0 do 10.

3. Nauczyciel otrzymuje odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdaje
egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli srednia arytmetyczna uzyskanej liczby
punktow, po odrzuceniu ocen skrajnych, bedzie nie nizsza niz 7.

4. Wzbr zaswiadczenia o akceptacji komisji kwalifikacyjnej zawiera zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia.

5. Wz6r zasSwiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng zawiera
zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

6. Wzo6r aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego Iub nauczyciela
dyplomowanego zawiera zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia.

7. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego zawiera zatgcznik nr 4 do
rozporzgdzenia.

8. Wz6r aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela kontraktowego na
podstawie art. 9a ust. 3 Karty Nauczyciela zawiera zatgcznik nr 5 do rozporzgdzenia.
9. Wzér aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie
art. 7 ust. 1, art. 7a ust. 11 2 oraz art. 10 ust. 3-5 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 19, poz. 239, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1794, z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr
152, poz. 1267 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) zawiera zatgcznik nr 6 do
rozporzgdzenia.

10. Wzér aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela kontraktowego na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy, o ktdérej mowa w ust. 9, zawiera zatgcznik nr 7 do
rozporzadzenia.

11. Wzo6r aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela mianowanego na
podstawie art. 9a ust. 4 Karty Nauczyciela, zawiera zatgcznik nr 8 do

rozporzadzenia.



12. Wzér aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela mianowanego na
podstawie art. 27 oraz art. 28 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty, ustawy - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego,
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194
oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362) zawiera zatgcznik nr 9 do rozporzgdzenia.

13. Do aktow nadania stopnia awansu zawodowego, o ktérych mowa w ust. 6 — 12

zatgcza sie uzasadnienie.

§ 12. 1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej
sporzadzany jest protokoét zawierajgcy w szczegoélnosci uzyskang przez nauczyciela
punktacje wraz z jej uzasadnieniem.

2. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej
przechowywane sg przez organ powotujgcy komisje. Protokoty udostepniane sg
organom nadzorujgcym czynnoSci podejmowane w postepowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego.

3. Dokumentacje, o ktérej mowa w § 7 ust. 4, mozna zwroci¢ nauczycielowi na jego
wniosek lub po uprawomocnieniu sie decyzji o nadaniu stopnia awansu
zawodowego.

4. Organ, ktory powofat komisje kwalifikacyjng lub egzaminacyjng, zapewnia jej
obstuge administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscig.
5. W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, nieuregulowanych w
rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow

obecnych na posiedzeniu cztonkow.
§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia 2),

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

W POROZUMIENIU:
MINISTER KULTURY

MINISTER GOSPODARKI, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ



MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

"Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administracji rzagdowej oswiata i wychowanie na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie

szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ( D z. U. Nr 97, poz. 866).

?) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 70,
poz. 825 i z 2002 r. Nr 82, poz. 744), ktére utracito moc z dniem ........... r., na podstawie art. ......
ustawy z dnia ................ r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.Nr....... , poz. .....).
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Zatgczniki do rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

ZALACZNIK Nr 1

WZOR ZASWIADCZENIA O AKCEPTACJI

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr ...

poz.....) Komisja Kwalifikacyjna powotana przez" ..o,

zaswiadcza, ze

Pan/Pani ......ooeeeeeeieeeeeeeee e

Urodzony(a) ....coeeeeeeiiiieeeeeee e
(data i miejsce urodzenia)
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego uzyskat(a) w dniu .................

akceptacje Komisji Kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela® ...............c............. .

Przewodniczacy

Komisji Kwalifikacyjnej

(miejscowosc) (data)

) Nalezy wpisaé organ powotujacy komisje.

2 Nalezy wpisa¢ odpowiedni stopien awansu zawodowego, na ktéry nauczyciel uzyskat akceptacje.



ZALACZNIK Nr 2

WZOR ZASWIADCZENIA O ZDANIU EGZAMINU

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr....,
poz......) Komisja Egzaminacyjna powotana przez" ..........ccccvvvvicecececeiennn,
zaswiadcza, ze

Pan/Pani .....coeeeeeeeee e

UFOAZONY(8) ..eevveveiieiiieeeeee e
(data i miejsce urodzenia)
w wyniku postepowania egzaminacyjnego zdat(a) w dniu ........ ..........egzamin na
stopien nauczyciela mianowanego.
N e

Przewodniczacy

Komisji Kwalifikacyjne;j

(miejscowos¢) (data)

1) Nalezy wpisac organ powotujgcy komisje.



ZALACZNIK Nr 3

WZOR
(nazwa organu nadajgcego stopien

awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr....,

po uzyskaniu zaswiadczenia nr ......... z dnia....ccceeeeeee. o akceptacji Komisji
Kwalifikacyjnej powotanej przez ..........cccovveeeeeeeeeeeen. nadaje
Panu/Pani .........cccccoiiiiiiiiiiiiie e

UFOAZONEMU(E])....evvveeeeeieieiiiiieeeeeeeee e
(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela ?............ccococoeveveeeeeeeen,

Posiada Pan/Pani wyksztatcenie ¥...........ccococ......

Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwotanie do ¥ ................ w terminie 14

dni od dnia doreczenia decyzji.

(pieczec i podpis organu
nadajgcego stopieh awansu
zawodowego nauczyciela)
pieczeé urzedowa *

(miejscowos¢) (data)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zatgczeniu.

R Wpisac¢ organ powotujgcy komisje.

2 Wpisaé odpowiedni stopien awansu zawodowego nauczyciela: kontraktowego albo
dyplomowanego.

% Wpisa¢ poziom wyksztatcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

4) Wpisaé organ odwotawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

® Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;.



ZALACZNIK Nr 4

WZOR
(nazwa organu nadajgcego stopien

awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr....,

po uzyskaniu zaswiadczenia nr ......... z dnia................ 0 zdaniu egzaminu przed
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez V.........cccooooveiiveoeeeieeeeeen, nadaje
Panu/Pani ...

UrodZONEMU(E))...ceeveeeeeeeiiiiiieeeee e e e e e e eeeeeeeeeeannees

(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela mianowanego.

Posiada Pan/Pani wyksztatcenie ?.........c.cccouee.....
Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwotanie do ® ................. w terminie

14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

(pieczec¢ i podpis organu
nadajgcego stopieh awansu
zawodowego nauczyciela)
pieczeé urzedowa ¥

(miejscowos¢) (data)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zatgczeniu.

R Wpisac¢ organ powotujgcy komisje.

2 \Wpisaé poziom wyksztatcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

% Wpisaé organ odwotawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

) Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;j.



ZALACZNIK Nr 5

WZOR
(nazwa organu nadajgcego stopien

awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 w zwigzku z art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966 i Nr...., poz......) nadaje

Panu/Pani ..o,

UFOAZONEMU(E])....vvvveeeeeeiieiiiiiiieeee e

(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela kontraktowego.
Posiada Pan/Pani wyksztatcenie D s

Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwotanie do ?...........cccoooeoeeeeeeenn. W

terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

(pieczec¢ i podpis organu
nadajgcego stopieh awansu
zawodowego nauczyciela)
pieczeé urzedowa ¥

(miejscowos¢) (data)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zatgczeniu.

R Wpisa¢ poziom wyksztatcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

%) Wpisaé organ odwotawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

% Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;.



ZALACZNIK Nr 6
WZOR
(nazwa organu nadajgcego stopien

awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr....,
poz......) W zwigzku z art. ......... " ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239,
Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1794, z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 152, poz. 1267
oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) nadaje

Panu/Pani .....ccoooeeieeeeeeieen

UFOAZONEMU(E])....evvveeeeeeeeieieiiieeeee e

(data i miejsce urodzenia)

stopien nauczyciela mianowanego.

Posiada Pan/Pani wyksztatcenie ?)..........................

Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwotanie do ¥...........ccccoceeveeevenenn, w

terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

(pieczec¢ i podpis organu
nadajgcego stopieh awansu

zawodowego nauczyciela)
pieczeé urzedowa ¥

(miejscowos¢) (data)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zatgczeniu.

) Wpisaé¢ odpowiednio: art. 7 ust. 1, art. 7a ust. 1, art. 7a ust. 2, art. 10 ust. 3, art. 10
ust. 4, art. 10 ust. 5.

2 Wpisaé poziom wyksztatcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

3 Wpisaé organ odwotawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982

r. - Karta Nauczyciela.

*) Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;.



ZALACZNIK Nr 7
WZOR
(nazwa organu nadajgcego stopien

awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr....,
poz......) W zwigzku z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239,
Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1794, z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 152, poz. 1267
oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) nadaje

Panu/Pani .......ooeeeeeeeeeee,

UrodZONEMU(E))...ceeveeeeeeeiiriieeeee e e e e e e e e e eeeeeeeeaenaes
(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela kontraktowego.

Posiada Pan/Pani wyksztatcenie V..........................

Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwotanie do 2...........cccooveveoevvceceennnn. W

terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

(pieczec¢ i podpis organu
nadajgcego stopien awansu
zawodowego nauczyciela)

pieczeé urzedowa ¥

(miejscowos¢) (data)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zatgczeniu.

) Wpisa¢ poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

2 Wpisaé organ odwotawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

% Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;j.



ZALACZNIK Nr 8

WZOR
(nazwa organu nadajgcego stopien

awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 w zwigzku z art. 9a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966 i Nr...., poz......) nadaje

Panu/Pani ..o

UFOAZONEMU(E])....vvvveeeeeeiieiiiiiiieeee e

(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela mianowanego.
Posiada Pan/Pani wyksztatcenie D s

Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwotanie do ?...........cccoooeoeeeeeeenn. W

terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

(pieczec¢ i podpis organu
nadajgcego stopien awansu
zawodowego nauczyciela)
pieczeé urzedowa ¥

(miejscowos¢) (data)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zatgczeniu.

) Wpisa¢ poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

2 Wpisaé organ odwotawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

% Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;j.



ZALACZNIK Nr 9

(nazwa organu nadajgcego stopien

awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr....,
poz.....) w zwigzku z art. ......... ") ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty, ustawy - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego,
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194 i
z 2002 r. Nr 41, poz. 362) nadaje

Panu/Pani ..o

UFOAZONEMU(E])....evvveeeieeeieiiiiiieieee e

(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela mianowanego.
Posiada Pan/Pani wyksztatcenie D e,

Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwotanie do 2...........cccocoveeievvieenn. W

terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

(pieczec¢ i podpis organu
nadajgcego stopien awansu
zawodowego nauczyciela)
piecze¢ urzedowa ¥

(miejscowos¢) (data)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zatgczeniu.

) Wpisa¢ odpowiednio: art. 27, art. 28 pkt 1, art. 28 pkt 2.
2 \Wpisaé poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

% Whpisaé organ odwotawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

*) Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;j.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 9g ust. 10 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z

pdzn. zm.).

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy obowigzujgcej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 70, poz. 825 z
pdézn. zm.) w zwigzku ze zmiang upowaznienia do wydania rozporzgdzenia
dokonanego ustawg z dnia...... o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o

zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr ..... , POZ....... ).

Zaproponowane regulacje w zasadniczy sposOb opierajg sie na rozwigzaniach
dotychczasowych. Niemniej jednak w stosunku do dotychczasowego stanu
prawnego wprowadza sie zmiany odpowiednio do zmian w ustawie — Karta
Nauczyciela, tj, przewiduje sie, iz:

- wnioski o0 podjecie postepowania odpowiednio kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego bedg rozpatrywane przez caty rok wedtug kolejnosci wptywu, a nie
jak dotychczas w okresie sesji,

- przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej bedzie zobowigzany do powiadomienia
nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego, o terminie i
miejscu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego co najmniej na 14 dni przed
datg posiedzenia komisji, ktéra nastepnie przeprowadzi z nim obligatoryjng rozmowe,

a nie tylko dokona analizy ztozonej dokumentacji.

Niezaleznie od powyzszego przewiduje sie zmiane sposobu ustalania liczby punktow
niezbednych do uzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub zdania egzaminu
przez nauczyciela. Proponuje sie, aby nauczyciel otrzymat odpowiednio akceptacje
komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjna, jezeli Srednia
arytmetyczna uzyskanej liczby punktéw, po odrzuceniu ocen skrajnych (najwyzszej i
najnizszej), bedzie nie nizsza niz 7. Takie rozstrzygniecie spowoduje, iz ocena, ktérg

nauczyciel otrzyma bedzie obiektywna.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki
zawodowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), tj. przez :

1) OPZZ,

2) NSzZZ ,SOLIDARNOSC”,

3) Forum Zwigzkow Zawodowych,

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce

)
)
)
5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa” ,
6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7)Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc im. Ks. J. Popietuszki”

8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow O$wiaty i Wychowania ,O$wiata”,

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

11) Zarzad Gtowny NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow
Poprawczych,

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢ 807,

14) Krajowg Sekcje Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”,

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce,

16) Krajowg Sekcji Edukacji Narodowej KNSZZ ,Solidarno$¢ 80” Regionu Slgsko-

Dabrowskiego.
2. Podmioty, na ktére odzialywuje regulacja.

Projektowa regulacja odziatywuje na nauczycieli, okreslajac precyzyjnie, jakie
wymagania powinni spetni¢c ubiegajgc sie o dany stopien nauczycieli oraz jakg
dokumentacje powinni ztozy¢, aby wszczgé postepowanie kwalifikacyjne Iub
egzaminacyjne. Regulacja odziatywuje réwniez na podmioty zobowigzane do

przeprowadzania odpowiednio postepowan egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych.



Mozna sie spodziewacC, ze nowa regulacja bedzie korzystnie oddziatywata na te

podmioty.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych skutkow dla budzetu

panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projektowana regulacja nie ma wptywu na powstawanie i rozwigzywanie stosunkéw
pracy z nauczycielami. Nalezy jednak podkreslic¢, iz zatrudnieni nauczyciele, ktérzy
spetnig wymagania okreslone rozporzgdzeniem w trakcie zdobywania kolejnych

stopni awansu zawodowego stang sie wysokiej klasy specjalistami.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki

oraz sytuacje i rozwa@j regionalny.

Rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i

zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Przepisy rozporzgdzenia nie sg objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz

obowigzkiem dostosowawczym.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.J | SPORTU "

z dnia

w sprawie wymagan, jakim powinni odpowiadaé eksperci wchodzacy
w skiad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych sie o awans zawodowy, oraz warunkéw wpisywania na liste

ekspertow i skreslania z niej

Na podstawie art. 9g ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,
poz. 2081 oraz z ... r. Nr.... poz. ....) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ekspertem wchodzacym w sktad komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej
dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy, zwanym dalej "ekspertem",
moze byc¢ osoba, ktéra:

1) spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg Nauczyciela";

2) posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

3) jest nauczycielem dyplomowanym;

4) przepracowata co najmniej 3 lata po otrzymaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego i w tym czasie ukonczyta forme doskonalenia zawodowego
z zakresu posiadanej specjalnosci;

5) posiada co najmniej 10-letni staz pracy pedagogicznej, psychologicznej, naukowo-
dydaktycznej, dydaktycznej albo artystycznej, z zastrzezeniem ust. 2;

6) nie byta karana karg dyscyplinarng;

7) spetnia jeden z nastepujgcych warunkow:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w szkole wyzszej, ksztatcgcym
nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa

w art. 1 ust. 1 ust. 1a Karty Nauczyciela,



b) jest nauczycielem zatrudnionym w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,

c) jest nauczycielem konsultantem zatrudnionym w publicznej placowce
doskonalenia nauczycieli,

d) jest nauczycielem zatrudnionym na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela,

e) jest konsultantem wspotpracujgcym z Centrum Edukaciji Artystycznej,

f) jest wychowawca, pedagogiem lub psychologiem zatrudnionym w publicznej
placbwce opiekunczo-wychowawczej Ilub  publicznym o$rodku adopcyjno-
opiekunczym,

g) wykonuje zadania doradcy metodycznego, powierzone zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

8) uzyskata rekomendacje, zawierajgcg opis dorobku zawodowego nauczyciela lub
nauczyciela akademickiego, wydang przez instytucje lub stowarzyszenie dziatajgce
w systemie osSwiaty i wychowania, szkolnictwa wyzszego i nauki lub na ich rzecz,
albo nauczycielski zwigzek zawodowy, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w
publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych i oSrodkach adopcyjno-
opiekunczych - pisemng opinie, wraz z uzasadnieniem, wystawiong przez instytucje
lub stowarzyszenie dziatajgce w systemie pomocy spotecznej albo nauczycielski
zwigzek zawodowy.

2. Osoby spetniajgce warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 lit. a - g, bezposrednio
przed ztozeniem wniosku o wpis na liste ekspertéw powinny posiadac¢ co najmniej 2-
letni staz pracy w okresie ostatnich 5 lat w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 7 lit. a - f, lub wykonywa¢ zadania doradcy metodycznego,

powierzone zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

§ 2. 1. Wpis na liste ekspertdw, zwang dalej "listg", nastepuje na podstawie wniosku
ztozonego przez zainteresowang osobe, zawierajgcego nastepujgce dane:

1) imie i nazwisko;

2) posiadane kwalifikacje zawodowe;
3) aktualne miejsce pracy;

)
)
4) dotychczasowy przebieg zatrudnienia;
5) adres do korespondenc;ji;

)

6) numer telefonu.



2. Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) kwestionariusz osobowy;

2) rekomendacje lub opinie, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 8;

3) urzedowo poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje zawodowe;

4) urzedowo poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg
zatrudnienia w okresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 i 5;

5) oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1
pkt 11 6;

6) urzedowo poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie jednego
z warunkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 7.

3. Do wniosku nalezy dotaczyC takze zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) — w przypadku wpisania osoby
zainteresowanej na liste.

4. Wniosek skitada sie do ministra witasciwego do spraw oSwiaty

i wychowania.

§3.1. Wpis na liste nastepuje po stwierdzeniu spetniania wymagan
i warunkdéw, o ktérych mowa § 1, z tym Zze w przypadku osoby spetniajgcej warunek,
o ktérym mowa:

1) w § 1ust. 1 pkt7lit. e - po akceptacji ministra wiasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego;

2) w § 1 ust. 1 pkt 7 lit. f - po akceptacji ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

2. Wpis na liste obejmuje nastepujgce dane:

1) imie i nazwisko;

2) posiadane kwalifikacje zawodowe;

)

)
3) zajmowane stanowisko;
4) adres do korespondencji;
)

5) numer telefonu.



§ 4. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania odmawia, w drodze decyzji
administracyjnej, wpisania na liste w przypadku niespetnienia wymagan i warunkow,

o ktérych mowa w § 1, lub nieuzyskania akceptacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§ 5. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w § 2 ust.1, osoba wpisana na

liste zawiadamia o tym ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 6. Minister witasciwy do spraw os$wiaty i wychowania skresla eksperta
z listy, w drodze decyzji administracyjnej:

1) na wniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu powotujgcego komisje egzaminacyjng lub
kwalifikacyjng albo organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku:

a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach komisji
egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej, w skfad ktérej ekspert zostat powotany,

b) nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego;

3) w razie niespetniania warunkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1;

4) w razie prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;

5) w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.
§ 7. Do wnioskdédw o wpis na liste ekspertdw, ztozonych i nierozpatrzonych do dnia

wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie przepisy tego

rozporzadzenia.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. 2

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

W POROZUMIENIU:

MINISTER KULTURY



MINISTER GOSPODARKI,
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Y Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administracji rzadowej - oSwiata i wychowanie,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U. Nr 97, poz. 866).

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinni odpowiada¢ eksperci wchodzacy w skfad
komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy, oraz
warunkow wpisywania na liste ekspertow i skre$lania z niej (Dz. U. Nr 44, poz. 375), ktore utracito
moc z dniem ........... r., na podstawie art. ...... ustawy z dnia ................ r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr ....... , poz. .....).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie wymagan, jakim powinni odpowiada¢ eksperci
wchodzagcy w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych sie o awans zawodowy, oraz warunkéw wpisywania na liste ekspertow i
skreslania z niej stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 9g ust. 12
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.

1112 z p6zn. zm.).

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy obowigzujacej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 lutego 2003 r. w
sprawie wymagan, jakim powinni odpowiadaé eksperci wchodzgacy w sktad komisji
egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy, oraz warunkow wpisywania na liste ekspertéw i skreslania z niej (Dz. U.
Nr 44, poz. 375) w zwigzku ze zmiang upowaznienia do wydania rozporzgdzenia
dokonanego ustawg z dnia...... 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie

niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr ..... , pPOZ....... ).

Zaproponowane regulacje w zasadniczy sposob opierajg sie na rozwigzaniach
dotychczasowych, z tym Ze zostaty one dostosowane odpowiednio do zmian w
ustawie — Karta Nauczyciela. Obligatoryjnym warunkiem wpisania na liste ekspertow
bedzie :
1) posiadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego,
2) przepracowanie co najmniej 3 lata po otrzymaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego i ukonczenie w tym czasie formy doskonalenia zawodowego
z zakresu posiadanej specjalnosci;
3) posiadanie co najmniej 10-letniego stazu pracy pedagogicznej,

psychologicznej, naukowo- dydaktycznej, dydaktycznej albo artystyczne;.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w publicznych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekunczych warunkiem wpisania na liste

ekspertbw bedzie przedstawienie opinii, wraz z uzasadnieniem, wystawionej przez



instytucje lub stowarzyszenie dziatajgce w systemie pomocy spotecznej albo

nauczycielski zwigzek zawodowy.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Konsultacje spoteczne

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), tj. przez :

1) OPZZ,

2) NSzZZ ,SOLIDARNOSC”,

3) Forum Zwigzkow Zawodowych,

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce ,

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa” ,

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7)Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc im. Ks. J. Popietuszki”

8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,O$wiata”,

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

11) Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw
Poprawczych,

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

14) Krajowg Sekcje Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”,

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce,

16) Krajowg Sekcje Edukacji Narodowej KNSZZ ,Solidarno$é¢ 80" Regionu Slgsko-
Dabrowskiego.

2. Podmioty, na ktore odzialywuje regulacja.

Projektowa regulacja odziatywuje na nauczycieli ubiegajgcych sie o wpis na liste
ekspertow biorgcych udziat w komisjach powotanych do rozpatrzenia wnioskéw
zgtoszonych przez nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela

mianowanego i dyplomowanego. Nalezy sie spodziewac, iz poprzez precyzyjnie



okreSlone wymagania, regulacja bedzie pozytywnie wptywa¢ na nauczycieli

ubiegajacych sie o wpis na list ekspertow.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych skutkow dla budzetu

panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki oraz sytuacje i rozwaéj regionalny.
Rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢

wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Przepisy rozporzadzenia nie sg objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz

obowigzkiem dostosowawczym.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.J | SPORTU "

z dnia

w sprawie legitymacji stuzbowej nauczycieli

Na podstawie art. 11a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,

poz. 2081 oraz z ... r. Nr..., poz....) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz inni pracownicy pedagogiczni, o ktérych mowa w
art. 1 ust.1i 1a oraz nauczyciele zatrudnieni w szkotfach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwani dalej
,nauczycielami” w czasie trwania stosunku pracy otrzymujg, na swoj wniosek,
legitymacje stuzbowg, zwang dalej ,legitymacjg”, potwierdzajgcg zatrudnienie na

stanowisku nauczyciela.

§ 2. Wz6r legitymaciji okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3. Legitymacje nauczycielowi wystawia dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty organ

prowadzacy szkote w terminie 21 dni od dnia ztozeniu wniosku.

§ 4. Legitymacja moze by¢ wydawana nauczycielowi odptatnie, z tym ze optata za
wydanie legitymacji stuzbowej nie moze przekroczyC réwnowartosci kosztow jej

wytworzenia.

§ 5. W przypadku utraty legitymacji wkasciwy podmiot wydaje jej duplikat. Przepis § 2

i 3 stosuje sie odpowiednio.



§ 6. 1. Legitymacja podlega wymianie w razie:

1) zmiany danych zawartych w legitymacji stuzbowej;

2) uszkodzenia lub zniszczenia uniemozliwiajgcego identyfikacje nauczyciela.

2. W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 1 wtasciwy podmiot stwierdza niewaznosc¢
wczesniejszego dokumentu i wydaje nowg legitymacje. Przepis § 2 i 3 stosuje sie

odpowiednio.

§ 7. Legitymacja podlega zwrotowi w przypadku rozwigzania lub wygasniecia

stosunku pracy.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 od dnia ogtoszenia.

Y Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administracji rzgdowej oSwiata i wychowanie
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ( D z. U. Nr 97, poz. 866).

12/17zb_rozp_art.11a_2



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia.......coooeiii, (poz. ........ )

WZOR LEGITYMACJI SLUZBOWEJ NAUCZYCIELI

LEGITYMACJA SLUZBOWA NAUCZYCIELA | TEACHER'S IDENTITY CARD

NR/INUMBER TERMIN WAZNOSCIEXPIRES END

NAZWISKOISURNAME

SKANOWANE ZDJECIE IMIONAINAMES

NAZWA PRACODAWCYIWORK NAME

PODPIS POSIADACZAIOWNER SIGN

Legitymacja wykonana z plastiku.
Dlugosc 85 mm. , szerokos¢ 55 mm.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow
wydawania i wzoru legitymacji stuzbowej nauczycieli stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 11a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003

r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.).

Koniecznos¢ wydania legitymacji stuzbowych dla nauczycieli wynika z potrzeby
potwierdzania uprawnien przystugujgcych nauczycielom z mocy prawa. Dotyczy to
przede wszystkim potwierdzenia prawa do korzystania z ulg przy przejazdach
Srodkami komunikacji zbiorowej. Ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach
do ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2002
r. Nr 175, poz. 1440 z p6zn. zm.) nie przewiduje upowaznienia do wydania aktu
wykonawczego w sprawie legitymacji potwierdzajgcej uprawnienie, o ktbrym mowa w

art. 4 ust. 7 i art. 5 ust. 2 tej ustawy.

W celu potwierdzenia ewentualnych uprawnien przyznanych nauczycielom przez
podmioty zagraniczne (np. muzea) proponuje sie wprowadzenie dwujezycznego
wzoru legitymacji — w jezyku polskim i angielskim, z uwagi na fakt jego

powszechnego wykorzystywania.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Konsultacje spoteczne

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), tj. przez :
1) OPZZ,
2) NSzZ ,SOLIDARNOSC’,
3) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
4)
)

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa” ,

Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce



6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7)Chrzeécijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J. Popietuszki”

8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,O$wiata”,

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

11) Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw
Poprawczych,

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢ 807,

14) Krajowg Sekcje Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”,

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce,

16) Krajowg Sekcje Edukacji Narodowej KNSZZ ,Solidarno$¢ 80" Regionu Slgsko-
Dabrowskiego.

2. Podmioty, na ktére odziatywuje regulacja.

Projektowa regulacja odziatywuje na nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego i organy administraciji
rzgdowej, a takze na nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych
prowadzonych przez osoby fizyczne i prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz nauczycieli zatrudnionych w szkotach niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych. Wptyw regulacji nalezy uzna¢ za szczegdlnie

korzystny.
3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

W projekcie wprowadza sie mozliwos¢ wydawania nauczycielom legitymacji za
odpfatnoscig, co pozwoli pokry¢ koszty jej wydania. Nalezy zauwazyc, iz chodzi o
kwote ok. 1 zt. Takie rozwigzanie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, a jednoczesnie

nie obcigza nauczycieli.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng

gospodarki oraz sytuacje i rozwaéj regionalny.



Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, sytuacje i rozwdj

regionalny, a takze na konkurencyjno$¢ gospodarki.

Przepisy rozporzadzenia nie sg objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz

obowigzkiem dostosowawczym.

12/17zb_uzas art. 11a 2



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU "

z dnia

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz sposobu wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 , Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z ... r. Nr ...., poz. ....) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la:

1) wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreSlony w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg
Nauczyciela" lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za jedng godzine
przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela;

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczycieli do
dodatku funkcyjnego;

4) ogo6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

5) szczegoOlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych nauczycieli do dodatku za wystuge lat;

6) wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy, w ktérych praca stanowi podstawe
do przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy;

7) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.



§2.1. Tabela =zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg
dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sie, dzielgc odpowiednig
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajgca z tabeli, o
ktorej mowa w ust. 1, przez miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktdrym mowa w ust. 1, przez 4,16 -
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, oblicza sie, mnozgc stawke wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, ustalong zgodnie z ust. 2, przez miesieczng liczbe
godzin bedgcg wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5

godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego i posiadanych kwalifikacji ustala dyrektor przedszkola, szkoty, placéwki
lub innej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty
Nauczyciela, zwanej dalej "szkotg", proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec,
a w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzgcy szkote.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu
zaszeregowania do wiasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora - organ prowadzacy szkote, na podstawie
oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, swiadectw,
dyploméw) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentow. Podstawe do
ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela

poziom wyksztatcenia.



§ 4. 1. Nauczycielom, ktérzy ukonczyli do dnia 31 grudnia 1989 r. wyzsze
seminarium duchowne, przystugujg minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidziane dla nauczycieli legitymujgcych sie tytutem zawodowym magistra.

2. Nauczycielom, ktorzy ukonczyli kolegium teologiczne, przystugujg minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujgcych sie
dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykoéw obcych.

3. Nauczycielom legitymujgcym sie dyplomem ukonhczenia studibw zawodowych w
wyzszych szkotach nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifikacji w trybie
okre$lonym w przepisach dotyczgcych egzaminu kwalifikacyjnego réwnowaznego
wyzszym studiom zawodowym przystugujg minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujgcych sie tytutem zawodowym

licencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkciji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
b) opiekuna stazu.

§ 6. Do ogdlnych warunkdédw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) jakoS¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

3) ocena pracy nauczyciela;

4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia egzaminu

dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole



Sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z

przygotowania zawodowego.

§ 7. 1. Do okresbw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na
sposdb ustania stosunku pracy.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczeSnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym
pracownik jest lub byt jednocze$nie =zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w
wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na
stanowisko wymagajgce kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktdrej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na
czas zajmowania tego stanowiska.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 8. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) praktycznej nauki zawodu szkét gorniczych - zaje¢ praktycznych pod ziemia,

przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot leSnych - zaje¢ w lesie oraz przez



nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

2) praktycznej nauki zawodu szkdt medycznych - zaje¢ w pomieszczeniach
zaktadow opieki zdrowotnej, domow pomocy spotecznej i osrodkow opiekunczych
przeznaczonych dla noworodkdéw, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepetnosprawnych
ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie
chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach;

3) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

4) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajagcych do pracy
zawodowej;

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim;

6) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

7) zajec dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych;

8) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych;

9) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie
zajeC dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych, a takze
prowadzenie zajeC dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach
jezykow obcych, z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego;

10) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program "Miedzynarodowe;
Matury" z przedmiotéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym;

11) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zakfadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich i placéwkach opiekuhczo-wychowawczych;

12) zajeé wychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych oraz badanh
psychologicznych i pedagogicznych nieletnich w zakfadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich;

13) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich

rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);



14) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

15) badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich,
sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie
poradnictwa rodzinnego oraz mediacji miedzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym
w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych;

16) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajagcych =z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i
dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami  zachowania,  zagrozonymi  niedostosowaniem  spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

§9.1. Za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje sie
prowadzenie zajec:

1) wymienionych w § 8 pkt 2-14, prowadzonych z dzieCmi i miodziezg, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktdérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnoséci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) z nieletnimi przebywajgcymi w zaktadach poprawczych o wzmozonym nadzorze
wychowawczym, dla wielokrotnych uciekinieréw, z zaburzeniami psychicznymi lub
innymi zaburzeniami osobowosci, uzaleznionymi od srodkéw odurzajgcych lub
psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz przebywajgcymi w schroniskach
interwencyjnych.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie réwniez prowadzenie zaje¢ przez
nauczycieli szkdt (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, a w przypadku gdy w

takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w



stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem Zze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu

wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuincze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

§ 11. Do dnia 31 sierpnia 2006 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidziane dla nauczycieli legitymujgcych sie dyplomem ukoriczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych przystugujg rowniez
nauczycielom posiadajgcym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego Iub
pedagogicznego studium technicznego oraz nauczycielom, ktorzy do dnia 17 maja
2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w
programie wyzszych studiow magisterskich lub - po dniu 1 stycznia 1990 r. -

wyzszego seminarium duchownego.

§ 12. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu
zawodowego podstawe do ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia, o
ktorym mowa w § 3 ust. 2, stanowi akt mianowania lub umowa o prace oraz inne
dokumenty, na ktérych podstawie mozna stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczyciela

odpowiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.
§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia 2),

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU



W POROZUMIENIU:
MINISTER GOSPODARKI
PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ

" Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administracji rzgdowej oSwiata i wychowanie
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2002 r. w
sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu ( D z. U. Nr 97, poz.
866).

2 Niniejsze rozporzgdzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogéinych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkoéw
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U.
Nr 39, poz. 445 i Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323 oraz z 2003
r. Nr 34, poz. 286), ktére utracito moc z dniem ........... r., na podstawie art. ...... ustawy z dnia

................ r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr ......., poz.

..... ).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia w sprawie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy obowigzujgcej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokoéci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkédw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr
39, poz. 445 z pdzn. zm.), w zwigzku ze zmiang upowaznienia do wydania
rozporzgdzenia dokonanego ustawg z dnia...... 0 zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr ..... , pPOZ....... ).

Zaproponowane regulacje w zasadniczy sposOb opierajg sie na rozwigzaniach
dotychczasowych. Dodatkowo na poziomie centralnym okreSlono zasady
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Jednoczeénie w § 11 przewiduje sig, iz nauczyciele, ktérzy do dnia 17 maja 2000 r.
uzyskali zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w programie
wyzszych studibw magisterskich beda dla celéw ptacowych do roku 2006 tak samo
jak nauczyciele legitymujgcy sie dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych. Takie uprawnienie przewidywato

wczesniejsze rozporzgdzenie z dnia 11 maja 2000 r.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Konsultacje spoteczne

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), tj. przez :

1) OPZZ,

2) NSzZ ,SOLIDARNOSC”,

3) Forum Zwigzkow Zawodowych,

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce

)
)
)
5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa” ,
6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7)Chrzeécijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J. Popietuszki”

8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,O$wiata”,

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

11) Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw
Poprawczych,

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢ 807,

14) Krajowg Sekcje Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”,

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce,

16) Krajowg Sekcje Edukacji Narodowej KNSZZ ,Solidarno$é¢ 80" Regionu Slgsko-

Dabrowskiego.

2. Podmioty, na ktére odzialywuje regulacja.

Projektowa regulacja odziatywuje na nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego, przez organy administraciji
rzadowej oraz nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji
pedagogicznych w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych. Wplyw regulacji nalezy uznaé za szczegdlnie korzystny. W
projektowanym rozporzadzeniu okresla sie najwazniejsze kwestie zwigzane z

wynagradzaniem nauczycieli, ktébre muszg by¢ powszechnie przestrzegane.



3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie powoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu

panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki oraz sytuacje i rozwdj regionalny.
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosc

wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Przepisy rozporzgdzenia nie sg objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz

obowigzkiem dostosowawczym.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU "

z dnia

w sprawie szczegolowych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

organy administracji rzadowej

Na podstawie art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,

poz. 2081 orazz ...r. Nr...., poz...... ) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegoétowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegodtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy

administracji rzgdowej, zwanych dalej ,nauczycielami”.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej
przez organ administracji rzgdowej, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie szczegoOlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo

sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,



b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdinej opieki;

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$C powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg
Nauczyciela", a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym prowadzonej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
placéwki;

2) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczego6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,



b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placéwki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i
nie dtuzszy niz 3 miesigce, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, w ramach

posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 3. 1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokoséci co najmniej 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy
szkote, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc wielkoS¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos$¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkofa
funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a

jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

§ 4. 1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu zawodowego, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tgcznej
wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych Srodkéw
finansowych. Przepisy § 3 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w § 3 ust. 1, sprawujgcemu funkcje wymienione w
ust. 1, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysoko$ci uwzgledniajgcej zajmowanie

stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkc;ji.

§ 5. 1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokoéci do 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2.Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go

wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel



realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze

godzin.

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezel
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy

lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten



Sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konnczg w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okresSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og’roszenia.z)

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU

W POROZUMIENIU:

MINISTER KULTURY

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Y Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dzialem administracji rzgdowej o$wiata i wychowanie

na podstawie § 1 ust. 2 pkt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie

szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ( D z. U. Nr 97, poz. 866).

? Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 wrzesnia 2000 r. w sprawie dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej, a takze w sprawie dodatku motywacyjnego i stuzbowego dla nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w urzedach organéw
administracji rzadowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych
oraz w jednostkach organizacyjnych sprawujgcych nadzér pedagogiczny (Dz. U. Nr 83, poz. 943),
ktére utracito moc z dniem ........... r., na podstawie art. ...... ustawy z dnia ................ r. 0 zmianie

ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr ....... , poz. .....).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOtowych warunkdédw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.

1112 z p6zn. zm.).

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy obowigzujacej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2000 r. w sprawie
dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej, a takze w sprawie dodatku motywacyjnego i stuzbowego dla
nauczycieli  zatrudnionych na  stanowiskach  wymagajgcych  kwalifikacji
pedagogicznych w urzedach organdéw administracji rzgdowej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz w jednostkach
organizacyjnych sprawujgcych nadzér pedagogiczny (Dz. U. Nr 83, poz. 943) w
zwigzku ze zmiang upowaznienia do wydania rozporzadzenia dokonanego ustawg z
dnia...... 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych

ustaw (Dz. U. Nr ..... , poz....... )-

Zaproponowane regulacje w zasadniczy sposob opierajg sie na rozwigzaniach
dotychczasowych. Najistotniejszg zmiang w stosunku do dotychczasowego stanu
prawnego jest zmiana w zakresie okresu, na jaki przyznaje sie dodatek motywacyjny.
Proponuje sie, aby okres przyznawania zasitku nie byt dtuzszy niz trzy miesigce, a
nie rok jak obecnie. Konieczno$¢ czestszego ubiegania sie o dodatek powinna

zmotywowac nauczycieli do lepszej pracy.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzgdzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzKi
zawodowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), tj. przez :

1) OPZZ,

2) NSzZ ,SOLIDARNOSC”,

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce ,

)
)
)
5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa” ,
6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7)Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc im. Ks. J. Popietuszki”

8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,O$wiata”,

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

11) Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw
Poprawczych,

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

14) Krajowg Sekcje Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”,

15) Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych Goérnictwa w Polsce,

16) Krajowg Sekcje Edukacji Narodowej KNSZZ ,Solidarno$é 80" Regionu Slgsko-

Dabrowskiego.

2. Podmioty, na ktore odzialywuje regulacja.

Projektowa regulacja odziatywuje na nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez wtasciwych ministrow. W rozporzgdzeniu okresla sie wysokosc i
warunki wypfacania nauczycielom dodatkéw wchodzacych w sktad wynagrodzenia.

Wptyw regulacji nalezy oceni¢ jako pozytywny.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie powoduje dodatkowych skutkow dla budzetu

panstwa i budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego.



4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki oraz sytuacje i rozwagj regionalny.
Rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosé

wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Przepisy rozporzadzenia nie sg objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz
obowigzkiem dostosowawczym.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.J i SPORTU "

z dnia

w sprawie dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych na  stanowiskach
wymagajacych  kwalifikacji pedagogicznych w  Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych

Na podstawie art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,

poz. 2081 orazz...r. Nr...., poz...... ) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresSla wysokos¢ dodatku motywacyjnego i stuzbowego oraz
warunki ich przyznawania, a takze warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla
nauczycieli mianowanych Ilub dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

okregowych komisjach egzaminacyjnych, zwanych dalej ,nauczycielami”.

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek stuzbowy w wysokosci okreslonej w
zatgczniku do rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego dla nauczyciela ustala dyrektor odpowiednio
Centralnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej, a dla dyrektora odpowiednio
Centralnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej — minister wtasciwy do spraw

oSwiaty i wychowania.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw;

2) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach;



3) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
odpowiednio Centralnej lub okregowej komisji egzaminacyjne;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i
nie dtuzszy niz 3 miesigce, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor odpowiednio
Centralnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej, a dla dyrektora odpowiednio
Centralnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej — minister witasciwy do spraw

oSwiaty i wychowania.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastagpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia?.

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU

Y Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administracji rzagdowej oSwiata i wychowanie
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie

szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ( D z. U. Nr 97, poz. 866).

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 wrzesnia 2000 r. w sprawie dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy



administracji rzadowej, a takze w sprawie dodatku motywacyjnego i stuzbowego dla nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w urzedach organéw
administracji rzadowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych
oraz w jednostkach organizacyjnych sprawujgcych nadzér pedagogiczny (Dz. U. Nr 83, poz. 943),
ktore utracito moc z dniem ........... r., na podstawie art. ...... ustawy z dnia ................ r. o zmianie

ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr ....... , poz. .....).
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Zatgcznik do rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

TABELA DODATKOW SLUZBOWYCH

Wysokos¢ dodatku miesiecznie w % w

L.p. Stanowisko stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego
CENTRALNA KOMISJA EGZAMINACYJNA
1. Dyrektor 50-200
2. Wicedyrektor 40-165
Kierownik wydziatu
3. 30-145
(zespotu, pracowni)
Zastepca kierownika wydziatu
4. , 25-140
(zespotu, pracowni)
Starszy ekspert 20-105
6. Ekspert 15-85
OKREGOWE KOMISJE EGZAMINACYJNE
1. Dyrektor 40-180
2. Wicedyrektor 30-165
Kierownik wydziatu
3. 25-125
(zespotu, pracowni)
Zastepca kierownika wydziatu
4. 20-105
(zespotu, pracowni)
Starszy egzaminator i starsz
5. yes Y 15-100
ekspert
6. Egzaminator i ekspert 10- 80

12/172b_zat art32 4



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.
U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy obowigzujacej
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzes$nia 2000 r. w sprawie
dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej, a takze w sprawie dodatku motywacyjnego i stuzbowego dla
nauczycieli ~ zatrudnionych na  stanowiskach  wymagajgcych  kwalifikacji
pedagogicznych w urzedach organdéw administracji rzgdowej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz w jednostkach
organizacyjnych sprawujgcych nadzoér pedagogiczny (Dz. U. Nr 83, poz. 943) w
zwigzku ze zmiang upowaznienia do wydania rozporzadzenia dokonanego ustawg z
dnia...... 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych

ustaw (Dz. U. Nr ..... , pOZ....... )-

Zaproponowane regulacje w zasadniczy sposOb opierajg sie na rozwigzaniach
dotychczasowych. Niemniej jednak w stosunku do dotychczasowego stanu prawnego
proponuje sie:

1) zmiane w zakresie okresu, na jaki przyznaje sie dodatek motywacyjny - proponuje
sie, aby okres przyznawania zasitku nie byt dluzszy niz trzy miesigce, a nie rok jak
obecnie. Konieczno$¢ czestszego ubiegania sie o dodatek powinna zmotywowac
nauczycieli do lepszej pracy;

2) doprecyzowanie, kto ustala wysokos¢ dodatkdéw motywacyjnego i stuzbowego dla
nauczyciela i dyrektora odpowiednio Centralnej Ilub okregowej komis;ji
egzaminacyjnej;

3) okreslenie warunkéw przyznawania dodatku za wystuge lat.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), tj. przez:

1) OPZZ,

2) NSzZ ,SOLIDARNOSC’,

3) Forum Zwigzkow Zawodowych,

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

)
)
)
5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa” ,
)
7)Chrzeécijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J. Popietuszki
8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”,
9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”,
10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,
11) Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw
Poprawczych,
12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,
13) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807,
14) Krajowa Sekcje Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢”,
15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce,
16) Krajowg Sekcje Edukacji Narodowej KNSZZ ,Solidarno$¢ 80" Regionu Slgsko-

Dabrowskiego.
2. Podmioty, na ktére odziatywuje regulacja.

Projektowa regulacja odziatywuje na nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, precyzyjnie okreslajgc jakie sktadniki wynagrodzenia, poza
wynagrodzeniem zasadniczym, im przystugujg. Mozna sie spodziewac, ze nowa

regulacja bedzie korzystnie oddziatywata na tych nauczycieli.



3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie powoduje dodatkowych skutkow dla budzetu

panstwa i budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng

gospodarki oraz sytuacje i rozwagj regionalny.

Rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjno$é

wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Przepisy rozporzadzenia nie sg objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz

obowigzkiem dostosowawczym.

12/17zb_uzas art32 4



Projekt
ROZPORZADZENIE
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia
w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 i Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,
poz. 2081 oraz z ... r. Nr ...., poz. ...) zarzgdza sie, co nastepuje:
§1.

1. Rozporzgdzenie reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrdéd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzetach wojewoddéw ibudzecie ministra wilasciwego do spraw oSwiaty
i wychowania dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 1a, ust. 2 pkt 1

lit. d, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Z budzetu ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania przyznawane
sg nagrody ministra | i Il stopnia dla nauczycieli, o ktbrych mowa w ust. 1.
3. Z budzetéw wojewoddw przyznawane sg nagrody kuratorow oswiaty oraz

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny dla nauczycieli, o ktérych mowa w art.
1 ust.1 pkt 1 i 1a, ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, sg przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 2.
Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub

w placéwce co najmniej 2 lat.

§ 3.
1. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania ustala corocznie wysokosc¢
nagréd ministra | i 1l stopnia.
2. Wysoko$¢é nagrody kuratora oswiaty oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody ministra Il stopnia.
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§4.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody ministra wystepuje:
1) dyrektor szkoty lub placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub
placowce,
2) organ prowadzgacy - dla dyrektora szkoty lub placowki.
2. Whioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie do wtasciwego kuratora oSwiaty,
z zastrzezeniem ust. 6 7.
3. Kurator oswiaty dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich
przez komisje nagrod.
4, Zatwierdzone wnioski kurator oswiaty przekazuje ministrowi wtasciwemu do
spraw oSwiaty i wychowania w terminie do dnia 1 czerwca.
5. Komisje, o ktorej mowa w ust. 3, powotuje kurator oSwiaty.
6. Whnioski o przyznanie nagréd ministra dla nauczycieli zatrudnionych w
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
sktadajg dyrektorzy bezposrednio do ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania w terminie do 1 czerwca.
7. Whnioski o przyznanie nagrod ministra dla nauczycieli zatrudnionych
w publicznych zaktadach ksztatcenia nauczycieli iplacéwkach doskonalenia
nauczycieli, dla ktorych organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, sktadajg odpowiednio dyrektorzy tych
zaktadow i placéwek, a w przypadku dyrektoréw - organ prowadzacy bezposrednio
do ministra wtasciwego do spraw oswiaty iwychowania w terminie do dnia 1
czerwca. Wnioski dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych zakfadach ksztatcenia
nauczycieli opiniuje rada programowa zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
8. Whnioski, o ktorych mowa wust. 4, 6, 7 i 10, opiniuje komisja nagrdd,
powotana odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
9. W skfad komisji, o ktérych mowa wust. 3 8, wchodzg nauczyciele,
przedstawiciele organéw sprawujgcych nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.
10.  Wnhnioski o przyznanie nauczycielom nagrod kuratora oswiaty oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna,

sktadajg do wtasciwego kuratora o$wiaty lub organu sprawujgcego nadzér
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pedagogiczny dyrektorzy szkot lub placdwek, a w przypadku nagrod dla dyrektoréow
szkét lub placéwek - organy prowadzgce szkoty lub placdwki.
11. Wz6r wniosku, oktérym mowa wust.1 10, okreSla zatgcznik do

rozporzadzenia.

§ 5.
Nagroda, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 i 3, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada najwyzszg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikaciji,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach |l stopnia (okregowych) Ilub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zesp6t ucznidw)
I-1Il miejsca w konkursach, zawodach, przeglagdach i festiwalach wojewo6dzkich
i ogolnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie
jak: nadanie szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty
lub placowki,
f) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznibw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
j) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu problemow

edukacyjnych,
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k) posiada wyr6zniajgce osiggniecia w przygotowaniu i przeprowadzaniu
sprawdzianoéw i egzaminbw oraz w opracowywaniu wynikédw sprawdzianéw i
egzaminobw z rekomendacjami dla wladz samorzadowych i panstwowych
dotyczgcych polityki oswiatowej,
l) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalnoS¢ majgcg na celu zapobieganie izwalczanie przejawow
patologii spotecznej ws$rod dzieci i miodziezy, w szczegblnosci narkomanii
i alkoholizmu,
c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policjg, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i miodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnoSci pozaszkolnej, polegajgcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

§ 6.
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§7.
Minister wtasciwy do spraw oSwiaty iwychowania moze z wilasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode nauczycielowi, o ktorym mowa w § 5. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 8.

§ 8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowanial/kuratora oswiaty /organu sprawujacego nadzér pedagogiczny za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody ministra wiasciwego do spraw osSwiaty i
wychowania/kuratora o$wiaty / organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Panu/Pani

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce)

zatrudnionemul/ej w

(stanowisko)



ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzgdzajgcy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajgcy wniosek ministrowi wtasciwemu do spraw o$wiaty i

wychowania/kuratorowi o$wiaty/ organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrdd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela /Dz. U. z 2003 Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm./.

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy obowigzujacej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. w sprawie
trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze /Dz. U. Nr 101, poz. 1093 z 2001 r./ Zaproponowane
regulacje w zasadniczy sposOb opierajg sie na rozwigzaniach dotychczasowych.
Rozszerzajg jedynie zakres uprawnien do przyznania nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze na nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz
osoby prawne nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, a takze
zatrudnionym w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz
szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, a takze na nauczyciel
zatrudnionych w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach
egzaminacyjnych. Ponadto regulujg — zgodnie z upowaznieniem ustawowym — tryb i
kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przez

organy sprawujgce nadzor pedagogiczny.

Wydanie ww. rozporzgdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.
Srodki na nagrody ministra, kuratora o$wiaty oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny sg corocznie planowane w budzecie ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania oraz w budzetach wojewodow.

12/17zb_uzas_art49 3



