Do druku nr 3488

Warszawa, dnia 20 grudnia 2004r.

WICEPRZEWODNICZACY
OGOLNOPOLSKIEGO PORODZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWOROWYCH

Ryszard LEPIK
QPZZ - Z1 11667/ 2004

Szanowny Pan

JOZEF OLEKSY
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na przestany do OPZZ poselski projekt ustawy - zawarty

w druku sejmowym nr 3488, zgloszony przez grupe wnioskodawcow
reprezentowanych przez pana posta Ryszarda Zbrzyznego —

- 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
uprzejmie informuje, ze Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych
pozytywnie opiniuje przediozony projekt nowelizacji ustawy i popiera kierunek
Zzmian zaproponowany przez postdw wnioskodawcow.

Z powazaniem
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KONFEDERACIA PRACODAWCOW POLSKICH

Warszawa, dnia 15 grudnia 2004 r.
KPP/12454/12.04 /KM

Szanowny Pan
Jozef Oleksy
Marszalek Sejwmuw
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W odpowiedzi na pismo z dnia 01 paiz;:icrnika 2004 r., druk nr 3488, przesylam stanowisko
Konfederacji Pracodaweéw Polskich odnosnie posclskicgo projektu ustawy o zmianie ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace 1 uprzejmie prosze o zapoznanic si¢ 7 nastepujgcymi
spostrzezeniami:

1. Konfederacja Pracodawcow Polskich dostrzega problem spolcezny jakim jest ubdstwao
wiclu ludzi pracujacych za wynagrodzeniem na poziomic tzw, placy minimalnej. Jest to w
moim przekonaniu kwestia, kidry wymaga kompleksowego podejécia i nie mozna jej
zamknaé w samym tylko postulacic podwyzszenia wysokosci minimalnepo wynagrodzenia
przez okreslenie ustawowej zasady odpowtednicj relacji minimalnego wynagrodzenia do
wynagrodzenia przecigtnego z okregleniem mechanizmu dochodzenia do godvziwego pozioniu
wysokosci wynagrodzenia minimalnego- jak proponujg wnioskodawcy.

2. Proponujemy nie zniieniaé¢ dotychezasowych zasad ustalania placy minimalnej, ale raczej
skoncentrowaé si¢ na istocie problemu. To wysokic, w moim przekonanin, obciazenia
podatkowe i parapodatkowe natozone na prace powoduja, z¢ wykonywanic pracy przynosi
mnigjsze dochody pracownikowi. Szezegolnic widoczne jest to w grupie 0s6b otrzymujacych
minimalne, ustawowec wynagrodzenic za prace. Cheiatbym tu przywolag postanowienia
przyjgtego juz do realizacii Krajowego Planu Dziaan na rzecy Zatrudnienia na 2005 r., gdzie
dostrzezono ten problem i uznano vz celowe podjecie dzialan majacych za zadanie
ograniczenic udzialu obcigzen wynikajgeyeh 2 podatkow i skladek na ubezpieczenia
spolecznego osob najmnicj zarabiajacych, OCzywiscie przy utrzymaniu dotychczasowego
poziomu ochrony tych pracownikow.

Podkredlenia  wymaga fuki, ze czesé osob  olrzymujaca wynagrodzenie na poziomie
minimalnego, ustawowego wynagrodezenia, z uwagi na niskie kwalilikacje, pracujac przy
nicskomplikowanych pracach, moze nic wylworzy¢ produkiu wartego kosztom pracy
ponoszonym z iytutu jej zatrudnicnia przez pracodawce. Postulat zawarly w projekcie moze
wige paradoksalnie przyczynic si¢ do wrrostu bezrobocia lub przejscia tych ludzi do (zw.
wSZare) strefy™,

Majac powyzsze na uwadze proponuje podiné szeroksy dyskusje dotyczaca redukeji w/w klina
podatkowego dla osob najmniej zarabiajacych., co byloby wyrazem kompleksowego podejscia
do tego istotnego problemu spolecznego i przede wszystkim 7 korzysceig dla (ef grupy osab,
jak i catej gospodarki. .
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Prezydent
Konlederacji Pracodawcow Polskich
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Andfze) Matinowski

Tloceono z pofecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskie;
Skicrowano do druku & styczen 2005 1.
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