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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 Krajowym Centrum Szkolenia Kadr

Sadow Powszechnych 1 Prokuratury
wraz z projektami aktow wykonawczych.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

7 szacunkiem

(-) Marek Belka



Projekt
USTAWA

z dnia

o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sagdéw Powszechnych i Prokuratury

Art. 1. 1.

Tworzy sie Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow

Powszechnych i Prokuratury, zwane dalej ,Krajowym Centrum”.

2.

3.

Siedzibg Krajowego Centrum jest Krakow.

Krajowe Centrum jest jednostkg organizacyjng podlegig

Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art. 2. Do zakresu dziatania Krajowego Centrum nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie centralnych szkolen i innych cyklicznych form
doskonalenia zawodowego sedziow, prokuratorow, asesorow
sadowych i prokuratury oraz referendarzy sadowych i asysten-

téw sedziow;

koordynowanie dziatalnosci szkoleniowej sgdow i prokuratur;

przygotowywanie i organizowanie konferencji, sympozjow
i seminariéw z poszczegolnych dziedzin prawa;
wspotpraca miedzynarodowa oraz wspoétdziatanie z wydziatami

prawa, instytutami i placowkami naukowo-badawczymi w zakre-

sie dziatalnosci szkoleniowej;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z publikacjg

materiatéw szkoleniowych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez Ministra
Sprawiedliwosci, zwigzanych z doskonaleniem kadr sadow

powszechnych i prokuratury.



Art. 3. Minister Sprawiedliwo$ci, w drodze rozporzadzenia, nadaje statut
Krajowemu Centrum okres$lajgcy jego ustrdj i organizacje oraz sposob i tryb
realizowania dziatalnosci szkoleniowej, majac na wzgledzie zapewnienie
witasciwego doskonalenia zawodowego kadr sgddéw powszechnych i prokura-

tury.

Art. 4. Krajowe Centrum jest panstwowg jednostkg budzetowg
finansowang z czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister

Sprawiedliwosci.

Art. 5. Organami Krajowego Centrum sa:
1) Rada Programowa;

2) Dyrektor.

Art. 6. 1. Rade Programowg zwang dalej ,Radg” powotuje Minister

Sprawiedliwosci.
2. Rada liczy 7 osob.
3. W skfad Rady wchodza:
1) 3 cztonkdw wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci;

2) 2 czionkéw wskazanych przez Krajowg Rade Sadownictwa

sposrod sedzidw;

3) 2 czionkdw wskazanych przez Rade Prokuratoréw przy

Prokuratorze Generalnym sposréd prokuratorow.

4. Czionkowie Rady wybierajg sposréd siebie przewodniczacego,

ktory kieruje jej pracami.
5. Kadencja cztonkow Rady trwa 6 lat.

6. Minister Sprawiedliwosci odwotuje cztonka Rady, jezeli:



1)

2)

3)
4)
o)

7. W

nie realizuje zadah zwigzanych z zakresem swoich

obowigzkéw w Radzie;

stat sie trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw na skutek

choroby;
zrzekt sie cztonkostwa w Radzie;
zostat prawomocnie skazany za popetnienie przestepstwa;

cofnieto mu rekomendacje  uprawnionego  organu,

wymienionego w ust. 3.

razie odwofania cztonka Rady, kadencja jego nastepcy trwa

do konca kadencji poprzednika.

Art. 7. 1. Do zadan Rady nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ustalanie ogdélnych kierunkéw dziatalnosci Krajowego

Centrum;

opracowywanie rocznych harmonogramow dziatalnosci

szkoleniowej Krajowego Centrum;

ustalanie rocznych planéw wydawniczych Krajowego

Centrum;

opiniowanie  regulaminu  organizacyjnego  Krajowego

Centrum;
zgtaszanie lub opiniowanie kandydatéw na wyktadowcow;

ustalanie zasad rekrutacji na szkolenia.

2. Rada jest uprawniona ponadto do wyrazania opinii we

wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Krajowego Centrum.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wymagajg

zatwierdzenia przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 8. 1. Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Rady, moze delegowac

cztonka Rady bedacego sedzig Iub prokuratorem, za jego zgoda, do



wykonywania pracy w Radzie, na czas okreslony. W takim przypadku w okresie
delegowania, odpowiednio sedziemu lub prokuratorowi przystugujg te same
Swiadczenia, jakie przystugujg sedziom saddéw powszechnych i prokuratorom
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury delegowanym do

petnienia czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Cztonkowie Rady, ktérzy zamieszkujg poza miejscowoscia,
w ktorej dziata Rada, otrzymuja diety, zwrot kosztéw podrézy i noclegow wedtug
zasad obowigzujgcych pracownikéw panstwowych jednostek sfery budzetowej

z tytutu podrdézy stuzbowych na obszarze kraju.

Art. 9. 1. Dyrektor Krajowego Centrum kieruje Krajowym Centrum i repre-

zentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektora Krajowego Centrum powotuje Minister
Sprawiedliwosci na okres 6 lat z mozliwoscig jednorazowego powotania na

kolejng kadencje.

3. Do petnienia obowigzkéw Dyrektora Krajowego Centrum,
Minister Sprawiedliwosci moze delegowa¢ sedziego Ilub prokuratora po
zasiegnieciu opinii odpowiednio Krajowej Rady Sadownictwa Iub Rady

Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym.

4. Powofanie Dyrektora Krajowego Centrum na kolejng kadencje

nastepuje w trybie okreslonym w ust. 2 lub 3.

5. Minister Sprawiedliwosci odwotuje Dyrektora Krajowego
Centrum, jezeli nie realizuje zadahn zwigzanych z petniong funkcjg, stat sie
trwale niezdolny do petnienia obowigzkow na skutek choroby, zrzekt sie

stanowiska lub zostat prawomocnie skazany za popetnienie przestepstwa.

6. Minister Sprawiedliwosci zawiesza w czynnosciach stuzbowych
Dyrektora Krajowego Centrum, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie
dyscyplinarne na zasadach okreslonych odpowiednio w ustawie z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070,
z pozn. zm.") lub ustawie z dnia 20 czerwca 1985r. o prokuraturze (Dz. U.

22002 r. Nr 21, poz. 206, z pézn. zm.?). Przepisy o obnizeniu wynagrodzenia



sedziego lub prokuratora na czas trwania zawieszenia w czynnosciach

stuzbowych stosuje sie odpowiednio.

Art. 10. 1. Dyrektor kieruje Krajowym Centrum przy pomocy nie wiecej
niz dwoch zastepcéw, ktérych powotuje i odwotuje, na wniosek Dyrektora,

Minister Sprawiedliwosci.
2. Do zadan Dyrektora Krajowego Centrum nalezy:

1) realizowanie rocznych harmonograméw dziatalnosci

szkoleniowej Krajowego Centrum;

2) ustalanie w regulaminie organizacyjnym Krajowego

Centrum szczegodtowej struktury organizacyjnej;

3) ustalanie zakresu zadah zastepcéw Dyrektora Krajowego

Centrum;

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komorkami

organizacyjnymi Krajowego Centrum;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu

Krajowego Centrum;

6) sporzadzanie i przedstawianie Ministrowi Sprawiedliwosci

corocznych sprawozdan z dziatalnosci Krajowego Centrum;

7) realizowanie innych zadan wyznaczonych przez Ministra
Sprawiedliwosci, zwigzanych z dziatalnoscig szkoleniowg

Krajowego Centrum.

Art. 11. Wyktadowcami Krajowego Centrum mogg by¢ sedziowie,
prokuratorzy i referendarze sadowi oraz inne osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedze z okreslonej dziedziny, a takze sedziowie i prokuratorzy w stanie

spoczynku.

Art. 12. 1. Kandydatow na wykladowcow zgtaszajg Radzie Minister
Sprawiedliwosci oraz prezesi sadow apelacyjnych i prokuratorzy apelacyijni,
sposrod osob wymienionych w art. 11, posiadajacych co najmniej 5-letni staz

pracy.



2. Kandydatow na wyktadowcow moze takze zgtosi¢ Rada,
sposrod osob wymienionych w art. 11, posiadajgcych co najmniej 5-letni staz

pracy.

Art. 13. W Krajowym Centrum mogg by¢ zatrudnieni pracownicy

administracyjni i pracownicy obstugi.

Art. 14. 1. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczenh zwigzanych z pracag

dla pracownikéw zatrudnionych w Krajowym Centrum.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno w szcze-
golnosci okreslac:
1) kwoty = wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow

Krajowego Centrum;

2) inne, poza wynagrodzeniem zasadniczym, skfadniki
uzasadnione zwilaszcza petnieniem funkciji lub
zajmowaniem okreslonego stanowiska, szczegolnymi
wiasciwosciami pracy, warunkami wykonywanej pracy oraz

kwalifikacjami zawodowymi pracownikdw.

3. Do pracownikéw Krajowego Centrum stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury
(Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.”) w zakresie dotyczacym dodatku za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pienieznej
przystugujacej pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku

Z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

Art. 15. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.

z 2002 r. Nr 21, poz. 206, z pézn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 24:

a) w ust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:



,9) kandydatow na Dyrektora Krajowego Centrum

Szkolenia Kadr Sgdow Powszechnych i Prokuratury

sposrod prokuratorow;”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,3. Rada Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym

wskazuje 2 cztonkow Rady Programowej Krajowego

Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Proku-

ratury.”;

2) w art. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Prokurator jest obowigzany postepowaé zgodnie ze

Slubowaniem prokuratorskim.”;

3) po art. 44 dodaje sie art. 44a w brzmieniu:

JArt. 44a.

4) w art. 50:

Prokurator jest obowigzany stale podnosi¢
kwalifikacje zawodowe, w tym uczestniczyé w szko-
leniach i innych formach doskonalenia zawodowego,
ktérych  organizacje, powierzong  Ministrowi
Sprawiedliwosci — Prokuratorowi Generalnemu,

okresli odrebna ustawa.”;

a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3aw brzmieniu:

»3a. Prokurator Generalny moze delegowac prokuratora,

za jego zgoda, do wykonywania czynnosci w Radzie

Programowej Krajowego Centrum Szkolenia Kadr

Saddéw Powszechnych i Prokuratury lub prowadzenia

zajec szkoleniowych w tym Centrum.”,

b) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

,0a. Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 6, mogg byc¢

powierzone  prokuratorowi  delegowanemu  do

petnienia czynnosci w Krajowym Centrum Szkolenia

Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury.”,



c) ust. 7. otrzymuje brzmienie:

,7. Prokurator delegowany do petnienia czynnosci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub
Krajowym Centrum Szkolenia Kadr  Sadoéw
Powszechnych i Prokuratury, a takze do prowadzenia
zaje¢ szkoleniowych w Krajowym Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury ma prawo do
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego na
zajmowanym stanowisku prokuratorskim oraz dodatku
za dtugoletnig prace. W okresie delegowania prokurator
otrzymuje dodatek funkcyjny okreslony w rozporzadze-

niu wydanym na podstawie art. 62 ust. 2.7,
d) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Minister  Sprawiedliwosci okresli, w  drodze
rozporzgdzenia, szczegotowe zasady delegowania
prokuratorébw do Ministerstwa Sprawiedliwosci,
a takze petnienia czynnosci administracyjnych lub
prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych
i Prokuratury oraz szczegétowe zasady i zakres
Swiadczen dodatkowych zwigzanych z delegowaniem
prokuratorbw poza state miejsce stuzbowe, majac
na wzgledzie poziom swiadczen przystugujgcych
pracownikom odbywajacym podréze stuzbowe oraz

Czasowo przenoszonym.”;
5) w art. 100 dodaije sie ust. 4 w brzmieniu:

,4. Do asesoréw prokuratury stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 44a.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r.— Prawo o ustroju sgadow
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") wprowadza sie

nastepujgce zmiany:



1) wart. 77 po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

.S 2a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac sedziego, za
jego zgoda, do wykonywania czynnosci w Radzie
Programowej Krajowego Centrum Szkolenia Kadr
Sadéw Powszechnych i Prokuratury lub prowadzenia

zajec szkoleniowych w tym Centrum.”;

2) wart. 78:
a) po § 1dodaje sie § 1a w brzmieniu:

,8 1a. Obowigzki, o ktorych mowa w § 1, mogg byc¢
powierzane sedziemu delegowanemu do petnienia
czynnosci w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr

Saddéw Powszechnych i Prokuratury.”,
b) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2.Sedzia delegowany do petnienia  czynnosci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub
Krajowym  Centrum  Szkolenia Kadr  Sadow
Powszechnych i Prokuratury, a takze do prowadzenia
zaje¢ szkoleniowych w Krajowym Centrum Szkolenia
Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury ma prawo
do wynagrodzenia zasadniczego przystugujagcego mu
na zajmowanym stanowisku sedziowskim oraz
dodatku za dtugoletnig prace. W okresie delegowania
sedzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okreslony

w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 91
§8.”,
c) § 5 otrzymuje brzmienie:

,8 5. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii
Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady delegowania
sedziow do petnienia obowigzkéw w Ministerstwie

Sprawiedliwosci, a takze petnienia czynnosci admi



3)

10

nistracyjnych lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych
w Krajowym  Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury oraz szczegotowe
zasady i zakres swiadczen dodatkowych zwigzanych
z delegowaniem sedziow poza state miejsce
stuzbowe, majac na wzgledzie poziom s$wiadczenh
przystugujacych pracownikom odbywajacym podroze

stuzbowe oraz czasowo przenoszonym.”;
w art. 82:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Sedzia jest obowigzany postepowaC zgodnie ze

Slubowaniem sedziowskim.”,

b) uchyla sie § 3;

po art. 82 dodaje sie art. 82a w brzmieniu:

LArt. 82a. Sedzia jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe, w tym uczestniczy¢ w szkoleniach
i innych formach doskonalenia zawodowego, ktérych
organizacje, powierzong Ministrowi Sprawiedliwosci,

okresli odrebna ustawa.”;

w art. 136 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

.3 3. Do asesoréw sadowych stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 82a.”;

w art. 152 dodaje sie § 4 w brzmieniu:

.34. Do referendarzy stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 82a.”;

w art. 155 dodaje sie § 8 w brzmieniu:

.S 8. Do asystentéw sedziéw stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 82a.”.
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Art. 17. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1082, z pézn. zm.?) w art. 2 w ust. 2 dodaje sie

pkt 9 i 10 w brzmieniu:

,9) opiniuje kandydatdw na Dyrektora Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury sposrod

sedziow,

10) wskazuje 2 cztonkéw Rady Programowej Krajowego Centrum

Szkolenia Kadr Sgdoéw Powszechnych i Prokuratury.”.

Art. 18. W celu zapewnienia wtasciwej organizacji Krajowego Centrum
Minister Sprawiedliwo$ci powota, sposrod sedzidw lub prokuratoréow
delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci, petnomocnika do utworzenia

Krajowego Centrum.

Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r., z wyjgtkiem

art. 18, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256
oraz z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376 i Nr 185, poz. 1907.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213,
poz. 1802 oraz z 2003 r. Nr 228, poz. 2256.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070 oraz z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256.

2)

3)

4)

16/12/esz



UZASADNIENIE

Przedstawiany projekt ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw
Powszechnych i Prokuratury jest konsekwencjg przyjecia przez Rade Ministréw
Programu Przygotowania do Cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej i w efekcie koniecznosci stworzenia ram prawnych do powotania
instytucji, ktéra przejmie dziatalnoS¢ szkoleniowg resortu. Kwestie
wprowadzenia jak najwyzszych standardéw ksztatcenia sedzidéw, prokuratorow
i innych pracownikbw wymiaru sprawiedliwosci, a przede wszystkim ich
ujednolicenie w skali catego kraju, byty wielokrotnie poruszane podczas
omawiania rozdzialu negocjacyjnego ,Wymiar Sprawiedliwosci i Sprawy

Wewnetrzne”, w trakcie procesu negocjacji przedakcesyjnych.

Wskazane w Programie Przygotowania do Czionkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej zadanie Ministra Sprawiedliwosci, polegajgce na
wykonaniu prac analitycznych nad zmiang modelu ksztatcenia sedziow
i prokuratorow stato sie podstawg powotania w sierpniu 2002 r. w Ministerstwie
Sprawiedliwosci zespotu, majacego na celu stworzenie koncepcji ujednolicenia
systemu ksztatcenia aplikantow oraz sedziow i prokuratoréw, a takze innych
pracownikbw wymiaru sprawiedliwosci. Podczas prac tego zespotu zostata
opracowana Koncepcja kierunkow zmian systemu szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci, zaakceptowana przez Ministra Sprawiedliwosci, w dniu
31 sierpnia 2002 r. W wyniku realizacji tej koncepcji powotano Departament
— Centrum Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci, ktory przejat role
koordynatora szkolen w skali catego kraju, zarbwno w ramach aplikacji, jak
i szkolenia ustawicznego. Departament ten przejat rowniez prace analityczne
zmierzajgce do petnej realizacji zadania przyjetego w Programie Przygotowania

do Cztonkostwa.

Ponadto prawo sedziow do podnoszenia na koszt panstwa kwalifikacji

zawodowych jest zagwarantowane Europejskag Kartg o statusie sedziego.

Zadania wskazane w Programie Przygotowania do Cztonkostwa oraz Koncepcji
kierunkow zmian, zostaty nastepnie skonkretyzowane w pkt 11.5. Zadan

strategicznych Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktore przewidywaty opracowanie



koncepcji centralnego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci z powotaniem
jednostki organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktérej zadaniem bytoby
przeprowadzanie szkolenh oraz innych form doskonalenia zawodowego sedziow,
prokuratoréw, asesoréw sadowych i prokuratorskich, asystentéw sedziéw
i referendarzy. W celu stworzenia ram prawnych, ktére umozliwityby powotanie

omawianej instytucji, opracowany zostat niniejszy projekt ustawy.

Zaktada sie, ze Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych
i Prokuratury bedzie podlega¢ Ministrowi Sprawiedliwosci, ktory jest rowniez
dysponentem czesci budzetu, z ktérego bytaby finansowana jego dziatalnosc.
Dziatalnos¢ instytucji miataby polegaé na przygotowywaniu programow
i przeprowadzaniu szkolen zawodowych i innych form doskonalenia
zawodowego sedziow, prokuratorow, asesorow sadowych i prokuratorskich,
asystentéw sedziow, a takze referendarzy sadowych, w tym rowniez w ramach
wspotpracy miedzynarodowej. W Krajowym Centrum byliby szkoleni takze
prowadzacy zajecia seminaryjne dla aplikantow sadowych i prokuratorskich, co
stuzy¢ ma zapewnieniu ujednoliconego, merytorycznie maksymalnie wysokiego
poziomu tych zajeé, realizowanych aktualnie (wobec bardzo duzej liczby
wspomnianych aplikantéw w skali kraju) w osrodkach szkolenia, w wyznaczo-
nych przez Ministra Sprawiedliwosci — Prokuratora Generalnego sadach oraz

prokuraturach apelacyjnych i okregowych.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt ustawy

Projekt ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych
i Prokuratury obejmuje grupy zawodowe: sedzidw i prokuratorow, asesorow
sadowych i prokuratorskich, asystentow sedziow, a takze referendarzy

sgdowych.

Dotychczas problematyka szkolenia ustawicznego powyzszych grup
zawodowych nie miata kompleksowego uregulowania, efektem czego nie
funkcjonowat w naszym kraju ujednolicony, profesjonalny tego rodzaju system

zapewniajgcy maksymalnie efektywne ich ksztatcenie ustawiczne.

2. Konsultacje spoteczne

Zatozenia reformy zmian systemu doskonalenia zawodowego kadr wymiaru
sprawiedliwosci byty szeroko dyskutowane. W trybie roboczym planowane
zmiany omawiane byly podczas dwéch konferencji z kierownikami szkolenia
w sgdach apelacyjnych i okregowych oraz prokuraturach apelacyjnych
i okregowych, ktére byty organizowane w grudniu 2002 r., listopadzie 2003 r.

oraz w dniach 2-4 czerwca 2004 r.

Projekt reformy skonsultowano z: wszystkimi Sadami Apelacyjnymi,
Prokuraturami Apelacyjnymi, Krajowg Radg Sadownictwa, Stowarzyszeniem
Sedziow Polskich ,lustitia”, Stowarzyszeniem Prokuratorow RP i z Radg
Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym, zyskujac akceptacje projektu

utworzenia Krajowego Centrum.

3. Wptyw na sektor finanséw publicznych

Koszty  biezacej dziatalnoSci  planowanej instytucji  szacuje  sie
na 1500 000 zt w skali roku, w tym koszty samej dziatalnosci szkoleniowej

tgcznie rocznie — ok. 700 000 zt.



Koszty wynagrodzen o0sob zatrudnionych na state wyniostyby wraz
z pochodnymi rocznie 2 260 000 zt (przy zatozeniu docelowego zatrudnienia na
state 39 osob).

Planowane wydatki zwigzane z utworzeniem i funkcjonowaniem Krajowego
Centrum bedg pokrywane ze $rodkéw budzetowych, ktérych dysponentem jest

Minister Sprawiedliwosci.

Wymienione wyzej koszty dziatalnosci szkoleniowej sg aktualnie ponoszone
zaréwno przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, jak i sady oraz prokuratury, stad
ta sfera funkcjonowania Krajowego Centrum nie bedzie powodowata
zwiekszenia wydatkéw ponoszonych przez resort na wspomniany cel
— np. w 2004 r. na szkolenie i doskonalenie zawodowe wspomnianych wyzej
grup zawodowych w budzecie Ministerstwa Sprawiedliwosci wydzielona zostata
taczna kwota 3 200 000 zt (w tym 2 000 000 zt w czesci 15-01 — sady oraz
1200000 w rozdz. 75501 § 4300 - centralne jednostki wymiaru
sprawiedliwosci prokuratury), a wiec bardzo zblizona do prognozowanych wyzej

tacznych kosztow funkcjonowania Krajowego Centrum.

Sady i prokuratury pokrywaé bedg nadal z wiasnych $rodkow koszty
uczestnictwa sedziow, referendarzy, prokuratorow i innych pracownikéw
delegowanych na szkolenia i inne formy ich doskonalenia zawodowego

organizowane przez Krajowe Centrum.

W dalszej perspektywie skupienie dziatalnosci szkoleniowej w jednej instytucji
doprowadzi do racjonalizacji wydatkéw tego rodzaju. Uporzadkowanie
i stworzenie corocznego planu szkolen bedzie bowiem wptywato na eliminacje
ewentualnej przypadkowosci w wydatkach czynionych na ten cel, w skali catego

resortu.

4. Wptyw na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki oraz rozwdj regionalny

Projekt ustawy ma wptyw na rynek pracy. Przede wszystkim powotana zostanie
odrebna, samodzielna struktura, ktéra powinna zosta¢ zaopatrzona
w niezbedny zespot pracownikow wszystkich szczebli — od personelu

gospodarczego, administracyjnego do obstugi merytoryczne;.



Natomiast wejscie w zycie projektu nie wptynie na konkurencyjnos¢ wewnetrzng

i zewnetrzng gospodarki oraz rozwgj regionalny.

Materia uregulowana niniejszym projektem ustawy nie jest objeta zakresem

prawa Unii Europejskiej.

17/12/esz



URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROP EJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRAC ] FUROPE) SKIE}
SEKRETARY STANU
Jarostaw Pietruas

Sekr.Min PR S AT 04/0P/kr

Warszawa, dnia _'?./1.2_ 2004 r.

: Pan
-~ Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury, wyrazona na podstawie art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sicrpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U.
nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Ministra

Jarostawa Pietrasa, dzialajacego z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji
Europejskiej.

W zwiazku z przedlozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-202-04, nowy

tekst 1I) pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujgaea opinie:
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii LEuropejskie).

Z powazaniem,

Do uprzejme; wiadomosci:

Pan Andrzej Kajwas
Minister Sprawiedliwosci
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Projekt
Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci

z dnia

w sprawie nadania statutu Krajowemu Centrum Szkolenia Kadr Sadow

Powszechnych i Prokuratury

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia .................. o Krajowym Centrum Szkolenia
Kadr Sadéw Powszechnych 1 Prokuratury (Dz. U. ..., Nr ..., poz. ...) zarzadza sig,

co nastgpuje:

§ 1. Krajowemu Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i1 Prokuratury

nadaje si¢ statut stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zalacznik

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

STATUT KRAJOWEGO CENTRUM SZKOLENIA KADR
SADOW POWSZECHNYCH I PROKURATURY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury
organizujac szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego dla kadr sadow powszechnych
1 prokuratury zapewnia realizowanie obowiazku nalozonego na sedziéw i prokuratoréw oraz
asesorow sadowych i prokuratury, odpowiednio przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn. zm.) oraz ustawy z

dnia 20 czerwca 1985r. o prokuraturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 206, z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
USTROJ I ORGANIZACJA KRAJOWEGO CENTRUM

§ 2. Dyrektor kieruje Krajowym Centrum przy pomocy nie wigcej niz dwoch

zastepcow, ktorych powoluje i odwoluje na wniosek Dyrektora Minister Sprawiedliwosci.

§ 3. 1. Rada Programowa Krajowego Centrum zwana dalej ,,Rada” na pierwszym
posiedzeniu wybiera sposréd swoich cztonkdw Przewodniczacego Rady zwykta wigkszos$cia
glosdw w obecnosci wszystkich cztonkéw Rady.

2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Rady zastepuje go wyznaczony przez

niego cztonek Rady.

§ 4. 1.Rada wyraza opinie oraz przyjmuje ustalenia w sprawach nalezacych do jej
kompetencji w drodze uchwat.

2. Glosowania sa jawne chyba, ze Rada postanowi inaczej.



3. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

4. W posiedzeniach Rady bez prawa glosu uczestniczy Dyrektor.

5. Posiedzenia Rady zwoluje, w zalezno$ci od potrzeb, przewodniczacy Rady, nie

rzadziej niz raz w miesiacu.

§ 5. 1. Struktura organizacyjna Krajowego Centrum dostosowana jest do zakresu
prowadzonej dziatalnosci szkoleniowe;.

2. W strukturze organizacyjnej Krajowego Centrum moga by¢ tworzone
1 znoszone przez dyrektora dzialy, sekcje 1 biura, w ramach ktéorych moga dziala¢ inne
komorki organizacyjne, zespoty zadaniowe 1 samodzielne stanowiska pracy.

3. Jednostki wskazane w ust.2 prowadza dziatalno$¢ bezposrednio zwiazana

z wykonywaniem zadan Krajowego Centrum.

Rozdzial 3
SPOSOB REALIZACJI DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ

§ 6. Szkolenie zawodowe sg¢dzidow 1 prokuratorow oraz asesorow sadowych
1 prokuratorskich odbywa si¢ w oparciu o coroczne harmonogramy szkolen.

§ 7. Do dnia 31 maja kazdego roku dyrektorzy departamentow i biur Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz prezesi sadéw apelacyjnych i1 okrggowych, a takze prokuratorzy
apelacyjni 1 okrggowi oraz Naczelny Prokurator Wojskowy przedstawiaja dyrektorowi
Krajowego Centrum propozycje tematyczne szkolen.

§ 8. Nie pozniej niz do 31 pazdziernika roku poprzedniego, harmonogramy szkolen
na rok nastgpny przesylane sa prezesom sadow apelacyjnych, prokuratorom apelacyjnym,
Naczelnej Prokuraturze Wojskowej oraz wilasciwej komoérce organizacyjnej Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

§ 9. Uwzgledniajac szczegoOlnie uzasadnione potrzeby zglaszane przez sady,
prokuratury 1 inne jednostki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci, Krajowe Centrum,
niezaleznie od szkolen ujgtych w rocznym harmonogramie, moze organizowa¢ dodatkowe

szkolenia, zawiadamiajac zainteresowanych o ich terminach i programach.



§ 10. Do szkolenia zawodowego referendarzy sadowych i asystentow se¢dziow

stosuje si¢ odpowiednio przepisy §7, 8,91 10.

§ 11. Kandydatow na szkolenie zglaszaja prezesi sadow apelacyjnych i prokuratorzy
apelacyjni sposréd sedzidw 1 prokuratoréw z okregu podleglej apelacji, a w odniesieniu do

prokuratorow i asesorow wojskowych — Naczelny Prokurator Wojskowy.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w nadania statutu Krajowemu Centrum Ksztalcenia Kadr
Sadow Powszechnych 1 Prokuratury jest wykonaniem delegacji z art. 3 ustawy
z dnia ... o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych
i Prokuratury.

Projekt okre§la ustrdj 1 organizacje Krajowego Centrum oraz sposob realizacji
dziatalnosci szkoleniowe;.

Projekt zaktada, ze Dyrektor Krajowego Centrum bgdzie nim kierowa¢ przy pomocy
nie wigcej niz dwoch zastepcow.

Rada Programowa begdzie podejmowac rozstrzygnigcia w formie uchwat,
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.

Szkolenia odbywac si¢ beda w oparciu o coroczne harmonogramy szkolen.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje

Projekt rozporzadzenia w sprawie powotlania Krajowego Centrum Szkolenia Kadr
Sadow Powszechnych i Prokuratury dotyczy sedziéw, prokuratorow, asesorow sadowych i
prokuratorskich oraz asystentéw sedzidw i referendarzy sadowych.

Stworzenie instytucji, w ramach ktorej odbywac si¢ bedzie szkolenie powyzszych
grup zawodowych wymiaru sprawiedliwosci, umozliwi stworzenie profesjonalnego systemu
ksztatcenia kadr wymiaru sprawiedliwosci.

Powotanie Krajowego Centrum ureguluje zasady szkolenia, wyeliminuje ewentualne
roéznice regionalne i tym samym bedzie najbardziej efektywne dla samych zainteresowanych,
tj. szkolacych sig. Jednocze$nie przyjmujac, iz wiedza 1 umiejgtnosci przekazane
na szkoleniach beda mialy wplyw na podnoszenie jako$ci pracy szkolonych tj. orzekanie,
prowadzenie postgpowan i1 wykonywanie innych obowiazkow zawodowych. W efekcie
realizacji wspomnianych zadan Krajowego Centrum jego stworzenie bedzie pozytywnie
oddziatywato na funkcjonowanie calego wymiaru sprawiedliwos$ci, takze w zakresie jego

odbioru spotecznego.



2. Konsultacje spoleczne

Zalozenia reformy zmian systemu szkolenia wstgpnego 1 doskonalenia zawodowego
kadr wymiaru sprawiedliwo$ci, jeszcze przed powstaniem projektu rozporzadzenia o
powotaniu Krajowego Centrum, byty szeroko dyskutowane.
W trybie roboczym planowane zmiany omawiane byly podczas dwodch konferencji
z kierownikami szkolenia w sadach apelacyjnych 1 okrggowych oraz prokuraturach
apelacyjnych i okregowych, ktére organizowane byty w grudniu 2002 i listopadzie 2003 roku.

oraz w dniach 2-4 czerwca 2004 r.

Projekt reformy skonsultowano z: wszystkimi Sadami Apelacyjnymi, Prokuraturami
Apelacyjnymi, Krajowa Rada Sadownictwa, Stowarzyszeniem S¢dziéw Polskich “Iustitia”,
Stowarzyszeniem Prokuratoréw RP 1 z Rada Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym,

zyskujac akceptacje projektu utworzenia Krajowego Centrum.

3. Wplyw na sektor finansow publicznych
Koszty biezacej dziatalno$ci planowanej instytucji szacuje si¢ na 1 500 000 zt. w
skali roku, w tym koszty samej dziatalno$ci szkoleniowej facznie rocznie — ok. 700 000 zt.
Koszty  wynagrodzen o0s6b  zatrudnionych na stale wyniostyby wraz
z pochodnymi rocznie 2 260 000 zt. (przy zatozeniu zatrudnienia na stale 39 osob).
Planowane wydatki zwiazane z utworzeniem i funkcjonowanie Krajowego Centrum beda
pokrywane ze srodkéw budzetowych, ktérych dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.
Wymienione wyzej koszty dzialalnosci szkoleniowej sa aktualnie ponoszone
zarowno przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci jak 1 sady oraz prokuratury, stad ta sfera
funkcjonowania Krajowego Centrum nie bgdzie powodowata zwigkszenia wydatkow
ponoszonych przez resort na wspomniany cel - np. w 2004 r. na szkolenie i doskonalenie
zawodowe wspomnianych wyzej grup zawodowych w budzecie Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci wydzielona zostala taczna kwota 3.200.000 zt (w tym 2000000 zt w czg$ci
15-01 — sady oraz 1200000 w rozdz. 75501 § 4300 — centralne jednostki wymiaru
sprawiedliwo$ci prokuratury), a wigc bardzo zblizona do prognozowanych wyzej tacznych
kosztow funkcjonowania Krajowego Centrum.
Sady 1 prokuratury pokrywa¢ begda nadal z wlasnych srodkow koszty uczestnictwa sgdziow,
referendarzy, prokuratoréw i innych pracownikow delegowanych na szkolenia i inne formy

ich doskonalenia zawodowego organizowane przez Krajowe Centrum.



W dalszej perspektywie skupienie dziatalnosci szkoleniowej w jednej instytucji
doprowadzi do racjonalizacji wydatkow tego rodzaju. Uporzadkowanie 1 stworzenie
corocznego planu szkoleh bedzie bowiem wpltywalo na eliminacje ewentualnej

przypadkowosci w wydatkach czynionych na ten cel, w skali catego resortu.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki oraz rozwdj regionalny

Projekt rozporzadzenia ma wpltyw na rynek pracy. Przede wszystkim powotana
zostanie  odrgbna,  samodzielna  struktura, ktéora ~musi zosta¢é  zaopatrzona
w niezbedny czynnik pracownikéw wszystkich szczebli — od personelu gospodarczego,
administracyjnego do obstugi merytorycznej.

Natomiast wejscie w zycie projektu nie wplynie na konkurencyjno$¢ wewngtrzna
1 zewngtrzng gospodarki oraz rozwdj regionalny.

Materia uregulowana niniejszym projektem ustawy nie jest objgta zakresem prawa

Unii Europejskie;.

21/12/esz



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w Krajowym Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury

Na podstawie art. 14 ust. 1 1 2 ustawy z dnia .................. o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i1 Prokuratury (Dz. U. Nr ..., poz. ...)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig:
1) tabele stanowisk, zaszeregowania, dodatku funkcyjnego 1 kwalifikacji wymaganych
od pracownikow, stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, stanowiace
zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;
3) tabelg stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, stanowiaca zalacznik nr 3

do rozporzadzenia.

§ 2. Dyrektor Krajowego Centrum moze, w uzasadnionych przypadkach,
skroci¢é  pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 3. 1. Pracownikom  zatrudnionym na  stanowiskach  zwigzanych
z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych przewiduje si¢
dodatek funkcyjny w tabelach, o ktorych mowa w § 2 pkt 1, z tym, ze maksymalna

stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedna stawkg.



§ 4. 1. Dyrektor Krajowego Centrum moze, z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci, przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

§ 5. 1. Pracownikom za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna
przyzna¢ nagrodg ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagréd.

2. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, w wysokosci do 3%
planowanych wynagrodzen osobowych pozostaje w dyspozycji Dyrektora Krajowego
Centrum 1 moze by¢ przez niego podwyzszany w ramach posiadanych $rodkoéw

na wynagrodzenia.

§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna, ustala si¢
dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych

do przepracowania w danym miesiacu.

§ 7. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

§ 8. 1. Dla pracownikow Krajowego Centrum tworzy si¢ fundusz premiowy
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
2. Dyrektor Krajowego Centrum okresla wysoko$¢ funduszu premiowego,

o ktorym mowa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wyplacania premii.



§9.1.Czas pracy 1 zasady wynagradzania za pracg w godzinach
nadliczbowych pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu reguluja odrgbne
przepisy.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, za kazda godzing przepracowana
ponad 8 godzin do 12 godzin na dob¢ w ramach miesi¢cznej normy czasu pracy,
wynikajacej z pomnozenia wszystkich roboczych dni kalendarzowych w miesiacu
przez 8 godzin, przyshuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢
fundusz premiowy, przeznaczony na premie dla pracownikow Krajowego Centrum.
Zasady podziatu funduszu premiowego i1 przyznawania premii indywidualnych okresla

zaktadowy regulamin premiowania.

§ 11. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguja wszystkie skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 12. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod za szczegOlne osiagnigcia w pracy
zawodowe] w wysokosci 1% Ssrodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony przez
dyrektora Krajowego Centrum w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia

osobowe.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zataczniki
do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci

z dnia

Zalacznik Nr 1

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWANIA, DODATKU FUNKCYJNEGO

I KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD PRACOWNIK(:)W ZATRUDNIONYCH
W KRAJOWYM CENTRUM SZKOLENIA KADR SADOW POWSZECHNYCH

I PROKURATURY
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego
wyksztatcenie |liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Radca prawny XVII - XVIII 9 wedlug przepiséw odrebnych
2 Glowny ksiggowy XVI - XVIII 8 wedlug przepiséw odrebnych
3 Kierownik dziatu XV - XVII 8 Wyzsze 5
4 Audytor wewngtrzny XV - XVIII 7 wedlug przepiséw odrgbnych
5 Zastepca gtownego XIV - XVII 5 Wyzsze 3
ksiggowego
6 Starszy inspektor ds. XIV - XVII 5 wyzsze 5
biurowosci
7 Glowny specjalista XIV - XVI 4 wyzsze 3
8 Starszy inspektor XI - XII - Wyzsze 3
9 Analityk systemu - XIII - XV 4 wyzsze 3
informatyk
10 Specjalista XI-XIV - Wyzsze 3
11%* Bibliotekarz IX - XII - $rednie 3
bibliotekarskie
12%* Wozny Im-1v - podstawowe -

* odregbne stawki wynagrodzenia zasadniczego




ZALACZNIK NR 2
TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
1 2

I 824 -1.950
11 874 -2.050
111 924 -2.150
v 974 —2.250
A% 1.024 —2.350
VI 1.074 — 2.450
VI 1.124 —2.550
VI 1.174 — 2.650
X 1.230 —2.750
X 1.290 —2.875
XI 1.350 - 3.000
XII 1.410-3.150
X1 1.470 —3.300
X1V 1.550 —3.450
XV 1.650 —3.600
XVI 1.800 —3.800
XVII 2.000 —4.000
XVIII 2.250 —4.250
XIX 2.550 -4.550
XX 2.900 —4.850
XXI 3.300-5.350

* TABELE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 730 — 880
II 740 — 890
111 750-910
v 760 — 950
\'% 770 —990
VI 780 —1.030
VII 790 — 1.080




VIII 800 —1.140
IX 820-1.210
X 840 —1.280
XI 870 —1.360
XII 890 — 1.440




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

ZALACZNIK NR 3

Grupa dodatku

Stawka dodatku

1

do 20%

do 30 %

do 40 %

do 50 %

do 60 %

do 70 %

do 90 %

do 110 %

O| o0 | O] | K| W N

do 130 %

—_
(=]

do 150 %




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia
............... o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych
1 Prokuratury.

Rozporzadzenie okresla warunki przyznawania pracownikom Krajowego
Centrum dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz nagrod.

Ustala tez tabele stanowisk, zaszeregowania, dodatku funkcyjnego
1 kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw, tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow oraz tabele stawek dodatku
funkcyjnego dla pracownikow.

Koszty wynagrodzen oso6b zatrudnionych na state wyniostyby wraz
z pochodnymi 2 260 000 zl rocznie, przy zatozeniu docelowego zatrudnienia 39 osob.

Planowane wydatki beda pokrywane ze srodkéw budzetowych Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

22/12/esz
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