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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt
przekaza¢ Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej na 13. posiedzeniu w dniu 15 lutego 2002 r. ustawe o zmianie ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

Z powazaniem

(-) Marek Borowski



USTAWA
z dnia 15 lutego 2002 r.

0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

Art. 1.

W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w art. 15 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»0. W przypadku, gdy statut instytucji kultury przewiduje stanowisko zast¢pcy dyrektora

lub stanowiska zastgpcéw dyrektora, okresla on réwniez sposdb oraz tryb ich

powolywania i odwotywania.”;

2) w art. 21a:
a) w ust. 2 w zdaniu ostatnim skresla si¢ kropke i dodaje si¢ wyrazy ,,w formie umowy

cywilno-prawne;j.”,
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Jednostka samorzadu terytorialnego, bedaca organizatorem instytucji kultury,
moze przekazaé t¢ instytucj¢ innej jednostce samorzadu terytorialnego, na jej
wniosek, w celu wykonywania zadan wtasnych w zakresie dziatalno$ci kulturalne;.
Przekazanie nast¢puje w drodze porozumienia w formie umowy cywilno-prawne;.

2b. Przepisy ust. 2a nie dotycza tych instytucji kultury, ktére jednostka samorzadu
terytorialnego jest obowigzana tworzy¢ i prowadzi¢ na podstawie odrgbnych
ustaw.”,

¢) w ust. 3 po wyrazach ,,ust. 2.” skresla si¢ kropke 1 dodaje si¢ wyrazy ,,lub 2a.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 2 i 2a, stanowi podstawe¢ do wykreslenia
instytucji kultury z rejestru prowadzonego przez organizatora przekazujacego
instytucj¢ kultury i wpisania do rejestru prowadzonego przez organizatora,
ktéremu instytucja kultury zostata przekazana. Pracownicy przekazanej instytucji
kultury staja si¢ pracownikami samorzadowej instytucji kultury tej jednostki



samorzadu terytorialnego, ktorej instytucja ta zostata przekazana, z zachowaniem
dotychczasowych warunkow pracy i ptacy.”;

3) w art. 21 b w ust. 1 po wyrazie ,,rzadowe]” dodaje si¢ wyrazy ,,lub wtasciwej jednostce
samorzadu terytorialnego”;

4) po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdziat 2a w brzmieniu:
,,Rozdziat 2a
Czas pracy w instytucjach kultury

Art. 26a. Do pracownikéw instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, z
zastrzezeniem przepisOw art. 26b-26e.

Art. 26b. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikoéw instytucji kultury nie moze
przekracza¢ 12 miesigcy.

2. Rozktady czasu pracy pracownikOw sa ustalane na okresy nie krotsze niz 2
tygodnie.

Art. 26¢. 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, do
pracownikow instytucji kultury moze by¢ stosowany przerywany czas pracy,
wedlug z gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz jedna
przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest wliczana do czasu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
mozna stosowac rdwnoczesnie system organizacji czasu pracy okreslony w
art. 129* § 1 Kodeksu pracy.

Art. 26d. Pracownikom instytucji kultury moga by¢ udzielane dni wolne od pracy,
wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy, tacznie z
urlopem wypoczynkowym.

Art. 26e. Do pracownikéw instytucji kultury nie stosuje si¢ przepisu, o ktorym mowa w
zdaniu pierwszym w § 2 w art. 140 Kodeksu pracy.”.

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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