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— Kodeks pracy oraz o zmianie niektdrych innych ustaw.

Z powazaniem

(-) Marek Borowski



USTAWA
z dnia 26 lipca 2002 r.

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektéorych innych ustaw

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz.
489, Nr 107, poz. 1127 1 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po art. 9 dodaje si¢ art. 9' w brzmieniu:

LATt 9!

2) w art. 22:

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte
porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub w czgsci przepisow
prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy; nie
dotyczy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw 1 aktow
wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikoOw organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety
dziataniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i
przedstawicielstwo pracownikéw wytonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze trwaé dtuzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 2417’ § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wilasciwemu inspektorowi pracy;
porozumienie zawarte z przedstawicielstwem pracownikéw wymaga
uprzedniego zaakceptowania przez wiasciwa wojewodzka komisje dialogu
spotecznego, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 241%".;

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1.Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.”,

b) po § 1' dodaje si¢ § 1> w brzmieniu:

,,§ 12 Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy

3) po art. 23’

zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.”;

dodaje sie art. 23" w brzmieniu:



LArt. 23§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, nieobjetego
uktadem zbiorowym pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow, moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkoéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z
umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami - w zakresie 1 przez czas
ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9' § 2-4 stosuje sie odpowiednio.”;
4) w art. 25 w § 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na

podstawie umowy o pracg na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.”;

5) w art. 37 w § 1 po wyrazach ,,wypowiedzenia umowy o pracg” dodaje si¢ wyrazy
,dokonanego przez pracodawce”;

6) w art. 38 skresla si¢ § 3 14;

7) w art. 40 wyrazy ,,prawa do renty z tytutu zaliczenia do I lub II grupy inwalidéw” zastgpuje
si¢ wyrazami ,,prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy”;

8) w art. 617 §1 otrzymuje brzmienie:
,§ 1. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 61', przystuguje w wysokosci

wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwiazania
umowy o pracg zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy

- w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.”;

9) w art. 63' w § 2 w zdaniu pierwszym wyrazy ,w mysl przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w mysl przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”;

10) w art. 77°:
a) w § 1 wyrazy ,,co najmniej 5 pracownikéw” zastgpuje si¢ wyrazami ,,co najmniej 20

pracownikow”,
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b) w § 5 wyrazy ,,art. 24 zastepuje sie wyrazami ,,art. 241°°§ 27;

11) art. 77° otrzymuje brzmienie:

LArt. 77°. § 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza
stalym miejscem pracy, przysluguja nalezno$ci na pokrycie kosztow
zwiazanych z podréza stuzbowa.

§ 2. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej, z tytulu podrézy shluzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okreslac
wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w przypadku
podrozy poza granicami kraju walutg, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit



na nocleg w poszczegdlnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow
przejazdoéw, noclegow i1 innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyptacania naleznos$ci z tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla si¢ w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie
0 pracg, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrozy stluzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z
tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o
ktorym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o0 pracg nie zawiera postanowien, o ktéorych mowa w § 3,
pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrozy
stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktorych mowa w § 2.”;

12) w art. 86 § 3 otrzymuje brzmienie:

,»$ 3. Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposob niz do rak
pracownika, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazi
na to zgodg na pismie.”;

13) w art. 87:
a) w § 1 w zdaniu wstgpnym wyrazy ,,po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od

0sOb fizycznych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych”,
b) w § 5 po wyrazie ,,nagréd” dodaje si¢ wyrazy ,, , dodatkowe wynagrodzenie roczne”;
14) w art. 92:
a) w § 1 wyrazy ,,35 dni” zastgpuje si¢ wyrazami ,,33 dni”,
b) po § 1 dodaje sie § 1' w brzmieniu :

,»§ 1'. W pierwszym dniu kazdego okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, trwajacej nie dluzej niz 6 dni,
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt
1 ",,

c) w § 4 wyrazy ,,35 dni” zastgpuje si¢ wyrazami ,,33 dni”;
15) w art. 92' w § 1 wyrazy ,renty inwalidzkiej” zastepuje si¢ wyrazami ,renty z tytutu
niezdolnosci do pracy”;
16) w art. 93:
a) w § 4 w pkt 2 wyrazy ,,w mysl przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w mys$l przepisow o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”,

b) § 7 otrzymuje brzmienie:



,»3 7. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktorych mowa w § 4,
jezeli pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie
wyplacone przez instytucje ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa
posmiertna przystugujaca zgodnie z § 2 1 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od
odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowiazany wyplaci¢ rodzinie kwot¢
stanowiaca réznice migdzy tymi Swiadczeniami.”;

17) w art. 97 po § 1 dodaje sie § 1' w brzmieniu:
»§ 1. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, z
ktorym dotychczasowy pracodawca nawiazuje kolejna umowe o prace bezposrednio

po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg, pracodawca jest
obowiazany wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy, tylko na jego zadanie.”;

18) w art. 104 w § 2 wyrazy ,,mniej niz 5 pracownikOw” zastepuje si¢ wyrazami ,,mniej niz 20
pracownikow’’;

19) po art. 104° dodaje sie art. 104* w brzmieniu:

LArt. 104*. Pracodawca, ktory nie ma obowiazku ustalenia regulaminu pracy, informuje
pracownika na pi§mie o:

1) obowiazujacych normach czasu pracy,

2) terminach dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy,

3) porze nocnej,

4) terminie, miejscu i czasie wyptaty wynagrodzenia,

5) przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikOw przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.”;

20) w art. 108 § 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na popraweg warunkéw bezpieczenstwa i

higieny pracy.”;

21) skresla sig art. 1131;

22) w art. 129:
a) w § 1 wyrazy ,,3 miesigcy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,4 miesigcy”,

b) po § 1 dodaje sie § 1' i 1? w brzmieniu:

,§ 1'. W budownictwie, rolnictwie i hodowli, przy pilnowaniu mienia lub o0sob, a
takze przy wykonywaniu prac uzytecznych spotecznie lub stuzacych
zaspokajaniu codziennych potrzeb ludnos$ci, moze by¢ wprowadzony okres
rozliczeniowy nieprzekraczajacy 6 miesigcy, a jezeli jest to dodatkowo
uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnymi lub technicznymi
majacymi wplyw na przebieg procesu pracy - okres rozliczeniowy
nieprzekraczajacy 12 miesigcy. Nie jest jednak dopuszczalne stosowanie
przedtuzonego okresu rozliczeniowego w systemach czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 129%, 132 § 2 i 4 i art. 142.

§ 12 Ustalenie przedtuzonego okresu rozliczeniowego w zakresie i w granicach
okre§lonych w § 1 nastepuje na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub po
wyrazeniu na to zgody przez zakladowa organizacje zwiazkowa, a jezeli u
danego pracodawcy taka organizacja nie dziala, pracodawca moze



wprowadzi¢ przedtuzony okres rozliczeniowy po uprzednim zawiadomieniu
wlasciwego inspektora pracy.”;

23) po art. 129° dodaje sie art. 129°* w brzmieniu:

LAt 129°%. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢
wprowadzony system przerywanego czasu pracy wedlug z gory
ustalonego rozktadu przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwg¢ w
pracy w ciagu doby, trwajaca nie dluzej niz 5 godzin. Przerwy nie
wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownikow objetych
systemem czasu pracy, o ktorym mowa w art. 129%, 132 § 2 i 4 i art.
142.

§ 3. Przerywany czas pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy, z
zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego dziatalno$¢ w
zakresie rolnictwa, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja
zwiazkowa, moze by¢ wprowadzony przerywany czas pracy na
podstawie umowy o pracg. Pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia za czas przerwy, o ktorej mowa w § 1, jezeli wynika to
Z umowy o prace.”;

24) w art. 129° w § 1 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,W przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy i jej organizacja” zastgpuje si¢ wyrazami ,,W przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy”;

25) w art. 129'° dotychczasowa treé¢ oznacza sie jako § 1 oraz dodaje sie § 2 1 3 w brzmieniu:

,»$ 2. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna przerwe niewliczana do czasu pracy, w
wymiarze nieprzekraczajacym 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub
zalatwienie spraw osobistych.

§ 3. Przerwg, o ktoérej] mowa w § 2, wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w umowie o praceg, jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu

pracy.”;
26) art. 129! otrzymuje brzmienie:

JArt. 129§ 1. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy
pracownika do celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i
innych $wiadczen zwiazanych z praca. Pracodawca udostepnia tg
ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy,
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
oraz pracownikow otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za
prace w porze nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.”;

27) w art. 133 po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

,»$ 2a. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o pracg, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do
ustalenia regulaminu pracy, mozna ustali¢ inna liczbe godzin nadliczbowych w roku



kalendarzowym niz okre§lona w § 2. W takim przypadku czas pracy, z
uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢
przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.”;

28) w art. 134:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Za pracg w godzinach nadliczbowych, opréocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w dni powszednie oraz w niedziele i $wigta bedace dla pracownika dniami
pracy zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta niebgdace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym
od pracy udzielonym w zamian za pracg¢ w niedzielg lub w §wigto bedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy.”,

b) po § 1' dodaje si¢ § 1'*w brzmieniu:

,§ 1" Dodatek, o ktorym mowa w § 1', nie przyshuguje, jezeli przekroczenie
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslonego w § 1.”;

29) w art. 137 po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

»3 3. W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza
zaktadem pracy dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2, moze by¢
zastapione ryczaltem, ktorego wysokos$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi
pracy w porze nocnej.”’;

30) w art. 143 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako § 1 1 dodaje si¢ § 2 w brzmieniu:

,»3 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong
norm¢ moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpdzniej do zakonczenia okresu
rozliczeniowego w wymiarze o potowe¢ wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu
pracy. Przepis § 1 zdanie drugie stosuje sig.”;

31) wart. 153 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Z uptywem roku pracy pracownikowi przystuguje prawo do pozostalej czesci urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.”;

32) art. 154 otrzymuje brzmienie:
»Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 18 dni - po roku pracy,
2) 20 dni - po 6 latach pracy,
3) 26 dni - po 10 latach pracy.



§ 2. Urlopu udziela si¢ w dni robocze, za ktore uwaza si¢ wszystkie dni, z
wyjatkiem niedziel 1 $§wiat okreslonych w odrebnych przepisach. Dni
wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w
pigciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

§ 3. Jezeli pracownik wykonuje dozwolona pracg¢ w niedziele 1 $wigta, z
wylaczeniem przypadku okreslonego w art. 139 pkt 1, urlopu udziela si¢
w dniach kalendarzowych, ktore zgodnie z obowiazujacym pracownika
rozktadem czasu pracy sa dla niego dniami pracy, z zastrzezeniem § 4 1
5.

§ 4. Pracownikowi objetemu jednym z systemdéw czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 1297 i 142, jezeli rozklad jego czasu pracy przewiduje
wigksza liczbg¢ dni wolnych od pracy w okresie rozliczeniowym niz
przypadajaca w tym okresie taczna liczba niedziel, $wiat i dni wolnych
od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy, urlopu udziela si¢ w dniach, ktére sa dla tego
pracownika dniami pracy i dniami wolnymi od pracy, w takiej proporcji,
w jakiej te dni wystepuja w czasie wykonywania pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 5. Przepis § 4 stosuje si¢ takze do pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ktorego rozktad czasu pracy przewiduje dni
pracy i1 dni, w ktérych nie ma on obowiazku wykonywania pracy.”;

33) wart. 155"
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ I.W roku kalendarzowym, w ktoérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba
ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal urlop w
przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostalego do konca danego roku

kalendarzowego - w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
- w razie zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego,
z zastrzezeniem § 2.”,
b) po § 2 dodaje sie § 2' w brzmieniu:

,»§ 2", Przepis § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika podejmujacego prace
u kolejnego pracodawcy w ciaggu innego roku kalendarzowego niz rok, w
ktorym ustat jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.”,

c) skresla si¢ § 3;

34) art. 1557 otrzymuje brzmienie:



LArt. 155% § 1. Przepis art. 155" § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika
p p y p p
powracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku
kalendarzowego po trwajacym co najmniej 1 miesiac okresie:

1) urlopu bezptatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych,
okresowej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo
¢wiczen wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

6) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

§ 2. Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1, przypada po nabyciu przez pracownika
prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu
pracownika powracajacego do pracy w ciagu tego samego roku
kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed
rozpoczgciem tego okresu pracownik  wykorzystat urlop w
przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.”;

35) w art. 162 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,W takim jednak przypadku co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwaé nie

mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.”;

36) w art. 163:
a)w§ I:

- w zdaniu drugim skresla si¢ wyrazy ,,w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa ,”,

- dodaje si¢ zdanie trzecie w brzmieniu:

»Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czgsci urlopu udzielanego pracownikowi
zgodnie z art. 167%.”,

b) po § 1 dodaje sie § 1' w brzmieniu:

,§ 1'. Pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa
wyrazita na to zgodeg; dotyczy to takze pracodawcy, u ktérego nie dziala
zaktadowa organizacja zwiazkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala
termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i
trzecie stosuje si¢ odpowiednio.”;

37) po art. 167 dodaje si¢ art. 167' — 167° w brzmieniu:

LArt. 167'. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowiazany
wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca
udzieli mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z
wylaczeniem urlopu zaleglego, nie moze przekracza¢ wymiaru
wynikajacego z przepisow art. 155'.

Art. 167%. Pracodawca jest obowiazany udzielié na zadanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
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kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w
dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 167°. Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w
trybie okre§lonych w art. 167° nie moze przekroczyé w roku kalendarzowym
4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w
danym roku w kolejnych stosunkach pracy.”;

38) art. 168 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy
pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego
roku kalendarzowego; nie dotyczy to czgsci urlopu udzielanego zgodnie z
art. 167°.;

39) wart. 171 po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

,»$ 3. Pracodawca nie ma obowiazku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa
w § 1, w przypadku gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o pracg
zawarte] z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu
poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawca.”;

40) w art. 172 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,przystuguje wynagrodzenie,” dodaje si¢
wyrazy ,,wyplacane nie pdzniej niz w terminie wyplaty wynagrodzenia u pracodawcy dla
tego pracownika,”;

41) w art. 177 po § 3 dodaje si¢ § 3' w brzmieniu:

,§ 3'. Przepisu § 3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okre§lony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.”;

42) w art. 186 po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

,»$ 3. Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy
wniosek o obnizenie jej wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym moglaby korzysta¢ z takiego
urlopu. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.”;

43) w art. 205 w § 3 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,Mlodocianemu, ktory nie nabyl prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 1 i 2,

pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii
szkolnych.”;

44) w art. 209:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnos¢ jest obowigzany, w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomi¢ na pismie wtasciwego inspektora
pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i
zakresie prowadzonej dziatalnosci.”,

b) w § 2 po wyrazie ,,produkcji” dodaje si¢ wyrazy ,, , jezeli zmiana technologii moze
powodowac¢ zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow”,
c) skresla si¢ § 3;
45) w art. 229:
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a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»3 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy 1 inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy
u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po
rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.”,

b) w § 3 w zdaniu drugim wyrazy ,,przystuguje mu zwrot kosztow podrozy wedtug zasad
obowiazujacych przy podrozach stuzbowych” zastepuje si¢ wyrazami ,,przystuguja mu
naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowiazujacych przy
podrozach stuzbowych”;

46) w art. 231 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,nie zostat zaliczony do zadnej z grup inwalidow”
zastepuje si¢ wyrazami ,,nie nabyt prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy’;

47) w art. 237° w § 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,»Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku

podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawiazaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o
prace.”;

48) w art. 237° w § 3 skresla si¢ wyrazy ,,za jego zgoda ,”;
49) w art. 237'' § 1-4 otrzymuja brzmienie:
»$ 1. Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbeg

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zwana dalej ,,stuzba bhp”, pelniaca funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

§ 2. Jezeli pracodawca nie jest zobowiazany do powotania stuzby bhp, o ktorej mowa
w § 1, obowiazek wykonywania zadan tej stuzby spoczywa na pracodawcy.
§ 3. Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza
zaktadu pracy albo pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

§ 4. Wlasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp przez pracodawce
zatrudniajacego mniejsza liczbe pracownikéw niz okreslona w § 1, jezeli jest to
uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.”;

50) w art. 237" w § 1 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,50 pracownikoéw” zastepuje si¢ wyrazami
,»250 pracownikow”;

51) w art. 240 po § 3 dodaje si¢ § 4 1 5 w brzmieniu:

»S 4. Zawarcie uktadu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach budzetowych,
zaktadach budzetowych oraz gospodarstwach pomocniczych jednostek
budzetowych moze nastapi¢ wytacznie w ramach srodkow finansowych bedacych
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w ich dyspozycji, w tym wynagrodzen okreslonych na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 5. Wniosek o zarejestrowanie uktadu zawartego dla pracownikow zatrudnionych w
jednostkach budzetowych, zaktadach budzetowych oraz gospodarstwach
pomocniczych jednostek budzetowych powinien zawiera¢ o$§wiadczenie organu,
ktory utworzyt dany podmiot lub przejat funkcje takiego organu, o spetnieniu
wymogu, o ktorym mowa w § 4.”;

52) w dziale trzynastym skresla si¢ wyrazy ,,Rozdziat I Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika’;

53) wart. 283 w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wlasciwego inspektora pracy i
wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie
prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez o zmianie miejsca, rodzaju 1 zakresu
prowadzonej dziatalno$ci oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze
powodowac¢ zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow,”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.
z 2002 r. Nr 112, poz. 980) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 1:
a) w ust. 1 po wyrazach ,,do zakladéw pracy” dodaje si¢ wyrazy ,,zatrudniajacych co

najmniej 20 pracownikow” oraz wyrazy ,,obejmujaca co najmniej 10% zalogi w
zaktadach zatrudniajacych do 1000 pracownikow lub co najmniej 100 pracownikow w
zaktadach zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikOw” zastepuje si¢ wyrazami
,obejmujaca co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynajmniej 100, jednakze mniej
niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia 300 lub wigcej pracownikow.”,
b) w ust. 2 po wyrazach ,,do zaktadéw pracy” dodaje si¢ wyrazy ,,zatrudniajacych co
najmniej 20 pracownikow”;
2) wart. 2 w ust. 1 1 w art. 3 wyrazy ,,nie pdzniej niz na 45 dni” zastgpuje si¢ wyrazami ,,nie
p6zniej niz na 30 dni”;
3) w art. 4 w ust. 1 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,nie dluzszym niz 30 dni” zastgpuje si¢
wyrazami ,,nie dtuzszym niz 20 dni”;

4) w art. 6 w ust. 1 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,pracownikow bgdacych cztonkami
zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej” dodaje si¢ wyrazy ,,0bjetych ochrong
stosunku pracy na podstawie odrgbnych przepisow”;

5) w art. &:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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,»2. Odprawa pienigzna przystuguje w wysokosci:

1) jednomiesigecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowat u danego
pracodawcy mniej niz 2 lata,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowat u danego
pracodawcy 2 1 wigcej lat, jednak nie wigcej niz 8 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowat u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Odprawg pieni¢zna ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Przepis art. 36 § 1' Kodeksu
pracy stosuje si¢ odpowiednio.”,

b) w ust. 3 w pkt 4 wyrazy ,zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy i

otrzymujacemu emerytur¢ lub rent¢ albo zatrudnionemu” zast¢puje si¢ wyrazami

,ktory nabyt prawo do emerytury lub renty albo ktory jest zatrudniony™;

6) w art. 10 w ust. 1 wyrazy ,,obejmuja nie wigcej niz 10% zalogi w zakladach pracy
zatrudniajacych do 1000 pracownikoéw lub nie wigcej niz 100 pracownikéw w zaktadach
pracy zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikow” zastgpuje si¢ wyrazami ,,obejmuja
mniejsza liczbg pracownikow niz okreslona w art. 1 ust. 1.

Art. 3.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po art. 25 dodaje si¢ art. 25' w brzmieniu:

LArt. 25" 1. Uprawnienia zakladowej organizacji zwiazkowej przystuguja organizacji
zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkow bedacych:

1) pracownikami lub osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy o
pracg naktadcza u pracodawcy objgtego dziataniem tej organizacji albo

2) funkcjonariuszami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6, pelniacymi stuzbe w
jednostce objgtej dzialaniem tej organizacji.

2. Organizacja, o ktorej mowa w ust. 1, przedstawia co kwartat - wedlug stanu
na ostatni dzien kwartalu - w terminie do 10 dnia miesiaca nastgpujacego po
tym kwartale, pracodawcy albo dowddcy jednostki, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, informacjg o tacznej liczbie cztonkoéw tej organizacji, w tym o liczbie
cztonkow, o ktéorych mowa w ust. 1.”;
2) w art. 27:
a) w ust. 3 wyrazy ,Zaktadowy system (zasady) wynagradzania i zwiazane z nim
regulaminy” zastgpuje si¢ wyrazem ,,Regulaminy”,
b) skresla sig ust. 4;

3) w art. 30:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J.Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw nagrdod i
premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu
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urlopow lub regulaminu pracy, a takze okresow rozliczeniowych, o ktérych mowa
wart. 129 § 1' oraz w art. 129* § 2 zdanie drugie i § 3 Kodeksu pracy, organizacje
zwiazkowe albo organizacje zwiazkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 241%°*
Kodeksu pracy nie przedstawia wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30
dni, decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych
stanowisk organizacji zwiazkowych.”,

b) skresla sig ust. 6;

4) art. 32 otrzymuje brzmienie:

»Art. 32. 1. Pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowe] nie
moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym
uchwata zarzadu jego cztonkiem lub z innym pracownikiem bg¢dacym
cztonkiem danej zaktadowej organizacji zwiazkowej, upowaznionym
do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujacej za pracodawcg czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzysc
pracownika, o ktorym mowa w pkt 1

- z wyjatkiem, gdy dopuszczaja to odrgbne przepisy.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres okreslony uchwata
zarzadu, a po jego uptywie — dodatkowo przez czas odpowiadajacy polowie
okresu okreslonego uchwata, nie dtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

3. Zarzad zakladowej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
art. 241%* Kodeksu pracy, wskazuje pracodawcy pracownikéw podlegajacych
ochronie przewidzianej w ust. 1, w liczbie nie wigkszej niz liczba osob
stanowiacych kadre kierownicza w zakladzie pracy albo liczba pracownikow
ustalona zgodnie z ust. 4.

4. Zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej, o ktorej mowa w ust. 3,
zrzeszajacej do 20 cztonkdéw ma prawo wskaza¢ pracodawcy 2 pracownikow
podlegajacych ochronie przewidzianej w ust. 1, a w przypadku organizacji
zrzeszajacej wigeej niz 20 czlonkéw bedacych pracownikami ma prawo
wskazac¢, jako podlegajacych tej ochronie, 2 pracownikow oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 10 cztonkoéw tej organizacji
bedacych pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych cztonkow,

2) po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 20 cztonkow tej organizacji
bedacych pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych cztonkow,

3) po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 30 czlonkdéw tej organizacji
bedacych pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych cztonkow,

4) po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 40 cztonkow tej organizacji
bedacych pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych cztonkow,

5) po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 50 cztonkdéw tej organizacji
bedacych pracownikami, w przedziale powyzej 500 tych cztonkow.

5. Osobami stanowiacymi kadre kierownicza w zakladzie pracy, o ktorych
mowa w ust. 3, sa kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastgpcy
albo wchodzacy w sklad kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem
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pracy, a takze inne osoby wyznaczone do dokonywania za pracodawce
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zaktadowej organizacji zwiazkowej innej
niz wymieniona w ust. 3 1 4, przystuguje jednemu pracownikowi imiennie
wskazanemu uchwata zarzadu tej organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesigcy od dnia
utworzenia komitetu zatozycielskiego zaktadowej organizacji zwiazkowej,
nie wigcej niz trzem pracownikom imiennie wskazanym uchwata komitetu
zatozycielskiego.

8. W przypadku gdy wlasciwy organ nie dokona wskazania, o ktorym mowa w
ust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje — w okresie do
dokonania wskazania — odpowiednio przewodniczacemu zaktadowej organizacji
zwiazkowej, badz przewodniczacemu komitetu zatozycielskiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przysluguje pracownikowi peilniacemu z
wyboru funkcj¢ zwiazkowa poza zakladowa organizacja zwiazkowa,
korzystajacemu u pracodawcy z urlopu bezplatnego lub ze zwolnienia z
obowiazku $wiadczenia pracy. Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu
lub zwolnienia oraz przez rok po uptywie tego okresu. Zgodg, o ktorej] mowa
w ust. 1, wyraza wlasciwy statutowo organ organizacji zwiazkowej, w ktorej
pracownik petni albo pehit tg¢ funkcje.

10. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdlowe zasady i tryb:

1) powiadamiania przez pracodawc¢ zarzadu zakladowej organizacji
zwiazkowej o liczbie 0sob stanowiacych kadre kierownicza w zaktadzie
pracy, o ktorej mowa w ust. 5,

2) wskazywania przez zarzad oraz komitet zalozycielski zakladowe;j
organizacji zwiazkowej pracownikow podlegajacych  ochronie
przewidzianej w ust. 1, a takze dokonywania zmian w takim
wskazaniu.”;

5) w art. 34 w ust. 1 wyrazy ,,art. 26-33'” zastepuje si¢ wyrazami ,.art. 25'-33' ”, a wyrazy .,z
zastrzezeniem ust. 2 i art. 34' ” zastepuje sie wyrazami ,.z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 34
i3477;

6) po art. 34" dodaje sie art. 34% w brzmieniu:

LArt. 34%. 1. Zarzad miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej, ktora w co najmniej
jednym zaktadzie pracy objetym jej dzialaniem zrzesza pracownikow w
liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w
rozumieniu art. 241°* Kodeksu pracy, moze wskazaé pracownikoéw
podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4, lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym zaktadzie
pracy wskazanym przez t¢ organizacj¢ sposrod  zaktadoéw pracy
objetych jej dziataniem, w ktorym ta organizacja zrzesza pracownikow
w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej
w rozumieniu art. 241°* Kodeksu pracy, powickszonej o liczbe
pozostatych zakladow pracy objetych dziataniem tej organizacji, w
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ktorych jest zatrudnionych co najmniej 10 pracownikéw bedacych jej
cztonkami.

2. W przypadku gdy migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa w zadnym
zaktadzie pracy z objetych jej dziataniem nie zrzesza liczby pracownikow
wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu
art. 241%* Kodeksu pracy, liczba pracownikéw podlegajacych ochronie
przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie moze by¢ wigksza od liczby zaktadow
pracy objetych dziataniem tej organizacji, ktore zatrudniaja co najmniej 10
pracownikow bedacych jej cztonkami.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73,
poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz.
1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 1 1370 i Nr 134, poz. 1509 oraz z 2002 r. Nr 19,
poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715 i Nr 89, poz. 804) w art. 21 w ust. 1
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,16) diety 1 inne naleznosci za czas podrézy stuzbowej pracownika - do wysokosci
okreslonej w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznoS$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju,”;

2) pkt 18 otrzymuje brzmienie:

,»18) dodatek za roztake wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym - do wysokosci
diet za czas podrdzy stuzbowej na obszarze kraju, okre§lonych w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju,”;

3) pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,»20) czg¢§¢ dochodow osoéb, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, przebywajacych czasowo za
granica 1 uzyskujacych dochody ze stosunku pracy lub stypendiow, z wyjatkiem
wynagrodzenia uzyskiwanego przez cztonka shuzby zagranicznej - w wysokos$ci
odpowiadajacej rownowartosci diet z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju,
okreslonych w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznos$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju,
obliczonych za okres, w ktorym byla wykonywana praca lub bylo otrzymywane
stypendium,”;

4) w pkt 20a wyrazy ,,diet, okreslonych w odrgbnych ustawach lub przepisach wydanych przez
wlasciwego ministra w sprawie diet iinnych nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych
pracownikow poza granicami kraju” zast¢puje si¢ wyrazami ,diet ztytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju, okreslonych w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz
warunkéw  ustalania  nalezno$ci  przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu
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w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j
poza granicami kraju”;

5) w pkt 81 wyrazy ,,odrebnych ustawach lub przepisach wydanych przez wtasciwego ministra
w sprawie zasad ustalania oraz wysokos$ci nalezno$ci przystugujacych pracownikom z
tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju” zast¢puje si¢ wyrazami ,,w przepisach w
sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996
r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz.
518 i Nr 121, poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 75, poz. 486 1 Nr 113, poz. 717) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w art. 2 w pkt 1 po wyrazach ,,r6znych form” dodaje si¢ wyraz ,,krajowego’;

2) w art. 3:
a) ust.

»l.

1 otrzymuje brzmienie:

Fundusz tworza, z zastrzezeniem ust. la i 2, pracodawcy zatrudniajacy wedtug
stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej dwudziestu pracownikow.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1ai 1b w brzmieniu:

,»la.Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy pracodawcy zatrudniajacego

mniej niz dwudziestu pracownikdéw w przeliczeniu na peine etaty.

1b. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej dwudziestu pracownikow, jednakze mniej

c) ust.

2.

niz dwudziestu pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, ktory nie tworzy
Funduszu, wyptaca $wiadczenie urlopowe, o ktorym mowa w ust. 4-6.

2-4 otrzymuja brzmienie:

Pracodawcy prowadzacy dziatalno§¢ w formach organizacyjno-prawnych
jednostek sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 18-20 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014, z
1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z
2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119,
poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315. z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 88,
poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz.
1368 i Nr 145, poz. 1623 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 363 1 365, Nr 74, poz. 676 1 Nr
113, poz. 984), tworza Fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych
pracownikow.

. Pozostali pracodawcy moga tworzy¢ Fundusz na zasadach okreslonych w ustawie

albo wyptaca¢ swiadczenie urlopowe.

. Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego, o ktorym mowa w ust. 1b i 3, nie moze

przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego, okreslonego w art. 5 ust. 2,2a1 3 -
odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika, z tym ze wysoko$¢
$wiadczenia dla zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 1 3, ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.”;

d) skresla si¢ ust. 7;
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3) art. 4 otrzymuje brzmienie:

»Art. 4. 1. Uklady zbiorowe pracy moga dowolnie ksztattowa¢ wysokos$¢ odpisu na
Fundusz, moga rowniez postanawia¢, ze u pracodawcow, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 1 1 3, Fundusz nie bedzie tworzony, oraz ze u pracodawcow, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 1b 1 3, $wiadczenie urlopowe nie bedzie
wyplacane.

2. U pracodawcéw okreslonych w art. 3 ust. 1, 1b 1 3, ktorych pracownicy nie
sa objeci uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 1, moga zawiera¢, z uwzglednieniem ust. 3, regulaminy
wynagradzania.

3. Jezeli u pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 2, nie dziala zakladowa
organizacja zwiazkowa, postanowienia regulaminu wynagradzania w
sprawie wysokos$ci odpisu na Fundusz, nietworzenia Funduszu lub
niewyptacania $wiadczenia urlopowego wymagaja uzgodnienia z
pracownikiem, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2.”;

4) w art. 5 skresla si¢ ust. 3a 1 3b;

5) w art. 6 ust 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w art. 3-5 i 6a, oraz kwoty wyptaconych

swiadczen urlopowych, o ktorych mowa w art. 3, obciazaja koszty dziatalnosci

pracodawcy.”;

6) w art. 6a skresla si¢ ust. 2;

7) w art. &:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 S$wiadczen finansowanych z Funduszu, z
uwzglednieniem ust. 1, oraz zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na
poszczegblne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalnej okresla, z zastrzezeniem ust. 2a,
pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5
ustawy o zwiazkach zawodowych. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakladowa
organizacja zwiazkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej interesow.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Ustugi 1 $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 - w zakresie r6znych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej - moga
by¢ finansowane z Funduszu, jezeli sa §wiadczone wylacznie na terenie kraju.
Zasada ta dotyczy takze doptat z Funduszu do takich ustug lub §wiadczen.”.

Art. 6.

Przepisu art. 25' ustawy, o ktorej mowa w art. 1, nie stosuje sic do dnia przystapienia
Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskie;.
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Art. 7.

Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg nastapito przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢
przepisy art. 37 Kodeksu pracy w brzmieniu obowiazujacym przed tym dniem.

Art. 8.

1. Regulamin wynagradzania wprowadzony u pracodawcy przed dniem wejScia w Zycie
ustawy, jezeli zatrudnia on mniej niz 20 pracownikdéw, obowiazuje do czasu wprowadzenia
postanowien tego regulaminu dotyczacych warunkéw umowy o pracg, w zakresie
wynikajacym z art. 29 Kodeksu pracy, do umow o prace.

2. Regulamin pracy wprowadzony u pracodawcy, ktoéry od dnia wejScia w zycie ustawy nie ma
obowiazku ustalenia regulaminu pracy, obowiazuje do czasu spetnienia przez pracodawceg
obowiazku, o ktérym mowa w art. 104* Kodeksu pracy.

Art. 9.

Do pracownikow korzystajacych z urlopu wypoczynkowego w dniu wejscia w zycie ustawy
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace urlopu wypoczynkowego.

Art. 10.

1. Do trwajacych w dniu wejscia ustawy w zycie postgpowan dotyczacych rozwiazywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn okreslonych w ustawie wymienionej w art. 2
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

2. Pracownikom, ktorych stosunki pracy rozwiazuja sig, poczynajac od dnia wejScia w zycie
ustawy, w nastgpstwie postgpowan, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa
pieni¢zna na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach, chyba ze odprawa
pieni¢zna przyshugujaca na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 2, w brzmieniu
ustalonym niniejsza ustawa, jest dla nich korzystniejsza.

Art. 11.

Pracownik objgty ochrona, o ktérej mowa w art. 32 ustawy wymienionej w art. 3, nabyta na
podstawie tych przepisow w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejscia ustawy w zycie,
podlega takiej ochronie w okresie roku od dnia wejscia w zycie art. 32 w brzmieniu nadanym
ustawa.”;

Art. 12.

Pracodawcy, ktorzy utworzyli zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, a nie maja obowiazku
jego tworzenia na podstawie przepiséw ustawy, o ktorej mowa w art. 5, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, wydatkuja zgromadzone na rachunku Funduszu $rodki na cele 1 wedtug zasad
dotychczasowych.
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Art. 13.

Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie stosuje si¢
dotychczasowe przepisy wykonawcze, jezeli nie sa sprzeczne z niniejsza ustawa.

Art. 14.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 11, 14, 22, 26, 28, 32-38 oraz art. 3 pkt 1-3 1 5, art. 4, 5 1 12 ustawy, ktére wchodza

w zycie pierwszego dnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku kalendarzowym, w
ktérym ustawa wchodzi w zycie,

2) art. 2, 3 pkt 4 1 6 oraz art. 10, ktore wchodza w zycie pierwszego dnia siddmego miesigca
roku kalendarzowego nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktéorym ustawa wchodzi w

zycie.

MARSZALEK SEJMU
/ -/ Marek Borowski



