SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V KADENCJA

Warszawa, dnia 23 pazdziernika 2002 r. Druk nr 240 A

SPRAWOZDANIE

KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ 1 ZDROWIA

(wraz 7z wnioskami mniejszosci komisji)

o uchwalonej przez Sejm w dniu 10 pazdziernika 2002 r.

ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace

Marszatek Senatu dnia 11 pazdziernika 2002 r. skierowat ustawe do Komisji.

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 22 pazdziernika 2002 r.
- Komisja wnosi:

Wysoki Senat uchwali¢ raczy zalaczony projekt uchwaly.

Zastegpca Przewodniczacego Komisji
Polityki Spotecznej i Zdrowia
(-) Jerzy Cieslak



projekt

UCHWALA

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

7z dnia

w sprawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu
10 pazdziernika 2002 r. ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, przyjmuje t¢ ustawe

bez poprawek.



WNIOSKI MNIEJSZOSCI

1) wart. 1 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
"3a) przecigtne wynagrodzenie - przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne brutto w gospodarce

narodowej, oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski" przez Prezesa Gtoéwnego Urzgdu Statystycznego,";
2) wart. 5:
a) wust. | po wyrazie "wzrastala" dodaje si¢ wyrazy ", z zastrzezeniem ust. 4,"
b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

"4. W roku, w ktérym w pierwszym kwartale minimalne wynagrodzenie jest nizsze od
potowy przecigtnego wynagrodzenia, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktorej
mowa w art. 2, jest ustalana w taki sposob, aby przecigtna wysoko$§¢ minimalnego
wynagrodzenia w roku nastgpnym wzrastata w stopniu nie nizszym niz prognozowany
na ten rok wskaznik cen oraz dodatkowo co najmnie;j:

1) 10% réznicy pomigdzy potowa przecigtnego wynagrodzenia i1 minimalnym
wynagrodzeniem w pierwszym kwartale roku poprzedniego, jezeli minimalne
wynagrodzenie nie przekracza 40% przecig¢tnego wynagrodzenia,

2) 15% roznicy pomigdzy polowa przecigtnego wynagrodzenia i minimalnym
wynagrodzeniem w pierwszym kwartale roku poprzedniego, jezeli minimalne
wynagrodzenie jest wyzsze niz 40% 1 nie przekracza 45% przecigtnego
wynagrodzenia,

3) 20% rdéznicy pomigdzy potowa przecigtnego wynagrodzenia i minimalnym
wynagrodzeniem w pierwszym kwartale roku poprzedniego, jezeli minimalne
wynagrodzenie jest wyzsze niz 45% przecigtnego wynagrodzenia i nizsze niz 50%

przecigtnego wynagrodzenia.".



