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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V KADENCJA
Warszawa, dnia 6 grudnia 2002 r. Druk nr 296

MARSZALEK SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Pan

Longin PASTUSIAK
MARSZALEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestac
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej na 37. posiedzeniu w dniu 5 grudnia 2002 r. ustawg o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych

innych ustaw.

Z powazaniem

(-) Marek Borowski



USTAWA
z dnia S grudnia 2002 r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw"

Art. 1.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pozn. zm.)” wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

»Art. 1. Ustawa dotyczy osob, ktorych niepelnosprawnos$¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3, lub

2) o catkowitej lub czesciowe] niezdolnosci do pracy na podstawie
odrgbnych przepiséw lub
3) o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia

- zwanych dalej ,,osobami niepetnosprawnymi”.”;

2) w art. 2 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ przecinkiem 1 dodaje si¢ pkt 7-10 w brzmieniu:
,»7) warunkach pracy chronionej - oznacza to warunki, o ktéorych mowa w art. 28 albo art.

29, 1 uzyskanie statusu zaktadu pracy chronionej albo zaktadu aktywnosci zawodowe;,
8) przystosowanym stanowisku pracy osoby niepetlnosprawnej - oznacza to stanowisko
pracy, ktore jest oprzyrzadowane i1 dostosowane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych, ustawg z dnia 8 stycznia 1993 r. o
podatku od towarow i ustug oraz o podatku akcyzowym, ustawg z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym, ustawg z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy o zasitkach
rodzinnych, pielggnacyjnych i wychowawczych i ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawg z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
ciazy, ustawy o rehabilitacji zawodowe] i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

) Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz.
668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.
1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444, Nr 154, poz. 1792 i 1800 oraz z 2002 r. Nr
169, poz. 1387.



9) staroscie - oznacza to takze prezydenta miasta na prawach powiatu,

10) niepelnosprawnos$ci - oznacza to trwata lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegblnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.”;

3) art. 4 otrzymuje brzmienie:

,Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszong
sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w
warunkach pracy chronionej i1 wymagajaca, w celu petnienia rol
spotecznych, stalej lub dlugotrwatej opieki i pomocy innych 0s6b w zwiazku
z niezdolnos$cia do samodzielnej egzystencji.

2. Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci zalicza si¢ osobg z
naruszona sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo
czgsciowej pomocy innych 0s6b w celu petnienia rol spotecznych.

3. Do lekkiego stopnia niepelnosprawno$ci zalicza si¢ osobg o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci
do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o
podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelna sprawnoscia psychiczng i
fizyczna, lub majaca ograniczenia w petnieniu rél spolecznych dajace sig
kompensowa¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

4. Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sSprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych
0sOb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza sig¢ przede
wszystkim samoobstugg, poruszanie si¢ i komunikacjg.

5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
osoby, o ktoérej mowa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia
tej osoby u pracodawcy niezapewniajacego warunkow pracy chronionej, w
przypadku uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o
przystosowaniu przez pracodawcg stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej.”;

4) po art. 5 dodaje si¢ art. 5a w brzmieniu:

»Art. 5a. 1. Osoby posiadajace wazne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw, niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérych mowa
w art. 62, oraz orzeczenia o niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 5,
moga sktada¢ do zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci wniosek
o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci i wskazan, o ktorych mowa w art. 6b
ust. 3, dla celéw korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. W postgpowaniu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci wydaje orzeczenie, w ktorym:




1) stopien niepetnosprawnosci okresla si¢ na podstawie przedtozonych
orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktorych
mowa w art. 5162,

2) wskazania, o ktorych mowa w art. 6b ust. 3, ustala si¢ stosownie do
naruszonej sprawno$ci organizmu 1 ograniczen funkcjonalnych
uzasadniajacych korzystanie z ulg 1 uprawnien na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci ma prawo zada¢ od
wiasciwych organdéw rentowych udostgpnienia kopii orzeczen, o ktérych
mowa w ust. 1, a organy te sa obowigzane do ich udostgpniania.

4. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie stuzy odwotanie.”;
5) w art. 6 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Wydatki zwiazane z tworzeniem i dzialalno$cia zespotow sa pokrywane ze Srodkow

finansowych budzetu panstwa. Wydatki te moga by¢ rowniez pokrywane ze srodkow

finansowych jednostek samorzadu terytorialnego.”;

6) w art. 6b w ust. 1 po wyrazie ,,albo” dodaje si¢ wyrazy ,, , za ich zgoda,”;
7) art. 6¢ otrzymuje brzmienie:

»Art. 6¢. 1. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych, zwany dalej
»Petnomocnikiem”, sprawuje nadzor nad orzekaniem o niepelnosprawnosci 1
o0 stopniu niepetnosprawnosci.

2. Nadz6r, o ktérym mowa w ust. 1, polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z
przepisami dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

2) kontroli prawidtowosci 1 jednolitosci stosowania przepisow, standardow
i procedur postgpowania w sprawach dotyczacych orzekania o
niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci,

3) szkoleniu cztonkdéw wojewddzkich zespotow,

4) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepisoOw regulujacych
postgpowanie w sprawach dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Jezeli w ramach nadzoru Pelnomocnik stwierdzi, Ze istnieje uzasadniona
watpliwos$¢ co do zgodnosci orzeczenia ze stanem faktycznym lub ze
orzeczenie zostalo wydane w sposob sprzeczny z przepisami dotyczacymi
orzekania o niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepelnosprawnosci, moze
zwrocié si¢ do wlasciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaznos$ci orzeczenia,
2) wznowienie postgpowania.

4. Pelnomocnik, w  wyniku  stwierdzonych w ramach nadzoru
nieprawidlowosci, moze wystapic:



1) do organu, ktory powotal zespot do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, o odwotanie cztonkow zespotu odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidtowosci,

2) do wojewody o cofnigcie zgody na powotanie powiatowego zespotu.

. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, wimieniu Pelnomocnika
realizuja upowaznione przez niego osoby, posiadajace wiedze niezbedna do
przeprowadzania kontroli. Pisemne upowaznienie jest wydawane na czas
okreslony, nie dluzszy niz 2 lata.

. Wojewoda pelni bezposredni nadzor nad powiatowymi zespotami. Przepisy
ust. 2, 3, 4 pkt 1 1 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

. Wojewoda przestawia Pelnomocnikowi informacje o realizacji zadan:

1) powiatowych zespoldw, sporzadzane na podstawie informacji
otrzymanych od starostow,

2) wojewddzkiego zespotu.

. Od orzeczenia wojewodzkiego zespotu przystuguje odwotanie do sadu pracy
1 ubezpieczen spotecznych w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem wojewddzkiego zespotu, ktory
wydat orzeczenie. Jezeli wojewodzki zespot uzna, ze odwotanie zastuguje w
catosci na uwzglednienie, wydaje orzeczenie, w ktérym uchyla lub zmienia
zaskarzone orzeczenie. Postepowanie w sprawach odwotan jest wolne od
kosztow 1 optat sadowych.

. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegdtowe zasady wydawania orzeczen o prawie o0soby
niepetnosprawnej do korzystania z ulg i uprawnien, orzekania o
niepetnosprawnosci 1 o stopniu niepetnosprawnosci, uwzgledniajac tryb
postgpowania przy orzekaniu oraz sktad 1 sposdb powotywania 1
odwotywania czlonkéw zespotow orzekajacych, a takze sposéb
dziatania tych zespotow,

2) rodzaj 1 =zakres wymaganych kwalifikacji cztonkow zespolow
orzekajacych oraz tryb postgpowania przy wydawaniu zaswiadczen
uprawniajacych do orzekania o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,  uwzgledniajac ~ konieczno$¢  zapewnienia
specjalistycznych kwalifikacji, odpowiednich do zakresu orzekania,

3) warunki organizacyjne 1 techniczne, jakie powinny spelniaé
pomieszczenia zespotow orzekajacych, majac na wzgledzie zapewnienie
dostepu do tych pomieszczen osobom niepetnosprawnym,

4) tryb przeprowadzania szkolen 1 minima programowe szkolen dla
specjalistow powotywanych do zespoléw orzekajacych oraz sposéb
wyboru osrodkéw szkoleniowych upowaznionych do prowadzenia
szkolen, kierujac si¢ konieczno$cia zapewnienia wtasciwego poziomu
ksztalcenia, w tym odpowiedniego poziomu wiedzy specjalistycznej,

5) standardy w zakresie kwalifikowania oraz post¢gpowania dotyczacego
orzekania o niepelnosprawnosci 1 o stopniu niepetnosprawnosci,
uwzgledniajac  schorzenia naruszajace sprawno$¢ organizmu 1



przewidywany okres trwania naruszenia tej sprawnosci, powodujace
zaliczenie do odpowiedniego stopnia niepetnosprawnosci, a takze
oznaczenie symboli przyczyn niepelnosprawnosci,

6) wzory 1 terminy sktadania informacji, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 1
art. 6¢c ust. 7, uwzgledniajac elementy informacji o realizacji zadan,
przyjetych  wnioskach, wydanych orzeczeniach 1 wydanych
legitymacjach, wydatkach oraz elementy zestawien zbiorczych,

7) wzory legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢ lub stopien
niepetnosprawnosci oraz organy uprawnione do ich wystawiania, majac
na wzgledzie zachowanie jednolitosci dokumentu potwierdzajacego
podstawe do korzystania z ulg i uprawnien.

10. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna posiada prawo jazdy Ilub
pozwolenie na  kierowanie tramwajem, zespot  orzekajacy o
niepetnosprawnosci zawiadamia o wydaniu orzeczenia organ wilasciwy w
sprawach wydawania uprawnien do kierowania pojazdami.”;

8) art. 10 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 10. Do podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo
tych 0sob w:
1) warsztatach terapii zajgciowej, zwanych dalej ,,warsztatami”,
2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych dalej ,,turnusami”.”;
9) po art. 10 dodaje si¢ art. 10a-10f w brzmieniu:

»Art. 10a. 1. Warsztat oznacza wyodrgbniona organizacyjnie i1 finansowo placowke
stwarzajaca osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia.

2. Realizacja przez warsztat celu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:

1) umiejetnosci  wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej,

2) psychofizycznych sprawnos$ci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

3. Terapig realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w
ktorym okresla sig:

1) formy rehabilitacji,

2) zakres rehabilitacji,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 2,
4) formy wspoltpracy z rodzing lub opiekunami,

5) planowane efekty rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

4. W warsztacie dziata rada programowa, w sktad ktorej wchodza:



5.

Art. 10b. 1.

1) kierownik warsztatu,

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji,

3) instruktorzy terapii zajeciowe;,

4) psycholog,

5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu - w miarg potrzeb.

Rada programowa dokonuje okresowej oraz, nie rzadziej niz co 3 lata,
kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnika warsztatu 1 zajmuje stanowisko w kwestii osiagnigtych przez
niego postepdéw w rehabilitacji, uzasadniajacych:

1) podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowe] w
warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

2) potrzebg skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej, ze wzgledu na brak
postepow w rehabilitacji 1 zte rokowania co do mozliwosci osiagnigcia
postgpoOw uzasadniajacych podjgcie zatrudnienia 1 kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie,

3) przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji,
umozliwiajacych  podjecie  zatrudnienia 1 kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy,

b) okresowy brak mozliwos$ci podjecia zatrudnienia,

c¢) okresowy brak mozliwos$ci skierowania osoby niepetnosprawnej do
osrodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt 2.

Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez
inne podmioty.

. Koszty utworzenia, dziatalno$ci 1 wynikajace ze zwigkszenia liczby

uczestnikow warsztatu sa wspotfinansowane ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych, zwanego dalej
,Funduszem”, ze srodkéw samorzadu terytorialnego lub z innych zrodet, z
zastrzezeniem ust. 3 1 4.

. Ze $rodkow Funduszu nie moga by¢ dofinansowywane koszty uczestnictwa

w warsztacie 0sOb niepetnosprawnych bedacych statymi podopiecznymi
jednostek organizacyjnych prowadzacych terapi¢ zajgciowa na podstawie
odrebnych przepisow.

. Powiat, ktoérego mieszkancy sa uczestnikami rehabilitacji w warsztacie

dziatajacym na terenie innego powiatu, jest obowiazany do pokrywania
kosztow rehabilitacji w odniesieniu do swoich mieszkancow, w czesci
nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkow Funduszu, w wysokosci 1 na
zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z powiatem, na terenie
ktorego dziata warsztat.

. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia,  szczegblowe  zasady  tworzenia,  dzialania 1



Art. 10c. 1.

dofinansowywania warsztatow, sklad 1 =zakres dzialania zespotu
rozpatrujacego wnioski oraz zakres dziatania rady programowej warsztatu, a
takze zakres 1 tryb przeprowadzania kontroli warsztatow przez powiatowe
centra pomocy rodzinie, w tym:

1) wzory, tryb sktadania oraz sposob rozpatrywania wnioskéw o
dofinansowanie  kosztow utworzenia, dzialalnosci 1 kosztow
wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikow warsztatu,

2) sposéb dofinansowania kosztéw utworzenia, dziatalnosci 1 kosztow
wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikow warsztatow,

3) sposdb sporzadzania informacji o wykorzystaniu S$rodkéw oraz
sprawozdan z dziatalno$ci warsztatu,

4) szczegblowy zakres dziatania rady programowej oraz sposob
dokonywania oceny postepow 0sob uczestniczacych w rehabilitacji

- majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
warsztatow 1 odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

Turnus oznacza zorganizowana forme aktywnej rehabilitacji potaczonej z
elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizyczne;j
sprawnos$ci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw, migdzy
innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacj¢ i
rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajgciach
przewidzianych programem turnusu.

. Turnusy moga by¢ organizowane:

1) przez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby
prawne 1 inne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, ktore prowadza co najmniej przez 2 lata dzialalnos$¢ na rzecz
0sOb niepelnosprawnych 1 uzyskaly wpis do rejestru organizatorow
prowadzonego przez wojewodg, zwane dalej ,,organizatorem turnusow”,

2) wytacznie w osrodkach, ktore uzyskaty wpis do rejestru osrodkow
prowadzonego przez wojewode - z wylaczeniem turnusow
organizowanych w formie, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, z
zastrzezeniem ust. 3.

. W domach pomocy spotecznej lub w innych placowkach opiekunczych,

turnusy moga by¢ organizowane wyltacznie dla osob niepelnosprawnych
niebedacych statymi podopiecznymi takich jednostek.

. Osrodki, w ktéorych organizowane sa turnusy, zapewniaja osobom

niepetnosprawnym odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do rodzaju 1
stopnia niepelnosprawnosci uczestnikow turnusu, oraz baze do prowadzenia
rehabilitacji 1 realizacji okreslonego programu turnusu.

. Czas trwania turnusow, o ktorych mowa w ust. 2, wynosi co najmniej 14 dni.

Turnusy organizuje si¢ wylacznie na terenie kraju, w grupach
zorganizowanych liczacych nie mniej niz 20 uczestnikow, w formie:

1) stacjonarne;j,

2) niestacjonarne;j.

. Program turnusu okresla:



1) rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitacji odpowiednie do rodzajow
schorzen osob niepelnosprawnych,

2) rodzaje zaje¢ kulturalno-o§wiatowych 1 sportowo rekreacyjnych oraz
innych zaj¢¢ wynikajacych ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z
uwzglednieniem zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

3) kadr¢ odpowiedzialng za realizacj¢ programu turnusu.
7. Organizator turnuséw jest obowiazany do:

1) zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjnej, technicznej 1 kadrowej
W sposOb gwarantujacy osobom niepetnosprawnym bezpieczne warunki
uczestnictwa w turnusie,

2) opracowania i realizacji programu turnusu,

3) udostepniania wilasciwemu ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci powiatowego centrum pomocy rodzinie informacji
zawierajacych:

a) nazwy osrodka i miejscowosci, w ktorej beda odbywaty si¢ turnusy,
b) daty rozpoczgcia i zakonczenia turnusow,

¢) warunki pobytu w osrodku, w ktorym organizuje si¢ turnusy,

d) program turnusu, o ktorym mowa w ust. 6,

e) koszt uczestnictwa w turnusie,

4) przestania do wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie
informacji o przebiegu turnusu w terminie 21 dni od dnia zakonczenia
turnusu, sporzadzonej odrebnie dla kazdego uczestnika korzystajacego z
dofinansowania ze srodkow Funduszu,

5) przechowywania dokumentéw dotyczacych przebiegu turnusu przez
okres 3 lat.

Art. 10d. 1. Wojewoda prowadzi rejestr osrodkéw oraz rejestr organizatorow turnusow i
dokonuje wpisu do tych rejestrow na okres 3 lat po spetnieniu przez osrodek
lub organizatora turnuséw warunkow okreslonych zgodnie z ust. 8 pkt 3.

2. Osrodki ubiegajace si¢ o uzyskanie wpisu do rejestru osrodkow
uprawnionych do organizowania turnuséw lub przyjmujacych grupy
turnusowe sktadaja wniosek o wpis do rejestru do wlasciwego terytorialnie
samorzadu wojewddztwa, ktoéry po zaopiniowaniu wniosku w terminie 30
dni od dnia jego wptywu przekazuje wniosek wojewodzie.

3. Podmioty ubiegajace si¢ o uzyskanie wpisu do rejestru organizatorow
turnuséw sktadaja wniosek o wpis do tego rejestru do wojewody wiasciwego
ze wzgledu na siedzibeg organizatora turnusu.

4. Rozpatrzenie przez wojewode wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia
jego wplywu. O sposobie rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2 1
3, wojewoda zawiadamia odpowiednio osrodek i1 samorzad wojewodztwa
albo organizatora turnusu.

5. Osrodek lub organizator turnusu, ktory uzyskal wpis do rejestru, jest
obowiazany do niezwlocznego powiadomienia wojewody o kazdej zmianie



Art. 10e. 1.

-10 -

warunkow stanowiacych podstawe uzyskania wpisu do rejestru osrodkow
lub rejestru organizatoréw turnusow.

. Wojewoda wykresla osrodek lub organizatora turnusu z rejestru w razie:

1) niespetniania warunkéw okreslonych na podstawie ust. 8 pkt 3,

2) uniemozliwienia kontroli osrodka lub organizatora turnusu.

. O wpisie lub wykresleniu z rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1, wojewoda

informuje w ciagu 14 dni Pelnomocnika, ktory prowadzi centralng baze
danych osrodkow 1 organizatorow turnusoOw posiadajacych wpis do rejestru
wojewody oraz wydaje krajowy informator o os$rodkach i organizatorach
turnuséw posiadajacych taki wpis.

. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) rodzaje turnusow organizowanych przy udziale srodkow Funduszu oraz
warunki uczestnictwa w tych turnusach,

2) warunki, jakie powinny spetnia¢ osoby niepetnosprawne ubiegajace si¢
o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie, tryb skladania i
rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie, wysoko$¢ oraz sposob
przyznawania 1 przekazywania tego dofinansowania ze $rodkow
Funduszu,

3) warunki, jakie powinni speinia¢ organizatorzy turnuséw i osrodki, w
ktorych odbywaja si¢ turnusy, sposob oceny spetniania tych warunkow i
dokonywania wpisu do rejestru osrodkow oraz zasady prowadzenia
rejestru,

4) zakres, sposob i tryb kontroli organizatoréw oraz osrodkéw wpisanych
do rejestréw, prowadzonej przez powiatowe centrum pomocy rodzinie
lub wojewodg 1 obowiazki zwigzane z ta kontrola,

5) zakres przekazywanych przez wojewode informacji o osrodkach 1
organizatorach turnuséw posiadajacych wpis do rejestrow, o ktorych
mowa w ust. 1, zasady prowadzenia centralnej bazy danych o$rodkow i
organizatorow turnusow posiadajacych taki wpis oraz udostgpniania
danych znajdujacych si¢ w tej bazie,

6) wzory wnioskow, zawiadomien i informacji
- majac na wzgledzie zapewnienie odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

Osoba niepelnosprawna moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze $rodkow
Funduszu uczestnictwa w turnusie, jezeli przecig¢tny miesigczny dochdd
rodziny, w rozumieniu przepisOw o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych 1
wychowawczych, pomniejszony o obciazenie podatkiem dochodowym od
osob fizycznych, sktadke z tytutu ubezpieczen emerytalnego, rentowego i
chorobowego, okreSlonych w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, oraz o kwote alimentéw $wiadczonych przez osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym na rzecz innych 0sob,
podzielony przez liczbg osob we wspdlnym gospodarstwie domowym,
obliczony za rok podatkowy poprzedzajacy rok, w ktorym sktadany jest
wniosek, nie przekracza kwoty:

1) 200% dochodu na osobg we wspolnym gospodarstwie domowym,
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2) 250% dochodu w przypadku osoby samotnej

- ustalonej wedlug kryteriow okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z poézn. zm.)”).

2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktorych mowa w ust. 1, kwote
dofinansowania pomniejsza si¢ o kwote, o ktora dochdd ten zostat
przekroczony, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku uzasadnionym trudna sytuacja materialna lub losowa osoby
niepetnosprawnej dofinansowanie ze S$rodkéw Funduszu uczestnictwa w
turnusie tej osoby lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekuna moze
zostaé przyznane bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo
przekroczenia kwot dochodu, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnusie przyznana osobie
niepetnosprawnej jest przekazywana na rachunek bankowy organizatora
turnusu.

Art. 10f. 1. Osoby niepelnosprawne sa kierowane do uczestnictwa w:

1) warsztacie - zgodnie ze wskazaniem zawartym Ww orzeczeniu o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci,

2) turnusie - na wniosek lekarza, pod ktorego opieka znajduje si¢ ta osoba.

2. Zgloszenia 0sOb uczestnictwa w warsztacie przyjmuje 1 zatwierdza podmiot
zamierzajacy zorganizowac lub prowadzacy warsztat.

3. Wnioski 0s6b niepetnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie
sa sktadane w powiatowych centrach pomocy rodzinie.”;

10) w art. 11 po wyrazie ,,niepelnosprawna” dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,ktéra nie osiagneta
wieku emerytalnego,”;
11) wart. 12:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. W przypadku uzasadnionym trudna sytuacja materialng lub losowa dhluznika
starosta, na wniosek tego dluznika, moze odroczy¢ termin sptaty pozyczki,
rozlozy¢ jej sptate na raty lub umorzy¢ sptate w czesci albo w catosci, jezeli
pozyczka stata si¢ wymagalna.”,

b) uchyla sig ust. 6,

c) wust. 7 po wyrazie ,,splaty” dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,rozktadania na raty”;

12) art. 17 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 17. Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i
jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 129" § 1 Kodeksu
pracy.”;

13) wart. 20:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 756 1 Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr
12, poz. 136 i Nr 19, poz. 238 oraz z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz.
1194, Nr 122, poz. 1349 i Nr 154, poz. 1792.
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a) w ust. 1 wyrazy ,,art. 10 ust. 5 pkt 2” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 10f ust. 1 pkt 2”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Laczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.”;

14) w art. 21 w ust. 2a po wyrazach ,,2%” dodaje si¢ wyrazy ,, , 3% w 2005 r., 4% w 2006 r.,
5% w 2007 r. 1 6% w 2008 r. oraz w latach nast¢pnych”;

15) art. 22 otrzymuje brzmienie:

HArt. 22, 1.

Whptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 21, ulegaja obnizeniu z tytutu
zakupu ustugi, z wylaczeniem handlu, lub produkcji pracodawcy
zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy 1 osiagajacego wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci w wysoko$ci co najmniej 10%, zwanego dalej
»Sprzedajacym”.

. Warunkiem obnizenia wptaty jest terminowe uregulowanie naleznos$ci za

zrealizowana produkcje¢ lub ustugg oraz otrzymanie informacji o kwocie
obnizenia.

. Kwota obnizenia, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi iloczyn wskaznika

wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow sprzedajacego i wskaznika
udziatu przychodow.

. Wskaznik wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw sprzedajacego, o

ktéorym mowa w ust. 3, stanowi iloczyn $redniego wynagrodzenia
niepelnosprawnych pracownikéw i liczby etatow odpowiadajacej rdznicy
migdzy rzeczywistym zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych, a
zatrudnieniem zapewniajacym osiagnigcie wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wysokosci 6%.

. Srednie wynagrodzenie pracownikow niepetnosprawnych, o ktorym mowa w

ust. 4, stanowi iloraz sumy - pomniejszonych o nalezne od pracownikow
sktadki na ubezpieczenia spoteczne - wynagrodzen niepelnosprawnych
pracownikow 1 liczby tych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

. Wskaznik udziatu przychodéw, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi iloraz

przychodu ze sprzedazy wiasnych ustug, z wylaczeniem handlu, lub
produkcji sprzedajacego, zrealizowanych w danym miesiacu na rzecz
pracodawcy zobowiazanego do wptat, o ktorych mowa w art. 21, zwanego
dalej ,,nabywca” 1 przychodu ogoélem uzyskanego w tym miesigcu ze
sprzedazy wtlasnej produkcji lub ustug, z wylaczeniem handlu.

Informacj¢ o kwocie obnizenia sprzedajacy przekazuje nabywcy
niezwlocznie po uregulowaniu nalezno$ci w terminie okreslonym na
fakturze. W przypadku ptatnosci realizowanych za posrednictwem banku -
za date uregulowania nalezno$ci uwaza si¢ datg obciazenia rachunku
bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu.

. W przypadku gdy kwota obnizenia przewyzsza:
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1) warto$¢ zrealizowanej produkcji lub wustugi, obnizenie wplaty
przystuguje tylko do wysokosci kwoty okreslonej na fakturze, o ktérej
mowa w ust. 7,

2) wysoko$¢ 80% wptaty na Fundusz, do ktérej obowiazany jest nabywca
w danym miesiacu, réznicg¢ zalicza si¢ na obnizenie wplaty z tego tytutu
w nastgpnych miesiacach.

9. Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia, moze by¢ uwzgledniana
we wptatach na Fundusz przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy, liczac od
dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia.”;

16) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionych oséb niepelnosprawnych oraz
0sOb niepelnosprawnych podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza, nalicza si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 z pozn. zm.)".”,

b) wust. 3 wyraz ,,aktywizacji” zastepuje si¢ wyrazem ,,aktywnosci”,

¢) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a i1 3b w brzmieniu:

,»3a. Fundusz finansuje u pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, osiagajacego wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetlnosprawnych ogétem w wysokosci co najmniej 6% w stosunku do
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych:

1) zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
czg$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca naleznej sktadce od pracownika na
ubezpieczenie emerytalne oraz czg§¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajaca naleznej od pracodawcy skltadce na ubezpieczenie
emerytalne,

2) zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci - czg§¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajaca naleznej sktadce na ubezpieczenie
wypadkowe.

3b. Osobom niepelnosprawnym podejmujacym po raz pierwszy dzialalnosé
gospodarcza Fundusz finansuje:

1) 75% sktadek na ubezpieczenie emerytalne - w przypadku osob zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 50% sktadek na ubezpieczenie emerytalne - w przypadku osob zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) 50% sktadek na ubezpieczenie wypadkowe - w przypadku oséb zaliczonych
do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.”,

d) w ust. 4:

» Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 . Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr
104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2002 r.
Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287 i Nr 169, poz. 1387.
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- wyraz ,,zaklady” zastepuje si¢ wyrazem ,,podmioty”,
- wyrazy ,,2 1 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,2-3b”,
e) w ust. 5 wyrazy ,,2 1 3” zastgpuje si¢ wyrazami ,,2-3a”,

f) w ust. 7:

- wyrazy ,,zaktadach pracy” zast¢puje si¢ wyrazem ,,podmiotach”,
- wyrazy ,,2 1 3” zast¢puje si¢ wyrazami ,,2-3a”,
g) po ust. 7 dodaje sig ust. 8-11 w brzmieniu:

,»8. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne sa finansowane odpowiednio przez Fundusz i
budzet panstwa za okresy miesigczne przez okres roku, na wniosek odpowiednio
pracodawcy i osoby niepelnosprawnej podejmujacej dziatalno$¢ gospodarcza,
sktadany tacznie z deklaracja rozliczeniowa tych sktadek.

9.Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 8, pracodawcy oraz osoby
niepelnosprawne podejmujace dzialalno$¢ gospodarcza wraz z deklaracja
rozliczeniowa sktadek na ubezpieczenie spoteczne moga ztozy¢ wniosek o objecie
finansowaniem sktadek na to ubezpieczenie odpowiednio przez Fundusz i budzet
panstwa na kolejne okresy roczne.

10. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 2-3a, ustala si¢ odpowiednio na podstawie
art. 21 ust. 11 5 oraz art. 28 ust. 3.

11. Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych przez
Fundusz nie dotyczy absolwentow, ktorzy na swdj wniosek podlegaja zwolnieniu
z obowiazku ich optacania na podstawie odrgbnych przepisow.”;

17) art. 26 otrzymuje brzmienie:

»Art. 26. 1. Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby
niepetnosprawne spelniajace warunki okre§lone w ust. 2, moze otrzymac, na
wniosek, ze srodkow Funduszu zwrot kosztow:

1) poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

2) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa w
pkt 1.

2. Zwrot kosztow dotyczy oséb niepetnosprawnych:

1) bezrobotnych lub poszukujacych pracy 1 niepozostajacych w
zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy,

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystgpujacego o zwrot
kosztow, jezeli niepelnosprawnos$¢ tych osob powstata w okresie
zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem przypadkow, gdy
przyczyna powstania niepelnosprawnosci bylo zawinione przez
pracodawcg lub przez pracownika naruszenie przepisow, w tym
przepisOw prawa pracy.

3. Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecig¢tnego
wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby
niepelnosprawne;.
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4. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych
umowa zawartg z pracodawca, z tym ze:

1) zwrotowi nie podlegaja koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
poniesione przez pracodawcg przed dniem podpisania umowy,

2) kwota zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z rozpoznaniem potrzeb
osOb niepelnosprawnych nie moze przekracza¢ 15% kosztow
zwiazanych z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych.

5. Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu
Funduszu.

6. Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji Pracy o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek
starosty.

7. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36
miesiecy, pracodawca jest obowiazany zwréci¢ Funduszowi za
posrednictwem starosty, srodki w wysokosci rownej 1/36 ogodlnej kwoty
zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu okresu, o ktorym mowa w ust.
1, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigecy od dnia rozwiazania stosunku pracy
z osoba niepetnosprawna.

8. Pracodawca nie zwraca srodkow, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli zatrudni w
terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawng inna osobe¢ niepelnosprawna, skierowana do pracy przez
powiatowy urzad pracy, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie
jest wliczana do okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

9. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb 1 szczegdlowe zasady postgpowania w sprawach, o
ktorych mowa w ust. 1-8, w tym wzor wniosku i1 elementy umowy,
dokumentacj¢ niezbedna do zwrotu kosztow oraz sposob 1 terminy
rozpatrywania wnioskow, majac na wzgledzie prawidlowe dokonywanie
zwrotu kosztow.”;

18) po art. 26 dodaje sig art. 26a-26¢ w brzmieniu:

»Art. 26a. 1. Pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne ujgte w ewidencji
prowadzonej przez Fundusz, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1, z wylaczeniem
pracodawcow  nieosiagajacych 6%  wskaznika  zatrudnienia  o0sob
niepetnosprawnych, przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2-4 1 8, ze Srodkow
Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych, wyplacane raz na dwa miesiace, zwane dalej
,miesiecznym dofinansowaniem”, w kwocie:

1) 130%  najnizszego  wynagrodzenia - w  przypadku  oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

2) 110% najnizszego  wynagrodzenia - w  przypadku  oséb

niepetnosprawnych  zaliczonych do  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci,
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3) 49%  najnizszego  wynagrodzenia - w  przypadku  oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Pracodawcy zatrudniajacemu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
do 25 pracownikéw oraz pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajacemu
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysoko$ci co najmniej
6% przystuguje miesigczne dofinansowanie w wysokosci:

1) 70% kwot, o ktérych mowa w ust. 1,

2) 90% kwot, o ktéorych mowa w ust. 1, w przypadku oséb
niepetnosprawnych, u ktoérych stwierdzono chorobg¢ psychiczna,
uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracownikéw niewidomych.

3. Pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwot
dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Kwota miesi¢cznego dofinansowania, z zastrzezeniem ust. 5, nie powinna
przekroczy¢ kwoty miesigcznego wynagrodzenia osiaganego przez
pracownika niepelnosprawnego.

5. W przypadku, gdy kwota miesiecznego dofinansowania przekracza kwote
miesigcznego wynagrodzenia osiaganego przez pracownika
niepetnosprawnego u pracodawcy, o ktorym mowa:

1) w ust. 2, pracodawca otrzymuje miesigczne dofinansowanie w
wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi
niepetnosprawnemu,

2) w ust. 3, pracodawca przekazuje roznice pomig¢dzy kwota miesigcznego
dofinansowania a kwota tego wynagrodzenia na zaktadowy fundusz
rehabilitacji  0s6b  niepetnosprawnych, z przeznaczeniem na
indywidualny program rehabilitacji pracownikéw niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadzie pracy chronione;.

6. Miesigczne dofinansowanie wyptaca Fundusz przez okres roku w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach
okreslonych w art. 26b 1 26¢.

7. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 6, pracodawca moze wystapi¢ do
Funduszu z wnioskiem o przedluzenie wyptacania miesigcznego
dofinansowania na kolejne okresy roczne.

8. Miesigczne dofinansowanie przystuguje pracodawcy, ktéry nie posiada
zaleglosci w zobowiazaniach wobec Funduszu.

Art. 26b. 1. Miesigczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepelnosprawne z tytutu
zatrudnienia, ujete w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
ktora prowadzi Fundusz, wykorzystujac numer PESEL 1 NIP oraz
przekazywane droga elektroniczna do Funduszu informacje, z zastrzezeniem
ust. 213 oraz art. 26¢ ust. 11 2.

2. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest zatrudniona u wigcej niz
jednego pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym ogoédtem
pelnego wymiaru czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje si¢ na
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t¢ osobe pracodawcom, u ktorych jest ona zatrudniona, w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby.

. W przypadku gdy osoba, o ktéorej mowa w ust. 2, jest zatrudniona w

wymiarze czasu pracy przekraczajacym ogotem pelny wymiar czasu pracy,
miesigczne dofinansowanie przyznaje si¢ na t¢ osobe w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty miesigcznego dofinansowania przyznawanego na
osobg zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Miesigczne dofinan-
sowanie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby w
pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ pracodawcy, ktory wczesniej zatrudnit tg
osobe.

. Miesigczne dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia pracownika w

czesci finansowanej przez Fundusz na podstawie innych przepisow ustawy.
Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a, sktada Zarzadowi Funduszu:

1) miesigczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych, z
uwzglednieniem pracownikow, u ktoérych stwierdzono chorobe
psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje¢ oraz pracownikow
niewidomych - w terminie do 14 dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, ktérego informacja dotyczy,

2) wniosek o wyplate¢ miesigcznego dofinansowania za dwa miesiace - w
terminie do 14 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacach, ktérych
wniosek dotyczy, przez transmisj¢ danych w formie dokumentu
elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 2, oraz pobiera droga
elektroniczng potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku.

. Pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz 5 pracownikow moze przekazywac

informacje, o ktorych mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego.

. Fundusz w terminie 7 dni od dnia przekazania przez pracodawce wniosku, o

ktorym mowa w wust. 1 pkt 2, przekazuje informacje o saldzie
przystugujacego dofinansowania do wynagrodzenia.

. Fundusz przekazuje miesigczne dofinansowanie na rachunek bankowy

pracodawcy w terminie 7 dni od dnia uzgodnienia salda.

. Pracodawca dokonuje rozliczenia miesigcznego dofinansowania za okres

roczny w terminie do 15 lutego roku nastepnego.

. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczegblowe zasady i tryb przekazywania oraz rozliczania
dofinansowan oraz wzor informacji i wniosku, o ktorych mowa w ust. 1,
tryb uzgodnienia salda, o ktorym mowa w ust. 4, a takze warunki, jakie
musza spetnia¢ pracodawcy przekazujac dokumenty w formie elektroniczne;j
poprzez teletransmisje danych uwzgledniajac potrzebg zapewnienia
jednolitych warunkow niezbednych dla prawidtowego przekazywania
dokumentow.”;

19) uchyla sig art. 27;

20) w art. 28:
a) wust. 1:

- w zdaniu wstepnym wyraz ,,20” zastgpuje si¢ wyrazem ,,25”,
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- w pkt 3 wyraz ,,lekarska” zastepuje si¢ wyrazem ,,medyczna”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza sig, z zastrzezeniem ust.
4-6, takze osoby niepelnosprawne wykonujace prace nakladcza, jezeli ich
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysoko$ci:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcow, dla ktorych praca
naktadcza stanowi jedyne zrodto utrzymania,

2) polowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych
wykonawcow.”,
¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4-6 w brzmieniu:

»4. Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢ jako
iloraz wysokos$ci ustalonego wynagrodzenia 1 najnizszego wynagrodzenia.

5. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony na podstawie ust. 4 nie moze
przekraczac jednego etatu.

6. Przepis art. 21 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

21) w art. 29:
a) w ust. 1 w pkt 4 wyrazy ,,marszatka wojewddztwa” zastgpuje si¢ wyrazami ,,starosty”,

b) w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»3. Koszty utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnos$ci zawodowej sa finansowane ze
srodkoéw Funduszu, samorzadu terytorialnego lub z innych zrodet.”,

¢) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Dofinansowania ze $rodkéw Funduszu kosztow, o ktorych mowa w ust. 3,
dokonuje samorzad wojewodztwa na warunkach i w wysokosci okreslonych
umowa zawarta z jednostka okreslona w ust. 1.”;

22) w art. 30:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej, potwierdzajaca spetnianie warunkow, o ktérych mowa w
art. 28 lub 29, wydaje wojewoda.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a-2¢ w brzmieniu:

»2a. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ z obowiazku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie
wniosku o przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej lub z obowiazku
utrzymywania wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, okreslonych w
art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o0 przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej pracodawcg, ktory:

1) przejat wraz ze wszystkimi pracownikami zaklad pracy chronionej w
upadiosci lub w likwidacji albo zagrozony likwidacja lub upadloscia, z
wylaczeniem przejecia dokonanego na podstawie Kodeksu spotek
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handlowych lub ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spotdzielcze
(Dz.U. z 1995 . Nr 54, poz. 288 z pdzn. zm.)”,

2) przejat w drodze darowizny od osoby nalezacej w stosunku do niego do |
grupy podatkowej w rozumieniu przepisOw o podatku od spadkow i
darowizn zaktad pracy chronionej prowadzony przez jedna lub wigcej oséb
fizycznych.

2b. Wojewoda moze wyda¢ decyzje, o ktorej mowa w ust. 2a, w przypadku, gdy
pracodawca:

1) utrzyma zatrudnienie pracownikow zaktadu pracy chronionej w okresie roku
od dnia wydania decyzji oraz

2) spelnia pozostate warunki, o ktorych mowa w art. 28, w dniu wystapienia z
wnioskiem o przyznanie statusu zakladu pracy chronionej lub
udokumentowania przej¢cia zaktadu.

2c. Pracodawca, w stosunku do ktérego wojewoda podjat z urzedu decyzje, o ktorej
mowa w ust. 3, moze wystapi¢ do wojewody z wnioskiem o wydanie decyzji w
sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej z moca od dnia ponownego
spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 1 art. 33 ust. 1 lub 3
pkt 112, jezeli:

1) pracodawca w dniu ztozenia wniosku wykaze sig:

a) spelnianiem warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33
ust. 1 lub 3 pkt 11 2, za okres od dnia ponownego spetniania warunkow
do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku,

b) dokonaniem zwrotu nienaleznie pobranej pomocy publicznej otrzymanej
w zwiazku z legitymowaniem si¢ statusem zaktadu pracy chronionej
wraz z odsetkami za okres od dnia stwierdzonej decyzja, o ktérej mowa
w ust. 3, utraty statusu do dnia ponownego spetniania warunkéw, o
ktorych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 112,

2) taczny okres niespelniania warunkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1-3
oraz art. 33 ust. 1 lub 3, byt nie dluzszy niz 3 miesiace,

3) w okresie, o ktorym mowa w pkt 2, wskaznik, o ktorym mowa w art. 28 ust.
1 pkt 1, nie ulegl zmniejszeniu o wigcej niz 20% tego wskaznika,
4) naruszenie art. 28 ust. 2 1 3 lub art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 1 2, nie bylo
razace.”,
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wojewoda podejmuje decyzje stwierdzajaca utratg przyznanego statusu zaktadu
pracy chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej w razie niespelniania
warunkoéw lub obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1-3 i art. 33 ust. 1 lub 3
pkt 1 12, lub odpowiednio art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 29 lub 30 ust. 2b, z dniem
zaprzestania spetniania jakiegokolwiek z tych warunkoéw lub obowiazkow.”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a-3d w brzmieniu:

*) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1995 r. Nr 133, poz. 654, z 1996 r.
Nr 5, poz. 32, Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 189, z 1997 r. Nr 32, poz. 183. Nr 111, poz. 723 i Nr 121, poz. 769 i
770, z 1999 r. Nr 40, poz. 399, Nr 60, poz. 636, Nr 77, poz. 874 i Nr 99, poz. 1151 oraz z 2001 r. Nr 4, poz. 27 i
Nr 69, poz. 724.
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,»3a.0d decyzji wojewody, o ktérych mowa w ust. 1-3, pracodawcy przystuguje
odwotanie do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a moga przeprowadza¢ okresowe, nie rzadziej niz co
dwa lata, idorazne kontrole speilniania warunkéw 1 obowiazkéw, z
uwzglednieniem art. 28 1 29.

3c. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadziej niz co trzy lata, kontrole
w zaktadach pracy chronionej i w zaktadach aktywnos$ci zawodowe] w zakresie
przestrzegania przepisOw ustawy, w szczegolnosci art. 28 ust. 1 pkt 2.

3d. Wojewoda 1 Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawiaja Petnomocnikowi
informacje o wynikach kontroli, o ktéorych mowa w ust. 3b i1 3c, przeprowadz-
onych w danym roku kalendarzowym, w terminie do konca 1 kwartatu roku
nastgpnego.”,

e) po ust. 5 dodaje sig ust. 6-8 w brzmieniu:

,0. Wojewoda jest obowiazany przedktada¢ Petnomocnikowi informacje potroczne
dotyczace wydanych decyzji, w tym stanu zatrudnienia w zakladach pracy
chronionej, w terminach:

1) do dnia 20 sierpnia - za pierwsze potrocze;
2) do dnia 20 lutego - za drugie pdirocze.

7. Na wniosek Pelnomocnika wojewoda jest obowiazany udzieli¢ informacji
dotyczacych wydanych decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, w zakresie i terminie
wskazanym we wniosku. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od dnia
doreczenia wniosku.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor informacji, o ktorych mowa w ust. 6, oraz sposob ich
przekazywania, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego i terminowego
przekazywania tych informacji.”;

23) art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej w
stosunku do tego zaktadu jest zwolniony z:

1) podatkow, z zastrzezeniem ust. 2, z tym ze:

a) z podatkéw od nieruchomosci, rolnego i lesSnego - na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych,

b) z podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych - jezeli czynno$¢ przez
niego dokonana pozostaje w bezposrednim zwiazku z
prowadzeniem zaktadu,

2) optat, z wyjatkiem optaty skarbowe;.
2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy:
1) podatku od gier;
2) podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego;
3) cta;
4) podatkéw dochodowych;
5) podatku od $rodkow transportowych;
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3. Prowadzacy zaktad pracy chronionej przekazuje srodki uzyskane:
1) z tytutu zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, na:
a) Fundusz - w wysokosci 10%,

b) zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych - w
wysokosci 90%,

2) z tytutu miesigcznego dofinansowania, o ktorym mowa w art. 26a ust. 5,
na zaktadowy fundusz rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

4. Prowadzacy zaktad aktywnos$ci zawodowej przekazuje Srodki uzyskane z
tytulu zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wplywy z dochodu
zwiagzanego z prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej na zaktadowy
fundusz aktywnos$ci.”;

24) art. 32 otrzymuje brzmienie:

»Art. 32. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej moze na wniosek otrzymac, dla tego
zakladu, ze srodkow Funduszu:

1) dofinansowanie w wysoko$ci do 50% oprocentowania zaciagnigtych
kredytéw bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na
cele zwiazane z rehabilitacija zawodowa 1 spoteczna o0séb
niepetnosprawnych,

2) zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych oséb niepelnosprawnych, w
zwiazku z konieczno$cia zmiany profilu produkeji,

3) jednorazowa pozyczke w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc
pracy osob niepetnosprawnych,

4) refundacje zwigkszonych kosztow zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, u ktoérych stwierdzono chorobg¢ psychiczna,
uposledzenie umystowe, epilepsje lub niewidomych, w wysokosci 75%
najnizszego wynagrodzenia.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb postgpowania w sprawach, o
ktorych mowa w ust. 1, w tym terminy sktadania oraz rozpatrywania
wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, sposob 1 tryb sporzadzania informacji o
wykorzystaniu $rodkéw, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnosci
udzielanej pomocy.”;

25) po art. 32 dodaje si¢ art. 32a w brzmieniu:

,»Art. 32a. Samorzad wojewoddztwa, na podstawie umowy zawartej z pracodawca
prowadzacym zaktad pracy chronionej, ze srodkow Funduszu, udziela
pracodawcy pomocy, o ktérej mowa w art. 32 w ust. 1 w pkt213.”;

26) w art. 33:
a) ust. 213 otrzymuja brzmienie:
,»2. Fundusz rehabilitacji tworzy si¢ w szczegolnosci:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w art. 26a ust. 5 pkt 2 oraz w art. 31 ust. 3 pkt
1 lit. b i pkt 2,

2) z czesci zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,
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3) z wplywow z zapisOw 1 darowizn,
4) z odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji,

5) ze $rodkow pochodzacych ze sprzedazy srodkéw trwatych zakupionych ze
srodkow funduszu, w cze$ci niezamortyzowanej.

3. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej jest obowiazany do:
1) prowadzenia ewidencji srodkoéw funduszu rehabilitacji,
2) prowadzenia rachunku bankowego $rodkow tego funduszu,

3) przekazywania srodkéw funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktorym mowa
w pkt 2, do 20 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym te srodki
uzyskano,

4) przeznaczania co najmniej 15% S$rodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji,

5) przeznaczania co najmniej 10% s$rodkow funduszu rehabilitacji na pomoc
indywidualna dla niepelnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych
niepetnosprawnych pracownikow tego zaktadu.”,

b) w ust. 4 po wyrazach ,,Srodki funduszu rehabilitacji” dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,z

zastrzezeniem ust. 7¢,”,

c) po ust. 4 dodaje sig ust. 4a 1 4b w brzmieniu:

,»4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznaczenia srodkow funduszu rehabilitacji,
pracodawca jest obowiazany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkoéw na fundusz rehabilitacji oraz

2) wplaty w wysokosci 30% tych srodkow na Fundusz w terminie do 20 dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito ujawnienie
niezgodnego z ustawa przeznaczenia $rodkow funduszu rehabilitacji, w tym
takze niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 lub ust. 7c.

4b. Wplata, o ktorej mowa w ust. 4a pkt 2, nie obciaza funduszu rehabilitacji.”,
d) wust. 6 wyrazy ,,1-4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,1-4a”,

e) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W razie likwidacji, upadto$ci albo wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonego przez pracodawce zaktadu pracy chronionej lub
utraty statusu zakladu pracy chronionej niewykorzystane wedtug stanu na dzien
likwidacji, upadtosci lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej $rodki funduszu
rehabilitacji podlegaja niezwlocznie wplacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust. 7a
17b.7,

f) poust. 7 dodaje sig ust. 7a-7d w brzmieniu:

,»7a. Wplacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajaca kwocie wydatkowanej
ze s$rodkow funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie
srodkow trwatych w zwiazku z modernizacja zaktadu, utworzeniem lub
przystosowaniem stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych, budowa Ilub
rozbudowa bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup
srodkow transportu - w czeSci, ktéora nie zostata pokryta odpisami
amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych
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wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzien zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 7.

7b. W przypadku utraty statusu zakladu pracy chronionej i osiagania wskaznika
zatrudniania 0sob niepelnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 25%, pracodawca
zachowuje zakladowy fundusz rehabilitacji 1 niewykorzystane S$rodki tego
funduszu.

7c. W przypadku zagrozenia utraty ptynnosci finansowej pracodawca moze, na okres
przejsciowy, nie dluzszy niz 12 miesigcy, przeznaczy¢ do 70% Srodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji na sptate zobowigzan w celu utrzymania
zagrozonych likwidacja miejsc pracy osob niepetnosprawnych.
7d. Wykorzystanie srodkéw funduszu rehabilitacji na zasadach okre§lonych w ust. 7¢
moze nastapi¢ nie czgsciej niz raz na 5 lat.”,
g) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw finanso6w oraz ministrem wiasciwym do spraw
zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje wydatkow, szczegdlowe zasady
wykorzystania ~ §rodkéw  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  0sob
niepetnosprawnych oraz tryb ustalania zakladowego regulaminu wykorzystania
tych $rodkéw, a takze zasady tworzenia 1 finansowania indywidualnych
programow rehabilitacji oraz wudzielania pomocy niepracujacym osobom
niepetnosprawnym bytym pracownikom zaktadu pracy chronione;j.”;

27) po art. 33 dodaje sig art. 33a w brzmieniu:

,»Art. 33a. Przepisy art. 33 stosuje si¢ do pracodawcow, o ktorych mowa w art. 33 ust.
7b.”;

28) art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34.1. Wykonanie zadan wynikajacych z ustawy nadzoruje Pelnomocnik bgdacy
sekretarzem stanu w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, jest wykonywany przez:
1) koordynacjg realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli realizacji zadan wynikajacych
Z ustawy.

3. Koordynacja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, polega na:

1) zadaniu od podmiotéw informacji, dokumentdw 1 sprawozdan
okresowych dotyczacych realizowanych zadan okreslonych w ustawie,

2) organizowaniu szkolen i konferencji,

3) udzielaniu informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudniania osdb niepetnosprawnych,

4) opracowywaniu standardow w zakresie realizacji zadan okre§lonych w
ustawie,

5) realizacji zadan wynikajacych z programoéw rzadowych, o ktorych
mowa w ust. 6 pkt 2,
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6) realizacji  dziatan  zmierzajacych do  ograniczenia  skutkow
niepetnosprawnosci 1 barier, utrudniajacych osobom niepelnosprawnym
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

4. Inicjowanie kontroli, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczy:
1) dziatan na rzecz realizacji praw osob niepelnosprawnych,
2) realizacji zadan okreslonych w ustawie,

3) spelniania przez pracodawcow warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1,
art. 29, art. 30 ust. 2b 1 art. 33.

5. Pelnomocnik moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie okreslonym w ust. 4.
6. Do zadan Pelnomocnika nalezy takze:

1) opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow normatywnych
dotyczacych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkow zycia o0séb
niepetnosprawnych,

2) opracowywanie projektow programow rzadowych dotyczacych
rozwiazywania problemow oséb niepelnosprawnych,

3) ustalanie zatozen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych
dotyczacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

4) inicjowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci 1 barier utrudniajacych osobom niepelnosprawnym
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

5) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych.

7. Zadania wynikajace z ustawy realizuja organy administracji rzadowe;,
organy jednostek samorzadu terytorialnego i Fundusz.

8 Pelnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow, na wniosek
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb kontroli
prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy, z
wylaczeniem organéw sprawujacych kontrole¢ na podstawie odrebnych
przepisoOw oraz wzory informacji i sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt
1, a takze terminy ich przedstawiania, majac na wzgledzie zapewnienie
prawidtowego przeprowadzania kontroli.

10. Pelnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Pelnomocnika,
ktore stanowi wyodrgbniona komorkg¢ organizacyjna w  urzedzie
obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.”;

29) art. 35 otrzymuje brzmienie:
»Art. 35. 1. Do zadan samorzadu wojewodztwa realizowanych w ramach ustawy nalezy:

1) opracowywanie wojewodzkich programow dotyczacych wyréwnywania
szans 0sOb niepelnosprawnych 1 przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu,

2) opracowywanie wojewodzkich programoéw pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych,



-25-

3) opracowywanie 1 przedstawianie Pelmomocnikowi informacji o
prowadzonej dziatalnosci,

4) udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej, zgodnie z art. 32a,
5) dofinansowanie budowy i rozbudowy obiektow stuzacych rehabilitacii,

6) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladow aktywnosci
zawodowej,

7) wspotpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami 1
gminami w realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

8) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 fundacjami dziatajacymi
na rzecz oséb niepelnosprawnych,

9) opiniowanie wniosku o wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 10d ust.
2.

2. Sejmik wojewodztwa w formie uchwaly okre§la zadania, na ktore
przeznacza Srodki okreslone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, zadania samorzadu wojewddztwa, ktére moga byc
finansowane ze $rodkow Funduszu oraz zasady 1 tryb dofinansowania
budowy 1 rozbudowy obiektéw stuzacych rehabilitacji majac na wzgledzie
zasadng realizacje zadan na rzecz 0sob niepetnosprawnych.”;

30) w art. 35a:

a) wust. 1:

- w pkt 7 lit. d 1 e otrzymuja brzmienie:

,»d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy,”,
- w pkt 8 wyraz ,finansowanie w czg$ci lub catosci” zastgpuje si¢ wyrazem
,,dofinansowanie”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rada powiatu w formie uchwaty okresla zadania, na ktére przeznacza $rodki
okreslone w art. 48 ust. 1 pkt 1.”;

31) w art. 35¢:

a) w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,wnioski do planu finansowego tego Funduszu oraz”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady sporzadzania sprawozdan rzeczowo-
finansowych o zadaniach zrealizowanych ze $srodkow Funduszu, o ktérych mowa
w ust. 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci terminy 1 sposoby ich przedstawiania
oraz wzér tego sprawozdania, a takze zasady i sposoby rozliczen finansowych
samorzadu z Funduszem w zakresie wykorzystania $rodkéw, w tym zwrotu
niewykorzystanych srodkow.”;

32) w art. 36 ust. 1 1 1a otrzymuja brzmienie:
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,1. Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej moga by¢ realizowane na
zlecenie Funduszu przez jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzadowe,
w tym o charakterze lokalnym.

la. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane ze $rodkéw Funduszu przez

organizacje pozarzadowe roOwniez na zlecenie samorzadu wojewddztwa lub powiatu.”;

33) po art. 38 dodaje si¢ art. 38a w brzmieniu:

»Art. 38a. 1. Starosta przekazuje wojewodzie informacje o szkoleniach, zatrudnieniu 1
osobach niepelnosprawnych, o ktorych mowa w art. 38.

2. Wojewoda, na podstawie informacji, o ktorych mowa w ust. 1, przesyta
Pelnomocnikowi kwartalne informacje zbiorcze.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory i sposob przedstawiania informacji, o ktorych mowa
w ust. 1 1 2, majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego planowania
liczby 1 rodzaju szkolen oséb niepelnosprawnych oraz prawidtowego
wykorzystania §rodkéw na ten cel.”;

34) w art. 39:
a) wust. 1 wpkt 2 po wyrazie ,,o8rodkami” dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,zapewniajacych

warunki realizacji zadan okreslonych w ust. 3”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Specjalistyczne o$rodki sa tworzone 1 likwidowane przez marszatka
wojewodztwa w porozumieniu z Pelnomocnikiem. Samorzad wojewodztwa moze
zleca¢ innym podmiotom zadania, o ktérych mowa w ust. 3.”,

c) w ust. 5 po wyrazach ,,specjalistycznych osrodkow” dodaje si¢ wyrazy ,, , a takze

zlecania zadan, o ktérych mowa w ust. 3,”;

35) po art. 41 dodaje sig art. 41a w brzmieniu:

»Art. 41a. 1. Placowki  szkolace 1 specjalistyczne o$rodki oraz pracodawcy
przeprowadzajacy szkolenia przesylaja samorzadowi wojewodztwa
polroczne informacje o przebiegu szkolen.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje si¢, na jego wniosek,
kierownikowi powiatowego urzedu pracy, ktory skierowal osobg
niepetnosprawna na szkolenie.”;

36) w art. 42 w ust. 3:
a) w zdaniu wstepnym wyrazy ,,w szczegolnosci” zastepuje si¢ wyrazami ,,przedstawianie

Pelnomocnikowi”,
b) w pkt 1 wyraz ,,inspirowanie” zastepuje si¢ wyrazem ,,propozycji”,
c) w pkt 2 wyraz ,,inicjowanie” zastgpuje si¢ wyrazem ,,propozycji’,
d) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) opinii do:
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a) projektu zatozen polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
0s0b niepetnosprawnych,

b) projektéw aktow prawnych majacych lub mogacych mie¢ wptyw na sytuacje
0sOb niepelnosprawnych oraz sygnalizowanie odpowiednim organom
potrzeby wydania lub zmiany przepisow w tym zakresie,

¢) sprawozdan z dziatalnosci Funduszu,

d) projektow rzadowych programow dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz informacji o ich realizacji,

e) materialow przedstawionych przez Pelnomocnika.”,

e) w pkt 4 skresla si¢ wyraz ,,opracowywanie”;

37) w art. 43 w ust. 1 w pkt 3 lit. a 1 b otrzymuja brzmienie:

»a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz.
1080), zwanej dalej ,ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych”,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w

rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.”;

38) art. 44 otrzymuje brzmienie:

»Art. 44. 1. Wydatki zwiazane z obstuga Rady i wynagradzaniem jej cztonkow sa
finansowane ze $rodkow urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia
udziatu w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. Koszty
wynagrodzenia ponoszone przez pracodawce sa refundowane ze Srodkow
urzedu obstugujacego ministra wihasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady 1 tryb dziatania Rady, uwzgledniajac jej
organizacj¢ oraz wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow za udziat w
posiedzeniach, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Rady.”;

39) po art. 44 dodaje sig art. 44a-44c w brzmieniu:

»Art. 44a. 1. Przy marszatkach wojewodztw tworzy si¢ wojewddzkie spoteczne rady do
spraw o0sOb niepelnosprawnych, zwane dalej ,,wojewodzkimi radami”,
bedace organami opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania wojewodzkich rad nalezy:
1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych,
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b) realizacji praw osdb niepetnosprawnych,

2) opiniowanie projektow wojewodzkich programow dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych,

3) ocena realizacji programow,

4) opiniowanie projektow uchwat 1 programéw przyjmowanych przez
sejmik  wojewodztwa pod katem ich skutkow dla oséb
niepetnosprawnych.

Art. 44b. 1. Przy starostach tworzy si¢ powiatowe spoteczne rady do spraw 0sob
niepetnosprawnych, zwane dalej ,,powiatowymi radami”, bgdace organami
opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania powiatowych rad nalezy:
1) inspirowanie przedsi¢gwzie¢ zmierzajacych do:
a) integracji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych,
b) realizacji praw osdb niepetnosprawnych,

2) opiniowanie projektow powiatowych programoéw dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych,

3) ocena realizacji programow,

4) opiniowanie projektéw uchwat i programow przyjmowanych przez rad¢
powiatu pod katem ich skutkow dla oséb niepetnosprawnych.

Art. 44c. 1. Wojewddzkie rady skladaja si¢ z 7 osoéb powotywanych sposrod
przedstawicieli  dziatajacych na terenie wojewddztwa organizacji
pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli wojewody 1 jednostek
samorzadu terytorialnego (powiatow i gmin).

2. Powiatowe rady sktadaja si¢ z 5 o0sob, powotywanych sposréd
przedstawicieli dzialajacych na terenie danego powiatu organizacji
pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (powiatow i gmin).

3. Cztonkow wojewddzkich rad powotuje 1 odwoluje marszatek wojewodztwa,
a cztonkéw powiatowych rad - starosta, sposrod kandydatow zgloszonych
przez organizacje i organy, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 11 2.

4. Rady, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, wybieraja przewodniczacego sposrod
swoich cztonkow.

5. Czlonek rady moze zosta¢ odwotany:
1) na swdj wniosek,
2) na wniosek organizacji lub organu, ktoére zglosity jego kandydature,

3) na wniosek marszatka lub starosty, po zasiggnigciu opinii organizacji
lub organu, ktore zgtosity jego kandydaturg.

6. Kadencja rad trwa 4 lata.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacj¢ oraz tryb dziatania wojewodzkich 1
powiatowych rad, w tym sposob powotywania i odwolywania czlonkéw rad
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oraz czgstotliwos¢ posiedzen, majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego
wykonywania zadan przez te rady.

8. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia
udzialu w posiedzeniach rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek cztonkéw rad zamieszkatych poza miejscem obrad rady moga
by¢ finansowane, odpowiednio z budzetu samorzadu wojewodztwa 1
powiatu, koszty ich przejazdow publicznymi $rodkami komunikacji, na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych zasad ustalania oraz
wysoko$ci nalezno$ci przystugujacych pracownikom z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.”;

40) w art. 45:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014 z
pozn. zm.)?.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Fundusz stosuje zasady rachunkowosci okreslone dla podmiotow, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 w pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.
22002 r. Nr 76, poz. 694).”,

¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a.Przy rozpatrywaniu 1 rozstrzyganiu spraw przez Fundusz, w zakresie
nieuregulowanym w odrgbnych przepisach, stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Nadzor nad Funduszem sprawuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, ktory na wniosek Prezesa Zarzadu Funduszu, po wuzyskaniu
pozytywnej opinii Pelnomocnika, zatwierdza statut okreslajacy organizacje, szcze-
gbétowe zasady 1 tryb dziatania Funduszu, w tym jego organow.”;

41) po art. 46 dodaje si¢ art. 46a w brzmieniu:
»Art. 46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa:

1) na zadanie, o ktorym mowa w art. 26a - w wysokos$ci zapewniajace]
jego realizacje,

2) na zadanie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2 - w wysokosci 50%
utraconych dochodow gmin z tytulu zastosowania zwolnien
ustawowych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 w pkt 1.

% Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr
122, poz. 1315, z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz.
1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368 i Nr 145, poz. 1623 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 363 1 365, Nr 74 poz.
676, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 156, poz. 1300.
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2. Kwoty dotacji, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ i1 rozlicza zgodnie z
zasadami przyjetymi w budzecie panstwa.

3. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach przez ministra wiasciwego do spraw
finanséw publicznych, w sposdéb umozliwiajacy pelne 1 terminowe
wykonywanie zadania.”;

42) w art. 47:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Srodki Funduszu, poza zadaniami wymienionymi w ustawie, w wysokosci do 30%
wydatkoéw, przeznacza sig na:

1) realizacjg dziatah wyréwnujacych réznice miedzy regionami, w szczego6lnosci
w jednostkach samorzadu terytorialnego, na terenie ktorych stopa bezrobocia
jest wyzsza niz 110% $redniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono
warsztatu terapii zajgciowej albo zaktadu aktywnosci zawodowej,

2) dziatania o charakterze ogdlnokrajowym, w tym na realizacj¢ programow
wspieranych ze S$rodkéw pomocowych Unii Europejskiej na rzecz osob
niepetnosprawnych przewidzianych do wdrozenia w danym roku,

3) programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza, stuzace rehabilitacji
spotecznej izawodowej, w  szczegdlnosci adresowane do  0sob
niepetnosprawnych, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglgednieniem
refundacji zwigkszonych kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, u
ktorych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, epilepsje
lub niewidomych,

4) dofinansowanie zadan wynikajacych z programéw rzadowych, w tym
ukierunkowanych na rozwo6j zasobow ludzkich oraz przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu 0so6b niepetnosprawnych,

5) zadanie, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1,

6) finansowanie w czg$ci lub w calosci badan, ekspertyz i analiz dotyczacych
rehabilitacji zawodowej i spoleczne;.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ réwniez na zrekompensowanie gminom
dochodow utraconych na skutek zastosowania ustawowych zwolnief, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, w wysokosci utraconych dochodow.

3. Czasowo wolne $rodki Funduszu, z wylaczeniem dotacji, o ktéorych mowa w art.
46a w ust. 1, moga by¢ lokowane:

1) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych przez Skarb Panstwa albo
Narodowy Bank Polski,

2)na lokatach terminowych w Narodowym Banku Polskim i Banku
Gospodarstwa Krajowego.”,

b) w ust. 6 po wyrazach ,,srodkami Funduszu” dodaje si¢ wyrazy ,,w tym sposob umarzania
zobowiazan, do ktorych nie maja zastosowania przepisy odrgbne majace na wzgledzie
prawidtowe gospodarowanie srodkami Funduszu”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
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,» 7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw finanso6w publicznych, po zasiggnig¢ciu opinii
Komisji Wspolnej Rzadu i1 Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe zasady obliczania 1 tryb przekazywania gminom
dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 2, z uwzglednieniem wnioskoOw gmin,
zawierajacych dane o rocznych skutkach zastosowania zwolnien, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 1, majac na wzgledzie zrekompensowanie gminom utraconych
dochodow.”;

43) w art. 48 uchyla si¢ ust. 1a;

44) w art. 49:
a) w ust. 1 wyrazy ,,art. 33 ust. 7” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 33 ust. 4a, 71 7a”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pracodawcy dokonuja wptat o ktorych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 20
nastgpnego miesiaca po miesiacu, w ktorym zaistnialy okolicznosci powodujace
powstanie obowiazku wpflat, sktadajac réwnoczesnie Zarzadowi Funduszu
deklaracje miesigczne 1 roczne poprzez teletransmisje danych w formie
dokumentu elektronicznego wedtug wzoru ustalonego, w drodze rozporzadzenia,
przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.”,

c) po ust. 4 dodaje sig ust. 51 6 w brzmieniu:

,»J. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego i Prezes Zarzadu
Funduszu moga wydawac¢ decyzje, o ktorych mowa w art. 48 lub art. 67 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz. 926 z p6zn.
zm.)”, z zastrzezeniem dopelnienia warunku dokonania wptat, o ktérych mowa w
ust. 1, w terminach okre§lonych decyzja.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw tacznosci, moze, w drodze rozporzadzenia,
okresli¢ wzor formularza wplaty gotéwkowej oraz polecenia przelewu, majac na
wzgledzie ustalenie tozsamosci wptacajacego oraz tytut zobowiazania.”;

45) art. 49c otrzymuje brzmienie:

»Art. 49c. Fundusz jest uprawniony do nieodplatnego korzystania z danych
zgromadzonych:

1) w Krajowej Ewidencji Podatnikow,

2) w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowe;j
(REGON) prowadzonym przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego,

3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
4) w Centralnej Bazie RCIPESEL.”;
46) po art. 49c dodaje si¢ art. 49d w brzmieniu:

7 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr
11, poz. 95 1 Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz.
1315, 22001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42, poz. 475, Nr 110, poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr
130, poz. 1452 oraz z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387.
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,»Art. 49d. 1. Prezes Zarzadu Funduszu jest obowiazany sktada¢ Pelnomocnikowi péiroczne
informacje o pracodawcach zwolnionych z wptat na Fundusz lub
zobowiazanych do tych wptat, w terminach:

1) do dnia 15 sierpnia - za pierwsze pdirocze,
2) do dnia 15 lutego - za drugie péirocze roku poprzedniego.

2. Prezes Zarzadu Funduszu jest obowiazany udziela¢, na wniosek
Pelnomocnika, informacji o pracodawcach obowiazanych do skfadania
informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2f, lub deklaracji, o ktérych mowa
w art. 49 ust. 2, w zakresie 1 terminie wskazanym we wniosku. Termin ten
nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od dnia dorgczenia wniosku.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory informacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposéb ich
przekazywania, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego przeptywu
informacji.”;

47) w art. 50:
a) w ust. 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,,1a) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych,”,
b) w ust. 4 pkt 2 1 3 otrzymuja brzmienie:
,»2) na wniosek reprezentowanego podmiotu,

3) na wniosek Pelnomocnika, zaopiniowany przez reprezentowany podmiot.”,
c) wust. 6:

- w pkt 2 wyraz ,,ustalanie” zastgpuje si¢ wyrazem ,,opiniowanie”,

- uchyla si¢ pkt 4,

- w pkt 8 wyrazy ,,30 kwietnia” zast¢puje si¢ wyrazami ,,15 marca”;

48) w art. 51 po ust. 3b dodaje sig ust. 3c-3f w brzmieniu:
»3¢. Zarzad Funduszu moze zada¢ niezwtocznego zwrotu catosci lub czesci srodkow do

Funduszu lub zawiesi¢ wyptat¢ dalszych kwot, jezeli w ciagu roku budzetowego, w
wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, stwierdzi nieprawidtowosci polegajace
na wykorzystaniu przekazanych $§rodkéw z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem.
3d. Do oceny prawidlowosci wykorzystania $rodkéw Funduszu stosuje si¢ przepisy o
finansach publicznych.
3e. Zarzad Funduszu moze dokona¢ podziatu srodkow nieprzekazanych lub zwrdéconych, o
ktorych mowa w ust. 2, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej Funduszu 1
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
3f. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i zasady sprawowania przez Fundusz kontroli, o ktdérej mowa w

ust. 3 pkt 6.”;
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49) w art. 54:
a) uchyla sig pkt 2,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) koszty obstugi zadan realizowanych przez samorzady powiatowe 1 wojewodzkie w
wysokosci faktycznie poniesionej, nie wigcej niz 2,5% srodkow wykorzystanych

na realizacje zadan, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.”;
50) uzyte w art. 12 wust. 2, w art. 13 wust. 1, w art. 21 w ust. 1 1 2f, w art. 23, w art. 25 w ust.
2-416, w art. 35a w ust. 4, w art. 35¢ w ust. 1, w art. 36 w ust. 2 w pkt 2, w art. 39 w ust. 4,
w art. 40 w ust. 4, w art. 41 w ust. 214 1 w art. 48 w ust. 1 1 la w réznych przypadkach
wyrazy ,,Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych” zastepuje si¢ uzytym

w odpowiednim przypadku wyrazem ,,Fundusz”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176 z pozn. zm.)® wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 5a w pkt 6 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
,»7) ustawie o rehabilitacji zawodowej - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o =zatrudnianiu 0s6b

niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.)".”;

2) wart. 21 w ust. 1 pkt 48 otrzymuje brzmienie:

,»48) dotacje, subwencje i doplaty otrzymane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych przez zaklady pracy chronionej na podstawie przepisow o
rehabilitacji zawodowej, z wyjatkiem otrzymanego dofinansowania do wynagrodzen
0sob niepetnosprawnych, w tej czgséci, w jakiej to dofinansowanie nie jest przekazane
na zakladowy fundusz rehabilitacji osob niepetnosprawnych,”;

3) w art. 23 w ust. 1 pkt 29 otrzymuje brzmienie:

»29) wptat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 i w art. 23 ustawy o rehabilitacji
zawodowej,”;

4) w art. 38 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a-2¢ w brzmieniu:
,»2a. Platnicy, o ktorych mowa w art. 31, ktérzy utracili status zakladu pracy chronione;,

zatrudniajacy osoby niepelnosprawne, kwoty pobranych zaliczek na podatek od

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz.
703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117,
Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370, Nr 134, poz. 1509 oraz z 2002 r. Nr 19, poz.
199,Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804 i Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182 i
Nr 169, poz. 1384.

? Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz.
668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.
1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444, Nr 154, poz. 1792 i 1800 oraz z 2002 r. Nr
169, poz. 1387.
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przychodow tych oséb z tytutdéw okreslonych w art. 12 oraz od zasitkow pienigznych

z ubezpieczenia spolecznego wyptacanych przez tych ptatnikow tym osobom:

1) za miesiace od poczatku roku do miesiaca wiacznie, w ktérym dochdéd osoby
niepetnosprawnej uzyskany od poczatku roku u tego ptatnika przekroczyt kwote
stanowiaca gorna granicg pierwszego przedzialu skali, o ktérej mowa w art. 27
ust. 1, przekazuja w wysokosci:

a) 25% na zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepelnosprawnych - w
przypadku  platnikow  osiagajacych  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w wysokosci od 25 do 30%,

b) 50% na zakltadowy fundusz rehabilitacji os6b niepelnosprawnych - w
przypadku  platnikow  osiagajacych  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w wysokosci od 30 do 35%,

c) 75% na zaktadowy fundusz rehabilitacji osoéb niepelnosprawnych - w
przypadku  platnikow  osiagajacych  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w wysokosci od 35 do 40%,

d) 100% na zakltadowy fundusz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych - w
przypadku  platnikow  osiagajacych  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 40%,

- w pozostalej czeg$ci na zasadach okreslonych w ust. 1,

2) za miesigce nastgpujace po miesiacu, w ktorym dochod osoby niepetnosprawnej
uzyskany od poczatku roku u tego platnika przekroczyt kwotg, o ktérej mowa w
pkt 1, kwoty pobranych zaliczek na podatek platnicy przekazuja na zasadach
okreslonych w ust. 1.

2b. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 2a, ustala si¢
na podstawie art. 21 ust. 1 i 5 oraz art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;.

2c. Przepisy ust. 2a i1 2b stosuje si¢ w okresie 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym ptatnik
utracit status zaktadu pracy chronionej, jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach

ustawy o rehabilitacji zawodowe;j.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 2000 r.
Nr 54, poz. 654 z pozn. zm.)'” w art. 17 w ust. 1 pkt 25 otrzymuje brzmienie:

,25) dotacje, subwencje i1 doptaty otrzymane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przez zaklady pracy chronionej na podstawie przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, z
wyjatkiem otrzymanego dofinansowania do wynagrodzen os6b niepetnosprawnych w
tej czgsci w jakiej to dofinansowanie nie jest przekazane na zakladowy fundusz
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,”.

19 Zmiany tekstu j ednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i 703, Nr
86, poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228, Nr 122, poz. 13151 1324, 22001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr
110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141, poz.
1179, Nr 169, poz. 1384.
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Art. 4.

W ustawie z dnia z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towaréw i uslug oraz o podatku
akcyzowym (Dz.U. Nr 11, poz. 50 z pdzn. zm.)'" uchyla sie art. 14a.

Art. 5.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. Nr 98, poz. 602 z
pozn. zm.)'? wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 8:
a) ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,1. Osoba niepetnosprawna o obnizonej sprawnos$ci ruchowej, kierujaca pojazdem
samochodowym oznaczonym karta parkingowa moze nie stosowaé si¢ do
niektorych znakéw drogowych dotyczacych zakazu ruchu lub postoju, w zakresie
okreslonym przepisami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ roéwniez do:

1) kierujacego pojazdem przewozacego osobg o obnizonej sprawnosci
ruchowej,

2) pracownikow placowek zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja
0s0b niepetnosprawnych pozostajacych pod opieka tych placéwek.”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Karte parkingowa osobie, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje si¢ na podstawie,
wydanego przez zespdt do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,
orzeczenia o zaliczeniu do znacznego, umiarkowanego, lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci o przyczynie niepelnosprawnosci z kodu R lub N lub na
podstawie orzeczenia wydanego przez organy rentowe roOwnowaznego na
mocy przepisow szczegolnych z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.”,

¢) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a i 5Sb w brzmieniu:

»Ja. W przypadku os6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenia
zaliczajace do stopnia lekkiego karte parkingowa wydaje si¢ na podstawie
orzeczenia wraz ze wskazaniem, o ktérym mowa w art. 6b ust. 3 pkt 9
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z po6zn.

') Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1993 r. Nr 28, poz. 127 i Nr 129, poz. 599, z 1994 r. Nr 132, poz.
670, z 1995 r. Nr 44, poz. 231 i Nr 142, poz. 702 1 703, z 1996 r. Nr 137, poz. 640,z 1997 r. Nr 111, poz. 722,
Nr 123, poz. 776 1 780, Nr 137, poz. 926, Nr 141, poz. 943 i Nr 162, poz. 1104, z 1998 r. Nr 139, poz. 905 i Nr
161, poz. 1076, z 1999 r. Nr 50, poz. 499, Nr 57, poz. 596 i Nr 95, poz. 1100, z 2000 r. Nr 68, poz. 805 i Nr
105, poz. 1107, z 2001 r. Nr 12, poz. 92, Nr 39, poz. 459, Nr 56, poz. 580, Nr 63, poz. 639, Nr 80, poz. 858, Nr
90, poz. 995, Nr 106, poz. 1150 i Nr 122, poz. 1324 oraz z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 41, poz. 365, Nr 86, poz.
794, Nr 153, poz. 1272 i Nr 169, poz. 1387.

12 Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779 i Nr 160, poz. 1086, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 1 Nr 133, poz. 872,z 1999 r. Nr 106, poz. 1216, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 483 i Nr 53, poz.
649, z 2001 r. Nr 27, poz. 298, Nr 106, poz. 1149, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1353, Nr
125, poz. 1371, Nr 129, poz. 1444 i Nr 130, poz. 1452 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 89,
poz. 804 i Nr 113, poz. 984.
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zm.)"”. W przypadku orzeczen wydanych przez organy rentowe

rownowaznych z orzeczeniami o stopniu lekkim, w ktérych nieokreslono
przyczyny niepelnosprawnosci, karte parkingowa wydaje si¢ na podstawie
orzeczenia wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym ograniczenie
sprawnos$ci ruchowe;.

S5b. Kartg parkingowa placowkom zajmujacym si¢ opieka, rehabilitacja lub
edukacja osob niepelnosprawnych wydaje starosta.”,
d) w ust. 7 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»1a) wzor oraz tryb wydania karty parkingowej dla placéwek, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 2,”,

e) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8§ w brzmieniu:

,»3. Minister wilasciwy do spraw transportu w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego i ministrem wiasciwym do
spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaj placéwek
zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja oséb niepelnosprawnych
uprawnionych do uzyskania karty parkingowej oraz tryb wydawania tym
placowkom karty parkingowej, majac na wzgledzie zapewnienie wydawania
karty wlasciwym placéwkom.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy o
zasitkach rodzinnych, pielggnacyjnych i wychowawczych i ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. Nr 154, poz. 1791) art. 4
otrzymuje brzmienie:

»Art. 4. Osobom uprawnionym do zasitku pielegnacyjnego przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy zasitek ten przystuguje na zasadach dotychczasowych
do czasu utraty waznosci dokumentu, na podstawie ktérego zasitek
pielggnacyjny byt przyznany i wyptacany, nie dtuzej jednak niz do dnia 31
maja 2003 r.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciazy,
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 154, poz. 1792) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zasitku stalego przyznanego do dnia wejScia w zZycie ustawy stosuje si¢

dotychczasowe kryterium dochodowe, a aktualne zaswiadczenia lekarskie o stanie

13 Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz.
668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.
1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444, Nr 154, poz. 1792 i 1800 oraz z 2002 r. Nr
169, poz. 1387.
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zdrowia dziecka dla ustalenia prawa do zasitku pielegnacyjnego obowiazuja przez okres,

na jaki zostaty wydane, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 maja 2003 r.”.

Art. 8.

1. Maksymalne dofinansowanie ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztow:

1) dziatalnosci, w tym wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikow warsztatu terapii
zajeciowej, wynosi:

a) w 2005 r. - 90% tych kosztow,

b) w 2006 r. - 85% tych kosztow,

c) w2007 r. - 75% tych kosztow,

d) w 2008 r. 1 w latach nastgpnych - 70% tych kosztow;
2) tworzenia warsztatu terapii zaj¢gciowej wynosi:

a) w 2003 r. - 90% tych kosztow

b) w 2004 r. - 80% tych kosztow,

c) w2005 r. - 70% tych kosztow,

d) w 2006 r. 1 latach nastgpnych - 60% tych kosztow.

2. Maksymalne dofinansowanie ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztow, o ktérych mowa w art. 1 pkt 21 w zakresie dotyczacym art.
29 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, wynosi:

a) w2005 r. - 85% tych kosztow,
b) w2006 r. - 75% tych kosztow
c) w2007 r. i w latach nastepnych - 65% tych kosztow.

Art. 9.
1. Dotychczasowe wpisy do rejestru osrodkow zachowuja waznos$¢ do czasu ich wygasnigcia.

2. Rejestr organizatorow turnusoéw, o ktorym mowa w art. 10c ust. 2 pkt 1 obowiazuje od dnia
1 stycznia 2004 r.

Art. 10.

Pracodawcy, ktorzy uzyskali status zaktadu pracy chronionej przed dniem wejscia w zycie
ustawy, sa obowiazani w terminie 12 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie ustawy do:

1) zwigkszenia stanu zatrudnienia do co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy,
2) przekazywania na rachunek bankowy niewykorzystanych $rodkow zaktadowego funduszu

nieprzeznaczanych na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow.
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Art. 11.

Rady, o ktorych mowa w art. 1 pkt 39 w zakresie dotyczacym art. 44a i 44b ustawy zmienianej
w art. 1 oraz w art. 1 pkt 47 w zakresie dotyczacym art. 50 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1,
zostana powotane do dnia 30 marca 2003 r. na zasadach 1 w sktadzie okreslonych w ustawie
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 12.

1. Sprawy wszczete, a niezakonczone przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy,
podlegaja rozpatrzeniu wedlug przepisow dotychczasowych, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przypadku gdy kompetencje w zakresie realizacji zadania, zostaty z dniem wejsScia w
zycie niniejszej ustawy przekazane do wlasciwosci innego organu, zadanie to realizuje
organ wlasciwy na podstawie przepisOw niniejszej ustawy.

3. W przypadku zmian zakresu zadania wraz z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy,
zadanie podlega realizacji w zakresie przewidzianym w niniejszej ustawie.

Art. 13.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie przepisOw upowazniajacych,
zmienianych niniejsza ustawa, zachowuja moc do czasu wejscia w zycie nowych przepisow
wykonawczych oraz moga by¢ zmienianie na podstawie upowaznienia w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

Art. 14.

Informacje o ustalonej na zasadach obowiazujacych do dnia 31 grudnia 2003 r. wysokos$ci
obnizenia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ktérych
mowa w art. 22 ustawy zmienianej w art. 1, z tytutu zakupu produkcji lub ustugi w zaktadzie
pracy chronionej lub w zaktadzie aktywnos$ci zawodowej dokonanego do dnia 31 grudnia 2003
1., moga by¢ uwzgledniane przez pracodawce zobowiazanego do wptat:

1) az do wyczerpania - w przypadku informacji wystawionych do dnia 31 grudnia 1998 r.,
2) w terminie do 12 miesiecy po dniu uzyskania informacji - w przypadku informacji

wystawianych od dnia 1 stycznia 1999 r.

Art. 15.

Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej w stosunku do tego
zaktadu otrzymuje zwrot podatku od towaréw i uslug na podstawie przepisow odrgbnych za
okresy miesieczne w 2003 r., nie dtuzej jednak niz za grudzien 2003 r.

Art. 16.

Prowadzacy zaklad pracy chronionej ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, za okresy miesigczne w 2003 r., nie dtuzej jednak niz za grudzien 2003 r.,
moze na wniosek otrzyma¢ dla tego zaktadu:
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1) dofinansowanie lub refundacj¢ wynagrodzen oséb niepelnosprawnych, u ktorych stwierdzono
chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsj¢ oraz pracownikdéw niewidomych,
w wysokos$ci 75% najnizszego wynagrodzenia,

2) dofinansowanie w zwiazku z zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych w przypadku braku
podstaw do zwrotu podatku od towardéw i ustug lub, gdy jest on nizszy o 90% od

wynikajacego z wyliczenia dokonanego na podstawie przepisow odrgbnych.

Art. 17.

Przepisu art. 2 pkt 4 nie stosuje si¢ do ptatnikow, ktdrzy status zaktadu pracy chronionej utracili
przed dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 18.

Ustawa wchodzi w zZycie pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
ustawa zostata ogloszona, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 44 lit. b, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2003 r.,
2) art. 1 pkt 9 w zakresie dotyczacym art. 10b ust. 3, pkt 15, pkt 16, pkt 18, pkt 24 w zakresie
dotyczacym art. 32 ust. 1 pkt 4 oraz art. 2-4, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2004

I.

MARSZALEK SEIMU
(-) Marek BOROWSKI



