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OPINIA PRAWNA
W SPRAWIE
PROJEKTU DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY DOTYCZACEJ
DYREKTYWY 2003/88/EC DOTYCZACEJ NIEKTORYCH ASPEKTOW ORGANIZACJI
CZASU PRACY

1.  Przygotowywany projekt dyrektywy dotyczacej dyrektywy 2003/88/EC jest wynikiem
doswiadczen zwiazanych z funkcjonowaniem tej ostatniej, a takze z funkcjonowaniem jej
poprzedniczki dyrektywy 93/104/EC. Przygotowujac rewizje dyrektywy 2003/88/EC Komisja
Europejska, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony zdrowia i
zycia pracownikow, dazy do zwigkszenia elastycznosci gospodarowania czasem, uwzglednienia
mozliwosci w zakresie zapewnienia odpowiedniego potencjatu kadrowego w stuzbie zdrowia
oraz do uwzglednienia potrzeb pracownikéw w zakresie ksztattowania ich czasu pracy.
Wszystkie te zamierzenia sq niezwykle aktualne w polskich warunkach.

2. Proponowane przez Komisj¢ zmiany dotycza:

2.1. dopuszczalnosci wydtuzenia w drodze ustawowej okresu rozliczeniowego czasu pracy do
12 miesigcy,

2.2. mozliwosci wydluzenia maksymalnego przecigtnego w okresie rozliczeniowym
tygodniowego wymiaru czasu pracy ponad 48 godzin, nie wigcej jednak niz do 65 godzin
w zadnym tygodniu,

2.3. odstapienia uznawania calego dyzuru medycznego jako czasu pracy,

2.4. udzielania rdwnowaznego okresu odpoczynku w terminie nie przekraczajacym 72 godzin.

3. Nowelizacja art. 16 pkt b) dyrektywy 2003/88/EC sprowadzajaca si¢ do wydluzenia okresu
rozliczeniowego z 4 do 12 miesigcy, w celu stosowania maksymalnego przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy w drodze ustawowej zastuguje na pelng akceptacje
Dotychczasowa mozliwos¢ wydtuzenia do 12 miesigcy takiego okresu rozliczeniowego tylko w
drodze uktadu zbiorowego pracy lub innego uzgodnienia pomig¢dzy partnerami spotecznymi jest
zbyt sztywna, gdyz eliminuje taka mozliwos¢ u matych i srednich pracodawcow, u ktérych nie
dziataja zwiazki zawodowe, a u ktorych ze wzgledu na potrzeby w szczegdlnosci organizacji
pracy jest to niezwykle pozadane. Regulacja proponowana w projekcie rewizji art. 16 pkt b)
dyrektywy 2003/88/EC pozwoli tez na poszerzenie przestanek wydtluzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy.

Stanowisko Rzadu RP w sprawie nowelizacji art. 16 pkt b) dyrektywy 2003/88/EC

zastuguje na pelng akcepracje.
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W nowelizacji art. 22 dyrektywy 2003/88/EC proponuje si¢ dopuszczenie wydluzenia
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy ponad przecigtnie 48 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia migdzy partnerami spolecznymi, a takze postuluje si¢ wprowadzenie zakazu pracy
powyzej 65 godzin w kazdym tygodniu. Proponowane rozwigzania sa zbyt schematyczne. Po
pierwsze nie uwzgledniaja one sytuacji niemozno$ci zawarcia uktadu zbiorowego pracy lub

innego porozumienia z powodu braku pracowniczego, kolektywnego przedstawicielstwa; w

Polsce takim partnerem sa de lege lata zwiazki zawodowe. Po drugie, wystarczajacym

zabezpieczeniem przed nadmiernym wydtuzaniem maksymalnego tygodniowego wymiaru

czasu pracy sa okresy dobowego i tygodniowego odpoczynku, a takze bezwzgledny obowiazek
organizowania pracy zgodnie z wymogami bezpieczenistwa i higieny pracy.
Stanowisko Rzadu RP w omawianej materii zasluguje na aprobate.

Z pelna aprobata przyja¢ nalezy propozycje dotyczace dyzuru pracowniczego zawarte w

nowych — dodanych postanowieniach art. 2 pkt 1 a) i 1 b) oraz art. 2 @) dyrektywy 2003/88/EC.

Sprowadzaja si¢ one do wyraznego uznania za czas pracy tylko tej czesci dyzuru, w czasie

ktorej praca byla swiadczona. Jest to odstapienie od dotychczasowej linii orzecznictwa ETS

uksztaltowanego w kontekscie dyzuréw medycznych, uznajacego caty okres trwania takiego
dyzuru za czas pracy. Jest to niezwykle istotne dla Polski z dwdch powodow:

5.1. zmniejszy zapotrzebowanie rodzimej stuzby zdrowia na zatrudnianie nowych lekarzy, a
tym samym w istotny sposob obnizy koszty jej funkcjonowania, co w obecnej sytuacji
systemu ochrony zdrowia ma wrecz kapitalne znaczenie,

5.2. taki sam skutek wywola w innych krajach Wspolnoty Europejskiej, a tym samym
zmnigjszy zapotrzebowanie ,,importu” lekarzy z ,,nowych” krgjow Wspdlnoty, w tym z
Polski, co tez korzystnie wptynie na poziom ochrony zdrowia w naszym kraju.

Stanowisko Rzadu RP w kwestii proponowanej regulacji dyzuréw pracowniczych
zastuguje na pelng akceptacje.

W nowelizacji art. 17 ust. 2 (por. tez art. 18 akapit trzeci) dyrektywy 2003/88/EC proponuje si¢

ustalenie terminu udzielenia rownowaznego okresu odpoczynku dobowego/tygodniowego nie

przekraczajacego 72 godzin. Nalezy przychyli¢ si¢ tu do stanowiska Rzadu RP, iz jest to

okres zbyt krotki, moze on znacznie usztywni¢ gospodarowanie nominalem czasu pracy, a

tym samym negatywnie wplyna¢ na efektywno$¢ polskiego systemu pracy.
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