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Opinia do ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Nowelizacja stanowi kontynuacj¢ zmiany wprowadzonej do ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy z dniem 1 maja 2004 r., zgodnie z ktorag Panstwowa Inspekcja Pracy zostata
zobowiazana do realizacji zadan instytucji wtasciwej do informowania, na pisemny wniosek,
o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych do pracy na terytorium
Polski przez pracodawce majacego siedzibg w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej. Zgodnie bowiem z dyrektywa 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug, kazde panstwo cztonkowskie ma
obowiazek zagwarantowania pracownikom delegowanym na jego terytorium warunki
zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepisow regulujacych prawa i obowiazki
pracownikow w tym panstwie.

Nowelizacja rozszerza katalog zadan Panstwowej Inspekcji Pracy o wspolprace z
urzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzorowanie
warunkoéw pracy i zatrudnienia pracownikdéw skierowanych do pracy na ich terytorium przez
pracodawcg majacego siedzib¢ w innym panstwie czltonkowskim. Jedna z form tej
wspotpracy ma by¢, zgodnie z nowelizacja, udzielanie tym instytucjom informacji o
warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych do pracy na terytorium danego panstwa
przez pracodawce¢ majacego siedzib¢ w Polsce. Posiadajac takie informacje panstwo
cztonkowskie, w ktorym praca jest wykonywana, bgdzie miatlo mozliwo$¢ realizacji
wynikajacego ze wspomnianej dyrektywy obowiazku zapewnienia, by warunki zatrudnienia
pracownika delegowanego na jego terytorium byly nie mniej korzystne od wynikajacych z
obowiazujacych tam przepisow.

Pozostate formy wspotpracy okreslone w dodawanym ust. 11d wynikaja wprost z
art. 4 ust. 2 1 4 dyrektywy.

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.
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