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: Warszawa, dnia 7 lipca 2005 r.
KANCELARIA SENATU

BIURD LEGISLACY, JNE

Opinia
ustawa 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagr odzeniu za prace oraz o zmianie innych
ustaw (druk senacki nr 1020)

Przygta przez Sejm w dniu 1 lipca 2005 rtalga o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pra®raz 0 zmianie innych ustaw stanowita inicjatyposelsk.

Nowelizacja dotyczy ustalania wysako minimalnego wynagrodzenia. Zgodnie z
dotychczas obowrujacym brzmieniem przepiséw, ma ono wzrésta stopniu nie miszym
niz prognozowany na dany rok wskek cen, nowelizacja wize mechanizm podwgzania
minimalnego wynagrodzenia z wysaék@ przecetnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej ogtaszanej przez Prezesa GUSelijeninimalne wynagrodzenie w danym roku
bedzie nizsze od potowy przeginego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej,
stopien wzrostu minimalnego wynagrodzenia podlega ¢kazeniu dodatkowo o 2/3
wskaznika prognozowanego realnego przyrostu PKB.

Druga zmiary jest uregulowanie dotygze wysokéci wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze, w okresie jego pierwszego roku pracy - ustalgako
nie wigcej niz 80 % minimalnego wynagrodzenia za prédotychczas ustawa przewidywata
do kaica 2005 r. wynagrodzenie w pierwszym roku pracy — niszei nk 80 %, w drugim —
nie nzsze nk 90 % minimalnego wynagrodzenia).

Ponadto ustawa zmienia w kilkustawach spos6b ustalania wysadooptat (o
transporcie kolejowym, cwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych gedkéw
publicznych oraz o optatach abonamentowych), dla ktérych dotychczasowy stan prawny
przewidywat relag procentow w stosunku do minimalnego wynagrodzenia za ¢rac
Obecnie wskazuje gsiwysoka¢ kwotowa | przewiduje st jej waloryzowanigredniorocznym

wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem.
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Uwagi.
Nalezy zauway¢, ze przyjmowanie nowelizacji w zakresie wysé&io minimalnego
wynagrodzenia za pracw lipcu, a wéc w okresie ustawowo zagwarantowanych
negocjacji w Trojstronnej Komisji (do 15 lipca ABego roku zakrdony termin na
dokonanie uzgodnie a do 15 wrzéia ustawa przewiduje ogtoszenie wysgiotego
wynagrodzenia, chio ustawa przewiduje nibwos¢ zmiany tych terminéw), z 14-
dniowym okresem vacatio legis, z punktu widzenia poprawintegislacyjnej trzeba

ocent jako zastugujce na krytyk.

Powstaje wtpliwos¢ zwiagzana z art. 3 (dotygzym ustawy oswiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zZeodkdéw publicznych). W teg ustawie, w art. 49 w ust. 4
pozostawiono bez zmian uregulowanie dosgezwysokdci optaty za wydanie utraconej
karty ubezpieczenia zdrowotnego (1,5 % minimalnego wynagrodzenia). Stanowi to
niejednolité¢ w stosunku do rozwrania przygtego w art. 2-4 ustawy nowelizggj.

Jaki naley rozumie takie uregulowanie, czyigest to zwykte przeoczenie?

Bozena Langner



