
Warszawa, dnia 11 lipca 2005 r.

Opinia do ustawy

o zmianie ustawy o restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego w latach 2003-2006

Uchwalona w dniu 7 lipca 2005 r. ustawa o zmianie ustawy o restrukturyzacji

górnictwa węgla kamiennego w latach 2003-2006 powoduje, iż byli pracownicy

likwidowanej kopalni Dolnośląskiego Zagłębia Węgla Kamiennego, którym prawo do renty z

tytułu niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy górniczej lub chorobą

zawodową powstałą w związku z wykonywaniem pracy górniczej ustało z powodu ustąpienia

niezdolności do pracy i którzy nie spełnia warunków do górniczej emerytury, nabywają

prawo do emerytury górniczej, jeżeli:

- udowodnią okres pracy górniczej wykonywanej pod ziemią stale i w pełnym

wymiarze czasu pracy oraz pobierali rentę z tytułu niezdolności do pracy w

związku z wypadkiem lub chorobą zawodową łącznie przez co najmniej 20 lat,

- posiadali 10 lat pracy górniczej wykonywanej pod ziemią stale i w pełnym

wymiarze czasu pracy.

W stosunku do obecnego stanu prawnego jest to skrócenie wymaganego okresu

pracy górniczej wykonywanej stale pod ziemią z 15 do 10 lat. Ponadto prawo do

występowania o takie specjalne emerytury ustało 30 czerwca 2004 r. Omawiana ustawa

pozwala na występowanie z nowymi wnioskami do 31 grudnia 2006 r.

Ustawa nie wzbudza zastrzeżeń o charakterze legislacyjnym, z tym że przepis

kształtujący nowy zakres uprawnionych powinien być wyodrębniony w nowej jednostce

redakcyjnej razem z przepisem określającym termin jego stosowania w ustawie

nowelizowanej, a nie w ustawie nowelizującej.
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