
Trzyletni plan

 mianowań urzędników w służbie cywilnej

Planuje się limit mianowań urzędników w służbie cywilnej na koniec

kolejnych trzech lat w wielkościach, jak następuje:

1) 2004 r. –  600 osób  (było 500),

2) 2005 r. –  1000 osób (było 600),

3) 2006 r. –  1500 osób.

U Z A S A D N I E N I E

Przepis art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o służbie cywilnej

(Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z późn. zm.), w celu zapewnienia

racjonalnego gospodarowania zasobami administracji rządowej, nakłada na

Radę Ministrów obowiązek corocznego ustalania trzyletniego planu limitu

mianowań urzędników w służbie cywilnej i przedstawiania go do wiadomości

Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej. Limit mianowań urzędników w służbie

cywilnej na dany rok budżetowy oraz limity i środki finansowe na wyna-

grodzenia i szkolenia członków korpusu służby cywilnej, zgodnie z art. 6 ust. 1

wymienionej ustawy, są określane na każdy kolejny rok w ustawie budżetowej.

Z roku na rok odnotowuje się znaczący wzrost zainteresowania

uzyskaniem statusu urzędnika służby cywilnej. Po raz pierwszy postępowanie

kwalifikacyjne dla pracowników służby cywilnej ubiegających się o mianowanie

odbyło się w styczniu 2000 r. Od tej pory Szef Służby Cywilnej przeprowadził

cztery postępowania kwalifikacyjne, do których w kolejnych latach przystąpiło:

1)  w styczniu 2000 r.  – 240 osób,

2) w sierpniu 2000 r.  – 214 osób,

3) w lipcu 2001 r.  – 324 osoby,

4) w lipcu 2002 r.  – 374 osoby.
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W 2003 r.  do postępowania kwalifikacyjnego przystąpiły 633 osoby.

W  stosunku do 2002 r. liczba kandydatów do postępowania wzrosła około

70%. W odniesieniu do lat ubiegłych w 2003 r. odnotowano znaczący wzrost

udziału w postępowaniu osób, w przedziale wiekowym 25-30 lat (do postę-

powania przystąpiło 295 osób, co stanowi 47% ogółu osób dopuszczonych).

Znaczący wzrost przystępowania do postępowania osób młodych

wskazuje na to, że wiążą oni swoją karierę zawodową z administracją rządową,

ubiegając się tym samym o mianowanie na urzędnika służby cywilnej. Są to

osoby, które – zgodnie z przepisami ustawy o służbie cywilnej – posiadają

wyższe wykształcenie z tytułem magistra lub równorzędnym, znają co najmniej

jeden język obcy oraz posiadają co najmniej dwuletni staż  pracy w służbie

cywilnej i  zaliczoną służbę przygotowawczą.

Pozostali kandydaci przystępujący do postępowania to osoby, które

związały swoją karierę z administracją rządową, legitymują się dłuższym

stażem pracy i, chcąc spełnić wymogi ustawy, aby otrzymać mianowanie

uzyskały certyfikat językowy.

W związku z powyższym konieczne jest więc zweryfikowanie planu

limitów mianowań w latach 2004-2005. Uzasadnieniem takiej decyzji oprócz

wyżej wymienionych argumentów jest również fakt, że zwiększenie limitów

mianowań wychodzi na przeciw zgłaszanym postulatom co do zwiększenia

liczebności urzędników mianowanych w korpusie służby cywilnej, zwiększa się

tym samym krąg osób potencjalnie zainteresowanych ewentualnymi zgło-

szeniami się do konkursów na wyższe stanowiska w korpusie służby cywilnej.

Obserwując taką tendencję, prognozuje się limit mianowań na  2006 r.

na poziomie 1500 osób.

Skutki finansowe na 2004 r. szacuje się na kwotę  5 812 776 zł (liczone

bez pochodnych). Na kwotę tę składają się następujące wydatki:

1) skutki mianowań  z  2003 r. 450 osób                w wys.  4 359 582 zł

(450 osób х 12 m-cy x 807,33 zł),

2) skutki mianowań od 1.10.2004 r. 600 osób       w  wys.  1 453 194 zł

(600 osób x 3 m-ce x 807,33 zł).
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