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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI KADENCJA

Warszawa, dnia 26 czerwca 2006 r. Druk nr 178

MARSZALEK SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Pan

Bogdan BORUSEWICZ
MARSZALEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzepagpolitej Polskiej na zaszczyt przesta
Panu Marszatkowi do rozpasmia przez Senat uchwalpmprzez Sejm Rzeczypospolite
Polskiej na 20. posiedzeniu w dniu 23 czerwca 2006 r. gstaw

0 spotdzielni europejskiej.

Z powaaniem

(-) Marek Jurek



USTAWA
z dnia 23 czerwca 2006 r.

o spoétdzielni europejskief

Tytut |
Przepisy ogolne

Art. 1.

Ustawa reguluje:
1) powstanie, organizagj dziatalng¢ spotdzielni europejskiej, wakresie nieuregulowanym w

rozporadzeniu Rady nr 1435/2003/WE z dni22 lipca 2003 r. w sprawie statutu
spoétdzielni europejskiej (SCE) (Dz.1IrWE L 207 z 18.08.2003 s. 1; Dziennik kdnwy
Unii Europejskiej, Polskie wydanie spgalne, Rozdziat 17, tom 1, s. 280);

2) zasady zaangawania pracownikdéw w spotdzielni europejskie;.

Art. 2.

Uzyte w ustawie okrdenia oznaczaj
1) bank spotdzielczy — bank spatelczy w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 grudnia

2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spatelczych, ich zrzeszaniu ¢sii bankach
zrzeszajcych (Dz.U. Nr 119, poz. 1252, z 06 zm?), zwanej dalej ,ustaw o
funkcjonowaniu bankéw spotdaezych, ich zrzeszaniugi bankach zrzeszgych”;

2) paistwa cztonkowskie — patwa cztonkowskie Unii Europejskiej lubfqswa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym HandEFTA) — strony umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym;

Y Przepisy ustawy wykonajpostanowienia rozpogdzenia Rady nr 1435/2003/WE z dnia 22 lipca 2003 r. w
sprawie statutu spoétdzielni europejskiej (SCE) (Dz.Urz. WE L 207 z 18.08.2003 s. 1; DziergdiowyAJnii
Europejskiej, Polskie wydanie specjalne, Rozdziat 17, tom 1, s. 280) orazawddyrektywe Rady
2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupehpiaj statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do
zaangaowania pracownikéw (Dz.Urz. WE L 207 z 18.08.2003 s. 25; Dziennikddrzy Unii Europejskiej,
Polskie wydanie specjalne, Rozdziat 5, tom 4, s. 338).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2001 r. Nr 111, poz. 1195, z 2002 r. Nr 141, poz. 1178
i Nr 216, poz. 1824, z 2003 r. Nr 137, poz. 1308 228, poz. 2260 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870.



3) podmiot uczestniezy — spotdzielrg, osole prawry lub osole fizyczma bezpdrednio
uczestniczca w zatazeniu spotdzielni europejskiej;

4) rejestr — rejestr przedbiorcow w Krajowym Rejestrzeaowym;

5) rozporadzenie — rozporglzenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1;

6) spotdzielcza kasa oszonaiciowo-kredytowa — spotdzielgz kag oszczdnasciowo-
kredytowa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spoétdzielczych kasach
oszczdnaiciowo-kredytowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 1, poz. 2, zpézm?), zwanej dale]
,ustawa o spétdzielczych kasach oszdnasciowo-kredytowych”;

7) spotdzielnia — spotdzielgiw rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 16 wdze 1982 r. — Prawo
spoldzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, znp@m?), zwanej dalej ,Prawem
spoétdzielczym”;

8) spoétdzielnia ewpejska — spotdzielaieuropejsk okreslona w rozporadzeniu.

Art. 3.

Spotdzielnia europejska, ama dalej ,SCE”, podlega wpisowi do rejestru na zasadach
okreslonych dla spétek akcyjnych. Do fpgzenia SCE do rejestru stosuje sdpowiednio

art. 318 ustawy z dnia 15 wigea 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.
1037, z pén. zm®), zwanej dalej ,Kodeksem spétek handlowych”.

Art. 4.

1. Organem wigiwym w rozumieniu art. 7 ust. 8 i art. 73 ust. 1 rozpdeenia jest g
rejestrowy wiaciwy wedtug siedziby statutowej SCE.

2. Organem wigciwym w rozumieniu art. 29 i 30 rozpadzenia jest gl rejestrowy widciwy
wedtug siedziby statutosy spétdzielni uczestnigzej w zataeniu SCE przez patzenie.

Art. 5.

Centralna Informacja Krajowego RejestradBwego przekazuje dane, ktore zgodnie z art. 13
rozporzdzenia podlegajogtoszeniu w Dzienniku Ueggdlowym Unii Europejskiej, do Uerdu
Oficjalnych Publikacji Unii Europejskiej w terminie migsa od dnia ich ogloszenia
w Monitorze §dowym i Gospodarczym.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 101, poz. 1178, z 2001 r. Nr 8, poz. 64 i Nr
100, poz. 1081, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387 i Nr 241, p6Z4 oraz z 2004 r. Nr 68, poz. 623 i Nr 146, poz.
1546.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1024 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr 49, poz. 408
i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2005 r. Nr 132, pb¥08, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539.



Art. 6.

W przypadku przeniesienia siedzilsgatutowej SCE z innego ftwa cztonkowskiego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowhie terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do
innego pastwa cztonkowskiego, stosujecsbdpowiednio art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z4p6 zm?).

Tytut I

Spoétdzielnia europejska

Dziat 1

Utworzenie spotdzielni europejskiej

Art. 7.

W tworzeniu SCE mge uczestniczy, poza podmiotami wymienionymi w art. 2 ust. 1

rozporadzenia, rownig osoba prawna, ktéra spelnia wymagania d&ree w art. 2 ust. 2
rozporzdzenia.

Art. 8.

1. Jeeli spotdzielnia uczestnigza w pohczeniu w celu utworzenia SCE, ktora ma énie
siedzilg statutow w innym pastwie czlonkowskim, jest bankiem spotdzielczym z
siedzily statutow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o zamiarzeaqaania
wlasciwy organ spotdzielni zawiadamia Wéwy organ nadzoru najpdiej w dniu
ogtoszenia planu pgtzenia.

2. Wiaciwy organ nadzoru mme, w terminie dwoch miesty od dnia ogtoszenia planu
pofaczenia, w drodze decyzji administracyjnej, wyéagprzeciw wobec paetzenia. Na
decyzg organu nadzoru o sprzeciwie spoéitdzielni przystuguje skarga ghtu s
administracyjnego.

Art. 9.

1. Wniosek o wydanie #Zaiadczenia, o ktorym mowa w art. 29 ust. 2 rozpdeenia, nie
moze zosta ztozony przed uplywem terminu do zaskamia uchwaly o paktzeniu,
okreslonego w art. 42 § 6-7 Prawa spotdzielczego.

2. Do wniosku o wydanie #zeiadczenia, o ktérym mowa w art. 29 ust. 2 rozpdzenia,
dolacza s¢:

1) dowdd ogtoszenia danych zgodnie z art. 24 rozpaenia,;
2) uchwat o pohczeniu w celu utworzenia SCE;
3) owiadczenie zawgdu spoéildzielni uczestnigzej w pohkczeniu w przedmiocie

zaskazenia uchwaty o patzeniu;



4) uchwat¢ walnego zgromadzenia spétdzielni uczestger w pohczeniu zatwierdzaga
porozumienie o zaangawaniu pracownikéw, jeeli zgromadzenie zastrzegto sobie

prawo zatwierdzenia porozumienia zgodnie z art. 27 ust. 2 regjzenia.

3. Sd rejestrowy mee wyda zaswiadczenie, o ktébrym mowa w art. 29 ust. 2 rozpozenia,
mimo wytoczenia powodztwa o uchylenie albo o ustalenie riiewei, albo o ustalenie
nieistnienia uchwaty o pgt¢zeniu, jeeli zostanie uprawdopodobnionee powodztwo to
jest oczywicie bezzasadne. W przypadku gdy po wydanikwizlczenia sd
prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewaé¢ albo nieistnienie uchwaty o pmizeniu
albo p uchyli, czlonek spoétdzielni uczestnigej w pohczeniu, ktéry poniést szked
w wyniku dokonania wpisOw na podsti@ uchwaty uznanej za niewas, nieistniegca
albo uchylonej, mee dochodi jej naprawienia od SCE bez wgdlu na wir cztonkdw jej
organdw.

4. W przedmiocie wydania gaiadczenia, o ktorym mowa w art. 29 ust. 2 rozpdeenia,
sad rejestrowy orzeka postawieniem, na ktore przyghuje apelacja. Do pagtowania
stosuje s odpowiednio przepisy ustawy @dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, zpdzm?”), zwanej dalej ,Kodeksem
postpowania cywilnego”, o pogbowaniu rejestrowym.

Art. 10.

1. W przypadku przeksztatcenia spotdzielni w SCE stosgjedpowiednio przepisy art. 552-
554, art. 558 § 2 pkt 1-3, art. 561 oraz 868, 570 i 579 Kodeksu spotek handlowych.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, stosujgeaglpowiednio w razie przeksztatcenia SCE
w spotdzieln¢ podlegagca prawu polskiemu zgodnie z art. 76 rozpgizenia.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 200dr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146,
poz. 1546 i Nr 213, poz. 2155 oraz z 2005 r. Nrdd. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr
39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nipb%z, 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z
1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz.Z88987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z
1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nrdak. 88, Nr 34, poz. 198, Ni3, poz. 306, Nr 55, poz.
318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 11p0z. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z
1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1986 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350
i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz.
752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 182, 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, p82, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, .pb237, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i
1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508,68y poz. 635, Nr 98, po4069, 1070 i 1071, Nr 123, poz.
1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r25rpoz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr
84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, dd£2, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240,
poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 36360, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121,
Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1980228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11,
poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, B84, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz.
1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 2i¥. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384 oraz z
2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86, p82, Nr 122, poz. 1024, Ni43, poz. 1199, Nr 150, poz.
1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 14171k, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538 i
Nr 267, poz. 2258 oraz z 2006 r. Nr 12, poz. 66 i Nr 66, poz. 466.



Art. 11.

1. Do zgtoszenia SCE w celu jej wpisu do rejestrachat s¢:
1) niezalenie od sposobu utworzenia — porozumienie 0 zaavganiu pracownikow,

zawarte stosownie do przepiséw tytutu Il ustawy, albo uchwpecjalnego zespotu
negocjacyjnego o niepodejmowaninegocjacji albo o ich zakozeniu, podjta
zgodnie z art. 57; dokumenty te niev@ymagane, jgeli zgtoszenie SCE nagiuje po
uptywie okresu, o ktérym mowa odp@anio w art. 53 ust. 1 lub 2;

2) w przypadku utworzenia SCE przezgozenie:

a) zawiadczenie, o ktébrym mowa w art. 29 ust. 2 rozpdeenia, wystawione dla
kazde] ze spotdzielni uczestngzych w pohczeniu przez wixiwy organ
panstwa, ktérego prawu podlegazia z nich,

b) plan po#czenia zatwierdzony przez uchwalalnego zgromadzenia idej ze
spoétdzielni uczestniezych w poiczeniu;

3) w przypadku utworzenia SCE przpezeksztalcenie spotdzielni podlegzgj prawu

polskiemu:

a) dokumenty pozwalage na stwierdzenigse & spetnione wymagania olélene
w art. 2 ust. 1 tiret 5 rozpardzenia,

b) plan przeksztatcenia i sprawozdanie spdepne zgodnie z art. 35 ust. 3
rozporzdzenia,

c) opinig biegtych sporadzom zgodnie z art. 35 ust. 5 rozpadzenia,
d) uchwat o przeksztatceniu paglh zgodnie z art. 35 ust. 6 rozpadzenia,

e) dowdd ogtoszenia zgodnie z art. 35 ust. 4 rozgaenia,;
4) w przypadku utworzenia SCE w inny sposob — dokumenty pozwalap stwierdzenie,

ze @ spetnione wymagania okétene w art. 2 ust. 1 tiret 1-3 rozpadzenia.

2. Jeeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. &, sporadzone w ¢zyku obcym, dalcza s¢
réwniez ich uwierzytelnione ttumaczenie ngyk polski.

Dziat 2

Organy spotdzielni europejskiej

Rozdziat 1

System dualistyczny

Art. 12.

Jezeli w statucie SCE przgfio system dualistyczny, zgodnie z art. 36 rozgazenia, stosuje
Sie przepisy tego rozpogdzenia oraz niniejszego rozdziatu.



Art. 13.

Zarzad maze powierzy¢ czionkowi zaradu prowadzenie spraw zawianych z kierowaniem
biezaca dziatalndgcia gospodarcz SCE lub jej wyodgbnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki (dyrektor wykonawczy).

Art. 14.
Rada nadzorcza SCE sklada®d najmniej z trzech cztonkéw SCE.

Art. 15.

1. Czionek zardu maze by odwotany przez walne zgromadzenie na zasadacklokyeh

w art. 49 § 4 Prawa spotdzielczego, niezale od kompetencji przystugigych w tym
zakresie radzie nadzorczej.

2. Statut SCE mie przewidywd, ze czionkéw zargdu powotuje lub odwoluje walne
zgromadzenie.

Art. 16.

Czionek rady nadzorczej wyznaczony do czasowego wykonywania akdwi cztonka
zarzadu mae peint te obowazki przez okres nie diszy niz trzy miesice.

Art. 17.

Jezeli statut nie stanowi inaczej, #dy czionek rady nadzorczej i zadac od zaradu

przedstawienia radzie daorczej na jej najbtszym posiedzeniu wszelkich sprawoadksiag i
dokumentow oraz zk@nia wyj&nien.

Art. 18.

1. Jeeli SCE jest bankiem spétdzielczym, do sktadu jej #dwzi rady nadzorczej oraz ich

cztonkow stosuje s8i przepisy ustawy o funkcjonowan bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu sii bankach zrzeszgjych.

2. Jeeli SCE jest spotdzielazkasy oszczdnasciowo-kredytows, do sktadu jej zagdu i rady
nadzorczej oraz ich czlonkdw stosujec irzepisy ustawy o spétdzielczych kasach
oszczdnasciowo-kredytowych.

Rozdziat 2

System monistyczny

Art. 19.

Jezeli w statucie SCE przgfio system monistyczny, zgodnie z art. 36 rozgazenia, stosuje

Sie¢ przepisy tego rozpogdzenia oraz niniejszego rozdzialu. W takim przypadku w SCE
ustanawia si radc administrugca.



Art. 20.

Do kompetenciji rady administigej nalea wszystkie sprawy niezastrzmne przez ustagiub
statut dla walnego zgromadzenia.

Art. 21.

1. Jeeli przepisy prawa nie stanawinaczej, do rady administigej SCE i jej cztonkow
stosuje si odpowiednio przepisy Prawspotdzielczego oraz oglsnych ustaw o zagezie
i radzie nadzorczej spotdziélmraz ich czionkach. W razie atpliwosci, czy do rady
administrugcej lub jej cztonkow naley stosowa przepisy o zawglzie czy o radzie
nadzorczej, stosujeesprzepisy o zargzie i jego cztonkach.

2. Nie stosuje siprzepisOw art. 458 1, 4 i 5, art. 46 8§ 1 pkt 8, art. 48, art. 49 8 1, 2, 41 5,
art. 50, art. 56 § 1 i art. 57 Prawa spotdzielczego.

Art. 22.
1. Rada administraga sktada gico najmniej z trzech cztonkow.

2. Statut mee ustald wymagania, jakie powinna speti@soba wchodga w sktad rady
administrujce;.

Art. 23.

Przed uptywem kadencji tmnek rady administrggej maze by odwotany albo zawieszony
w czynndciach przez walne zgromadzenie.

Art. 24.

Rada administraca mae powierzy¢ cztonkowi rady prowadzenie spraw awanych z
kierowaniem bieaca dziatalngcia gospodarcz SCE lub jej wyodtbnionej organizacyjnie
i gospodarczo jednostki (dyrektor wykonawczy).

Art. 25.

Dokonanie czynn&ei prawnej mgdzy SCE a cztonkiem rady administegj lub czynnéci
prawnej dokonywanej przez SCE w irgsie cztonka rady administagiej wymaga uchwaty
walnego zgromadzenia. W czyrse@ch tych, w tym réwniew czynndciach, o ktérych mowa
w art. 52 § 1 Prawa spotdzielczego, SCE regmage petnomocnik sanowiony przez walne
zgromadzenie.



Dziat 3

Przeniesienie siedziby statutowej spotdzielni europejskiej

Art. 26.

Wierzyciele, ktorych roszczenia powstaly pizdniem ogtoszenia uchwaly o przeniesieniu
siedziby statutowej SCE z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innedstwea
cztonkowskiego i ktorzy zgtosili swje roszczenia w terminie miasa od dnia ogtoszenia
uchwaly o przeniesieniu siedzitsgatutowej oraz uprawdopodobnike ich zaspokojenie jest
zagrazone przez przeniesienie siedziby statutowej, anagidac zaspokojenia albo
zabezpieczenia swoich roszfize

Art. 27.

1. Jeeli SCE, ktéra zamierza przesiesiedzile statutow z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do innego pmetwa cztonkowskiego, jest baekn spoétdzielczym, o zamiarze
przeniesienia sieday statutowej wigciwy organ SCE zawiadamia wtawy organ
nadzoru najpniej w dniu ogtoszenia planu praesienia siedziby statutowe.

2. Wiaciwy organ nadzoru mme, w terminie dwoch miesty od dnia ogtoszenia planu
przeniesienia siedziby statutowej, w drodze decyzji administracyjnej, \Wwysarzeciw
wobec przeniesienia siethyi statutowej. Na decygjorganu nadzoru o sprzeciwie SCE
przystuguje skarga dadu administracyjnego.

Art. 28.

1. Wniosek o wydanie #aiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 8 rozpdeenia, nie
moze zosta ziozony przed uptywem terminu do zaskamia uchwaly o przeniesieniu
siedziby statutowe.

2. Do wniosku o wydanie %aiadczenia, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 8 rozpdeenia,
dofacza s¢ nastpujace dokumenty:
1) uchwat o przeniesieniu siedziby statutowej SCE;

2) plan przeniesienia siedzibysitowej SCE i sprawozdanie spgadzone zgodnie z art. 7
ust. 3 rozporzdzenia;

3) odwiadczenie czionkoéw zagdu albo rady administragej SCE w przedmiocie
zaskazenia uchwalty o przeniesiai siedziby statutowej;

4) dowdd zabezpieczenia albo zaspokojenia rosawir zycieli zgodnie z art. 26.

3. Sd rejestrowy mee wyda zawiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 8 rozpdeenia,
mimo wytoczenia powddztwa o uchylenie albo o ustalenie riewai, albo nieistnienia
uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowejzeje zostanie uprawdopodobnionee
powddztwo to jest oczyweie bezzasadne. W przypadku gdy po wydankwieczenia
sad prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niem@c¢ albo nieistnienie tej uchwaty albg |
uchyli, cztonek SCE, ktory poniost szkpav wyniku dokonania wpiséw na podstawie
uchwaly uznanej za niewaa, nieistniejca albo uchylonej, moe dochodz jej
naprawienia od SCE bez wzdl na wir cztonkdw jej organow.
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4. W przedmiocie wydania gaiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 8 rozpdeenia, sd
rejestrowy orzeka postan@miem, na ktore przysguje apelacja. Do pagtowania stosuje
sie¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania cywilnego o pogtowaniu rejestrowym.

Art. 29.

1. Wniosek o wpis do rejestru SCE, przenmosy siedzilp statutowd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, powinien zawiéradpowiednie dane, o ktérych mowa w art.
318 Kodeksu spétek handlowych. Do zgtoszeniaahkat s¢:

1) statut SCE w formie oginej z przepisami o SCE obazujacymi w Rzeczypospolite]
Polskiej;
2) zawiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 8 rozpdeenia, wystawione przez

wiasciwy organ pastwa, ktorego prawo stosuje sio SCE.

2. Jeeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. &, sporadzone w ¢zyku obcym, dalcza s¢
réwniez ich uwierzytelnione ttumaczenie ngyk polski.

Art. 30.

1. Jeeli gtowny zarad SCE z siedzib statutows na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
znajduje st w innym pastwie cztonkowskim, & rejestrowy z urgu lub na wniosek
0s6b zainteresowanych wzywa SCE do przywrdcenia wslokngm terminie zgodriei
siedziby statutowej i gltdbwnego zadu w ten sposolze:

1) przeniesie ona zad gidwny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo

2) przeniesie ona swpjsiedzile statutow do pastwa czionkowskiego, w ktorym

znajduje si jej zarad gtébwny, zgodnie z art. 7 rozpadzenia.

2. Jeeli SCE w wyznaczonym terminie nie uczyni z&dwezwaniu, gd rejestrowy natay
grzywre przewidziam w przepisach Kodeksu pe@pbwania cywilnego o egzekucji
swiadczéd niepiengznych. Przepiséw art. 1052 zdandrugie i art. 1053 Kodeksu
postpowania cywilnego nie stosuje;si

3. Jeeli mimo dwukrotnego naf@nia grzywien SCE nie uczyni zadowezwaniu, sd
rejestrowy mae ustanowd dla niej kuratora na okres nieprzekragzgjtrzech miescy.
Kurator jest obowizany do niezwlocznego peadja czynndéci zmierzajcych do
przywrdcenia zgodrigi siedziby statutowej i gtbwnego zadu SCE. §d rejestrowy
moze, na wniosek wkziwego organu SCE, odwdtkuratora przed uptywem terminu, na
ktory zostal powotany, jeli zostam podgte czynnéci zmierzajce do przywrdcenia
zgodndci siedziby statutowej i gtdbwnego zadu. Do kuratora ustanowionego dla SCE
stosuje si przepisy art. 26 ust. 2 i 3, art. 30 i art. 31 ust. 2 oraz art. 32 ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrzgd®wym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z
pézn. zm?).

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, pt08, Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz. 874, Nr 217, poz. 2125,
Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nrf&,. 959, Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703 oraz z
2005 r. Nr 62, poz. 551 i Nr 86, poz. 732.
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Art. 31.

1. Po bezskutecznym uptywie terminuktdrym mowa w art. 30 ust. 33 rejestrowy mee
przedhiy¢ ustanowienie kuratora na okres nieprzekracza miestcy, jezeli czynndaci
kuratora nie mogty zostazakaiczone przed uptywem okresu, na ktory zostat ustanowiony,
albo ustanowi nowego kuratora.

2. Jeceli mimo dwukrotnego naf@nia grzywien lub ustanowienkuratora SCE nie przywroci
zgodndci swojej siedziby statutowej i glbwnego zgim, sid rejestrowy z urgu orzeka o
rozwiazaniu SCE i ustanawia likwidatora.

Art. 32.

1. Na postanowieniaadu rejestrowego w sprawach zveania do przywrdcenia zgoditd
siedziby statutowej i zagdu gldbwnego, zastosowaniazgwien, ustanowienia kuratora,
jego odwotania i odmowy jegodwotania przystuguje zalenie.

2. Whniesienie zaalenia na postanowienie w sprawmivezwania do przywrécenia zgodoio
siedziby statutowej i zagdu gtdbwnego wstrzymuje bieg terminu wyznaczonego w celu
usungcia niezgodn£xi.

3. Na postanowienieadu w sprawie rozwizania SCE przystuguje apelacja.

Art. 33.

Do postpowania przewidzianego w art. 30-32 sprawach nieuregulowanych w tych
przepisach stosujecsodpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania cywilnego o pagbowaniu
nieprocesowym.

Tytut 111
Zaangazowanie pracownikow w spoétdzielni europejskiej

Dziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 34.

Uzyte w tytule Il okrélenia oznaczaj
1) spétka zalena podmiotu uczestnigzego lub SCE — przedsiiorce, na ktérego ten podmiot

lub SCE wywiera dominagy wptyw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o
europejskich radach zaktadowych (k.Nr 62, poz. 556, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz
z 2005 r. Nr 62, poz. 551), zwanej dalej ,ustameuropejskich radach zaktadowych”;

2) zaktad - jednostk organizacyjn nieposiadajca osobowéci prawnej, wykonujca
dziatalng¢ gospodarczw oparciu o wydzielony zespo6t ludzénodkéw materialnych;

3) zainteresowana spoOtka zate lub zaktad — spok zalezna lub zaktad podmiotu

uczestniczcego, majce sta sie spotia zalezna lub zaktadem SCE po jej zakeniu;
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4) pracownik — osopuznawan za pracownika przez prawo danegagiaa cztonkowskiego,
ktére znajduje zastosowanie do stosunkow pracy;

5) przedstawiciel pracownikOw — przedstaiela pracownikédw w rozumieniu prawarsiwa
cztonkowskiego lub zgodnie z praktytego pastwa,

6) specjalny zespdt negocjacyjny — zesp@arzony zgodnie z przepisami rozdziatu 1 dziatu
2 niniejszego tytutu w celu prowadzenia negocjacji daiypeh zawarcia porozumienia
0 zaangaowaniu pracownikow w SCE z podmiotami uczestymi;

7) organ przedstawicielski — organ reprezeyuylj pracownikdéw, utworzony na mocy
porozumienia, o ktorym mowa w rozdziale 2 dzialu 2 niniejszego tytutu lub na mocy
przepiséw rozdziatu 3 dziatu 2 niniejszego tytutu;

8) zaangaowanie pracownikow — zapewnienie paawracownikéw do informaciji, konsultacji
I uczestnictwa, umdiwiajace im wywieranie wptywu na decyzje podejmowane w SCE;

9) informowanie — informowanie organu pdstawicielskiego lub, w razie niepowotania
takiego organu, ustanowionych w inny splosprzedstawicieli pracownikdéw, w sprawach
dotyczaicych SCE oraz jej spolek zatech i zakladéw mapych siedzihp w réznych
panstwach czionkowskich, jak rowriew sprawach wykraczggych poza uprawnienia
organow spoétek zakaych lub zaktadéw podejmagych decyzje w danych fistwach
cztonkowskich, w zakresie, formie i terminie umealiwiajacych organowi
przedstawicielskiemu lub ustanowionym imny sposob przedstawicielom pracownikéw
przeanalizowanie dostarczonych informacji i przygotowari@sikonsultacji z wiciwym
organem SCE;

10) konsultacje — wymianpoghdow i podgcie dialogu midzy organem przedstawicielskim
lub ustanowionymi w inny sposéb pdstawicielami pracownikow a wdaiwym organem
SCE w zakresie, formie i terminie uglisviajacych wzkcie pod uwag opinii wydanej po
ich zakaczeniu przy podejmowaniu decyzji w SCE;

11)uczestnictwo — wplyw organu przedstawiskiego lub ustanowionych w inny sposob
przedstawicieli pracownikow na spraw§CE przez prawo wyboru lub wyznaczenia
okreslonej liczby cztonkéw do rady wizorczej albo rady administagej SCE, albo prawo
ich rekomendowania lub prawo sprzeciwieni@awyznaczeniu niektorych albo wszystkich
cztonkéw tych organéw;

12)dane identyfikacyjne — nazwisko, nazwub firme podmiotdw uczestnigzych,
zainteresowanych spotek zatgch lub zaktadéw, ich siedziba jezeli posiadai one numer
identyfikacyjny lub g zarejestrowane w rejestrze — zakten numer identyfikacyjny lub

numer w rejestrze.
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Dziat 2

Procedura negocjacyjna magca zastosowanie do spotdzielni europejskiej utworzonej
przez co najmniej dwie osoby prawne lub powstatej w drodze przeksztatcenia

Rozdziat 1
Specjalny zespot negocjacyjny

Art. 35.

1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjaggnest zawarcie z podmiotami uczestpoymi
porozumienia w sprawie zasad zaatmyeania pracownikow w SCE.

2. Specjalny zesp6t negocjacyjny reprdam@n pracownikow zatrudnionych w podmiotach
uczestniczcych oraz w zainteresowanych spoétkach zafeh i zakladach magych wegé
w sktad SCE.

Art. 36.

Specjalny zespdt negocjacyjny powotuje siiezwtocznie po sposgzeniu przez podmioty
uczestniczce planu utworzenia SCE, zgodnie z przepisami roapaenia.

Art. 37.

1. Podmioty uczestnigze okrdlaja dzien rozpoczcia postgpowania zmierzagego do
utworzenia specjalnego zespohegocjacyjnego. Powinien to dyten sam dzie dla
wszystkich podmiotow uczestnigzych.

2. W celu rozpoogxia postpowania, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot uczesttigz
przedstawia przedstawiceeh pracownikbw, a w razie ich nieustanowienia
pracownikom, w sposob przyy w tym podmiocie:

1) dane identyfikacyjne tego podmiotu uczestmiego, zainteresowanych spotek

zaleznych i zaktadow;
2) informacg o liczbie pracownikébw zatrudnionych w 4dym z podmiotow

uczestniczcych, w zainteresowanych spétkach zaleh i zakladach.

Art. 38.

1. W celu okrélenia podstawy podziatu miejsc w esgalnym zespole negocjacyjnym,
przypadajcych pracownikom z danego fqswa cztonkowskiego, podmiot uczestnicy
ustala liczle pracownikdw na dzierozpoczcia pos¢powania, o ktorym mowa w art. 37

ust. 1.

2. Jeeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracokow, o ktérym mowa w ust. 1, do dnia
powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego liczba tych pracownikéw ulegnie istotnej
Zmianie, to podziat miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym rovahéga zmianie,
przy zachowaniu warunkéw oltenych w art. 40.
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. Przy ustalaniu liczby pracownikow uwzdhia s¢ zaréwno osoby zatrudnione w petnym,
jak i niepetnym wymiarze czasu pracy veeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Art. 39.

. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnegaybierani lub wyznaczani w kdym
panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tegagtava cztonkowskiego.

. Przy wyborze lub wyznaczeniu cztonkd&specjalnego zespotu negocjacyjnego hale
zapewné mazliwie zrownowaona reprezentagjmezczyzn i kobiet.

Art. 40.

. Na kada grup pracownikéw zatrudnionych w danym nfséwie cztonkowskim,
obejmupca 10% liczby pracownikbw zatrudnionych ogolem w podmiotach
uczestniczcych oraz zainteresowanych spotkach zayeh i zaktadach we wszystkich
panstwach cztonkowskich, przyda jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym.

. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danyrstpae cztonkowskim
jest mniejsza od liczby stanayge] 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogétem, to
jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada w tgstwpa na grugp
pracownikow licaca mniej niz 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogotem.

. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danyrstpae cztonkowskim
jest wiksza od liczby stanowgej 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogoétem, to
jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada aua kastpna grupe
pracownikéw rozpoczynaga tworzenie kolejnej grupy pracownikow ligzej 10% liczby
pracownikow zatrudnionych ogétem.

. W przypadku gdy SCE jest tworzona w drodzeyqge@nia spotdzielni, w wyniku ktérego
jedna lub w¢cej spotdzielni uczestnigzych utraci z dniem rejestracji SCE osobéivo
prawra, pracownicy takiej spoétdzielni mmjprawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie
z prawem danego pstwa czionkowskiego dodatkowgednego cztonka specjalnego
zespotu negocjacyjnego, przy czym niez@meo prowadz do sytuacji, aby w sktadzie tego
zespotu pracownicy takiej spotdzielyli podwojnie reprezentowani.

. Liczba dodatkowych czionkéw spaltjego zespolu negocjacyjnego pochmyzh
z danego pastwa cztonkowskiego nie me przekrocz§ 20% czionkéw tego zespotu
wybranych lub wyznaczonych zgodnie z ust. 1-3.

. Jeeli liczba tragcych osobow&t prawry spotdzielni uczestniezych, o ktérych mowa

w ust. 4, przewssza liczle dostpnych dodatkowych miejsc, to dodatkowe miejsca
przydziela si pracownikom tych spétdzielni w kolejda zmniejszajcej sk liczby
pracownikoéw zatrudnionych w keej z tych spétdzielni.

Art. 41.

. W przypadku gdy pracownicy podmiotu uczestgego, zainteresowanej spotki zalej
albo zaktadu, magych weg¢ w sktad SCE, $ zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej
u jednego pracodawcy, cztonkdéw speo@o zespolu negocjacyjnego wyznacza
reprezentatywna zaktadowa organizacjagzkdwa w rozumieniu art. 24%¥ § 1 ustawy
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z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94n.zzpd"),
zwanej dalej ,Kodeksem pracy”. Przepisy art. 24% 3-5 Kodeksu pracy stosujegsi
odpowiednio. W przypadku braku kigj organizacji, cankéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

2. W przypadku gdy u jednegpracodawcy dziata wtcej niz jedna reprezentatywna
zakladowa organizacja zywkowa, organizacje te wyznacgzajwspolnie cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Podmiot uczestnigey oraz zainteresowana spoétka zake albo zaktad okééa termin
wyznaczenia cztonkdw specjalnego zespokgocjacyjnego w trybie, o ktérym mowa
wust. 1i2.

4. Jeeli porozumienie nedzy reprezentatywnymi zadlowymi organizacjami zwzkowymi,
o ktorych mowa w ust. 2, nie zostanie agsicte, cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi @pd kandydatow zgtoszonych przez
reprezentatywne zakltadowe organizacje azkowe. W przypadku gdy reprezentatywne
zaktadowe organizacje zgakowe nie zgtosg kandydatéw, cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

5. Czionkami specjalnego zespotu negocjacyjnegoanrogtd przedstawiciele organizacji
zZwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniut.a ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecznogpodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, znp@m*®) niebedacy pracownikami
podmiotu uczestnierego, zainteresowanej spotki zalej lub zaktadu, rekomendowani
przez t organizagj.

6. Wieksza¢ w specjalnym zespole negiacyjnym powinni stanowipracownicy podmiotow
uczestniczcych, zainteresowanych spoétek zalgch lub zakladdw.

7. Organizacje zwizkowe, o ktorych mowa w ust. 5, mpdelegowa swoich przedstawicieli
do uczestniczenia w czynfwach zwiazanych z przeprowadzeniem wyboréw cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 42.

1. Wybory cztonkdéw specjalnego zespohgoegacyjnego organizuje podmiot uczestamz
spotka zalena lub kierownictwo zaktadu, powiadamiag pracownikow, zaktadowe
organizacje zwizkowe oraz organizacje zyzkowe, o ktérych mowa w art. 41 ust. 5, o
terminie i sposobie ich przeprowadzenia nierpéj niz na 14 dni przed dniem wyboréw, w
SposOb przyty u danego pracodawcy.

2. Wybory a bezpdrednie i odbywaj sic w gtosowaniu tajnym. Uchwaly o wyborze
cztonkbw specjalnego zespolu negocjacyjnego pedejmowane zwykt wickszacia
gtosow.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nrpt2,. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 3015Nmpoz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 18@H)Q2 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2008 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.

Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1282 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 67, poz. 1398.

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10,

poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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3. Wybory § wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% pracownikow.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczesgyto co najmniej 50% pracownikow, po
uptywie miesica od dnia wyborow przeprowadza ponowne wybory, ktéreasvazne bez
wzgledu na liczle uczestniczcych w nich pracownikow.

Art. 43.

1. W skfad specjalnego zespotu negocjacyjnego wehkazdydaci, ktérzy otrzymajkolejno
najwicksz liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymapwm liczbe gtoséw, a liczba miejsc pozosteych
do obsadzenia jest mniejsza od liczby tydndydatéw, wyboru cztonka specjalnego
zespotu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie zatogicgbtych kandydatow.

Art. 44.

1. W przypadku gdy pracownicy podmiotow, spotekaktadéw, o ktorych mowa w art. 41
ust. 1, g§ zatrudnieni u wice] niz jednego pracodawcypodmioty uczestnicze,
zarejestrowane n@rytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokompjodziatu przypadagych
zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiejapownikom miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym midzy poszczegoélnych pracodawcéw, stosownie do wielkaatrudnienia
w kazdym z nich, tak aby w miarmazliwosci z kazdego podmiotu uczestnigzego byt
wyznaczony lub wybrany co najmniej jedetarek specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Do powotania czionkow specjalnego spetu negocjacyjnego u poszczegolnych
pracodawcow stosujeesprzepisy art. 41-43.

3. Czionkowie specjalnego zespotnegocjacyjnego reprezertujogédt pracownikow
zatrudnionych u podmiotéw uczestnicych, w spotkach i zaktadach, o ktérych mowa
w art. 41 ust. 1.

Art. 45.

1. Mandat czionka specjalnego zespotu negocjacyjnegaceégo pracownikiem podmiotu
uczestniczcego, spotki zalmej lub zaktadu magych wefé w sktad SCE wygasa w razie
ustania stosunku pracy lub zrzeczenigfsnkciji.

2. Mandat czionka specjalnego zespolu negocjacyjnegdacego przedstawicielem
reprezentatywnej organizacji zygkowej, o ktdrej mowa w art. 41 ust. 5, wygasa w razie
jegosmierci, zrzeczenia sifunkcji lub cofnkcia rekomendacji przez brganizag.

3. W razie wygéniccia mandatu czionka specjalnegespotu negocjacyjnego, skiad tego
zespotu uzupetniagodpowiednio w trybie okéonym w art. 411 42.

Art. 46.

Podmioty uczestnicze, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej, niezwiocznie
udostpniaja imienny wykaz os6b wyznaczonych lwybranych na cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego podmiotom uczestiggm z innych pastw cztonkowskich.
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Rozdziat 2

Porozumienie w sprawie zaangeowania pracownikow w spotdzielni europejskiej

Art. 47.

1. W terminie 14 dni od dnia powotaniaegjalnego zespotu negocjacyjnego, podmioty
uczestniczce zwotuj pierwsze zebranie tego pesu w celu zawarcia porozumienia,
okreslajacego zasady zaangavania pracownikbw w SCE, zwanego dalej
»,porozumieniem”.

2. Specjalny zespo6t negocjacyjny bigra ze swojego grona przewodnicggo oraz uchwala
wewrgtrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zada specjalny zespo6t negocjacyjny #eo korzystd z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespolu negocjacyjnego ekspercia maoggestniczy
w negocjacjach w charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 48.

Podmioty uczestnigze & obowhzane do bizacego przedstawiania specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu informacji o planach i przspi tworzenia SCE do dnia jej rejestraciji.

Art. 49.

Koszty zwhzane z utworzeniem i dziataléma specjalnego zespotu negocjacyjnego pomnosz
podmioty uczestnicce na zasadach oklenych w zawartym przez nie porozumieniu.

Art. 50.

1. W przypadku niezawarcia porozumienia:
1) koszty podréy stuzbowych czionkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego \wzkwi

Z uczestnictwem w zespole ponosi podmiot uczestoycjezeli cztonek zespotu jest
jego pracownikiem albo pracownikiem jego spo6tki zakg lub zaktadu, albo teosola
niebgdaca pracownikiem, wyznaczanlub wybram do zespotu przez pracownikéw
jednej z tych jednostek organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponaszpodmioty uczestnicze proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych pracownikow, wézapc pracownikoéw zatrudnionych przez ich spéiki

zalezne i zaklady.

2. Jeeli specjalny zesp6t negocjacyjmprzysta z pomocy ekspertow, obamek pokrycia
kosztow ogranicza sido kosztow pomocy udzielonejzmz jednego eksperta, chyba
podmioty uczestnice i specjalny zespot negocjacyjny postanrawaczej.
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Art. 51.

1. Specjalny zesp6t negocjacyjny podejmujecyzje w drodze uchwaty, bezwedha
wiekszascia glosow, pod warunkierre wicksza¢ ta oznacza wkszaé reprezentowanych
pracownikow, z zastrzeniem art. 52 ust. 1 i 2 oraz art. 57 ust. 2.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotgoeacyjnego przystuguje jeden gtos.

3. Liczhe pracownikow reprezentowanych przezzdék@go z cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, wybranych przez pracdwdw tego samego podmiotu uczestqmyo
lub tej samej zainteresowanej spoétki zale lub zakladu, ustalaesiprzez podzielenie
liczby pracownikéw zatrudnionych w tym podmiocie uczestigm, w zainteresowanej
spoétce zalenej i zaktadzie w danym patwie cztonkowskim na dziegtosowania przez
liczbe cztonkdw specjalnego zespotu negocjaegm wyznaczonych lub wybranych w tych
podmiotach uczestnigeych, spoétkach i zakladach. W pozostatych przypadkach cztonek
reprezentuje pracownikéw podmiotu uczestaoegyo, zainteresowanej spotki zaiej lub
zaktadu, w ktorych zostat wybrany.

Art. 52.

1. W przypadku gdy SCE ma bwutworzona przez pagtzenie spotdzielni, jeli uprawnienie
do uczestnictwa przystuguje co najmnjepnej czwartej ogolnej liczby pracownikow
spoétdzielni uczestnigzych, wyraenie zgody w porozumieniu na ograniczenie uprakvnie
do uczestnictwa pracownikébw SCE woréwnaniu z poziomem tych uprawmiev
spoétdzielniach uczestniggych wymaga wikszaci dwoch trzecich gtoséw cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezgyciy co najmniej dwie trzecie ogolnej
liczby pracownikéw, w tym glosow czionkdédw reprezeatych pracownikow
zatrudnionych co najmniej w dwochrsiwach cztonkowskich.

2. Przepis ust. 1 stosujeesbwniez w przypadku, gdy SCE ma bytworzona w inny sposéb
niz przez paiczenie, jeeli uprawnienie do uczestnictwazystuguje co najmniej potowie
0golnej liczby pracownikow podmiotow uczestnicych.

3. Przez ograniczenie uprawfi@€lo uczestnictwa rozumieesobnizenie liczby czionkow
w radzie nadzorczej albo radzie adminisitej SCE, w poréwnaniu z najwsyz ich liczla
w tych organach podmiotow uczestnicych.

Art. 53.

1. Negocjacje prowadzone przez spegjal zespot negocjacyjny z podmiotami
uczestniczcymi w celu zawarcia porozumienia mpodgrwat przez okres do sgeu
mieskcy od dnia powotania specjalje zespotu negocjacyjnego.

2. Strony negocjacji magyspolnie zadecydowao przedtadeniu ich trwania do roku.

Art. 54.

Specjalny zesp6t negocjacyjny oraz podmioty uczesioezprowadz negocjacje w dobrej
wierze w sposob zmierzgy do zawarcia porozumienia.
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Art. 55.

W przypadku wysipienia trudnéci w negocjacjach strony magpowot& mediatora, do
ktérego stosuje siodpowiednio przepisy art. 11 iart. “1istawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwizywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, zrp&@m®?), jezeli statutowa
siedziba SCE ma by arejestrowana w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 56.

. Podmioty uczestnigze oraz specjalny zespét negocjacyjny zawie@prozumienie w
formie pisemnej pod rygorem nieweosci.

o

2. Porozumienie podpisujosoby upowznione do skiladaniaswiadczé woli w imieniu
podmiotéw uczestnigzych oraz przewodnigey specjalnego zespotu negocjacyjnego i co
najmniej jeden conek tego zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow SCE.

Art. 57.

1. Specjalny zesp6t negocjacyjny meopodiaé uchwak o niepodejmowaniu negocjacji lub
o ich zakaczeniu bez zawarcia porozumienia. Spbuoj zespdt negocjacyjny niezwtocznie
zawiadamia podmioty uczestnice o tréci tej uchwatly. W przypadku paogtjia uchwaty
0 niepodejmowaniu negacji lub o ich zakaczeniu bez zawarcia porozumienia hie
stosuje si przepiséw rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

2. Do podgcia uchwaty o niepodejmowaninegocjacji lub o ich zakezeniu bez zawarcia
porozumienia jest wymagana aksza¢ dwoch trzecich glosow czionkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego reprezeatypch co najmniej dwie trzecie liczby pracownikéw, w
tym gtosow cztonkdw reprezensigiych pracownikow zatrudnionych w co najmniej dwoch
panstwach cztonkowskich.

3. W przypadku podgia uchwaly, o ktérej mowaw ust. 1, wobec pracownikow
zatrudnionych w SCE stosuje¢sprzepisy danego patwa cztonkowskiego dotygee
konsultacji i informowania pracownikow.

4. Przepisébw ust. 1 i 2 nie stosuje¢ siv przypadku utworzenia SCE w drodze
przeksztalcenia, jeli w spoétdzielni, ktéra ma I8y przeksztalcana, jest zapewnione
uczestnictwo pracownikow.

5. Specjalny zespdt negocjacyjny zbieramdnownie na pisemny wniosek co najmniej 10%
pracownikow zatrudnionych w SCE, je] spétkach zajeh i zakladach lub ich
przedstawicieli — po dwdch latach od pgmig uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, chyba
specjalny zespot negocjacyjny i SCE usthiotszy termin. W przypadku nieaghiecia
porozumienia w wyniku ponownych negocjacji nie stosuje Bizepisow rozdziatu 3
niniejszego dziatu.

6. Do SCE bdacej przedsibiorstwem o zaggu wspolnotowym lub przedgiiorstwem
kontrolupcym grug przedstbiorstw 0 zasigu wspoélnotowym, w rozumieniu
odpowiednio art. 2 pkt 3 i 4 ustawy o eurigech radach zakladowych, nie stosuje si
przepisow tej ustawy, chybae specjalny zespét negocjacyjny podejmie uchwatktorej
mowa w ust. 1.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554, z 1999 r.
Nr 72, poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, z 2008 74, poz. 676 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.



-20-

Art. 58.

1. Porozumienie okéta w szczegolnei:
1) zakres jego stosowania;

2) skifad, liczle i podziat miejsc w organie przedstawicielskim, ktorgdiie partnerem
wiasciwvego organu SCE w zakresie wykonywania uprawnd® informacji i
konsultacji, przystugacych pracownikom SCE, jej spotek zatgch i zaktadow;

3) funkcje organu przedstasielskiego oraz sposob informowania tego organu
i konsultacji z nim;

4) czstotliwos¢ zebra organu przedstawicielskiego;

5) przyznane organowi przedstawicielskiegnodki finansowe i materialne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lubeedj sposobdéw informacii i konsultacji —
zamiast powotywania organu przedstawicigdgkh — tryb wylaniania przedstawicieli
pracownikow w celu stosowania tydposobéw informacji i konsultacji orgrodki
ich wdra@zenia;

7) w przypadku ustanowienia &d uczestnictwa — #@ tych zasad z uwzgtinieniem
liczby czionkobw w radzie nadzczej albo radzie administagej SCE, ktorych
pracownicy kda mieli prawo wybra, wyznaczy lub rekomendowd albo liczby
cztonkow, ktorych wyznaczeniu pracownicyeda mieli prawo st sprzeciwg,
procedury wptywania pracownikow na sttteych organdw oraz uprawnienia cztonkow
reprezentujcych pracownikow;

8) dzien wejscia wzycie porozumienia, czas jego tmva, przypadki, kiedy porozumienie
moze by ponownie negocjowane, i procedury negocjaciji.

2. Porozumienie m@ zawierd ustalenia dotycre uprawnienia pracownikédw do
uczestnictwa z prawem gtosu w walnymragadzeniu lub w zebraniach sekcji lub
sektorowym, o ile zostarspetnione warunki okéone w art. 59 ust. 4 rozpadzenia.

3. Do tréci porozumienia nie stosujeegdrzepisOw rozdziatu 3 niniejszego dziatu, chybka
strony postanowgiinacze;.

Art. 59.

W SCE, ktéra ma kiyutworzona w drodze przeksztatcenia, glowy porozumieniem poziom
zaangaowania pracownikow nie nmie by nizszy od poziomu zaangawania w spoétdzielni
przeksztalcanej.



-21 -

Rozdziat 3

Zasady standardowe zaangawania pracownikow w spoétdzielni europejskiej

Art. 60.

Zasady standardowe zaangaania pracownikow w SCE, oltene w niniejszym rozdziale,
stosuje si od dnia jej rejes#ciji, w przypadku gdy:

1) podmioty uczestnieze i specjalny zespo6t negocjacyjny tak postan@ido

2) porozumienie nie zostanmwarte w terminie okénym w art. 53 i:

a) wiasciwe organy podmiotéw uczestnigxch zdecyduyj o stosowaniu tych zasad
i tym samym o kontynuowaniu p@pbwania rejestracyjnego i

b) specjalny zespot negocjacyjny nie podejonddwaty, o ktérej mowa w art. 57 ust.
1.

Art. 61.

Zasady standardowe uczgistwa w SCE stosujeeivytacznie w przypadkach:
1) utworzenia SCE w drodze przeksztatcenia spotdzielaglijggodnie z prawem patwa

cztonkowskiego przepisy odnage s¢ do uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie
administrujcej spétdzielni miaty zastosowarde spotdzielni przeksztatconej w SCE;

2) utworzenia SCE w drodze pokenia, gdy:

a) przed dniem rejesicji SCE jedna lub wtej form uczestnictwa byly stosowane
w jednej lub wgcej spoétdzielniach uczestnigzych, obejmujcych co najmniej
25% hcznej liczby pracownikow we wszysth spotdzielniach uczestnigzych,
albo

b) przed dniem rejesicji SCE jedna lub wtej form uczestnictwa byly stosowane
w jednej lub wecej spotdzielniach uczestnigz/ch, obejmujcych mniej nk 25%
tacznej liczby pracownikow we wszyith spotdzielniach uczestnigzych, o ile
specjalny zespo6t negocjacyjny tak postai. Specjalny zespét negocjacyjny
podejmuje decyzjw tej sprawie po uptywie terinu, o ktorym mowa w art. 53,
lub przed uptywem tego terminu,zgdi strony zgodnie swiadcz, ze negocjacje
nad zawarciem porozumienia zakayly sk niepowodzeniem;

3) utworzenia SCE w inny sposolr mkreslony w pkt 1 i 2, gdy:

a) przed dniem rejesicji SCE jedna lub wtej form uczestnictwa byly stosowane
w jednym lub wgcej podmiotéw uczestnigeych, obejmujcych co najmniej 50%
tacznej liczby pracownikéw we wvegstkich podmiotach uczestnigz/ch, albo

b) przed dniem rejesicji SCE jedna lub wtej form uczestnictwa byly stosowane
w jednym lub wicej podmiotéw uczestnigzych, obejmujcych mniej nk 50%
tacznej liczby pracownikéw we wvegstkich podmiotach uczestnigzch, o ile
specjalny zespoOt negocjacyjny tak postai. Specjalny zespét negocjacyjny
podejmuje decyzjw tej sprawie po uptywie terinu, o ktérym mowa w art. 53,
lub przed uptywem tego terminu,zgdi strony zgodnie @wiadcz, ze negocjacje
nad zawarciem porozumienia zakayty sk niepowodzeniem.
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Art. 62.

1. Jeeli w podmiotach uczestnigzych wystpuje wicej niz jedna forma uczestnictwa,
specjalny zespot negocjacyjny po uptywientéwu, o ktorym mowa w art. 53, lub przed
uptywem tego terminu, jeli strony zgodnie @wiadcz, ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakczyly sk niepowodzeniem, dokonuje wyboru, ktéra z form znajdzie
zastosowanie w SCE.

2. Specjalny zesp6t negocjacyjny jest obgmainy poinformowéa podmioty uczestnicze
o tym, ktéra z form uczestnictwanajdzie zastosowanie w SCE.

3. W przypadku niepodgia przez specjalny zespdét negocjacyjny decyzji w sprawie wyboru
jednej z form uczestnictwa zgodnie z usto lyyborze formy uczestnictwa decyduje organ
przedstawicielski w agu 30 dni od dnia rejestracji SCE.

Art. 63.

Organ przedstawicielski sktada; & pracownikow SCE oraz jej spotek zalgch i zaktadow,
wyznaczonych lub wybranych sod pracownikdw przez przedstawicieli pracownikéw,
a w razie ich braku — przez zebrania zatdg.

Art. 64.

1. Czionkowie organu przedstawicielskiego wzliee ustalonej zgodnie z art. 40 ust. 183 s
wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawemgiava cztonkowskiego lub praktykego
panstwa. Przepis art. 39 ust. 2 stosugeapowiednio.

2. Kadencja cztonkéw organu przéaisicielskiego trwa 4 lata.

3. Czlonkostwo w organie przedstaveiskim ustaje w przypadkach oki@enych w art. 45
ust. 1.

Art. 65.

1. Liczba cztonkéw organu przedstawicielgjaeoraz podziat miejsc w tym organie podlegaj
weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmialgzby pracownikow zatrudnionych w SCE, jej
spotkach zalenych i zaktadach.

2. W przypadku wygpienia istotnej zmiany liczby pcownikéw zatrudnionych w SCE, jej
spotkach zalenych i zakladach, wkgiwy organ SCE zwraca ¢sido przedstawicieli

pracownikéw, a w razie ich braku — do pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenia lub wyboru cztonkow

organu przedstawicielgégo w liczbie okrélonej w art. 40 ust. 1-3.

3. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowyckhtonkéw organu przedstawicielskiegonkay
sic kadencja czionkdéw organuprzedstawicielskiego pochagtzch 2z pastwa
cztonkowskiego, ktérego dotygzmiany.

Art. 66.

1. Czlonkowie organu przedsimielskiego reprezentggy pracownikdw zatrudnionych
w Rzeczypospolitej Polskiegswvybierani lub wyznaczani w trybie oktenym w art. 41
ust. 1-4 17 oraz art. 42-44.
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2. Czynndci prowadace do wyboru cztonkéw organu pdstawicielskiego podejmujeesiv
ciagu miesica od dnia wyspienia okolicznéci, o ktérych mowa w art. 60.

Art. 67.

Organ przedstawicielski nie#ocznie zawiadamia wiaiwy organ SCE o swym skiadzie.
Wiasciwy organ SCE przekazuje informaq sktadzie organu przedstawicielskiego detarym
organom spotek zataych i kierownictwom zaktadow.

Art. 68.

Wiasciwy organ SCE niezwilocznie po ogrmaniu informacji o sktadzie organu
przedstawicielskiego zwotuje zetmie organizacyjne, na ktorym:

1) nastpuje ukonstytuowanie gbrganu przedstawicielskiego;
2) organ przedstawicielski wybegrze swojego sktadu przewodnicego;

3) organ przedstawicielski uchwala wesnzny regulamin.

Art. 69.

1. W przypadku uzasadnionym liczeBom organu przedstawicielskiego, powotuje on ze
swojego skiadu prezydium.

2. W skiad prezydium wchodzi przewodnicy i dwéch cztonkéw. Osoby powotane do
prezydium powinny pochodzi r&nych pastw cztonkowskich.

3. Do zada prezydium naley prowadzenie spraw higcych.

Art. 70.

Organ przedstawicielski podejmujeeayzje w drodze uchwaly, bezwzdha wickszacia
gtosow, z wyjtkiem przypadku, o ktéorym mowa wtab7 ust. 1, w sytuacji gdy organowi
przedstawicielskiemu przystugujuprawnienia specjalnego sgiu negocjacyjnego zgodnie
Z art. 71 ust. 2.

Art. 71.

1. Organ przedstawicielski po yplie 4 lat od ukonstytuowaniagsiozwazy, czy zasadne jest
rozpoczcie negocjacji z whkciwym organem SCE w celzawarcia porozumienia,
o ktérym mowa w art. 47 ust. 1.

2. W przypadku podgia uchwaly o rozpoezriu negocjacji, o ktorych mowa w ust. 1,
organowi przedstawicielskiemu przystuguprawa iobowizki specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

3. W przypadku niepoggia uchwaly o rozpoeziu negocjacji lub gdy uptynie termin,
w ktérym negocjacje powinny zostaakmczone, stosuje sinadal przepisy rozdziatu 3
niniejszego dziatu.



-24 -

Art. 72.

Organ przedstawicielski jest uprawniony dgskiwania informacji i prowadzenia konsultaciji
dotyczicych SCE lub ktérejkolwiek z jej spotek zatgch albo zakladéw, w tym magych
siedzilz w innym pastwie cztonkowskim ri siedziba statutowa SCE, jak rowhi@ sprawach
wykraczajcych poza uprawnienia organow spotek podegeygh decyzje w danych pstwach
cztonkowskich.

Art. 73.

1. Wiaciwy organ SCE zwotuje co najmipieraz w roku spotkanie z organem
przedstawicielskim w celu poinformowaniasgtuaciji gospodarczej i perspektywach SCE
na podstawie spogdzanych okresowo sprawozdanformacje te wiéciwy organ SCE
przekazuje rowniewtasciwym organom spotek zalrych i kierownictwom zaktadow.

2. Uzyskiwane informacje orggowadzone konsultacje dotycw szczegOIngi:
1) struktury SCE;

2) sytuacji gospodarczej i finansoweparprzewidywanego rozwoju dziatakon w tym
produkcji, sprzedgy i inwestycji;

3) sytuaciji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;

4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;

5) wprowadzenia nowych nmad pracy i procesow produkcji;

6) zmiany lokalizacji, dczenia, podziatu oraz likwidacji przedsiorstw lub zaktaddw,
albo ich istotnych agci;

7) grupowych zwolnig.

3. Wiasciwy organ SCE dostarcza organowizgustawicielskiemu program zehraady
nadzorczej i zasdu SCE albo rady administagej, jak rownie kopie dokumentow
przedkfadanych walnemu zgromadzeniu.

Art. 74.

W przypadku wysipienia nadzwyczajnych okoliczém majcych istotny wplyw na sytuagj
pracownikow, w szczegoldoi w przypadku zmiany lokalizacji przegbiorstwa lub zaktadu,
przegcia przedsibiorstwa lub zakladma innego pracodawalbo likwidacji przedsibiorstwa
lub zaktadu oraz grupowych zwolhiewvtasciwy organ SCE jest obowzany zawiadondi o tym

organ przedstawicielski.

Art. 75.

1. Na wniosek organu przedstawisidego, a w przypadkach niecieapych zwioki na
wniosek jego prezydium, wdaiwy organ SCE albo prdstawiciele innej wihciwej
struktury zarzdzania w SCE, uprawnieni do sadzielnego podejmowania decyzjig s
obowigzani spotkad sie z organem przedstawicielskim lub jego prezydium w celu
udzielenia informacji lub prpgowadzenia konsultacji dotygzych spraw magych istotne
znaczenie dla intereséw pracowniczych.
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2. W spotkaniu, o ktérym mowa w ust. drganizowanym z udzialem prezydium, mog
uczestniczy czlonkowie organu przedstawicielskiego reprezenfuj pracownikow
bezpdrednio zainteresowanych sprawaneddcymi przedmiotem udzielonych informacji
lub przeprowadzanych konsultaciji.

Art. 76.
1. Spotkanie, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1, powinnbzmyganizowane niezwiocznie.

2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium mgmzedstawdi na psmie swoj opinie
w sprawach &dacych przedmiotem konsultacji w czagigvania spotkania lub w terminie
14 dni po jego zakazeniu.

3. Wiasciwy organ SCE przed pagjiem decyzji, ktorej opiia dotyczy, rozpatrujestopinie, a
0 jej uwzgkdnieniu albo nieuwzgtnieniu zawiadamia wnioskodawc

4. W przypadku nieuwzgtinienia opinii, organ przedstasiglski lub jego prezydium maj
prawo do Kkolejnego spotkania z wdavym organem SCE, w celu @ghiecia
porozumienia w sprawiegtdacej przedmiotem konsultaciji.

Art. 77.

Spotkaniom, o ktérych mowa w art. 73 i 75, przewodnita przemian przewodnigzy organu
przedstawicielskiego lub wskazany przeegu cztonek oraz osoba wskazana przezocwiey
organ SCE.

Art. 78.

1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium zenopoprzedzdi kazde spotkanie
z wkagciwym organem SCE posiedzeniem we wilasnym gronie. W takim posiedzeniu
prezydium mog uczestnicz§ cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezaniuj
pracownikéw bezpaednio zainteresowanych sprawandicymi przedmiotem udzielonej
informacji lub przeprowadzanych konsultaciji.

2. Organ przedstawicielski albo prezydium mégrzyst& z pomocy wybranych przez siebie
ekspertow.

Art. 79.

Obowiazek organizowania spotkaoraz wystuchania przetdsvicieli pracownikéw nie
ogranicza uprawniedecyzyjnych wiéciwego organu SCE.

Art. 80.

Czionkowie organu przedstawicielskiego informuz zastrzegeniem zachowania informacji
stanowicych tajemnie przedsgbiorstwa, przedstawicieli pcownikow w SCE oraz w jej
spotkach zalenych i zaktadach, a w braku pd=stawicieli — pracownikow, o téei informacji i
wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami art. 73, 75 i 76.
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Art. 81.

Czlonkowie organu przedstawicielskiego w a@kiu z wypetnianiem swoich zaglanap prawo

do ptatnego urlopu szkolenioge w wymiarze nieprzekraczaym dwoch miesicy w okresie
kadencji. Za czas urlopu szkoleniowego gtaguje wynagrodzenie obliczane jak za czas
urlopu wypoczynkowego.

Art. 82.

1. Koszty zwizane z dzialalniwia organu przedstawicielskiego, w szczegeétmokoszty
organizacji spotka zakwaterowania, wywienia, przejazdow, tlumacée oraz
niezkednych szkolé ponosi SCE, chybze wiaciwy organ SCE i organ przedstawicielski
postanowd inaczej.

2. Jeeli organ przedstawicielski koysta z pomocy ekspertow, obazek pokrycia kosztow
ogranicza s do kosztow pomocy udzielonejz@z jednego eksperta, chyba wigciwy
organ SCE i organ przedstawicielski postarawacze;.

3. Wiasciwy organ SCE ustala, w uzgodnieniu organem przedstawicielskim, coroczny
budzet organu przedstawicielskiego. W przypadku gdyzbtidhie zostanie uzgodniony
w terminie do kaca roku kalendarzowego poprzedzaigo dany rok buatowy, wigciwy
organ SCE ustala go samodzielnie, z tsgnpowinien przeznaczyna dziatalné¢ organu
przedstawicielskiego co najmniej kwatrynikajaca z pomnaenia liczby cztonkéw organu
przedstawicielskiego przez wysdko trzykrothego przeginego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przegdsorstw z ostatniegdkwartatu roku poprzedzajego
dany rok kalendarzowy, ogtoszagee przez Prezesa Giéwnego kltm Statystycznego w
Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Art. 83.

1. Pracownicy utworzonej SCE orgzacownicy jej spotek zataych i zaktadow lub organ
przedstawicielski maj prawo wyboru, wyznaczeniaih rekomendowania oso6b do rady
nadzorczej albo rady administgogj SCE lub prawo wyegnia sprzeciwu wobec
wyznaczonych cztonkéw tych organéw w liczbie rownej napzgj stosowanej liczbie
wystepujacej w podmiotach uczestngzych przed dniem rejestracji SCE.

2. Jeeli przed rejestragj SCE utworzonej w drodze przeksztalcenia w spotdzielni
przeksztalcanej stosowano rozmania dotyczce uczestnictwa w radzie nadzorczej albo
radzie administruaicej, rozwihzania te maj zastosowanie w SCE.

3. Jeeli przed rejestragji SCE w zadnym z podmiotow uczestnigz/ch nie stosowano
rozwiazah dotyczcych uczestnictwa, to w SCE nie ma obgzku przygcia rozwhzan
w tym zakresie.

Art. 84.

1. Podziatu miejsc w radzie namzzej albo radzie administagej] SCE mgdzy pracownikéw
z réznych pastw cztonkowskich dokonuje organ przeusicielski, proporcjonalnie do
liczby pracownikow zatrudnionych przez SCE, jej spoOiki zade izaktady w
poszczegolnych patwach cztonkowskich.

2. Jeeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa w usl, pracownicy zatrudnieni w jednym lub
wiecej paistwach cztonkowskich nie mieliby swojegazedstawiciela w radzie nadzorczej
albo radzie administragej SCE, to organ przedstawiaki decyduje o przyznaniu jednego
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miejsca w tych organach SCE pracownikom zsgpa&a pozbawionego reprezentacii,
w nastpujacej kolejndci:

1) pracownikom zatrudnionym w fistwie, w ktérym SCE ma swpgiedzilg statutovd;
2) pracownikom zatrudnionym w fpstwie, w ktorym SCE, jej spoiki zalee i zaklady
zatrudniag najwigksz liczbe pracownikow.
3. Podzialu miejsc, o ktorych mowa w ust. 1,edzly pracownikow zatrudnionych

u poszczegolnych pracodawcéw SCE, spotek zngteh i zakladdédw dokonuje organ
przedstawicielski, proporcjonalni® liczby zatrudnionych pracownikow.

Art. 85.

Organ przedstawicielski decyduje o sposobékomendowania przez pracownikow oséb do
rady nadzorczej albo rady administiegj SCE lub wyrzania przez pracownikdéw sprzeciwu
wobec wyznaczenia okilenej liczby cztonkdéw tych organéw —zeli takie formy uczestnictwa
obowiazuja w SCE.

Art. 86.

Osoby reprezentgge w radzie nadzorczej albo radzie adminigtejj SCE pracownikéw
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiajwybierane w wyborach bezfednich i tajnych
przez zebrania ogollne zatdg zaktaddw, zgodnie z giyrygj w tych zaktadach regulaminami.

Art. 87.

Czionkom rady nadzorczej albo rady adminisitej SCE, wybranym, wyznaczonym lub
rekomendowanym, zgodnie ze stosowanyformami uczestnictwa, przystugujprawa
i obowiazki, w tym prawo gtosu, na réwni z innymi cztonkami tych organow.

Dziat 3

Procedura negocjacyjna magca zastosowanie do spoétdzielni europejskiej utworzonej
wytacznie przez osoby fizyczne lub przez jednosole prawna i osoby fizyczne

Art. 88.

Do SCE utworzonej przez osoby fizyczne lub przezgembole prawra i osoby fizyczne, ktdre
tacznie zatrudniaj co najmniej 50 pracownikbww co najmniej dwoch pestwach
cztonkowskich, stosujegprzepisy dziatu 2.

Art. 89.

1. Do SCE utworzonej wytznie przez osoby fizyczne lub przez jedrsolz prawry i osoby
fizyczne, ktdredcznie zatrudniaj mniej niz 50 pracownikow lub zatrudniapO lub wicej
pracownikow tylko w jednym pestwie cztonkowskim, nie stosujecgrzepisow dziatu 2.

2. W SCE, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje gizepisy dotyczce informowania, konsultacji
i uczestnictwa pracownikdéw oboariujace w pastwie cztonkowskim statutowej siedziby
SCE, majce zastosowanie do innych oséb prawnych tego samego typu.
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3. W spotkach zalmych i zaktadach SCE, o ktorej mowa w ust. 1, stosyjegaepisy
dotyczice informowania, konsultacji iaestnictwa pracownikOw obowdujace w
panstwie cztonkowskim, w ktorym eiznajduj, mapce zastosowanie do innych oséb
prawnych tego samego typu.

Art. 90.

W przypadku gdy w SCE, o ktérej mowa w @9, pracownicy mieli prawdo uczestnictwa, to
W razie przeniesienia jej stdbwej siedziby do innego pstwa cztonkowskiego prawo to
powinno by zapewnione co najmniej na tym samym poziomie.

Art. 91.

W przypadku gdy po rejestracji EC o ktérej mowa w art89, przynajmniej jedna trzecia
ogolnej liczby pracownikéw tej SCE i jej spolek zalgch oraz zakladéw, w co najmniej
dwdch r@nych pastwach cztonkowskich wysgpi z takim wnioskiem lub gdyaézna liczba

zatrudnionych wyniesie co najmniej 50 pracownikéw, stoswjepisiepisy dziatu 2. W takich
przypadkach SCE oraz jej spotkom Zzalgm Iub zaktadom przystuguj uprawnienia

podmiotéw uczestniezrych oraz zainteresowanych spétek zajeh lub zakladow.

Dziat 4
Zakaz ujawniania informaciji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstw

Art. 92.

1. Czionkowie specjalnego zespotu negodgjpego, organu przedstawicielskiego, inni
przedstawiciele pracownikow, tasowieni w trybie, o ktérynmowa w art. 58 ust. 1 pkt 6,
eksperci oraz ttumacze #bowinzani do nieujawniania uzyskanych w zuku z petnion
funkcja informacji, co do ktérych wkziwy organ SCE zastrzegt obawek zachowania
ich poufndci.

2. Obowhzek nieujawniania uzyskanych informacji trwa rown zaprzestaniu petnienia
funkcji, chybaze wiaciwy organ inaczej okéli zakres zwazania tajemnig.

Art. 93.

1. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach seidey organ SCE mie odmowé
udostpnienia informacji stanowcych tajemnie przedstbiorstwa, ktorych ujawnienie
mogtoby, wedtug obiektywnych kryteriow, posae zaktdct dziatalngé SCE, jej spotki
zaleznej lub zaktadu albo naraze na znaczpnszkod.

2. W przypadku powetcia watpliwosci, czy zastrzeenie poufnéci informacji lub ich
nieudostpnienie jest zgodne z art. 92 lub ust. specjalny zesp6t negocjacyjny, organ
przedstawicielski lub inni gedstawiciele pracownikow, t@howieni w trybie, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, mpgvysipi¢ do sidu rejonowego —aslu gospodarczego
z wnioskiem o ustalenie, czy zastremie poufnéci informacji lub ich nieudogpnienie
jest zgodne z art. 92 lub ust. 1, oraz zwolnienie z olmkwi zachowania poufgdoi
informacji lub o nakazanie udeghienia informac;ji.
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3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje aipowiednio przepisy Kodeksu
postpowania cywilnego o rozpoznawaniuaw z zakresu przepisow o przegsorstwach
panstwowych i o samoegizie zatogi przedsbiorstwa pastwowego, z wyczeniem art.
691' § 2 i art. 691 ZdoIndi¢ ssdowa w tych sprawach ma specjalny zesp6t negocjacyijny,
organ przedstawicielski, inni przedstawie pracownikéw usteowieni na podstawie
porozumienia zawartego zgodnie z art. 58 ust. 1 pkt 6 ordziwjaorgan SCE.

Art. 94.

1. Sd, dziatajc na podstawie art. 93 ust. 2 i 3, na wniosekseWeego organu SCE lub
z urzdu, mae, w drodze postanowienia, w niednym zakresie ograniczyrawo wghdu
do materialtu dowodowego aakzonego przez wiaiwy organ do akt sprawy w toku
postpowania gdowego, jeeli udostpnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem
informacji stanowicych tajemni¢ przedstbiorstwa lub innych tajemnic podlegaych
ochronie na podstawie przepisow gatrych.

2. Na postanowienieadu ograniczajce prawo wgidu do materiatu dowodowego zzdenie
nie przystuguije.

Art. 95.

Przepisy art. 92-94 nie narusz@yzepisoOw o ochronie informagjiejawnych oraz przepiséw o
innych tajemnicach chronionych prawem.

Dzial 5

Ochrona praw pracownikéw w zakresie zaangswania

Rozdziat 1

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 96.

Pracodawca nie nie wypowiedzié ani rozwhzat stosunku pracy z pracownikiengdacym
cztonkiem specjalnego 2z@su negocjacyjnego, organu zpdstawicielskiego albo
przedstawicielem pracownikow w radziadzorczej albo radzie administiegj SCE w czasie
trwania mandatu oraz wokresie roku po jego wygaicciu bez zgody reprezentiggj
pracownika zakladowej organizacji zwkowej, a jeeli pracownik nie jest reprezentowany
przez zaktadoworganizag} zwiazkowa — bez zgody okigowego inspektora pracy wtawego
miejscowo dla siedziby pracodawcy.

Art. 97.

Pracodawca nie nie zmient jednostronnie warunkéw pracy lub placy na niekétzy
pracownika bkdacego czionkiem specjalnego sp®tu  negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego albo przedstawicielggracownikbw w radzie nadzorczej albo radzie
administrugcej SCE w czasie trwania mandattaz w okresie roku po jego wygseciu bez
zgody reprezentagej pracownika zaktadowej organizacji zukowej, a jeeli pracownik nie
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jest reprezentowany przez zakladowrganizaci zwiazkowa — bez zgody okgowego
inspektora pracy wkgiwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.

Art. 98.

Pracownik, bdacy cztonkiem organéw, o ktérych mowa w art. 96, w gaku z udzialem

w pracach tych organéw, ma prawo do zwolraeod pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na zasadach doiggeh czlonka zardu zakladowe] organizacji
zwiazkowej, okrélonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. mzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, zmpam??).

Art. 99.

Przepisy art. 96-98 stosujeg sbdpowiednio do przedstawidigoracownikow ustanowionych
w trybie, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, innychz réztonkowie organu
przedstawicielskiego.

Rozdziat 2

Srodki zapobiegajace naduzyciom

Art. 100.

1. Jeeli po rejestracji nagpia istotne zmiany w SCE, jej spotkach zalgch lub zakladach,
dotyczice ich struktury, liczby pracownikow, a w przypadku SCE rownieejsca jej
rejestracji, wskazgge na zamiar pozbawienia lubgraniczenia pod jakimkolwiek
wzgledem praw pracownikOw w zakresie zaarm@ania, przeprowadzaeshegocjacje,
ktorych celem jest zaweie porozumienia ok&ajacego zasady zaangavania
pracownikéw w SCE w zmienionych warunkach.

2. Z zadaniem podjcia negocjacji wyspuje organ przedstawicielski.

3. Do negocjacji stosuje esiprzepisy rozdziatu 2 dziatu 2 niniejszego tytutu, przy czym
organowi przedstawicielskiemu przystuguprawa i obowizki specjalnego zespotu
negocjacyjnego, a SCE, jej spotkom zalm lub zakladom — prawa i oboyki
podmiotéw uczestniezych.

Art. 101.

W przypadkach ok&onych w art. 60-62 do zaangavania pracownikbw w zmienionych
warunkach stosuje eiprzepisy rozdziatu 3 dziatu 2 niniejszego tytulu w takim zakresie,
w jakim zmiany zagrezaja pozbawieniem lub ograniczeniem praw pracownikow.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080
i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, Nr 1%, 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz.
590, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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Tytut IV
Przepisy poradkowe i karne

Art. 102.

1. Kto, kedac czionkiem zargdu albo cztonkiem rady administage] SCE, wbrew azacemu
na nim obowizkowi, dopuszcza do tegoe w tej SCE:

1) nie prowadzi silisty cztonkdédw SCE zgodnie z przepisem art. 14 ust. 4 rozgpenia,

2) nie zwotuje si walnego zgromadzenia,

3) nie poddaje 8iSCE lustracji,
niezgodnych ze stanem faktycznym, nie dopuszczgepido petnienia obowizkow
lub nie przedktada sistosownych dokumentow,

5) nie udostpnia s¢ cztonkom SCE protokotu lustracji,

6) sadowi rejestrowemu nie przedstawia siniosku 0 wyznaczenie biegtych rewidentow,

7) nie ogtasza ei wzmianki o zigeniu opinii przez biegtego rewidenta wdgie

rejestrowym zgodnie z przepisem &12 § 7 Kodeksu spotek handlowych,

podlega grzywnie do 20 000 zi.

2. Tej samej karze podlega, ktogdac cztonkiem zaradu, cztonkiem rady administrge]
albo likwidatorem, dopuszcza do tege, SCE przez czas diszy ni trzy miesice wbrew
prawu lub statutowi pozogeabez rady administragej w naleytym sktadzie.

Art. 103.

Kto, bedac cztonkiem zargdu, czionkiem rady administagej albo likwidatorem SCE,
dopuszcza do tegoze pisma i zamoOwienia handlowkib inne pisma skierowane do
oznaczonych osob nie zawierayszystkich nagpujacych danych:

1) firmy SCE, ktés poprzedza albo po ktérej ngstije oznaczenie ,SCE”, a w odpowiednich
przypadkach rownieoznaczenie ,z ograniczemdpowiedzialnécia”,
2) siedziby i adresu SCE,

3) oznaczeniagslu rejestrowego i numeru, pod ktonBCE jest wpisana do rejestru,

podlega grzywnie do 10 000 zi.

Art. 104.
W sprawach, o ktorych mowa w art. 102 i 103, grzywaktada sd rejestrowy.
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Art. 105.

Kto, bedac cztonkiem zargdu, cztonkiem rady administragej albo likwidatorem SCE, ogtasza
dane nieprawdziwe albo przedsta je organom SCE, wladzom fswowym, czitonkom SCE
lub lustratorowi,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wétalbo pozbawienia wolrdai do lat 2.

Art. 106.

Kto zamieszcza nieprawdziwe dane alboadph nieprawdziwe swiadczenie do wniosku
0 wydanie zéwiadczenia, o ktdrym mowa w art. 29 ust. 2 rozpdzenia, albo Zaviadczenia,
o ktéorym mowa w art. 7 ust. 8 rozpadzenia, albo do wniosku o wpis SCE do rejestru,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wébtialbo pozbawienia woldoi do roku.

Art. 107.

Kto, biorac udziat w tworzeniu SCE lubebac czitonkiem jej zarmu, czionkiem rady
nadzorczej, cztonkiem rady administycgj albo likwidatoremdziata na jej szkaog

podlega karze pozbawienia wokcodo 5 lat i grzywnie.

Art. 108.

Kto, bedac cztonkiem zarzdu, czionkiem rady administagej albo likwidatorem SCE, na
ktorych chzy obowhzek zgtoszenia wniosku o upaétoSCE, nie zgtasza tego wniosku
pomimo powstania warunkow uzasadaigch upadiéc¢ SCE,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wébtialbo pozbawienia wolr$ai do roku.

Art. 109.

1. Kto, kedac czionkiem zargdu, cztonkiem rady administragej albo likwidatorem SCE,
dopuszcza do obgia przez SCE wtasnych udziatow,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wétalbo pozbawienia wolrdai do 6 miesicy.

2. Tej samej karze podlega, ktogdac cztonkiem zargdu, cztonkiem rady administrgej
albo likwidatorem SCE, dopuszcza do pezip whlasnych udzialbw SCE jako
zabezpieczenia, w przypadku gdy SCE nie jest instytilcansowa przyjmupca wiasne
udziaty jako zabezpieczenudzielonego kredytu.

Art. 110.

1. Kto, kedac czionkiem zarzdu albo cztonkiem rady administagej SCE, dopuszcza do
wydania udziatéw SCE:

1) w zamian za zobowzanie s¢ cztonkdéw do wykonywania pracy l#wiadczenia ustug,
2) po cenie riszej nk ich warté¢é nominalna,
3) niedostatecznie optaconych,

4) przed zarejestrowaniem SCE,
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5) w przypadku podwiszenia kapitalu subskrybowego — przed zarejestrowaniem
podwyzszenia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia waébtioalbo pozbawienia woldci do

roku.

2. Tej samej karze podlega, kto,edac czionkiem zargdu albo cztonkiem rady
administrugcej SCE, dopuszcza do obenia kwoty kapitalu subskrybowanego SCE

ponizej 30 000 euro.

3. Wyrazone w euro wielkéci przelicza si na walug polska po srednim kursie ustalonym
przez Narodowy Bank Polski.

Art. 111.

1. Kto, kzdac czionkiem wiaciwego organu SCE, podmiotu uczestaggo, spotki zalmej
albo kierownictwa zakiadu, znajdeych sg¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
niezalenie od miejsca statutowej siedziby SCE:

1) uniemaliwia lub utrudnia utworzenie specjaly@ zespotu negocjacyjnego lub organu
przedstawicielskiego, a w szczegd@loionie powiadamia uprawnionych organizacji
zwiazkowych o terminie i sposobie przepradzenia wyboréw cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego,

2) uniemaliwia lub utrudnia dziatanie specjalge zespotu negocjacyjnego lub organu
przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje czionka specjalneg@espotu negocjacyjnego, czionka organu

przedstawicielskiego lub prdstawiciela pracownikow w zwiku z petnion przez
niego funkci,

podlega karze ograniczenia wodsoalbo grzywny.

2. Postpowanie w sprawach oldlenych w ust. 1 toczy sina podstawie przepisow ustawy z
dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks pps&twania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr
106, poz. 1148, z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 128, poz.
1351 oraz z 2005r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203). W tych sprawach

oskagycielem publicznym jest inspektor pracy.

Tytut V

Zmiany w przepisach obowjzujacych

Art. 112.

W ustawie z dnia 20 sierpnia 19870 Krajowym Rejestrzegdowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17,
poz. 209, z pén. zm*®) wprowadza s nastpujace zmiany:

13 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 1189,
z2002r. Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r4B8irpoz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz. 874, Nr 217,
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1) w art. 36 po pkt 8 dodajecgdkt 8a w brzmieniu:
,38) spotdzielni europejskich,”;

2) w art. 38 po pkt 9a dodajezpkt 9b w brzmieniu:
,9b) w przypadku spotdzielni europejskiej:

a) wysokad¢ kapitatu zaktadowego (subskrybowanego), liczlwartas¢ nominalm
udziatow,

b) jezeli cztonkowie wnosz wktady niepientzne — zaznaczenie tej okoliczeg
z podaniem warkei nominalnej objtych w zamian za nie udziatéw; nie dotyczy
to spotdzielni europejskiej przenasej siedzilp na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

c) jezeli statut wskazuje pismo przeznaczone do ogtfospétdzielni europejskiej —
oznaczenie tego pisma,

d) wzmiank o uchwale o emisji obligaciji,”;
3) w art. 39 po pkt 6 dodajeggdkt 7 w brzmieniu:

»7) 0znaczenie dyrektorow wykonawczyghogdzielni europejskiej, a w przypadku wyboru
przez spotldzielmi europejsk systemu monistycznego - oznaczenie rady
administrugcej oraz os6b wchodeych w jej sktad.”;

4) w art. 44 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) dla spotki europejskiej, europejekjo zgrupowania interesdw gospodarczych
i spotdzielni europejskiej — wzmiaako ziazeniu planu przeniesienia siedziby,
a w przypadku wykrdenia z uwagi na zmiansiedziby — informaegj o paistwie, do
ktGrego przeniesiono siedzil rejestrze, do ktérego wpisano podmiot.”.

Art. 113.

W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europeajbkiadach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz.
556, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551) w art. 1 po ust. 4 dpdajesi
w brzmieniu:

.D. Przepiséw ustawy nie stosuje sio przedsibiorstw i grup przedsbiorstw magcych status
spoétdzielni europejskiej w rozumieniu zepisow ustawy z dnia 23 czerwca 2006 r. o
spotdzielni europejskiej (Dz. U. Nr ...., poz. ...), chylsazachodzi przypadek, o ktérym

mowa w przepisach art. 57 ust. 3 tej ustawy.”.

Art. 114.

W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadachazgaania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotycych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551 oraz z 2006
r. Nr 79, poz. 550) w art. 5 w ust. 5 po pkt 4b dodajeki 4c w brzmieniu:

poz. 2125, Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 86, poz. 959, Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz.
2703 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551 i Nr 86, poz. 732.
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»4C) bedacemu cztonkiem specjalnego  spoiu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego lub prdstawicielem pracownikéw wpoétdzielni europejskiej.”.

Art. 115.

W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskiymupowaniu intereséw gospodarczych i spétce
europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551 i Nr 183, poz. 1538) wprowadzaastpujace zmiany:

1) w art. 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. W przedmiocie wydania Zwiadczenia, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2
rozporadzenia 2157/2001, ad rejestrowy orzeka ptanowieniem, na ktore
przystuguje apelacja. Do pepbwania stosuje si odpowiednio przepisy
0 postpowaniu rejestrowym ustawy zinia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, zzpdzm'?), zwanej dalej
.Kodeksem posfpowania cywilnego”.”;

2) w art. 52 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. W przedmiocie wydania Zwiadczenia, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 8
rozporzdzenia 2157/2001, ad rejestrowy orzeka ptanowieniem, na ktore
przystuguje apelacja. Do pgpbwania stosuje siodpowiednio przepisy Kodeksu
postpowania cywilnego o pagbowaniu rejestrowym.”;

3) art. 56 otrzymuje brzmienie:

LArt. 56. 1. Na postanowieniaadu rejestrowego w sprawach wezwania do przywrocenia
zgodndci siedziby statutowej i zagdu gtdwnego, zastosowania grzywien,
ustanowienia kuratora, jego odi&nia i odmowy jego odwotania
przystuguje zzalenie.

2. Wniesienie zzalenia na postanowienie w sprawie wezwania do
przywrécenia zgodrigi siedziby statutowej i zagdu gtdbwnego wstrzymuje
bieg terminu wyznaczonego w celu usum niezgodngci.

3. Na postanowienieadu w sprawie rozwizania SE przystuguje apelacja.”;
4) w art. 66 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i
Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Npbz, 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z
1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz.zZ88987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z
1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nrpb%,. 88, Nr 34, poz. 198, N3, poz. 306, Nr 55, poz.
318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 1160z. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z
1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1988 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350
i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,848, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz.
752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 118, 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757,z 1999 r. Nr 52, p82, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, @37, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i
1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 50868y poz. 635, Nr 98, po4069, 1070 i 1071, Nr 123, poz.
1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 2%moz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr
84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, dd£02, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240,
poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 3630, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121,
Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1980228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11,
poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr®&z. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169,
poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204, poz. 209120, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384
oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr&&, 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150,
poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 14k7172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz.
1538 i Nr 267, poz. 2258 oraz z 2006 r. Nr 12, poz. 66 i Nr 66, poz. 466.
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»2. Wybory g bezpdrednie i odbywaj sic w glosowaniu tajnym. Uchwaty o wyborze
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnegpalejmowane zwyktwiekszacia
gtosow.”;

5) w art. 123 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Kto, bedac cztonkiem zargdu, czlonkiem rady administiagej lub dyrektorem
wykonawczym SE, wbrew giacemu na nim obowzkowi, dopuszcza do tegéoe

w tej SE:
1) nie prowadzi si ksicgi akcyjnej zgodnie z przepisem art. 341 § 1 Kodeksu spotek
handlowych,

2) nie zwotuje si walnego zgromadzenia,
petnienia obowizkow,
4) ;adowi rejestrowemu nie przedstawiae sivniosku 0 wyznaczenie biegtych
rewidentow,
5) nie ogtasza siwzmianki o ztaeniu opinii przez biegtego rewidenta wdgie
rejestrowym zgodnie z przepisem &12 § 7 Kodeksu spotek handlowych,
podlega grzywnie do 20 000 zt.”;

6) art. 124 otrzymuje brzmienie:

JArt. 124, Kto, kedac czionkiem zargdu, cztonkiem rady administiagej lub
dyrektorem wykonawczym albo Wkdatorem SE, dopuszcza do tego,
ze pisma i zamowienia handlowe, @kich mowa w art. 374 8 1 Kodeksu

spétek handlowych, nie zawiegajanych okrdonych w tym przepisie,
podlega grzywnie do 10 000 zt.”;

7) art. 129 otrzymuje brzmienie:

JArt. 129. Kto, kedac czionkiem zargdu, czionkiem rady administagej lub
dyrektorem wykonawczym albo lkdatorem SE, na ktérychazy obowhzek
zgtoszenia wniosku o upadto SE, nie zgltasza tego wniosku pomimo
powstania warunkow uzasadni@jch upadié¢ SE wedlug przepisow
0 postpowaniu upadigciowym i naprawczym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wdahkioalbo pozbawienia
wolnosci do roku.”;

8) art. 130 otrzymuje brzmienie:

»Art. 130. Kto, biogc udziat w tworzeniu SE lub e¢dac cztonkiem jej zargu,
cztonkiem rady nadzorczegztonkiem rady administragej lub dyrektorem
wykonawczym albo likwidatoremgdziata na jej szkag

podlega karze pozbawienia wokgodo lat 5 i grzywnie.”;

9) art. 131 otrzymuje brzmienie:

JArt. 131. Kto, kedac czionkiem zargdu, czionkiem rady administagej Iub
dyrektorem wykonawczym albo likdatorem SE, dopuszcza do nabycia
przez SE akcji wkasnych albo do brania ich w zastaw,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wdahkioalbo pozbawienia
wolnaosci do 6 miesicy.”;
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10) art. 132 otrzymuje brzmienie:

JArt. 132. Kto, kedac czionkiem zargdu, czitonkiem rady administiagej lub
dyrektorem wykonawczym SE, dopuszcza do wydania dokumentéw
uprawniagcych do wykonywania praw z akcji:

1) niedostatecznie optaconych,
2) przed zarejestrowaniem SE,

3) w przypadku podwiszenia kapitalu zakladowego - przed
zarejestrowaniem podvgzenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wdbkioalbo pozbawienia
wolnosci do roku.”.

Tytut VI

Przepis kaicowy

Art. 116.

Ustawa wchodzi wycie z dniem 18 sierpnia 2006 r.

MARSZALEK SEJMU

(-) Marek JUREK



