SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI KADENCJA

Warszawa, dnia 22 marca 2007 r. Druknr 338 S

SPRAWOZDANIE

KOMISJI USTAWODAWCZEJ
oraz
KOMISJI RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

0 projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk nr 338)

Marszatek Senatu w dniu 17 stycznia 2007 r. skierowat do Komisji Ustawodawczej
oraz Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej projekt ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy w celu rozpatrzenia go w pierwszym czytaniu.

Komisje na wspdlnym posiedzeniu w dniu 13 marca 2007 r. rozpatrzyty
w pierwszym czytaniu przedstawiony przez wnioskodawce projekt ustawy,
wprowadzity do niego poprawke i wnosza o0 przyjecie przez Senat jednolitego,

zalaczoneqo projektu ustawy oraz projektu uchwaty w sprawie wniesienia do
Sejmu tego projektu ustawy.

W zataczeniu przekazujemy informacje o zgodnosci projektu ustawy z prawem
Unii Europejskiej.

Przewodniczacy Komisji Przewodniczacy Komisji
Ustawodawczej Rodziny i Polityki Spotecznej
(-) Janusz Gatkowski (-) Antoni Szymanski



projekt

UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia

w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r., Senat wnosi do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy.

Jednoczesnie upowaznia senator Ewe Tomaszewska do reprezentowania Senatu

w pracach nad projektem.



projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1.
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.

zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 180 8 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
"§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 22 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie,
3) 30 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.
§ 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przysposobione lub ktéra przyjeta dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem, przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 22 tygodni

rowniez przy pierwszym porodzie.";

2) art. 183 otrzymuje brzmienie:

"Art. 183. § 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do 20 tygodni urlopu na

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz.
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warunkach urlopu macierzynskiego, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto
decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia

przez nie 10 roku zycia. Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktdrym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 10 tygodni urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego.".

Art. 2.
Wymiar urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 180 8 1 i 2 oraz art. 183 § 1 i 2
Kodeksu pracy, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ takze do pracownic i

pracownikdéw korzystajacych z takiego urlopu w dniu 1 stycznia 2008 r.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 71, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz.
1587 i Nr 221, poz. 1615.



UZASADNIENIE

Zapas¢ demograficzna w naszym kraju wymaga podjecia réznorodnych dziatan
wspomagajacych rodzing w jej podstawowych funkcjach, w szczegdlnosci w zakresie
utatwienia opieki nad matym dzieckiem. Projekt ustawy nowelizujacej Kodeks pracy jest
kolejnym krokiem niwelujacym skutki ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 154, poz. 1805), tzw. okotobudzetowej z 2001 roku, obnizajacej z 26
do 16 tygodni podstawowy wymiar urlopu macierzynskiego.

Proponowane w zmianie 1) wydtuzenie urlopu macierzynskiego wynosi 2 tygodnie,
podnosi si¢ wigcC jego wymiar:

z 18 do 20 tygodni - przy pierwszym porodzie,

z 20 do 22 tygodni - przy kazdym nastgpnym porodzie,

z 28 do 30 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym

porodzie. Jednoczesnie w przypadku pracownicy, wychowujacej dziecko przysposobione lub
przyjete przez nia jako rodzine zastepcza, wymiar urlopu macierzynskiego, jaki bedzie jej

przystugiwat, jezeli urodzi dziecko, bedzie wynosit 22 tygodnie przy pierwszym porodzie.

Zmiana 2) - w art. 183 Kodeksu pracy dokonuje stosownego wydtuzenia (tj. takze

0 2 tygodnie) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Dodatkowy koszt wprowadzenia wydtuzonego o 2 tygodnie urlopu macierzynskiego
(urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) wyniesie — 153,75 min zt (koszt wydtuzenia
0 2 tygodnie urlopu macierzynskiego w roku biezacym podwyzszony przewidywanym na rok
2008 wskaznikiem wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych - 102,5%).

Wydtuzenie urlopébw macierzynskich moze nieznacznie wplynaé na wzrost

zatrudnienia, w szczegolnosci zatrudnienia na czas zastgpstwa.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. W szczegolnosci pozostaje
w zgodzie z Dyrektywa Rady 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 roku w sprawie
wprowadzenia srodkéw, stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktdre niedawno rodzity i pracownic karmiacych
piersia (dziesiata dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. U. L 348 z 28. 11. 1992), z Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie

dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia zawodowego oraz warunkow pracy (Dz. U. L 39 z 14. 2.
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1976 - w szczegblnosci w zakresie, w jakim dotyczy ustalenia okresow urlopu
macierzynskiego tak, by umozliwi¢ pracownicom nieobecnos¢ w pracy w czasie, w ktoérym

wystepuja dolegliwosci zwiazane z ciaza i potogiem.
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Ewa Osniecka - Tamecka

Min,l"-,()T}/}gR. [2007/DP/kma Warszawa, A0 .0 4 2007r.

Pan

Antoni Szymanski

Przewodniczacy

Komisji Rodziny i Polityki Spolecznej
Senat Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej senackiego projektu ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy (druk nr 338), wyrazona na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494)
oraz w zwiazku z art. 60 ust. 3 pkt 1 i ust. 5 Regulaminu Senatu przez Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej, Ewe O$niecky - Tamecks, dzialajaca z upowaznienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

W zwigzku z przedlozonym senackim projektem ustawy (pismo. nr BPS/KRPS-0332-6/06),
pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinig:

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

/ /
/WL{/X/ZZ
2

Do uprzejme] wiadomosc:
Pani Anna Kalata
Minister Pracy i Polityki Spolecznej




