
Warszawa, dnia 13 marca 2006 r.

Opinia

do ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu osób pozbawionych wolności

(druk nr 84)

Na posiedzeniu w dniu 24 lutego 2006 r. Sejm uchwalił ustawę o zmianie ustawy o

zatrudnianiu osób pozbawionych wolności. Projekt ustawy był przedłożeniem rządowym.

Zasadniczym celem ustawy jest uwzględnienie w polskim systemie prawnym nowych

Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania

i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z dnia 1.10.2004 r., s. 2)

oraz związanej z nimi propozycji Komisji Europejskiej, w rozumieniu art. 88 Traktatu

ustanawiającego Wspólnotę Europejską, dotyczącej podjęcia przez państwa członkowskie

właściwych działań zmierzających do przyjęcia nowych Wytycznych oraz wyłączenia

wszystkich istniejących systemów pomocy innych niż na rzecz ratowania lub restrukturyzacji

z zakresu pomocy udzielanej dużym i średnim przedsiębiorstwom w okresie restrukturyzacji.

W przypadku Polski realizacja powyższych zadań polegać będzie na dodaniu do

ustawy o zatrudnianiu osób pozbawionych wolności art. 8a, który przewiduje, że zwolnienia

określone w art. 6 oraz pomoc ze środków Funduszu Rozwoju nie będzie przysługiwała

przywięziennym zakładom pracy, które są w okresie restrukturyzacji przeprowadzanej z

wykorzystaniem pomocy publicznej, chyba że Komisja Europejska została o nich

poinformowana przed podjęciem decyzji o pomocy na restrukturyzację. Ograniczenie to

dotyczy jedynie zakładów prowadzonych jako przedsiębiorstwo państwowe albo spółka

akcyjna lub spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, w której Skarb Państwa lub państwowa

osoba prawna ma więcej niż 50% udziałów albo akcji (a więc tzw. dużych przedsiębiorców).

Zmiana dokonana art. 1 pkt 1 ustawy nowelizującej ma charakter redakcyjny.

Ustawa wejdzie w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Ustawa nie budzi zastrzeżeń legislacyjnych.
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