BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 9 maja 2007 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie niektérych
innych ustaw

USTAWA z dnia 13 czerwca 2003 r. O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143, z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001, z 2005 r. Nr 164, poz. 1366 i Nr 175,
poz. 1462 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651)

Art. 1.
1. Ustawa okresla zasady zatrudnienia socjalnego.
2. Przepisy ustawy stosuje si¢ w szczeg6lnosci do:
1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
2) uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,
5) diugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej,
7) uchodzcdw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej[.]<;>
<8) 0sdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,>
ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie
Sa W stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
3. Przepisow ustawy nie stosuje sie do 0séb wymienionych w ust. 2, ktére maja prawo do:
1) zasitku dla bezrobotnych;
2) zasitku przedemerytalnego;
3) swiadczenia przedemerytalnego;
[4) renty socjalnej;]
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5) renty strukturalnej;
6) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
7) emerytury.
4. Zadania okreslone w ustawie realizowane sa poprzez zatrudnienie socjalne, przez co
nalezy rozumie¢ zapewnianie osobom, o ktérych mowa w ust. 2, mozliwosci

uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra integracji spotecznej, kluby
integracji spotecznej i zatrudnienia wspieranego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 8.

[5. Zadania marszatka wojewodztwa, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, art. 5ust. 1, 4 i 5, art.
6 ust. 112 oraz art. 13 ust. 7, sq zadaniami z zakresu administracji rzqdowej.]

Art. 2.
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

[1) dotacji - oznacza to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz.
594 i Nr 96, poz. 874);]

<1) dotacji — oznacza to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 0
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.);>

2) organizacjach pozarzadowych - oznacza to organizacje pozarzadowe w rozumieniu
przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie dziatajace na rzecz
0s6b, o ktérych mowa w art. 1;

3) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesicczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego
miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski";

4) reintegracji spolecznej - oznacza to dziatania, w tym rowniez o charakterze
samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie integracji
spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu;

5) reintegracji zawodowej - oznacza to dziatania majace na celu odbudowanie i
podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej i
Klubie integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy;

6) sSwiadczeniu integracyjnym - oznacza to $wiadczenie pienigzne wyptacane
uczestnikowi centrum integracji spotecznej w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego;

7) uczestniku - oznacza to osobg uczestniczaca w zajeciach w centrum integracji
spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie pomocy osobie, o ktérej mowa w
art. 1, w podjeciu pracy na podstawie stosunku pracy lub podjeciu dziatalnosci
gospodarczej;

[9) zasitku dla bezrobotnych - oznacza to zasitek dla bezrobotnych w rozumieniu art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 i Nr 90, poz. 844).]
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<9) zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.);>

Art. 4.

[1. Wniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzgca sktada do marszatka
wojewodztwa whasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum.]

<1. Whniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzaca sktada do wojewody
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum.>

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) nazwg instytucji tworzacej Centrum;
2) informacje o miejscu funkcjonowania Centrum i przewidywanym terminie
rozpoczecia dziatalnosci;

3) przewidywana liczbe uczestnikow oraz wskazanie, dla jakiej grupy uczestnikow
Centrum bedzie $wiadczy¢ ustugi;

4) planowany rodzaj dziatalnosci wytworczej, handlowej lub ustugowej;

5) program prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej i
spotecznej;

6) przewidywana liczbe pracownikdéw Centrum oraz ich kwalifikacje;

<6a) planowane rodzaje umow o prace pracownikow Centrum i ich wymiar czasu
pracy;>

7) dane o organizacji i systemie zaje¢ w Centrum;

8) dane o zakfadanych efektach dziatania Centrum, w tym planowana liczbe os6b do
przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji,
planowang liczbg 0sob, ktérym uczestniczenie w zajeciach w Centrum i wspierane
zatrudnienie socjalne pomoga w uzyskaniu zatrudnienia na zasadach przewidzianych
w przepisach prawa pracy lub w podjeciu dziatalnosci gospodarczej, planowana
liczbe os6b usamodzielnionych ekonomicznie;

9) dane o szacunkowym rocznym preliminarzu ogélnych kosztow dziatalnosci Centrum,
w tym kosztow realizacji reintegracji zawodowej i spotecznej;

10) dane o wysokosci zasobdéw wiasnych instytucji tworzacej poniesionych na
utworzenie Centrum oraz o formach tych zasobow, a takze o przewidywanym
udziale wiasnym w finansowaniu dziatalnosci Centrum;

11) dane o innych zrodiach finansowania dziatalnosci Centrum, w tym ze s$rodkow
okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

12) projekt regulaminu Centrum.

Art. 5.

[1. Status Centrum przyznaje marszatek wojewddztwa w drodze decyzji administracyjnej, na
podstawie wniosku, o ktorym mowa w art. 4, sktadanego w terminie 30 kwietnia i 30
wrzesnia danego roku.

2. Status Centrum nadaje sie na okres 3 lat.]
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<l.Status Centrum nadaje wojewoda, w drodze decyzji administracyjnej, na
podstawie wniosku, o ktorym mowa w art. 4, skltadanego w terminie od dnia
1 kwietnia do dnia 30 kwietnia lub od dnia 1 wrzesnia do dnia 30 wrzesnia danego
roku.

2. Status Centrum nadaje si¢ na okres 5 lat.>

[3. W postepowaniu administracyjnym dotyczgcym wydawania decyzji o nadaniu lub utracie
statusu Centrum organem wyzszego stopnia jest minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.]

[4. Centrum jest obowigzane:

1) informowac¢ marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku,
o ktérym mowa w art. 4, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany;

2) przedstawia¢ corocznie, nie pozniej niz do dnia 31 marca, marszatkowi
wojewodztwa, wojtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta udzielajgcym dotacji
Centrum 1 instytucji tworzqcej sprawozdanie zawierajgce rozliczenie dotacji za rok
poprzedni oraz sprawozdanie z dziatalnosci i efektdw reintegracji zawodowej i
spotecznej, a takze preliminarz wydatkdw i przychoddw na rok biezgcy.

5. Marszatek wojewddztwa prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych, ktérym nadat status
Centrum, o ktorym mowa w ust. 1. Nadanie statusu jest rownoznaczne z wpisem do
rejestru.

6. Minister wihasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, wzor sprawozdania, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zawierajqcy dane
dotyczgce:

1) liczby uczestnikéw i pracownikdéw w okresie sprawozdawczym,

2) liczby uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie,

3) liczby uczestnikow przyuczonych do zawodu oraz uczestnikow, ktorzy zmienili lub
podwyzszyli kwalifikacje,

4) wykonania planu finansowego za rok poprzedni z uwzglednieniem przyznanych
dotacji,

5) projektu planu finansowego na dany rok,

kierujqc sie potrzebq ujednolicenia elementow sprawozdawczych.]

<4. Centrum jest obowigzane:

1) informowaé¢ wojewode o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, o
ktorym mowa w art. 4, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany;

2) przedstawia¢ corocznie, nie pézniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie oraz
przyznajacym dotacje Centrum marszatkowi wojewodztwa, wojtowi,
burmistrzowi lub prezydentowi miasta, a takze instytucji tworzacej
sprawozdanie zawierajace rozliczenie dotacji za rok poprzedni, efekty
reintegracji zawodowej i spofecznej, atakze preliminarz wydatkow i
przychoddéw na rok biezacy.

5. Wojewoda prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych, ktérym nadal status
Centrum. Nadanie statusu Centrum jest rownoznaczne z wpisem do rejestru.

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zawierajacego
dane dotyczace:

1) liczby pracownikow zatrudnionych w okresie sprawozdawczym;
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2) liczby uczestnikow, z uwzglednieniem podziatu na grupy osoéb, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2;

3) liczby uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie;

4) liczby uczestnikow objetych reintegracja zawodowsa i spoteczna;

5) ustug kierowanych do uczestnikbw w ramach reintegracji zawodowej i
spotecznej;

6) wykonania planu finansowego za poprzedni rok, z uwzglednieniem przyznanych
dotacji, wyptaconych swiadczen integracyjnych i premii motywacyjnych;

7) preliminarza wydatkéw i przychodow na rok biezacy,

kierujac sig potrzeba ujednolicenia elementéw sprawozdawczych.>

<7. Wojewoda przedstawia corocznie, nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia danego roku,
ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdanie zbiorcze
z informacji uzyskanych w trybie ust. 4 pkt 2.>

<Art. 5a.

Wojewoda, na wniosek instytucji tworzacej, moze wyda¢ decyzje o przedtuzeniu statusu
Centrum na okres, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, biorac pod uwage przedstawiane
sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2, z 3 ostatnich lat.>

Art. 6.

[1. W przypadku nierealizowania przez Centrum zatozern przyjetych we wniosku, o ktorym
mowa w art. 4, w stopniu uniemozliwiajgcym wykonywanie ustug okreslonych w art. 3
lub w razie stwierdzenia nieprawidtowosci rozliczen finansowych przewidzianych
ustawg, majgcych wptyw na wynik finansowy, marszatek wojewddztwa wydaje decyzje o
utracie statusu Centrum z urzedu lub na wniosek wojta, burmistrza lub prezydenta miasta
udzielajgcych dotacji Centrum lub instytucji tworzgcej Centrum.

2. W przypadku likwidacji instytucji tworzqcej Centrum marszatek wojewddztwa wydaje
decyzje o utracie statusu Centrum, z zastrzezeniem ust. 4.]

<1. W przypadku nierealizowania przez Centrum zatozen przyjetych we wniosku, o
ktorym mowa wart. 4, w stopniu uniemozliwiajacym wykonywanie ustug
okreslonych w art. 3 lub w razie stwierdzenia nieprawidtowosci rozliczen
finansowych przewidzianych ustawa, majacych wplyw na wynik finansowy,
wojewoda wydaje decyzje o utracie statusu Centrum z urzedu lub na wniosek
marszatka wojewddztwa, wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta przyznajacych
dotacje Centrum lub instytucji tworzacej Centrum.

2. W przypadku likwidacji instytucji tworzacej Centrum wojewoda wydaje decyzje o
utracie statusu Centrum, z zastrzezeniem ust. 4.>

3. W przypadku wydania decyzji o utracie statusu Centrum niewykorzystane s$rodki
finansowe pochodzace z dotacji podlegaja zwrotowi do jednostek, ktére udzielity dotacji,
w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci udzielonej dotacji.

4. W przypadku gdy instytucja tworzaca, bedaca organizacja pozarzadowa, ulega likwidacji,
prawa i obowiazki tej instytucji moze przeja¢ gmina whasciwa ze wzgledu na siedzibe
Centrum. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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<Art. 6a.

W postepowaniu administracyjnym dotyczacym wydawania decyzji o0 nadaniu,
przedtuzeniu lub utracie statusu Centrum organem wyzszego stopnia jest minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.>

Art. 7.
1. Utworzenie Centrum jest finansowane:

1) w przypadku Centrum tworzonego przez wojta, burmistrza i prezydenta miasta - na
zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych;

2) w przypadku Centrum tworzonego przez organizacje pozarzadowa z:
a) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub innych
zrodet,
b) (uchylona),

c) dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochodéw wiasnych gminy
przeznaczonych na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych,

d) innych dochoddw wiasnych gminy niz okreslone w lit. c[.]<,>

<e) dotacji na pierwsze wyposazenie, pochodzacej z dochodéw wiasnych
samorzadu wojewodztwa przeznaczonych na realizacje wojewoddzkiego

programu profilaktyki i rozwiazywania problemdéw alkoholowych, na
zasadach okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1.>

2. Utworzenie Centrum moze by¢ finansowane z dotacji na pierwsze wyposazenie
pochodzacej z dochodéw wiasnych samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na
realizacje wojewoOdzkiego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych, na zasadach porozumienia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1.

Art. 8.

[1. Marszatek wojewoddztwa, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z
instytucjg tworzqcq, moze przyzna¢ Centrum dotacje na pierwsze wyposazenie oraz
dotacje na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy ze srodkéw, o ktérych mowa w
art. 7 ust. 1 pkt 2 lit. b.]

<1. Marszatek wojewddztwa, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z
instytucja tworzaca, moze przyznaé¢ Centrum dotacje na pierwsze wyposazenie oraz
dotacje na dziatalnosé przez okres pierwszych 3 miesigcy z dochodéw wiasnych
samorzadu wojewodztwa przeznaczonych na realizacje wojewodzkiego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.>

2. Dotacja na pierwsze wyposazenie, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przeznaczona na:

1) przystosowanie do potrzeb uczestnikbw zaje¢ w Centrum pomieszczen
przeznaczonych na reintegracj¢ zawodowa i spoteczna;

2) wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup
maszyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9;

3) zakup surowcow, materiatdw i narzedzi niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci.

3. Wysokos¢ dotacji na dziatalnos¢ Centrum przez okres pierwszych 3 miesiecy jest rowna
kwocie ustalonej jako iloczyn 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowiazujacej w
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dniu zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, oraz liczby uczestnikow zajeé
reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracownikow
Centrum zatrudnionych na okres nie krétszy niz rok, wedtug stanu na koniec kazdego
miesiaca.

4. Dotacje na pierwsze wyposazenie przekazuje si¢ Centrum w terminie 30 dni od dnia
zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Dotacje na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy przekazuje sig¢ Centrum w
trzech ratach miesiecznych w terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, za
ktory zostata przyznana dotacja.

<Art. 8a.

Do finansowania utworzenia Centrum przez organizacje pozarzadowa, o ktorym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 2 lit. c-e i ust. 2 oraz w art. 8, nie stosuje si¢ art. 176 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 30 czerwca 2006 r. o finansach publicznych.>

Rozdziat 3
Zasady dziatalnosci centrum integracji spotecznej

Art. 10.
1. Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z:

1) dotacji pochodzacej z dochodéw wiasnych gminy, przeznaczonych na realizacje
gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych;

2) dochoddw uzyskiwanych z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9;
3) srodkow z Unii Europejskiej.
2. W przypadku Centrum utworzonego przez organizacje pozarzadowa dziatalnos¢ Centrum
moze by¢ ponadto finansowana z:

1) zasobdw instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub innych zrodet;
2) innych dochodow wiasnych gminy niz okreslone w ust. 1 pkt 1.

3. (uchylony).

[4. Kwota dotacji, 0 ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucjq tworzqcq jest
organizacja pozarzgdowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwatg rady
gminy oraz liczby uczestnikdw zajec reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych
w Centrum i liczby pracownikow Centrum, wedtug stanu na koniec miesigca, i wyptacana
Cco miesiqc, przez okres dziatalnosci Centrum, w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujqcego po miesigcu, za ktdry zostata przyznana dotacja.

5. Kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucjq tworzgcq jest
wojt, burmistrz i prezydent miasta, jest ustalana jako iloczyn kosztéw realizacji
reintegracji zawodowej i spotecznej w przeliczeniu na jednego uczestnika oraz liczby
uczestnikow zajec reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby
pracownikéw Centrum, nie wiecej jednak niz 90% ogolnych kosztow dziatalnosci
Centrum, i okreslana corocznie przez rade gminy.]

<4. Kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucja tworzaca
jest organizacja pozarzadowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwata
rady gminy oraz liczby uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej
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prowadzonych w Centrum i liczby pracownikéw Centrum, wedtug stanu na koniec
miesiaca, i wyptacana co miesiac, przez okres dziatalnosci Centrum, w terminie do
10 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, za ktdry zostata przyznana dotacja.
Kwota dotacji nie moze przekroczyé kwoty stanowiacej rownowartosé kosztow
dziatalnosci Centrum, pomniejszonej o przychdd uzyskany z dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 9.

5. Kwota dotacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucja tworzaca
jest wajt, burmistrz i prezydent miasta, jest ustalana jako iloczyn kosztow realizacji
reintegracji zawodowej i spotecznej w przeliczeniu na jednego uczestnika oraz
liczby uczestnikow zajeé reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w
Centrum i liczby pracownikéw Centrum, pomniejszonej o przychod uzyskany z
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 9, i okreslana corocznie przez rade gminy.>

6. Srodki finansowe na dziatalnos¢ Centrum sa przeznaczane na:
1) wyptate uczestnikom Centrum $wiadczen integracyjnych, o ktérych mowa w art. 15;
2) zakup materiatéw, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum;
3) najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum;
4) podatki optacane przez Centrum;
5) wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen;

6) realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedna obstuge dziatalnosci
Centrum w tym zakresie;

7) szkolenia pracownikdéw Centrum zwiazane z dziatalnoscia Centrum;
8) positki dla uczestnikow;

9) wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;

10) inne wydatki zwiazane z dziatalnoscia Centrum.

7. Centrum moze otrzyma¢ dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacje programéw specjalnych
zmierzajacych do reintegracji zawodowej i spolecznej, na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach.

Art. 13.

1. Program, o ktérym mowa w art. 12 ust. 4, opracowuje pracownik socjalny Centrum.
2. Program powinien okresla¢ w szczegolnosci:

1) zakres i formy reintegracji zawodowej i spotecznej;

2) rodzaje sprawnosci psychofizycznych niezbgdnych do podjecia pracy oraz metody

ich ¢wiczenia;

3) osoby odpowiedzialne za realizacje programul.
3. Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.
4. Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:

[1) stwierdzenia przez kierownika Centrum, zZe nastgpito uporczywe naruszanie przez
uczestnika postanowiern programu uniemozliwiajqce jego dalszq realizacje;]

<l) uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien programu,
uniemozliwiajacego jego dalsza realizacje;>

2) trwatego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum;
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3) oswiadczenia uczestnika o odstapieniu od realizacji programu.

<4a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, decyzje w sprawie zaprzestania
realizacji programu podejmuje kierownik Centrum.

4b. Od decyzji kierownika Centrum, o ktérej mowa w ust. 4a, uczestnikowi przystuguje
odwotanie do sadu administracyjnego.>

5. Zakonczenie realizacji programu nastepuje w dniu, w ktérym uczestnik objety programem
podjat zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat
dziatalnos¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktorym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach
w Centrum, o ktorym mowa w art. 15.

<5a. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum kierownik Centrum wydaje
uczestnikowi zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci
nabyte w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej.>

[6. Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze swiadczern z
ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, oraz z innych swiadczer okreslonych w
niniejszej ustawie.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 12 ust. 2 i art. 15 ust. 3, mogg by¢
realizowane takze przez pracownika socjalnego zatrudnionego na podstawie umowy o
prace W organizacji pozarzqdowej, ktora uzyska zgode na wykonywanie tych zadas
wihasciwego dla siedziby tej organizacji marszatka wojewodztwa.]

<6. Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze swiadczen z
ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, oraz z innych §wiadczen
okreslonych w niniejszej ustawie.

7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 12 ust. 2 i art. 15 ust. 3, moga by¢
realizowane takze przez pracownika socjalnego zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace w organizacji pozarzadowej, ktora uzyskata zgode wojewody whasciwego dla
siedziby tej organizacji na wykonywanie tych zadan.>

Art. 14,
1. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krotszy niz 6 godzin.
<la. Kierownik Centrum opracowuje miesigczny program zaje¢ w Centrum.>

[2. Kierownik Centrum jest obowigzany zapewni¢ uczestnikom bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa, w tym srodki ochrony indywidualnej, szkolenie w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przeprowadzenie odpowiednich badas lekarskich.]

<2. Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:
1) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;
3) odziez robocza i obuwie robocze;

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym s$rodki
ochrony indywidualnej.>
3. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie
pobytu w Centrum na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb
zawodowych powstatych w szczegd6lnych okolicznosciach.
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4. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden positek dziennie w trakcie
pobytu.

Art. 15.

1. Okres probny w Centrum trwa 1 miesiac. W okresie probnym uczestnik otrzymuje
swiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

2. Po pomysinym zakonczeniu okresu prébnego, kierownik osrodka pomocy spotecznej, na
whniosek kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w
Centrum.

3. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwa¢ do 11 miesigcy. Jezeli analiza
stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa w
zajeciach w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiggnigciu opinii
pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa o kolejne 6
miesiecy.

[4. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek
uczestnika kierownik Centrum przyznaje swiadczenie integracyjne w wysokosci 80%
zasitku dla bezrobotnych.]

<4. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, na
whniosek uczestnika, kierownik Centrum przyznaje $wiadczenie integracyjne w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych.>

5. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu.

6. Swiadczenie integracyjne za niepetny miesiac uczestnictwa ustala si¢ dzielac kwote
swiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie, za ktdry swiadczenie to przystuguje.

<6a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktébrym mowa w ust. 3, na
whniosek uczestnika, kierownik Centrum moze przyznaé do 4 dni wolnych od zaje¢ w
Centrum, za ktdre przystuguje swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.>

7. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w
miesiacu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni w
miesiacu swiadczenie integracyjne za dany miesiac nie przystuguje.

<7a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w ust. 3, za okres
niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez
lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni, §wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu
01/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach w Centrum §wiadczenie nie przystuguje.>

8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopie listy wyptaconych $wiadczen
integracyjnych, starosta wiasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze srodkéw Funduszu
Pracy kwote wyptaconych w poprzednim miesiacu $swiadczen integracyjnych. Na
wniosek kierownika Centrum starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczkg na wyplate
swiadczen integracyjnych.
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<Art. 15a.

1. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3,
kierownik Centrum moze przyznaé uczestnikowi motywacyjna premig integracyjna,
biorac pod uwage aktywna postawe i postepy w reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

2. Motywacyjna premia integracyjna nie moze przekroczyé 20% wysokosci
swiadczenia integracyjnego, o ktorym mowa w art. 15 ust. 4.>

Art. 16.

1. [Po zakoriczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach
takze przed jego zakornczeniem, na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego
i uczestnika lub po uczestnictwie w klubie integracji spotecznej na wniosek pracownika
socjalnego lub uczestnika:] <Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum,
aw uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakonczeniem, jednak nie
wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek kierownika
Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, a w przypadku uczestnictwa w klubie
integracji spotecznej — na wniosek pracownika socjalnego:>

1) powiatowy urzad pracy moze skierowaé uczestnika do pracy:
a) u pracodawcy,
b) w Centrum;
2) uczestnicy moga podja¢ wspdlna dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotdzielni
socjalnej na zasadach okreslonych w przepisach o spotdzielniach socjalnych.

[2. Skierowanie do pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odbywa sie¢ na podstawie
umowy zawartej miedzy starostq wiasciwym dla siedziby Centrum a pracodawcqg, w
ktérej pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnika, przez okres
nie krétszy niz 18 miesiecy, a starosta do refundowania pracodawcy czesci wyptaconego
tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy, W wysokosci
nieprzekraczajqcej:

1) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkq na ubezpieczenia spoteczne, w
pierwszych 3 miesigcach;

2) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w 3
kolejnych miesigcach;

3) 40% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkq na ubezpieczenia spoteczne, w
nastepnych 6 miesigcach.]

<2. Skierowanie do pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odbywa si¢ na podstawie

umowy zawartej miedzy starosta wiasciwym dla siedziby Centrum a pracodawca, w

ktorej pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika przez

okres nie krotszy niz 12 miesigcy, a starosta do refundowania pracodawcy czesci

wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesigcy, w
wysokosci nieprzekraczajacej:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w

pierwszych 3 miesigcach;

2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w 3
kolejnych miesigcach;

3) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w
nastepnych 6 miesigcach.>
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3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku skierowania uczestnika Centrum do
pracy w Centrum.

4. Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, moga by¢ dofinansowane ze srodkdw Funduszu Pracy do wysokosci 80%
udokumentowanych kosztow pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa, w wysokosci
nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia.

[5. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy na
zasadach okreslonych dla robot publicznych, o ktérych mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.]

<5. Refundaciji, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje starosta ze srodkéw Funduszu Pracy,
w okresach miesigcznych, na podstawie wniosku spotdzielni, w terminie 30 dni od
dnia jego ztozenia.>

<5a. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera:
1) dane pracodawcy;
2) dane skierowanego uczestnika;
3) wysokos¢ i sktadniki wynagrodzenia;
4) wysokos¢ refundacji.
5b. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z
28.12.20086, str. 5).
5c. Zaswiadczenie o udzieleniu refundacji, o ktérej mowa w ust. 2, wydaje starosta na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291 oraz z 2006 r. Nr
191, poz. 1411).>

6. W przypadku podjecia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguja
uprawnienia, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Art. 18.

[1. Gmina, osrodek pomocy spotecznej lub organizacja pozarzqdowa prowadzgce
reintegracje zawodowgq i spoteczng dla oso6b, o ktérych mowa w art. 1, mogq:

1) organizowac roboty publiczne;

2) prowadzi¢ kluby integracji spotecznej organizujgce dziatania o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.
2. W klubach integracji spotecznej mozna organizowac i prowadzi¢ w szczegolnosci:
1) programy zatrudnienia tymczasowego majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, w petnym lub niepetnym

wymiarze czasu pracy, u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia;

2) poradnictwo prawne;

3) dziatalnos¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i
socjalnych.]
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<1.Gmina lub organizacja pozarzadowa prowadzace reintegracj¢ zawodowsg i
spoteczng dla osob, o ktérych mowa w art. 1, moga prowadzi¢ klub integracji
spotecznej.

2. W klubach integracji spotecznej mozna organizowaé w szczegdlnosci:

1) dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy u pracodawcOow, wykonywania ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia;

2) prace spotecznie uzyteczne;
3) roboty publiczne;
4) poradnictwo prawne;

5) dziatalnos¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i
socjalnych.>

3. Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jest dobrowolne.

<4. Warunkiem uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest realizacja kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

5. Okres uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest ustalany indywidualnie z
kazdym z uczestnikéw.

6. Utworzenie i dziatalnos¢ klubow integracji spotecznej moze byé finansowana w
szczegolnosci:
1) ze srodkow z Unii Europejskiej;
2) z dotacji pochodzacych z dochodow wiasnych gminy.>

USTAWA z dnia 26 pazdziernika 1982 r. O WYCHOWANIU W TRZEZWOSCI |
PRZECIWDZIALANIU ALKOHOLIZMOWI (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, Nr 167,
poz. 1372, z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99,
poz. 1001, Nr 152, poz. 1597 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 23, poz. 186, Nr 132, poz.
1110, Nr 155, poz. 1298, Nr 179, poz. 1485 oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz.
1225 i Nr 220, poz. 1600)

Art. 2,

1. Zadania w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi wykonuje sie przez odpowiednie
ksztattowanie polityki spotecznej, w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktérych zaspokajanie
motywuje powstrzymywanie si¢ od spozywania alkoholu;

2) dziatalnos¢ wychowawcza i informacyjna;
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3) ustalanie odpowiedniego poziomu i wiasciwej struktury produkcji napojow
alkoholowych przeznaczanych do spozycia w kraju;

4) ograniczanie dostepnosci alkoholu;

5) leczenie, rehabilitacje i reintegracje 0sob uzaleznionych od alkoholu;

6) zapobieganie negatywnym nastepstwom naduzywania alkoholu i ich usuwanie;

7) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie[.]<,>

<8) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez finansowanie centrow integracji
spotecznej.>

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie w zatozeniach polityki spoteczno-

gospodarczej w postaci Narodowego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, zatwierdzanego przez Radg Ministrow.

USTAWA z dnia 26 lipca 1991 r. O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB
FIZYCZNYCH (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70,
poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27,
Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz.
968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz.
715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz.
1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65,
poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz.
1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr
99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123,
poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i
2781,z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz.
757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i
1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr
183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723, Nr 136,
poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i
Nr 249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219)

Art. 35.
1. Do poboru zaliczek miesigcznych jako ptatnicy sa obowiazane:

1) osoby prawne i ich jednostki organizacyjne, ktére dokonuja wyptaty emerytur i rent z
zagranicy - od wyptacanych przez nie emerytur i rent,

2) jednostki organizacyjne uczelni, placéwki naukowe, zaktady pracy oraz inne
jednostki organizacyjne - od wyptacanych przez nie stypendiéw,

3) organy zatrudnienia - od swiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy,
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3a) biura terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - od
swiadczen wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

4) areszty sledcze oraz zaklady karne - od naleznosci za prace przypadajacej
tymczasowo aresztowanym oraz skazanym,

5) spotdzielnie - od oprocentowania wkiadow pienigznych czionkow spotdzielni,
zaliczonego w ciezar kosztow spotdzielni,

6) oddziaty Wojskowej Agencji Mieszkaniowej - od wyptacanych zotnierzom
Swiadczen pienieznych wynikajacych z przepiséw ustawy o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

[7) centrum integracji spotecznej - od wyptacanych swiadczer integracyjnych,
przyznanych na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143).]

<7) centrum integracji spotecznej — od wyptacanych swiadczen integracyjnych i
motywacyjnej premii integracyjnej, przyznanych na podstawie ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm.).>

- pomniejszonych o potracone przez ptatnika w danym miesiacu sktadki, o ktérych mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b).

. Za stypendia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, uwaza si¢ w szczegdlnosci stypendia

przyznawane uczestnikom studiéw doktoranckich, stypendia naukowe, stypendia i inne
naleznosci otrzymywane przez osoby kierowane za granicg w celach naukowych,
dydaktycznych lub szkoleniowych, stypendia za rozwiazywanie zadan badawczych i
wdrozeniowych oraz przyznawane studentom studiow dziennych stypendia za wyniki w
nauce i stypendia ministra za osiagnigcia w nauce.

. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 7, za miesiace od stycznia do grudnia

ustala si¢ w sposob okreslony w art. 32 ust. 1-1c, z tym ze w przypadku poboru zaliczek
od emerytur i rent z zagranicy stosuje si¢ postanowienia umowy o unikaniu podwaojnego
opodatkowania, zawartej z panstwem, z ktérego pochodza te emerytury i renty.

Podatnik przy odbiorze emerytury lub renty, o ktérej mowa w ust. 3, moze wplacié

ptatnikowi ustalona zaliczke w ztotych. Wplate te uznaje sie za zaliczke potracona przez
ptatnika.

. Zaliczke obliczona w sposob okreslony w ust. 3 zmniejsza si¢ 0 kwotg, o ktdrej mowa w

art. 32 ust. 3, jezeli zaliczke pobieraja ptatnicy okresleni w ust. 1 pkt 1, 2, 41 7, a
podatnik przed pierwsza wyptata naleznosci w roku podatkowym lub przed uptywem
miesiaca, w ktérym zaczat osiagac takie dochody, ztozy ptatnikowi oswiadczenie wedtug
ustalonego wzoru, ze nie osiaga rownoczesnie innych dochodéw, z wyjatkiem
okreslonych w art. 30-30c oraz art. 30e.

5. Zaliczke od przychodow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 3a, pobiera sig, stosujac

najnizsza stawke podatkowa okreslona w skali, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1,
pomniejszona o kwote, o ktorej mowa w art. 32 ust. 3.

6. Zaliczke¢ od przychodéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, pobiera sig, stosujac

najnizsza stawke podatkowa okreslona w skali, o ktdérej mowa w art. 27 ust. 1.

7. (uchylony).
8. (skreslony).
9. Zaliczke od dochoddw, o ktérych mowa w ust. 1, obliczona w sposéb okreslony w ust. 3-

8, zmniejsza sie, z zastrzezeniem art. 27b ust. 1 pkt 2 i ust. 2, o kwote skiadki na
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ubezpieczenie zdrowotne, pobranej w tym miesiacu przez pfatnika zgodnie z przepisami
0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

10. Platnicy stypendiéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 40b, sa obowiazani w terminie
do konca lutego roku nastepujacego po roku podatkowym sporzadzi¢ informacje o
wysokosci  wyptaconego stypendium, wedtug ustalonego wzoru, i przekaza¢ ja
podatnikowi oraz urzedowi skarbowemu, ktorym kieruje naczelnik urzedu skarbowego
wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania podatnika, z zastrzezeniem art. 37.

USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, Nr 17, poz. 95 i Nr 21, poz. 125)

Art. 4.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ubezpieczeni - osoby fizyczne podlegajace chociaz jednemu z ubezpieczen
spotecznych, o ktérych mowa w art. 1;

2) ptatnik skfadek:

a) pracodawca - w stosunku do pracownikéw i poborowych odbywajacych stuzbe
zastepcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna
osoba fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby
ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytubu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytaczeniem 0sob,
ktorym zasitek macierzynski wyptaca Zaktad,

b) jednostka wyptacajaca Swiadczenia socjalne, zasitki socjalne oraz
wynagrodzenia przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia gérniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie - w stosunku do
0sO6b pobierajacych $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu, osoéb
pobierajacych zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia oraz 0séb pobierajacych
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,

c) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do
0sob, ktore ja wykonuja, na podstawie skierowania do pracy, lub podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego, jezeli
zasitek wyptaca ten podmiot,

d) ubezpieczony zobowiazany do opfacenia skiadek na wiasne ubezpieczenia
spoteczne,

e) Kancelaria Sejmu w stosunku do postow i postow do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kancelaria Senatu w stosunku do
senatorow,
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f) duchowny niebedacy cztonkiem zakonu albo przetozony domu zakonnego lub
klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zakondw lub, za zgoda Zaktadu, inna
zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do duchownych
objetych ta zgoda,

g) jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej - w stosunku
do zotnierzy niezawodowych petniacych stuzbe czynna, z wylaczeniem
zotnierzy petniacych stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na zotnierza
zawodowego oraz zotnierzy stuzby okresoweyj,

h) (uchylona),

i) (uchylona),

J) (uchylona),

k) osrodek pomocy spotecznej - w stosunku do 0s6b rezygnujacych z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad

dtugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

) (uchylona),

[) powiatowy urzgd pracy - w stosunku do oséb pobierajgcych zasitek dla
bezrobotnych lub stypendium,]

<) powiatowy urzad pracy — w stosunku do oséb pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub stypendium,>

m) Zaklad - w stosunku do osob podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, jezeli zasitki te wyptaca Zaktad,

n) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do 0s6b pobierajacych
te stypendia,

0) minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby celnej - w
stosunku do funkcjonariuszy celnych,

p) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy
pobierajacych stypendium,

r) osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ - w stosunku do 0s6b
wspotpracujacych przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

s) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - w
stosunku do 0s6b, ktorych swiadczenia pracownicze finansowane sa ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli swiadczenia te
wyptacane sa przez to Biuro,

t) jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostke
samorzadu terytorialnego - jezeli rozlicza i optaca sktadki za ubezpieczonych
wykonujacych prace w podlegajacych jej szkotach, przedszkolach i innych
jednostkach organizacyjnych systemu oswiaty,

u) podmiot, w ktérym jest petniona stuzba - w odniesieniu do zotnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy oddelegowanych do petnienia w nim stuzby,
jezeli podmiot ten wyptaca im uposazenie,

w) wojt, burmistrz lub prezydent miasta - w stosunku do 0s6b otrzymujacych
Swiadczenie pielegnacyjne, na podstawie przepisow o0 $wiadczeniach
rodzinnych,
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z) podmiot, ktéry wyptaca swiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia - w
stosunku do os6b, ktérym wyptaca to swiadczenie,
za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty Kierujace - w stosunku do o0séb
pobierajacych stypendium w okresie stazu lub przygotowania zawodowego -
ktorymi sa:

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne - z
wyjatkiem wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,

— instytucje partnerstwa lokalnego,

— organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

— jednostki naukowe,

— organizacje pracodawcow,

— zwiazKki zawodowe,

— osrodki doradztwa rolniczego,

— osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

— korzystajace z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub ze
zrodet zagranicznych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pdzn. zm.) albo
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658);

3) skiadki - sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb wymienionych w pkt 1;

4) zasitki - zasitki i swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz
ubezpieczenia wypadkowego;

5) deklaracja rozliczeniowa - zestawienie informacji o naleznych skiadkach na
fundusze, na ktore skfadki pobiera Zaktad, kwot rozliczanych w cigzar sktadek oraz
kwot naleznych do zapiaty;

6) imienny raport miesieczny - informacje o osobie podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym przedktadane Zaktadowi przez ptatnika sktadek za dany miesiac
kalendarzowy;

7) konto ubezpieczonego - konto, na ktorym ewidencjonowane sa skiadki oraz
informacje dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego;

8) konto ptatnika - konto, na ktérym ewidencjonowana jest kwota zobowiazan z tytutu
sktadek oraz innych skfadek danego pfatnika zbieranych przez Zakiad, kwoty
zaptaconych sktadek, stan rozliczen oraz inne informacje dotyczace ptatnika sktadek;

[9) przychdd - przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby,
wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania

kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla
bezrobotnych i stypendium wyptacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego,
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a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia, jak rowniez z tytutu wspotpracy przy tej dziatalnosci lub wspotpracy
przy wykonywaniu umowy;]
<9) przychod — przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
oséb fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy
naktadczej, stuzby, wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania
pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia integracyjnego
i stypendium wyptacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia, jak réwniez z tytutu wspdtpracy przy tej dziatalnosci lub
wspotpracy przy wykonywaniu umowy,>
10) przychdd z tytutu cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spétdzielni
kotek rolniczych - przychody z tytutu pracy w spotdzielni i z tytutu wytwarzania na
jej rzecz produktéw rolnych;

11) otwarty fundusz emerytalny - fundusz wybrany przez ubezpieczonego sposrdd
funduszy emerytalnych, o ktérych mowa w przepisach o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

12) zakkad emerytalny - wybrany przez ubezpieczonego zaktad emerytalny, wyptacajacy
emeryture dozywotnia, dzialajacy na podstawie przepisow o zakladach
emerytalnych;

13) migdzybankowy system elektroniczny - system ELIXIR w Krajowej Izbie
Rozliczeniowej S.A.;

14) (uchylony);
15) numer NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany przez urzad skarbowy;

16) rachunek bankowy - rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej przedsigbiorcy bedacego jej cztonkiem.

Art. 6.

1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
819, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) pracownikami, z wytaczeniem prokuratorow;

2) osobami wykonujacymi prace naktadcza;

3) cztonkami rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych,
zwanymi dalej "cztonkami spotdzielni®;

4) osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sig¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej “zleceniobiorcami”, oraz
osobami z nimi wspdtpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4;

5) osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢ oraz osobami z nimi
wspOtpracujacymi;

6) postami i senatorami pobierajacymi uposazenie oraz postami do Parlamentu
Europejskiego wybranymi w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanymi dalej "postami i
senatorami”’;
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7) osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej "stypendystami
sportowymi*;
7a) pobierajacymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej;

8) osobami wykonujacymi odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,;

[9) osobami pobierajgcymi zasitek dla bezrobotnych lub pobierajgcymi stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
na ktére zostaly skierowane przez powiatowy urzgd pracy, zwanymi dalej
"bezrobotnymi”;]

<9) osobami pobierajacymi zasitek dla bezrobotnych, §wiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy
urzad pracy, zwanymi dalej ,,bezrobotnymi”,>

9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktdre zostaty skierowane przez inne niz
powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na staz lub przygotowanie zawodowe,
zwanymi dalej "osobami pobierajacymi stypendium®;

10) duchownymi;

11) zoinierzami niezawodowymi petniacymi czynna stuzbe, z wytaczeniem zotnierzy
petniacych stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego oraz
zotnierzy petniacych okresowa stuzbe wojskowa;

12) osobami odbywajacymi stuzbe zastepcza;

13) (uchylony);

14) (uchylony);

15) (uchylony);

16) (uchylony);

17) (uchylony);

18) (uchylony);

18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej;

18b) (uchylony);

19) osobami przebywajacymi na urlopach wychowawczych lub pobierajacymi zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

20) osobami pobierajacymi $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajacymi
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego albo
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z
odrebnych przepisow lub uktadow zbiorowych pracy;

21) osobami pobierajacymi swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia.

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym o0s6b rezygnujacych z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem, za ktore osrodek pomocy spotecznej optaca skiadke,
reguluja przepisy o pomocy spoteczne;j.
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2a. Za osobe pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne wojt, burmistrz lub prezydent miasta
optaca sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajacej
wysokosci swiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych przez okres niezbedny do uzyskania okresu ubezpieczenia
(sktadkowego i niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobietg i 25-letniego
przez mezczyzne, jednak nie dtuzej niz przez 20 lat.

2b. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta nie optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za o0sobg pobierajaca swiadczenie pielegnacyjne, jezeli podlega ona
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego z innego tytutu na podstawie ustawy lub na
podstawie odrgbnych przepisow.

2¢. WOjt, burmistrz lub prezydent miasta, jezeli przyznat osobie $wiadczenie pielegnacyjne,
moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o udzielenie informacji o przebiegu
ubezpieczenia oraz za jaki okres za t¢ osobg powinien optacac sktadke na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

3. (uchylony).

3a. (uchylony).

4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sa uczniami gimnazjow, szkdt ponadgimnazjalnych,
szkdt ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26 lat.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

Art. 13.

Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach:

1) pracownicy - od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku;

2) osoby wykonujace prace naktadcza oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w
umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwiazania lub
wygasnigcia tej umowy;

2a) (uchylony);

3) cztonkowie spotdzielni - od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz
spotdzielni do dnia zakonczenia jej wykonywania;

4) osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza - od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci;

5) osoby wspoOtpracujace - od dnia rozpoczecia wspOtpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy
zlecenia do dnia zakonczenia tej wspotpracy;

6) postowie i senatorowie - od dnia nabycia prawa do uposazenia do dnia utraty tego
prawa;

7) stypendysci sportowi - od dnia spetnienia warunkow, o ktérych mowa w art. 8 ust.
12, do dnia zaprzestania spetniania tych warunkow;

8) osoby wykonujace odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - od dnia
rozpoczecia wykonywania pracy do dnia zakonczenia wykonywania tej pracy;
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[9) bezrobotni - od dnia nabycia prawa do zasitku lub stypendium do dnia utraty prawa
do nich;]

<9) bezrobotni — od dnia nabycia prawa do zasitku, §wiadczenia integracyjnego lub
stypendium do dnia utraty prawa do nich,>

9a) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - od dnia nabycia prawa do stypendium
do dnia utraty prawa do niego;

10) duchowni - od dnia przyjecia do stanu duchownego do dnia wystapienia z tego stanu,
a w przypadku alumnéw seminariow duchownych, nowicjuszéw, postulantow i
juniorystow - od dnia ukonczenia 25 lat;

11) zotnierze niezawodowi w stuzbie czynnej oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza -
od dnia powotania lub skierowania do tej stuzby do dnia zwolnienia z tej stuzby;

12) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 18a - od dnia nawiazania stosunku stuzby
do dnia zwolnienia ze stuzby;

13) osoby pozostajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski
albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego - od dnia spetnienia warunkow, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 6, do dnia zaprzestania spetniania tych warunkdw;

14) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - od dnia nabycia prawa do swiadczenia
socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia przystugujacego w okresie
Swiadczenia gorniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie do dnia
utraty tego prawa;

15) pobierajacy stypendium stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej - od
dnia uzyskania statusu stuchacza do dnia utraty tego statusu;

16) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - od dnia nabycia prawa do swiadczenia
szkoleniowego do dnia utraty tego prawa.

Art. 18.

1. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4
pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12.

la. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez przychéd z tytutu
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto.

2. W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna oraz zasitkow.

3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw ustala
si¢ zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej
umowie o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig¢
przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odpfatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo, w
kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

4. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

1) postéw i senatordw - stanowi kwota uposazenia,

2) stypendystow sportowych - stanowi kwota stypendium,
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2a) stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej - stanowi kwota stypendium,
[3) bezrobotnych - stanowi kwota zasitku lub stypendium,]

<3) bezrobotnych - stanowi kwota zasitku, sSwiadczenia integracyjnego lub
stypendium,>

4) osob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota swiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie $wiadczenia
gorniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie,

5) zotnierzy niezawodowych petniacych czynna stuzbe, z wytaczeniem zotnierzy
petniacych stuzbg wojskowa w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego oraz
zotnierzy petniacych okresowa stuzbe wojskowa, z zastrzezeniem pkt 6 - stanowi
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w grudniu roku
poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow, z zastrzezeniem ust. 9
i 10,

5a) duchownych - stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw, zwana dalej "kwota minimalnego wynagrodzenia™,
z zastrzezeniem ust. 9 i 10,

6) zotnierzy odbywajacych nadterminowa stuzbe wojskowa - stanowi kwota
uposazenia,

7) os6b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - stanowi kwota Swiadczenia
szkoleniowego,

8) 0s6b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - stanowi kwota stypendium

- facznie z kosztami uzyskania i kwota podatku, o ktérych mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, stanowi przystugujace im wynagrodzenie za prace.

Przepis ust. 4a stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonych wykonujacych w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania prace w ramach
stosunku pracy.

Podstawe wymiaru sktadek dla duchownych bedacych ubezpieczonymi, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1a, stanowi réznica pomiedzy kwota minimalnego wynagrodzenia a kwota
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku
pracy, cztonkostwa w spotdzielni lub stuzby.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 12, stanowi $wiadczenie pienigzne ustalone na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr
223, poz. 2217 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496).

. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb rezygnujacych z

zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem stanowi kwota kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie ustalona wedtug odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 9.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepisow o0 $wiadczeniach rodzinnych oraz
0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota $wiadczenia
pielegnacyjnego, z zastrzezeniem ust. 9.
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. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b pobierajacych

zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego stanowi kwota
tego zasitku.

. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o

ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, oraz ubezpieczonych podlegajacych dobrowolnie tym
ubezpieczeniom, o ktérych mowa w art. 7 i 10, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza
jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3, 9 i 10.

. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o

ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
60 % przecictnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, z
zastrzezeniem ust. 9 i 10. Sktadka w nowej wysokosci obowiazuje od trzeciego miesiaca
nastepnego kwartatu.

. Za miesiac, w ktdrym nastapito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i

rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaty one tylko przez czgs¢ miesiaca, kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesiaca i mnozac przez liczbg dni podlegania ubezpieczeniu.

Zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktérych mowa w ust. 9,
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czesé
miesiaca, jezeli z tego tytutu ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku.

Na wniosek ubezpieczonych, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, podstawa wymiaru
moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4 pkt 5a i ust. 4c. Skfadke od podstawy wymiaru w
czgsci  przewyzszajacej kwotge minimalnego wynagrodzenia finansuja duchowni,
instytucje diecezjalne lub zakonne.

W podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz
wypadkowe cztonkow stuzby zagranicznej nie uwzglednia si¢ dodatku zagranicznego i
innych $wiadczen przystugujacych cztonkom stuzby zagranicznej wykonujacym
obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej.

13. (uchylony).

USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr
94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94,
poz. 651, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074, Nr 158, poz. 1121 i
Nr 217, poz. 1588)

Art. 18.

1. Dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug w zakresie:

1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich,
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3) doradztwa personalnego,
4) poradnictwa zawodowego,
5) pracy tymczasowej

- jest dziatalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej "rejestrem™.

2. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-4, moze by¢ wykonywana takze przez jednostki
samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje
spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktorych statutowym celem jest swiadczenie
tych ustug, pod warunkiem uzyskania wpisu do rejestru.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przedsiebiorcéw zagranicznych w rozumieniu
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej posiadajacych uprawnienia do
prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z
prawem tego panstwa, tworzacych oddziaty z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie¢ do:
1) dziatalnosci organow, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2a;

2) organow okreslonych w przepisach o systemie oswiaty Kierujacych nauczycieli do
pracy za granica w $rodowiskach polonijnych, w zakresie dziatalnosci, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2;

3) przedsiebiorcéw zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z
prawem tego panstwa i zamierzajacych tymczasowo - tacznie w okresie do 3
miesieccy w roku kalendarzowym - $wiadczy¢ te ustugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej[.]<;>

<4) centrow integracji spotecznej oraz klubdw integracji spotecznej, o ktorych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.>

5. W przypadku swiadczenia przez agencje posrednictwa pracy ustug, o ktérych mowa w

art. 36 ust. 1, przez poszukujacego pracy rozumie si¢ 0sobg poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w tym rdwniez niezarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

6. Przedsiebiorcy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sa obowiazani przed rozpoczeciem
swiadczenia ustug ztozy¢ marszatkowi wojewodztwa wihasciwemu dla miejsca
swiadczenia ustug:

1) informacje zawierajaca nastepujace dane:
a) nazwe panstwa pochodzenia, oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibe,

b) miejsce, termin rozpoczecia i zakonczenia $wiadczenia ustug oraz rodzaj
swiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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2) oswiadczenie, ze $wiadczone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustugi w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej sa zgodne z:

a) posiadanymi uprawnieniami,
b) wykonywana dziatalnoscia w panstwie swojej siedziby,
C) przepisami prawa panstwa pochodzenia

- zawierajace elementy, o ktorych mowa w art. 19 ust. 4;

3) kopi¢ dokumentu uprawniajacego do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
swiadczenia ustug, o ktorych mowa ust. 1, na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz jego ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysiegtego wraz z podaniem pelnej nazwy i adresu organu
wydajacego ten dokument.

7. Ushugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, prowadza agencje posrednictwa pracy.
8. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadza agencje doradztwa personalnego.
9. Doradztwo personalne polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji
pracownikdéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy;

2) wskazywaniu zrddet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy;

3) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, z
zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych.

10. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, prowadza agencje poradnictwa zawodowego.

11. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) udzielaniu informacji zawodowych;

3) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

12. Agencje pracy tymczasowej prowadzace ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, kieruja
pracownikdéw do pracodawcy uzytkownika, ktérym moze by¢ pracodawca lub podmiot
niebedacy pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy. Pracodawca uzytkownik wyznacza
pracownikowi skierowanemu z agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich
wykonywanie. Ustugi w zakresie zatrudnienia pracownikdw wykonuja wytacznie agencje
pracy tymczasowej bedace przedsicbiorcami w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej.

13. Agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, agencje pracy
tymczasowej oraz agencje poradnictwa zawodowego sa zwane dalej "agencjami
zatrudnienia”.

Art. 108.
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sig na finansowanie:
1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztow zwiazanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktorym mowa w
art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i
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konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujacych inicjatywy partnerow rynku pracy;
3) (uchylony);

4) refundacji kosztéw wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia, spoteczne, skiadek na
Fundusz Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikéw wojewodzkich urzeddw pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
powiatowych urzedow pracy, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 2a;

5) kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace W celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 12
ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowania sie, przekazywania srodkow pienieznych
oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji kosztow wynagrodzen
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw miodocianych;

6) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkdw rad zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
23 ust. 71 9;

7) (uchylony);
8) dodatkdw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1;

9) kosztéw szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, o
ktorych mowa w art. 41 ust. 4 i 5 oraz art. 43,

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktérych mowa w
art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktérych mowa w art. 42;
12) kosztow przejazddw, zakwaterowania i wyzywienia, o ktorych mowa w art. 45;

13) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktérych mowa w art. 46;

14) kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47,

15) dodatkdw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48;

16) zwrotu czesci kosztdw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 51, 56 i 59;

17) stypendiow, o ktérych mowa w art. 52, 53 i 55;

18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiow, o ktérych mowa w
art. 54,

19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robo6t publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

20) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa
w art. 59 ust. 3;

21) kosztow opieki nad dzieckiem i osoba zalezna, o ktérych mowa w art. 61;
22) swiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktorych mowa w art. 62;

23) refundowania pracodawcy kosztow szkolenia pracownikdw, o ktérych mowa w art.
69 ust. 1 i ust. 2 pkt 1;
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24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o
ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a) swiadczen, o ktérych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom skkadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art.
70 ust. 8;

26) zasitkdw, o ktérych mowa w art. 71, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
zasitkdw, o ktorych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100;
27a) refundacji nagrod i skfadek, o ktorych mowa w art. 102a ust. 3;
28) kosztow poboru skiadek, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawodow i
specjalnosci, standardéw kwalifikacji zawodowych oraz modutowych programéw
szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia dla
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy;

31) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow;

32) kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukow niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz
kosztow komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi;

33) badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw
dotyczacych rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w
publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy;

35) wydatkoéw zwiazanych z promocja oraz pomoca prawna zatrudnionym za granica w
ramach umow migdzynarodowych;

36) kosztéw opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy materiatow informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

36a) kosztodw przeprowadzenia audytu zewngtrznego projektow realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspdHfinansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy;

37) kosztéw wyposazenia klubéw pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby
niebedace pracownikami urzedoéw pracy, o ktérych mowa w art. 39 ust. 4, oraz
kosztow wyposazenia akademickich biur karier, o ktdrych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow
Pracy;

39) (uchylony);

[40) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym;]
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<40) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o
zatrudnieniu socjalnym oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych
swiadczen;>

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow o szczegélnym znaczeniu dla rynku pracy;

43) kosztdéw postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiazan pokrywanych z Funduszu Pracy
oraz kosztéw obstugi rachunku bankowego Funduszu Pracy;

45) sptaty i obstugi kredytow i pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnietych przez Fundusz
Pracy;

46) zasitkbw przedemerytalnych, s$wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkdéw
pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 141;

47) (uchylony);
48) kosztéw, o ktdrych mowa w art. 42a.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé przesunigé przewidzianych w planie
Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczego6lnych zadan oraz na finansowanie
nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowadzenia ustawa, z
tym jednak, ze taczna kwota srodkdéw na finansowanie zadan na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ]
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110, Nr 138, poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366,
Nr 169, poz. 1411 i Nr 179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
143, poz. 1030, Nr 170, poz. 1217, Nr 191, poz. 1410, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1824
oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i 433)

Art. 75.

1. Osoby pobierajace emeryturg lub rentg zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego jednostka
organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslona w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, wiasciwa do wydania decyzji w sprawach $wiadczen, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, wiasciwy organ emerytalny lub instytucja
wyptacajaca emeryturg lub rente albo bank dokonujacy wyptaty emerytury lub renty z
zagranicy do 15. dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym powstat obowiazek
ubezpieczenia lub zaistniaty zmiany dotyczace tego obowiazku.
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. Osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne zgtasza do

ubezpieczenia zdrowotnego jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
okreslona w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych do 15. dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym powstat obowiazek ubezpieczenia lub zaistniaty
zmiany dotyczace tego obowiazku.

. Osoby pobierajace uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie rodzinne, a takze osoby

pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenie pienigzne o takim
samym charakterze zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego podmiot wyptacajacy to
uposazenie lub $wiadczenie.

. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17, 18 i 20, zgtaszaja do ubezpieczenia

zdrowotnego odpowiednio szkoty, zaktady ksztatcenia nauczycieli, szkoty wyzsze,
jednostki prowadzace studia doktoranckie, placowki petniace funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze i domy pomocy spotecznej.

. Dzieci, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego

osrodek pomocy spotecznej na wniosek opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka albo
z wiasnej inicjatywy.

. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 21, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego

odpowiednio wyzsze seminarium duchowne albo teologiczne lub zakon albo jego
odpowiednik.

. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego

Krajowa Szkota Administracji Publicznej.

. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego

podmiot wyptacajacy stypendium.

. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego

wiasciwy powiatowy urzad pracy.
Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot kierujacy (beneficjent) na staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
ktorym jest:

1) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostka organizacyjna - z wyjatkiem

wojewddzkiego i powiatowego urzedu pracy,

2) Ochotniczy Hufiec Pracy,

3) agencja zatrudnienia,

4) instytucja szkoleniowa,

5) instytucja dialogu spotecznego,

6) instytucja partnerstwa lokalnego,

7) organizacja pozarzadowa dziatajaca na rzecz rozwoju zasobOw ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

8) jednostka naukowa,
9) organizacja pracodawcow,
10) zwiazek zawodowy,
11) os$rodek doradztwa rolniczego,
12) osrodek poradnictwa zawodowego i psychologicznego

- korzystajacy z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub ze zrodet
zagranicznych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
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mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr
116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz.
1074) albo na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o0 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

10. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej.

11. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

[12. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zgtasza do ubezpieczenia
zdrowotnego osrodek pomocy spotecznej realizujgcy indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci lub indywidualny program zatrudnienia socjalnego.]

<12. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zgtasza do ubezpieczenia
zdrowotnego osrodek pomocy spotecznej realizujacy indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci lub kierujacy do uczestnictwa w zajeciach w centrum
integracji spotecznej.>

13. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
powiatowe centrum pomocy rodzinie realizujace indywidualny program integracji.

14. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Urzad do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych.

14a. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, okreslona w przepisach o
systemie ubezpieczen spotecznych, w ktérej zostato ztozone oswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 73 pkt 14a.

15. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego w
imiennym raporcie miesigcznym kierowanym do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
pracodawca albo rolnicza spétdzielnia produkcyjna.

16. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Osoby te obowiazane sa zgtosi¢ sig
niezwlocznie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w celu ich
zarejestrowania.

17. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot wyptacajacy swiadczenie pieniezne.

18. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury.

Art. 86.
1. Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne:

1) rolnikdéw, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 34, oraz domownikéw, z
wyjatkiem rolnikow prowadzacych dziaty specjalne produkcji rolnej, optaca Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

2) 0s6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2, opfaca sie z budzetu panstwa, z czesci
pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej;

3) 0s6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 4, opfaca si¢ z budzetu panstwa, z czesci
pozostajacej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych;
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4) dzieci, uczniéw i stuchaczy, o ktéorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17 i 18,
przebywajacych w placéwce petniacej funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze,
opiekuncze lub lecznicze lub w domu pomocy spotecznej optaca placéwka lub dom,
a uczniow i stuchaczy nieprzebywajacych w takiej placowce lub domu, jezeli nie
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, optaca szkota
lub zaktad ksztatcenia nauczycieli, do ktérego uczen lub stuchacz uczeszcza,

5) dzieci, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, optaca osrodek pomocy spotecznej;

6) 0séb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 20, optaca szkota wyzsza lub jednostka
organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie, w ktorej osoby te odbywaja studia;

7) bezrobotnych niepobierajacych zasitku lub stypendium oraz os6b niepobierajacych
zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, z przyczyn
okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, optaca wtasciwy urzad pracy;

8) 0s6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, optaca osrodek pomocy spotecznej;

9) 0sbb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, optaca wajt, burmistrz lub prezydent
miasta;

10) os6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, optaca powiatowe centrum pomocy
rodzinie realizujace indywidualny program integracji;

[11) os6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, optaca osrodek pomocy spotecznej
realizujqgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub indywidualny
program zatrudnienia socjalnego;]

<11) oso6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, optaca osrodek pomocy
spotecznej realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub
kierujacy do uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji spotecznej;>

12) osbb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, optaca Urzad do Spraw Kombatantow i
Osbb Represjonowanych;

13) oso6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a i 32, optaca Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;

14) oséb, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1 i 4, jezeli zostaly uznane za osoby
pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisow o repatriacji, optaca szkota wyzsza
lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie, w ktdrej osoby te
odbywaja lub beda odbywac¢ studia;

15) os6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, optaca Krajowe Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury.

2. Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktérych mowa w ust. 1, osob, o ktérych
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, a takze os6b, ktérym przyznano renty na podstawie
przepisow o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz cztonkow ich rodzin,
jak réwniez oséb, ktdre utracity wzrok w wyniku dziatan wojennych w latach 1939-1945
lub eksplozji niewypatdbw i niewybuchéw pozostatych po tych dziataniach,
otrzymujacych dochody z tytutu emerytury lub renty zwolnione z podatku dochodowego
od os6b fizycznych na podstawie odrebnych przepisow sa finansowane z budzetu
panstwa.

3. Srodki z budzetu panstwa na sktadki wymienione w ust. 1 pkt 4 i 7 otrzymuja jednostki
samorzadu terytorialnego jako dotacje celowe na zadania z zakresu administracji
rzadowej.
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4. Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych oraz alumnéw wyzszych seminariow
duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystow oraz ich
odpowiednikéw, z wykaczeniem o0s6b duchownych bedacych podatnikami podatku
dochodowego od osob fizycznych lub zryczattowanego podatku dochodowego od
przychodéw 0s6b duchownych, sa finansowane z Funduszu Koscielnego.

5. Na opfacenie sktadek, o ktérych mowa w ust. 4, Fundusz Koscielny otrzymuje dotacje z
budzetu panstwa.

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b,
optacana jest od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym ztozono zgtoszenie do
ubezpieczenia w trybie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, do ostatniego
dnia miesiaca, w ktorym ustaty okolicznosci uzasadniajace podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu.
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