BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r.

0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw

USTAWA z dnia 11 wrzesnia 2003 r. O SLUZBIE WOJSKOWEJ ZOLNIERZY
ZAWODOWYCH (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.)

3.

Art. 4.

. Zotnierze zawodowi stanowia kadre zawodowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

zwanych dalej "Sitami Zbrojnymi*.

. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli si¢ na:

1) korpus oficerow zawodowych;

2) korpus podoficerow zawodowych;

3) korpus szeregowych zawodowych.

Korpusy oficeréw, podoficerow i szeregowych zawodowych dziela si¢ na korpusy osobowe
sktadajace sie z grup osobowych.

[4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgqdzenia, liczbe stanowisk stuzbowych w

poszczegllnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych, uwzgledniajgc planowang
strukture Sit Zbrojnych. ]

<4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, liczbe stanowisk stuzbowych w

poszczegolnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych, uwzgledniajac strukture
Sit Zbrojnych.>

. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe

oraz ustala ich podziat na grupy osobowe, zapewniajac zaspokojenie potrzeb Sit
Zbrojnych.

. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, nazwy stanowisk stuzbowych

oraz ich liczbg, wraz z zaszeregowaniem do okreslonego stopnia etatowego, grupy
uposazenia oraz korpusu osobowego i grupy osobowej.

Art. 5.

. Zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do petnienia zawodowej stuzby wojskowej ustala

wojskowa komisja lekarska, ktora wydaje w tej sprawie orzeczenie. Orzeczenie wojskowej
komisji lekarskiej jest decyzja.

. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sig:

1) zotnierza zawodowego - z urzedu albo na jego wniosek;
2) zotnierza i inng osobe, ktora zgtosita che¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowej - z
urzedu.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-2-

3. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje si¢ z urzedu zotnierzy zawodowych:

1) gdy nie wykonuja zadan stuzbowych z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie przez
trzy miesiace;

2) jezeli w ich stanie zdrowia nastapito pogorszenie uniemozliwiajace lub utrudniajace
wykonywanie zadan stuzbowych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostajacym w zwiazku z petnieniem zawodowej stuzby
wojskowej lub u ktorych zostata stwierdzona choroba powstata w zwiazku ze
szczegOlnymi whasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okolicznosciowych badan lekarskich - jezeli
zaliczeni zostali do okreslonych grup osobowych;

5) przed skierowaniem do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa
oraz po powrocie do kraju;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest niezbedne w postgpowaniu karnym
lub w sprawach o wykroczenial[.] <,>

<7) gdy otrzymali ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej oceng niedostateczng.>

4. Do wojskowej komisji lekarskiej mozna skierowa¢ z urzedu zotnierza zawodowego
rowniez w innych niz wymienione w ust. 3 przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit

Zbrojnych, w tym w szczegdlnosci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe;

2) w zwiazku z przeniesieniem do innego korpusu osobowego albo innej grupy osobowej;

3) przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn innych niz ze wzgledu
na stan zdrowia[.] <;>

<4) gdy nie przystapit w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnosci fizycznej.>

5. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruja:

1) wojskowy komendant uzupetnien - zotnierzy i inne osoby ubiegajace si¢ 0 powotanie do
zawodowej stuzby wojskowej;

[2) dowddca jednostki wojskowej - w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 1-4 i ust. 4
pkt 3, a takze, po uzgodnieniu z organem wihasciwym do wyznaczenia Zzotnierza
zawodowego na stanowisko stuzbowe, w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz
ust. 4 pkt 1 i 2, jak rowniez Zotnierzy nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej i
zasadniczej stuzby wojskowej ubiegajgcych sie o powotanie do zawodowej stuzby
wojskowej;]

<2) dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust.
3 pkt 1-4 i 7 oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z organem wiasciwym do
wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe, w przypadkach
wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1 i 2, jak rowniez zotnierzy
nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej izasadniczej stuzby wojskowej
ubiegajacych si¢ o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej;>

3) sad, prokurator, komendant jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej oraz inny
organ, przed ktérym toczy si¢ postepowanie w sprawach o przestepstwo lub
wykroczenie - w przypadku wymienionym w ust. 3 pkt 6;

4) Minister Obrony Narodowej - wszystkich zotnierzy zawodowych.

6. Ustala si¢ nastepujace kategorie zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby
wojskowej:

1) kategoria Z - zdolny do zawodowej stuzby wojskowej, co oznacza zdolnosc do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej oraz stuzby w charakterze kandydata na zotnierza
zawodowego;

2) kategoria N - trwale lub czasowo niezdolny do zawodowej stuzby wojskowej oraz
niezdolny do stuzby w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego.
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7. Orzeczenie o zaliczeniu danego zotnierza lub innej osoby do jednej z kategorii, o ktorych
mowa w ust. 6, wiasciwe wojskowe komisje lekarskie wydaja na podstawie badania
lekarskiego fizycznej i psychicznej zdolnosci tej osoby do stuzby w poszczegolnych
rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na poszczeg6lnych stanowiskach
stuzbowych, z uwzglednieniem wynikow badan specjalistycznych, a w razie potrzeby
rowniez obserwacji szpitalnej.

8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz choréb lub utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do zawodowej
stuzby wojskowej oraz do stuzby poza granicami panstwa;

2) wykaz chordb lub utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do petnienia
stuzby w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych wymagajacych szczeg6inych predyspozycji
zdrowotnych;

3) wihasciwosc i tryb postgpowania wojskowych komisji lekarskich;

4) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich zotnierzy zawodowych i oséb
ubiegajacych si¢ o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej;

5) szczegdtowe warunki orzekania o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

6) szczegOtowe warunki orzekania o zdolnosci do stuzby wojskowej poza granicami
panstwa;

7) spos6b ustalania zwiazku chordb oraz smierci ze stuzba wojskowa.

9. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 8, nalezy wskaza¢ kategorie zdolnosci do
zawodowej stuzby wojskowej orzekane w razie stwierdzenia poszczeg6inych choréb lub
utomnosci oraz uwzgledni¢ oznaczenie choréb lub utomnosci wedtug paragraféw i
punktow w celu zapewnienia ochrony danych osobowych w procesie orzeczniczym, a
takze okresli¢ tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich i tryb postepowania tych
komisji, z uwzglednieniem prowadzenia dodatkowych badan specjalistycznych
wymaganych w poszczeg6lnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych, a takze do stuzby poza granicami panstwa, tryb
wydawania orzeczen i ich zatwierdzania, niezbedne elementy orzeczenia, tryb
rozpatrywania odwotan i sprzeciwéw od tych orzeczen oraz ich uchylania w trybie
nadzoru, niezbedna dokumentacje lekarska i inne dokumenty mogace stanowi¢ podstawe
orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej, wzor skierowania do wojskowych komisji
lekarskich, jak rowniez wzory orzeczen i certyfikatbw wydawanych przez te komisje.
Rozporzadzenie zapewni, aby do zawodowej stuzby wojskowej byty powotywane i petnity
ja osoby posiadajace stan zdrowia odpowiadajacy warunkom zawodowej stuzby
wojskowe;j.

Art. 6.
1. W rozumieniu ustawy nastepujace okreslenia oznaczaja:

1) "zotnierze zawodowi" - zoinierzy powotanych do zawodowej stuzby wojskowej i
petniacych te stuzbe na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej lub kontraktu
na petnienie stuzby terminowej, a takze zotnierzy zawodowych asesorow i s¢dziow
sadow wojskowych, ktdrzy na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo 0
ustroju sadow wojskowych (Dz. U. Nr 117, poz. 753, z pdzn. zm.) petnia stuzbg
stata;

2) potrzeby Sit Zbrojnych - celowosé:

a) powotania do zawodowej stuzby wojskowej,
b) wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
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c) zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,
d) przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo do innego korpusu
osobowego,
e) zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej
- w ramach liczby stanowisk w poszczeg6lnych korpusach kadry zawodowej Sit
Zbrojnych;
[3) stanowisko stuzbowe - usytuowanie zZotnierza zawodowego w hierarchii stuzbowej
jednostki organizacyjnej, z okreslonymi dla tego stanowiska:
a) nazwg,
b) stopniem etatowym,
c¢) wymaganiami kwalifikacyjnymi,
d) opisem stanowiska,
€) grupq uposazenia,
f) korpusem osobowym,
g) grupq osobowg; ]
<3) stanowisko stuzbowe - wusytuowanie zoinierza zawodowego w hierarchii
stuzbowej jednostki organizacyjnej, z okreslonymi dla tego stanowiska:

a) nazwa,

b) stopniem etatowym,
C) grupa uposazenia,

d) korpusem osobowym,

e) grupa osobowsa;>

4) stopien etatowy - okreslony dla danego stanowiska stuzbowego stopien wojskowy;

5) wyzsze stanowisko stuzbowe - stanowisko stuzbowe, ktdrego stopien etatowy jest
wyzszy od stopnia etatowego poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego;

6) rownorzedne stanowisko stuzbowe - stanowisko stuzbowe, ktdrego stopien etatowy
jest rébwny stopniowi etatowemu poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego;

[7) stanowiska gtowne - stanowiska stuzbowe przeznaczone dla oficeréw zawodowych,
na ktdrych ponosi sie bezposredniq odpowiedzialnos¢ za zdolnosé bojowg
pododdziatow, oddziatdw i innych jednostek organizacyjnych bqdZ bezposrednig
odpowiedzialnos¢ za istotny element funkcjonowania Sit Zbrojnych w okresie pokoju
lub wojny;

8) stanowiska posrednie - stanowiska stuzbowe przeznaczone dla oficeréw zawodowych,
wyodrebnione sposrdd wszystkich stanowisk stuzbowych, na ktérych petnienie stuzby
przygotowuje ich do objecia stanowisk gtéwnych;

9) stanowiska zasadnicze - grupe stanowisk stuzbowych obejmujgcq stanowiska gtéwne i
posrednie;

10) stanowiska szczeg6lne - stanowiska stuzbowe specyficzne z uwagi na rodzaj i
charakter wykonywanych obowigzkdéw oraz wymagar kwalifikacyjnych, do ktdrych
przygotowanie nie jest realizowane w systemie szkolenia i doskonalenia zawodowego
w ramach szkolnictwa wojskowego; ]

[11) stanowiska zabezpieczajqce - stanowiska stuzbowe przeznaczone dla oficerow
zawodowych, wyodrebnione sposréd  wszystkich — stanowisk stuzbowych, z
wytgczeniem stanowisk zasadniczych i szczegolnych;

12) kadencja na stanowisku - okres petnienia przez zotnierza zawodowego stuzby na
stanowisku stuzbowym okreslony w opisie stanowiska stuzbowego, jakie Zotnierz ten
zajmuje, oraz w decyzji personalnej wyznaczajqcej go na to stanowisko;]
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<11) karta opisu stanowiska stuzbowego — dokument sporzadzony dla kazdego
stanowiska stuzbowego wystepujacego w dokumencie etatowym jednostki
wojskowej (komdrki organizacyjnej), zawierajacy w szczegélnosci informacje
dotyczace charakterystyki stanowiska, podstawowych obowigzkéw i
wymaganych kwalifikacji na stanowisku stuzbowym;

12) kadencja na stanowisku stuzbowym - okres petnienia przez zotnierza
zawodowego stuzby na stanowisku stuzbowym okreslony w decyzji personalnej
wyznaczajacej go na to stanowisko;>

13) kontrakt - pisemna umowe zawarta miedzy osoba zgtaszajaca chec¢ pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby w charakterze kandydata na zotnierza
zawodowego a organem wiasciwym do zawarcia takiej umowy;

14) modele przebiegu stuzby wojskowej - przewidziana dla poszczegolnych korpusow
kadry zawodowej Sit Zbrojnych kolejnos¢ zajmowania poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych, na podstawie ktérej planuje sie¢ rozwdj stuzbowy zotnierzy
zawodowych;

15) sedziowie sadéw wojskowych - zotnierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe
wojskowa na stanowiskach sedziow w sadach wojskowych i w Departamencie
Sadow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

16) prokuratorzy wojskowi - zotnierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe
wojskowa na stanowiskach prokuratorow w  wojskowych  jednostkach
organizacyjnych prokuratury;

17) objecie stanowiska stuzbowego - okreslony w rozkazie dowddcy jednostki wojskowej
dzien przystapienia zolnierza zawodowego do wykonywania obowiazkéw
stuzbowych na stanowisku stuzbowym, na ktore zotnierz ten zostat wyznaczony
decyzja uprawnionego organu;

18) adres zameldowania - adres miejsca zameldowania zotnierza zawodowego na pobyt
staty[.] <,>

<19) gestor korpusu osobowego (grupy osobowej) — wyznaczona przez Ministra
Obrony Narodowej osoba, ktéra z racji zajmowanego stanowiska i posiadanych
wysokich kwalifikacji w danym korpusie osobowym (grupie osobowej) jest
odpowiedzialna za opracowanie i uaktualnianie modelu przebiegu stuzby
zotnierzy zawodowych w korpusie osobowym (grupie osobowej), wptywajaca na
rozwdj stuzbowy tych zotnierzy przez wspétuczestniczenie w procesie naboru,
doskonalenia zawodowego i opiniowania kart opisu stanowisk stuzbowych dla
nich, a takze ich prognoz przebiegu stuzby;

20) dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego - dzieci wiasne
zotlnierza zawodowego, dzieci jego matzonka, dzieci przysposobione i dzieci
przyjete na wychowanie, do czasu zawarcia przez nie zwigzku maitzenskiego,
ktore:

a) nie przekroczyty osiemnastego roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty
lub odbywania studiow w szkole wyzszej dwudziestego piatego roku zycia,
albo

b) staty si¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej
egzystencji przed osiagnigciem wieku okreslonego w lit. a;

21) przydziat mobilizacyjny — imienne wyznaczenie zotnierza zawodowego lub
zoinierza peinigcego stuzbe kandydacka na stanowisko stuzbowe okreslone
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etatem czasu wojennego, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz innymi
predyspozycjami okreslonymi dla tego stanowiska;

22) droga stuzbowa — wnoszenie wystapien (wnioskow, skarg, prosb, zazalen i
pytan) za posrednictwem kolejnych przetozonych, az do wiasciwego, ktory
sprawe rozpatrzy.>

[2. llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke wojskowg, o ktorej mowa w
przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, z p6zn. zm.), oraz
jednostki organizacyjne podporzqgdkowane Ministrowi Obrony Narodowej i przez
niego nadzorowane, przedsiebiorstwa pasistwowe, dla ktérych jest on organem
zatozycielskim, oraz komérki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) decyzji - nalezy przez to rozumie¢ rowniez rozkaz personalny.]

<2.llekroé¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke wojskowa, o ktorej
mowa W przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
z p6ézn. zm.), oraz jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowane, przedsiebiorstwa panstwowe, dla
ktorych jest on organem zatlozycielskim, oraz komdrki organizacyjne
Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) decyzji — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez rozkaz personalny. Decyzje i
rozkazy personalne wydaje si¢ w formie indywidualnej lub zbiorowej.
W przypadku sporzadzenia decyzji lub rozkazu personalnego w formie
zbiorowej, wyciag z tej decyzji lub rozkazu jest z nimi réwnoznaczny.>

Art. 7.
1. Przewidziane w ustawie uprawnienia i obowiazki dowddcow jednostek wojskowych w
stosunku do zotnierzy zawodowych:

[1) pelnigcych zawodowg stuzbe wojskowg w  jednostkach  organizacyjnych
podporzgdkowanych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych,
przedsiebiorstwach pasistwowych, dla ktoérych jest on organem zatozycielskim, albo
komorkach organizacyjnych  Ministerstwa Obrony Narodowej - przystugujq
odpowiednio dyrektorom (szefom, komendantom, kierownikom, prezesom) tych
jednostek i komdrek organizacyjnych;]

<1) petniacych zawodowg stuzbe wojskowa w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych,
przedsigbiorstwach panstwowych, dla ktérych jest on organem zatozycielskim,
oraz komoérkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej — przystuguje
odpowiednio dyrektorom (szefom, komendantom, kierownikom, prezesom) tych
jednostek i komdrek organizacyjnych;>

2) zajmujacych stanowiska dowddcow jednostek wojskowych (dyrektorow, szefow,
komendantow, kierownikdw, prezesow) - przystuguja ich bezposrednim przetozonym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do kierownikéw instytucji cywilnych, o ktérych

mowa w art. 22 ust. 1.
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Art. 8.
1. Od decyzji wydanych przez wiasciwe organy w sprawach okreslonych w ustawie zotnierz
zawodowy moze wnies¢ odwotanie do organu wyzszego stopnia, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.), i, z zastrzezeniem ust. 2, skarge do wihasciwego
sadu administracyjnego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. -
Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270, z 2004
r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 94, poz. 788).
2. Skarga do wiasciwego sadu administracyjnego nie moze by¢ wniesiona na decyzje w
sprawach:
1) wyznaczenia, przeniesienia i zwolnienia ze stanowiska stuzbowego oraz przeniesienia
do rezerwy kadrowej lub do dyspozycji;
2) mianowania na stopien wojskowy;
3) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy osobowej;
4) delegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka wojskowa.
<3. Wystapienia w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego, z wyjatkiem spraw
wymienionych w ust. 1 oraz przypadkow okreslonych w ustawie, zotnierz zawodowy
moze wnosi¢ tylko droga stuzbowa.>

Art. 9.

1. Stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej powstaje w drodze powotania, na
podstawie dobrowolnego zgtoszenia do tej stuzby, po spetnieniu tacznie nastepujacych
warunkow:

1) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

2) podpisaniu kontraktu na petnienie zawodowej stuzby wojskowej;

3) stawieniu si¢ 0soby powotanej, z ktdra zawarto kontrakt, do petnienia zawodowej stuzby

wojskowe;j.

2. Termin i miejsce rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby wojskowej okresla kontrakt.

[3. Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej wydaje, uwzgledniajgc
potrzeby Sit Zbrojnych, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.]

<3. Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej, uwzgledniajac
potrzeby Sit Zbrojnych, wydaje:

1) Minister Obrony Narodowej w przypadku powotania do stuzby na stanowiska
stuzbowe o stopniach etatowych putkownika (komandora) i generatow
(admiratow);

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr w przypadku powotania do stuzby na stanowiska stuzbowe w korpusach
oficerow zawodowych i podoficeréw zawodowych;

3) dowdbdca jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 pkt 4, w
przypadku powotania do stuzby na stanowiska stuzbowe w korpusie
szeregowych zawodowych w jednostce wojskowej.>

Art. 10.
Do zawodowej stuzby wojskowej:
[1) w korpusie oficerow zawodowych:
a) powotuje sie zoilnierza mianowanego na stopieri wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki) po ukosczeniu przez niego:
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— wyzszej szkoty wojskowej i uzyskaniu tytutu zawodowego magistra (rownorzednego),

— szkolenia wojskowego, w przypadku posiadania tytutu zawodowego magistra
(réwnorzednego),

b) moze byé powotany oficer rezerwy posiadajgcy tytut zawodowego magistra
(réwnorzedny);

2) w korpusie podoficeréw zawodowych:

a) powotuje sie zotnierza mianowanego na stopierz wojskowy kaprala (mata),
posiadajgcego swiadectwo dojrzatosci, po ukoriczeniu przez niego nauki w szkole
podoficerskiej,

b) moze by¢é powotany podoficer rezerwy posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci; ]

<1) w korpusie oficeréw zawodowych:

a) powotuje sie zoinierza mianowanego na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki) po uzyskaniu przez niego tytutu zawodowego
magistra (réwnorzednego), ukonczeniu szkolenia wojskowego i zdaniu
egzaminu na oficera,

b) moze by¢ powotany oficer rezerwy posiadajacy tytut zawodowy magistra
(réwnorzedny) i stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia
etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma byé wyznaczony po powotaniu
do stuzby;

2) w korpusie podoficerow zawodowych:

a) powotuje sie¢ zotnierza mianowanego na stopien wojskowy kaprala (mata),
posiadajacego swiadectwo dojrzatosci, po ukonczeniu przez niego nauki w
szkole podoficerskiej,

b) moze by¢ powotany podoficer rezerwy posiadajacy swiadectwo dojrzatosci i stopien
wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do stuzby;>

3) w korpusie szeregowych zawodowych moze by¢ powotany:

a) zotnierz rezerwy, ktéry ukonczyt co najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie
zawodowe oraz odbyt w petnym wymiarze zasadnicza stuzbe wojskowa,

b) zoinierz nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej i zasadniczej stuzby
wojskowej, ktory ukonczyt co najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie
zawodowe

- jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma pei¢
zawodowa stuzbe wojskowa, i po mianowaniu go na stopien wojskowy starszego
szeregowego (starszego marynarza), jezeli posiada nizszy stopien wojskowy.

Art. 13.

1. Z zoknierzami powotanymi do zawodowej stuzby wojskowej zawiera si¢ kontrakty na
petnienie stuzby terminowej, z zastrzezeniem ust. 2.

[2. Z Zzoknierzami, ktorzy ukoriczyli wyzszq szkote wojskowg lub szkolenie wojskowe, o ktérych
mowa w art. 10 pkt 1 lit. a, albo szkote podoficerskq z oceng 0golng bardzo dobrg lub
dobrg, mogq by¢ zawarte kontrakty na petnienie stuzby statej.]

<2. Z zotnierzami, ktorzy ukonczyli nauke, o ktorej mowa w art. 10 pkt 1 lit. a i pkt 2

lit. a, z 0og6lng ocena bardzo dobra lub dobra, moga byé zawarte kontrakty na
petnienie stuzby statej.>
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Art. 14.

[1. Najpdzniej na dwanascie miesiecy przed dniem uptywu okresu, na jaki zostat zawarty
kontrakt na petnienie stuzby terminowej, zotnierz zawodowy moze wystgpi¢ z wnioskiem o
zawarcie kolejnego kontraktu na petnienie stuzby terminowej.

2. Z zoinierzem zawodowym petnigcym zawodowg stuzbe wojskowg w ramach kontraktu na
petnienie stuzby terminowej moze by¢ podpisany, na jego wniosek, kontrakt na petnienie
stuzby statej, jezeli posiada bardzo dobrg ocene w ostatniej opinii okresowej.]

<1. Zotnierz zawodowy na szes¢ miesiecy przed dniem uptywu okresu, na jaki zostat
zawarty kontrakt na petnienie stuzby terminowej, moze wystapi¢ z wnioskiem o
zawarcie kolejnego kontraktu na peinienie stuzby terminowej lub kontraktu na
petnienie stuzby statej.

2. Z zolnierzem zawodowym peiniacym zawodowa stuzbe wojskowa w ramach
kontraktu na petnienie stuzby terminowej moze by¢ podpisany, na jego wniosek,
kontrakt na petnienie stuzby statej, jezeli posiada bardzo dobra oceng¢ w ostatniej
opinii stuzbowej.>

3. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub kontraktu na
petnienie stuzby statej moze wystapi¢ réwniez dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz zawodowy petni zawodowa stuzbe wojskowa.

<4. Zgody na zawarcie kolejnego kontraktu na peinienie stuzby terminowej lub

kontraktu na peinienie stuzby statej w przypadku stanowisk stuzbowych
podoficerow zawodowych i oficeréw zawodowych do stopnia etatowego kapitana
(kapitana marynarki) udziela dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwego do spraw kadr.>

Art. 20.

1. Zotnierz zawodowy zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego moze
by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej organu okreslonego w ust. 3, jezeli przewiduje si¢
wyznaczenie go na inne stanowisko stuzbowe.

<la. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, zotnierz zawodowy petniacy

zawodowa stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej, moze
byé¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej, w zwiazku z podjeciem przez niego pracy
poza granicami panstwa w strukturach organizacji migdzynarodowych lub
mig¢dzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej miedzy
tym zotnierzem a taka organizacja.>

2. Okres pozostawania zotnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze by¢
jednorazowo dtuzszy niz dwa lata, z zastrzezeniem ust. 4.

[3. Organem wojskowym wiasciwym do przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy
kadrowej jest:

1) Minister Obrony Narodowej - w przypadku zotnierza zawodowego zwolnionego ze
stanowiska stuzbowego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady
Ministréw i Ministra Obrony Narodowej;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego - w przypadku Zzoinierza zawodowego
zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego i
podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz w rodzajach Sit Zbrojnych, Komendzie
Gtownej Zandarmerii Wojskowej i podlegtych im jednostkach wojskowych;

3) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego w sprawach kadr -
w pozostatych przypadkach.
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4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej nastepuje w zwigzku ze skierowaniem zotnierza
zawodowego na studia zagraniczne, czas pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje
okres tych studiow.]

<3. Organem wojskowym wiasciwym do przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy
kadrowej jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku zolnierza zawodowego
zwolnionego ze stanowiska stuzbowego przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Rady Ministrow i Ministra Obrony Narodowej oraz w
przypadku, o ktorym mowa w ust. 1a;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr — w pozostatych przypadkach.

4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej nastepuje w zwiazku:

1) ze skierowaniem zoinierza zawodowego na studia zagraniczne oraz Kursy i
szkolenie zagraniczne, czas pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje okres
tych studiow oraz kurséw i szkolen;

2) z podjeciem przez zotnierza zawodowego pracy, o ktorej mowa w ust. 1a, czas
pozostawania w rezerwie kadrowej nie moze byé dtuzszy niz pieé¢ lat w okresie
zawodowej stuzby wojskowej.>

<5. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej na
podstawie ust. 1a zotnierz zawodowy:

1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia i innych naleznosci pienigznych oraz nie nabywa prawa
do swiadczen w naturze, z wyjatkiem naleznosci i §wiadczen, o ktérych mowa w
art. 85 i 94-101, oraz swiadczen w naturze, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 50 ust. 3.>

Art. 22.

1. Zotnierz zawodowy, za jego pisemna zgoda, moze petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa na
stanowiskach stuzbowych w:

1) Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Stuzbie Wywiadu Wojskowego,

2) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Biurze Bezpieczenstwa Narodowego, Departamencie Sadow Wojskowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci lub Agencji Wywiadu,

3) innych instytucjach i podmiotach realizujacych szczegdlne zadania na rzecz obronnosci
I bezpieczenstwa Panstwa

- zwanych dalej "instytucjami cywilnymi*.

2. Stanowiska stuzbowe, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ujmuje si¢ w wykazie
prowadzonym przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

3. Zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wyznacza sie na stanowisko
stuzbowe na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz.
709).

4. Zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wyznacza na wskazane
stanowisko stuzbowe kierownik instytucji cywilnej w formie przewidzianej dla tego
stanowiska.
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5. Zotnierzowi zawodowemu petniacemu zawodowa stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej,
0 ktérej mowa w ust. 1 przystuguja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie i inne
naleznosci pienigzne, okreslone w przepisach dla zotnierzy zawodowych petniacych stuzbe
w jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Uprawnienia i obowiazki zotnierzy wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego okresla réwniez ustawa z
dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu
Wojskowego.

7. Do zotnierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbg wojskowa w instytucjach
cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie¢ odpowiednio obowiazujace na
zajmowanych przez nich stanowiskach stuzbowych przepisy prawa pracy lub przepisy
dotyczace stosunku stuzbowego, odnoszace si¢ do obowiazkéw pracodawcy i pracownika,
regulaminéw pracy, wyrdznien niezwiazanych z przebiegiem zawodowej stuzby
wojskowej, odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, rozktadu czasu pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak roéwniez tworzenia funduszu nagrod, a takze
przyznawania nagrdéd innych niz wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003
r. Nr 179, poz. 1750).

8. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor w zakresie petnienia czynnej stuzby
wojskowej nad zotnierzem zawodowym, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

[1) instytucje cywilne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3; ]

2) szczegotowy tryb postepowania przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na
stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, i
odwotywania ze stanowisk;

3) sposéb wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o ktorym mowa w
ust. 8;

4) szczegotowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych petniacych zawodowa
stuzbe wojskowa w instytucjach cywilnych oraz przetozonych uprawnionych do
sporzadzenia opinii.

10. Rozporzadzenie, o ktdrym mowa w ust. 9, ustali w szczegdlnosci informacje, ktore
powinien zawiera¢ wniosek 0 wyznaczenie zotnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe w instytucji cywilnej, oraz kompetencje w zakresie wyznaczania na stanowiska
stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotywania z tych stanowisk przez Ministra
Obrony Narodowej i kierownikow instytucji cywilnych.

[Art. 23.
Tryb postepowania i warunki wymagane przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na
stanowiska stuzbowe aplikantow, asesorow i sedziow w sqdach wojskowych oraz aplikantow,
asesorow i prokuratorow w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury i
odwotywania z tych stanowisk okreslajq przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo 0
ustroju sqdoéw wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2002
r. Nr 21, poz. 206 i Nr 213, poz. 1802).]

< Art. 23.
Tryb postgpowania i warunki wymagane przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na
stanowiska aplikantéw, asesoréw i sedziow w sadach wojskowych oraz aplikantdw,
asesorow i prokuratorow w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury i
odwotywaniu z tych stanowisk okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. —
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Prawo o ustroju sadoéw wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze
(Dz. U. z2002 r. Nr 21, poz. 206, z p6zn. zm.).>

Art. 24,

1. Zotnierz zawodowy moze by¢ wyznaczony lub skierowany do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa.

[2. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami pasistwa wyznacza lub kieruje
Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1, do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej poza granicami pasistwa wyznacza lub kieruje Minister Obrony
Narodowej. ]

<2. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej — zotnierzy zawodowych zajmujacych stanowiska
stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia majora (komandora podporucznika)
do stopnia generata (admirata) oraz na ktére wyznacza na podstawie przepisow
odrebnych ustaw;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr — pozostatych zotnierzy zawodowych.

3. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa kieruje Szef
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.>

4. W czasie petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa zotnierz
zawodowy podlega organowi, ktory wyznaczyt lub skierowat go do tej stuzby. Podczas
wykonywania zadan stuzbowych poza granicami panstwa zotnierz zawodowy moze
podlegac, w zaleznosci od miejsca petnienia zawodowej stuzby wojskowej, rowniez innym
przetozonym.

5. Zotnierzom zawodowym wyznaczonym do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa przystuguja, w szczegolnosci, nastepujace uprawnienia i swiadczenia:
1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby wraz z matzonkiem i dzie¢mi;

2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz z niezbednym
umeblowaniem i wyposazeniem, zgodnie z warunkami miejscowymi, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska stuzbowego i liczby przebywajacych z nim cztonkow
rodziny; w przypadku braku mozliwosci zapewnienia lokalu mieszkalnego zotnierzowi
przystuguje rownowaznik pienigzny;

3) zwrot opfat zwiazanych z nauka dzieci w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole
sredniej;

4) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztéw leczenia w panstwie, w ktorym petni
stuzbe, oraz kosztow leczenia przebywajacych z nim cztonkéw rodziny.

6. Niezaleznie od swiadczen, o ktérych mowa w ust. 5, zotnierzom zawodowym udajacym sie
poza granice panstwa w celu objecia stanowiska stuzbowego oraz zotnierzom petniacym
stuzbe poza granicami panstwa wyznaczonym na kolejne stanowisko za granica w innym
panstwie niz dotychczas, a takze zotnierzom powracajacym do kraju po zakonczeniu
petnienia stuzby poza granicami panstwa przystuguje zwrot kosztow:

1) podrdzy zotnierza i przebywajacych z nim cztonkdw rodziny;

2) przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotdéw gospodarstwa domowego;

3) przejazdu do miejsca petnienia stuzby za granica i z powrotem do kraju czionkow
rodziny nieprzebywajacych z nim za granica:
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a) raz na dwa lata, jezeli cztonek rodziny zotnierza nie przesiedlat si¢ za granicg do
miejsca petnienia stuzby zotnierza,

b) jeden raz, jezeli cztonek rodziny przebywat z zotnierzem za granica i zotnierzowi
pokryto koszty jego podrézy, po uptywie nie mniej niz jednego roku po
przesiedleniu.

7. Zotnierzom zawodowym skierowanym do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa przystuguja, w szczegolnosci, nastepujace uprawnienia i swiadczenia:
1) bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie;

2) bezptatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezptatne zaopatrzenie w leki i artykuty
sanitarne;

3) bezptatny przewoz:

a) z kraju do miejsca petnienia stuzby i z powrotem, w zwiazku z rozpoczeciem i
zakonczeniem petnienia stuzby poza granicami panstwa,

b) z miejsca petnienia stuzby do kraju i z powrotem, w razie smierci cztonka najblizszej
rodziny;

4) urlop zdrowotny po powrocie do kraju, po zakonczeniu petnienia stuzby poza granicami
panstwa,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zaistniatych w czasie petnienia
stuzby poza granicami panstwa, wskutek ktorych nastapito uszkodzenie ciata, rozstroj
zdrowia lub $mier¢ zotnierza.

8. Rada Ministréow okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktérych nastepuje
wyznaczenie, a w ktorych skierowanie do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa, szczegdtowy tryb postepowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu
zotnierzy zawodowych do petnienia stuzby poza granicami panstwa, a takze odwotywania
do kraju z tej stuzby, warunki petnienia przez zotnierzy stuzby poza granicami panstwa, w
tym zakres podlegtosci, o ktérej mowa w ust. 4, warunki przyznawania Swiadczen
zotnierzom wyznaczonym lub skierowanym do petnienia stuzby poza granicami panstwa
oraz $wiadczen przystugujacych zotnierzom w zwiazku z wyznaczeniem lub skierowaniem
do petnienia stuzby poza granicami panstwa. Rozporzadzenie, okreslajac obowiazki i
uprawnienia zoinierzy zawodowych wyznaczonych lub skierowanych do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, powinno w szczegolnosci
uwzgledni¢ specyfike wykonywanych zadan, zagrozenia dla zdrowia lub zycia tych
zotnierzy, a takze istniejace w danym panstwie warunki miejscowe.

Art. 25.

[1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, moze dodatkowo powierzy¢ zotnierzowi czasowe petnienie obowigzkow
stuzbowych w tej jednostce na stanowisku nieobsadzonym lub obsadzonym, na ktorym
wyznaczony zotnierz czasowo nie wykonuje zadar stuzbowych. ]

<1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na
stanowisko stuzbowe, moze dodatkowo powierzyé zotnierzowi czasowe peinienie
obowigzkéw stuzbowych w tej jednostce na stanowisku nieobsadzonym lub
obsadzonym, na ktéorym wyznaczony zotnierz czasowo nie wykonuje zadan
stuzbowych. Nie dotyczy to aplikantow, asesordw i sedziow sadow wojskowych oraz
aplikantow, asesoréw i prokuratoréow wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury.>

<la. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, moze,
uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, powierzy¢ takze zotnierzowi zawodowemu,
bedacemu w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji, czasowe petnienie obowigzkdéw
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stuzbowych w kazdej jednostce wojskowej. Nie dotyczy to aplikantéw, asesorow i
sedziow sadow wojskowych oraz aplikantow, asesorow i prokuratorow wojskowych
jednostek organizacyjnych prokuratury.>

. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz pigtnascie
miesigcy.

. W wyjatkowych przypadkach podoficerowi zawodowemu mozna dodatkowo powierzy¢
czasowe petnienie obowiazkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
oficera zawodowego zaszeregowanym do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki)
wiacznie, jezeli nie wiaze sig z tym powierzeniem stosunek przetozenstwa nad oficerami.

. Zotnierza zawodowego, ktéremu dodatkowo powierzono czasowe petnienie obowiazkow

stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym, nie zwalnia si¢ ze stanowiska dotychczas

zajmowanego.

. Przepisy ust. 1-4 maja zastosowanie rowniez w przypadku czasowego powierzenia

zotnierzowi zawodowemu obowiazkéw pracownika wojska, z tym ze w takim przypadku

okres, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

[Art. 26.

. Zotnierz zawodowy podlega opiniowaniu stuzbowemu w formie:

1) opiniowania okresowego - przeprowadzanego na szes¢ miesiecy przed dniem uptywu
kadencji lub kontraktu na petnienie stuzby terminowej;

2) opiniowania specjalnego - przeprowadzanego w przypadkach okreslonych w ust. 2.

. Specjalng opinie stuzbowg sporzqdza sie w razie:

1) ukoriczenia studiow lub nauki w szkole wojskowej;

2) ukorniczenia w trybie dziennym studiow doktoranckich lub podyplomowych albo kursu
trwajgcego co najmniej trzy miesiqce;

3) zakoriczenia petnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym poza
granicami pazistwa;

4) wystgpienia o opinie przez organ wiasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe;

5) wystgpienia o opinie przez sqd, prokuratora, Zandarmerie Wojskowg, Stuzbe
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, rzecznika dyscyplinarnego
lub rzecznika dyscypliny finansow publicznych, Agencje Bezpieczernstwa Wewnetrznego
albo Policje.

. Opinia stuzbowa ma na celu ocene wykonywania przez zotnierza zawodowego obowigzkdw

stuzbowych i stanowi podstawe do okreslenia dalszego przebiegu jego stuzby.

. W okresowej opinii stuzbowej przetozony dokonuje oceny wywigzywania Si¢ przez zotnierza

zawodowego z poszczegblnych obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku

stuzbowym okreslonych w opisie tego stanowiska, wyrazong w skali: spetnia wymagania,
spetnia wymagania w ograniczonym zakresie lub nie spetnia wymagar.

. Na podstawie ocen, o ktéorych mowa w ust. 4, przetozony wystawia ogdlng ocene

opiniowanego zotnierza zawodowego, wyrazong w skali od 2 do 5 (niedostateczna,

dostateczna, dobra i bardzo dobra). W okresowej opinii stuzbowej okresla si¢ réwniez
prognoze przebiegu zawodowej stuzby wojskowej Zzotnierza blizszq, dalszg |
perspektywiczng.

Opinie stuzbowg sporzqdza pismem odrecznym bezposredni przetozony Zotnierza
zawodowego.

. Przetozony jest obowigzany doreczyé, za pokwitowaniem, potwierdzong kopie opinii

stuzbowej zotnierzowi zawodowemu, ktérego ona dotyczy, w ciggu czternastu dni od dnia

jej sporzgdzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza sie pouczenie o przystugujgcym
zotnierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.
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8. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od opinii stuzbowej do
wyzszego przetozonego w terminie czternastu dni od dnia jej otrzymania. Odwotanie
wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu.

9. Wyzszy przetozony rozstrzyga ostatecznie sprawe przez:

1) utrzymanie w mocy opinii stuzbowej;
2) zmiane opinii stuzbowej lub jej uzupetnienie;
3) uchylenie i wydanie nowej opinii stuzboweyj.

10. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowe warunki i tryb
opiniowania zotnierzy zawodowych, zapoznawania ich z trescig opinii stuzbowych oraz
wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotas, a takze wzor arkusza opiniodawczego.
Rozporzgqdzenie powinno uwzglednia¢, aby sporzqdzona opinia stuzbowa w sposob
jednoznaczny okreslata o przydatnosci lub braku przydatnosci zotnierza zawodowego na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, cechy osobowosci zotnierza, w tym w szczeg6lnosci
odpornos¢ psychofizyczng na trudy zawodowej stuzby wojskowej, poziom i rzetelnosé
wykonywania zadaz stuzbowych oraz predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk, a
takze organy sporzqdzajgce specjalne opinie stuzbowe oraz zakres informacji zawartej w
opinii specjalnej. Powinno ono zagwarantowac, aby opiniowanie byto oparte na zasadzie
jawnosci, przy zachowaniu godnosci osobistej opiniowanego Zotnierza zawodowego.]

< Art. 26.

1. Zotnierz zawodowy podlega opiniowaniu stuzbowemu, ktdrego proces rozpoczyna sie
na szes¢ miesiecy przed dniem uptywu kadencji lub kontraktu na petnienie stuzby
terminowej. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje sig¢ rowniez zotnierza zawodowego:

1) skierowanego do petnienia stuzby poza granicami panstwa — za okres petnienia tej
stuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w trakcie trwania kadencji, jezeli petnit
stuzbe na tym stanowisku co najmniej dwanascie miesigcy.

2. Opinia stuzbowa ma na celu ocen¢ wykonywania przez zotnierza zawodowego
obowigzkdéw stuzbowych i stanowi podstawe do okreslenia dalszego przebiegu jego
stuzby. W opinii stuzbowej przetozony ocenia wywigzywanie si¢ zotnierza zawodowego
z poszczegolnych obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym
okreslonych w karcie opisu tego stanowiska oraz jego cechy osobowe.

3. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 2, przetozony wystawia o0golna oceng
opiniowanego zotnierza zawodowego, wyrazong w skali od 5 do 2 (bardzo dobra,
dobra, dostateczna i niedostateczna).

4. W ramach opiniowania stuzbowego okresla si¢ indywidualna prognoze przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej zotnierza zawodowego: blizsza, dalsza i
perspektywiczng.

5.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie okresla si¢ zotnierzowi
zawodowemu indywidualnej prognozy przebiegu stuzby, o ktérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego w okresie
kadencji na stanowisku stuzbowym, jezeli petnit stuzbe na tym stanowisku przez okres
krotszy niz dwanascie miesiecy, nie sporzadza si¢ nowej opinii stuzbowej, lecz okresla
sie jedynie nowg indywidualna prognoze przebiegu stuzby.
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7. Opinig stuzbowa o zotnierzu zawodowym udostepnia si¢ w przypadku wystapienia o
nia przez sad, prokuratora, Zandarmeri¢ Wojskowa, Stuzbe Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Policj¢ oraz rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny finansow
publicznych.

8. Opini¢ stuzbowa sporzadza pismem odrecznym bezposredni przetozony zotnierza
zawodowego.

9. Przetozony jest obowigzany doreczyé, za pokwitowaniem, potwierdzong kopie opinii
stuzbowej zotnierzowi zawodowemu, ktérego ona dotyczy, w terminie czternastu dni
od dnia jej sporzadzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza si¢ pouczenie o0
przystugujacym zotnierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.

10. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od opinii
stuzbowej do wyzszego przetozonego w terminie czternastu dni od dnia jej
otrzymania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu.

11. Prawo whniesienia odwotania nie przystuguje od indywidualnej prognozy przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej okreslonej dla zotnierza zawodowego w opinii
stuzbowej.

12. Wyzszy przetozony moze zaskarzona opinig¢ stuzbowa:

1) utrzyma¢ w mocy;

2) zmieni¢ lub ja uzupetni¢;

3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych dla jej sporzadzenia.
13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

14. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki
i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych, zapoznawania ich z trescia opinii
stuzbowych oraz wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan, tryb okreslania
indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby i jej weryfikacji, a takze wzor
arkusza opinii. Rozporzadzenie powinno uwzgledniaé¢, aby sporzadzona opinia
stuzbowa w sposob jednoznaczny okreslata o przydatnosci lub braku przydatnosci
zotnierza zawodowego na zajmowanym stanowisku stuzbowym, cechy osobowosci
zoknierza, w szczegodlnosci odpornosé psychofizyczng na trudy zawodowej stuzby
wojskowej, poziom i rzetelnos¢ wykonywania zadan stuzbowych oraz predyspozycje
do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych, majac na wzgledzie, aby
opiniowanie bylo oparte na zasadzie jawnosci dla opiniowanego zoinierza
zawodowego.>

[Art. 28.
Warunkiem mianowania na stopies wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) jest
ukoriczenie wyzszej szkoty wojskowej 1 posiadanie tytutu zawodowego magistra

(réwnorzednego) albo posiadanie tytutu zawodowego magistra (rownorzednego) i odbycie
szkolenia wojskowego oraz zdanie egzaminu na oficera.]
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< Art. 28.

1. Warunkiem mianowania na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) jest posiadanie tytutu zawodowego magistra (réwnorzednego) i odbycie
szkolenia wojskowego oraz zdanie egzaminu na oficera.

2. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy
podporucznika (podporucznika marynarki) moze byé mianowany, po odbyciu
szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer zawodowy petniacy
stuzbe na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej, ktéry posiada tytut
zawodowy magistra (rownorzedny) i bardzo dobra ogolng oceng¢ w opinii stuzbowej
oraz nie ukonczyt trzydziestego piatego roku zycia.>

Art. 29.

1. Na stopien wojskowy kaprala (mata) mianuje sie zoknierza spetniajacego warunki
okreslone w art. 10 pkt 2 lit. a, w zwiazku z powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej.

[2. Jezeli przemawiajq za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopies wojskowy kaprala (mata)
moze by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy zawodowy, ktéry
posiada swiadectwo dojrzatosci i bardzo dobrg ogblng ocene w opinii stuzbowej oraz nie
ukoriczyt trzydziestego roku zycia.]

<2. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala
(mata) moze byé mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy
zawodowy, ktory posiada swiadectwo dojrzatosci i bardzo dobra ogolna ocene w
opinii stuzbowej.>

[Art. 31.

1. Zoinierza zawodowego mianuje sie na stopies wojskowy odpowiadajgcy stopniowi
etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢ wyznaczony, z zastrzezeniem
ust. 2. Mianowanie nastepuje z dniem objecia obowigzkéw na stanowisku stuzbowym.

2. Warunkiem objecia obowigzkéw na stanowisku stuzbowym jest mianowanie zZotnierza
zawodowego przez uprawniony organ wojskowy na stopies wojskowy odpowiadajgcy
stopniowi etatowemu stanowiska, na jakie ma by¢ wyznaczony.]

< Art. 31.

1. Zolnierza zawodowego mianuje sie na stopien wojskowy, ktory odpowiada stopniowi
etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢ wyznaczony, z dniem
objecia stanowiska stuzbowego.

2. Warunkiem wydania decyzji o wyznaczeniu zotnierza zawodowego na wyzsze
stanowisko stuzbowe oraz objecia obowigzkéw na tym stanowisku jest uprzednie
wydanie decyzji o mianowaniu tego zoinierza, przez uprawniony organ, na stopien
wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie
zotnierz ma by¢ wyznaczony.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych wyznaczanych na
stanowiska stuzbowe zaszeregowane do stopni generatéw (admiratow).>

Art. 32.
1. Na stopnie wojskowe w korpusie oficerow zawodowych, z wyjatkiem stopnia wojskowego
podporucznika (podporucznika marynarki) i stopni wojskowych generatéw (admiratdéw),
mianuje Minister Obrony Narodowe;j.
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. Mianowanie zotnierzy zawodowych na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) i stopnie wojskowe generatow (admiratdw) nastepuje z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

2a. Mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska

stuzbowego kandydatow na sedzidw saddéw wojskowych spetniajacych wymagania
okreslone w art. 22 § 2 i 3 ustawy, o ktdrej mowa w art. 23, nastepuje wedtug zasad
okreslonych dla mianowania zotnierzy zawodowych na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki).

. Na stopnie wojskowe w korpusach podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodowych
mianuje organ wiasciwy do wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe,
Z zastrzezeniem ust. 4.

[4. Na pierwszy stopier wojskowy w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych
zawodowych mianuje Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.]

<4. Na pierwszy stopien wojskowy mianuje w korpusie:

1) podoficerow zawodowych - dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwy do spraw kadr;

2) szeregowych zawodowych — dowodca jednostki wojskowej.>

[Art. 34.

. Zotnierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego oraz grupy osobowej
Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w decyzji o powotaniu go do zawodowej stuzby
wojskowej.

. Zotnierz zawodowy moze by¢ przeniesiony do innego korpusu osobowego lub do innej
grupy osobowej przez organ wiasciwy do wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe,
stosownie do posiadanych kwalifikacji, ze wzgledu na:

1) stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej;

2) potrzeby Sit Zbrojnych.

. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do aplikantow, asesorow i sedzidbw w sqdach
wojskowych.]

< Art. 34.

. Zotnierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego oraz grupy
osobowej whasciwy organ, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3, w rozkazie personalnym o
powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej.

. Zotierz zawodowy moze by¢ przeniesiony do innego korpusu osobowego lub do innej
grupy osobowej przez organ wiasciwy do wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe
decyzja o0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

. Przeniesienie zotnierza zawodowego do innego korpusu osobowego lub innej grupy
osobowej moze odbyé sie po zasiegnigciu opinii gestorow korpusow osobowych, w
ktérym zotnierz ten aktualnie petni stuzbe i do ktérego ma by¢ przeniesiony.

Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowa
stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych aplikantow, asesorow i sedziow sadow
wojskowych oraz aplikantdw, asesoréw i prokuratoréw wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury.>
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Art. 35.

[1. Zotnierza zawodowego wyznacza sie na stanowisko stuzbowe stosownie do potrzeb Sit
Zbrojnych, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji zawodowych okreslonych w opisie
stanowiska oraz od posiadanej opinii stuzbowej, a zotnierza petnigcego zawodowg stuzbe
wojskowg na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej - od ustalonej dla niego
indywidualnej prognozy przebiegu stuzby. ]

<1. Zotnierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji,
stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji
zawodowych okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego oraz od posiadanej
opinii stuzbowej, a zotnierza petniagcego zawodowa stuzbe wojskowa na podstawie
kontraktu na petnienie stuzby statej w zaleznosci od ustalonej dla niego
indywidualnej prognozy przebiegu stuzby.>

2. Okreslenie indywidualnej prognozy przebiegu stuzby oficera zawodowego i podoficera
zawodowego, o0 ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ w oparciu 0 modele przebiegu stuzby.

<3. Modele przebiegu stuzby w poszczeg6lnych korpusach osobowych opracowuja i
uaktualniaja gestorzy korpuséw osobowych.>

[Art. 36.
1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na stanowiska stuzbowe sg
nastepujqce:

1) stanowiska dla szeregowych zawodowych zaszeregowane do stopnia etatowego
starszego szeregowego (starszego marynarza) - ukosczenie gimnazjum oraz posiadanie
przygotowania zawodowego i ukoriczenie szkolenia wojskowego;

2) stanowiska dla podoficerow zawodowych zaszeregowane do stopnia etatowego:

a) kaprala (mata) i starszego kaprala (starszego mata) - posiadanie swiadectwa
dojrzatosci i ukornczenie szkoty podoficerskiej,

b) plutonowego (bosmanmata) - ukoriczenie kursu specjalistycznego dla plutonowych
(bosmanmatéw),

c) sierzanta (bosmana) - ukoriczenie Kkursu specjalistycznego dla sierzantow
(bosmanow),

d) starszego sierzanta (starszego bosmana) - ukoriczenie kursu specjalistycznego dla
starszych sierzantow (starszych bosmanow),

e) miodszego chorgzego (miodszego chorgzego marynarki) - ukoriczenie kursu
specjalistycznego dla mtodszych chorgzych (mtodszych chorgzych marynarki),

f) chorgzego (chorgzego marynarki) - ukoriczenie kursu specjalistycznego dla chorgzych
(chorgzych marynarki),

g) starszego chorgzego (starszego chorgzego marynarki) - ukorczenie kursu
specjalistycznego dla starszych chorgzych (starszych chorgzych marynarki),

h) starszego chorgzego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki) -
ukoriczenie kursu specjalistycznego dla starszych chorgzych sztabowych (starszych
chorgzych sztabowych marynarki);

3) stanowiska dla oficerow zawodowych zaszeregowane do stopnia etatowego:

a) podporucznika (podporucznika marynarki) - ukorczenie wyzszej szkoty wojskowej i
posiadanie tytutu zawodowego magistra (réwnorzednego) lub posiadanie tytutu
zawodowego magistra (rownorzednego) oraz odbycie szkolenia wojskowego i zdanie
egzaminu na oficera,

b) porucznika (porucznika marynarki) - ukoniczenie kursu specjalistycznego dla
porucznikéw (porucznikéw marynarki),
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c) kapitana (kapitana marynarki) - ukoriczenie kursu specjalistycznego dla kapitanéw
(kapitanéw marynarki),

d) majora (komandora podporucznika) - ukoriczenie studiow podyplomowych w
Akademii Obrony Narodowej lub Akademii Marynarki Wojennej,

e) podputkownika (komandora porucznika) - ukorczenie kursu specjalistycznego dla
podputkownikéw (komandorow porucznikéw),

f) putkownika (komandora) - ukoriczenie studium operacyjno-strategicznego,

g) generata brygady (kontradmirata), generata dywizji (wiceadmirata), generata broni
(admirata floty) i generata (admirata) - ukosiczenie studium polityki obronnej.

. Do celow okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3 na rowni ze swiadectwem lub dyplomem szkoty

wojskowej sq traktowane swiadectwa lub dyplomy réwnorzednych zagranicznych kursow,

szkot i uczelni, a w przypadku stanowisk szczegolnych - rowniez innych réwnorzednych

kuséw, szkot i uczelni zagranicznych i krajowych na kierunkach zgodnych z opisem

stanowiska.]

< Art. 36.

. Minimalne wymagania w zakresie wyksztatcenia do wyznaczenia na pierwsze
stanowisko stuzbowe w korpusach kadry sa nastepujace:

1) szeregowych zawodowych — ukonczone gimnazjum,;
2) podoficerow zawodowych — posiadanie swiadectwa dojrzatosci;
3) oficeréw zawodowych:

a) od stopnia etatowego podporucznika (podporucznika marynarki) — posiadanie
tytutu zawodowego magistra (réwnorzednego),

b) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — ukonczenie
studiow podyplomowych w uczelni wojskowej,

c) od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) — ukonczenie
podyplomowych studiéw polityki obronnej.

. Wyznaczenie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od ukonczenia studidw, kursu,
szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji
okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego.

. Do celow okreslonych w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 na réwni ze swiadectwem lub dyplomem
szkoty wojskowej sa traktowane swiadectwa lub dyplomy zagranicznych i krajowych
szkot, uczelni i kursow na Kkierunkach zgodnych zkarta opisu stanowiska
stuzbowego.>

Art. 37.

. Zotnierz zawodowy petniacy zawodowa stuzbe wojskowa:

1) na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej - petni t¢ stuzbg na stanowiskach
stuzbowych przez czas okreslony kadencjami;

2) na podstawie kontraktu na peinienie stuzby terminowej - petni t¢ stuzbg na
stanowiskach stuzbowych przez czas kadencji, z zastrzezeniem ust. 3.

[2. Okres kadencji wynosi od roku do trzech lat. ]

<2. Okres kadencji na stanowisku wynosi od osiemnastu miesiecy do trzech lat.>

<2a. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sit Zbrojnych, okres kadencji, o ktorym

mowa w ust. 2, moze by¢ przez organ wiasciwy do wyznaczenia na stanowisko

stuzbowe przedtuzony do dwunastu miesiecy.>
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3. Kadencje lub kadencje dla zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, okresla
si¢ w ten sposéb, aby suma czasu trwania tych kadencji réwnata sie okresowi, na jaki
zostat zawarty kontrakt.

[4. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym dla kazdego zZotnierza zawodowego ustala w
decyzji organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, zgodnie z ustaleniami
w tym zakresie zawartymi w opisie stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ma byé
wyznaczony. ]

<4. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wiasciwy do wyznaczania
na stanowisko stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu zotnierza zawodowego na to
stanowisko.>

. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe
wojskowa na stanowiskach stuzbowych aplikantow, asesoréw i sedziow w sadach
wojskowych oraz aplikantow, asesorow i prokuratorow wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz w instytucjach cywilnych.

[Art. 38.

. Wyznaczenie oficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko gtdwne jest uzaleznione

od:

1) petnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku lub stanowiskach posrednich, z
zastrzezeniem ust. 2;

2) uzyskania w okresowych opiniach stuzbowych ogélnej oceny bardzo dobrej lub dobrej, z
zastrzezeniem ust. 5.

. Warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie stosuje sie przy wyznaczeniu oficera

zawodowego na stanowiska gtéwne zaszeregowane do stopnia etatowego podporucznika

(podporucznika marynarki) oraz od stopnia etatowego generata dywizji (wiceadmirata)

WZWYZ.

. Na pierwsze stanowisko posrednie oficer zawodowy moze byé wyznaczony jedynie ze

stanowiska gtéwnego.

. Stuzba na poszczego6lnych stanowiskach zasadniczych jest petniona przez jedng kadencje, z

zastrzezeniem art. 43 ust. 2.

. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petnigcego zawodowg stuzbe wojskowg

na stanowiskach zasadniczych w okresowej opinii stuzbowej ogo6lnej oceny bardzo dobrej

lub dobrej moze by¢ on wyznaczony na stanowisko stuzbowe zabezpieczajqce o tym samym

stopniu etatowym, jakie zajmowat.

. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petnigcego zawodowg stuzbe wojskowg

na stanowiskach zasadniczych w okresowej opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza sie go na stanowisko stuzbowe zabezpieczajgce 0 tym samym stopniu
etatowym, jakie zajmowat;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskoweyj.

Art. 39.

. Wyznaczenie oficera zawodowego na pierwsze stanowisko zabezpieczajqce jest uzaleznione
od petnienia przez niego zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku zasadniczym.

. Oficer zawodowy petnigcy zawodowg stuzbe wojskowg na stanowisku zabezpieczajgcym
moze byé wyznaczony na stanowisko posrednie o tym samym stopniu etatowym w
przypadku uzyskania w okresowej opinii stuzbowej ogolnej oceny bardzo dobrej.

. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petnigcego zawodowg stuzbe wojskowg
na stanowisku zabezpieczajgcym w okresowej opinii stuzbowej ogolnej oceny dostateczne;j:
1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne rownorzedne stanowisko zabezpieczajqce;
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2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.]

[Art. 40.
. Wyznaczenie oficera zawodowego na stanowisko szczeg6lne uzaleznione jest od posiadania
przez niego szczegOlnych kwalifikacji lub spetniania wymagas warunkujqcych
wykonywanie niektérych zawodow.
. Wyznaczenie oficera zawodowego na wyzsze stanowisko szczegdlne moze nastgpi¢ w
zaleznosci od wolnych stanowisk stuzbowych i od okresu zajmowania dotychczasowego
stanowiska, a takze od ogolnej oceny bardzo dobrej lub dobrej w okresowej opinii
stuzbowej.
. Oficer zawodowy petnigcy zawodowg stuzbe wojskowg na stanowisku szczegdlnym moze
by¢ wyznaczony, jezeli przemawiajg za tym uzasadnione potrzeby Sit Zbrojnych, na
stanowisko zasadnicze lub na stanowisko zabezpieczajgce o tym samym stopniu etatowym
w przypadku uzyskania w okresowej opinii stuzbowej ogdlnej oceny bardzo dobrej lub
dobrej.
. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petnigcego zawodowg stuzbe wojskowg
na stanowisku szczeg6lnym w okresowej opinii stuzbowej ogoélnej oceny dostatecznej:
1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne stanowisko szczegolne;
2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskoweyj.
. Przepisow ust. 2 i 4 nie stosuje sie do zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowg stuzbe
wojskowg na stanowiskach stuzbowych aplikantow, asesoréw i sedzibw w sgdach
wojskowych.

Art. 41.
. Wyznaczenie podoficera zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastgpi¢ w
zaleznosci od wolnych stanowisk i od okresu zajmowania dotychczasowego stanowiska, a
takze od ogodlnej oceny bardzo dobrej lub dobrej w okresowej opinii stuzbowej oraz od
odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego kursu specjalistycznego.
. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w okresowej opinii stuzbowej
0gdlnej oceny dostatecznej:
1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne stanowisko stuzbowe;
2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskoweyj. ]

< Art. 40.

. Wyznaczenie oficera zawodowego na wyzsze stanowisko moze nastapié w zaleznosci
od wolnych stanowisk stuzbowych, a takze od ogdlnej oceny bardzo dobrej lub dobrej
w opinii stuzbowej.

. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego, o tym samym stopniu etatowym wynosi co
najmniej trzy lata. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych okres ten moze
by¢ krotszy, nie mniej jednak niz osiemnascie miesiecy.

. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego peiniacego zawodowa stuzbe
wojskowa w opinii stuzbowej ogolnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne réwnorzedne stanowisko stuzbowe;
2) moze byé on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.

. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petniacych zawodowa
stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych aplikantow, asesoréw i sedziow
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wsadach  wojskowych  oraz  prokuratorow  w wojskowych  jednostkach
organizacyjnych prokuratury.

Art. 41.

1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastapié
w zaleznosci od wolnych stanowisk i od okresu zajmowania dotychczasowego
stanowiska, a takze od ogdlnej oceny bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbowej
oraz od odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego kursu, szkolenia lub
specjalizacji.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego, o tym samym stopniu etatowym wynosi co
najmniej trzy lata. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych okres ten moze
by¢ krotszy, nie mniej jednak niz osiemnascie miesiecy.

3. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej ogolnej
oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne réwnorzedne stanowisko stuzbowe;
2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.>

Art. 42,
1. Pelnienie zawodowej stuzby wojskowej w korpusie szeregowych zawodowych odbywa si¢
na podstawie kontraktu na petnienie stuzby terminowe;j.
[2. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w okresowej opinii stuzbowej
0golnej oceny dostatecznej:
1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne rownorzedne stanowisko stuzbowe;
2) moze byé on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.]

<2. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowej ogolnej
oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne rownorzedne stanowisko stuzbowe;
2) moze byé on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.>

[Art. 44.
1. Organami wtasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk zotnierzy zawodowych sq:

1) Minister Obrony Narodowej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych o stopniach
etatowych putkownika (komandora) i generatdbw (admiratdbw) oraz na ktore
wyznacza na podstawie przepisow odrebnych ustaw, a takze na stanowiska
wymienione w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych
do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) wigcznie w
komorkach organizacyjnych wchodzgcych w skkad Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego i w podleglych Szefowi Sztabu Generalnemu Wojska Polskiego
jednostkach organizacyjnych, a takze w dowodztwie Garnizonu Warszawa oraz w
podlegtych jednostkach organizacyjnych, z zastrzezeniem pkt 1 i 4-6;

3) Dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowe;j -
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



=24 -

(komandora porucznika) wigcznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z
zastrzezeniem pkt 4-6;

4) dowodca okregu wojskowego, dowddca korpusu, dowodca Garnizonu Warszawa i
komendant akademii wojskowej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego kapitana (kapitana marynarki) wigcznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5 i 6;

5) dowddca dywizji, flotylli i brygady niewchodzgcej w sktad dywizji oraz komendant
wyzszej szkoly oficerskiej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego starszego chorgzego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego
marynarki) wigcznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 6;

6) dowddca brygady wchodzgcej w sktad dywizji, dowodca putku i batalionu oraz
dowaodca zajmujqcy rownorzedne stanowisko stuzbowe - w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego starszego sierzanta (starszego bosmana) wigqcznie
w podlegtej jednostce wojskowej;

7) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr -
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika
(komandora porucznika) wigqcznie w pozostatych, niewymienionych w pkt 2-6,
jednostkach organizacyjnych oraz po zaopiniowaniu przez Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Obrony Narodowej - w zakresie zgodnosci z liczbg i strukturg etatu w
komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, z wyjgtkiem Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego.

2. Do przenoszenia zotnierza zawodowego z jednostki wojskowej, w ktdrej zajmowat
stanowisko stuzbowe, do innej jednostki wojskowej jest uprawniony organ, ktdremu
podlegajq obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawniez do wyznaczania na
stanowiska.]

<Art. 44.

1. Organami wihasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk zotnierzy zawodowych sg:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych o stopniach
etatowych od stopnia majora (komandora podporucznika) do stopnia generata
(admirata) oraz na ktoére wyznacza na podstawie przepisow odregbnych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddca rodzaju Sit Zbrojnych,
Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej i Dowddca Garnizonu Warszawa —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana
marynarki) wiacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt
4-6;

3) dowddca okregu wojskowego, dowddca korpusu i komendant wojskowej uczelni
akademickiej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego
starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabowego marynarki)
wiacznie w podlegtych jednostkach wojskowych;

4) dowddca dywizji, flotylli, brygady, putku oraz dowddca zajmujacy stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej putkownika
(komandora) — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego
starszego sierzanta (starszego bosmana) wiacznie w podlegtej jednostce wojskowej;
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5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana
(kapitana marynarki) wiacznie w pozostatych, niewymienionych w pkt 2-4,
jednostkach organizacyjnych.

2. Do zwolnienia zotnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego w jednostce wojskowej, w ktorej zajmowat to stanowisko, i wyznaczenia
na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowej jest uprawniony organ, ktoremu
podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania
na stanowiska stuzbowe.

3. W przypadku gdy wyznaczenie na stanowisko stuzbowe jest zwigzane z
wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe w tym samym lub innym korpusie
osobowym, organy wiasciwe do wyznaczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przed tym
wyznaczeniem moga zasiggaé¢ opinii gestorow korpusoéw osobowych, w ktorym
zoinierz zawodowy aktualnie petni stuzbe i do ktérego ma byé przeniesiony.>

Art. 45.
1. Zotnierza zawodowego zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdolnos¢ do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej w okreslonych jednostkach wojskowych albo na zajmowanym
stanowisku stuzbowym;

2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe;

3) gdy uptynat termin kadencji okreslony w decyzji o wyznaczeniu na stanowisko
stuzbowe[.] <,>

<4) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwotania z zajmowanego stanowiska
stuzbowego.>
[2. Zotnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego w
przypadku potrzeby wyznaczenia na rownorzedne lub wyzsze stanowisko. ]

<2.Zotnierza zawodowego mozna zwolnié¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego w
przypadku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2) wszczecia postgpowania w sprawie cofniecia zotnierzowi zawodowemu
poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli wymaganej na tym stanowisku.>

<2a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zotnierza zawodowego wyznacza sie¢
na rownorzedne lub wyzsze stanowisko stuzbowe albo przenosi si¢ do rezerwy
kadrowej na okres nie krotszy niz 6 miesiecy.

2b. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, zolnierza zawodowego przenosi si¢ do
rezerwy kadrowej na czas prowadzonego postepowania. Na zwolnione stanowisko
stuzbowe nie wyznacza sie¢ do czasu zakonczenia postgpowania w sprawie cofniecia
zolnierzowi zawodowemu poswiadczenia bezpieczenstwa innego zoinierza
zawodowego, a powierza si¢ obowigzki stuzbowe na tym stanowisku innemu
zotnierzowi zawodowemu w trybie okreslonym w art. 25.>
[3. Zoinierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w przypadkach
wymienionych w ust. 1 i 2 oraz zotnierza zawodowego pozostajgcego W rezerwie kadrowej
zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej, gdy odmoéwi petnienia stuzby na innym
réwnorzednym lub wyzszym stanowisku.]
<3.  Zotnierza zawodowego w przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 oraz zotnierza
zawodowego pozostajacego w rezerwie kadrowej zwalnia si¢ z zawodowej stuzby
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wojskowej, gdy odmoéwi petnienia stuzby na innym réwnorzednym lub wyzszym
stanowisku stuzbowym.>

<3a. Z dniem przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej lub dyspozycji
albo zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej zotnierz zawodowy z mocy prawa
jest zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.>

. Zwolnienie zotnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego aplikanta, asesora i sedziego
sadu wojskowego oraz aplikanta, asesora i prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury nastepuje z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. -
Prawo o ustroju sadow wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

[Art. 46.

. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) szczegOtowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i
zwalniania z tych stanowisk, w tym zasady i tryb organizacji oraz kierowania zotnierzy
na kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem na stanowiska;

2) inne niz wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 1 stanowiska stuzbowe, na ktore wyznacza i z
ktérych zwalnia Minister Obrony Narodowej;

3) szczegotowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zotnierzy zawodowych do innego
korpusu osobowego lub grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia zotnierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposéb
petnienia przez nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob
nakfadania na nich zadas stuzbowych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limit
zotnierzy zawodowych pozostajgcych w rezerwie kadrowej dla poszczeg6lnych organow
wymienionych w art. 20 ust. 3, w ramach ogdlnej liczby stanowisk stuzbowych
okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4.

. Rozporzqdzenie powinno w szczegolnosci:

1) przewidywac¢ mozliwosé rownego dostepu zotnierzy zawodowych do wyzszych stanowisk
stuzbowych, po spetnieniu przez nich warunkéw okreslonych w ustawie, modelu
przebiegu zawodowej stuzby wojskowej i w opisie stanowiska;

2) zapewni¢ sprawnos¢ kierowania przez Ministra Obrony Narodowej podlegtymi i
nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymis;

3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia zotnierza zawodowego
do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej powinno byé wyksztatcenie
zotnierza, jego kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne, stan zdrowia, a takze
przydatnos¢ na nowym stanowisku stuzbowym;

4) przewidywa¢, ze zoinierze zawodowi w okresie pozostawania w rezerwie kadrowej
podlegajq regutom petnienia zawodowej stuzby wojskowej i wykonujq zadania stuzbowe
okreslone przez organ, ktory przenidst ich do rezerwy kadrowe;j.]

< Art. 46.
. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegolne
stanowiska stuzbowe;

2) szczegotowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe
i zwalniania z tych stanowisk, w tym tryb organizacji oraz kierowania zotnierzy na
kursy specjalistyczne i szkolenie oraz staz przed wyznaczeniem na stanowiska;
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3) szczegotowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zoinierzy zawodowych do
innego korpusu osobowego lub grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia zotnierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposob
petnienia przez nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob
naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limit
zotnierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla poszczegdlnych
organéw wymienionych w art. 20 ust. 3, wramach ogolnej liczby stanowisk
stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4.

. Rozporzadzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, powinno w szczegdlnosci:

1) przewidywaé¢ mozliwosé¢ réwnego dostepu zotnierzy zawodowych do wyzszych
stanowisk stuzbowych, po spetnieniu przez nich warunkéw okreslonych w ustawie,
modelu przebiegu zawodowej stuzby wojskowej i w Kkarcie opisu stanowiska
stuzbowego;

2) zapewnié sprawnosé kierowania przez Ministra Obrony Narodowej podlegtymi i
nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi;

3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia zotnierza
zawodowego do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej powinno by¢
wyksztatcenie zotnierza, jego kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne, stan
zdrowia, a takze przydatnos¢ na nowym stanowisku stuzbowym;

4) przewidywaé, ze zotnierze zawodowi w okresie pozostawania w rezerwie kadrowej
podlegaja regutom petnienia zawodowej stuzby wojskowej i wykonuja zadania
stuzbowe okreslone przez przetozonych.>

< Art. 50a.

. Zotnierz zawodowy jest obowigzany utrzymywaé sprawnosé¢ fizyczna zapewniajaca
wykonywanie przez niego zadan stuzbowych.

. Zotnierz zawodowy jest poddawany raz w roku sprawdzianowi sprawnosci fizyczne;j.

. Zotnierz zawodowy moze byé zwolniony ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w
danym roku kalendarzowym z przyczyn stuzbowych lub zdrowotnych, a kobieta
zolnierz zawodowy jest zwalniana rowniez w okresie cigzy lub karmienia dziecka
piersia.

. Sprawnos¢ fizyczng zolnierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie ¢éwiczen
zroznicowanych ze wzgledu na pteé, grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i
zajmowane stanowiska stuzbowe.

. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wystawia si¢ zotnierzowi zawodowemu
oceng sprawnosci fizycznej wyrazona w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra,
dostateczna i niedostateczna).

. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegGtowe warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

2) zakres ¢wiczen zrdoznicowany ze wzgledu na pteé, grupy wiekowe oraz jednostki
wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-28 -

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku
kalendarzowym oraz dokumenty wymagane w tych sprawach;

4) sposdb dokumentowania niemoznosci przystapienia do sprawdzianu sprawnosci
fizycznej.

7. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, powinno uwzgledniaé¢ terminy
przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci  fizycznej, opis prawidtowosci
wykonywanych éwiczen oraz Kryteria oceniania zoinierzy zawodowych w czasie
sprawdzianu, z zachowaniem jawnosci i obiektywizmu.>

[Art. 52.

1. Zotnierz zawodowy moze pobiera¢ nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem zadasi
stuzbowych.

2. O fakcie pobierania nauki zotnierz zawodowy pisemnie informuje dowodce jednostki
wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierz zawodowy moze wystgpi¢ do organu, o ktérym mowa w ust. 5, o udzielenie
pomocy W zwigzku z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielona wytgcznie w przypadkach, gdy poziom i
kierunek nauki sq zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na
planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym.

5. Decyzje w sprawie udzielenia pomocy, o ktdérej mowa w ust. 3, podejmuje organ
uprawniony do wyznaczenia zotnierza zawodowego na wyzsze od zajmowanego stanowiska
stuzbowego.

Art. 53.
Zotnierz zawodowy moze by¢ kierowany na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz naukowy lub kurs w kraju lub za granicgq.

Art. 54.

1. Zotnierz zawodowy bedgcy absolwentem szkoty wojskowej i Zotnierz skierowany na studia
lub nauke oraz na staz naukowy lub kurs trwajgcy ponad pigé miesiecy, ktory
wypowiedziat stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej lub zostat z niej zwolniony
na podstawie art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, 9 lit. a oraz pkt 11-16, a takze art. 112 pkt 1, w okresie
nieprzekraczajgcym okresu dwa razy dtuzszego od czasu trwania studidéw, nauki, stazu lub
kursu albo okresu pobierania stypendium, liczqc od dnia ukoriczenia tych studidéw, nauki,
stazu lub kursu - jest zobowigzany do zwrotu zwaloryzowanej na dziez zwolnienia ze
stuzby rownowartosci kosztow poniesionych na jego utrzymanie i nauke, z zastrzezeniem
ust. 51 6.

2. Obowigzkiem zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, obcigza sie rowniez zotnierza
zawodowego, 0 ktorym mowa w art. 52 ust. 3, ktory uzyskat od organdéw wojskowych
pomoc na te nauke, jezeli wypowiedziat stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej w
okresie nieprzekraczajgcym okresu odpowiadajgcego czasowi trwania studiow lub nauki,
liczgc od dnia ukoriczenia tych studidéw lub nauki.

3. Waloryzacja kosztéw, o ktorej mowa w ust. 1, nastepuje corocznie w drodze pomnozenia
ich réwnowartosci na dzier ukosczenia studiow lub nauki oraz stazu lub kursu przez
srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem, okreslony w
ustawie budzetowej na dany rok.
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. Decyzje o ustaleniu rownowartosci kosztéw, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, odroczeniu
terminu ich zwrotu lub roztozeniu kosztéw na raty wydaje dowddca jednostki wojskowej, w
ktorej zotnierz zawodowy petni zawodowg stuzbe wojskowg.

. Zwrot kosztow okreslony w ust. 1 i 2 nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu
zawodowej stuzby wojskowej, jaki zotnierzowi zawodowemu pozostat do odbycia.

. Minister Obrony Narodowej moze zwolnié zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1
i 2, z obowigzku zwrotu kosztéw w catosci lub w czesci w przypadkach uzasadnionych
potrzebami Sit Zbrojnych oraz ze wzgledu na:

1) zaistnienie wypadku losowego;

2) trudng sytuacje rodzinng i materialng;

3) powotanie do innej stuzby publiczne;j.

. W przypadku gdy zZotnierz zawodowy nie uiscit dobrowolnie kosztow ustalonych w decyzji,
ich wyegzekwowanie nastepuje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, z pdzn.
zm.).

Art. 55.

. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) tryb udzielenia pomocy zotnierzom zawodowym w zwigzku z pobieraniem przez nich
nauki, rodzaj i zakres tej pomocy oraz warunki i tryb jej otrzymywania;

2) szczegOtowy zakres i tryb kierowania zZotnierzy zawodowych na studia lub nauke oraz
organy wlasciwe w tych sprawach;

3) szczegOtowy sposob ustalania réwnowartosci kosztow, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1 i
2, oraz warunki i tryb ich zwrotu.

. Rozporzgqdzenie powinno w szczegdlnosci:

1) okresla¢ formy udzielanej pomocy, w tym finansowej, oraz szczegétowe warunki
odmowy jej przyznania lub wstrzymania;

2) uwzgledni¢ rodzaje i formy nauki, na ktorg zotnierz moze byc skierowany, tryb
kierowania, a takze rodzaj i zakres swiadczern udzielanych zotnierzom w trakcie studiow
lub nauki;

3) wyspecyfikowac, jakie koszty podlegajq zwrotowi, w tym zakwaterowania, wyzywienia,
umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, aby stanowily one
rzeczywiste koszty poniesione na ksztatcenie zotnierza zawodowego na dzien ukoriczenia
studiow lub nauki oraz stazu lub kursu.

Art. 56.

. Zotnierzowi zawodowemu nie wolno, z zastrzezeniem ust. 3, podejmowac pracy
zarobkowej.

. Za prace zarobkowg w rozumieniu ust. 1 uwaza sie prace swiadczong w ramach stosunku
pracy lub prace swiadczong osobiscie na podstawie innego tytutu, o ile ma ona charakter
staty i przynosi staty przychdod.

. Dowaddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe,
moze zezwoli¢ Zotnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej poza jednostkq, jezeli nie
koliduje to z wykonywaniem zadas stuzbowych przez zotnierza oraz wplywa na
podwyzszenie jego kwalifikacji, a takze nie narusza prestizu zawodu Zzotnierza
zawodowego.

. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku naruszenia warunkoéw, o ktérych mowa w ust.
3, moze cofngé zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-30 -

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegbtowe warunki i tryb
postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4. Rozporzgdzenie powinno w
szczegolnosci okresli¢ dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek zotnierza zawodowego o
udzielenie zezwolenia na prace, z uwzglednieniem miejsca, charakteru i czasu pracy, jaka
ma by¢ wykonywana, a takze szczegétowe warunki odmowy lub cofniecia zezwolenia.]

< Art. 52.

1. Zotnierz zawodowy moze pobieraé¢ nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem
przez niego zadan stuzbowych.

2. Zokierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie pobierania nauki dowddce jednostki
wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierz zawodowy moze wystapié do dowddcy, o ktérym mowa w ust. 2, z wnioskiem
0 udzielenie pomocy w zwigzku z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielona wytacznie w przypadkach, gdy
poziom i kierunek nauki sa zbiezne zwymaganiami kwalifikacyjnymi na
zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym.

5. Dowddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody od organu uprawnionego do
wyznaczenia zotnierza zawodowego na wyzsze od zajmowanego stanowisko stuzbowe,
zawiera z zoinierzem zawodowym umowe, w ktorej okresla miedzy innymi forme
pomocy, o ktdérej mowa w ust. 3, a w szczegdlnosci pokrycie czesnego za nauke, zwrot
naleznosci z tytutu kosztéw przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu
kosztéw tej pomocy w przypadku przerwania nauki lub zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, pkt 9 lit. a i pkt
11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz
trzy lata od zakonczenia nauki.

Art. 53.

Zotnierz zawodowy moze byé kierowany na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje¢ w kraju lub za granica.

Art. 54.

1. Z zotnierzem zawodowym, ktérego planuje si¢ na koszt wojska skierowa¢ na studia
lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica, ktorego koszt
przekracza szesciokrotnosé¢ najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza
zawodowego, zawiera si¢ umowe, ktora okresla miedzy innymi warunki zwrotu
kosztow poniesionych na jego utrzymanie i nauke w przypadku przerwania
ksztatcenia lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, przed okreslonym w
umowie okresem stuzby wojskowej, z przyczyn, o ktdrych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6,
7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu
stuzby po zakonczeniu tej nauki.

2. Organem uprawnionym do zawarcia umowy jest organ, ktory Kieruje zotnierza
zawodowego na studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za
granica.

Art. 55.
1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
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1) tryb udzielania zotnierzom zawodowym pomocy w zwiazku z pobieraniem przez
nich nauki, rodzaj, zakres i wysokos¢ tej pomocy oraz szczegdtowy tryb jej zwrotu,
a takze sposob dokumentowania poniesionych przez zotnierza zawodowego
wydatkow objetych pomoca;

2) tryb kierowania na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz
na staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica i organy wiasciwe w tych
sprawach;

3) wzory umow, o ktérych mowa w art. 52 ust. 5 i art. 54 ust. 1.
2. Rozporzadzenie powinno uwzgledni¢:
1) formy udzielanej pomocy;
2) rodzaje i formy nauki, na ktora zotnierz zawodowy moze by¢ skierowany;

3) koszty na utrzymanie i nauke, ktore podlegaja zwrotowi, w tym zakwaterowania,
wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, a
takze czesnego i stypendium, oraz okresli¢ sposob ich ustalania, a takze zwrotu
tych kosztow, zawarty w umowie, o ktérej mowa w art. 52 i 54.

Art. 56.

1. Zotnierzowi zawodowemu nie wolno podejmowaé pracy zarobkowej i prowadzié
dziatalnosci gospodarczej.

2. Za prace zarobkowa uwaza si¢ prace swiadczona osobiscie w ramach stosunku pracy
lub na podstawie innego tytutu.

3. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko
stuzbowe, moze zezwoli¢ zoinierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuzbowych przez zotnierza;
2) wptywa na podwyzszenie jego kwalifikacji;
3) nie narusza prestizu zotnierza zawodowego;

4) prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnosé podmiotu, u ktérego bedzie
swiadczona praca, nie dotyczy wyrobow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
klasyfikacji wyroboéw obronnych oraz towardéw i ustug, przeznaczonych na
zamowienie jednostek wojskowych.

4. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku naruszenia warunkoéw, o ktérych mowa
w ust. 3, moze cofna¢ zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe warunki i
tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4. Rozporzadzenie
powinno w szczegolnosci okresli¢ dane jakie powinien zawieraé¢ wniosek zotnierza o
zezwolenie na prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem
miejsca, charakteru i czasu pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jaka
ma byé wykonywana, a takze szczegétowe warunki odmowy lub cofnigcia
zezwolenia.>
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Art. 58.

[1. Zotnierz zawodowy zajmujqcy stanowisko stuzbowe dowddcy jednostki wojskowej, jego

2.

3.

zastepcy lub gtéwnego ksiegowego jest obowigzany do ztozenia oswiadczenia o swoim
stanie majgtkowym. Oswiadczenie o stanie majgtkowym dotyczy majqtku odrebnego oraz
objetego matzeniskg wspolnoscig majgtkowg. Oswiadczenie to powinno zawieraé w
szczegolnosci informacje o posiadanych zasobach pienieznych, nieruchomosciach,
udziatach i akcjach w spotkach handlowych, a ponadto o nabytym przez Zoinierza
zawodowego albo jego matzonka od Skarbu Pasistwa, innej pasistwowej osoby prawnej,
jednostek samorzqdu terytorialnego lub ich zwigzkéw mieniu, ktére podlegato zbyciu w
drodze przetargu. Oswiadczenie to powinno rowniez zawiera¢ dane dotyczgce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia przez matzonka Zzoinierza
zawodowego funkcji w spétkach handlowych lub spétdzielniach, z wyjgtkiem funkcji w
radzie nadzorczej spétdzielni mieszkaniowe;j.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zotnierz zawodowy sktada Ministrowi Obrony
Narodowej, ktory dokonuje analizy zawartych w nim danych.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, skfada sie przed objeciem stanowiska stuzbowego,
a nastepnie co roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, a takze w dniu zwolnienia ze stanowiska stuzbowego. ]

<1.Oficerowie zawodowi, z wyjatkiem oficerow zajmujacych stanowiska stuzbowe

(62}

sedziéw sadow wojskowych oraz stanowiska prokuratorow wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury, oraz podoficerowie petnigcy zawodowsg stuzbe
wojskowa w organach finansowych i logistycznych sa zobowigzani do ztozenia
oswiadczenia o swoim stanie majatkowym. Oswiadczenie o stanie majatkowym
dotyczy majatku odrebnego oraz objetego matzenska wspdlnoscia majatkowas.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnosci informacje o posiadanych
zasobach pienigznych, nieruchomosciach, udziatach iakcjach w spotkach
handlowych, o nabytym przez zotnierza zawodowego albo jego matzonka od Skarbu
Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego lub
ich zwigzkéw mieniu, ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu. Oswiadczenie to
powinno réwniez zawiera¢ dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz pelnienia przez matzonka zotnierza zawodowego funkcji w spotkach
handlowych lub spétdzielniach, z wyjatkiem funkcji w radzie nadzorczej spétdzielni
mieszkaniowej.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zolnierz zawodowy skiada Ministrowi

Obrony Narodowej za posrednictwem Komendanta Giéwnego Zandarmerii
Wojskowej.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ co roku do dnia 31 marca, wedtug

stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.>

. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, stanowia tajemnice

stuzbowa, chyba ze zotnierz zawodowy, ktdry ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemna zgode
na ich ujawnienie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej
moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktadajacego oswiadczenie.

. O$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, przechowuje sie przez szes¢ lat.

Do ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio formularz
okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679, z pdzn. zm.), dotyczacymi o$wiadczenia, o ktdrym
mowa w art. 10 ust. 1 tej ustawy.
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<7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, szczegbtowe warunki i
tryb sktadania o§wiadczen o stanie majatkowym.>

[Art. 60.

1. Wymiar czasu stuzby zZotnierzy zawodowych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi, z
zachowaniem prawa do wypoczynku i do czasu wolnego.

2. Zadania stuzbowe Zzotnierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez przetozonych w
sposdb pozwalajgcy na ich wykonanie w ramach czterdziestu godzin stuzby w tygodniu, z
uwzglednieniem trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego dla czasu stuzby ponad te
norme, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do zotnierzy zawodowych petnigcych etatowe dyzury i
etatowe stuzby dyzurne, odbywajqcych ¢wiczenia i szkolenia poligonowe, przebywajqcych
w podrozy stuzbowej, pobierajgcych nauke w kraju i za granicqg w trybie stacjonarnym
oraz petnigcych zawodowg stuzbe wojskowg poza granicami pazistwa.

4. W zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme okreslong w ust. 2 zotnierzowi
zawodowemu przystuguje czas wolny od stuzby w takim samym wymiarze.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, dodatkowe dni wolne od
stuzby oraz rozktad czasu stuzby w tygodniu. Rozporzgdzenie powinno zagwarantowac
zotnierzowi zawodowemu prawo do wypoczynku i czasu wolnego, a takze ustala¢c w
szczegolnosci tryb udzielania ekwiwalentnego czasu wolnego w zamian za wykonywanie
zadar stuzbowych poza normalnymi godzinami stuzby oraz sposob prowadzenia ewidencji
czasu stuzby.]

< Art. 60.

1. Wymiar czasu stuzby zoinierzy zawodowych jest okreslony ich zadaniami
stuzbowymi.

2. Zadania stuzbowe zotnierzy zawodowych powinny byé ustalane przez przetozonych w
sposob pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach czterdziestu godzin stuzby w
tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie moze przekraczaé przecigtnie
czterdziestu osmiu godzin w tygodniu, w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Zokierzowi zawodowemu przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynku.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowania do zotnierzy zawodowych realizujacych
zadania o charakterze nadzwyczajnym niezbedne do ochrony interesow panstwa, w
szczegollnosci: bioracych udzial w zapobieganiu skutkom katastrof naturalnych lub
awarii technicznych noszacych znamiona kleski zywiotowej oraz w celu ich usuniecia,
petniacych stuzby i dyzury, odbywajacych éwiczenia i szkolenia poligonowe (morskie)
oraz petniagcych stuzbe wojskowsa poza granicami panstwa.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne
od stuzby, rozktad czasu stuzby w tygodniu, sposéb udzielania czasu wolnego oraz
sposdb prowadzenia ewidencji czasu stuzby, a takze okolicznosci powodujace
przekroczenie tygodniowego czasu stuzby. Rozporzadzenie powinno w szczeg6lnosci
tak okresli¢ rozktad czasu stuzby w tygodniu, aby ustalaé¢ zadania stuzbowe w ramach
czterdziestu godzin w pieciodniowym tygodniu stuzby.>
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< Art. 60a.
1. Zoinierz zawodowy jest obowigzany uprzedzié¢ bezposredniego przetozonego o
niemoznosci stawienia si¢ do stuzby lub spdznieniu z przyczyny z gory wiadomej lub
mozliwej do przewidzenia oraz okresli¢ przewidywany czas trwania nieobecnosci.

2. W razie niestawienia si¢ do stuzby lub spo6znienia z innej przyczyny niz okreslona
wust. 1, zotnierz zawodowy jest obowiazany poinformowa¢ bezposredniego
przetozonego tego samego dnia 0 przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym
czasie jej trwania lub przyczynie sp6znienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej dopetnienie obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 2, zoinierz zawodowy jest obowiazany poinformowaé o przyczynie
nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub przyczynie spéznienia,
niezwiocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3, zotnierz zawodowy jest obowigzany
poinformowaé bezposredniego przetozonego osobiscie lub za posrednictwem innej
osoby, przez srodek tacznosci lub droga pocztowa. Za date przekazania informacji
droga pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego.

Art. 60b.
Zwolnienie zotnierza zawodowego od zajeé¢ stuzbowych z powodu choroby nastepuje na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyastwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z 2006 r. Nr 221, poz. 1615
oraz z 2007 r. Nr 47, poz. 318).>

[Art. 65.

1. Zotnierzom zawodowym - kobietom bedgcym w cigzy i po porodzie przystuguje urlop
macierzynski na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.).

2. Zasad udzielania urlopu macierzyrnskiego nie stosuje sie do Zotnierzy zawodowych -
mezczyzn.]

< Art. 65.

1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzynski na zasadach i w wymiarze
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

2. Zomierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w cigzy lub karmiacej dziecko piersia:

1) nie powierza si¢ obowigzkéw w wymiarze przekraczajacym czterdziestu godzin
stuzby w tygodniu i w porze nocnej;

2) nie deleguje si¢ poza miejsce petnienia stuzby — bez zgody zotnierza zawodowego —
kobiety;

3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych szczegdlnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 176 Kodeksu pracy.
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3. Zoknierz zawodowy — kobieta karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoéch
potgodzinnych przerw wliczanych do czasu stuzby. W przypadku karmienia wigcej
niz jednego dziecka, zotnierz zawodowy — kobieta ma prawo do dwoch przerw po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢é na wniosek zotnierza zawodowego —
kobiety udzielane tacznie.

4. Zotnierza zawodowego - kobiete, sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat czterech,
pozostajaca w zwiazku maitzenskim z innym zoinierzem, nie deleguje si¢ bez jej zgody
poza miejsce petnienia zawodowej stuzy wojskowej, w tym samym czasie co
wspotmatzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ rowniez do zotnierza zawodowego samotnie wychowujacego

dziecko do lat czterech.>
Art. 80.

1. Zotnierze zawodowi otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia zasadniczego:

1) dodatek specjalny - za szczeg6lne wiasciwosci lub warunki petnienia zawodowej stuzby
wojskowej;

2) dodatek stuzbowy - za peinienie zawodowej stuzby wojskowej na okreslonych
stanowiskach dowaodczych i kierowniczych lub samodzielnych albo w okreslonych
jednostkach wojskowych;

3) dodatek za dtugoletnia stuzbe wojskowa.

2. W przypadku gdy miesigczne uposazenie zotnierza zawodowego petniacego zawodowa
stuzbe wojskowa na stanowisku stuzbowym aplikanta, asesora lub se¢dziego sadu
wojskowego albo aplikanta, asesora lub prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury jest nizsze od miesiccznego wynagrodzenia przystugujacego na
rownorzednym stanowisku aplikanta, asesora lub sedziego sadu powszechnego albo
aplikanta, asesora lub prokuratora powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury,
zoknierzowi przystuguje dodatek wyréwnawczy w wysokosci réznicy migdzy tym
wynagrodzeniem a uposazeniem naleznym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do uposazenia zasadniczego moga by¢ ustalone w stawkach miesigcznych,
dziennych albo za wykonanie okreslonych czynnosci; dodatki ustalone w stawkach
miesigcznych sa dodatkami o charakterze statym.

. Dodatki do uposazenia przyznaje, w formie decyzji, organ, o ktérym mowa w art. 104.

. Organ, ktory przyznat dodatek do uposazenia, w przypadku niewykonywania zadan
uzasadniajacych wyptacanie dodatku, moze zawiesi¢, obnizy¢ albo wstrzymaé jego

wyptacanie, w formie decyzji.

<5a. Zotnierzowi zawodowemu  spetniajacemu  réwnoczesnie  warunki  do
otrzymywania dodatkow specjalnych o charakterze statym z kilku tytutdw,
przystuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesiecznej. Przepis stosuje
si¢ odpowiednio w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

5b. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry otrzymuje lub otrzymywat dodatki, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przyznaje si¢ te dodatki w ostatnim miesigcu petnienia
stuzby, w wysokosci uzaleznionej od okresu ich otrzymywania.>

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe warunki otrzymywania dodatkéw do
uposazenia zasadniczego oraz ich wysokos¢. Rozporzadzenie powinno przede wszystkim
okresli¢ szczegllne wiasciwosci lub warunki petnienia zawodowej stuzby wojskowej
uprawniajace zotnierzy zawodowych do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, stanowiska stuzbowe, ktérych zajmowanie uprawnia do dodatku, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 2, oraz okresy czynnej stuzby wojskowej, od ktérych jest uzalezniona wysokosé¢

[Sa I~
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dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, a takze szczegGtowe warunki i tryb ich
przyznawania, zawieszania, obnizania i wstrzymywania.

7. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegGtowe
warunki otrzymywania dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w ust. 2, z
uwzglednieniem okreslenia skfadnikdéw uposazenia i wynagrodzenia przyjmowanych przy
obliczaniu dodatku  wyréwnawczego, oraz sposéb ustalania poréwnywanego
wynagrodzenia aplikantdw i asesorOw wynikajacy z obowiazujacych zotnierzy
zawodowych zasad opfacania skladek na powszechne obowiazkowe ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe, a takze terminy wyptacania tego dodatku.

Art. 83.

1. Zotnierz zawodowy petniacy zawodowa stuzbe wojskowa przez okres catego roku
kalendarzowego nabywa prawo do dodatkowego uposazenia rocznego w WysoOKosci
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

<la. Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w art. 20 ust. la, nabywa prawo do
dodatkowego uposazenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesigcy
kalendarzowych, za ktore zotnierzowi przystugiwato uposazenie miesigczne w petnej
wysokosci.>

[2. W razie pelnienia przez zotnierza zawodowego zawodowej stuzby wojskowej przez czesé
roku kalendarzowego dodatkowe uposazenie roczne przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3 i 4,
w wysokosci proporcjonalnej do liczby petnych miesiecy kalendarzowych, za ktore
zotnierzowi wyptacono uposazenie. ]

<2. W razie petnienia przez zotnierza zawodowego zawodowej stuzby wojskowej przez

czesé¢ roku kalendarzowego dodatkowe uposazenie roczne przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do liczby miesigcy kalendarzowych, za ktore zotnierzowi
przystugiwato uposazenie miesigczne w petnej wysokosci.>

3. Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku
kalendarzowego dodatkowe uposazenie roczne za ten rok przystuguje, jezeli zotnierz petnit
stuzbe przez okres co najmniej szesciu miesiecy kalendarzowych.

<3a. Zotnierzowi, o ktdrym mowa w ust. 1a, ktéry w roku zwolnienia z zawodowej

stuzby wojskowej nie nabyt prawa do dodatkowego uposazenia rocznego, w
przypadku zwolnienia go z zawodowej stuzby wojskowej, w razie spetniania
warunkow do przyznania emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej,
przystuguje dodatkowe uposazenie roczne w wysokosci 1/12 miesigcznego
uposazenia przystugujacego w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby
wojskowej.>

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieobecnosci zotnierza zawodowego w stuzbie przez okres dtuzszy niz dwa dni robocze
w ciagu roku, ktora nie zostata usprawiedliwiona;

2) zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 111 pkt 6 i 11-14.

5. Dodatkowe uposazenie roczne wypfaca si¢ nie pozniej niz w okresie pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to uposazenie,
przyjmujac za podstawe jego obliczenia uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o
charakterze statym nalezne w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, za ktory uposazenie
przystuguje. W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby
wojskowej w trakcie roku kalendarzowego podstawe obliczenia dodatkowego uposazenia
rocznego stanowi uposazenie nalezne zotnierzowi w ostatnim dniu petnienia stuzby.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-37-

8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki przyznawania dodatkowego
uposazenia rocznego. Rozporzadzenie powinno w szczeg6lnosci okresla¢  tryb
przyznawania i terminy wyptacania dodatkowego uposazenia rocznego.

Art. 89.
W okresie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby albo pozostawania w
rezerwie kadrowej lub dyspozycji zotnierz zawodowy otrzymuje, z zastrzezeniem art. 90 ust.
1, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokosc¢.
<2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zoinierza zawodowego, ktory zostat
zwolniony ze stanowiska stuzbowego albo podlega zwolnieniu ze stanowiska
stuzbowego w przypadkach wymienionych w art. 45 ust. 1 i 2 do czasu objecia
obowigzkow na stanowisku stuzbowym, przeniesienia do rezerwy kadrowej lub
dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.>

Art. 90.

1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono urlopu okolicznosciowego w zwiazku ze
sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, o ktérym mowa w art. 62 ust.
12, przystuguje 75% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych
w tym czasie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢, oraz
inne naleznosci pienigzne.

[2. Naleznosci pieniezne okreslone w art. 94-98, przystugujgce zZotnierzowi zawodowemu, 0
ktorym mowa w ust. 1, albo cztonkom jego rodziny, wyptaca sie w wysokosci ustalonej z
uwzglednieniem pelnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznego zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.]

<2. Naleznosci pienigzne okreslone w art. 83, art. 85 i 94-98, przystugujace
zoknierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, albo cztonkom jego rodziny,
wyptaca si¢ w wysokosci ustalonej, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego zotnierzowi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na prawo
do uposazenia lub jego wysokosé, powstatych w okresie, w ktorym zotnierz zawodowy
otrzymywat uposazenie w wysokosci 75%.>

<3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w
art. 20 ust. 1a oraz cztonkdéw jego rodziny.>

[Art. 91.

1. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz naukowy lub kurs w kraju przystuguje uposazenie zasadnicze
wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne na stanowisku stuzbowym zajmowanym
bezposrednio przed skierowaniem, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majqcych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.

2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz naukowy lub kurs za granicq przystuguje uposazenie, o ktorym
mowa W ust. 1, oraz mogq by¢ przyznane:

1) stypendium miesieczne na pokrycie kosztow utrzymania za granicg;
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2) zwrot kosztow zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkow rzeczowych zwigzanych z przygotowaniem
pracy dyplomowej, doktorskiej lub habilitacyjnej;

4) zwrot kosztéw przejazdow i dojazddw;

5) zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystugujq lub podlegajq odpowiedniemu obnizeniu,
jezeli parnstwo przyjmujgce Zotnierza zawodowego na studia, nauke, staz naukowy lub kurs
pokrywa je w catosci lub w czesci z wkasnych srodkow finansowych.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢ oraz szczegotowe warunki i tryb wyptacania
naleznosci, o ktdrych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem sposobu ustalania wysokosci tych
naleznosci oraz terminow, miejsca i sposobow ich wyptacania.

Art. 92.

1. Zotnierzowi zawodowemu, ktory zostat zawieszony w czynnosciach stuzbowych albo
tymczasowo aresztowany, zawiesza sie od najblizszego terminu ptatnosci potowe ostatnio
otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkow o charakterze statym, a
takze wyptate naleznosci pienigznych zwigzanych ze zwolnieniem z zawodowej stuzby
wojskowe;j.

2. W razie umorzenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sqdu zZoknierz zawodowy otrzymuje zawieszong Czes¢ uposazenia
oraz zawieszone naleznosci pienigzne, wraz z odsetkami ustawowymi, od dnia, w ktdrym
uposazenie lub inna naleznos¢ pieniezna stata sie wymagalna, chocéby umorzenie lub
uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j.]

< Art. 91.

1. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej
albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica
przystuguje uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne
na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed skierowaniem, z
uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do
uposazenia lub jego wysokosé.

2. Zokierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej
albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje za granica przystuguje
uposazenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, oraz moga by¢ przyznane:

1) stypendium miesigczne na pokrycie kosztow utrzymania za granica;
2) zwrot kosztow zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkéw rzeczowych zwigzanych z
przygotowaniem pracy dyplomowej, doktorskiej lub habilitacyjnej;

4) zwrot kosztéw przejazdow i dojazddow;
5) zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystuguja lub podlegaja odpowiedniemu
obnizeniu, jezeli panstwo przyjmujace zotnierza zawodowego na studia lub nauke do

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-39 -

szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje za granica
pokrywa je w catosci lub w czesci z whasnych srodkow finansowych.

. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokosé oraz szczegotowe warunki, tryb i sposob
wyptacania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem sposobu,
termindéw, miejsca i jednostek wojskowych wiasciwych w sprawie wyptacania tych
naleznosci.

Art. 92.

. Zotierzowi zawodowemu, ktory zostat zawieszony w czynnosciach stuzbowych albo
tymczasowo aresztowany, zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnosci potowe
ostatnio otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkéw o charakterze
statym, a takze wyptate naleznosci pienigeznych, o ktérych mowa w art. 94 oraz art. 95
pkt1li3.

. W razie umorzenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sadu lub orzeczeniem dyscyplinarnym zotnierz zawodowy
otrzymuje zawieszong czesé uposazenia oraz zawieszone naleznosci pienigezne, wraz z
odsetkami ustawowymi, od dnia, w ktdrym uposazenie lub inna naleznosé pienigzna
staty sie wymagalne, choéby umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.>

Art. 94,

. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej przystuguje, z zastrzezeniem

ust. 4 i 5, odprawa w wysokosci:

1) po roku stuzby - 100%,

2) po pigciu latach stuzby - 200%,

3) po dziesigciu latach stuzby - 300%

- kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego w

ostatnim dniu petnienia stuzby.

. Wysokos¢ odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, ulega zwiekszeniu o 20 % uposazenia

zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy rok zawodowej stuzby

wojskowej petnionej ponad dziesiec lat, nie wiecej jednak niz do wysokosci 600 %.

. Do okresu zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zalicza si¢ okresy
petnienia nieprzerwanej czynnej stuzby wojskowej, z wytaczeniem okreséw zawieszenia w
czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania, chyba ze prawomocnym
orzeczeniem postepowanie karne lub dyscyplinarne, bedace przyczyna zawieszenia lub
aresztowania, zostato umorzone badz zotnierz zostat uniewinniony na podstawie
prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w postepowaniu dyscyplinarnym.
[Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wskutek rozformowania

jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego w korpusie kadry zawodowej Sit
Zbrojnych, w ktdrym Zzotnierz petnit zawodowg stuzbe wojskowg, albo likwidacji
stanowiska stuzbowego, ktore Zotnierz zajmowat, przystuguje odprawa w wysokosci, w
przypadku zawarcia kontraktu:]

Zotierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wskutek uptywu terminu
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez
wiasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w
rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencje
przystuguje odprawa w wysokosci, w przypadku zawarcia kontraktu:>
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1) na petnienie stuzy stalej - 600% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym;

2) na petnienie stuzby terminowej - wynikajacej z ust. 1 i 2, z tym ze za dzien zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowej przyjmuje si¢ ostatni dzien okresu, na jaki zawarto
kontrakt.

5. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6,
15 i 16 albo wskutek wypowiedzenia przez zotnierza stosunku stuzbowego zawodowej
stuzby wojskowej w czasie trwania kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub kontraktu
na petnienie stuzby statej, jezeli petnit zawodowa stuzbe wojskowa przez okres krétszy niz
dziesie¢ lat - przystuguje 50% kwoty odprawy, o ktérej mowa w ust. 1i 2.

6. Odprawa nie przystuguje zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na
podstawie art. 111 pkt 11-14.

Art. 96.

1. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje zotnierzowi, z
zastrzezeniem ust. 2-4, ktory petnit nieprzerwanie zawodowa stuzbg wojskowa przez okres
CO najmniej pietnastu lat. Przepis art. 94 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

[2. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje rowniez zotnierzowi
zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, ktory nie spetnia warunku okreslonego w ust.
1, jezeli zotnierz zostat zwolniony wskutek:

1) rozformowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego w korpusie
kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w ktorym Zotnierz petnit stuzbe, albo likwidacji
stanowiska stuzbowego, ktdre zZotnierz zajmowat, a brak bytlo mozliwosci wyznaczenia
go na inne stanowisko stuzbowe;

2) orzeczenia przez wojskowg komisje lekarskq niezdolnosci do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej, w razie gdy utrata tej zdolnosci zostata spowodowana wypadkiem
pozostajgcym w zwigzku z petnieniem stuzby lub chorobg powstatg w zwigzku ze
szczegblnymi warunkami stuzby. ]

<2. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje réwniez
zoknierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, ktory petnit zawodowa
stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej, a nie spetnia
warunku okreslonego w ust. 1, o ile zotnierz ten zostat zwolniony wskutek:

1) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej dokonanego przez wtasciwy organ;

2) orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej, w razie gdy utrata tej zdolnosci zostata
spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwigzku z petnieniem stuzby lub
choroba powstata w zwiazku ze szczegdlnymi warunkami stuzby;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie
kadrowej;

4) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencje.>
3. W razie zbiegu uprawnien do swiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, i
swiadczenia emerytalnego zotnierzowi przystuguje, wedtug jego wyboru, tylko jedno z
tych swiadczen.
4. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, nie przystuguje zotnierzowi w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 94 ust. 5 6.
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5. Zotnierz, ktdry posiada uprawnienia do $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w art. 95
pkt 1, moze je pobra¢ jednorazowo z gory za caty nalezny okres.

6. Swiadczenie pienigzne, 0 ktorym mowa w art. 95 pkt 1, wyptaca si¢ zotnierzowi
zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej w terminach okreslonych w art. 81 ust. 1, a
w przypadku gdy zotnierz wystapit o wyptate tego swiadczenia, za caty nalezny okres
jednorazowo z gory, nie pdzniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia zwolnienia
zotnierza ze stuzby.

7. Wyplaty swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosztow
jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkéw jego rodziny oraz zwrotu kosztow
przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zotnierza miejsca zamieszkania w
kraju dokonuje wojskowy organ emerytalny wiasciwy dla adresu zameldowania zotnierza.

<8.Zwrotu kosztéw jednorazowego przejazdu zoinierza i cztonkdw jego rodziny oraz
zwrotu kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zoinierza
miejsca zamieszkania w kraju dokonuje sie¢ w okresie trzech lat od dnia zwolnienia
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.

9. Wypftaty naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na pisemny wniosek
zotlnierza zawodowego, na podstawie decyzji wojskowego organu emerytalnego
wiasciwego dla adresu zameldowania zotnierza.

10. Naleznosci pienigzne, zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, inne
niz wymienione w art. 95 pkt 1 i 6, wyptaca si¢ na podstawie decyzji dowddcy, o
ktorym mowa w art. 104.>

Art. 103.

1. Z uposazenia zotnierza zawodowego moga by¢ dokonywane potracenia w granicach i na
zasadach okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu za pracg, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ uposazenie wymienione w art.
72 ust. 1, dodatkowe uposazenie roczne, o ktorym mowa w art. 83, dodatkowe
wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w art. 88, odprawe z tytutu zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej, o ktérej mowa w art. 94, i naleznosci pienigzne wymienione w art. 95
pkt1i2.

<2a. Z uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ potracen na podstawie

prawomocnego orzeczenia o0 wymierzeniu kary pienigznej, wydanego w
postepowaniu dyscyplinarnym.>

3. Odprawa z tytutu zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, o ktdrej mowa w art. 94,
podlega egzekucji wytacznie na zaspokojenie zalegtych swiadczen alimentacyjnych, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ust. 1.

4. Przepisdw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zaliczek pobranych przez zotnierza zawodowego do
rozliczenia, ktére potraca sie z uposazenia, i innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 73,
w petnej wysokosci, niezaleznie od potracen dokonywanych z innych tytutow.

< Art. 108a.
Zasady etyki oraz honoru i godnosci zotnierzy zawodowych okresla Kodeks Honorowy
Zoinierza Zawodowego Sit Zbrojnych, opracowany i przyjety przez organy
przedstawicielskie zotnierzy zawodowych.>

Art. 109.
[1. Zotnierz zawodowy moze kandydowac do Sejmu i Senatu, na kierownicze stanowiska
pazistwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organéw samorzqdu terytorialnego.]
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<1. Zotnierz zawodowy moze kandydowaé do Sejmu iSenatu oraz Parlamentu
Europejskiego, na kierownicze stanowiska w panstwie obsadzane na podstawie
wyboru oraz do organéw samorzadu terytorialnego.>

2. Na czas trwania kampanii wyborczej udziela si¢ zotnierzowi zawodowemu urlopu
bezptatnego.

Art. 111.

Zotnierza zawodowego zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;

[2) wybrania na posta, senatora, na kierownicze stanowisko pazistwowe obsadzane na
podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzqdu terytorialnego; ]

<2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na
kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organéw
wykonawczych samorzadu terytorialnego;>

3) ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do stuzby;

4) odmowy przyjecia skierowania do  wojskowej komisji  lekarskiej  lub
nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ do tej komisji w okreslonym terminie i miejscu
albo niepoddania si¢ badaniom, do ktorych zostat zobowiazany przez komisje lekarska;

5) osiagniecia wieku szesc¢dziesigciu lat;

[6) otrzymania niedostatecznej ogolnej oceny w okresowej opinii stuzbowej;]

<6) otrzymania niedostatecznej og6lnej oceny w opinii stuzbowej;>

<6a) otrzymania w dwoch kolejnych latach oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej lub nieprzystapienia w dwoch kolejnych latach do tego
sprawdzianu, chyba ze zostat zwolniony z tego sprawdzianu na podstawie art. 50a
ust. 3;

6b) nieztozenia w nakazanym terminie oswiadczenia o stanie majatkowym, po
jednorazowym pisemnym upomnieniu;

6¢) ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia lustracyjnego >

[7) odmowy petnienia stuzby na réwnorzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym, w razie
zwolnienia z zajmowanego stanowiska, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1-
3;]

<7) odmowy petnienia stuzby na rownorzednym Ilub wyzszym stanowisku
stuzbowym;>

8) uptywu czasu okreslonego w kontrakcie, jezeli nie nastapi zawarcie kolejnego kontraktu;

9) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej
dokonanego przez:
a) zotnierza zawodowego,
b) wiasciwy organ;

10) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej;

11) utraty stopnia wojskowego albo degradaciji;

12) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej
stuzby wojskowej;

13) prawomocnego orzeczenia srodkdéw karnych pozbawienia praw publicznych, wydalenia z
zawodowej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu zotnierza zawodowego;
14) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na karg¢ pozbawienia wolnosci (aresztu

wojskowego) bez warunkowego zawieszenia jej wykonania;
15) prawomocnego ukarania przez organ wiasciwego samorzadu zawodowego Kkara
zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalnosci zawodowej);
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16) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, ktéra nie zostata
usprawiedliwiona.

[Art. 112.

Zotnierza zawodowego mozna zwolnié z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) z
warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub pozbawienia zotnierza wymaganego poswiadczenia bezpieczernstwa;
3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje;

4) otrzymania dostatecznej ogolnej oceny w okresowej opinii stuzbowej;

5) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych - za pisemng zgodgq zZotnierza.]

<Art. 112.
. Zolnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci (aresztu
wojskowego) z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub pozbawienia zoinierza wymaganego poswiadczenia
bezpieczenstwa,;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencje;

4) otrzymania dostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowej;

5) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za pisemna zgoda zotnierza.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, zwolnienie z zawodowej stuzby

wojskowej nastepuje po szesciu miesigcach od uptywu kadencji, w ostatnim dniu
miesigca. Okres ten moze by¢ skrocony na pisemny wniosek zotnierza.>

Art. 113.

. Z dniem $mierci zotnierza zawodowego stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej
wygasa.

. Stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej wygasa réwniez w przypadku, gdy
zotnierz zawodowy:

1) zostat uznany za zmartego;

2) zaginat.

[3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zolnierza zawodowego skresla sie z
ewidencji rozkazem personalnym Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.]

<3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zotnierza zawodowego skresla si¢ z
ewidencji decyzja dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr wydana dla celéw ewidencyjnych.>

Art. 114,

. Zotnierz zawodowy moze w kazdym czasie wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowej
stuzby wojskowej bez podawania przyczyny.

. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez
wiasciwy organ moze nastapi¢, gdy jednostka wojskowa, w ktorej zotnierz zawodowy
peini zawodowa stuzbe wojskowa, ulegta rozformowaniu lub zmniejszyt si¢ jej stan
etatowy w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w ktérym zonierz petni stuzbe, albo
gdy ulegto likwidacji stanowisko stuzbowe, ktore zoinierz zajmowat, a brak jest
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mozliwosci wyznaczenia go na inne stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom

zawodowym.

Wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez wiasciwy organ

jest decyzja.

Organem wiasciwym do wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby

wojskowej, 0 ktérym mowa w ust. 3, jest:

1) Minister Obrony Narodowej - w odniesieniu do zotnierzy zawodowych, o ktorych
mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

[2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego - w odniesieniu do pozostatych zotnierzy
zawodowych. ]

<2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do pozostatych zotnierzy zawodowych korpusu oficerdw i
podoficeréw zawodowych;>

<3) dowddca jednostki wojskowej — w odniesieniu do zotnierzy zawodowych korpusu
szeregowych zawodowych.>

[5. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza zawodowego wskutek dokonanego

wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej nastepuje po uptywie
szesciu miesiecy od dnia ztozenia wypowiedzenia, w ostatnim dniu miesigca. ]

<5.  Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza zawodowego wskutek

dokonanego wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej
nastepuje po uptywie szesciu miesiecy od dnia ziozenia wypowiedzenia przez
zolnierza lub doreczenia wypowiedzenia dokonanego przez organ wojskowy, w
ostatnim dniu miesigca.>

. Okres wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym

mowa w ust. 5, moze by¢ skrocony za pisemna zgoda zwalnianego zotnierza zawodowego
i whasciwego organu, przy czym konczy¢ sie musi ostatniego dnia miesiaca.

[Art. 115.

. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111 pkt

4,6,7,9lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112, nastepuje decyzjq:

1) Ministra Obrony Narodowej - w odniesieniu do zotnierzy zawodowych, o ktorych mowa
w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego - w odniesieniu do pozostatych zotnierzy
zawodowych.

. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111 pkt

1-3, 5, 8, 9 lit. b i pkt 11-15, nastepuje z mocy prawa z dniem uprawomocnienia Sie
odpowiedniego orzeczenia lub decyzji albo zaistnienia okolicznosci stanowigcej podstawe
zwolnienia zotnierza zawodowego ze stuzby.

. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 2, organ, ktéry wyznaczyt zotnierza zawodowego na

stanowisko stuzbowe, stwierdza fakt zwolnienia Zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej
rozkazem personalnym, wydanym do cel6w ewidencyjnych.

. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach niewymienionych w ust. 2

nastepuje z dniem okreslonym w decyzji organu, o ktdrym mowa w ust. 1.]

<Art. 115.

. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art.

111 pkt 2, 4, 6-6¢, 7, pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1, nastepuje decyzja:
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1) Ministra Obrony Narodowej — w odniesieniu do zotnierzy zawodowych, o ktérych
mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do pozostatych zotnierzy zawodowych korpusu oficeréw oraz
korpusu podoficeréw zawodowych;

3) dowodcy jednostki wojskowej — w odniesieniu do zotnierzy zawodowych korpusu
szeregowych zawodowych.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art.
111 pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b i pkt 11-15, nastepuje zmocy prawa z dniem
uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub decyzji albo zaistnienia
okolicznosci stanowiacej podstawe zwolnienia zotnierza zawodowego ze stuzby.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz petni stuzbe, stwierdza fakt zwolnienia zoinierza z zawodowej stuzby
wojskowej rozkazem personalnym, wydanym do celow ewidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach niewymienionych w ust. 2
nastepuje z dniem okreslonym w decyzji organu, o ktorym mowa w ust. 1.>

[Art. 116.

1. W razie uchylenia orzeczenia, o ktébrym mowa w art. 111 pkt 11 i 13-15 albo art. 112 pkt 1,
ulegajq uchyleniu skutki tego orzeczenia, jakie wynikty dla zotnierza zawodowego z tego
orzeczenia w jego stosunku stuzbowym zawodowej stuzby wojskowej, z zastrzezeniem ust.
2.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, data zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej
nie ulega zmianie, przy czym uznaje sie, ze zwolnienie zotnierza zawodowego nastgpito w
drodze wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego
przez wiasciwy organ.

3. Skutki uchylenia orzeczenia, o ktorym mowa w art. 111 pkt 12, regulujq przepisy ustawy z
dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej.]

<Art. 116.

1. W razie uchylenia orzeczenia, o ktorym mowa w art. 111 pkt 11 i 13-15 lub art. 112
ust. 1 pkt 1, albo uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji o zwolnieniu z
zawodowej stuzby wojskowej lub wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej
stuzby wojskowej dokonanego przez organ wojskowy, ulegaja uchyleniu skutki tego
orzeczenia lub decyzji, jakie wynikty dla zotnierza zawodowego z tego tytutu.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, data zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej nie ulega zmianie, przy czym uznaje sie, ze zwolnienie zotnierza
zawodowego nastapito w drodze wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej
stuzby wojskowej dokonanego przez wiasciwy organ.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od Skarbu Panstwa
odszkodowanie w wysokosci szesciokrotnosci kwoty uposazenia zasadniczego, wraz z
dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych zmian majacych wptyw na prawo do
uposazenia lub jego wysokosé, a w przypadku gdy stanowisko stuzbowe, ktore
zotnierz zawodowy zajmowat przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, nie
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istnieje, wedtug stawek na poréwnywalnym pod wzgledem stopnia etatowego i grupy
uposazenia stanowisku stuzbowym, obowigzujacych w dniu uprawomocnienia Sig
orzeczenia lub decyzji wymienionych w ust. 1.>

Art. 119.

[1. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu, o ktorym mowa w art. 111
pkt 3, 8, 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 pkt 3-5, ze wzgledu na szczeg6lny charakter
wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej korzysta z
pierwszesnstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju w
administracji publicznej. ]

<1. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art.
111 pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5, ze wzgledu na szczegolny
charakter wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej
korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia
kraju w administracji publicznej i urzgdach organéw samorzadu terytorialnego.>

la. Organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego sa obowiazane do
wspotpracy z whasciwymi organami wojskowymi w zakresie ewidencjonowania stanowisk
zwigzanych z obronnoscia kraju, w tym stanowisk dotyczacych planowania i realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w panstwie.

1b. Wiasciwy organ wojskowy wydaje zotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, na jego wniosek
zaswiadczenie stwierdzajace jego predyspozycje do zajmowania stanowiska pracy
okreslonego w ust. 1.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska pracy zwiazane z
obronnoscia kraju w administracji publicznej. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢
stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane zadania i czynnosci, dla ktorych
kwalifikacje zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej sa szczegOlnie
przydatne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, organy wojskowe wiasciwe
do ewidencjonowania stanowisk zwiazanych z obronnoscia kraju, wydawania
zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1b, tryb postepowania w tych sprawach oraz wzor
zaswiadczenia, z uwzglednieniem sposobu prowadzenia ewidencji wojskowej i sprawnosci
postepowania organow wojskowych.

Art. 120.
[1. Byly zotnierz zawodowy, o ktdrym mowa w art. 119 ust. 1, w okresie dwdch lat od dnia
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, z zastrzezeniem ust. 3, moze korzysta¢ z pomocy
w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego Ilub posrednictwa pracy,
udzielanej przez whasciwe organy. ]
<1. Byly zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1, w okresie dwoch lat od
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej moze korzysta¢ z pomocy w zakresie
przekwalifikowania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, udzielanej przez
wiasciwe organy.>
2. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moga by¢ pokrywane koszty:
1) przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu, doradztwa zawodowego
albo odbywania praktyk zawodowych;
2) przejazdéw z miejsca zamieszkania bytego zotnierza zawodowego do osrodkow
szkolenia, w ktorych nastepuje przekwalifikowanie zawodowe lub przyuczenie do
zawodu, albo miejsca odbywania praktyk zawodowych;
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3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyuczenia do zawodu albo odbywania
praktyk zawodowych.

3. Pomoca, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ objety rowniez zotnierz zawodowy
przeniesiony do dyspozycji, za zgoda dowddcy jednostki wojskowej, w ktorego dyspozycji
zotnierz ten pozostaje, oraz zotnierz zawodowy w okresie wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez wiasciwy organ.

[4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczeg6towe warunki i tryb
korzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych Zotnierzy zawodowych z uprawnies, o
ktorych mowa w ust. 1-3, z uwzglednieniem szczego6lnego traktowania tych zotnierzy,
ktérzy zostali zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej ze wzgledu na zmiany
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 114 ust. 2, i nie posiadajq uprawnies do swiadczern
emerytalnych lub rentowych.]

<4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki

i tryb korzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych zotnierzy zawodowych z
uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1-3, oraz wiasciwos¢ organéw w tych sprawach.
Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ szczegdlne traktowanie tych zotnierzy, ktorzy
zostali zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej ze wzgledu na zmiany
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 114 ust. 2, i nie posiadaja uprawnien do
swiadczen emerytalnych lub rentowych.>

< Art. 122a.

1. Zotnierz zawodowy, ktory w czasie zawodowej stuzby wojskowej byt obowigzany do
ztozenia oswiadczenia o0 swoim stanie majatkowym, o ktorym mowa w art. 58, nie
moze byé, przed uptywem trzech lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej, zatrudniony albo podejmowaé pracy zarobkowej na podstawie innego
tytutu u przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnosé¢ w zakresie produkcji lub
obrotow wyrobami, o ktorych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobow
obronnych oraz towaréw i ustug przeznaczonych na zamowienie jednostek
wojskowych oraz podmiotach zaleznych od tych przedsiebiorcow, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej iwarunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o0 spotkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 157, poz. 1119) —
jezeli w okresie trzech lat przed dniem zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej brat
udzial w postepowaniu o udzielenie zamodwienia, dotyczacych tych wyrobdw, towaréw
i ustug lub brat udziat w wykonywaniu umowy.

2. Udziat w postgpowaniu o udzielenie zamowienia, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje
nastepujace czynnosci:
1) podejmowanie decyzji o koniecznosci zakupu;
2) formutowanie i zatwierdzanie wymagan dotyczacych przedmiotu zamowienia;

3) przygotowywanie i zatwierdzanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia
lub innego dokumentu okreslajacych przedmiot, warunki i tryb udzielenia
zamoéwienia;

4) udziat w pracach komisji przetargowej lub zespotu prowadzacego postgpowanie
0 udzielenie zamowienia, a takze udziat w czynnosciach kontroli lub nadzoru nad
tymi pracami;
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5) udziat w negocjacjach, takze w przedmiocie dokonywania zmian w umowie, oraz
podpisywanie umowy.

. Wykonywanie umowy, o ktoérej mowa w ust. 1, obejmuje dokonywanie odbioru

wyrobow, robdét lub wykonanych ustug protokotem, w ktérym potwierdzono, ze
wyroby, roboty lub ustugi spetniaja wymagania okreslone w umowie oraz, ze zostaty
one wykonane zgodnie z przepisami i normami obowigzujacymi w danej dziedzinie.

. Kto zatrudnia bytego zotnierza zawodowego wbrew przepisom ust. 1, podlega karze

aresztu albo karze grzywny.>

Art. 123.
Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wydaje sie niezwiocznie
swiadectwo stuzby.
Byty zotnierz zawodowy moze zada¢ sprostowania swiadectwa stuzby w terminie siedmiu
dni od dnia jego dorgczenia.

[3. W przypadku niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego swiadectwa stuzby

bytemu zZotnierzowi przystuguje odszkodowanie z tytutu poniesionej przez niego w zwigzku
zZ tym szkody. ]

<3. W przypadku niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego swiadectwa stuzby

bytemu zoinierzowi zawodowemu przystuguje odszkodowanie z tytutu poniesionej
przez niego w zwigzku z tym szkody w wysokosci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz szesé¢ tygodni.>
Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy poda¢ w
swiadectwie stuzby, wzor swiadectwa stuzby, a takze tryb wydawania i prostowania tych
Swiadectw, uwzgledniajac w szczegdlnosci tryb przyznawania odszkodowania z tytutu
szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego swiadectwa
stuzby, a takze to, iz wzdr powinien odpowiada¢ stosownym wzorom swiadectw pracy i
stuzby dla innych grup zawodowych.

Art. 124.
Kandydaci na zotnierzy zawodowych petnia czynna stuzbe wojskowa jako stuzbe
kandydacka.
Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej powstaje w drodze powotania, na podstawie
dobrowolnego zgtoszenia, po spetnieniu tacznie nastepujacych warunkow:
1) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do stuzby kandydackiej;
2) podpisaniu kontraktu na petnienie stuzby kandydackiej;
3) stawieniu si¢ osoby powotanej, z ktéra zawarto kontrakt, do petnienia stuzby
kandydackiej.

[3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajqc potrzeby

Sit Zbrojnych, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego. ]

<3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajac

4.

5.

6.

potrzeby Sit Zbrojnych, komendant szkoty wojskowej.>

Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej z kandydatem do tej stuzby podpisuje
komendant szkoty wojskowej.

Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej wygasa z mocy prawa, jezeli zotnierz petniacy
stuzbe kandydacka nie ukonczy nauki w szkole wojskowe;j.

Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana osoba niekarana sadownie, posiadajaca
wytacznie obywatelstwo polskie, odpowiednia zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do
zawodowej stuzby wojskowej, wiek co najmniej osiemnastu lat i odpowiednie
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wyksztatcenie, po ztozeniu pisemnego zobowiazania do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej po ukonczeniu szkoty wojskowej.

7. Osobe ubiegajaca si¢ 0 powotanie do stuzby kandydackiej kieruje si¢ do wojskowej komisji
lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby
wojskowe;j.

< Art. 124a.

1. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana rowniez osoba bedaca:

1) cywilnym studentem wojskowej uczelni akademickiej;

2) studentem studiéw magisterskich (rownorzednych), ktora odbyta przeszkolenie
wojskowe w czasie studiow na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 33.

2. Kandydat na zotnierza zawodowego bedacy studentem studiow, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 2, odbywa w okresie przerw wakacyjnych szkolenie wojskowe oraz
pozostaje na zaopatrzeniu logistycznym wybranej uczelni wojskowej.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajac
potrzeby Sit Zbrojnych, w przypadku o ktérym mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 - komendant wojskowej uczelni akademickiej;

2) w ust. 1 pkt 2 - dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr.

4. Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej podpisuje z osoba, o ktorej mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 - komendant wojskowej uczelni akademickiej;
2) w ust. 1 pkt 2 - komendant uczelni wojskowej.>

Art. 127.
Szkotami wojskowymi ksztatcacymi kandydatow na zotnierzy zawodowych sa:
[1) na potrzeby korpusu oficeréw zawodowych - akademie wojskowe i wyzsze szkoty
oficerskie; ]
<1) na potrzeby korpusu oficeréw zawodowych - wojskowe uczelnie akademickie i
wyzsze szkoty oficerskie;>
2) na potrzeby korpusu podoficerow zawodowych - szkoty podoficerskie.

[Art. 132.
Do Zotnierzy petnigcych stuzbe kandydackg stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, art. 26
ust. 2-9, art. 48-51, art. 56, 57, 59, 70 i art. 105-110.]

<Art. 132.
Do zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8, art.
26, 48-51, art. 54-57, art. 59, art. 60b, art. 70 i art. 105-110.>

Art. 134.
1. Zotnierza petniacego stuzbe kandydacka zwalnia sie ze stuzby kandydackiej wskutek:
1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;
[2) wybrania na posta, senatora, na kierownicze stanowisko pasistwowe obsadzane na
podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzqdu terytorialnego; ]
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<2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na
kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do
organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;>

3) ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej;

4) niespetnienia wymogdw okreslonych w regulaminie studiéw lub nauki;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradaciji;

6) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z czynnej
stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczenia $srodkdéw karnych pozbawienia praw publicznych lub zakazu
wykonywania zawodu zotnierza;

[8) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci lub aresztu
wojskowego, w tym réwniez z warunkowym zawieszeniem jej wykonania; ]

<8a) skazania prawomocnym wyrokiem na kare ograniczenia wolnosci;>

9) wniosku zotnierza.

2. Zotnierzowi petniacemu stuzbe kandydacka - kobiecie, w razie zajscia w ciaze, na okres
ciazy i potogu udziela si¢ urlopu bezptatnego w wymiarze nie dtuzszym niz dwanascie
miesigcy.

3. W przypadku niepodjecia stuzby kandydackiej po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust.
2, oraz w przypadku ponownego zajscia w ciaze zotnierza petniacego stuzbe kandydacka -
kobietg zwalnia sig ze stuzby kandydackiej.

[4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastepuje decyzjq Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego. ]

<4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastgpuje decyzja komendanta szkoty

wojskowej.>

5. W razie zwolnienia ze stuzby kandydackiej okres tej stuzby zalicza si¢ zotnierzowi do
czasu trwania zasadniczej stuzby wojskowej, okreslonej w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

[Art. 135.

1. Zotnierze petnigey stuzbe kandydackg sq obowigzani do zwrotu réwnowartosci kosztow
zakwaterowania, umundurowania i wyzywienia oraz innych nieodptatnych swiadczen
pienigznych i rzeczowych otrzymanych w zwigzku z naukg w przypadku zwolnienia ich ze
stuzby kandydackiej z przyczyn okreslonych w art. 134 ust. 1 pkt 1 i 4-9.

2. Decyzje o ustaleniu rownowartosci kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, odroczeniu terminu
ich zwrotu, roztozeniu kosztébw na raty lub o zwolnieniu zZotnierza petnigcego stuzbe
kandydackg z obowigzku ich zwrotu w catosci lub czesci wydaje komendant szkoty
wojskowe;j.

3. W przypadku gdy zotnierz petnigcy stuzbe kandydackq nie uiscit dobrowolnie kosztow
ustalonych w decyzji, ich wyegzekwowanie nastepuje na podstawie przepisoOw ustawy z
dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.]

Art. 137.
1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczeg6towe warunki i tryb powotywania do stuzby kandydackiej;
2) szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do szkét wojskowych;
3) wysokos¢ optat z tytutu egzamindw wstepnych dla 0sob ubiegajacych sie o przyjecie do
szkdt wojskowych oraz szczeg6towy tryb ich pobierania;
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4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe zotnierzy petniacych stuzbe
kandydacka;

[5) sposob ustalania rownowartosci kosztdw, o ktérych mowa w art. 135 ust. 1, oraz
warunki i tryb ich zwracania, a takze przypadki, w ktérych moze nastgpi¢ zwolnienie z
obowigzku zwrotu kosztéw lub roztozenie ich na raty i odroczenie terminu ptatnosci; ]

6) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania zotnierzy petniacych stuzbe
kandydacka, ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz tryb postgpowania
zwigzany ze zwalnianiem ze stuzby kandydackiej.

2. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci:

1) ustali¢, ze nabdr do stuzby kandydackiej jest otwarty i konkurencyjny;

2) okresli¢ tryb ubiegania si¢ o przyjecie do szkot wojskowych, dokumenty wymagane
przy ubieganiu sie o przyjecie do tych szkdt oraz zakres i terminy skfadania egzaminow
wstepnych;

3) okresli¢, aby opfaty z tytutu egzamindw byty porownywalne do optat ponoszonych przy
ubieganiu si¢ do innych szkdt publicznych;

4) okresli¢, aby warunki mianowania uwzgledniaty poszczegélne okresy nauki, opinie oraz
wyniki uzyskiwane w nauce przez zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka;

[5) uwzgledni¢ koszty faktycznie poniesione na zakwaterowanie, wyzywienie i
umundurowanie oraz ich coroczng waloryzacje, ktora nastepuje w drodze pomnozenia
ich rownowartosci na dzier ukoriczenia kolejnego roku nauki przez srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem, okreslony w ustawie
budzetowej na dany rok; ]

6) okresli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzglednieniem praktyk zawodowych i przerw
wakacyjnych oraz urlopoéw z réznych tytutow.

[Art. 141.
Do zoinierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe kandydackq w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny stosuje Sie przepisy ustawy, z
wytqczeniem art. 8-18, 26, 28-30, 32, 34 ust. 1, art. 35-47, 54, 56, 60-65, 67-104, 111-123,
1301 133-137.]

< Art. 141.
Do zotnierzy zawodowych i zotnierzy petniagcych stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny stosuje Si¢ przepisy ustawy, z
wytaczeniem art. 8-18, art. 26, art. 28-30, art. 32, art. 34 ust. 1, art. 35-47, art. 50a, art.
54, art. 56, art. 58, art. 60-65, art. 67-74, art. 76, art. 78 ust. 4 i 5, art. 79, art. 80, art. 81
ust. 2,415, art. 82-90, art. 94-101, art. 104, art. 111-123, art. 130 i art. 133-137.>

Art. 143.

1. Zotnierza zawodowego i zotnierza petniacego stuzbe kandydacka wyznacza sie w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny na stanowisko
stuzbowe stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od kwalifikacji, predyspozycji
I opinii stuzboweyj.

2. Organami wiasciwymi do wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w
razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny i zwalniania z
tych stanowisk sa:

1) Minister Obrony Narodowej - na wszystkie stanowiska stuzbowe do stopnia
etatowego generata (admirata) wiacznie oraz ktorych wyznaczenie wynika z
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postanowien odrebnych ustaw, z wyjatkiem stanowisk stuzbowych, na ktore
wyznacza i z ktérych zwalnia Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych;

2) Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych - na wszystkie stanowiska stuzbowe do stopnia
etatowego generata (admirata) wtacznie w podlegtych mu jednostkach wojskowych,
z zastrzezeniem pkt 3-7;

3) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodca rodzaju Sit Zbrojnych,
Dowaodca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego i
Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej - w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego putkownika (komandora) wiacznie w podlegtych
jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4-7;

[4) dowddca korpusu, dowddca okregu wojskowego, dowodca Garnizonu Warszawa i
komendant akademii wojskowej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego podputkownika (komandora porucznika) wigcznie w podlegltych
jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5-7; ]

<4) dowddca korpusu, dowodca okregu wojskowego, Dowodca Garnizonu

Warszawa i komendant wojskowej uczelni akademickiej - w odniesieniu do
stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora
porucznika) wiacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem
pkt 5-7;>

5) dowddca dywizji, flotylli i brygady niewchodzacej w sktad dywizji oraz komendant
wyzszej szkoty oficerskiej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego majora (komandora podporucznika) wiacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem pkt 6 i 7;

6) dowddca brygady wchodzacej w sktad dywizji i dowodca putku - w odniesieniu do
stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) wiacznie
w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 7;

7) pozostali niewymienieni w pkt 2-6 dowddcy jednostek wojskowych - w odniesieniu
do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego starszego chorazego sztabowego
(starszego chorazego sztabowego marynarki) wiacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych;

8) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr -
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego putkownika
(komandora) wiacznie w pozostatych niewymienionych w pkt 2-7 jednostkach
organizacyjnych.

3. Do przenoszenia zotnierza zawodowego z jednostki wojskowej, w ktorej zajmowat
stanowisko stuzbowe, do innej jednostki wojskowej jest uprawniony organ, ktdremu
podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na
stanowiska.

4. Jezeli wiasciwy organ nie ma mozliwosci wyznaczenia zotnierza zawodowego lub
zotnierza petniacego stuzbg kandydacka na stanowisko stuzbowe, kieruje tego zotnierza do
stanu zmiennego pododdziatu uzupetnienia kadrowego bezposredniego przetozonego.

5. Dowddcy jednostek wojskowych wykonujacy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117) zadania poza granicami panstwa
posiadaja uprawnienia do wyznaczania zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2,
na stanowiska stuzbowe w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w
czasie wojny, przystugujace ich bezposrednim przetozonym.
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Warunkiem objecia stanowiska stuzbowego jest posiadanie lub mianowanie na stopien
wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska, na jakie zotnierz zawodowy
ma by¢ wyznaczony.

Art. 144,

Zotnierza zawodowego i zotnierza petniacego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia

mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny zwalania si¢ z zajmowanego

stanowiska stuzbowego:

[1) jezeli stwierdzono nieprzydatnos¢ na zajmowanym stanowisku, stwierdzong w opinii
specjalnej; ]

<1) jezeli nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw stuzbowych, co potwierdzono w opinii
stuzbowej;>

2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdolnos¢ do petnienia stuzby na
zajmowanym stanowisku;

3) gdy ulegto likwidacji zajmowane przez niego stanowisko.

Zotnierza zawodowego i zotnierza petniacego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia

mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna zwolni¢ z zajmowanego

stanowiska stuzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego stanowiska;

2) w przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbrojnych.

[Art. 147.
W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierze
zawodowi i zotnierze petnigcey stuzbe kandydackq podlegajq opiniowaniu specjalnemu.

2. Opinie specjalng sporzqdza sie:

1.

1) na zakoriczenie szkolenia trwajgcego co najmniej jeden miesiqc;

2) w przypadku niewywigzywania Sie¢ z obowigzkdw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym;

3) w razie wystgpienia o opinie przez sqd, prokuratora, Zandarmerie Wojskowg, Stuzbe
Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzbe Wywiadu Wojskowego;

4) na zqdanie dowodcy jednostki wojskowej zajmujgcego stanowisko stuzbowe nie nizsze
niz dowodca putku (réwnorzedne);

5) na zarzgqdzenie szefa organu kadrowego szczebla co najmniej dowddcy rodzaju Sit
Zbrojnych;

6) w przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej.]

<Art. 147.

W razie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zolnierze zawodowi i zotnierze peiniacy stuzbe kandydacka podlegaja opiniowaniu
stuzbowemu.

2. Opinig stuzbowa sporzadza sie:

1) na zakonczenie szkolenia trwajacego co najmniej miesigc;
2) w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym;

3) na zadanie dowddcy jednostki wojskowej zajmujacego stanowisko stuzbowe nie
nizsze niz dowodca putku (réwnorzedne);
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4) na zarzadzenie szefa organu kadrowego szczebla co najmniej dowodcy rodzaju
Sit Zbrojnych;

5) w przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej.

3. Opinig stuzbowsa, o ktérej mowa w ust. 1, udostepnia si¢ w przypadku wystapienia
0 nig przez sad, prokuratora, Zandarmeri¢ Wojskowa, Stuzbe Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego lub Policje.>

Art. 154,

[1. Zotnierza zawodowego i zotnierza petnigcego stuzbe kandydackg w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna zwolni¢ z zawodowej
stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej:

1) wskutek niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych, potwierdzonego w opinii
specjalnej;

2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

3) ze wzgledu na potrzeby Sit Zbrojnych. ]

<1. Zotnierza zawodowego i zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna zwolnié
z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowiazkoéw stuzbowych, potwierdzonego w opinii
stuzbowej;

2) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;
3) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z
zawodowej stuzby wojskowej;

5) prawomocnego orzeczenia $rodkéw karnych w postaci pozbawienia praw
publicznych lub degradacji albo wydalenia z zawodowej stuzby wojskowej lub
zakazu wykonywania zawodu zotnierza zawodowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci (aresztu
wojskowego) bez warunkowego zawieszenia jej wykonania.>
2. Zotnierz zawodowy i zotnierz petniacy stuzbe kandydacka zwolniony w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny z zawodowej stuzby wojskowej
lub stuzby kandydackiej peini nadal czynna stuzbe wojskowa na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 155.

1. Zotnierza zawodowego i zotnierza petniacego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny zwalnia sie z zawodowej stuzby
wojskowej lub ze stuzby kandydackiej decyzja wydana przez organ uprawniony do
wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

[2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorecza sie zotnierzowi zawodowemu lub Zotnierzowi
petnigcemu stuzbe kandydackq wraz z opinig specjalng. ]

<2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorecza si¢ zotnierzowi zawodowemu lub
zoknierzowi petniagcemu stuzbe kandydacka wraz z opinia stuzbowa.>
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Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb
zwalniania zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej i stuzby kandydackiej w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny. Rozporzadzenie
powinno w szczegolnosci uwzgledni¢ dwuinstancyjny tryb postepowania w tych sprawach,
tryb zwalniania zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej, a takze
tryb przenoszenia do dalszego petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 172.
Zotnierza zawodowego, ktory w dniu 30 czerwca 2004 r. spetniat okreslone w
dotychczasowych przepisach wymagania do zajmowania stanowiska stuzbowego o
okreslonym stopniu etatowym, uwaza si¢ za spetniajacego warunki do wyznaczenia na to
samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe.

[2. Zoinierza zawodowego posiadajgcego w dniu 30 czerwca 2004 r. tytut oficera

dyplomowanego traktuje sie jako zoknierza posiadajgcego tytut réwnorzedny tytutowi
zawodowemu magistra. ]

<2. Zotnierza zawodowego posiadajacego tytut oficera dyplomowanego traktuje sie jako

3.

zoknierza posiadajacego tytut rownorzedny tytutowi zawodowemu magistra.>
Absolwentoéw wyzszych szkdt wojskowych, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem 1 lipca
2004 r., w przypadku gdy obowiazujacy w tych szkolach program nauczania nie
przewidywat uzyskania przez nich tytutu zawodowego magistra (réwnorzednego), mianuje
si¢ na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) i wyznacza na
stanowiska stuzbowe pomimo niespetniania wymogow w zakresie wyksztatcenia.

. Absolwentow Wojskowego Liceum Muzycznego, ktorzy ukoncza to liceum po dniu 1 lipca

2004 r., mianuje si¢ na stopien wojskowy kaprala (mata), z zastrzezeniem ust. 5.

. Absolwenci, o ktérych mowa w ust. 4, ktorzy posiadaja wyzszy stopien wojskowy od

stopnia kaprala (mata), koncza Wojskowe Liceum Muzyczne w stopniu, jaki posiadaja.

Art. 175.

. Przepisu art. 31 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego petniacego w dniu 1 lipca 2004 r.

zawodowa stuzbe wojskowa, posiadajacego nizszy stopien wojskowy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, ktore zajmuje.

. Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1, bedacy oficerem - w terminie do dnia 31

grudnia 2007 r., a bedacy podoficerem - w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢:

1) mianowany do stopnia wojskowego odpowiadajacego stopniowi etatowemu
zajmowanego stanowiska stuzbowego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) wyznaczony, za jego zgoda, na stanowisko o stopniu etatowym odpowiadajacym
posiadanemu przez zotnierza stopniowi wojskowemu.

. W przypadku gdy roznica migdzy posiadanym przez zotnierza zawodowego stopniem

wojskowym a stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, ktore zajmuje, jest wieksza niz
jeden stopien, wowczas mianowanie zotnierza zawodowego moze nastepowac nie czesciej
niz raz w roku, pod warunkiem posiadania przez niego pozytywnej opinii specjalnej
wydanej na tg okolicznosc.

[4. Jezeli mianowanie lub wyznaczenie, o ktdrym mowa w ust. 2, nie nastgpito, zotnierza

bedgcego oficerem zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej z mocy prawa z dniem 1
stycznia 2008 r., a bedgcego podoficerem z dniem 1 stycznia 2011 r.]
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[Art. 176.

1. Zoinierz zawodowy petnigcy zawodowg stuzbe wojskowg w dniu 1 lipca 2004 r.,
posiadajgcy wyzszy stopiesr wojskowy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, ktére
zajmuje, bedgcy oficerem - w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., a bedgcy podoficerem -
w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r.:

1) jest wyznaczany na stanowisko o stopniu etatowym odpowiadajgcym posiadanemu przez
niego stopniowi wojskowemu lub

2) zajmuje dotychczasowe stanowisko, po ztozeniu przez niego pisemnej zgody na
wystepowanie w czasie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych w oznaczeniu stopnia
wojskowego odpowiadajgcego stopniowi etatowemu zajmowanego stanowiska:
a) bedqcy oficerem - poczgwszy od dnia 1 stycznia 2008 r.,
b) bedgcy podoficerem - poczgwszy od dnia 1 stycznia 2011 r.

2. Jezeli wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie nastgpi i Zotnierz zawodowy nie ztozy
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zwalnia sie go z zawodowej stuzby wojskowej
Z mocy prawa:

1) bedgcego oficerem - z dniem 1 stycznia 2008 r.;
2) bedgcego podoficerem - z dniem 1 stycznia 2011 r.]

<Art. 176.

1. Zotnierz zawodowy posiadajacy wyzszy stopien wojskowy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, ktére zajmuje, bedacy oficerem - w terminie do dnia 31
grudnia 2007 r., a bedacy podoficerem - w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze
byé:

1) wyznaczony na stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym odpowiadajacym
posiadanemu przez niego stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym rownym lub
wyzszym od zajmowanego dotychczas stanowiska stuzbowego;

3) z uwagi na potrzeby Sit Zbrojnych podoficer zawodowy wyznaczony za jego
pisemna zgoda, na stanowisko stuzbowe zaszeregowany do nizszego stopnia
etatowego niz posiadany przez niego stopien wojskowy.

2. Po uptywie okreséw wymienionych w ust. 1 zotnierz zawodowy moze nadal pehnié
zawodowa stuzbe wojskowa na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym, po
wyrazeniu na pismie zgody na petnienie stuzby na stanowisku stuzbowym
zaszeregowanym do nizszego niz posiadany przez tego zotnierza stopien wojskowy.>

Art. 177.

1. Zotnierz zawodowy petniacy zawodowa stuzbe wojskowa w dniu 1 lipca 2004 r., ktérego
stanowisko stuzbowe zostato zaszeregowane do stanowiska stuzbowego w korpusie
szeregowych zawodowych, moze peini¢ stuzbe, po ziozeniu pisemnej zgody, na
zmienionym stanowisku, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

[2. Do zotnierzy, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy art. 176 ust. 1 pkt 2 lit. b i ust. 2 pkt 2
stosuje sie odpowiednio.]

<2. Do zotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1, przepisy art. 176 stosuje si¢ odpowiednio.>
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Art. 180.

1. Zotnierze rezerwy wchodzacy w sktad korpusu chorazych z mocy prawa wchodza w sktad
korpusu podoficeréw. Z dniem 1 lipca 2004 r. chorazych rezerwy mozna wyznaczaé¢ na
stanowiska stuzbowe przewidziane w etatach jednostek wojskowych dla podoficerow, a w
przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na
stanowiska przewidziane dla oficeréw mtodszych.

2. Zotnierzom rezerwy posiadajacym stopnie wojskowe starszego plutonowego (starszego
bosmanmata), sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego), starszego sierzanta
sztabowego (starszego bosmana sztabowego), miodszego chorazego sztabowego
(miodszego chorazego sztabowego marynarki) i chorazego sztabowego (chorazego
sztabowego marynarki), jezeli nie zostali mianowani na wyzszy stopien wojskowy,
zachowuje si¢ posiadane stopnie dozywotnio.

3. W przypadku powotania zotnierzy rezerwy, o ktérych mowa w ust. 2, do czynnej stuzby
wojskowej wystepuja oni w 0znaczeniu nastepujacego stopnia wojskowego i sa traktowani
jak zotnierze posiadajacy taki stopien w zakresie wszelkich uprawnien i obowiazkdw:

[1) starszy plutonowy (bosman sztabowy) - plutonowego (bosmanmata);]

<1) starszy plutonowy (starszy bosmanmat) — plutonowego (bosmanmata);>

2) sierzant sztabowy (bosman sztabowy) i starszy sierzant sztabowy (starszy bosman
sztabowy) - starszego sierzanta (starszego bosmana);

3) miodszy chorazy sztabowy (mtodszy chorazy sztabowy marynarki) i chorazy sztabowy
(chorazy sztabowy marynarki) - starszego chorazego (starszego chorazego marynarki).

[Art. 182.
Zotnierze odbywajgcy na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 158, zasadniczg stuzbe
wojskowg lub nadterminowg zasadniczq stuzbe wojskowg, mianowani przed dniem 1 lipca
2004 r. na stopien wojskowy starszego szeregowego (starszego marynarza) lub stopien
wojskowy w korpusie podoficeréw oraz wyznaczeni przed tym dniem na stanowiska stuzbowe
przewidziane dla starszych szeregowych (starszych marynarzy) lub podoficeréw, nadal
odbywajq stuzbe w posiadanych stopniach wojskowych i na zajmowanych stanowiskach.]

<Art. 182.

1. Zotnierza odbywajacego na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 158, zasadnicza
stuzbe wojskowa lub nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa mozna wyznaczy¢
na stanowisko przewidziane dla szeregowych zawodowych.

2. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie wigze si¢ z mianowaniem na stopien
wojskowy starszego szeregowego (starszego marynarza) oraz z nabyciem prawa do
uposazenia zotnierza zawodowego.>

Art. 184.
Do zawodowej stuzby wojskowej w okresie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢ powotany w
korpusie:

1) oficerow zawodowych - zotnierz rezerwy posiadajacy tytut zawodowy magistra
(réwnorzedny), ktory odbyt szkolenie wojskowe i zdat egzamin na oficera, jezeli
posiada kwalifikacje przydatne w korpusie oficerow zawodowych, po mianowaniu na
stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki);

2) podoficeréw zawodowych - podoficer nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej
posiadajacy swiadectwo dojrzatosci, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie
podoficeréw zawodowych[.] <,>
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<3) szeregowych zawodowych — osoba, ktéra ukonczyta co najmniej zasadnicza
szkote zawodowa, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie szeregowych
zawodowych.>

[Art. 186.
Dla celoéw ustalania przecietnego uposazenia, o ktorym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmuje sie
rowniez uposazenia zotnierzy, ktorzy w dniu 1 lipca 2004 r. odbywajg nadterminowg
zasadniczq stuzbe wojskowg.]

<Art. 186.
Dla celéw ustalania przecigtnego uposazenia, o ktorym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmuje
si¢ réwniez uposazenie zoinierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza stuzbe
wojskowa.>

USTAWA z dnia 21 listopada 1967 r. O POWSZECHNYM OBOWIAZKU OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdzn. zm.)

Art. 76.

1. Stopien szeregowego otrzymuja bez szczegolnego nadania osoby:

1) powotane po raz pierwszy do czynnej stuzby wojskowej - z dniem stawienia si¢ do tej
stuzby;

2) przeznaczone do zaje¢ wojskowych studentéw - z dniem zaliczenia do stanu osobowego
studium wojskowego;

3) przeniesione do rezerwy bez odbycia stuzby wojskowej - z dniem przeniesienia do
rezerwy.

. Nadanie wyzszego stopnia wojskowego nastepuje w drodze mianowania.

3. Na stopnie wojskowe szeregowych i podoficerow mianuje Minister Obrony Narodowej lub
organy wojskowe, ktorymi sa: Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddca
rodzaju Sit Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Dowddca Garnizonu
Warszawa, terenowe organy administracji wojskowej oraz inni dowddcy jednostek
wojskowych, co najmniej od szczebla putku (réwnorzedni).

4. Na pierwszy stopien oficerski (podporucznika) oraz na stopnie oficerskie generatéw i

admiratow mianuje Prezydent na wniosek Ministra Obrony Narodowe;j.

. Na pozostate stopnie oficerskie mianuje Minister Obrony Narodowej.

6. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Narodowej mianuje na
stopien wojskowy Marszatka Polski oficera posiadajacego stopien wojskowy generata
(admirata) za wyjatkowe zastugi dla Sit Zbrojnych.

7. W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny na wyzszy stopien wojskowy mianuje:

1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznika - w drodze postanowienia Naczelny
Dowddca Sit Zbrojnych;

2) w przypadku stopni wojskowych generatéw i admiratdw - w drodze postanowienia
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych;

3) w pozostatych przypadkach - odpowiednio w drodze decyzji lub rozkazu Minister
Obrony Narodowej lub Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych, a takze organy wojskowe,
ktorymi sa: Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddca rodzaju Sit
Zbrojnych, Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Stuzby Wywiadu

N

o1
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Wojskowego, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Dowddca Garnizonu
Warszawa, terenowe organy administracji wojskowej oraz inni dowddcy jednostek
wojskowych, oddziatow lub pododdziatow.

8. Minister Obrony Narodowej, a w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, moga mianowaé¢ na wyzszy stopien wojskowy réwniez:

1) osoby, ktore z racji ukonczonego wieku lub stanu zdrowia nie podlegaja obowiazkowi
stuzby wojskowej, jezeli mianowanie to jest uznaniem ich zastug z tytutu udziatu w
walkach o niepodlegtos¢ panstwa lub misjach pokojowych;

2) bytych zotnierzy zawodowych, ktorzy:

a) dziatajac jako wolontariusze w stowarzyszeniu skupiajacym bytych zotnierzy
zawodowych, wykonuja $wiadczenia o charakterze obronnym, edukacyjno-
wychowawczym lub w zakresie bezpieczenstwa publicznego,

b) sa zatrudnieni w organach wiadzy publicznej albo w podmiotach posiadajacych
0sobowo$¢ prawna, wykonujac zadania zwiazane z obronnoscia panstwa

- jezeli mianowanie to jest uznaniem ich zastug z tytutu wykonywania dziatalnosci
Zwigzanej z obronnoscia panstwa.

8a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2, mianowanie moze nastapi¢ tylko w
ramach danego korpusu kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

9. Warunkiem mianowania zotnierza na pierwszy stopien wojskowy w czasie pokoju jest:

1) w korpusie podoficerow - posiadanie przez niego wyksztatcenia co najmniej na
poziomie szkoty ponadgimnazjalnej i zdanie egzaminu na podoficera;

2) w korpusie oficerskim - posiadanie przez niego wyksztatcenia wyzszego i zdanie
egzaminu na oficera.

10. Zotnierze w czynnej stuzbie wojskowej moga by¢ mianowani w czasie pokoju na kolejny
wyzszy stopien wojskowy, jezeli spetniaja tacznie nastgpujace warunki:

1) uzyskaja pozytywne wyniki w szkoleniu wojskowym;

2) otrzymali pozytywna opini¢ stuzbowa;

3) sa zdyscyplinowani;

4) ukonczyli kurs lub szkolenie wojskowe wymagane dla stopnia wojskowego, na ktory
maja by¢ mianowani.

11. Zotnierze rezerwy moga byé mianowani w czasie pokoju na kolejny wyzszy stopien
wojskowy, jezeli posiadaja nadany przydziat mobilizacyjny, pracowniczy przydziat
mobilizacyjny lub przydziat organizacyjno-mobilizacyjny albo przewiduje si¢ nadanie im
takiego przydziatu i odbyli ¢wiczenia wojskowe lub okresowa stuzbe wojskowa, a w
przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych, pomimo nieodbycia tych ¢wiczen
lub stuzby, jezeli posiadaja zawod lub wyksztatcenie przydatne na stanowisku stuzbowym
w jednostce wojskowej i co najmniej przez okres jednego roku posiadali nadany przydziat
mobilizacyjny na to stanowisko lub byli zamustrowani na statku zeglugi morskiej
przewidzianym dla potrzeb mobilizacyjnych.

11a. Mianowaniu, o ktorym mowa w ust. 11, moga podlega¢ rowniez zotnierze rezerwy
niespetniajacy warunkow okreslonych w ust. 11, jezeli mianowanie to jest uznaniem ich
zastug za wykonywanie prac lub zadan na rzecz obronnosci panstwa.

12. Mianowania na wyzszy stopien wojskowy nie mozna dokona¢ wobec osob skazanych za
przestepstwo popetnione z winy umysinej, z wyjatkiem przypadku, gdy w czasie wojny
zotnierz zastuzyt si¢ mestwem na polu walki.

13. W razie $mierci zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej, majacej zwiazek z ta stuzba, za
jego zastugi na rzecz obronnosci panstwa, Minister Obrony Narodowej, a w przypadkach,
0 ktérych mowa w ust. 4, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, moze mianowaé
posmiertnie tego zotnierza na wyzszy stopien wojskowy.
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<l13a. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
nadawania stopni wojskowych, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, uwzgledniajac potrzeby
Sit Zbrojnych.>

14. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki, tryb
i Spos6b mianowania oraz stopnie wojskowe, na ktére moga mianowac organy wojskowe,
o ktorych mowa w ust. 3 i 7 pkt 3, uwzgledniajac w szczeg6lnosci rézne rodzaje czynnej
stuzby wojskowej, o ktérej mowa w art. 55 ust. 1, przebieg stuzby wojskowej lub
przeznaczenie zotnierza rezerwy na wypadek ogtoszenia mobilizacji i czas wojny, a takze
potrzeby uzupetnienia stanu osobowego Sit Zbrojnych.

15. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposéb mianowania
na stopnie wojskowe w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8, na ktére moga mianowac
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej albo Minister Obrony Narodowej, uwzgledniajac w
szczegdblnosci zapewnienie sprawnej realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 8.

USTAWA z dnia 17 grudnia 1974 r. O UPOSAZENIU ZOLNIERZY NIEZAWODOWYCH
(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z p6zn. zm.)

Art. 32.

1. Osobom, ktére odbyty zasadnicza stuzbe wojskowa albo przeszkolenie wojskowe,
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2-6, odprawa w zwiazku ze zwolnieniem z czynnej
stuzby wojskowej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

[2. Zotnierzom powotanym do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej wyptaca sie
odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, w zwigzku ze zwolnieniem z tej stuzby, w wysokosci
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznych zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. ]

<2. Zotierzom powotanym do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej wyptaca sie
odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, w zwigzku ze zwolnieniem z tej stuzby, w wysokosci
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznego zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, nie nizszej
jednak niz okreslonej w ust. 1.>

3. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje rowniez osobom zwolnionym ze wzgledu na
stan zdrowia z zasadniczej stuzby wojskowej lub z przeszkolenia wojskowego przed
odbyciem ustalonego okresu stuzby lub przeszkolenia wojskowego, z tym ze osobom
zwolnionym przed uptywem jednej czwartej ustalonego czasu odbywania stuzby lub
przeszkolenia wojskowego przystuguje odprawa w wysokosci 25% kwoty okreslonej w
ust. 1.

4. Osobom zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego przed
odbyciem ustalonego okresu stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego z przyczyn
innych niz wymienione w ust. 3 odprawe, 0 ktérej mowa w ust. 1, wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do okresu odbytej stuzby, z tym ze rozpoczety miesiac stuzby
traktuje si¢ jako petny miesiac.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa
w kilku okresach.

6. Odprawa nie przystuguje osobom, ktére bezposrednio po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej lub przeszkolenia wojskowego zostaty powotane do zawodowej stuzby
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wojskowej lub do stuzby kandydackiej albo odbyty przeszkolenie wojskowe w czasie
studiow lub zostaty zwolnione z tego przeszkolenia przed odbyciem ustalonego okresu
stuzby.

Art. 37

1. Zotnierzowi, ktdry zostat zawieszony w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowo
aresztowany, zawiesza si¢ od najblizszego terminu pfatnosci wyptate potowy uposazenia
zasadniczego oraz wyptate dodatkow o charakterze statym.

[2 W razie umorzenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sqdu Zotnierz otrzymuje zawieszong Czesé¢ uposazenia wraz z
odsetkami ustawowymi od dnia, w ktérym uposazenie statlo sie wymagalne, chocby
umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu Zotnierza z czynnej stuzby
wojskowej.]

<2. W razie umorzenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sadu lub orzeczeniem dyscyplinarnym zotnierz otrzymuje
zawieszong cze$¢ uposazenia wraz z odsetkami ustawowymi od dnia, w ktorym
uposazenie stato si¢ wymagalne, choéby umorzenie lub uniewinnienie nastapito po
zwolnieniu zotnierza z czynnej stuzby wojskowej.>

[Art. 43.
Przepisdéw art. 40-42 nie stosuje sie do zaliczek pobranych przez zotnierza do rozliczenia,
ktdre potrgca sie z uposazenia i innych naleznosci pienieznych w petnej wysokosci,
niezaleznie od potrgcer dokonywanych z innych tytutdw.]

< Art. 43.

1. Przepisow art. 40-42 nie stosuje si¢ do zaliczek pobranych przez zoinierza do
rozliczenia, ktore potraca si¢ z uposazenia i innych naleznosci pienigznych w petnej
wysokosci, niezaleznie od potracen dokonywanych z innych tytutow.

2. Z uposazenia, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1, dokonuje si¢ potracen
na podstawie prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary pienig¢znej, wydanego w
postepowaniu dyscyplinarnym.>

[Art. 47.

1. W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny zotnierze petnigcy czynng stuzbe wojskowg
otrzymujq uposazenie i inne naleznosci pieniezne.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzgdzenia, warunki i tryb przyznawania uposazenia
i innych naleznosci pienieznych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz organy wiasciwe w tych
sprawach, uwzgledniajqc w szczegdlnosci rodzaje tych naleznosci, a takze sposéb i terminy
ptatnosci.]

< Art. 47.

1. W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny zotnierze petniacy czynna stuzbe
wojskowa otrzymuja uposazenie i inne naleznosci pienigzne, w wysokosci i na
zasadach okreslonych jak dla zotnierzy zawodowych w przepisach ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
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2. Zokierze, o ktorych mowa w ust. 1, posiadajacy stopnie wojskowe szeregowego
(marynarza) otrzymuja uposazenie zasadnicze w wysokosci 80% najnizszej stawki
uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do zotnierzy petniacych czynna stuzbe wojskowa

W czasie stanu wojennego.>

USTAWA z dnia 4 wrzesnia 1997 r. O DYSCYPLINIE WOJSKOWEJ] (Dz. U. z 2002 r. Nr
42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750)

Art. 7.

1. Wyr6znieniami sa:

1) pochwata,

2) urlop krétkoterminowy,
3) nagroda rzeczowa,

4) nagroda pienigzna,

5) biata bron,

6) (uchylony).

2. Wyr6znien, o ktérych mowa w ust. 1, moga udziela¢:

1) wymienionego w pkt 1 - kazdy przetozony,

2) wymienionego w pkt 2 - przetozony zajmujacy stanowisko stuzbowe nie nizsze niz
stanowisko dowddcy plutonu,

3) wymienionych w pkt 3 i 4 - przetozony, ktoéry ma prawo dysponowania funduszem na
nagrody,

4) wymienionego w pkt 5 - Minister Obrony Narodowej lub organ wojskowy przez niego
upowazniony,

[5) wymienionego w pkt 6 - przetozony, ktéry ma prawo mianowania na ten stopier
wojskowy. ]

. Przetozony moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego o udzielenie zotnierzowi

wyroznienia, jezeli sam nie jest uprawniony do udzielenia danego wyrdznienia.

Art. 22.

1. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) kara pieni¢zna,

4) zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania,

5) areszt koszarowy,

6) areszt izolacyjny,

<6a) odwotanie z zajmowanego stanowiska stuzbowego;>

7) (uchylony),

8) (uchylony),

9) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej
lub do czynnej stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza
zawodowego albo do zawodowej stuzby wojskowej,
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10) usunigcie z nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej lub z czynnej stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego albo z
zawodowej stuzby wojskowej.

2. Kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-6, nie wymierza si¢ zotnierzom

zawodowym.

<3. Kare dyscyplinarna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6a, mozna wymierzy¢ zotnierzom

zawodowym.>
< Art. 26a.

. Kara odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego oznacza zwolnienie z
dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz utrate uprawnien z nim
zwigzanych.

. Kare, o ktérej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢ za czyny wymienione w art. 18 ust. 1
pkt 2 i 3 albo za przewinienie dyscyplinarne polegajace na istotnym niedopetnieniu
obowiazkdw stuzbowych lub istotnym przekroczeniu uprawnien stuzbowych.

. Zoinierza, ktéremu wymierzono kare, o ktérej mowa w ust. 1, zwalnia sie z
dotychczas zajmowanego stanowiska i wyznacza na inne stanowisko stuzbowe lub
przenosi do rezerwy kadrowej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz.
1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz
z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602).>

Art. 59.
Przetozony dyscyplinarny orzeka w pierwszej instancji we wszystkich sprawach
dyscyplinarnych, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2-5 i ust. 3.
. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, moga wymierzac:
1) wymienione w pkt 1-5 - kazdy przetozony dyscyplinarny,
2) wymieniong w pkt 6 - wojskowy sad garnizonowy, na wniosek dowddcy jednostki
wojskowej,

<2a) wymieniona w pkt 6a — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe

nie nizsze niz dowodca jednostki wojskowej zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej putkownika (komandora),>

3) wymieniona w pkt 9 - przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nie
nizsze niz dowddca jednostki wojskowej,

4) (uchylony),

[5) wymieniong w pkt 10 - dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz peni
nadterminowg zasadniczq stuzbe wojskowg, przetozony dyscyplinarny, ktéry ma prawo
zwalniania ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zzotnierza
zawodowego, oraz przetozony dyscyplinarny lub organ wojskowy, ktérzy majg prawo
zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej. ]

<5)  wymieniong w pkt 10:

a) dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz peini nadterminowsa zasadnicza
stuzbe wojskowa,

b) rektor uczelni wojskowej lub komendant szkoty podoficerskiej, w ktorej
kandydat na zotnierza zawodowego peini stuzbe wojskows,

c) organ wojskowy uprawniony do powotania do zawodowej stuzby wojskowej.>
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3. Jezeli sad wojskowy, stwierdzajac wing, nie znajduje podstaw do wymierzenia kary aresztu
izolacyjnego, moze orzec inng kare dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1-5,
zastosowac srodek dyscyplinarny albo odstapi¢ od ukarania.

Art. 77.

1. Odwotanie od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez przetozonego
dyscyplinarnego rozpoznaje wyzszy przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
[2. Odwotanie od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez organ wojskowy
uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 8,

rozpoznaje Minister Obrony Narodowej. ]

3. Odwotanie od orzeczenia dotyczacego kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1
pkt 10, bez wzgledu na stopien wojskowy obwinionego, oraz od orzeczenia wydanego
przez Ministra Obrony Narodowej w sprawach dyscyplinarnych rozpoznaje wojskowy sad
garnizonowy.

4. Odwotanie od orzeczenia wydanego przez sekretarza stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej, ktory wszczat lub przejat postepowanie dyscyplinarne na podstawie przepisu
art. 50 ust. 2, rozpoznaje wojskowy sad garnizonowy.

5. Odwotania od orzeczen wojskowego sadu garnizonowego, o ktérych mowa w art. 51 ust. 3
oraz art. 59 ust. 2 pkt 2 i ust. 3, rozpoznaje wojskowy sad okregowy.

Art. 89.

[1. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzqdza i nadzoruje organ, ktdéry wydat orzeczenie o
ukaraniu w pierwszej instancji, z zastrzezeniem art. 88 ust. 3. ]

<l. Wpykonanie kary dyscyplinarnej zarzadza i nadzoruje organ, ktory wydat
orzeczenie o ukaraniu w pierwszej instancji, z zastrzezeniem ust. 5 i 6 oraz art. 88 ust.
3>

2. Uprawnienie do nadzoru nad wykonaniem kary dyscyplinarnej przystuguje réwniez
wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu oraz prokuratorowi wojskowemu.

3. (skreslony).

4. Prawomocne orzeczenie o0 wymierzeniu kary pienieznej stanowi podstawe jej potracenia z
uposazenia zotnierza na zasadach okreslonych w przepisach o uposazeniu zotnierzy.

<b5.Zarzadzenie wykonania kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6a,
stanowi decyzja organu wojskowego o zwolnieniu zotnierza zawodowego z
zajmowanego stanowiska stuzbowego.

6. Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22
ust. 1 pkt 10, stanowi podstawe do zwolnienia zotnierza z nadterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej, ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na
zotnierza zawodowego oraz z zawodowej stuzby wojskowej, na zasadach i w trybie
okreslonych w odrebnych przepisach.>

[Art. 99.
1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa:

1) w art. 22 ust. 1 pkt 10 - ukaranemu przystuguje od Skarbu Parsistwa odszkodowanie w
wysokosci  szesciomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, wedlug stawek obowigqzujgcych na stanowisku stuzbowym
zajmowanym w dniu uprawomocnienia Sie orzeczenia wraz z odsetkami ustawowymi;
przywrdcenie do czynnej stuzby wojskowej nastepuje na wniosek ukaranego, jezeli
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spetnia on wymagania w zakresie wieku oraz zdolnosci fizycznej i psychicznej do tej
stuzby,

2) (uchylony),

3) w art. 22 ust. 1 pkt 3 - ukaranemu wyptaca sie kwote odpowiadajgcq kwocie kary
pienieznej wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 stosuje sie odpowiednio w razie ztagodzenia kary pienieznej lub
zastgpienia jej inng, fagodniejszego rodzaju - w czesci, w ktorej obwiniony nie powinien
byt jej poniesé.

3. (skreslony).]

<Art. 99.
1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa:

1) w art. 22 ust. 1 pkt 10 — ukaranemu przystuguje od Skarbu Panstwa
odszkodowanie w wysokosci szesciomiesi¢gcznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, wedlug stawek obowiazujacych na
stanowisku stuzbowym zajmowanym w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia
wraz z odsetkami ustawowymi; przywrocenie do czynnej stuzby wojskowej
nastepuje na wniosek ukaranego, jezeli spetnia on wymagania w zakresie wieku
oraz zdolnosci fizycznej i psychicznej do tej stuzby;

2) w art. 22 ust. 1 pkt 6a — ukaranego przywraca si¢ na dotychczas zajmowane
stanowisko stuzbowe, a w razie braku takiej mozliwosci — na réwnorzedne
stanowisko stuzbowe lub przenosi si¢ do rezerwy kadrowej, oraz wyptaca sie
utracona wskutek kary dyscyplinarnej czes¢ uposazenia naleznego na tym
stanowisku, wedtug stawek obowigzujacych w dniu uprawomocnienia si¢
orzeczenia wraz z odsetkami ustawowymi;

3) w art. 22 ust. 1 pkt 3 — ukaranemu wyptaca si¢ kwote odpowiadajaca kwocie
kary pienigeznej wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 stosuje si¢ odpowiednio w razie ztagodzenia kary pienigeznej lub
zastgpienia jej inna, tagodniejszego rodzaju—- w czesci, w ktdrej obwiniony nie
powinien byt jej ponies¢.

3. Zasady i tryb postepowania w przypadku uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej reguluje art. 116 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.>

USTAWA z dnia 23 grudnia 1999 r. O KSZTALTOWANIU WYN,AGRODZEN W
PANSTWOWE] SFERZE BUDZETOWEJ ORAZ O ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdzn. zm.)

[Art. 29f.
Przez zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1 lit. c), rozumie sie réwniez
zoknierzy odbywajgcych nadterminowq zasadniczg stuzbe wojskowg, ktorzy rozpoczeli
odbywanie tej stuzby przed dniem 1 lipca 2004 r.]
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< Art. 29f.
Przez zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1 lit. ¢, rozumie si¢ rowniez
zotnierzy odbywajacych nadterminowg zasadnicza stuzbe wojskowa.>

USTAWA z dnia 24 sierpnia 2001 r. O ZANDARMERII WOJSKOWEJ | WOJSKOWYCH
ORGANACH PORZADKOWYCH (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z pozn. zm.)

Art. 4,
1. Zadaniami Zandarmerii Wojskowej sa:

1) zapewnianie przestrzegania dyscypliny wojskowej,

2) ochranianie porzadku publicznego na terenach i obiektach jednostek wojskowych oraz
w miejscach publicznych,

3) ochranianie zycia i zdrowia ludzi oraz mienia wojskowego przed zamachami
naruszajacymi te dobra,

4) wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych, popetnionych przez osoby, o
ktoérych mowa w art. 3 ust. 2, ujawnianie i $ciganie ich sprawcOw oraz ujawnianie i
zabezpieczanie dowodow tych przestepstw i wykroczen,

<4a) dokonywanie analizy oswiadczen o0 stanie majatkowym zotnierzy zawodowych i
przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej wnioskdéw w tym wzgledzie,>

5) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen przez osoby, o ktérych mowa w art.
3 ust. 2, oraz innym zjawiskom patologicznym, a w szczegoélnosci: alkoholizmowi i
narkomanii w Sitach Zbrojnych,

6) wspotdziatanie z polskimi oraz zagranicznymi organami i stuzbami wiasciwymi w
sprawach bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz policjami wojskowymi,

7) zwalczanie klesk zywiotowych, nadzwyczajnych zagrozen srodowiska i likwidowanie
ich skutkéw oraz czynne uczestniczenie w akcjach poszukiwawczych, ratowniczych i
humanitarnych, majacych na celu ochrone zycia i zdrowia oraz mienia,

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Zandarmeria Wojskowa wykonuje poprzez:

1) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny wojskowej oraz porzadku publicznego,

2) interweniowanie w przypadkach naruszenia dyscypliny wojskowej lub porzadku
publicznego,

3) opracowywanie dla whasciwych organdéw informacji o stanie dyscypliny wojskowej i
przestepczosci w Sitach Zbrojnych, a takze wystepowanie do tych organdéw z
wnioskami majacymi na celu zapobiezenie popetnianiu przestepstw, wykroczen i
przewinien dyscyplinarnych,

4) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

5) wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie i na zasadach przewidzianych w
przepisach o postepowaniu karnym i karnym skarbowym,

6) zabezpieczanie $ladow i dowoddéw popetnienia przestepstw i wykroczen oraz
sporzadzanie ekspertyz i opinii kryminalistycznych,

7) poszukiwanie sprawcOw przestepstw i wykroczen oraz zaginionych zotnierzy, a takze
poszukiwanie utraconych przez jednostki wojskowe: broni, amunicji, materiatow
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wybuchowych i innego mienia wojskowego oraz materiatdw zawierajacych informacje
niejawne,

8) wykonywanie kontroli ruchu drogowego, pilotowanie kolumn wojskowych oraz
kierowanie ruchem drogowym, w zakresie i na zasadach przewidzianych w przepisach o
ruchu drogowym i o drogach publicznych,

9) kontrolowanie uprawnien zotnierzy do noszenia munduru oraz odznak i oznak
wojskowych, posiadania uzbrojenia i ekwipunku wojskowego oraz przebywania poza
terenami i obiektami jednostek wojskowych,

10) kontrolowanie posiadania uprawnien do uzywania munduru oraz odznak i oznak
wojskowych, w zakresie i na zasadach przewidzianych w przepisach o odznakach i
mundurach,

11) konwojowanie 0séb, dokumentéw i mienia wojskowego,

12) przymusowe doprowadzanie osob, w zakresie i na zasadach przewidzianych w
przepisach o postepowaniu karnym, karnym skarbowym, karnym wykonawczym i
cywilnym,

13) asystowanie przy czynnosciach egzekucyjnych, w zakresie i na zasadach
przewidzianych w przepisach o0 postgpowaniu cywilnym i o0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

14) wspotuczestniczenie w zapewnianiu porzadku podczas trwania imprez masowych
przeprowadzanych na terenach i w obiektach jednostek wojskowych, w zakresie i na
zasadach przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie imprez masowych,

15) wykonywanie zadan policji sadowej w sadach wojskowych i wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury,

16) kontrolowanie ochrony mienia wojskowego, a w szczegolnosci przechowywania
uzbrojenia i srodkéw bojowych,

17) kontrolowanie przestrzegania przepisow 0 wychowaniu w trzezwosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz o narkomanii, a takze wykonywanie czynnosci
przewidzianych w tych przepisach dla organéw wojskowych,

18) wykonywanie czynnosci ochronnych w stosunku do uprawnionych oséb, a takze
zabezpieczanie pobytu w jednostkach wojskowych oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe i delegacji zagranicznych.

3. Zandarmeria Wojskowa wykonuje réwniez czynnosci na polecenie sadu wojskowego i
prokuratora wojskowego oraz sadu powszechnego i prokuratora powszechnej jednostki
organizacyjnej prokuratury, a takze organow administracji rzadowej, wojskowej i
samorzadu terytorialnego oraz Wojskowej Agencji Mieszkaniowej w zakresie, w jakim
obowiazek ten wynika z odrebnych przepisow.

4. W czasie standw nadzwyczajnych oraz w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
Zandarmeria Wojskowa wykonuje ponadto zadania okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 31.

1. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych przez
Zandarmerie Wojskowa w granicach zadan okreslonych w art. 4 ust. 1 oraz w stosunku do
0s0b wskazanych w art. 3 ust. 2 pkt 1, pkt 3 lit. b) i pkt 5, w celu zapobiezenia, wykrycia,
ustalenia sprawcow oraz uzyskania i utrwalenia dowodow, sciganych z oskarzenia
publicznego, umysinych przestepstw:

1) przeciwko pokojowi i ludzkosci,

2) przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem przestgpstw okreslonych w art. 127-
132 Kodeksu karnego,

3) zamachu na jednostki i komorki organizacyjne Sit Zbrojnych,
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4) zabdjstwa,

5) uprowadzenia statku powietrznego lub wodnego,

6) uzycia przemocy lub grozby bezprawnej w zwiazku z postgpowaniem karnym,

7) przyjecia lub udzielenia korzysci majatkowej lub jej obietnicy w zwiazku z petnieniem
funkcji publicznej,

8) uprowadzenia osoby,

9) handlu ludzmi,

10) wymuszenia okupu,

11) udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej,

12) nielegalnego wyrabiania, posiadania lub handlu bronia, amunicja, materiatami
wybuchowymi, §$rodkami odurzajacymi lub psychotropowymi albo materiatami
jadrowymi lub substancjami trujacymi,

13) ujawnienia informacji stanowiacych tajemnicg panstwowa,

14) rozboju i kradziezy rozbojniczej,

15) dezercji z bronia lub dezercji wspoélnie z innymi zotnierzami,

16) zaboru srodkow walki,

17) przestepstw sciganych na mocy umow i porozumien migdzynarodowych

- gdy inne srodki okazaly sie bezskuteczne albo zachodzi wysokie prawdopodobienstwo,
ze beda nieskuteczne lub nieprzydatne, wojskowy sad okregowy, na pisemny wniosek
Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego, lub na pisemny wniosek komendanta oddziatu Zandarmerii
Wojskowej, ztozony po uzyskaniu zgody Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej 1 pisemnej zgody wiasciwego miejscowo wojskowego prokuratora
okregowego, moze, w drodze postanowienia, zarzadzi¢ kontrole operacyjna.

2. Pisemna zgode komendantowi oddziatu Zandarmerii Wojskowej, o ktérym mowa w ust. 1,

3.

wydaje wojskowy prokurator okregowy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe tego
komendanta.

Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje wojskowy sad okregowy wiasciwy
miejscowo ze wzgledu na siedzibe organu Zandarmerii Wojskowej sktadajacego wniosek.

4. W przypadkach niecierpiacych zwtoki, gdy mogtoby to spowodowa¢ utrate informacji lub

zatarcie albo zniszczenie dowodow przestepstwa:

1) Komendant Gtdwny Zandarmerii Wojskowej, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego,

2) komendant oddziatu Zandarmerii Wojskowej, po poinformowaniu Komendanta
Glownego Zandarmerii Wojskowej i po uzyskaniu pisemnej zgody prokuratora, o
ktorym mowa w ust. 2,

moze zarzadzi¢ kontrolg operacyjna, zwracajac si¢ jednoczesnie do wiasciwego miejscowo

wojskowego sadu okregowego z wnioskiem o wydanie postanowienia w tej sprawie. W

razie nieudzielenia przez sad zgody w terminie 5 dni od dnia zarzadzenia kontroli

operacyjnej, organ zarzadzajacy wstrzymuje kontrole operacyjna oraz dokonuje
protokolarnego, komisyjnego zniszczenia materiatbw zgromadzonych podczas jej
stosowania.

[5. Wojskowy sqd okregowy moze zezwoli¢, na pisemny wniosek Komendanta Gtownego

Zandarmerii Wojskowej lub komendanta oddziatu Zandarmerii Wojskowej, ztozony po
uzyskaniu pisemnej zgody wiasciwego prokuratora wojskowego, na odstgpienie od
zniszczenia materiatow, o ktorych mowa w ust. 4, jezeli stanowig one dowod lub wskazujg
na zamiar popetnienia przestepstwa, dla wykrycia ktérego na podstawie przepisow
ustawowych moze by¢é prowadzona kontrola operacyjna lub czynnosci operacyjno-
rozpoznawcze. ]
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6. W przypadku zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzanej lub oskarzonego,
we whniosku organu Zandarmerii Wojskowej o zarzadzenie kontroli operacyjnej,
zamieszcza si¢ informacje¢ o toczacym si¢ wobec tej osoby postepowaniu.

7. Kontrola operacyjna jest prowadzona niejawnie i polega na:

1) kontrolowaniu tresci korespondencji,

2) kontrolowaniu zawartosci przesyiek,

3) stosowaniu srodkdw technicznych umozliwiajacych uzyskiwanie w sposob niejawny
informacji i dowodow oraz ich utrwalanie, a w szczegolnosci obrazu, tresci rozméw
telefonicznych 1 innych  informacji  przekazywanych za pomoca sieci
telekomunikacyjnych.

8. Wniosek organu Zandarmerii Wojskowej, o ktorym mowa w ust. 1, o zarzadzenie przez sad
wojskowy kontroli operacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) numer sprawy i jej kryptonim,

2) opis przestepstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej,

3) okolicznosci uzasadniajace potrzebg zastosowania kontroli operacyjnej, w tym
stwierdzonej albo prawdopodobnej bezskutecznosci lub nieprzydatnosci innych
srodkow,

4) dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu lub
przedmiotu, wobec ktorego stosowana bedzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem
miejsca lub sposobu jej stosowania,

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7.

9. Kontrole operacyjna zarzadza sie na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace. Wojskowy sad
okregowy moze, na pisemny wniosek Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej lub
komendanta oddziatu Zandarmerii Wojskowej, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej i wiasciwego prokuratora wojskowego,
na okres nie dtuzszy niz kolejne 3 miesiace, wyda¢ postanowienie o jednorazowym
przedtuzeniu kontroli operacyjnej, jezeli nie ustaty przyczyny zarzadzenia tej kontroli.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej
pojawia sig nowe okolicznosci istotne dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa albo
ustalenia sprawcow i uzyskania dowodow przestepstwa, wojskowy sad okregowy
wiasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe wnioskujacego organu Zandarmerii
Wojskowej, na pisemny wniosek Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej lub
komendanta oddziatu Zandarmerii Wojskowej, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Komendanta Glownego Zandarmerii Wojskowej oraz wiasciwego prokuratora
wojskowego, moze wyda¢ postanowienie o kontroli operacyjnej prowadzonej przez czas
oznaczony réwniez po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 9.

[11. Do wnioskow, o ktdrych mowa w ust. 4, 5, 9 i 10, stosuje si¢ odpowiednio ust. 8. Sqd
przed wydaniem postanowienia, o ktorym mowa w ust. 9 lub 10, moze zapoznaé sie z
materiatami uzasadniajgcymi wniosek, zgromadzonymi podczas stosowania kontroli
operacyjnej zarzqdzonej w tej sprawie. ]

<11. Do wnioskdw, o ktorych mowa w ust. 4, 9 i 10, stosuje si¢ odpowiednio ust. 8. Sad
przed wydaniem postanowienia, o ktorym mowa w ust. 9 lub 10, moze zapoznaé si¢ z
materiatami uzasadniajacymi wniosek, zgromadzonymi podczas stosowania kontroli
operacyjnej zarzadzonej w tej sprawie.>

12. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, 4, 5, 9 i 10, wojskowy sad okregowy rozpoznaje na
posiedzeniu jednoosobowo, przy czym czynnosci sadu zwiazane z rozpoznaniem tych
wnioskdw sa wykonywane w warunkach przewidzianych dla przekazywania,
przechowywania i udostepniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim
zastosowaniem przepisow wydanych na podstawie art. 181 § 2 Kodeksu postepowania
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karnego. W posiedzeniu sadu moze wzia¢ udziat wykacznie prokurator wojskowej
prokuratury okregowej i przedstawiciel organu Zandarmerii Wojskowej wnioskujacego o
zarzadzenie kontroli operacyjne;j.

13. Przedsi¢biorcy prowadzacy dziatalno$¢ telekomunikacyjna w sieciach publicznych oraz
podmioty $wiadczace ustugi pocztowe sa obowiazani do zapewnienia na wiasny koszt
warunkow technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych prowadzenie przez
Zandarmerie Wojskowa kontroli operacyjne;j.

14. Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwiocznie po ustaniu przyczyn jej
zarzadzenia, najpozniej jednak z uptywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

15. Organ Zandarmerii Wojskowej, o ktorym mowa w ust. 1, informuje wiasciwego
prokuratora wojskowego o wynikach kontroli operacyjnej po jej zakonczeniu, a na jego
zadanie - rowniez o przebiegu tej kontroli.

16. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajacych na wszczecie postgpowania karnego lub
majacych znaczenie dla toczacego si¢ postepowania karnego Komendant Gioéwny
Zandarmerii Wojskowej lub komendant oddziatu Zandarmerii Wojskowej przekazuje
wihasciwemu prokuratorowi wojskowemu wszystkie materiaty zgromadzone podczas
stosowania kontroli operacyjnej z wnioskiem o wszczecie postgpowania karnego. W
postepowaniu przed sadem w odniesieniu do tych materiatobw stosuje sie odpowiednio
przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania karnego.

17. Osobie, w stosunku do ktorej byta stosowana kontrola operacyjna, nie udostepnia sie
materiatbw zgromadzonych podczas tej kontroli. Przepis nie narusza uprawnien
wynikajacych z art. 321 Kodeksu postepowania karnego.

18. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiaty niezawierajace
dowoddéw pozwalajacych na wszczecie postepowania karnego lub niemajace znaczenia dla
toczacego si¢ postepowania karnego przechowuje si¢ po zakonczeniu kontroli przez okres
2 miesiccy, a nastepnie dokonuje si¢ ich protokolarnego, komisyjnego zniszczenia.
Zniszczenie materiatow zarzadza organ Zandarmerii Wojskowej, ktory wnioskowat o
zarzadzenie kontroli operacyjnej.

[19. Na postanowienia sqdu w przedmiocie kontroli operacyjnej, o ktérych mowa w ust. 1, 4,
9 10, a takze na postanowienie sqdu wydane na podstawie ust. 5, przystuguje zazalenie
organowi Zandarmerii Wojskowej, ktory ztozyt wniosek o wydanie tego postanowienia. Do
zazalenia stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego. ]

<19. Na postanowienia sadu w przedmiocie kontroli operacyjnej, o ktérych mowa w
ust. 1, 4, 9 i 10, przystuguje zazalenie organowi Zandarmerii Wojskowej, ktory ztozyt
whniosek o0 wydanie tego postanowienia. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania karnego.>

20. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci oraz
ministrem wiasciwym do spraw gospodarki, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
dokumentowania kontroli operacyjnej oraz przechowywania i przekazywania wnioskow i
zarzadzen, a takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i niszczenia
materiatdbw uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, uwzgledniajac potrzebe
zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych czynnosci i uzyskanych materiatow
oraz wzory stosowanych drukdéw i rejestrow.

21. Kontrola operacyjna, na ktéra Zandarmeria Wojskowa uzyskata zgode, w trybie
okreslonym w niniejszej ustawie, jest realizowana, na wniosek Komendanta Gtownego
Zandarmerii Wojskowej, przez Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego.

22. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, sposéb i tryb realizacji
wniosku Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej, o ktérym mowa w ust. 21.
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USTAWA z dnia 24 sierpnia 2006 r. O St UZBIE CYWILNEJ (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr
218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162)

Art. 9.

1. Dyrektor generalny urzedu organizuje nabor kandydatow do korpusu stuzby cywilnej.

2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze absolwentébw Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej

<3. Nabor kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej na stanowiska zwigzane z
obronnoscia kraju odbywa si¢ z uwzglednieniem pierwszenstwa w zatrudnieniu
przystugujacego osobom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, o ktdérych
mowa w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210,
poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz.
1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602).>

<Art. 15a.

1. Osoba zwolniona z zawodowej stuzby wojskowej, petnionej na stanowisku stuzbowym
w Ministerstwie Obrony Narodowej lub terenowym organie administracji rzadowej
podlegtym Ministrowi Obrony Narodowej, wskutek wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, moze zostaé zatrudniona w tej jednostce
organizacyjnej na stanowisku utworzonym w miejsce zlikwidowanego stanowiska
stuzbowego lub stanowisku réwnorzednym.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy 0 prace na
czas nieokreslony lub czas okreslony nie dtuzszy niz trzy lata, zawieranej w dniu
nastepnym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej
stuzby wojskowej.

3. Do cztonka korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionego na zasadach, o ktérych mowa w
ust. 1i 2, nie stosuje si¢ art. 17.>

USTAWA z dnia 24 sierpnia 2006 r. O PANSTWOWYM ZASOBIE KADROWYM |
WYSOKICH STANOWISKACH PANSTWOWYCH (Dz.U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96 i Nr 50, poz. 331)

Art. 6.
1. Panstwowy zasob kadrowy tworza:

1) urzednicy stuzby cywilnej, jezeli posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy;

2) osoby, ktdre ztoza z wynikiem pozytywnym egzamin;

3) osoby, ktére wygraja konkurs ogtoszony przez Prezesa Rady Ministrow, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1;

4) osoby mianowane przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na petnomocnych
przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej w innych panstwach i przy organizacjach
migdzynarodowych.
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<5) osoby wymienione w art. 15a ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U. Nr 170, poz. 218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25,
poz. 162), ktérych ostatnim stanowiskiem stuzbowym zajmowanym w czasie
petnienia zawodowej stuzby wojskowej byto stanowisko zwigzane z kierowaniem
departamentem lub komdrka réwnorzedng w Ministerstwie Obrony Narodowej, a
takze ich zastepcy.>
2. Przynaleznos¢ do panstwowego zasobu kadrowego oséb, o ktérych mowa w ust. 1, trwa
przez okres picciu lat od dnia wejscia do panstwowego zasobu kadrowego.
3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, ponowne wejscie do panstwowego zasobu
kadrowego wymaga ztozenia egzaminu z pozytywnym wynikiem.

Art. 9.

1. Ewidencje 0s6b nalezacych do panstwowego zasobu kadrowego prowadzi Szef Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

2. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje imi¢ i nazwisko osoby oraz informacje, o
ktorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1-5, 7 i 8.

3. Dane objete ewidencja, o ktdrej mowa w ust. 1, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
udostepnia osobie upowaznionej do powotania na wysokie stanowisko panstwowe, na jej
whniosek.

<4) osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 5, podlegaja wpisowi do ewidencji, o ktorej
mowa w ust. 1.>

USTAWA 1z dnia 18 pazdziernika 2006 r. O UJAWNIANIU INFORMACII O
DOKUMENTACH ORGANOW BEZPIECZENSTWA PANSTWA Z LAT 1944-1990
ORAZ TRESCI TYCH DOKUMENTOW (Dz.U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561 i
Nr 85, poz. 571)

Art. 4.
Osobami petniacymi funkcje publiczne w rozumieniu ustawy sa:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

2) poset, senator, poset do Parlamentu Europejskiego;

3) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko panstwowe w rozumieniu ustawy z dnia 31
lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. Nr 20, poz. 101, z p6zn. zm.);

4) cztonek Rady Polityki Pienigznej;

5) cztonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego;

6) cztonek Kolegium Instytutu Pamigci Narodoweyj;

7) Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia i jego zastepcy;

8) Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i jego zastepcy;

9) Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i jego zastepcy;

10) Przewodniczacy, Zastepcy Przewodniczacego oraz cztonkowie Komisji Nadzoru
Finansowego;

11) osoby wchodzace w skiad stuzby zagranicznej w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z p6zn. zm.);
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12) osoby powotane lub mianowane na podstawie przepiséw innych ustaw na inne, niz
wymienione w pkt 3-11 i 14, stanowiska przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Sejm, Prezydium Sejmu, Senat, Prezydium Senatu, Sejm i Senat, Marszatka Sejmu,
Marszatka Senatu lub Prezesa Rady Ministrow;

13) prezes sadu;

14) sedzia i prokurator;

15) kierownik powszechnej lub wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury;

16) radca i starszy radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa;

17) organ i cztonek organu jednostki samorzadu terytorialnego, organu zwiazku jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organu jednostki pomocniczej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktérej obowiazek utworzenia wynika z ustawy;

18) rektor i prorektor publicznej lub niepublicznej szkoty wyzszej, cztonek Rady Gtownej
Szkolnictwa Wyzszego, Panstwowej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow;

19) czionek rady nadzorczej, cztonek zarzadu, dyrektor programu i jego zastepcy,
wydaweca lub autor audycji publicystycznej lub informacyjnej oraz dyrektor terenowego
oddziatu i agencji "Telewizji Polskiej - Spdtka Akcyjna", "Polskiego Radia - Spotka
Akcyjna”, a takze czionek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej oraz czionek Rady
Programowej "Polskiej Agencji Prasowej - Spotka Akcyjna”, dyrektor oddziatu,
dyrektor biura, redaktor naczelny "Polskiej Agencji Prasowej - Spotka Akcyjna" oraz
cztonek rady nadzorczej, cztonek zarzadu, dyrektor i jego zastepcy w spétce radiofonii
regionalnej;

20) i1 21) (utracity moc);

22) dyrektor generalny Najwyzszej lzby Kontroli oraz pracownicy Najwyzszej 1zby Kontroli
nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne;

23) (utracit moc);

24) osoby zajmujace kierownicze stanowiska:

a) w urzedach organéw wiadzy publicznej, w tym naczelnych i centralnych organach
administracji panstwowej: dyrektora departamentu lub jednostki réwnorzednej, jego
zastepcy oraz naczelnika wydziatu lub jednostki rownorzednej,

b) w administracji rzadowej w wojewodztwie: dyrektora i jego zastepcy, kierownika
zespolonej stuzby, inspekcji lub strazy i jego zastepcy, kierownika w organie
administracji niezespolonej i jego zastepcy;

25) osoba zajmujaca wysokie stanowisko panstwowe w rozumieniu ustawy z dnia 24
sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.
96), inne niz wymienione w pkt 3, 7, 11 i 24;

26) pracownicy Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego zajmujacy stanowiska dyrektora
pionu i jego zastepcy, dyrektora departamentu lub jednostki réwnorzednej i jego
zastepcy oraz naczelnika wydziatu lub jednostki rownorzednej;

27) pracownicy Narodowego Banku Polskiego zajmujacy stanowiska dyrektora
departamentu lub jednostki réwnorzednej, jego zastepcy oraz naczelnika wydziatu lub
jednostki rownorzednej, jego zastepcy oraz doradcy prezesa, terenowego koordynatora
inspekcji, gtdwnego specjalisty kierujacego zespotem, kierownika zespotu, kierownika
sekcji i gtdwnego specjalisty;

28) pracownicy Instytutu Pamieci Narodowej;

29) cztonek Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, dyrektor i zastepcy dyrektora oddziatu
wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, dyrektor i zastepcy dyrektora
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departamentéw (komdrek rownorzednych) w centrali Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz gtowny ksiegowy Narodowego Funduszu Zdrowia;

30) dyrektor (kierownik) komorki organizacyjnej w centrali Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, dyrektor oddziatu w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i ich zastepcy;
31) dyrektor biura centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, dyrektor

oddziatu regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i ich zastepcy;

32) skarbnik wojewodztwa, powiatu lub gminy oraz sekretarz powiatu lub gminy;

33) prezes, wiceprezes i cztonkowie samorzadowych kolegiow odwotawczych;

34) pracownicy regionalnych izb obrachunkowych zajmujacy stanowiska: prezesa, cztonka
kolegium, naczelnika wydziatu oraz inspektora do spraw kontroli;

35) Dyrektor Generalny Poczty Polskiej i jego zastepcy oraz czionek Rady Poczty
Polskiej;

36) cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej banku panstwowego;

37) dyrektor przedsicbiorstwa panstwowego, jego zastepca oraz osoba zarzadzajaca
przedsigbiorstwem na podstawie umowy 0 zarzadzanie przedsigbiorstwem
panstwowym;

38) osoba sprawujaca zarzad w spOfce powstatej w wyniku komercjalizacji
przedsiebiorstwa panstwowego, ktorej sprawowanie zarzadu zlecono w oparciu o art. 17
ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002
r. Nr 171, poz. 1397, z p6zn. zm.);

39) cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej spoOtki handlowej z udziatem Skarbu
Panstwa, w ktorej udziat Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub 50
% liczby akcji;

40) cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej w spétce handlowej z udziatem jednostki
samorzadu terytorialnego, w ktorej udzial jednostki samorzadu terytorialnego
przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub 50 % liczby akc;ji;

41) cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej spétki o istotnym znaczeniu dla porzadku
publicznego lub bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 3 czerwca
2005 r. o szczegOlnych uprawnieniach Skarbu Panstwa oraz ich wykonywaniu w
spotkach kapitatowych o istotnym znaczeniu dla porzadku publicznego lub
bezpieczenstwa publicznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1108 i Nr 267, poz. 2258);

42) osoba bedaca przedstawicielem Skarbu Panstwa w radzie nadzorczej spotki handlowej
innej niz wymieniona w pkt 39;

43) osoba bedaca przedstawicielem jednostki samorzadu terytorialnego w radzie
nadzorczej spotki handlowej, innej niz wymieniona w pkt 40;

44) pracownicy nauki i szkolnictwa wyzszego:

a) (utracit moc),

b) osoba zajmujaca w publicznej lub niepublicznej szkole wyzszej, w Polskiej
Akademii Nauk lub w jednostkach badawczo-rozwojowych stanowisko
kierownika lub zastepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, w
szczegolnosci dziekana albo prodziekana wydziatu,

c) osoba zajmujaca w publicznej lub niepublicznej szkole wyzszej, w Polskiej
Akademii Nauk lub w jednostkach badawczo-rozwojowych stanowisko dyrektora
instytutu, wicedyrektora instytutu, kanclerza, kwestora, prezesa, wiceprezesa,
sekretarza naukowego;

45) dyrektor szkoty publicznej lub niepublicznej;

46) dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej;

47) adwokat, radca prawny, notariusz;
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48) komornik;

49) i50) (utracity moc);

51) audytor wewngtrzny w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.);

52) (utracit moc);

53) (utracit moc)[.] <;>

<54) zolnierze zawodowi zajmujacy stanowiska stuzbowe o stopniach etatowych
putkownikow (komandorow) i generatéw (admiratow) oraz zajmujacy stanowiska
stuzbowe komendantow wojskowych komend uzupetnien oraz ich zastepcow.>

Art. 7.

1. Obowiazek zlozenia os$wiadczenia, dotyczacego pracy lub stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944
r. do dnia 31 lipca 1990 r., zwanego dalej "o$wiadczeniem lustracyjnym”, maja osoby, o
ktoérych mowa w art. 4, urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

[2. Oswiadczenie lustracyjne skfada sie w chwili wyrazenia zgody na kandydowanie lub
zgody na objecie lub wykonywanie funkcji. ]

<2. Oswiadczenie lustracyjne sktada si¢ w chwili wyrazenia zgody na kandydowanie lub
zgody na objecie lub wykonywanie funkcji, a w przypadku zotnierza zawodowego
przed doreczeniem mu decyzji 0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.>

3. Ztozenie oswiadczenia lustracyjnego powoduje wygasniccie obowiazku jego powtornego
ztozenia w przypadku pozniejszego kandydowania lub wykonywania funkcji publicznej, z
ktora zwiazany jest obowiazek ztozenia oswiadczenia.

3a. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, osoba zobowiazana do ztozenia oswiadczenia
lustracyjnego sktada organowi wiasciwemu do przediozenia oswiadczenia informacje o
uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

3b. W przypadku pdzniejszego kandydowania lub wykonywania funkcji publicznej, z kt6ra
zwiazany jest obowiazek ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego przez osobe, ktdra ztozyta
oswiadczenie lustracyjne na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 4, osoba ta moze
powtdrnie ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne.

4. Tryb skladania oswiadczen przez osoby, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1, 2 i 17, pochodzace
z wyborow powszechnych, okreslaja przepisy odpowiednich ustaw regulujacych zasady
przeprowadzania wyborow.

4. Organy, ktérym skiadane sa oswiadczenia lustracyjne, przekazuja je niezwiocznie do
Biura Lustracyjnego Instytutu Pamigci Narodowej celem rozpoznania w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej -
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, chyba ze z przepisow
odrebnych wynika obowiazek przekazania oswiadczenia do oddziatlowego biura
lustracyjnego Instytutu Pamigci Narodowej, z zastrzezeniem art. 21c.

Art. 8.
Wiasciwym organem do przedtozenia o$wiadczenia lustracyjnego jest w stosunku do oséb
kandydujacych na funkcje publiczna, o ktérej mowa w art. 4:
1) pkt 1i 2 - Panstwowa Komisja Wyborcza;
2) pkt 3:
a) w stosunku do osoby desygnowanej na stanowisko Prezesa Rady Ministrow -
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
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b) w stosunku do kandydata na kierownicze stanowisko panstwowe, na ktére powotuje
lub mianuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej lub Prezes Rady Ministrow -
powotujacy lub mianujacy,

c¢) w stosunku do kandydata na kierownicze stanowisko panstwowe, na ktore powotuje,
wybiera lub mianuje Sejm, Prezydium Sejmu, Sejm i Senat lub Marszatek Sejmu -
Marszatek Sejmu,

d) w stosunku do kandydata na kierownicze stanowisko panstwowe, na ktére powotuje
lub mianuje Senat lub Marszatek Senatu - Marszatek Senatu,

e) w stosunku do kandydata na kierownicze stanowisko panstwowe, na ktére powotuje
lub mianuje organ inny niz wymienione w lit. b-d - organ powotujacy lub mianujacy;

3) pkt 4 - Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

4) pkt 5 - Prezes Narodowego Banku Polskiego;

5) pkt 6 - wiasciwy organ wybierajacy lub powotujacy;

6) pkt 7 - minister wiasciwy do spraw zdrowia;

7) pkt 8 - Prezes Rady Ministrow;

8) pkt 9 - minister wkasciwy do spraw rozwoju wsi;

9) pkt 10 - wiasciwy organ powotujacy, wyznaczajacy lub delegujacy;

10) pkt 11 - minister wiasciwy do spraw zagranicznych;

11) pkt 12 - whasciwy organ powotujacy lub mianujacy;

12) pkt 13:

a) w stosunku do kandydata na funkcje prezesa sadu powszechnego oraz prezesa sadu
wojskowego - Minister Sprawiedliwosci,

b) w stosunku do kandydata na funkcje prezesa wojewoddzkiego sadu
administracyjnego - Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego;

13) pkt 14:

a) w stosunku do kandydata na stanowisko sedziego Trybunatu Konstytucyjnego lub
sedziego Trybunatu Stanu - Marszatek Sejmu,

b) w stosunku do osoby niebedacej sedzia, ubiegajacej si¢ 0 stanowisko sedziego Sadu
Najwyzszego - Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,

c¢) w stosunku do osoby niebedacej sedzia, ubiegajacej sie o0 stanowisko sedziego sadu
administracyjnego - Krajowa Rada Sadownictwa,

d) w stosunku do kandydata na stanowisko sedziego sadu powszechnego lub
wojskowego - Krajowa Rada Sadownictwa,

e) w stosunku do kandydata na stanowisko prokuratorskie - Prokurator Generalny;

14) pkt 15 - Prokurator Generalny;

15) pkt 16 - Prezes Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa;

16) pkt 17 - w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ 0 funkcje¢ organu lub cztonka organu
jednostki samorzadu terytorialnego oraz czionka organu jednostki pomocniczej
jednostki samorzadu terytorialnego, ktorej obowiazek utworzenia wynika z ustawy,
pochodzacego z wyborow powszechnych - wiasciwa komisja wyborcza; w stosunku do
pozostatych osob - wiasciwy wojewoda;

17) pkt 18 - minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego;

18) pkt 19 - minister wiasciwy do spraw Skarbu Panstwa, a w stosunku do cztonkéw rad
nadzorczych jednostek publicznej radiofonii i telewizji - wkasciwy organ powotujacy;

19) pkt 20 - whasciwy organ koncesyjny;

20) pkt 21:

a) w stosunku do cztonka zarzadu lub rady nadzorczej wydawcy, wspolnika spotki
osobowej bedacej wydawca lub osoby fizycznej bedacej wydawca w rozumieniu
ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe - wiasciwy organ rejestracyjny,
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b) (utracit moc);

21) pkt 22 - Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli;

22) pkt 23 - Przewodniczacy Komisji Nadzoru Finansowego;

23) pkt 24:

a) lit. a - odpowiednio wtasciwy minister lub kierownik urzedu,

b) lit. b - whasciwy wojewoda;

24) pkt 25 - wihasciwy organ powotujacy;

25) pkt 26 - Przewodniczacy Komisji Nadzoru Finansowego;

26) pkt 27 - Prezes Narodowego Banku Polskiego;

27) pkt 28 - Prezes Instytutu Pamigci Narodowej;

28) pkt 29 - minister wiasciwy do spraw zdrowia;

29) pkt 30 - Prezes Rady Ministrow;

30) pkt 31 - minister wiasciwy do spraw rozwoju wsi;

31) pkt 32 - whasciwy organ powotujacy;

32) pkt 33 - Prezes Rady Ministrow;

33) pkt 34 - w stosunku do kandydata na prezesa regionalnej izby obrachunkowej - Prezes
Rady Ministrow; w stosunku do kandydata na czionka kolegium regionalnej izby
obrachunkowej, a takze naczelnika wydziatu lub inspektora do spraw kontroli w
regionalnej izbie obrachunkowej - prezes tej izby;

34) pkt 35 - minister wkasciwy do spraw tacznosci;

35) pkt 36 - Prezes Rady Ministrow;

36) pkt 37 - whasciwy organ zatozycielski;

37) pkt 38 i 39 - minister whasciwy do spraw Skarbu Panstwa;

38) pkt 40 - whasciwy wojewoda;

39) pkt 41 i 42 - minister whasciwy do spraw Skarbu Panstwa;

40) pkt 43 - wiasciwy wojewoda;

41) pkt 44 - wiasciwy rektor lub kierownik jednostki zatrudniajaceyj;

42) pkt 45 - wiasciwy kurator oswiaty;

43) pkt 46 - minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania;

44) pkt 47:

a) w stosunku do osoby ubiegajacej sie¢ 0 wpis na liste adwokatéw lub radcow
prawnych - wiasciwa okregowa rada adwokacka lub okregowa izba radcow
prawnych,

b) w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o powotanie do wykonywania zawodu
notariusza - Minister Sprawiedliwosci;

45) pkt 48 - Minister Sprawiedliwosci;

46) pkt 49 - Krajowa Rada Biegtych Rewidentow;

47) pkt 50 - Krajowa Rada Doradcéw Podatkowych;

48) pkt 51 - kierownik jednostki sektora finanséw publicznych;

49) (utracit moc);

50) pkt 53 - minister wiasciwy do spraw kultury fizycznej i sportu [.] <;>

<51) pkt 54 - Minister Obrony Narodowej.>
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