BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 6 lipca 2007 r.

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw

USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr
94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257, z 2006 r. Nr 94, poz.
651, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074, Nr 158, poz. 1121, Nr
217, poz. 1588 i Nr 251, poz. 1848 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589 i Nr 115, poz. 7911 793)

Art. 2.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dzialajaca na rzecz aktywizacji
zawodowej studentow i absolwentéw szkoty wyzszej, prowadzona przez szkotg
wyzsza lub organizacje studencka, do ktérej zadan nalezy w szczegolnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentdéw i absolwentow uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne
miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) [bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g lub i,
J, lub cudzoziemca - czionka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i
niewykonujgcq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo
innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowq do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczqcq
sie w szkole, z wyjgtkiem uczgcej sie w szkole dla dorostych lub przystepujqcej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej w systemie
wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, zarejestrowang we wiasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujgcq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:] <bezrobotnym -
oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub i, j, lub
cudzoziemca - czionka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong
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I niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna igotowa do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba
niepetnosprawna, zdolng igotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:>

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

[c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
zasitku  przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzyrnskiego,]

<c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,>

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutlu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatdbw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z
dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek Ilub
domownik w takim gospodarstwie,

[f) nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgtoszeniu do
ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie podlega na
podstawie odrebnych przepisbw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjqtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,]
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<f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega,
na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,>

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci,

h) nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych
z tytulu odsetek lub innych przychodow od $rodkdéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego

wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa
w art. 70 ust. 6;

<2a) bezrobotnym bez doswiadczenia zawodowego — oznacza to bezrobotnego, ktory
wykonywat zatrudnienie oraz inng prace zarobkowa przez taczny okres ponizej
6 miesiecy;>

3) bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyt co
najmniej 50 rok zycia;

5) bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego W miejscu pracy;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek  zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to osobe nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny - oznacza to:

a) 0sobe pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwiazku matzenskim uznawanym przez prawo
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwote wyptacona osobie, ktora bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa;

10) dodatku szkoleniowym - oznacza to kwote wyptacana bezrobotnemu w okresie
szkolenia;
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10a) indywidualnym planie dziatania - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ w
miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - 0znacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na pismie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna prace zarobkowa do
ubezpieczenia spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej
bezrobotnemu bez zawiadomienia wiasciwego powiatowego urzedu pracy,

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia
na prace wydanego przez wiasciwy organ, z wyjatkiem cudzoziemcoéw
zwolnionych na podstawie art. 87 z obowiazku posiadania takiego zezwolenia,
lub powierzenie wykonywania pracy na innym stanowisku lub na innych
warunkach niz okreslone w zezwoleniu na prace,

f) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace wydanego przez
wiasciwy organ, z wyjatkiem cudzoziemcow zwolnionych na podstawie art. 87 z
obowiazku posiadania takiego zezwolenia, lub na innym stanowisku lub na
innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu na pracg;

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace, z wyjatkiem cudzoziemcow
zwolnionych na podstawie art. 87 z obowiazku posiadania takiego zezwolenia, lub na
innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace,
niezgodnie z deklarowanym celem pobytu oraz bez zawarcia wymaganych uméw o
prace lub uméw cywilnoprawnych;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktére
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po
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uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin;

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wiasciwego do spraw pracy oraz
wojewodow, marszatkow wojewddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiagniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobe samotnie wychowujaca co
najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych;

20) osobie wspotpracujacej - oznacza to osobe wspdtpracujaca z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej - 0znacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objgta
ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nia we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

<21a) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania sieci EURES w
regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone przez
Komisje¢ Europejska na podstawie odrebnych procedur, realizowane na
podstawie umowy przez stuzby zatrudnienia, zwiazki zawodowe i organizacje
pracodawcéw z panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;>

22) poszukujacym pracy - oznacza to osobg niezatrudniona, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 1-3, lub cudzoziemca - czionka rodziny obywatela polskiego, poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobe zatrudniona zgtaszajaca zamiar i
gotowos¢ podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze
czasu pracy, dodatkowego albo innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalnosci - oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumieniu
przepisdéw o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) przychodach - oznacza to przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika;
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26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg,
ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0séb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49;

<26a) projektach — oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz.
1658) realizujace dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej  bezrobotnych  wynikajace z  programdéw  operacyjnych
wspoHfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy;>

27) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielona bezrobotnemu na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego
urzedu pracy na to szkolenie;

28) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353, z pdzn. zm.);

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczego6lnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku rozwiazania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej
niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku s$mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy;

30) przyrzeczeniu - oznacza to przyrzeczenie wydania cudzoziemcowi zezwolenia na
prace pod warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony albo zaswiadczenia 0 zarejestrowaniu pobytu
obywatela Unii Europejskiej badz karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii
Europejskiej;

31) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego
pomiedzy starosta, pracodawca i bezrobotnym;

[32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy, majqce na celu reintegracje zawodowg i spoteczng, w
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rozumieniu przepisbw o0 zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujgce Sie
problematykq: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sq finansowane Ilub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu
terytorialnego, budzetu pasistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkéw;]

<32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane Ilub dofinansowane ze s$rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow;>

33) sieci EURES - oznacza to sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia;

34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca;

[35) stypendium - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu w
okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w okresie
odbywania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, do ktérej uczeszcza w
systemie wieczorowym lub zaocznym;]

<35) stypendium — oznacza to kwote wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu w
okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w okresie
odbywania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studidéw niestacjonarnych;>

36) staroscie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) skiadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to skiadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wiasnych srodkow ptatnika tych
sktadek;

39) ustugach EURES - oznacza to ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcOw, obejmujace w
szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci na rynku
pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c;

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktore
uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcow na podstawie przepisow o Krajowym
Rejestrze Sadowym lub sa spotkami kapitatowymi w organizacji;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-8-

41) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) zajeciach aktywizacyjnych - oznacza to zajgcia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktdére maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i
podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwiazku z ktérym sa
swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikow bedacych w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zotnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej w
wyniku restrukturyzacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ktdre nie nabyty
uprawnien do swiadczen emerytalnych lub rentowych w petnej wysokosci; status
zotnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesiecy od dnia zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowej.

2. Wykonywanie przez wolontariuszy swiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na
zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego, jezeli
wolontariusz przedstawi wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z
korzystajacym.

[3. Badania lekarskie majqce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub wykonywania pracy na podstawie umowy
aktywizacyjnej, o ktorej mowa w art. 61c ust. 1, przeprowadzajg, na wniosek
powiatowego urzedu pracy, lekarze ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisow
0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych. Koszty tych
badar sq finansowane z Funduszu Pracy.]

<3. Koszty badan lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przeprowadzanych na wniosek
powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z Funduszu Pracy.>

Art. 4.
1. Minister wiasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacje realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczeg6lnosci przez:
a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentéw stymulujacych rozwdj ksztatcenia ustawicznego
rozumianego jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
odniesieniu  do bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikdow i
pracodawcow,

c) tworzenie narzedzi i metod na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, organizacji szkolen bezrobotnych, aktywizacji bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz ustug EURES,
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d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
przez realizowanie i koordynowanie dziatah w wojewodztwach i powiatach w
zakresie udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb
zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikajacych z umoéw
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi
w zakresie przeptywu pracownikow;

3) (uchylony);
4) zapewnianie jednolitosci stosowania prawa, w szczegolnosci przez:
a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow ustawy,

b) ustalanie standardow realizacji ustug rynku pracy $wiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

[6) wykonywanie we wspOtpracy z ministrem wiasciwym do spraw rozwoju
regionalnego zadaz wynikajgcych z programéw wspoHinansowanych ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie nalezgcym do kompetencji ministra
wiasciwego do spraw pracy;]

<6) planowanie i realizowanie we wspoétpracy z ministrem wiasciwym do spraw
rozwoju regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy
wynikajacych z programow operacyjnych wspoHinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie nalezacym do kompetencji
ministra wiasciwego do spraw pracy;>

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobdw ludzkich, w
szczegoOlnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy,

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

c) koordynowanie opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych dla
zawodow wystepujacych w  klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz
prowadzenie baz danych o standardach kwalifikaciji,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych programow
szkolen zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze
prowadzenie baz danych tych programéw;

[8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow
teleinformatycznych zapewniajgcych spdjny system obstugi rynku pracy.]
<8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow
teleinformatycznych zapewniajacych spdjny system obstugi rynku pracy oraz
prowadzenie i udostepnianie internetowej bazy ofert pracy.>
la. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z zakresu
koordynacji systemoOw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci przez petnienie
funkcji instytucji tacznikowe;j.
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2. Minister wiasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) opis systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych stuzbach
zatrudnienia zawierajacy strukturg systemu, wymagana minimalna funkcjonalnosé¢
systemu oraz zakres komunikacji miedzy elementami struktury systemu, w tym
zestawienie struktur dokumentow elektronicznych, formatéw danych oraz
protokotéw komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565),

2) wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju
systemu,

3) sposdb postepowania w zakresie stwierdzania zgodnosci oprogramowania z opisem
systemu wraz z podaniem terminu dostosowania

- majac na uwadze zapewnienie spojnosci systeméw teleinformatycznych stosowanych w
publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczego6lnosci w zakresie jednorodnosci zakresu i
rodzaju danych, ktéra umozliwi ich scalanie w zbiér centralny, a takze zachowanie
zgodnosci z minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzania zgodnosci
oprogramowania, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z
wymaganiami okreslonymi przez ministra wiasciwego do spraw pracy w przepisach
wydanych na podstawie ust. 2.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy moze utworzy¢ rejestr centralny obejmujacy dane
dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, form udzielonego wsparcia, a takze dane
dotyczace 0s6b poszukujacych pracy i bezrobotnych, gromadzone przez publiczne stuzby
zatrudnienia na podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych. Publiczne stuzby zatrudnienia
przekazuja dane do rejestru centralnego, wykorzystujac oprogramowanie, o ktorym w
mowa w ust. 3.

Art. 6.
1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okreslone w ustawie sa:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wiasciwego do spraw
pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujacymi zadania okreslone ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na

rzecz mtodziezy, w szczegolnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia.
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4. Agencje zatrudnienia sa niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi swiadczacymi
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tymczasowe;j.

5. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

[6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sq organizacje i instytucje zajmujgce
sie problematykq rynku pracy: organizacje zwigzkéw zawodowych, pracodawcow i
bezrobotnych oraz organizacje pozarzqdowe wspotpracujgce z publicznymi stuzbami
zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadazn okreslonych
ustawgq.

7. Instytucje partnerstwa lokalnego sq instytucjami realizujgcymi inicjatywy partneréw
rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadas okreslonych ustawg i wspieranymi
przez organy samorzqdu terytorialnego.]

<6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:
1) zwiazki zawodowe lub organizacje zwiazkow zawodowych,
2) organizacje pracodawcow,
3) organizacje bezrobotnych,
4) organizacje pozarzadowe
— jezeli wsrod zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie
umowy przedsiewzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.>

8. Publiczne stuzby zatrudnienia moga zleca¢ jednostkom samorzadu terytorialnego,
organizacjom pozarzadowym, instytucjom szkoleniowym, organizacjom zwiazkdw
zawodowych, organizacjom pracodawcdw oraz agencjom zatrudnienia niektére zadania
okreslone w ustawie.

Art. 8.
1. Do zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i
realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych srodkdw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem Kierunkow i
priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewddzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich;

5) badanie efektywnosci projektow lokalnych;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:
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a) opracowywanie, realizacje i finansowanie programéw regionalnych i projektow
lokalnych, o ktérych mowa w art. 63-66,
[b) wykonywanie innych zadas wynikajqcych z programow sektorowych, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach;]
<b) wykonywanie zadan wynikajacych z programéw, o ktérych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;>
7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemOéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami  grup
pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktdorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej,
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,
¢) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;
9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow

migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym:

a) wspieranie i koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewoOdztwa we
wspOtpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz samorzadem
powiatowym, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) swiadczenie ustug EURES;

[10) realizowanie zadas wynikajgcych z umow miedzynarodowych i innych porozumiern
zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich obywateli do
pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych;]

<10) realizowanie = zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikdéw, wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.>

11) organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojew0dztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

13) koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego i
szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) okreslanie i wdrazanie instrumentow stuzacych dostosowaniu Kierunkow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

C) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i poszukujacych pracy;
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14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewodzkich i
powiatowych urzedow pracy;

15) okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b,
wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6;
wykaz zawodow podlega ogtoszeniu w wojewodzkim dzienniku urzedowym:;

16) wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatdw wstepnych i
certyfikatdw o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i c,
organem wyzszego stopnia jest minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane przez wojewddzki urzad pracy bedacy
jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

[5. Marszatek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w
imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowies w trybie
przepisbw 0 postepowaniu administracyjnym; w zakresie zadazi wynikajgcych z
programow sektorowych wspdtfinansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach, w imieniu marszatka wojewddztwa zadania wykonuje dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy.

6. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wytonionego w
drodze konkursu sposrdd osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-
letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w
innych instytucjach rynku pracy. Marszatek wojewodztwa odwotuje dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy po uzyskaniu zgody wojewddzkiej rady zatrudnienia
wyrazonej Wwigkszoscig co najmniej 2/3 skladu rady. Zgoda wojewddzkiej rady
zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu
pracy.]

<5. Marszatek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora
wojewoddzkiego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikdéw tego urzedu
do zatatwiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji
i postanowien w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym. W zakresie
zadan wynikajacych z programéw wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w
imieniu marszatka wojewodztwa zadania wykonuje dyrektor wojewodzkiego urzedu
pracy.

6. Marszatek wojewoddztwa powotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
wytonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek
wojewddztwa odwotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy po uzyskaniu zgody
wojewoddzkiej rady zatrudnienia wyrazonej wigkszoscia co najmniej 2/3 skiadu
rady. Zgoda wojewodzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania
dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy na jego wniosek.>
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7. Wicedyrektorow wojewddzkich urzedéw pracy powotuje i odwotuje dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy.

8. W ramach wojewodzkich urzedow pracy funkcjonuja centra informacji i planowania
kariery zawodowej bedace wyspecjalizowanymi komaérkami organizacyjnymi, ktore w
szczegolnosci:

1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania Kkariery
zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

[2) opracowujq, aktualizujg 1 upowszechniajq informacje zawodowe na terenie
wojewddztwa;]

<2) we wspbtpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuja i aktualizuja
informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym
poszukiwaniu pracy i upowszechniaja je na terenie wojewddztwa;>

3) prowadza zaje¢cia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;
4) wspobtpracuja przy swiadczeniu ustug EURES;
5) wspotdziataja z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dziatania[;]<.>
[6) wspdtdziatajq z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu informacji o rynku
pracy dla potrzeb klubéw pracy.]
8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga
zgody ministra whasciwego do spraw pracy.
9. Sejmik wojewoddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i
realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 9.
1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czes¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

[3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;]

<3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;>

<3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;>

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;
6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
[7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;]
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<7) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w
innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;>

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami  grup
pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji roboét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i
innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z
zawartych umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o
ktorych mowa w art. 46;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktdorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym swiadczenie ustug
EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

<16a) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;>

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;
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19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania[.]<;>

<20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych
wspoHfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy.>

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe urzedy pracy
wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;j.

2a. Minister wiasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w
2007 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty $rodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok
poprzedni na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktdrej mowa w art. 109 ust. 2, z wykaczeniem
kwot przyznanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz z
rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu
pracy.

<2a’. Minister whasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do dnia
31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty srodkow (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacje programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej
mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.

2a’. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2a i 2a, na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy Sa
przeznaczane w szczeg6lnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa
w art. 92, 94, 96, 98 i 99.>

2b. Kwota srodkow, o ktorej mowa w ust. 2a, jest przekazywana samorzadom powiatowym w
okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

[2c. Przekazane samorzgdom powiatowym kwoty srodkow, o ktérych mowa w ust. 2a,
stanowiq dochdd powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003
r. o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966).]

<2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty srodkoéw, o ktdrych mowa w ust. 2a i
2a', stanowig dochdd powiatu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13
listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203,
poz. 1966, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011, Nr 225, poz.
1635 i Nr 249, poz. 1828).>

<2d. Starosta moze ze srodkéw Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na
finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy, zrefundowaé czes¢ poniesionych z budzetu powiatu Kkosztow
kwalifikowalnych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.Urz. UE
L 210z 31.07.2006, str. 12) realizacji projektow poniesionych na:

1) oceng, w rozumieniu przepisbw o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy,
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2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie
przygotowania i przeprowadzenia postgpowania 0 udzielenie zamowienia
publicznego bezposrednio zwigzanego z realizacja projektow
wspoHfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

3) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materiatdbw biurowych dla
powiatowego urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio zwigzanych z realizacja
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

— do wysokosci 3 % kwoty przyznanej ze srodkdéw bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa na realizacj¢ zadan wspoHfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.>

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wymaga
zgody ministra whasciwego do spraw pracy.
4. (uchylony).

[5. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu
sposrod osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy po
uzyskaniu zgody powiatowej rady zatrudnienia wyrazonej wiekszoscig co najmniej 2/3
sktadu rady. Zgoda powiatowej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy.]

<5. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wylonionego w drodze
konkursu sposrdd os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w
innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowego urzedu
pracy po uzyskaniu zgody powiatowej rady zatrudnienia wyrazonej wigkszoscia co
najmniej 2/3 sktadu rady. Zgoda powiatowej rady zatrudnienia nie jest wymagana
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku
odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.>

5a. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wytonionego w drodze
konkursu sposréd osob spetniajacych warunki okreslone w ust. 5 powotuja i odwotuja w
porozumieniu wiasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu. Organ
wiasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy ustalaja w porozumieniu
wiasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu.

6. ZastepcoOw dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor
powiatowego urzedu pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub
na jego wniosek innych pracownikdw tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty
spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw
0 postgpowaniu administracyjnym.
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Art. 9a.

1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy
obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspdHfinansowany z budzetow tych
powiatow.

2. Powiat, ktérego jednostka organizacyjna jest powiatowy urzad pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, zwany dalej "powiatem prowadzacym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki
biezace z budzetdw innych powiatow, ktorych zadania realizuje, zwanych dalej
"powiatami dotujacymi”.

[3. Powiaty dotujgce oraz powiaty prowadzgce zawierajg dwustronne porozumienia
okreslajgce wysokosé, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na
wspotfinansowanie kosztéw funkcjonowania powiatowego urzedu pracy.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, wysokos¢ roszczenia
przystugujgcego powiatowi prowadzgcemu jest ustalana jako udziat w catosci
poniesionych kosztéw, w tym inwestycji i zakupow inwestycyjnych, rowny ilorazowi liczby
mieszkazicow z terenu powiatu dotujgcego do igqcznej liczby mieszkaricow z catego
obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wedlug stanu na koniec roku
poprzedzajqcego rok budzetowy, w ktérym koszty zostaty poniesione.]

<3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia
okreslajace wysokos¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na
wspotfinansowanie kosztéw funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z
uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote refundacji ze srodkow Funduszu
Pracy, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje przez powiat prowadzacy
projektow wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3, wysokosé
roszczenia przystugujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako udziat w
catosci poniesionych kosztow, w tym inwestycji i zakupow inwestycyjnych, réwny
ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu dotujacego do tacznej liczby
mieszkancow z catego obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wedtug stanu na
koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym koszty zostaty poniesione -
pomniejszony o kwote refundacji, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje przez
powiat prowadzacy projektow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.>

Art. 18.
1. Dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug w zakresie:
1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posrednictwa do pracy za granica u pracodawcOw zagranicznych obywateli polskich,
3) doradztwa personalnego,
4) poradnictwa zawodowego,
5) pracy tymczasowej

- jest dziatalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej "rejestrem™.
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2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-4, moze by¢ wykonywana takze przez jednostki
samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje
spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktérych statutowym celem jest swiadczenie
tych ustug, pod warunkiem uzyskania wpisu do rejestru.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przedsigbiorcéw zagranicznych w rozumieniu
ustawy o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej posiadajacych uprawnienia do
prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z
prawem tego panstwa, tworzacych oddziaty z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do:
1) dziatalnosci organdw, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2a;

2) organdw okreslonych w przepisach o systemie oswiaty kierujacych nauczycieli do
pracy za granica w srodowiskach polonijnych, w zakresie dziatalnosci, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2;

3) przedsighiorcow zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z
prawem tego panstwa i zamierzajacych tymczasowo - tacznie w okresie do 3
miesieccy w roku kalendarzowym - $wiadczy¢ te ustugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) centréw integracji spotecznej oraz klubow integracji spotecznej, o ktérych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

5. W przypadku swiadczenia przez agencje posrednictwa pracy ustug, o ktérych mowa w
art. 36 ust. 1, przez poszukujacego pracy rozumie si¢ 0sobe poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w tym rowniez niezarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy.

6. Przedsiebiorcy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, sa obowiazani przed rozpoczeciem
Swiadczenia ustug ztozy¢ marszatkowi wojewodztwa wihasciwemu dla  miejsca
swiadczenia ustug:

1) informacje zawierajaca nastepujace dane:
a) nazwe panstwa pochodzenia, oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibe,

b) miejsce, termin rozpoczecia i zakonczenia $wiadczenia ustug oraz rodzaj
swiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) oswiadczenie, ze $Swiadczone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustugi w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej sa zgodne z:

a) posiadanymi uprawnieniami,
b) wykonywana dziatalnoscia w panstwie swojej siedziby,
C) przepisami prawa panstwa pochodzenia

- zawierajace elementy, o ktorych mowa w art. 19 ust. 4;
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3) kopi¢ dokumentu uprawniajacego do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
swiadczenia ustug, o ktorych mowa ust. 1, na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz jego ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez tlumacza przysiegtego wraz z podaniem petnej nazwy i adresu organu
wydajacego ten dokument.

7. Ushugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, prowadza agencje posrednictwa pracy.
8. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadza agencje doradztwa personalnego.
9. Doradztwo personalne polega w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji
pracownikdéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy;

2) wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy;

3) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, z
zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych.

10. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, prowadza agencje poradnictwa zawodowego.
11. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;
2) udzielaniu informacji zawodowych;

3) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

[12. Agencje pracy tymczasowej prowadzgqce ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, kierujq
pracownikéw do pracodawcy uzytkownika, ktdrym moze byé pracodawca lub podmiot
niebedqcy pracodawcgq w rozumieniu Kodeksu pracy. Pracodawca uzytkownik wyznacza
pracownikowi skierowanemu z agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich
wykonywanie. Ustugi w zakresie zatrudnienia pracownikow wykonujg wytgcznie agencje
pracy tymczasowej bedgce przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej.]

<12. Agencje pracy tymczasowej prowadzace ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5,
kieruja pracownikéw lub osoby niebedace pracownikami do pracodawcy
uzytkownika, ktdrym moze byé pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawcy.
Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi skierowanemu z agencji pracy
tymczasowej zadania i kontroluje ich wykonanie. Ustugi w zakresie kierowania
pracownikow lub 0s6b niebedacych pracownikami do
wykonywania pracy tymczasowej wykonuja wytacznie agencje pracy tymczasowej
bedace przedsigbiorcami w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.>

13. Agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, agencje pracy
tymczasowej oraz agencje poradnictwa zawodowego sa zwane dalej "agencjami
zatrudnienia”.

Art. 24.

1. Marszatek wojewddztwa lub starosta w ramach srodkéw okreslonych w budzecie danego
samorzadu moga zleci¢ realizacje ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;
2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym sie¢ problematyka rynku pracy;
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3) zwiazkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia.

<la. Marszatek wojewddztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacj¢ zgodnie ze standardami ustug rynku
pracy.>
2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert lub przez zakup tych ustug na zasadach i w trybie okreslonych w
przepisach o zamdwieniach publicznych.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy nie moze dotyczy¢:
1) spraw podlegajacych rozstrzygnigciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywac¢ swiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku pracy na
rzecz podmiotdéw okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych w przepisach o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 33.

1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadza
rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastepuje po przedstawieniu przez te
osoby dokumentéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

3. Bezrobotni maja obowiazek zgtaszania si¢ do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy i
uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego,
ktory:
1) nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

[2) otrzymat pozyczke z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
lub instytucji z udziatem srodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej
lub rolniczej albo otrzymat jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;]

<2) otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem §rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu
otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci;>

2a) otrzymat jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkow publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiladu do spétdzielni
socjalnej;

3) odmdwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac, o ktérych mowa w art.
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73a, prac interwencyjnych lub robét publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres 90 dni;

4) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 3 miesieccy od dnia
niestawienia sie¢ w powiatowym urzedzie pracy;

4a) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73
ust. 2a;

5) odméwit poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 3
miesiecy od dnia tej odmowy;

6) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

[7) z whasnej winy przerwat staz, szkolenie lub przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni.]

<7) z wiasnej winy przerwat staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni.>

5. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i
sposéb prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, wzor karty
rejestracyjnej, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia statusu bezrobotnego i
uprawnien rejestrowanych osob, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych
informacji majacych wptyw na uprawnienia rejestrowanych osob.

Art. 36.
1. Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

<2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do
spraw pracy;>

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgtoszona oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
2. Nie stanowi posrednictwa pracy:
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1) kierowanie za granicg do pracodawcow zagranicznych wkasnych pracownikow, jezeli
wynika to z uméw miedzynarodowych, ktérych strona jest Rzeczpospolita Polska;

[2) kierowanie za granice do zatrudnienia polegajgcego na czasowym przyjeciu do
rodziny w zamian za okreslone swiadczenia w celu doskonalenia umiejetnosci
jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; przepisy art. 19 ust. 7 i art. 85 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.]

<2) kierowanie za granice do zatrudnienia polegajacego na czasowym przyjeciu do
rodziny w zamian za okreslone swiadczenia w celu doskonalenia umiejetnosci
jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; przepisy art. 18a ust. 5 i art. 85
ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.>

3. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub posrednictwo do pracy za
granica prowadza powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, agencje posrednictwa pracy i
Ochotnicze Hufce Pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowane przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z
zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy przez poszukujacych pracy;

3) rownosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé¢, raseg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje
seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé
zZwiazkowa;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
<4a. Powiatowy urzad pracy, ktory nie dysponuje kandydatami spetniajacymi
wymagania okreslone w ofercie pracy, udostgpnia informacje o braku mozliwosci
realizacji oferty innym powiatowym urzedom pracy co najmniej przez internetowa
baze ofert pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.>

[5. Pracodawcy sq obowigzani na biezgco informowac powiatowe urzedy pracy whasciwe ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach
przygotowania zawodowego. Informujgc o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach
przygotowania zawodowego, pracodawcy nie mogqg formulowaé wymagarn
dyskryminujgcych kandydatow ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i
wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg.]

<5. Pracodawcy sa obowigzani na biezaco informowaé powiatowe urzedy pracy
wiasciwe ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy o
wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego.
Informujac o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach przygotowania
zawodowego, pracodawcy nie moga formutowaé wymagan dyskryminujacych
kandydatow ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub ze wzgledu na przynaleznosé zwiazkowa.>
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6. Pracodawca przed zatrudnieniem osoby lub powierzeniem jej innej pracy zarobkowej jest
obowiazany uzyskac¢ od niej pisemne o$wiadczenie o pozostawaniu lub niepozostawaniu
w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, a osoba podejmujaca prace jest
obowiazana ztozy¢ takie oswiadczenie.

7. Pracodawca jest obowiazany zawiadomi¢ w formie pisemnej, w okresie do 5 dni,
wiasciwy powiatowy urzad pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna
lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowej.

8. Minister wihasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania,
uwzgledniajac zawody i specjalnosci wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 39.

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest
przeznaczona dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z pomocy okreslonej w ust. 1 pkt
3 moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzedy pracy w
ramach Kklubow pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery zawodowej
wojewaddzkich urzedow pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sa finansowane ze
srodkdw przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy oraz ze srodkow
Funduszu Pracy w zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztow prowadzenia zajeé
przez osoby niebgdace pracownikami powiatowego urzedu pracy.

[5. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klubéw pracy przez instytucje lub organizacje,
udzielajqc im pomocy organizacyjnej i metodologicznej.

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkolq wyzszg lub organizacjq studenckg umowe przewidujgcg
sfinansowanie z Funduszu Pracy czesci kosztdw wyposazenia nowo otwartego
akademickiego biura Kkarier, w wysokosci nieprzekraczajgcej pietnastokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow wyposazenia akademickiego
biura karier prowadzqcego dziatalnosé¢ gospodarczg majg zastosowanie przepisy
rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, s. 30).]

<b. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klubow pracy przez instytucje Iub
organizacje, udzielajac im pomocy organizacyjnej i merytorycznej.
6. Starosta moze zawrze¢ ze szkota wyzsza lub organizacja studencka umowe

przewidujaca sfinansowanie z Funduszu Pracy czesci kosztdw wyposazenia nowo
otwartego akademickiego biura karier, w wysokosci nieprzekraczajacej
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pigtnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow
wyposazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalnosé¢ gospodarcza
maja zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.>

Art. 40.

. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, os6b

pobierajacych rente szkoleniowa i zotnierzy rezerwy w celu zwiegkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

. (uchylony).
. Starosta kieruje bezrobotnego, osobe pobierajaca rente szkoleniowa i zotnierza rezerwy

na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni
uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, koszt tego
szkolenia nie przekroczy 200 % przecigtnego wynagrodzenia, a takze jest spetniony
przynajmniej jeden z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ ze srodkdéw Funduszu Pracy, do
wysokosci 50 % przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) w pkt 1 - szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 24 miesiace;

2) w pkt 2 i 3 - szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 12 miesigcy.

[5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osoby pobierajgcej rente szkoleniowg i

zoknierza rezerwy powinno by¢é poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory uzyskajg w
wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze byé poprzedzone
skierowaniem na badania specjalistyczne finansowane z Funduszu Pracy.]

<5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osoby pobierajacej rente szkoleniowg i

zolnierza rezerwy, w przypadkach zawodow wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno byé poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych
przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne
badania lekarskie finansowane z Funduszu Pracy.>

. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez

wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
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orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosc
zwiazkowa.

7. Minister wiasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wasciwym do spraw
oswiaty 1 wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania
standardow kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy moze okreslic, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania modutowych programéw szkolen zawodowych i ich wykaz,
uwzgledniajac sposéb ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41.

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste,
przystuguje dodatek szkoleniowy, z zastrzezeniem art. 52.

2. Dodatek szkoleniowy nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz dodatek szkoleniowy.

3. Wysokos¢ dodatku szkoleniowego wynosi miesiecznie 20 % zasitku, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1.

4. W przypadku skierowania bezrobotnego, osoby pobierajacej rente szkoleniowa lub
zotnierza rezerwy na szkolenie koszty tego szkolenia sa finansowane z Funduszu Pracy.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie z
Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na prosbe
bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czes¢ kosztéw tego szkolenia.
Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktdra z whasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztow
szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem 0s6b posiadajacych z tego
tytutu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w
drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa,
w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobe, o ktdrej mowa w ust. 7, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa przewidzie¢ przyznanie tej
instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczacego w
szkoleniu, ktéry wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat w ciagu 30 dni od
dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie lub inna prace zarobkowa i wykonuje je co
najmniej przez okres 6 miesigcy.

<10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktérej mowa w ust. 9,
maja zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

11. Osoby bezrobotne biorgce udziat w szkoleniach finansowanych z publicznych
srodkow wspdélnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia
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20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z 2005
r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249,
poz. 1832) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia.>

Art. 45.

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, szkolenia lub odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktdra
spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staz lub
zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem
zamieszkania;

2) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy kosztow
zakwaterowania osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie
poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do
miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa, odbywa
staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

3) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta finansuje z Funduszu Pracy koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego
lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do
miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zgtosit oferte
pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego.

<b. Starosta moze zwro(ci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu na badania lekarskie i
powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te bezrobotny zostat
skierowany przez powiatowy urzad pracy i odbywaja si¢ one poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

6. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania
prac, o ktérych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub
pobytu, jezeli prace, do wykonywania ktorych zostat skierowany bezrobotny, sa
wykonywane poza miejscem jego zamieszkania lub pobytu.>
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Art. 46.
1. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z
podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnosé¢
jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokosé¢
przyznanych bezrobotnemu srodkdw nie moze przekracza¢ 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz 2-krotnego
przeci¢tnego wynagrodzenia na jednego czionka przystepujacego do spotdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.

[2. Podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczgq, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowigzany dokonaé zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym
wymiarze czasu pracy tqcznie przez okres krétszy niz 3 lata, a w przypadku matych i
srednich przedsiebiorcow, w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy parstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001,
s. 33) zmienionego rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r.
(Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004, s. 22) - 2 lata, albo naruszyt inne warunki umowy o
refundacje.]

<2. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami, jezeli
zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych
bezrobotnych w peltnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 3
lata, a w przypadku matych i §rednich przedsigbiorcow w rozumieniu przepiséw o
pomocy publicznej dla matych i srednich przedsigbiorcow — 2 lata, albo naruszyt
inne warunki umowy o refundacje.>

3. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest obowiazana
dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkdw wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnos¢
gospodarcza lub byta cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy
albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

4. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie
roszczen z tytulu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu
postgpowania cywilnego.

5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyjmowana na
dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza lub
bezrobotnym.

[6. Minister whasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia:
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1) szczegbtowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

2) szczegOtowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczqcej
ich przyznania

- majqc na wzgledzie zwiekszenie mobilnosci bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznos¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla podmiotow prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg z warunkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie w przypadku
refundacji kosztdbw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego i zasadami udzielania pomocy de minimis w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wyptaty srodkOw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa dotyczgcych podjecia takiej dziatalnosci.]

<6. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
1,

2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznosé
zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza z warunkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie lub
warunkami pomocy dla matych i srednich przedsiebiorcow w przypadku refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz zasadami udzielania pomocy de minimis w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wyptaty srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia takiej dziatalnosci.>

Art. 48.

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny,
jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci stanowiacej réznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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[3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci do 30 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.]

<3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.>

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

[Art. 49.
W stosunku do:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,
2) bezrobotnych dtugotrwale,
3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
5) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
6) bezrobotnych niepetnosprawnych
- zwanych dalej "osobami bedgcymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, mogq byé
dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50-61.]
<Art. 49.
W stosunku do:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
7) bezrobotnych niepetnosprawnych
—zwanych dalej ,,osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, moga by¢
dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50-61.>
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Art. 50.

[1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1 i 3, powiatowy urzqd pracy w okresie do 6
miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.]

<1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urzad pracy w
okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawié¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdét
publicznych.>

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 2, ktorzy pobieraja swiadczenia z pomocy
spotecznej lub realizuja indywidualny program usamodzielnienia na podstawie przepiséw
0 pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Art. 53.

[1. Bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1, starosta moze skierowa¢ do odbycia u
pracodawcy stazu przez okres nieprzekraczajqgcy 12 miesiecy.]

<1. Bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, starosta moze skierowa¢ do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy do pracodawcy lub petnoletniej
osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, p6zn. zm.).>

2. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktory nie ukonczyt
27 roku zycia, ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

[3. Starosta moze skierowac na okres do 6 miesiecy bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49
pkt 2-6, do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy.]

<3. Starosta moze skierowa¢ na okres do 6 miesiecy bezrobotnych, o ktorych mowa w
art. 49 pkt 2-7, do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy.>

4. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywaja si¢ na podstawie umowy
zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego. Program powinien okresla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy;
2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
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4) sposbb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem przygotowania zawodowego i stazu.

5. Nadzér nad odbywaniem stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez
bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, 0
ktorym mowa w ust. 4, wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu oraz o
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w trakcie przygotowania zawodowego. Starosta wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu lub przygotowania zawodowego.

[6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy do wykonywania zawodu przystuguje stypendium w wysokosci zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1, wyptacane przez staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80
stosuje sie odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie
przystuguje.]

<6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy do wykonywania zawodu przystuguje stypendium w wysokosci 80 %
minimalnego wynagrodzenia za prace, wyptacane przez staroste; przepisy art. 41
ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje
stypendium, zasitek nie przystuguje.>

7. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy pracodawca jest obowiazany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. Za dni wolne przystuguje stypendium.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.

9. Minister wihasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegOtowe
warunki odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego W miejscu pracy, majac na
uwadze zapewnienie whasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci.

Art. 55.

[1. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, bedgcemu jednoczesnie bezrobotnym, o
ktorym mowa w art. 49 pkt 4, ktéry w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy podjgt dalszq nauke w szkole ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studidow
wieczorowych lub zaocznych, starosta, na wniosek bezrobotnego, przyznaje stypendium w
wysokosci 50 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, wyptacane przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.]

<l. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, bedacemu jednoczesnie
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 6 miesigcy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studiébw niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, przyznaje stypendium w wysokosci 50% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
nauki.>

2. Starosta moze podjac¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.
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[3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej uprawniajgcego do swiadczer z
pomocy spotecznej.]

<3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, uprawniajacego do
swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.>

4. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote,
potwierdzajace kontynuowanie nauki.

[5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub utraty statusu
bezrobotnego.]

<5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub utraty statusu
bezrobotnego. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.>

[Art. 56.

1. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt
1, 2i 6, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1, obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego
rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiecy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt
1, 2 i 6, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiqc.]

<Art. 56.

1. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o
ktorym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia,
nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1,
obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu =zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o
ktorym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia,
nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i
skfadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesiac.>
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Art. 57.

[1. Starosta zwraca organizatorowi rob6t publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2, 3 i 5, przez okres do 6 miesiecy, czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz 50 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez organizatora robo6t publicznych kosztow z tytutu zatrudnienia na
okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2, 3 i 5,
w  wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak przecietnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc ich zatrudnienia.]

<1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2-7, przez okres do 6 miesigcy, czes¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia
na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt
2-7, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego
wynagrodzenia i skltadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.>

3. Na wniosek organizatora robdt publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze
srodkow Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia skfadek na
ubezpieczenia spoteczne.

4. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1 i 2, moga zosta¢ skierowani przez starostg, na
zasadach dotyczacych robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy
pracy niezwiazanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym potowy
wymiaru czasu pracy, W instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych si¢ problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub
pomocy spoteczne;j.

5. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno dotyczy¢ w szczegdlnosci bezrobotnych
zobowiazanych do alimentéw na mocy odregbnych przepisow.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o
ktorych mowa w ust. 4, czes¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w  wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
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bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacznie ze skladka na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 61.

[1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem
nieprzekroczenia wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej.]

<1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowa¢ koszty opieki nad dzieckiem
do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1, na kazde dziecko, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa Ilub zostanie skierowany na staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nieprzekroczenia
wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej.>

2. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 nastepuje:

1) na okres do 3 miesiccy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa na okres co najmniej 6 miesigcy;

2) na okres do 6 miesigcy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa na okres co najmniej 12 miesiecy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 nastepuje na okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1-4 moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztow opieki
nad osoba zalezna.

[Rozdziat 11a
Wspieranie pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym
Art. 61b.

1. Osoba prowadzgca gospodarstwo domowe informuje powiatowy urzqd pracy whasciwy ze
wzgledu na miejsce potozenia tego gospodarstwa o mozliwosci podjecia przez
bezrobotnego pracy zarobkowej w jej gospodarstwie domowym oraz 0 swoich
wymaganiach warunkujgcych powierzenie takiej osobie pracy zarobkowej w
gospodarstwie domowym. Przepis art. 36 ust. 5 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

2. Powiatowy urzqd pracy moze skierowac bezrobotnego do wykonywania pracy zarobkowej
w gospodarstwie domowym, jezeli w wyniku propozycji powiatowego urzedu pracy lub z
wihasnej inicjatywy uprzednio wyrazit gotowos¢ podjecia pracy zarobkowej w
gospodarstwie domowym, sktadajqgc oswiadczenie w tej sprawie.
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3. Pracq zarobkowg w gospodarstwie domowym jest wykonywanie, na rzecz 0s6b wspolnie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych w takim gospodarstwie, czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem gospodarstwa domowego lub opiekg nad o0sobg zamieszkujgcqg w
gospodarstwie domowym; nie jest dopuszczalne powierzanie w ramach pracy w
gospodarstwie domowym czynnosci stuzgcych potrzebom dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez osobe zamieszkujgcq w gospodarstwie domowym, takze wtedy gdy
dziatalnos¢ ta jest wykonywana w lokalu potozonym w takim gospodarstwie.

4. Osobq prowadzqcq gospodarstwo domowe jest osoba:
1) wspdlnie z innymi osobami zamieszkujgca i gospodarujgca w takim gospodarstwie,
2) jednoosobowo prowadzgca gospodarstwo domowe

- ktora podjeta czynnosci okreslone w ust. 1 w celu powierzenia bezrobotnemu pracy
zarobkowej w swoim gospodarstwie domowym lub jest strong umowy, ktérq zawarta w
tym celu z bezrobotnym.

Art. 61c.

1. Podstawg wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym przez
bezrobotnego jest umowa o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.) stosuje Sie¢
przepisy dotyczqce zlecenia, zwana dalej "umowg aktywizacyjng". Umowe aktywizacyjng
zawiera si¢ w formie pisemne;j.

2. Nie jest dopuszczalne:
1) pozostawanie bezrobotnego strong wiecej niz jednej umowy aktywizacyjnej;

2) zawarcie umowy aktywizacyjnej miedzy osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku
pokrewiesstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa do drugiego stopnia.

3. Zawarcie umowy aktywizacyjnej podlega zgtoszeniu do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu bezrobotnego; do zgtoszenia dotgcza sie
kopie zawartej umowy.

4. Zgtoszenia, o ktdrym mowa w ust. 3, dokonuje osoba prowadzqca gospodarstwo domowe,
ktora zawarta umowe aktywizacyjng.

5. Powiatowy urzqd pracy prowadzi rejestr uméw aktywizacyjnych zawartych z
bezrobotnymi.

6. (uchylony).
Art. 61d.

Powiatowy urzqd pracy udostepnia wzér umowy aktywizacyjnej osobom prowadzgcym
gospodarstwo domowe oraz bezrobotnym, ktérzy wyrazili gotowos¢ podjecia pracy
zarobkowej w gospodarstwie domowym.]

Art. 70.

[1. Pracodawca zamierzajqcy zwolni¢ co najmniej 100 pracownikow w okresie 3 miesiecy
jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy whasciwym dla siedziby tego
pracodawcy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w szczeg6lnosci:

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkoler;

4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.]

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-37-

<1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3
miesigcy jest obowigzany uzgodnié¢ z powiatowym urzedem pracy wihasciwym dla
siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i
formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, dotyczace w szczegolnosci:

1) posrednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolen;
4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.>
. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiazany podja¢ dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w

trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwiazaniu stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje¢ zatrudnienia lub
instytucje szkoleniowa.
4. Program moze by¢ finansowany:
1) przez pracodawcg;
2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej;
3) na podstawie porozumienia organizacji i 0s6b prawnych z udziatem pracodawcy.

5. Pracodawcy, ktorzy utworzyli fundusz szkoleniowy, w ramach programu, o ktérym mowa
w ust. 2, moga na wniosek pracownika finansowa¢ ze srodkéw funduszu szkoleniowego
Swiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i
przystuguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi
przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wiasciwy dla
zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany
na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy, na
zasadach okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce $wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad pracy
refunduje pracodawcy skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze
srodkow wiasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co miesiac zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z
nim umowy, poczawszy od miesiaca, w ktorym pracownik rozpoczat szkolenie,
swiadczenie szkoleniowe w wysokosci rownej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu
jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200 % minimalnego wynagrodzenia
za prace.

N

Art. 71.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie 7
dni od dnia zarejestrowania si¢ we wiasciwym powiatowym urzgdzie pracy, z
zastrzezeniem art. 75, jezeli:

[1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz]
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<1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu,
przygotowania zawodowego W miejscu pracy, prac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz >

2) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co
najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obowiazek opfacania skfadki na
Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 105; w okresie tym nie uwzglednia si¢
okresdw urlopow bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o0 prace naktadcza i osiagat z tego tytutu
dochod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

[c) swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo
wspodtpracowat przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,]

<c) swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umow, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na okres petnego miesiaca,>

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspdipracy, przy czym podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia za pracg,

f) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni,
przy czym podstawg wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) opfacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 %
przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18
miesiecy przed zarejestrowaniem sie¢ w powiatowym urzedzie pracy, i przybyt
do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

1) byt zatrudniony, peinit stuzbeg lub wykonywat inna pracg zarobkowa i osiagat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktdrego istnieje obowiazek optacania sktadki na
Fundusz Pracy.
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2. Do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sig rowniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego absolwentow szkot wyzszych, stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby
zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

[3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1,
renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy
pobierania  zasitku  chorobowego,  macierzynskiego  lub  swiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkdw i swiadczenia stanowita
kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, po odliczeniu
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracownika;]

<3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w
pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej  dziatalnosci okresy pobierania  zasitku  chorobowego,
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia, z
uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;>

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly optacane skiadki na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru skladek stanowita kwota
Wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwiazania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory
wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia
umowy o0 prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadow karnych i aresztéw
$ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed
ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia
wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace przed pozbawieniem wolnosci oraz 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg w okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub
aresztu sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.
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4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie
18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

[5. W razie rownoczesnego spetnienia Kkilku warunkéw uprawniajgcych do zasitku
bezrobotnemu przystuguje wybdr podstawy jego przyznania.]

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku
po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w
okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1.

7. Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku zalicza si¢ takze okresy zatrudnienia
w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, na zasadach okreslonych
przepisami o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa za granica u pracodawcy zagranicznego w
panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, uwzgledniajac zasady
obowiazujace przy optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci ich
optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaty wptacone w wyzszej od
obowiazujacej wysokosci.

Art. 72.
1. Wysokos¢ zasitku wynosi 504,20 zt miesiecznie.

2. Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4
I 5 oraz ust. 7, zwane dalej "okresem uprawniajacym do zasitku", wynosza mniej niz 5
lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,
przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza si¢ réwniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego,
okresy zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace w celu przygotowania zawodowego
mitodocianych pracownikow, okres zatrudnienia za granica osoby, ktora przesiedlita si¢
do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw o repatriacji, oraz okresy
urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopow
dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu
urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968
r. stanowiace przerwe w zatrudnieniu spowodowana opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okresami, o
ktorych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat;
2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny,
przystuguje zasitek pielggnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.
[5. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktdrego zalezy wysokosé i okres pobierania

zasitku, zalicza sie rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89, a takze okresy
podlegania zaopatrzeniu emerytalnemu.]
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<5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokosé i okres

Sa.

6.

pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w art.
89.>

Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza sie réwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia
1997 r., jezeli podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co
najmniej potowe wowczas obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikdéw, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw; okres
prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega
zaliczeniu, pod warunkiem opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych skladek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej potowe wdwczas obowiazujacego najnizszego
wynagrodzenia za pracg,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja

2004 r. za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie wymienionym w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktore byty optacane sktadki na Fundusz Pracy.

Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogdétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji
zasitkow, w przypadku gdy srednioroczny poziom cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogdtem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.

[7. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio do dodatkdw szkoleniowych i stypendiow.]
<7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkow szkoleniowych, stypendiow oraz

8.

10.

11.

12.

dodatkoéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.>

Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", kwoty zasitkéw po waloryzacji.

. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o ktérym mowa

w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatow Prezesa Gtdéwnego Urzedu
Statystycznego, ogtaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasitek za niepetny miesiac ustala
si¢, dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktdry przystuguje zasitek.

Do obliczania okreséw przystugiwania zasitku nie stosuje sie przepiséw o postepowaniu
administracyjnym dotyczacych termindw.

Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych swiadczen
wyptacanych z Funduszu Pracy przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad
pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych oséb nie dokonat ich wyptaty w
terminie.

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach,

sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkdw wyptaconych bezrobotnym.
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Art. 73.
[1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesiecy - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na
obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzier nabycia prawa do zasitku
nie przekraczata 125 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesiecy - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze dziatania powiatowego
urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajgqcego dzieri nabycia prawa do zasitku przekraczata 125 %
przecietnej stopy bezrobocia w kraju, lub

b) sq bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co
najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku;

3) 18 miesiecy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitku oraz w okresie jego pobierania
na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzies nabycia prawa do
zasitku przekraczata 2-krotnie przecietng stope bezrobocia w kraju, oraz
posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku
lub

b) ktoérzy majq na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez
tego bezrobotnego.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnych zamieszkatych w miejscowosciach, ktore w
okresie pobierania zasitku przez bezrobotnego zostaty objete obszarem dziatania innego
powiatowego urzedu pracy, nie ulega zmianie.]

<1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 125%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesigcy — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego
dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 125% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni
okres uprawniajacy do zasitku;

3) 18 miesigcy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitku oraz w okresie jego
pobierania na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w
dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dziem nabycia prawa do zasitku
przekraczata 2-krotnie przecigtng stope bezrobocia w kraju, oraz
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posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do
zasitku lub

b) ktoérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego
pobierania nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé,
w ktorej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego powiatu.>

[2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego pobierajqcego zasitek miejsca zamieszkania
skutkujgcej zmiang whasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzqd pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawic¢ sie¢ w
powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14
dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.]

<2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej
zmiana wiasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany
powiadomié o tym fakcie urzad pracy, w ktdrym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ si¢
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w
terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.>

2b. W przypadku gdy wskutek zmiany miejsca zamieszkania bezrobotny z prawem do zasitku
na okres 6 miesiecy zostaje objety whasciwoscia powiatowego urzedu pracy, w ktdérym
okres pobierania zasitku wynosi 12 miesiecy, bezrobotnemu nie przystuguje prawo do
wydtuzenia okresu pobierania zasitku do 12 miesiecy.

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, 0 ktdrym mowa w
ust. 1, lub w ciagu miesiaca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas,
przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, zasitek macierzynski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania
stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przypadajacych na okres, w
ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa
w art. 75 ust. 1-3.

[5. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub
uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie¢ w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed
utratq statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w ust. 4.]

<5. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres kroétszy niz 365 dni z
powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie izarejestrowat sie¢ w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania  zasitku chorobowego po ustaniu  zatrudnienia, zaprzestaniu
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wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania
zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w ust. 4.>

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentow szkdt wyzszych, stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczen
wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot
niz powiatowy urzad pracy.

7. Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu
kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na
okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktorych mowa
W ust. 4.

[8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci oraz
uzyskiwania przychodu, o ktérym mowa w ust. 5, wlicza si¢ do okresdw, o ktérych mowa
w art. 75 ust. 2.]

<8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz
uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si¢ do okreséw, o ktorych
mowa w art. 75 ust. 2.>

Art. 73a.

[1. Na wniosek gminy starosta moze skierowac¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze swiadczern z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.]

<1. Na wniosek gminy starosta moze skierowaé¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.>

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starosta a gmina, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane.

3. Bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku przystuguje swiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze $rodkdéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

6. Minister whasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob
i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania $wiadczenia,
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0 ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro spotecznosci lokalnej, potrzeby
aktywizacji 0s6b bezrobotnych oraz koniecznos¢ zapewnienia pomocy finansowej
bezrobotnym bez prawa do zasitku.

Art. 76.

1. Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowiazana do zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z
przekazana od tego swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieni¢zne uwaza sig:

1) swiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych
ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byt pouczony o
tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia
w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to swiadczenie;

[3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne
finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku chorobowego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat swiadczenie, nie
dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;]

<3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne
finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta
prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory
przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych
w art. 78;>

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu
wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) sSwiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci
uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy
odmowit wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia
wysokosci swiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkdw, dodatkow szkoleniowych, stypendidéw i innych swiadczen
pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniona osobg, a roszczenia
powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

4. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych swiadczen
ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢
wymagalne.
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5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny dotyczace przerwania biegu terminu
przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegaja $ciagnieciu w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Starosta moze odroczy¢ termin platnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane
Swiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkéw w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiegnicciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w czesci, jezeli wystapita jedna z
przestanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub
dokumentow stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienalezne
swiadczenie, refundacje lub otrzymaty jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art.
46 ust. 1, nie posiadaja majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawi¢ osobe, ktdra pobrata nienalezne
swiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt
2, albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3) osoba, ktdéra pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajac majatku, z ktérego
mozna dochodzi¢ naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska
si¢ kwoty nienaleznie pobranego s$wiadczenia, refundacji lub jednorazowo
przyznanych srodkéw, o ktdrych mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajacej wydatki
egzekucyjne.

<T7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, w szczeg6lnosci do refundacji
uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robdét
publicznych.>

[8. Starosta lub wojewoda przekazuje kopie decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego
swiadczenia lub decyzji o umorzeniu uzytych niezgodnie z umowg refundacji lub
jednorazowo przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 7, ministrowi wiasciwemu do
spraw pracy.]

9. Od naleznosci, ktorej termin zaptaty odroczono lub ktéra roztozono na raty, nie nalicza
si¢ odsetek za zwioke, jezeli odsetki takie wynikaja z przepiséw ustawy lub wydanych na
jej podstawie przepiséw, za okres od wydania decyzji do dnia uptywu terminu zaptaty
okreslonego w decyzji. Jezeli jednak w terminie okreslonym w decyzji nie zostanie
dokonana zaptata odroczonej naleznosci lub naleznosci roztozonej na raty, od kwot
pozostatych do sphaty nalicza si¢ odsetki za zwtoke od terminu ptatnosci, o ktorym mowa
w ust. 1.

[10. Umorzone przez staroste kwoty podlegajq zaliczeniu do kwot srodkéw wydatkowanych w
ramach limitu Funduszu Pracy ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy na
realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, o ktdrym mowa w art. 109 ust. 2.]
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[Art. 78.

1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie prawa do
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajqcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktory
pobierata zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium albo inne swiadczenie pieniezne z
tytutu pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajgcej
zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
zalicza sie na poczet przyznanego przez organ rentowy swiadczenia. Kwoty te traktuje sie
jak swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego swiadczenia nie moze by¢é wyzsza niz ustalona za
poszczegollne miesigce okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota emerytury, swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art.
71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku chorobowego, swiadczenia
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego swiadczenia, o ktorej
mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzedu pracy, ktory
wyptacit zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium albo inne swiadczenie pienigzne z
tytutu pozostawania bez pracy.]

<Art. 78.

1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie prawa do
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktory
pobierata zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo
inne swiadczenie pienigzne z tytutu pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytutu
kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet przyznanego
przez organ rentowy swiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak swiadczenia wyptacane
w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia nie moze byé wyzsza niz
ustalona za poszczegblne miesigce okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego swiadczenia, 0
ktorej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzedu
pracy, ktory wyptacit zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium, dodatek
aktywizacyjny albo inne swiadczenie pienig¢zne z tytutu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, Swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa
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w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace na okres, w ktorym byt bezrobotny,
pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastgpuje za okres, za ktory
przyznano emeryture, §wiadczenie przedemerytalne, rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rente szkoleniowa, rente
socjalna, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitek
chorobowy, s$wiadczenie rehabilitacyjne lub rente rodzinng w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.>

[Art. 82.

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski", przecietng stope bezrobocia w kraju oraz na obszarze dziatania powiatowych
urzedéw pracy wedtug stanu na dzies 30 czerwca danego roku.]

<Art. 82.

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, przecietna stope bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw
wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.>

Aurt. 86.

[1. Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polskich i obywateli pasistw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za granicq u pracodawcow zagranicznych sq zaliczane
do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnier pracowniczych.]

<1. Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polskich i obywateli panstw, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, przebyte za granica u pracodawcy
zagranicznego:

1) w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,

2) w innym panstwie niz wymienione w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktore byty
optacane sktadki na Fundusz Pracy

— sg zaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien
pracowniczych.>

2. Udokumentowane okresy zatrudnienia za granica repatriantow oraz oséb uznanych za
repatriantdw sa zaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych.

3-5. (uchylone).

6. Minister wiasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane
dokumenty, tryb i kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich za granica
w celu realizacji umoéw o dzieto przez polskich pracodawcow, jezeli zostat on
ustanowiony w umowie migdzynarodowej, majac na wzgledzie istniejace potrzeby w tym
zakresie.
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Art. 87.

1. Cudzoziemiec moze wykonywac¢ pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada zezwolenie na prace wydane przez wojewode whasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy. Z obowiazku tego sa zwolnieni cudzoziemcy:

1) posiadajacy status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) posiadajacy zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej;

[2a) posiadajqcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt
13, 17 lub 18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;]

<2a) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1
pkt 10, 11, 13 i 16-18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;>

2b) posiadajacy zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdinot
Europejskich w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) posiadajacy zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
4) korzystajacy z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) cztonkowie rodziny obywatela polskiego bedacy obywatelami panstw, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

5a) matzonek obywatela polskiego niebedacy obywatelem panstwa, o ktérym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, jezeli posiada zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiazku z
zawarciem zwiazku matzenskiego;

[5b) zstepni, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub
cudzoziemca - matzonka obywatela polskiego, o ktérym mowa w pkt 8, niebedgcy
obywatelami pasistwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, jezeli posiadajg
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;]

<5b) zstepni, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub
cudzoziemca — matzonka obywatela polskiego, o ktorym mowa w pkt 1-4 i 5a,
niebedacy obywatelami panstwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
jezeli posiadaja zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;>

6) cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1-4:

a) bedacy malzonkiem tego cudzoziemca posiadajacym zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
udzielone w zwiazku z zawarciem zwiazku matzenskiego,

b) posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z
pozn. zm.) lub bedacy zstepnymi cudzoziemca posiadajacego zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyskali zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
bedacy zstepnymi cudzoziemca Kkorzystajacego z ochrony czasowej ha
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyskali zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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7) zwolnieni z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg na podstawie odrgbnych
przepisow;
8) cudzoziemcy:

a) bedacy obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) bedacy obywatelami panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej,

c) bedacy obywatelami panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu 0s6b na
podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi,

d) cztonkowie rodzin cudzoziemcow, o ktérych mowa w lit. a-c, a takze zstepni
matzonka tych cudzoziemcdw, w wieku do 21 lat lub pozostajacy na utrzymaniu
tych cudzoziemcdw lub ich matzonka oraz wstepni tych cudzoziemcéw lub ich
matzonka, pozostajacy na utrzymaniu tych cudzoziemcow lub ich matzonka.

2. W stosunku do cudzoziemcéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, jest mozliwe zastosowanie
ograniczen w dostepie do rynku pracy, jezeli mozliwos¢ taka wynika z umoéw
migdzynarodowych.

3. Ograniczen w dostepie do rynku pracy nie stosuje sie, jezeli cudzoziemiec, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 8, posiada prawo statego pobytu.

Art. 88.
1. Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:
1) wykonuje prace w podmiocie majacym siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
2) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi eksportowej;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany przez niego do
podmiotu majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 30 dni w roku w celu wykonania zadania okreslonego przez
delegujacego w innym trybie niz realizacja ustugi eksportowej; przepis ten nie
narusza przepiséw, o ktérych mowa w art. 90 ust. 2, dotyczacych trybu zatrudniania
cudzoziemcow przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych przez
pracodawcoOw zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Warunkiem wydania zezwolenia na prace jest wczesniejsze uzyskanie przez pracodawce
przyrzeczenia i uzyskanie przez cudzoziemca:

1) odpowiedniej wizy lub

2) zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

3) zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej, lub

4) karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej.

3. W przypadku gdy cudzoziemiec posiada:

1) odpowiednia wize lub

2) zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub
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3) zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej, lub
4) karte pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej, lub

5) tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca i zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 1176, z pdzn.
zm.)

- wydaje sie decyzje w sprawie zezwolenia na prace bez koniecznosci uprzedniego
wydania przyrzeczenia. Decyzje w sprawie zezwolenia na pracg wydaje si¢ takze na
podstawie waznego dokumentu podrézy lub innego waznego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢ i obywatelstwo, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
cztonkow ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043).

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie w przypadku, gdy pracodawca powierza cudzoziemcowi
wykonywanie pracy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. O zezwolenie na prace cudzoziemcow:
1) petniacych funkcje w zarzadach - wystepuje podmiot upowazniony do reprezentacji;
2) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - wystepuje pracodawca zagraniczny; decyzje w

sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na prace wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu
na miejsce realizacji ustugi eksportowej;

3) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 - wystepuje pracodawca zagraniczny lub podmiot, u
ktorego bedzie wykonywane zadanie okreslone przez delegujacego; decyzje w
sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na prace wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe podmiotu, u ktorego bedzie wykonywane zadanie.

6. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca w jednostkach podlegtych ministrowi
wihasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrowi
wiasciwemu do spraw kultury fizycznej i sportu, ministrowi wiasciwemu do spraw nauki,
ministrowi wiasciwemu do spraw turystyki, ministrowi wfasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego, ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, ministrowi
wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania oraz Prezesowi Polskiej Akademii Nauk
wydaje wojewoda, jezeli zostaty spetnione warunki okreslone w przepisach ustawy oraz
w odrgbnych przepisach.

7. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace wydaje pracodawcy wojewoda, uwzgledniajac
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kryteria, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2 pkt 2.
Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ograniczy¢
rodzaj pracy do czynnosci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu. Wojewoda moze
takze uwzgledni¢ przydatnos¢ podmiotu dla rynku pracy i gospodarki.

8. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca sa wydawane na wniosek pracodawcy,
na czas okreslony, dla okreslonego cudzoziemca i pracodawcy, na okreslone stanowisko
lub rodzaj wykonywanej pracy. Zezwolenie wydaje si¢ na warunkach okreslonych w
przyrzeczeniu, na okres nie dtuzszy niz:

1) czas pobytu okreslony w odpowiedniej wizie lub
2) okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

3) okres waznosci karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej, lub
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4) okres wskazany w zaswiadczeniu wydanym na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku gdy przyrzeczenie zostato wydane, zezwolenie wydaje si¢ po uzyskaniu
pisemnego potwierdzenia pracodawcy o0 dacie rozpoczecia wykonywania pracy przez
cudzoziemca. Data rozpoczecia wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze by¢
wczesniejsza niz data wydania decyzji w sprawie zezwolenia na prace. Na wniosek
pracodawcy mozna przedtuzy¢ przyrzeczenie i zezwolenie na praceg cudzoziemca.

9. Na wniosek naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub konsula wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji.

10. Jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej, pracodawca zatrudnia cudzoziemca lub
zawiera z nim umowg 0 wykonywanie innej pracy zarobkowej na czas udzielonego
zezwolenia na prace.

11. Jezeli odrebne przepisy uzalezniaja mozliwos¢ zajmowania okreslonego stanowiska,
wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dziatalnosci od uzyskania zgody
wiasciwego organu, pracodawca przed wystapieniem do wojewody jest obowigzany
uzyskac taka zgodeg.

12. Przyrzeczenie lub zezwolenie na pracg podlegaja uchyleniu przez wojewodg, jezeli:

1) cudzoziemiec wykonuje prace nielegalnie;

2) cudzoziemiec utracit uprawnienia do wykonywania pracy;

3) ulegty zmianie okolicznosci lub dowody odnoszace si¢ do wydanej decyzji;

4) ustata przyczyna, dla ktérej zostato udzielone zezwolenie na prace;

5) cudzoziemiec wykonujacy za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy narusza to prawo; uchylenie

przyrzeczenia lub zezwolenia na prace w przypadku naruszenia przepisow prawa
pracy nastepuje na wniosek wiasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy.

13. Uchylenie przyrzeczenia lub zezwolenia na prace zobowiazuje pracodawce do
niezwitocznego rozwiazania umowy z cudzoziemcem. W przypadku cudzoziemca
delegowanego pracodawca jest obowiazany do niezwtocznego odwotania go z delegaciji.

[14. Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca po dokonaniu
jednorazowej wptaty w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, za kazdgq 0sobe,
stanowigcej dochdd budzetu pasistwa. W przypadku ubiegania sie o przedtuzenie
zezwolenia na prace wptata wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.]

[15. Minister wiasciwy do spraw pracy i wojewoda gromadzq i przetwarzajq dane dotyczgce
cudzoziemcow, wydawania zezwoles na prace, kontroli przestrzegania przepisow ustawy
I toczqcych sie w tych sprawach postepowar;, w zakresie niezbednym do realizacji
przepisow ustawy.

16. Przepisy ust. 1-15 stosuje sie odpowiednio do osoby fizycznej zamierzajgcej powierzyé
cudzoziemcowi wykonywanie pracy.]

<15. Minister wiasciwy do spraw pracy, urzad obstugujacy ministra wiasciwego do
spraw pracy oraz wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy gromadza i przetwarzaja
dane dotyczace cudzoziemcow, wydawania zezwolen na prace, kontroli
przestrzegania przepiséw ustawy i toczacych si¢ w tych sprawach postgpowan, w
zakresie niezbednym do realizacji przepisow ustawy.
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16. Przepisy ust. 1-13 i 15 stosuje si¢ odpowiednio do jednostek organizacyjnych, choc¢by
nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze do osob fizycznych, zamierzajacych
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi.>

<Art. 88a.

W postepowaniu o wydanie zezwolenia lub o przedtuzenie zezwolenia na prace strong
postepowania jest wytacznie pracodawca albo podmiot, o ktorym mowa w art. 88 ust.
16.>

Art. 90.
1. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i warunki wydawania lub przedtuzania przyrzeczen lub zezwolen na prace
cudzoziemcow,

2) tryb i warunki odmowy wydania lub przedtuzenia zezwolen na prace cudzoziemcow,

3) wzory wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace, przedtuzenie zezwolenia na prace
oraz zezwolen i przyrzeczen, ktére moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca

- majac na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz zapewnienie
wiasciwej organizacji wydawania i odmowy wydawania przyrzeczen i zezwolen na
prace.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i warunki wydawania lub przedtuzania przyrzeczen lub zezwolen, a takze
odmowy wydawania lub przedluzania zezwolen na prace cudzoziemcow
zatrudnionych przy realizacji ustug eksportowych swiadczonych przez pracodawcow
zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wzory wniosku o wydanie zezwolenia na prace, przedtuzenie zezwolenia na prace
oraz zezwolen i przyrzeczen, ktére moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca

- majac na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz zapewnienie
wiasciwej organizacji wydawania i odmowy wydawania przyrzeczen i zezwolen na
prace.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
warunki wykonywania pracy przez cudzoziemcow w ramach $wiadczenia ustug
artystycznych, kwalifikacje i umiejetnosci, jakie powinien posiada¢ cudzoziemiec, oraz
staz pracy, majac na wzgledzie uzasadnione potrzeby rynku pracy w tym zakresie.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg, jezeli
przypadki te wynikaja z umow i porozumien migdzynarodowych, programow
szkoleniowych lub doradczych prowadzonych w ramach Unii Europejskiej, specyfiki
wykonywanego zawodu, charakteru pracy, a takze szczegoOlnego statusu, ktory byt
podstawa udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Minister wiasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktorych przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca sa wydawane przez wojewode
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bez wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku pracy i kryteria, o ktérych mowa w art. 10
ust. 2 pkt 2, kierujac si¢ w szczeg6lnosci zasada wzajemnosci.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2, minister wiasciwy do spraw pracy moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zakres ograniczen w sferze wykonywania pracy przez
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, majac na wzgledzie ochrong
polskiego rynku pracy.

<Art. 90a.

1. Pracodawca albo podmiot, o ktorym mowa w art. 88 ust. 16, skfada wniosek o
wydanie zezwolenia na prace lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej
wptaty w wysokosci nie wigkszej niz wysokosé minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazda osobe.

2. Wplata, o ktdrej mowa w ust. 1, stanowi dochdd budzetu panstwa.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokosé
wptaty, o ktérej mowa w ust. 1, biorac pod uwage:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich
zaleznos¢ od podazy i popytu na rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia miedzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub

3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbe wnioskow o wydanie zezwolenia na prace lub wnioskow o przedtuzenie
zezwolenia na prace sktadanych przez pracodawce.>

Rozdziat 17
Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 92.
1. Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizuja:
1) posrednik pracy - stazysta;
2) posrednik pracy;
3) posrednik pracy | stopnia;
4) posrednik pracy Il stopnia.
2. Posrednikiem pracy moze zosta¢ osoba, ktora otrzymata licencje zawodowa, jezeli:
1) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana za przestegpstwo popetnione umysinie;
3) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie;

[4) wykonywata zadania w zakresie posrednictwa pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia;]

<4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie
posrednictwa pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych
stuzbach zatrudnienia;>

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.
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<2a. Wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje si¢ do obywateli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajacych decyzje o uznaniu kwalifikacji
zawodowych, wydang zgodnie z odrebnymi przepisami.>

3. Osoba niespetniajaca warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
czynnosci na stanowisku posrednika pracy - stazysty pod nadzorem posrednika pracy.

4. Posrednikiem pracy | stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2, i ktéra:

1) posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia;

2) (uchylony).

5. Posrednikiem pracy Il stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca facznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny;

2) posiada co najmniej 36-miesigczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy |
stopnia w publicznych stuzbach zatrudnienia;

3) ukonczyta studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy.

6. Posrednik pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-4, jest obowiazany doskonali¢
kwalifikacje zawodowe.

Art. 93.

[1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej,
nadaje licencje zawodowg posrednika pracy okreslonego stopnia osobie spetniajgcej
warunki, o ktdrych mowa w art. 92 ust. 2, 4 i 5.]

<1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej,
nadaje licencje¢ zawodowa posrednika pracy okreslonego stopnia osobie spetniajacej
warunki, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2, 2a, 4i 5.>

2. Okresla sig nastepujace stopnie licencji zawodowej posrednika pracy:
1) licencja zawodowa posrednika pracy;
2) licencja zawodowa posrednika pracy | stopnia;
3) licencja zawodowa posrednika pracy Il stopnia.

Art. 94,
1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizuja:
1) doradca zawodowy - stazysta;
2) doradca zawodowy;
3) doradca zawodowy | stopnia;
4) doradca zawodowy Il stopnia.
2. Doradca zawodowym moze zosta¢ osoba, ktdra otrzymata licencje zawodowa, jezeli:
1) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana;
3) posiada wyzsze wyksztatcenie;
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[4) wykonywata zadania w zakresie poradnictwa zawodowego przez okres co najmniej
12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia;]

<4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie
poradnictwa zawodowego przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych
stuzbach zatrudnienia;>

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.
<2a. Wymogoéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje si¢ do obywateli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajacych decyzje o uznaniu kwalifikacji
zawodowych, wydang zgodnie z odrebnymi przepisami.>

3. Osoba niespetniajaca warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
czynnosci na stanowisku doradcy zawodowego - stazysty pod nadzorem doradcy
zawodowego.

4. Doradca zawodowym | stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca facznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24-miesieczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego w
publicznych stuzbach zatrudnienia i ukonczone studia magisterskie lub co najmniej
12-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego w publicznych
stuzbach zatrudnienia i ukonczone studia magisterskie z zakresu psychologii lub
poradnictwa zawodowego;

2) (uchylony).

5. Doradca zawodowym |1 stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz:

1) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego;

2) posiada co najmniej 36-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego |
stopnia.

6. Doradca zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-4, jest obowiazany doskonali¢
kwalifikacje zawodowe.

Art. 95.

[1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej,
nadaje licencje zawodowg doradcy zawodowego okreslonego stopnia osobie spetniajgcej
warunki, o ktdrych mowa w art. 94 ust. 2, 4 i 5.]

<1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej,
nadaje licencje¢ zawodowg doradcy zawodowego okreslonego stopnia osobie
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2, 2a, 4 i 5.>

2. Okresla si¢ nastepujace stopnie licencji zawodowej doradcy zawodowego:
1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego | stopnia;
3) licencja zawodowa doradcy zawodowego |1 stopnia.
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Art. 100.

[1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, o ktdérych mowa w art. 91
pkt 1 i 2, przystuguje dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od stopnia posiadanej
licencji i doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci wykonywanej pracy.

2. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy, o ktérych mowa w art. 91 pkt
3-6, przystuguje dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od posiadanego przygotowania
zawodowego, doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci wykonywanej pracy.]

<1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy, o ktérych mowa w art.
91 pkt 1 i 2, moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od stopnia
posiadanej licencji i doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci
wykonywanej pracy.

2. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy, o ktorych mowa w art.
91 pkt 3-6, moze byé przyznany dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od
posiadanego przygotowania zawodowego, doskonalenia kwalifikacji zawodowych
oraz jakosci wykonywanej pracy.>

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb nadawania
licencji zawodowych posrednika pracy i doradcy zawodowego, biorac pod uwage rozwoj
zawodowy pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

5. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢, tryb oraz
warunki przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o ktérych
mowa w art. 91 pkt 1-6, majac na uwadze osiagniccie zwigkszonej efektywnosci oraz
rozwoju zawodowego pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Art. 101.

1. Przepisy art. 92, 94, 96-98 i 100 stosuje si¢ odpowiednio do os6b zatrudnionych w
Ochotniczych Hufcach Pracy.

[2. Przepis art. 94 stosuje sie odpowiednio do osob zatrudnionych w placowkach ksztatcenia
ustawicznego, o ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty.]

[Art. 102a.

1. Minister whasciwy do spraw pracy moze przyznaé dyrektorowi wojewodzkiego oraz
powiatowego urzedu pracy nagrode specjalng za szczegolne osiggniecia i skutecznosé w
zakresie fagodzenia skutkow bezrobocia.

2. Minister whasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, wysokos¢ i warunki
przyznania nagrody specjalnej, podmioty uprawnione do zgtaszania wnioskow o
przyznanie nagrody oraz tryb postepowania w sprawie przyznania tej nagrody,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci efektywnosé i skutecznos¢ w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych.

3. Nagroda, o ktoérej mowa w ust. 1, oraz optacone od niej skfadki sq refundowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.]

Art. 104.

1. Obowiazkowe skiadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o
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ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pbdzn. zm.), wynoszacych w
przeliczeniu na okres miesiaca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, W
przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679), co najmniej
wynagrodzenie, o ktdrym mowa w tym przepisie, a w przypadku os6b wykonujacych
pracg w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania
co najmniej 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace, optacaja:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
b) wykonujace prace na podstawie umowy o prace naktadcza,

¢) wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
oraz za 0soby z nimi wspétpracujace,

d) wykonujace prac¢ w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,

e) pobierajace stypendia sportowe,

f) otrzymujace s$wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym,
Swiadczenie gornicze lub gobrniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie
przystugujace w  okresie  $wiadczenia goOrniczego, stypendium na
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego - przewidziane w odrgbnych
przepisach,

g) za zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych warunkoéw do
nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej, za ktdrych, po zwolnieniu ze stuzby lub
rozwiazaniu stosunku pracy, odprowadzono skiadke na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie
stuzby lub stosunku pracy na podstawie przepiséw odrebnych,

h) za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniaja jedynie
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku
przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

[1a) osoba prowadzgca gospodarstwo domowe - za 0sobe wykonujgcq prace zarobkowg
w tym gospodarstwie na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktérej mowa w art. 61c
ust. 1.]

2) rolnicze spotdzielnie produkcyjne, spotdzielnie kotek rolniczych lub spotdzielnie
ustug rolniczych - za swoich cztonkdw, z wyjatkiem cztonkoéw, ktdrzy wniesli wkiad
gruntowy o powierzchni uzytkdw rolnych wigkszej niz 2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,
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b) pobierajacych na podstawie przepisdbw o0 pomocy spotecznej zasitek staty,

C) pobierajacych na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych swiadczenie
pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

) odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek
macierzynski,

h) pobierajacych swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z roznych zrodet,
obowiazek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy faczna kwota
stanowiaca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace, a w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, cO
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, o ktdrym mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3, skfada stosowne oswiadczenie kazdemu
pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

[Art. 106a.

Srodki Funduszu Pracy mogq by¢ przeznaczane na prefinansowanie, w rozumieniu art. 4 ust.
2 pkt 5 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, z pbdzn. zm.), dziatar z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES.]
<Art.106a.
1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie czesci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia zwigzanych z udziatem w sieci EURES.
2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacje okreslaja:
1) porozumienia zawierane pomiedzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a
samorzadami wojewddztw lub
2) umowy zawierane pomiedzy Rzeczypospolita Polska a Wspolnota Europejska,
lub
3) umowy zawierane pomiedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c, a Wspolnota Europejska na finansowanie partnerstw transgranicznych
EURES.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 213.>

Art. 108.
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sig na finansowanie:
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1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztow zwiazanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktorym mowa w
art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i
konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujacych inicjatywy partneréw rynku pracy;

3) (uchylony);

4) refundacji kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikéw wojewodzkich urzeddw pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;

[4a) kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
powiatowych urzedow pracy, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2a;]

<4a) kosztdw wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowych urzedéw pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a*;>

<4b) kosztow kwalifikowalnych realizacji projektéow, o ktérych mowa w art. 9 ust.
2d i art. 109 ust. 7¢;>

5) kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o0 prace W celu przygotowania zawodowego oraz skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 12
ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowania sig, przekazywania srodkdw pienigznych
oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji kosztéw wynagrodzen
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw miodocianych;

6) kosztdw szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
23 ust. 71 9;

7) (uchylony);
8) dodatkow szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1;

9) kosztow szkolenia pracownikdéw, bezrobotnych i innych uprawnionych os6b, o
ktorych mowa w art. 41 ust. 4 i 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktérych mowa w
art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktérych mowa w art. 42;
12) kosztow przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia, o ktérych mowa w art. 45;

13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktorych mowa w art. 46;

14) kosztow z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47;

15) dodatkéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48;

16) zwrotu czesci kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 51, 56 i 59;

17) stypendidw, o ktérych mowa w art. 52, 53 i 55;

18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiéw, o ktérych mowa w
art. 54;
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19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robét publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

20) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa
w art. 59 ust. 3;

21) kosztow opieki nad dzieckiem i osoba zalezna, o ktérych mowa w art. 61;
22) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa w art. 62;

23) refundowania pracodawcy kosztdw szkolenia pracownikéw, o ktérych mowa w art.
69 ust. 1 i ust. 2 pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o
ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a) swiadczen, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art.
70 ust. 8;

26) zasitkdw, o ktorych mowa w art. 71, oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
zasitkdw, o ktorych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100;
[27a) refundacji nagrod i skkadek, o ktorych mowa w art. 102a ust. 3;]
28) kosztoéw poboru sktadek, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawodow i
specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych oraz modutowych programow
szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia dla
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy;

31) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow;

32) kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku Kkart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienigznych oraz
kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi;

33) badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw
dotyczacych rynku pracy;

[34) kosztdbw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w
publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy;]

<34) kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy;>

35) wydatkéw zwiazanych z promocja oraz pomoca prawna zatrudnionym za granica w
ramach umow migdzynarodowych;

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy materiatdw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;
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36a) kosztoéw przeprowadzenia audytu zewngtrznego projektow realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspdHinansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy;

37) kosztéw wyposazenia klubéw pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby
niebedace pracownikami urzedoéw pracy, o ktérych mowa w art. 39 ust. 4, oraz
kosztow wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow
Pracy;

39) (uchylony);

40) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu
socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych §wiadczen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow o szczeg6lnym znaczeniu dla rynku pracy;

43) kosztdéw postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiazan pokrywanych z Funduszu Pracy
oraz kosztéw obstugi rachunku bankowego Funduszu Pracy;

45) sptaty i obstugi kredytow i pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnietych przez Fundusz
Pracy;

46) zasitkbw przedemerytalnych, s$wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkdéw
pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 141;

47) (uchylony);
48) kosztdw, o ktérych mowa w art. 42a[.]<;>

<49) wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES, o ktorych mowa w art. 106a.>

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé przesunie¢ przewidzianych w planie
Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczeg6lnych zadan oraz na finansowanie
nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowadzenia ustawa, z
tym jednak, ze faczna kwota srodkéw na finansowanie zadan na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

Art. 1009.

1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrebniony rachunek bankowy,
samorzadom wojewddztw i powiatow $rodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych w wojewddztwie do wysokosci kwot ustalonych zgodnie z ust. 2-11.

2. Kwoty srodkdw (limity), jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na realizacje
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewodztwie, sa ustalane przez
ministra wiasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrgbniony rachunek
bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kwote $érodkéw Funduszu Pracy, z
przeznaczeniem na refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
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miodocianych pracownikow, szkolenie pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
realizacje innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek
bankowy urzedom wojewodzkim srodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw urzedu wojewddzkiego i powiatowych
urzedow pracy.

5. Srodki Funduszu Pracy na wypfate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen sa
przekazywane samorzadom wojewodztw i powiatow do wysokosci faktycznych potrzeb.

6. (uchylony).

7. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym érodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie w  wojewddztwie projektow  wspoHfinansowanych ze  $srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi umowa zawarta miedzy zarzadem
wojewodztwa a ministrem wihasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po uprzednim
uzgodnieniu tresci umowy oraz wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie tych projektow z ministrem wasciwym do spraw pracy. Kopie zawartych
uméw minister do spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwiocznie ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy.

[7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym srodkéw Funduszu Pracy na
refundacje kosztow wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skfadek na
Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych pracownikow
wojewodzkich urzedéw pracy wykonujgcych zadania wynikajgce z realizacji w
wojewodztwie projektdw wspdtfinansowanych ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego stanowi umowa zawarta miedzy zarzgdem wojewodztwa a ministrem
whasciwym do spraw pracy, okreslajgca wysokos¢ srodkdw na ten cel oraz sposob ich
wydatkowania.]

<7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym srodkow Funduszu Pracy na
refundacje kosztow wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
Fundusz Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikéw wojewodzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania wynikajace z
realizacji w wojewddztwie projektow wspotfinansowanych ze  §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy stanowi umowa zawarta
migedzy zarzadem wojewodztwa a ministrem wiasciwym do spraw pracy,
okreslajaca wysokosé srodkéw na ten cel oraz sposob ich wydatkowania.>

7b. Marszatek wojewodztwa informuje ministra wiasciwego do spraw pracy o kwocie
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budzetowym na realizacje przez
powiaty projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach poszczegdlnych dziatan, w tym ze srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewoOdztwa oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadoéw powiatowych.

<7c. Minister wiasciwy do spraw pracy moze ze srodkow Funduszu Pracy zrefundowaé
czes¢ poniesionych z budzetu kosztéw kwalifikowalnych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie
(WE) nr 1784/1999 realizacji projektow poniesionych na:

1) pomoc i doradztwo prawne urzedowi ministra wiasciwego do spraw pracy w
zakresie przygotowania i przeprowadzenia postepowania 0 udzielenie
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zamoOwienia publicznego bezposrednio zwiazanego z realizacja projektéw
wspoHfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materiatow biurowych, niezbednych
i bezposrednio zwigzanych z realizacja projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11
lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
- do wysokosci 0,5 % wartosci projektu.>
8. Kwoty srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalane przez zarzad
wojewddztwa, wedtug kryteribw okreslonych przez sejmik wojewodztwa, w ramach
kwoty, o ktorej mowa w ust. 2. Okreslajac kryteria, sejmik wojewodztwa powinien wziaé
pod uwage w szczeg6lnosci:

1) skale naptywow do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia;

2) udziat os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w og6lnej liczbie
bezrobotnych;

3) stope bezrobocia;

4) wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy;

5) kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, podejmuje starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy moga zawiera¢ umowy, porozumienia i
udziela¢ zlecen dotyczacych realizacji programéw rynku pracy finansowanych z
Funduszu Pracy, powodujacych powstawanie zobowiazan przechodzacych na rok
nastgpny do wysokosci 30 % kwoty srodkéw (limitow) ustalonych na dany rok
kalendarzowy, a #tacznie z zobowiazaniami wynikajacymi z realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej przez
ministra wkasciwego do spraw pracy. Zobowiazania te obciazaja kwote (limit) srodkow
Funduszu Pracy ustalona na rok nastgpny.

11. Rada Ministrow, po zasiegnigciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) algorytm, o ktérym mowa w ust. 2;

2) udziat w ustalonej dla wojewodztwa kwocie Funduszu Pracy na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej srodkow bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa z
przeznaczeniem na finansowanie programéw regionalnych, w tym projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) sposob ustalania kwot srodkéw z Funduszu Pracy dla samorzadow wojewodztw i
powiatdw oraz wysoko$¢ i przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy.
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11a. Przy ustalaniu kwot s$rodkéw na finansowanie programOéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
algorytm powinien w szczegdlnosci uwzgledniaé:
1) skalg naptywow do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia;
2) udziat os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w og6lnej liczbie
bezrobotnych;
3) stope bezrobocia;

4) kwoty srodkdéw Funduszu Pracy przeznaczone w wojewOdztwie na realizacje
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwiazane z realizacja
zadan okreslonych w ustawie staja si¢ wihasnoscia Skarbu Panstwa lub wiasciwego
samorzadu terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpowiednio: urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy, wojewddzkiego urzedu pracy,
powiatowego urzedu pracy, a takze wydzielonej komdrki organizacyjnej urzedu
obstugujacego wihasciwego wojewode realizujacej zadania okreslone w ustawie;

2) podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oraz przez bezrobotnych, o ktérych
mowa w art. 46, staja si¢ ich wiasnoscia[.]<;>

<3) szkoty wyzsze lub organizacje studenckie, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6,
staja sie¢ ich wiasnoscia.>

[Art. 109a.

1. Koszty szkoler, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9 i pkt 38, nie mogq przekroczy¢
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych trzech lat.

2. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mogq przekroczyé
pieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng o0sobe w okresie
kolejnych trzech lat.]

<Art. 109a.

1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie moga przekroczyé
dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe w okresie
kolejnych trzech lat.

2. Laczna kwota przeznaczona na koszty szkolen, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt
38, w okresie kolejnych trzech lat nie moze przekroczy¢ iloczynu dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz przecietnej liczby zatrudnionych w
urzedzie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. Koszty szkolen, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga przekroczyé
pigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe w okresie
kolejnych trzech lat.>

Art. 125.

<1.> Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastepuje w trybie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z pdzn. zm.).
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<2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktorych mowa w art. 119-124, sady
przekazuja bezposrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie i
terminach okreslonych w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania budzetu
panstwa.>

Art. 150d.

1. Prawo do $wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urzad pracy na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu i ich wysokos¢ ulega
ponownemu ustaleniu na zasadach i w trybie okreslonym w tych przepisach na wniosek
osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub z urzedu, jezeli po dniu przejecia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wyplaty tych swiadczen zostana ujawnione okolicznosci:

1) okreslone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego
powodujace wznowienie postgpowania lub stwierdzenie niewaznosci decyzji;

2) majace wptyw na prawo do $wiadczenia przedemerytalnego lub jego wysokosc,
zaistniate po dniu ustalenia prawa do tego swiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia przez organ
rentowy wysokosci emerytury dla celow ustalenia wysokosci  $wiadczenia
przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglednionego okresu uprawniajacego do emerytury,
przebytego przed nabyciem prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mysl art. 111 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Ilub doliczenia dotychczas
nieuwzglednionego dochodu - przychodu stanowiacego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na podstawie
przepisow prawa polskiego za okres, ktory wskazano do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury

- Z tym, ze wysoko$¢ emerytury oblicza si¢ przy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio
przyjetej do obliczenia wysokosci tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, dochodzenia zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen przedemerytalnych za okres przypadajacy przed dniem
przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych $wiadczen dokonuja
powiatowe urzedy pracy wedtug zasad okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkow przedemerytalnych.

<Art. 150e.

Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za
granica u pracodawcow zagranicznych w panstwach niewymienionych w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a-c przebyte w okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do dnia 25 sierpnia 2006 r. sa
zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku pod warunkiem optacenia sktadki na
Fundusz Pracy. Przepisy dotyczace trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy przez
osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granica u pracodawcy
zagranicznego stosuje si¢ odpowiednio.>
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USTAWA z dnia 17 listopada 1964 r. - KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO (Dz. U.
Nr 43, poz. 296, z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39, poz. 231, z 1975
r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33,z 1984 r.
Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41,
poz. 324,z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr
115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,
z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr
43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121,
poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z
1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, 2 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz.
269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114,
poz. 1191 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508,
Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr
138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764,
Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240,
poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr
119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255,
z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr
121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204, poz. 2091,
Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22,
poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz.
1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 66, poz. 466, Nr
104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1379, Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656 i Nr 235,
poz. 1699 oraz z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 662, Nr
106, poz. 731, Nr 112, poz. 766 i 769 i Nr 115, poz. 794)

Art. 833.

8 1. Wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym w
przepisach Kodeksu pracy.

<§ 1'. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkéw dla bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych, stypendiéw oraz dodatkéw szkoleniowych, wyptacanych na
podstawie przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.>

8 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do uposazen postdw i senatorOw, naleznosci
cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych i ich domownikow z tytutu pracy w
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spotdzielni, wynagrodzen cztonkow spotdzielni pracy oraz wszystkich $wiadczen
powtarzajacych sie, ktorych celem jest zapewnienie utrzymania.

8 3. Ograniczen przewidzianych w § 2 nie stosuje si¢ do wierzytelnosci cztonkow
rolniczych spdtdzielni produkcyjnych z tytutu udzialu w dochodach spétdzielni
przypadajacych im od wniesionych do spotdzielni wkiaddw.

§ 4. Swiadczenia pienigzne przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
podlegaja egzekucji w zakresie okreslonym w tych przepisach.

8 5. Do egzekucji z rent przystugujacych z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i z rent zasadzonych przez sad lub ustalonych umowa za utrate zdolnosci do
pracy albo za smier¢ zywiciela lub wyptacanych z dobrowolnego ubezpieczenia
rentowego oraz do egzekucji ze $wiadczen pienigznych przystugujacych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa stosuje si¢ przepisy o
egzekucji ze swiadczen przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin.

8 6. Nie podlegaja egzekucji swiadczenia alimentacyjne, zaliczki alimentacyjne,
swiadczenia rodzinne, dodatki rodzinne, pielegnacyjne, porodowe i dla sierot
zupeinych.

USTAWA 2z dnia 17 czerwca 1966 r. O POSTEPOWANIU EGZEKUCYJINYM
W ADMINISTRACIJI (Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 157, poz. 1119 i Nr 187, poz. 1381 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589 i Nr
111, poz. 794)

Art. 9.

8 1. Wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym w
przepisach Kodeksu pracy.

<§ 1'. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do zasitkéw dla bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych, stypendiéw oraz dodatkéw szkoleniowych, wyptacanych na
podstawie przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.>

8 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do naleznosci cztonkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych i cztonkdw ich rodzin z tytutu pracy w spotdzielni oraz wszystkich
Swiadczen powtarzajacych sie, ktérych celem jest zapewnienie utrzymania.

8 3. Przepisu 8 1 nie stosuje si¢ do wierzytelnosci cztonkéw rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych z tytutu udzialu w dochodach spétdzielni przypadajacych im od
whniesionych do spétdzielni wkiadow.

8§ 4. Dochody wymienione w 8 1 i 2 oblicza si¢ wraz ze wszystkimi dodatkami i wartoscia
Swiadczen w naturze, lecz po potraceniu podatkdw naleznych od tych dochoddw.
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USTAWA z dnia 26 lipca 1991 r. O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB
FIZYCZNYCH (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70,
poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27,
Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz.
968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr
134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715,
Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515,
Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65,
poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135,
poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr
223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93,
poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120,
poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i
Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86,
poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr
164, poz. 1365 i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr
180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107,
poz. 723, Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588,
Nr 226, poz. 1657 i Nr 249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658 i Nr
111, poz. 791)

Art. 21.
1. Wolne od podatku dochodowego sa:
UWAGA: pkt 1-101 pominigcto

[102) zwrot kosztow przejazdu bezrobotnego do miejsca pracy lub miejsca odbywania
stazu, szkolenia, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy oraz kosztéw zakwaterowania bezrobotnego w miejscu
pracy, odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
otrzymane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001),]

<102) zwrot kosztow przejazdu bezrobotnego do miejsca pracy lub miejsca
odbywania stazu, szkolenia, badan lekarskich, do miejsca wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, oraz kosztow zakwaterowania
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bezrobotnego w miejscu pracy, odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, otrzymane na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001, z p6zn. zm.),>

UWAGA: 103-129 pominigto

la. Do przychodow pracownikow tymczasowych, w rozumieniu odrebnych przepisow,
otrzymanych od pracodawcy uzytkownika ma zastosowanie ust. 1 pkt 11-11b, 13 i 16.
2. (uchylony).
2a. (uchylony).
3. (skreslony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
5a. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 63a, przystuguje podatnikowi wytacznie z tytutu
dochodow uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terenie strefy.

5b. W razie cofniecia zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 63a, podatnik traci prawo do
zwolnienia i jest obowiazany do zaptaty podatku za caty okres korzystania ze zwolnienia
podatkowego.

5c¢. W razie wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5b, podatnik jest obowiazany do
zwigkszenia podstawy opodatkowania o kwote dochodu, w odniesieniu do ktorego utracit
prawo do zwolnienia, a w razie poniesienia straty do jej zmniejszenia o te¢ kwote - w
rozliczeniu zaliczki za wybrany okres wpfaty zaliczek, o ktorym mowa w art. 44, w
ktorym utracit to prawo, a gdy utrata prawa nastapi w ostatnim okresie wptaty zaliczek
danego roku podatkowego - w zeznaniu rocznym.
5d. (uchylony).
6. (uchylony).

7. Za wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 36, poniesione z tytutu prowadzenia szkoty
niepublicznej w rozumieniu przepisdw o systemie oswiaty, jezeli nie zostaty zaliczone do
kosztow uzyskania przychodow, uwaza si¢ wydatki na:

1) zakup stanowiacych srodki trwate pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
niezbednych do prowadzenia szkoty,

2) wydatki zwiazane z organizowaniem wypoczynku wakacyjnego uczniéw, w czesci
stanowiacej wynagrodzenie personelu wychowawczego i obstugi, jezeli nie zostato
pokryte przez wptaty rodzicow.

8. (uchylony).
9. (uchylony).

10. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 40b, stosuje sig¢, jezeli podatnik przed pierwsza
wyptata swiadczenia ztozy ptatnikowi oswiadczenie wedtug ustalonego wzoru, ze nie
uzyskuje rownoczesnie innych dochodow podlegajacych opodatkowaniu, z wyjatkiem
renty rodzinnej oraz dochodéw okreslonych w art. 29-30b i art. 30e. Podatnik jest
obowiazany zawiadomi¢ ptatnika o zmianie stanu faktycznego wynikajacego z
oswiadczenia, przed wyplata stypendium za miesiac, w ktérym zaszta zmiana.

11. (uchylony).
12. (uchylony).
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13. Przepis ust. 1 pkt 16 lit. b) stosuje sig, jezeli otrzymane swiadczenia nie zostaty zaliczone

do kosztdéw uzyskania przychodow i zostaty poniesione:
1) w celu osiagnigcia przychodow lub

2) w celu realizacji zadan organizacji i jednostek organizacyjnych dziatajacych na
podstawie przepiséw odrebnych ustaw, lub

3) przez organy (urzedy) whadzy lub administracji panstwowej albo samorzadowej oraz
jednostki organizacyjne im podlegte lub przez nie nadzorowane, lub

4) przez osoby petniace funkcje obywatelskie, o ktorych mowa w art. 13 pkt 5, w
zwiazku z wykonywaniem tych funkcji.

14. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 19, ma zastosowanie do pracownikdw, ktorych

miejsce zamieszkania jest potozone poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje si¢ zaktad
pracy, a podatnik nie korzysta z kosztow uzyskania przychoddéw okreslonych w art. 22
ust. 2 pkt 3 i 4.

15. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 20, nie ma zastosowania do wynagrodzenia:

1) pracownika odbywajacego podroz stuzbowa poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) pracownika w zwiazku z jego pobytem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w
celu udziatlu w konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit panstwa albo panstw
sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich
skutkom, a takze w zwiazku z petnieniem funkcji obserwatora w misjach
pokojowych organizacji migdzynarodowych i sit wielonarodowych, o ile otrzymuje
swiadczenia zwolnione od podatku na podstawie ust. 1 pkt 83,

3) uzyskiwanego przez cztonka stuzby zagranicznej.

16. (uchylony).
17. (uchylony).
18. (uchylony).
19. Zwolnieniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 122, nie podlegaja srodki stanowiace zwrot

20.

wydatkow poniesionych na realizacj¢ zadania publicznego lub przedsigwzigcia bedacego
przedmiotem umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym przez partnera prywatnego lub
za jego posrednictwem oraz srodki przeznaczone na nabycie udziatdw lub akcji w spétce
handlowej.

Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 125, nie ma zastosowania do $wiadczen
otrzymywanych na podstawie stosunku pracy, pracy naktadczej lub na podstawie uméow
bedacych podstawa uzyskiwania przychodow zaliczonych do zrdédfa, o ktorym mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 2.

21. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 126, ma zastosowanie do przychodéw podatnika,

22,

ktory, w terminie 14 dni od dnia dokonania odptatnego zbycia nieruchomosci lub prawa
majatkowego, ztozy oswiadczenie, ze spetnia warunki do zwolnienia, w urzedzie
skarbowym, ktorym Kkieruje naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy wedtug miejsca
zamieszkania podatnika.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 126, ma zastosowanie tacznie do obojga
matzonkow.
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[Art. 35a.
1. Osoba prowadzgca gospodarstwo domowe, ktdra zawarta umowe aktywizacyjng na
podstawie przepisow 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest

obowigzana, jako ptatnik, do poboru miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy,
stosujqc do wyptacanej naleznosci wynikajgcej z umowy aktywizacyjnej najnizszg stawke
podatkowq okreslong w skali, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1.
2. Przy obliczaniu zaliczki, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia sie:
1) koszty uzyskania przychodu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 9 pkt 4,

2) skfadki na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b),
potrgcone w danym miesigcu, zgodnie z przepisami 0 systemie ubezpieczen
spotecznych.

3. Zaliczke obliczong w sposob okreslony w ust. 1 i 2 zmniejsza sie 0 kwote:
1) o ktérej mowa w art. 32 ust. 3,

2) skitadki na ubezpieczenie zdrowotne, pobranej w danym miesigcu zgodnie z
przepisami o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, z zastrzezeniem art. 27b ust. 1 pkt 2 i ust. 2.

4. Kwoty pobranych zaliczek na podatek ptatnik przekazuje w terminie do dnia 20 miesigca
nastepujqcego po miesigcu, w ktorym pobrano zaliczki, na rachunek urzedu skarbowego,
ktorym kieruje naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania
phatnika.

4a. W terminie do korca stycznia roku nastepujgcego po roku podatkowym ptatnik jest
obowigzany przesta¢ do urzedu skarbowego, ktérym kieruje naczelnik urzedu
skarbowego wihasciwy wedtug miejsca zamieszkania ptatnika, roczng deklaracje, wedtug
ustalonego wzoru.

4b. W razie zaprzestania przez ptatnika poboru zaliczek, o ktérych mowa w ust. 1, przed
konicem stycznia roku nastepujgcego po roku podatkowym deklaracje, o ktorej mowa w
ust. 4a, ptatnik przekazuje w terminie do dnia ustania obowigzku poboru tych zaliczek.

5. W terminie do konica lutego roku nastepujgcego po roku podatkowym ptatnik jest
obowigzany przesta¢ podatnikowi oraz do urzedu skarbowego, ktérym kieruje naczelnik
urzedu skarbowego wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania podatnika, a w przypadku
podatnikéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2a, do urzedu skarbowego, ktorym kieruje
naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy w sprawach opodatkowania 0s6b zagranicznych -
imienng informacje, sporzqdzong wedtug ustalonego wzoru.

6. (uchylony).]

Art. 45b.
Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory:

[1) deklaracji i informaciji, o ktérych mowa w art. 35 ust. 10, art. 35a ust. 4a i 5, art. 38
ust. 1a, art. 39 ust. 11 3, art. 42 ust. 1a i 2, art. 42a, art. 42e ust. 5 i 6 oraz art. 43
ust. 1,]

<1) deklaracji i informacji, o ktérych mowa w art. 35 ust. 10, art. 38 ust. 1a, art. 39
ust. 113, art. 42 ust. 1a i 2, art. 42a, art. 42e ust. 51 6 oraz art. 43 ust. 1,>

2) rocznego obliczenia podatku, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1,
3) rocznego obliczenia podatku wraz z informacja, o ktorych mowa w art. 34 ust. 7 i 8,
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4) zeznan podatkowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 i 1a,

5) oswiadczen, o ktérych mowa w art. 21 ust. 10, art. 32 ust. 3, art. 34 ust. 4, art. 35 ust.
4iart. 37 ust. 1

- wraz z objasnieniami co do sposobu ich wypetniania, terminu i miejsca sktadania;
rozporzadzenie ma na celu umozliwienie identyfikacji podatnika, ptatnika i urzedu
skarbowego, do ktérego kierowany jest formularz, oraz poprawnego obliczenia przez ptatnika
lub podatnika podatku oraz zaliczek na podatek.

USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPO+ECZNYCH
(Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, Nr 17, poz. 95, Nr 21, poz. 125, Nr 112, poz. 769 i Nr 155,
poz. 7911 792)

Art. 4.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ubezpieczeni - osoby fizyczne podlegajace chociaz jednemu z ubezpieczen
spotecznych, o ktérych mowa w art. 1;

2) ptatnik skfadek:

a) pracodawca - w stosunku do pracownikéw i poborowych odbywajacych stuzbe
zastepcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna
osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby
ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytubu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytaczeniem osob,
ktorym zasitek macierzynski wyptaca Zaktad,

b) jednostka wyptacajaca Swiadczenia socjalne, zasitki socjalne oraz
wynagrodzenia przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia gérniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie - w stosunku do
0s6b pobierajacych $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu, osob
pobierajacych zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia oraz 0séb pobierajacych
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,

c) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do
0sob, ktore ja wykonuja, na podstawie skierowania do pracy, lub podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego, jezeli
zasitek wyptaca ten podmiot,

d) ubezpieczony zobowiazany do opfacenia skiadek na wiasne ubezpieczenia
spoteczne,
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e) Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i postow do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kancelaria Senatu w stosunku do
senatoréw,

f) duchowny niebedacy cztonkiem zakonu albo przetozony domu zakonnego lub
klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zakondw lub, za zgoda Zaktadu, inna
zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do duchownych
objetych ta zgoda,

g) jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej - w stosunku
do zotnierzy niezawodowych petniacych stuzbe czynna, z wylaczeniem
zotnierzy petniacych stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na zotnierza
zawodowego oraz zotnierzy stuzby okresoweyj,

h) (uchylona),

I) (uchylona),

J) (uchylona),

k) osrodek pomocy spotecznej - w stosunku do 0s6b rezygnujacych z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad

dtugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

) (uchylona),

b powiatowy urzad pracy - w stosunku do 0s6b pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub stypendium,

m) Zaklad - w stosunku do os6b podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, jezeli zasitki te wyptaca Zaktad,

n) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do 0s6b pobierajacych
te stypendia,

0) minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby celnej - w
stosunku do funkcjonariuszy celnych,

p) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy
pobierajacych stypendium,

r) osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ - w stosunku do 0s6b
wspOtpracujacych przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

s) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - w
stosunku do oséb, ktorych swiadczenia pracownicze finansowane sa ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli swiadczenia te
wyptacane sa przez to Biuro,

t) jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostke
samorzadu terytorialnego - jezeli rozlicza i optaca sktadki za ubezpieczonych
wykonujacych prace w podlegajacych jej szkotach, przedszkolach i innych
jednostkach organizacyjnych systemu oswiaty,

u) podmiot, w ktorym jest petniona stuzba - w odniesieniu do zotnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy oddelegowanych do petnienia w nim stuzby,
jezeli podmiot ten wyptaca im uposazenie,
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w) wajt, burmistrz lub prezydent miasta - w stosunku do 0s6b otrzymujacych
swiadczenie pielegnacyjne, na podstawie przepisbw 0 $wiadczeniach
rodzinnych,

z) podmiot, ktéry wyptaca swiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia - w
stosunku do osob, ktérym wyptaca to swiadczenie,

[za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty kierujace - w stosunku do os6b
pobierajacych stypendium w okresie stazu lub przygotowania zawodowego -
ktorymi sa:

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne - z
wyjatkiem wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,

— instytucje partnerstwa lokalnego,

— organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

— jednostki naukowe,

— organizacje pracodawcow,

— zwiazKki zawodowe,

— osrodki doradztwa rolniczego,

— osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

— korzystajace z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub ze
zrodet zagranicznych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.) albo
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. Nr 227, poz. 1658);]

<za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty kierujace — w stosunku do os6b

pobierajacych stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego — ktorymi sa:

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, z

wyjatkiem wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,

— instytucje partnerstwa lokalnego,

— organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu,

— jednostki naukowe,
— organizacje pracodawcow,
— zwiazki zawodowe,
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— osrodki doradztwa rolniczego,
— osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego

— korzystajace z publicznych s$rodkéw wspolnotowych i publicznych
srodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90,
poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz.
1832) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658),>

3) skiadki - sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb wymienionych w pkt 1;

4) zasitki - zasitki i swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz
ubezpieczenia wypadkowego;

5) deklaracja rozliczeniowa - zestawienie informacji o naleznych skladkach na
fundusze, na ktore skfadki pobiera Zaktad, kwot rozliczanych w cigzar sktadek oraz
kwot naleznych do zapiaty;

6) imienny raport miesieczny - informacje o osobie podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym przedktadane Zakitadowi przez ptatnika sktadek za dany miesiac
kalendarzowy;

7) konto ubezpieczonego - konto, na ktorym ewidencjonowane sa skladki oraz
informacje dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego;

8) konto ptatnika - konto, na ktérym ewidencjonowana jest kwota zobowiazan z tytutu
sktadek oraz innych skfadek danego pfatnika zbieranych przez Zakiad, kwoty
zaptaconych sktadek, stan rozliczen oraz inne informacje dotyczace ptatnika sktadek;

9) przychdd - przychody w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby,
wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla
bezrobotnych, swiadczenia integracyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotnym
oraz stypendium sportowego, a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak rowniez z tytutu wspotpracy przy
tej dziatalnosci lub wspotpracy przy wykonywaniu umowy;

10) przychdd z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spotdzielni
kotek rolniczych - przychody z tytutu pracy w spotdzielni i z tytutu wytwarzania na
jej rzecz produktow rolnych;

11) otwarty fundusz emerytalny - fundusz wybrany przez ubezpieczonego sposrdd
funduszy emerytalnych, o ktéorych mowa w przepisach o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

12) zakkad emerytalny - wybrany przez ubezpieczonego zaktad emerytalny, wyptacajacy
emeryture dozywotnia, dziatajacy na podstawie przepisow o0 zakladach
emerytalnych;

13) miedzybankowy system elektroniczny - system ELIXIR w Krajowej Izbie
Rozliczeniowej S.A.;

14) (uchylony);
15) numer NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany przez urzad skarbowy;
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16) rachunek bankowy - rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej przedsiebiorcy bedacego jej cztonkiem.

Art. 6.

1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
819, osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) pracownikami, z wytaczeniem prokuratorow;
2) osobami wykonujacymi prace naktadcza;

3) cztonkami rolniczych spdtdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych,
zwanymi dalej "cztonkami spotdzielni™;

4) osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej “zleceniobiorcami”, oraz
osobami z nimi wspotpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4;

5) osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢ oraz osobami z nimi
wspotpracujacymi;

6) postami i senatorami pobierajacymi uposazenie oraz postami do Parlamentu
Europejskiego wybranymi w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanymi dalej "postami i
senatorami”’;

7) osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej “stypendystami
sportowymi™;

7a) pobierajacymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej;

8) osobami wykonujacymi odptatnie pracg, na podstawie skierowania do pracy, w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,;

9) osobami pobierajacymi zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, na ktore zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy, zwanymi
dalej "bezrobotnymi";

[9a) osobami pobierajgcymi stypendium w okresie odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego W miejscu pracy, na ktdre zostaty skierowane przez inne niz powiatowy
urzqd pracy podmioty kierujqce na staz lub przygotowanie zawodowe, zwanymi dalej
""osobami pobierajgcymi stypendium™;]

<9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly skierowane przez
inne niz powiatowy urzad pracy podmioty Kierujace na szkolenie, staz lub
przygotowanie = zawodowe, zwanymi dalej ,,0sobami  pobierajacymi
stypendium”,>

10) duchownymi;

11) zoknierzami niezawodowymi petniacymi czynna stuzbe, z wytaczeniem zotnierzy
petniacych stuzbg wojskowa w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego oraz
zotnierzy petniacych okresowa stuzbe wojskowa;

12) osobami odbywajacymi stuzbe zastepcza;
13) (uchylony);
14) (uchylony);
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15) (uchylony);

16) (uchylony);

17) (uchylony);

18) (uchylony);

18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej;
18b) (uchylony);

19) osobami przebywajacymi na urlopach wychowawczych lub pobierajacymi zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

20) osobami pobierajacymi s$wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajacymi
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego albo
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z
odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy;

21) osobami pobierajacymi swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia.

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym o0séb rezygnujacych z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem, za ktére osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke,
reguluja przepisy o pomocy spotecznej.

2a. Za osobe pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne wojt, burmistrz lub prezydent miasta
optaca sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajacej
wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych przez okres niezbedny do uzyskania okresu ubezpieczenia
(sktadkowego i niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobietg i 25-letniego
przez mezczyzne, jednak nie dtuzej niz przez 20 lat.

2b. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta nie optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za o0sobg pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne, jezeli podlega ona
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego z innego tytutu na podstawie ustawy lub na
podstawie odrgbnych przepisow.

2¢. WGjt, burmistrz lub prezydent miasta, jezeli przyznat osobie $wiadczenie pielegnacyjne,
moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o udzielenie informacji o przebiegu
ubezpieczenia oraz za jaki okres za t¢ osobg powinien optacac sktadke na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

3. (uchylony).
3a. (uchylony).

4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sa uczniami gimnazjow, szkdt ponadgimnazjalnych,
szkot ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26 lat.

5. (uchylony).
6. (uchylony).

Art. 16.
1. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne:
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1) pracownikow,

2) 0s6b wykonujacych prace naktadcza,

3) cztonkow spotdzielni,

4) zleceniobiorcow,

5) postow i senatoréw,

6) stypendystow sportowych,

7) pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

8) 0s6b wykonujacych odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

9) 0s6b wspdipracujacych ze zleceniobiorcami,
10) funkcjonariuszy Stuzby Celnej,
11) poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza
- finansuja z whasnych srodkdw, w réwnych czesciach, ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.

Skfadki na ubezpieczenia emerytalne 0s6b pobierajacych swiadczenie szkoleniowe po
ustaniu zatrudnienia finansuja z wiasnych srodkéw, w réwnych czesciach, ubezpieczeni i
platnicy sktadek.

Skfadki na ubezpieczenia rentowe 0sob, o ktéorych mowa w ust. 1 i la, finansuja z
wiasnych srodkéw, w wysokosci 1,5 % podstawy wymiaru ubezpieczeni i w wysokosci
4,5 % podstawy wymiaru platnicy sktadek.

Skfadki na ubezpieczenie chorobowe podlegajacych temu ubezpieczeniu oséb,
wymienionych w ust. 1 pkt 1-4, 8, 9 i 11 finansuja w catosci, z wasnych srodkdéw, sami
ubezpieczeni.

. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe o0s6b wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 3-10, oséb

wspotpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosé¢, bezrobotnych
pobierajacych stypendium oraz oséb pobierajacych stypendium finansuja w catosci, z
wiasnych srodkow, platnicy sktadek.

. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe:

1) os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc,
2) 0s6b, o ktérych mowa w art. 7 i 10,
finansuja w catosci, z wikasnych srodkdéw, sami ubezpieczeni.

. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zotnierzy niezawodowych petniacych

czynna stuzbe, z wykaczeniem zoknierzy petniacych stuzbe wojskowa w charakterze
kandydata na zoinierza zawodowego oraz zotnierzy petniacych okresowa stuzbe
wojskowa, finansowane sa z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowe;j.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe 0s6b

wspotpracujacych finansuje w catosci z wiasnych $rodkdéw osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnosé.

. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b rezygnujacych z zatrudnienia w

zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem finansuja w catosci osrodki pomocy spotecznej.

6a. (uchylony).

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-80 -

6b. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sOb pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne finansuje w catosci wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

7. (uchylony).
7a. (uchylony).

8. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopach
wychowawczych lub pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego finansuje w catosci budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu.

9. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bezrobotnych finansuja w catosci
powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.

[9a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b pobierajqcych stypendium w okresie
stazu i przygotowania zawodowego, kierowanych przez podmioty inne niz powiatowe
urzedy pracy - finansujq w catosci, z wkasnych srodkéw, podmioty kierujqce.]

<9a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b pobierajacych stypendium w
okresie szkolenia, stazu i przygotowania zawodowego, kierowanych przez podmioty
inne niz powiatowe urzedy pracy, finansuja w catosci, z wiasnych s§rodkéw,
podmioty kierujace.>

10. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe 0s6b, o ktérych mowa w art.
6 ust. 1 pkt 10 podlegajacych obowiazkowo tym ubezpieczeniom, finansuja:

1) duchowni - w wysokosci 20 % sktadki oraz Fundusz Koscielny - w wysokosci 80 %
skfadki;

2) Fundusz Koscielny - w wysokosci 100 % skiadki za czionkéw zakonow
kontemplacyjnych klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach
misyjnych.

10a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe duchownych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1a, finansuje Fundusz Koscielny, zgodnie z ust. 10 pkt 1, w czesci obliczonej od
roznicy podstawy wymiaru sktadek okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5 i podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy.

11. Skiadki na ubezpieczenia chorobowe, emerytalne i rentowe duchownych podlegajacych
dobrowolnie tym ubezpieczeniom finansuja w catosci, z wiasnych $rodkdw,
ubezpieczeni.

12. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
20, finansuje w catosci budzet panstwa.

13. (uchylony).
14. (uchylony).
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USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110, Nr 138, poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366,
Nr 169, poz. 1411 i Nr 179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
143, poz. 1030, Nr 170, poz. 1217, Nr 191, poz. 1410, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1824
oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i 433, Nr 82, poz. 559 i Nr 115, poz. 793)

Art. 66.
1. Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja:

1) osoby spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi lub
ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw, ktére sa:

a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) rolnikami lub ich domownikami w rozumieniu przepisbw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,

c) osobami prowadzacymi dziatalnos¢ pozarolnicza lub osobami z nimi
wspotpracujacymi,

d) osobami wykonujacymi prace naktadcza,

e) osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, lub osobami z nimi
wspotpracujacymi,

f) osobami duchownymi,

g) cztonkami rolniczych spotdzielni produkcyjnych, spoétdzielni kétek rolniczych
lub cztonkami ich rodzin,

h) osobami pobierajacymi swiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami
pobierajacymi wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze
Swiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych przepisow lub uktadéw
zbiorowych pracy,

1) osobami pobierajacymi $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu
zatrudnienia;

2) zolnierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe,
¢wiczenia wojskowe, o ile nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia z innego tytutu,
oraz petniacy stuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, a
takze kandydaci na zotnierzy zawodowych;

3) poborowi odbywajacy stuzbe zastepcza;

4) poborowi petniacy stuzbg w Policji, Strazy Granicznej i Biurze Ochrony Rzadu;

5) zoinierze zawodowi oraz zotnierze odbywajacy nadterminowa zasadnicza stuzbe
wojskowsa i stuzbe okresowa;

6) policjanci;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-82 -

7) funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego;
8) funkcjonariusze Agencji Wywiadu;
8a) funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
8b) funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;
8c) funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego;
9) funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu;
10) funkcjonariusze Strazy Granicznej;
11) funkcjonariusze Stuzby Celnej;
12) funkcjonariusze Stuzby Wigziennej;
13) funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej;

14) postowie pobierajacy uposazenia poselskie, postowie do Parlamentu Europejskiego
wybrani w Rzeczypospolitej Polskiej, pobierajacy z tego tytutu uposazenie oraz
senatorowie pobierajacy uposazenie senatorskie;

15) sedziowie i prokuratorzy;

16) osoby pobierajace emeryture lub rentg, osoby w stanie spoczynku pobierajace
uposazenie lub uposazenie rodzinne oraz osoby pobierajace uposazenie po
zwolnieniu ze stuzby lub §wiadczenie pienigzne o takim samym charakterze;

17) uczniowie oraz stuchacze zaktaddw ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu przepiséw
0 systemie oswiaty niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu;

18) dzieci przebywajace w placowkach petniacych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej niepodlegajace
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

19) dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowiazku szkolnego nieprzebywajace w
placowkach, o ktérych mowa w pkt 18, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, z zastrzezeniem art. 81 ust. 8 pkt 3;

20) studenci i uczestnicy studiow doktoranckich niepodlegajacy obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, z wytaczeniem o0séb, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 2 pkt 1;

21) alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i
juniorysci zakonow meskich i zenskich i ich odpowiednikow, z wytaczeniem 0so6b, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 2;

22) stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej;

23) osoby pobierajace stypendium sportowe po ukonczeniu 15. roku zycia niepodlegajace
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

24) bezrobotni niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

[24a) osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego W miejscu pracy, na ktore zostaty skierowane przez podmiot inny niz
powiatowy urzqd pracy, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu;]

<24a) osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego W miejscu pracy, na ktore zostaty skierowane przez
podmiot inny niz powiatowy urzad pracy, niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;>
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25) osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne oraz
0soby niepobierajace zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego
z przyczyn okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz.
514, z p6zn. zm.) niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu;

26) osoby pobierajace zasitek staty z pomocy spotecznej niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

27) uchodzcy objeci indywidualnym programem integracji na podstawie przepisow o
pomocy spotecznej niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu;

28) osoby pobierajace swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu;

29) osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

30) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego, niepodlegajace
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

31) kombatanci i osoby represjonowane niepodlegajacy ubezpieczeniom spotecznym w
Rzeczypospolitej Polskiej lub niepobierajacy emerytury lub renty;

31a) cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych, niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

32) osoby korzystajace z urlopu wychowawczego niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

33) osoby uprawnione do swiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu;

34) rolnicy i ich domownicy, ktérzy nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym rolnikéw
na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, niepodlegajacy
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie pkt 1-33 i 35;

35) cztonkowie rad nadzorczych pobierajacy z tego tytutu $wiadczenia pienigzne;

36) aplikanci Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury.

2. Status cztonka rodziny osoby ubezpieczonej oraz status cztonka rodziny bedacego osoba
uprawniong do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o koordynacji
zwalnia z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 17-
20, 24, 24a, 26-28, 30 i 33.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do matzonkéw, wobec ktérych orzeczono separacje
prawomocnym wyrokiem sadu.

Art. 75.

1. Osoby pobierajace emeryture lub rente zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego jednostka
organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslona w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, wihasciwa do wydania decyzji w sprawach $swiadczen, Kasa
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Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, wiasciwy organ emerytalny lub instytucja
wyptacajaca emeryture lub rente albo bank dokonujacy wyptaty emerytury lub renty z
zagranicy do 15. dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym powstat obowiazek
ubezpieczenia lub zaistniaty zmiany dotyczace tego obowiazku.

2. Osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne zgtasza do
ubezpieczenia zdrowotnego jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
okreslona w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych do 15. dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym powstat obowiazek ubezpieczenia lub zaistniaty
zmiany dotyczace tego obowiazku.

3. Osoby pobierajace uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie rodzinne, a takze osoby
pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenie pienigzne o takim
samym charakterze zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego podmiot wyptacajacy to
uposazenie lub $wiadczenie.

4. Osoby, o ktoérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17, 18 i 20, zgtaszaja do ubezpieczenia
zdrowotnego odpowiednio szkoty, zaklady ksztatcenia nauczycieli, szkoty wyzsze,
jednostki prowadzace studia doktoranckie, placéwki petniace funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze i domy pomocy spotecznej.

5. Dzieci, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej na wniosek opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka albo
z wiasnej inicjatywy.

6. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 21, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
odpowiednio wyzsze seminarium duchowne albo teologiczne lub zakon albo jego
odpowiednik.

7. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Krajowa Szkota Administracji Publiczne;j.

8. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot wyptacajacy stypendium.

9. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
wiasciwy powiatowy urzad pracy.

[9a. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot kierujgcy (beneficjent) na staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
ktérym jest:

1) jednostka samorzqdu terytorialnego i jej jednostka organizacyjna - z wyjqgtkiem
wojewoOdzkiego i powiatowego urzedu pracy,

2) Ochotniczy Hufiec Pracy,

3) agencja zatrudnienia,

4) instytucja szkoleniowa,

5) instytucja dialogu spotecznego,

6) instytucja partnerstwa lokalnego,

7) organizacja pozarzqdowa dziatajgca na rzecz rozwoju zasobow ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

8) jednostka naukowa,
9) organizacja pracodawcow,
10) zwiqgzek zawodowy,
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11) osrodek doradztwa rolniczego,
12) osrodek poradnictwa zawodowego i psychologicznego

- korzystajgcy z budzetu passtwa, pasistwowych funduszy celowych lub ze Zrddet
zagranicznych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr
116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz.
1074) albo na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658).]

<9a. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zglasza do ubezpieczenia

10.

11.

12.

13.

14.

zdrowotnego podmiot kierujacy (beneficjent) na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, ktorym jest:

1) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostka organizacyjna, z wyjatkiem
wojewoddzkiego i powiatowego urzedu pracy,

2) Ochotniczy Hufiec Pracy,

3) agencja zatrudnienia,

4) instytucja szkoleniowa,

5) instytucja dialogu spotecznego,

6) instytucja partnerstwa lokalnego,

7) organizacja pozarzadowa dziatajaca na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

8) jednostka naukowa,

9) organizacja pracodawcow,
10) zwiazek zawodowy,
11) osrodek doradztwa rolniczego,
12) osrodek poradnictwa zawodowego i psychologicznego
— korzystajacy z publicznych srodkéw wspolnotowych i publicznych srodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz

z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658).>

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej.

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego osrodek pomocy spotecznej realizujacy indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci lub kierujacy do uczestnictwa w zajeciach w centrum
integracji spotecznej.

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
powiatowe centrum pomocy rodzinie realizujace indywidualny program integracji.

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Urzad do Spraw Kombatantow i Os6b Represjonowanych.
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14a. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego

15.

16.

17.

18.

jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, okreslona w przepisach o
systemie ubezpieczen spotecznych, w ktdrej zostato ztozone oswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 73 pkt 14a.

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego w
imiennym raporcie miesigcznym kierowanym do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
pracodawca albo rolnicza spétdzielnia produkcyjna.

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Osoby te obowiazane sa zgtosi¢ sig
niezwlocznie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w celu ich
zarejestrowania.

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot wyptacajacy swiadczenie pieniezne.

Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury.

Art. 85.

. Za 0sobeg pozostajaca w stosunku pracy, w stosunku stuzbowym albo odbywajaca stuzbe

zastepcza sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza
pracodawca, a w razie wyptaty swiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 85, z p6zn. zm.) - podmiot obowiazany do wyptaty tych swiadczen.

. Za o0sobe pobierajaca $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia

sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot,
ktory wyptaca to swiadczenie.

. Za funkcjonariuszy, o ktorych mowa w art. 81 ust. 7, sktadke oblicza, finansuje ze

srodkow wiasnych i odprowadza szkota Panstwowej Strazy Pozarnej.

. Za 0sobe wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej

umowy o swiadczenie ustug oraz za osobe z niag wspotpracujaca skiadke jako platnik
oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza zamawiajacy.

. Za 0sobe pobierajaca swiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu lub zasitek

socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego
zatrudnienia, osobg pobierajaca wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie lub w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego
sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot
wyptacajacy $wiadczenie, zasitek lub wynagrodzenie.

. Za bezrobotnego pobierajacego zasitek lub stypendium skiadke jako ptatnik oblicza,

pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza wiasciwy powiatowy urzad pracy.

[6a. Za osobe, 0 ktdrej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z

dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot kierujgcy (beneficjent) na staz lub
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.]

<6a. Za osobe, 0 ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, sktadke jako ptatnik oblicza,

pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot kierujacy (beneficjent) na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.>

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-87-

7. Za cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych oraz
cztonkow ich rodzin skiadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i
odprowadza spotdzielnia.

8. Za osobg pobierajaca uposazenie posta oraz posta do Parlamentu Europejskiego
wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza Kancelaria Sejmu, a za osobg pobierajaca uposazenie
senatora - Kancelaria Senatu.

9. Za osobe pobierajaca emeryture lub rente sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z kwoty
emerytury lub renty, o ktérej mowa w art. 81 ust. 8 pkt 2 i ust. 9, i odprowadza jednostka
organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslona w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, wiasciwa do wydawania decyzji w sprawach swiadczen, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, inny wiasciwy organ emerytalny lub rentowy
lub instytucja wyptacajaca emeryture lub rentg albo bank dokonujacy wyptaty emerytury
lub renty z zagranicy.

10. Za osobe pobierajaca zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne skiadke
jako ptatnik oblicza, pobiera z kwoty zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego i odprowadza jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych okreslona w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

11. Za osobe pobierajaca uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie rodzinne, uposazenie
po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenie pienigzne o takim samym charakterze sktadke
jako pfatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza wyptacajacy to
uposazenie lub $wiadczenie.

12. Za osobe, o ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z
dochodu ubezpieczonego i odprowadza Krajowa Szkota Administracji Publicznej.

13. Za osobg, 0 ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z
dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot wyptacajacy stypendium.

14. Za osobe wspdipracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé¢ skiadke oblicza,

odprowadza i finansuje ze $rodkdw wiasnych osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢.

15. Za osobe korzystajaca z urlopu wychowawczego sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
oblicza pracodawca albo rolnicza spotdzielnia produkcyjna.

16. Za czionka rady nadzorczej sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza podmiot wyptacajacy swiadczenie pienigzne.
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