
Warszawa, dnia 12 lipca 2007 roku

Opinia do ustawy o zmianie ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń

w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw

(druk nr 482)

I. Cel i przedmiot ustawy

Opiniowana ustawa ma na celu objęcie mnożnikowym systemem wynagrodzeń osób

zajmujących wysokie stanowiska państwowe niebędące kierowniczymi stanowiskami

państwowymi.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny tej grupy osób, zgodnie z art. 17

ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 roku o państwowym zasobie kadrowym i wysokich

stanowiskach państwowych, ustala się na podstawie kwoty bazowej oraz jej mnożnika.

Wysokość kwoty bazowej ustaloną według odrębnych zasad określa ustawa budżetowa,

natomiast mnożnik kwoty bazowej jest ustalany dla danego pracownika.

Zgodnie z intencjami ustawodawcy podstawą kształtowania wynagrodzeń osób

zajmujących wysokie stanowiska państwowe niebędące kierowniczymi stanowiskami

państwowymi będzie ustawa o państwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach

państwowych oraz akt prawny nowelizowany opiniowaną ustawą.

II. Przebieg prac legislacyjnych

Opiniowana ustawa powstała w oparciu o projekt rządowy (druk sejmowy nr 1690)

złożony w Sejmie 25 kwietnia 2007 roku. W toku prac sejmowych projekt rządowy nie uległ

zmianom merytorycznym. Sejm uchwalił ustawę w brzmieniu zaproponowanym przez

Komisję Administracji i Spraw Wewnętrznych (druk sejmowy nr 1907).

III. Uwagi szczegółowe

Opiniowana ustawa nie budzi zastrzeżeń legislacyjnych.

Agata Karwowska-Sokołowska

Główny specjalista ds. legislacji


