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oraz ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(druk nr 484)

l. Cel i przedmiot ustawy

W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz. 89) znowelizowano rozdziat 4 "Czas pracy pracownikow zakfadu opieki
zdrowotnej". Dostosowano jej przepisy do dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu pracy, jak
podaje uzasadnienie do projektu ustawy, w wyktadni przyjetej przez Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci. Jako istotne uregulowania nalezy wskazac:

- przepisy dotyczace dyzuru medycznego (wliczanie go do czasu pracy, zniesienie
ustawowego ograniczenia liczby dyzuréw, stosowanie do wynagrodzenia za prace w
ramach dyzuru zasad wynagradzania przewidzianych w Kodeksie pracy - zréwnanie z
wysokoscia wynagrodzenia jak za praceg w godzinach nadliczbowych),

- uprawnienie pracownika do co najmniej 11-godzinnego nieprzerwanego dobowego
wypoczynku (petniacym dyzur medyczny okres 11-godzinnego wypoczynku powinien
by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu dyzuru),

- mozliwos¢ zobowiazania pracownika zaktadu opieki zdrowotnej do pracy w wymiarze
przecietnie ponad 48 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 4
miesiace (przy tym zostaja okreslone wymogi, ktére musza by¢ spetnione).

Ponadto nowelizacja porzadkuje stan prawny dotyczacy sposobu i trybu podziatu
dotacji na zadania zwiazane ze $wiadczeniami zdrowotnymi wykonywanymi w trakcie
szkolenia studentéw w publicznych uczelniach medycznych. Uchylono w ustawie o zakfadach
opieki zdrowotnej upowaznienie do wydania przez Rade MinistrOw rozporzadzenia w tym
zakresie (art. 1 pkt 1 ustawy nowelizujacej), jednoczesnie doprecyzowujac odpowiednie

uregulowania ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 2 ustawy nowelizujacej).



1. Przebieg prac legislacyjnych

Projekt ustawy stanowit przedtozenie rzadowe. W toku prac legislacyjnych
zrezygnowano ze zmian dotyczacych dokumentacji medycznej (art. 18 ust. 3 pkt 2-4 ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej) oraz Rady Akredytacyjnej (art. 18c i art. 18ca ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej) zawartych w projekcie nowelizacji. W pozostatym zakresie

przyjeto uregulowania przedstawione w projekcie rzadowym (druk sejmowy nr 1836).

I, Uwagi szczegGtowe

1. W zwiazku z art. 1 pkt 1 ustawy nowelizujacej, w ktoérym uchyla sig art. 6 ust. 2 i
3 ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej, nalezato w art. 4 ustawy o zakfadach opieki
zdrowotnej skresli¢ odestanie do art. 6 ust. 2.

2. Uregulowania w zakresie czasu pracy w zaktadach opieki zdrowotnej stanowia
przepisy szczego6lne w stosunku do Kodeksu pracy. Majac na uwadze art. 5 K. p. (stosowanie
Kodeksu pracy w zakresie nie uregulowanym przepisami szczegolnymi) trzeba zauwazy¢
jednak, ze ustawa o0 zoz-ach nie odsyta wprost do stosowania K. p. w sprawach
nieuregulowanych, zas ustawa nowelizujaca wprowadza do ustawy o zoz-ach uregulowania
istniejace w K. p. (zakaz dyskryminacji — art. 1 pkt 6, dotyczacy art. 32ja ust.4 ustawy o zoz-
ach oraz prawo pracownika do nieprzerwanego 11-godzinnego dobowego odpoczynku —art. 1
pkt 6, art. 32jb ust. 1 ustawy o zoz-ach), a takze kilkakrotnie odsyta do stosowania K. p.
odpowiednio (art. 1 pkt 5, w zakresie art. 32j ust. 4 ustawy o0 zoz-ach oraz art. 1 pkt 6, w
zakresie art. 32ja ust. 7 ustawy o zoz-ach — stosowanie do wynagrodzenia za prac¢ w ramach
dyzuru medycznego oraz za czas pracy w wymiarze ponad 48 godzin na tydzien przepisow o
godzinach nadliczbowych). Moze powsta¢ watpliwos¢, czy bedzie dostatecznie jasne jakie sa
zasady dotyczace czasu pracy w zaktadach opieki zdrowotnej?

W szczegdblnosci, wydaje sig, ze nalezatoby doprecyzowaé w art. 1 w pkt 5, w art.
32) w ust. 3, ze praca w ramach dyzuru medycznego nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych.

IV.  Propozycje poprawek
1) wart. 1 przed pkt 1 dodaje si¢ pkt ... w brzmieniu:
"...) art. 4 otrzymuje brzmienie:
"Art. 4. Swiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane przez zaklady opieki

zdrowotnej oraz przez osoby fizyczne wykonujace zawod medyczny lub
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przez grupowa praktyke lekarska, grupowa praktyke pielegniarek,
potoznych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.”;";

2) w art. 1 w pkt 5, w art. 32j w ust. 3 po wyrazach "dyzuru medycznego" dodaje sie wyrazy

"nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych i".
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