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Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 509)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. - KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

pozn. zm.)

DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY

Rozdziat lla

Warunki zatrudnienia pracownikdw skierowanych do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z panstwa bgdacego cztonkiem Unii Europejskiej

<Rozdziat Ilb
Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art. 67°.

8 1. Praca moze byé¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o swiadczeniu ustug
droga elektroniczng (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach
okreslonych w § 1 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegolnosci za
posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

Art. 67°.

8 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okresla si¢ w porozumieniu za-
wieranym miedzy pracodawca i zaktadowsa organizacja zwiazkowa, a w przypadku
gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w
porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami.

8 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi  organizacjami  zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢
porozumienia z organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 24172,
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8 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca
okresla warunki stosowania telepracy w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia
podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozu-
mienia.

8 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje zwigzkowe,
warunki stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Art. 67

8 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana w
warunkach okreslonych w art. 67°, moze nastapi¢:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.
8 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczacego wykonywania pracy w formie telepracy

dochodzi przy zawieraniu umowy o prace, w umowie dodatkowo okresla si¢
warunki wykonywania pracy, zgodnie z art. 67°.

8 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na okreslone
zgodnie z art. 67°, moze nastapi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy
pracownika lub pracodawcy. Pracodawca powinien, w miar¢e mozliwosci,
uwzglednié wniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy w formie tele-
pracy.

8 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na
podstawie art. 42 § 4.

Art. 675,

8 1. W terminie 3 miesigcy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, zgodnie z art.
67’ § 1 pkt 2, kazda ze stron moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i przywrdcenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy. Strony ustalaja termin, od ktérego nastapi przywrocenie po-
przednich warunkéw wykonywania pracy, nie diuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

8 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie terminu okreslonego w
§ 1, pracodawca powinien —w miare mozliwosci  — uwzgledni¢ ten wniosek.
8 3. Po uptywie terminu okreslonego w § 1 przywrécenie przez pracodawce
poprzednich warunkdéw wykonywania pracy moze nastapi¢ w trybie art. 42 § 1-3.
Art. 67°,

Brak zgody pracownika na zmiang¢ warunkéw wykonywania pracy, w przypadku
okreslonym w art. 67’ § 3, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy
na zasadach okreslonych wart. 67°, nie moga stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce umowy o0 prace.

Art. 674,

§ 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie z art. 67’ § 1 pkt 1,
informacja, o ktdrej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje
sig stanowisko pracy telepracownika,
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2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3*, odpowiedzialnych za
wspotprace z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania
kontroli w miejscu wykonywania pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67’ § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na
pismie telepracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 1 i 2, najpdzniej w dniu
rozpoczecia przez niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 67,

8 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczyé¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w
formie telepracy, spetniajacy wymagania okreslone w rozdziale 1V dziatu
dziesiatego,

2) ubezpieczy¢ sprzet,

3) pokryé koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja
sprzetu,

4) zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie
obstugi sprzetu

— chyba ze pracodawca i telepracownik postanowig inaczej, w odrgbnej umowie, o
ktérej mowa w § 2.
8 2. Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegolnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowiacego
wiasnosé telepracownika, spetniajacego wymagania okreslone w rozdziale 1V
dziatu dziesiatego,

2) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

8 3. W przypadku, o ktorym mowa w 8§ 2 pkt 1, telepracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o
ktérych mowa w art. 67°, lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniu
wysokosci ekwiwalentu bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo§¢ wykorzystanego materiatu
na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Art. 67%,

8 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi
oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

8 2. Telepracownik potwierdza na pismie zapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych, o
ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Art. 67,
Telepracownik 1 pracodawca przekazuja informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania si¢ za pomoca §srodkow komunikacji elektronicznej albo podobnych
srodkow indywidualnego porozumiewania sig¢ na odlegtos¢.

Art. 67,

8 1. Pracodawca ma prawo kontrolowaé¢ wykonywanie pracy przez telepracownika w
miejscu wykonywania pracy.
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8 2. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo
przeprowadzaé kontrole:

1) wykonywania pracy,
2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego
sprzetu, a takze jego instalaciji,
3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
— za uprzednia zgoda telepracownika wyrazong na pismie, albo za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej, albo podobnych srodkéw indywidualnego
porozumiewania sig¢ na odlegtosc¢.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca
wykonywania pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie
moze narusza¢ prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani utrudniaé
korzystania z pomieszczen domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

8 4. Pierwsza kontrole, w zakresie okreslonym w 82 pkt 3, przeprowadza si¢, na
whniosek telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67%.

8 1. Telepracownik nie moze byé traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac odrebnosci
zwigzane z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

8 2. Pracownik nie moze byé¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu
podjecia pracy w formie telepracy, jak rowniez odmowy podjecia takiej pracy.

Art. 67",

Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogo6tu
pracownikéw, przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych
obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej.

Art. 67

Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje wobec

niego, w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obowigzki

okreslone w dziale dziesiatym, z wytaczeniem:

1) obowiazku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy,
okreslonego w art. 212 pkt 4,

2) obowiazkow okreslonych w rozdziale 111 tego dziatu,

3) obowiazku zapewnienia odpowiednich urzadzen higienicznosanitarnych,
okreslonego w art. 233.>
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USTAWA z dnia 26 lipca 1991 r. O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB
FIZYCZNYCH (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.)

Art. 26.

1. Podstawe obliczenia podatku, z zastrzezeniem art. 24 ust. 3, art. 29-30c oraz art. 30e,
stanowi dochdd ustalony zgodnie z art. 9, art. 24 ust. 1, 2, 4, 4a-4e, ust. 6 lub art. 24b ust.
112, lub art. 25, po odliczeniu kwot:

1) (skreslony),

2) skiadek okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.):

a) zaptaconych w roku podatkowym bezposrednio na wiasne ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe podatnika oraz 0s6b z nim
wspOtpracujacych,

b) potraconych w roku podatkowym przez ptatnika ze srodkéw podatnika, z tym ze
w przypadku podatnika osiagajacego przychody okreslone w art. 12 ust. 6, tylko
w czesci obliczonej, w sposob okreslony w art. 33 ust. 4, od przychodu
podlegajacego opodatkowaniu

- odliczenie nie dotyczy sktadek, ktorych podstawe wymiaru stanowi dochdd
(przychdd) wolny od podatku na podstawie art. 21, 52, 52a i 52c, oraz skladek,
ktorych podstawe wymiaru stanowi dochod, od ktorego na podstawie przepisow
Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku,

3) (uchylony),
4) (uchylony),

5) dokonanych w roku podatkowym zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczen, ktore
uprzednio zwigckszyly dochdéd podlegajacy opodatkowaniu, w  kwotach
uwzgledniajacych pobrany podatek dochodowy, jezeli zwroty te nie zostaty
potracone przez pfatnika,

6) wydatkbw na cele rehabilitacyjne oraz wydatkow zwiazanych z ulatwieniem
wykonywania czynnosci zyciowych, poniesionych w roku podatkowym przez
podatnika bedacego osoba niepetnosprawna lub podatnika, na ktérego utrzymaniu sa
0soby niepetnosprawne,

6a) wydatkéw ponoszonych przez podatnika z tytutu uzytkowania sieci Internet w lokalu
(budynku)  bedacym  miejscem  zamieszkania podatnika w  wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zt,

7) (skreslony),
8) (skreslony),
9) darowizn przekazanych na cele:

a) okreslone w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, organizacjom, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 tej ustawy, lub rownowaznym organizacjom
okreslonym w przepisach regulujacych dziatalnos¢ pozytku publicznego
obowiazujacych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub innym panstwie nalezacym do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych, realizujacym te cele, z zastrzezeniem ust. 6e,
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b) kultu religijnego,

c) krwiodawstwa realizowanego przez honorowych dawcéw krwi zgodnie z art. 6
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. Nr 106, poz.
681, z 1998 r. Nr 117, poz. 756, z 2001 r. Nr 126, poz. 1382 oraz z 2003 r. Nr
223, poz. 2215), w wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego za pobrana krew
okreslonego przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy

- w wysokosci dokonanej darowizny, nie wigcej jednak niz kwoty stanowiacej 6 %
dochodu.

10) (uchylony).
2-4. (skreslone).

5. Laczna kwota odliczen z tytutdw okreslonych w ust. 1 pkt 9 nie moze przekroczy¢ w roku
podatkowym kwoty stanowiacej 6 % dochodu, z tym ze odliczeniu nie podlegaja
darowizny poniesione na rzecz:

1) osob fizycznych,

2) 0s6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej,
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na wytwarzaniu wyrobow
przemystu elektronicznego, paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,
piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobdw alkoholowych o zawartosci alkoholu
powyzej 1,5%, oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali, lub
handlu tymi wyrobami.

6. Jezeli przedmiotem darowizny sa towary opodatkowane podatkiem od towardw i ustug,
za kwote darowizny uwaza sie wartos¢ towaru wraz z podatkiem od towardw i ustug
ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami. Przy okreslaniu wartosci tych darowizn
stosuje si¢ odpowiednio art. 19.

6a. (uchylony).

6b. Podatnicy korzystajacy z odliczenia darowizn, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 9 oraz
wynikajacego z odrgbnych ustaw, sa obowiazani wykaza¢ w zeznaniu, o ktérym mowa w
art. 45 ust. 1, kwote przekazanej darowizny, kwote dokonanego odliczenia oraz dane
pozwalajace na identyfikacje obdarowanego, w szczegdlnosci jego nazwe i adres.

6c. W przypadku zwrotu dokonanej darowizny, obdarowany jest obowiazany przekaza¢
urzedowi skarbowemu informacje o zwroconej podatnikowi darowiznie, w terminie
miesiagca od dnia dokonania zwrotu.

6d. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do darowizn odliczanych na podstawie odrgbhnych
ustaw.

6e. Prawo do odliczenia darowizny, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 9 lit. a), na rzecz organizacji
okreslonej w przepisach regulujacych dziatalnos¢ pozytku publicznego obowiazujacych
w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub innym
panstwie nalezacym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, prowadzacej dziatalnosc
pozytku publicznego w sferze zadan publicznych, przystuguje podatnikowi pod
warunkiem:

1) udokumentowania przez podatnika oswiadczeniem tej organizacji, iz na dzien
przekazania darowizny byta ona rownowazna organizacja do organizacji, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, realizujaca cele
okreslone w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i prowadzaca
dziatalnos¢ pozytku publicznego w sferze zadan publicznych oraz
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2) istnienia podstawy prawnej wynikajacej z umowy 0 unikaniu podwaojnego
opodatkowania, ktorej strona jest Rzeczpospolita Polska, lub odrebnych ustaw, do
uzyskania przez organ podatkowy informacji podatkowych od organu podatkowego
panstwa, na ktérego terytorium organizacja posiada siedzibe.

7. Wysokos¢ wydatkow na cele okreslone w ust. 1 ustala si¢ na podstawie dokumentow
stwierdzajacych ich poniesienie. Jednakze w przypadku odliczen, o ktérych mowa w ust.
1:

1) pkt 6a, odliczenie stosuje sig, jezeli wysoko$¢ wydatkdéw zostata udokumentowana
faktura w rozumieniu przepisow o podatku od towardw i ustug,

2) pkt 9, odliczenie stosuje sig, jezeli wysokos¢ darowizny jest udokumentowana
dowodem wptaty na rachunek bankowy obdarowanego, a w przypadku darowizny
innej niz pienigzna - dokumentem, z ktorego wynika warto$¢ tej darowizny, przy
czym w przypadku dawcow krwi w dokumencie tym nie uwzglednia si¢ wartosci
krwi, za ktora dawca otrzymat ekwiwalent pieniezny, oraz oswiadczeniem
obdarowanego o jej przyjeciu.

7a. Za wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, uwaza si¢ wydatki poniesione na:

1) adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

2) przystosowanie pojazdow mechanicznych do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci,

3) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi technicznych
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, z wyjatkiem sprzetu
gospodarstwa domowego,

4) zakup wydawnictw i materiatbw (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

5) odptatnos¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,

6) odptatnos¢ za pobyt na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, za pobyt w
zaktadzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-
opiekunczych oraz odptatnosc za zabiegi rehabilitacyjne,

7) optacenie przewodnikow os6b niewidomych I lub Il grupy inwalidztwa oraz 0s6b z
niepetnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczonych do I grupy inwalidztwa, w kwocie
nie przekraczajacej w roku podatkowym 2.280 zt,

8) utrzymanie przez osoby niewidome, o ktorych mowa w pkt 7, psa przewodnika - w
wysokosci nie przekraczajacej w roku podatkowym kwoty okreslonej w pkt 7,

9) opieke pielegniarska w domu nad osoba niepetnosprawna w okresie przewlekiej
choroby uniemozliwiajacej poruszanie si¢ oraz ustugi opiekuncze $wiadczone dla
0s0b niepetnosprawnych zaliczonych do | grupy inwalidztwa,

10) optacenie ttumacza jezyka migowego,

11) kolonie i obozy dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci 0s6b
niepetnosprawnych, ktore nie ukonczyty 25 roku zycia,

12) leki - w wysokosci stanowiacej réznice pomiedzy faktycznie poniesionymi
wydatkami w danym miesiacu a kwota 100 zi, jesli lekarz specjalista stwierdzi, ze
osoba niepetnosprawna powinna stosowac okreslone leki (stale lub czasowo),

13) odptatny, konieczny przewdz na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:
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a) osoby niepetnosprawnej - karetka transportu sanitarnego,

b) osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do | lub Il grupy inwalidztwa, oraz dzieci
niepetnosprawnych do lat 16 - réwniez innymi $rodkami transportu niz
wymienione w lit. a),

14) uzywanie samochodu osobowego, stanowiacego wiasnos¢ (wspdtwiasnose) osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do | lub Il grupy inwalidztwa lub podatnika majacego
na utrzymaniu osobg niepetnosprawna zaliczona do | lub 11 grupy inwalidztwa albo
dzieci niepetnosprawne, ktdre nie ukonczyty 16 roku zycia, dla potrzeb zwiazanych z
koniecznym przewozem na niezbgdne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne - w
wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2.280 zi,

15) odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwiazane z pobytem:
a) na turnusie rehabilitacyjnym,
b) w zakfadach, o ktérych mowa w pkt 6,
¢) na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa w pkt 11.

7b. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 7a, podlegaja odliczeniu od dochodu, jezeli nie zostaty
sfinansowane (dofinansowane) ze srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji o0séb
niepetnosprawnych, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
ze srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia, zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych albo nie zostaty zwrocone podatnikowi w jakiejkolwiek formie. W przypadku
gdy wydatki byty czesciowo sfinansowane (dofinansowane) z tych funduszy (srodkow),
odliczeniu podlega roznica pomiedzy poniesionymi wydatkami a kwota sfinansowana
(dofinansowana) z tych funduszy (srodkéw) lub zwrécona w jakiejkolwiek formie.

7c. Wysokos¢ wydatkow na cele okreslone w ust. 7a ustala si¢ na podstawie dokumentéw
stwierdzajacych ich poniesienie, z wyjatkiem wydatkow, o ktérych mowa w ust. 7a pkt 7,
8i14.
7d. Warunkiem odliczenia wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 7a, jest posiadanie przez osobe,
ktorej dotyczy wydatek:
1) orzeczenia o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci, okreslonych w odrgbnych przepisach, lub
2) decyzji przyznajacej rentg z tytutu catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy,
rente szkoleniowa albo rente socjalna, albo
3) orzeczenia o niepetnosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia,
wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.
7e. Przepisy ust. 7a-7d i ust. 7g stosuje si¢ odpowiednio do podatnikéw, na ktérych
utrzymaniu pozostaja nastepujace osoby niepetnosprawne: wspotmatzonek, dzieci wtasne
I przysposobione, dzieci obce przyjete na wychowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice
wspotmatzonka, rodzenstwo, ojczym, macocha, zieciowie i synowe - jezeli w roku
podatkowym dochody tych os6b niepetnosprawnych nie przekraczaja kwoty 9.120 zt.
7f. llekro¢ w przepisach ust. 7a jest mowa o osobach zaliczonych do:
1) I grupy inwalidztwa - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio osoby, w stosunku do
ktorych, na podstawie odrebnych przepiséw, orzeczono:
a) catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji
albo
b) znaczny stopien niepetnosprawnosci,
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2) Il grupy inwalidztwa - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio osoby, w stosunku do
ktorych, na podstawie odrebnych przepiséw, orzeczono:
a) catkowita niezdolnos¢ do pracy albo
b) umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
7g. Odliczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, moze by¢ dokonane rowniez w przypadku, gdy
osoba, ktdrej dotyczy wydatek, posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
wiasciwy organ na podstawie odrebnych przepisow obowiazujacych do dnia 31 sierpnia
1997r.
7h. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, przekraczajaca kwote dochodu, o ktérym mowa w
ust. 1, moze by¢ odliczona od dochodu uzyskanego w najblizszych kolejno po sobie
nastepujacych 5 latach podatkowych.
8-12. (skreslone).
13. (uchylony).
[13a. Wydatki na cele okreslone w ust. 1 podlegajq odliczeniu od dochodu, jezeli nie zostaty
zaliczone do kosztow uzyskania przychodow lub nie zostaty odliczone od przychodu na

podstawie ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym lub od dochodu na podstawie
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku tonazowym.]

<13a. Wydatki na cele okreslone w ust. 1 podlegaja odliczeniu od dochodu, jezeli nie
zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodéw lub nie zostaty odliczone od
przychodu na podstawie ustawy o zryczatltowanym podatku dochodowym lub od
dochodu na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku tonazowym albo
nie zostaty zwrdcone podatnikowi w jakiejkolwiek formie.>

14. (skreslony).

USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ]
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z

pozn. zm.)

Art. 4.

1. Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ 0sobg z naruszona sprawnoscia
organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki
i pomocy innych 0s6b w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji.

2. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe z naruszona
sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych osoéb w celu
petnienia rol spotecznych.
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3. Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ 0sobg 0 naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w
porébwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelna sprawnoscia psychiczna i fizyczna, lub majaca ograniczenia w
petnieniu rol spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia w
przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

4. Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w
stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych oso6b podstawowych
potrzeb zyciowych, za ktore uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sig i
komunikacjg.

[5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci osoby, 0
ktérej mowa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy
niezapewniajgcego warunkéw pracy chronionej, w przypadku uzyskania pozytywnej
opinii Pazistwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez pracodawce stanowiska pracy
do potrzeb osoby niepetnosprawne;j.]

<5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci osoby, o
ktorej mowa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pra-
codawcy niezapewniajacego warunkow pracy chronionej, w przypadkach:

1) uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej,
2) zatrudnienia w formie telepracy.>
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