Druk nr 275

Warszawa, 23 stycznia 2006 r.

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V kadencja
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Marek Jurek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
wraz z projektami aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Prezes Rady
Ministrow.

Z powazaniem

(-) Kazimierz Marcinkiewicz



USTAWA

z dnia

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym®

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Tworzy sie Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej
,CBA”, jako stuzbe specjalng do spraw zwalczania korupcji w instytucjach
panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz Zzyciu publicznym i gospo-

darczym, a takze dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. Nazwa Centralne Biuro Antykorupcyjne i jej skrét ,CBA’

przystuguje wytgcznie Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu.

Art. 2. 1. Do zadan CBA, w zakresie wiasciwosci okreslonej w art. 1
ust. 1, nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw

przeciwko:

a) dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego okreslonych w rozdziale XXIX ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.?)), a takze o ktérym
mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
Nr 106, poz. 679, z pozn. zm.3)), jezeli pozostajg

w zwigzku z przestepczoscig korupcyjna,

b) wyborom i referendum okreslonych w art. 250 i 250a
Kodeksu karnego,



c) wiarygodnosci dokumentéw okreslonych w rozdziale
XXXIV, mieniu okreslonych w rozdziale XXXV,
obrotowi gospodarczemu okreslonych w rozdziale
XXXVI oraz obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi okreslonych w rozdziale XXXVII
Kodeksu karnego, a takze o ktérych mowa
w art. 585-592 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037,
z poézn. zm.") oraz okre$lonych w art. 179-183
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumen-
tami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538), jezeli
pozostajg w zwigzku z przestepczoscig korupcyjng

lub godza w interesy ekonomiczne panstwa,

d) wymiarowi sprawiedliwosci okreslonych w rozdziale
XXX Kodeksu karnego, jezeli pozostajg w zwigzku

z przestepczoscig korupcyjna,

e) finansowaniu  partii  politycznych  okreslonych
w art. 49d i 49f ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o partiach politycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,

poz. 857, z pézn. zm.”),

f) obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu
dotacji i subwencji, w szczegdlnosci okreslonych
w art. 54, 55, 56, 76, 82 ustawy z 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. Nr 83,
poz. 930, z pbzn. zm.e)), jezeli pozostajg w zwigzku
z przestepczoscig korupcyjng lub godzg w interesy
ekonomiczne panstwa

— oraz $ciganie ich sprawcoéw;

2) ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom
nieprzestrzegania przepisow ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne;



3) ujawnianie przypadkéw nieprzestrzegania okreslonych
przepisami prawa procedur podejmowania decyzji
w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia

finansowego, udzielania zamowien publicznych oraz

przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien
podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferenciji,
kontyngentow, plafonéw, poreczen i gwaranciji
kredytowych;

4) kontrola rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczen

majatkowych  lub  oswiadczen o  prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej osob petnigcych funkcje
publiczne, o ktérych mowa w art. 115 § 19 Kodeksu
karnego, sktadanych na podstawie odrebnych

przepisow;

5) prowadzenie dziatalnosci analitycznej dotyczacej
zjawisk wystepujacych w obszarze wiasciwosci CBA
oraz przedstawianie w tym zakresie informacji
Prezesowi Rady Ministrow, Prezydentowi

Rzeczypospolitej Polskiej oraz Sejmowi.

2. CBA wspétdziata w zakresie swojej wtasciwosci z organami
administracji rzadowej i samorzgdowej oraz organizacjami miedzynarodowymi
na podstawie uméw i porozumien miedzynarodowych oraz odrebnych

przepisow.

3. CBA moze prowadzi¢ postepowanie przygotowawcze
obejmujac wszystkie czyny ujawnione w jego przebiegu, jezeli pozostajg w
zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stanowigcym podstawe

jego wszczecia.

4. Dziatalnos¢ CBA poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
moze by¢ prowadzona w zwigzku z jego dziatalnoscig na terytorium panstwa

wytgcznie w zakresie realizacji zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1.

Art. 3. Organy administracji rzadowej, organy samorzadu

terytorialnego oraz instytucje panstwowe sg obowigzane, w zakresie swojego



dziatania, do wspotpracy z CBA, a w szczegdlnosci udzielania pomocy
w realizacji zadan CBA.

Art. 4. 1. Dziatalno$¢ CBA jest finansowana z budzetu panstwa.

2. Koszty realizacji zadan CBA, w zakresie ktérych — ze
wzgledu na wytgczenie ich jawnosci — nie mogg byC stosowane przepisy
o finansach publicznych i rachunkowosci, sg finansowane z utworzonego na ten
cel funduszu operacyjnego.

3. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego okresli, w drodze
zarzadzenia, stanowigce tajemnice panstwowg szczegétowe zasady tworzenia

i gospodarowania funduszem operacyjnym, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat 2

Organizacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 5. 1. CBA kieruje Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
zwany dalej ,Szefem CBA”.

2. Szef CBA jest centralnym organem administracji rzadowe;j
nadzorowanym przez Prezesa Rady Ministrow, dziatajacym przy pomocy CBA,
ktore jest urzedem administracji rzagdowe;j.

3. Prezes Rady Ministrow lub wyznaczony przez niego cztonek
Rady Ministrow koordynuje dziatalnos¢ CBA, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Wojskowych Stuzb Informacyjnych.

Art. 6. 1. Szefa CBA powotuje i odwotuje, na czteroletnig kadencje,
Prezes Rady Ministréw, po zasiegnieciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych oraz Sejmowej Komisji do
Spraw Stuzb Specjalnych.

2. Prezes Rady Ministréw, na wniosek Szefa CBA, powotuje
i odwotuje zastepcow Szefa CBA.



Art. 7. Szefem CBA lub zastepcg Szefa CBA moze zostaé osoba,

ktora:
1) posiada wytgcznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana za przestepstwo popetnione umysinie
8cigane z oskarzenia publicznego Ilub przestepstwo
skarbowe;

4) spetnia wymagania okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych w zakresie dostepu do informacji
stanowigcych tajemnice panstwowg, oznaczonych klauzulg
,Scidle tajne”;

5) posiada wyzsze wyksztatcenie;

6) nie petnita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byta
wspotpracownikiem organow bezpieczenstwa panstwa,
wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155, poz. 1016,
Z pozn. zm.7)), ani tez nie byta sedzig, ktory orzekajgc
uchybit godnosci urzedu, sprzeniewierzajgc sie niezawi-
stosci sedziowskiej.

Art. 8. Odwotanie Szefa CBA lub zastepcy Szefa CBA z zajmowanego

stanowiska nastepuje w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;

2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego Iub nabycia

obywatelstwa innego panstwa,;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione
umysinie przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe;



4) utraty z mocy wyroku sgdowego praw publicznych;

5) niewykonywania obowigzkéw z powodu choroby trwajgcej

nieprzerwanie ponad 3 miesigce;

6) razacego naruszenia obowigzkéw zawodowych.

Art. 9. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa CBA lub czasowej
niemoznos$ci sprawowania przez niego funkcji, Prezes Rady Ministrow moze
powierzy¢ petnienie obowigzkéw Szefa, na czas nie dluzszy niz 3 miesigce,

jego zastepcy lub innej osobie, ktdra spetnia warunki okreslone w art. 7.

Art. 10. 1. Szef CBA kieruje Biurem bezposrednio lub przez swoich

zastepcow.

2. Szef CBA moze upowazni¢ podlegtych funkcjonariuszy do
zatatwiania spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie, z wyjatkiem spraw,

o ktorych mowa w art. 17, 191 23.

3. Szef CBA, w drodze zarzadzenia, okresla sposoby, metody
i formy wykonywania zadan przez CBA w zakresie nieobjetym innymi
przepisami.

Art. 11. 1. Prezes Rady Ministréw nadaje, w drodze zarzgdzenia, CBA

statut, ktéry okresla jego organizacje wewnetrzna.

2. Szef CBA, w drodze zarzadzen, nadaje regulaminy
organizacyjne jednostkom organizacyjnym CBA, w ktorych okresla ich strukture
wewnetrzng i szczegotowe zadania.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, formy i tryb

szkolenia funkcjonariuszy CBA.

4. Szef CBA moze tworzy¢ zespoty o charakterze statym lub
doraznym, okreslajagc ich nazwe, skfad osobowy oraz szczegotowy zakres i tryb
dziatania.



Art. 12. 1. Prezes Rady Ministréw okresla kierunki dziatania CBA

w drodze wytycznych.

2. Szef CBA, najpdzniej na 2 miesigce przed koncem roku

kalendarzowego, przedstawia Prezesowi Rady Ministrow do zatwierdzenia

roczny plan dziatania CBA na rok nastepny.

3. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca

Prezesowi Rady Ministréw oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych

sprawozdanie z dziatalnosci CBA za poprzedni rok kalendarzowy.

Rozdziat 3

Uprawnienia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 13.1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 2,

funkcjonariusze CBA wykonuija:

1)

czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i dochodzenio-
wo-8ledcze w celu rozpoznawania, zapobiegania

i wykrywania przestepstw oraz scigania ich sprawcéw;

czynnosci kontrolne w celu ujawniania przypadkow
korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie
terytorialnym oraz naduzy¢ osob petnigcych funkcje
publiczne, a takze dziatalno$ci godzacej w interesy

ekonomiczne panstwa,;

czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-infor-
macyjne w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji
istotnych dla zwalczania korupcji w instytucjach
panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz

dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. CBA wykonuje réwniez czynnosci na polecenie sadu lub

prokuratora w zakresie okre$lonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-

deks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.?) oraz ustawie



z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557,

z pézn. zm.).

3. Funkcjonariusze CBA wykonujg czynnoéci tylko w zakresie
wiasciwoséci CBA i w tym zakresie przystugujg im uprawnienia procesowe

policjantéw, wynikajace z przepisow Kodeksu postepowania karnego.

4. Funkcjonariusze CBA podczas wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, majg obowigzek poszanowania godnosci ludzkiej
oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka niezaleznie od jego narodowosci,
pochodzenia, sytuacji spotecznej, przekonan politycznych lub religijnych albo
Swiatopoglagdowych.

Art. 14. 1. Funkcjonariusze CBA, wykonujgc czynnosci stuzace
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2, majg prawo:

1) wydawania osobom polecen okres$lonego zachowania
sie, w granicach niezbednych do wykonania czynno$ci,
o ktérych mowa w pkt 2-5;

2) legitymowania osob w celu ustalenia ich tozsamosci;

3) zatrzymywania oséb w trybie i w przypadkach okreslo-

nych w przepisach Kodeksu postepowania karnego;

4) przeszukiwania oséb i pomieszczehn w trybie i w przy-
padkach  okreslonych w  przepisach Kodeksu
postepowania karnego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawar-
tosci bagazy oraz zatrzymywania pojazdéw i innych
srodkéw transportu oraz sprawdzania fadunku w srod-
kach transportu lgdowego, powietrznego i wodnego,
w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa Iub przestepstwa skar-

bowego;

6) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu srodkow



technicznych, obrazu zdarzen w miejscach publicznych
oraz dzwieku towarzyszgcego tym zdarzeniom w trak-
cie wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznaw-

czych podejmowanych na podstawie ustawy;

7) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych,
organow administracji rzadowej i samorzadu teryto-
rialnego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatal-
nos¢ w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione
instytucje, organy i przedsiebiorcy sg obowigzani,
w zakresie  swojego  dziatania, do udzielenia
nieodptatnie tej pomocy, w ramach obowigzujgcych

przepisow prawa;

8) zwracania sie o niezbedng pomoc do innych niz
wymienieni w pkt 7 przedsiebiorcow, jednostek
organizacyjnych i organizacji spotecznych, jak rowniez
zwracania sie do kazdej osoby o udzielenie pomocy,
w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Osobie zatrzymanej Iub wobec ktorej dokonano
przeszukania, przystugujg uprawnienia odpowiednio osoby zatrzymanej lub
osoby, ktorej prawa zostaty naruszone, przewidziane w przepisach Kodeksu

postepowania karnego.

3. Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko wowczas,

gdy inne srodki okazaty sie bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana moze by¢ okazywana, fotografowana
lub daktyloskopowana tylko wtedy, gdy jej tozsamosci nie mozna ustali¢ w inny
sposéb.

5. Osobe zatrzymang nalezy niezwitocznie poddaé, w razie
uzasadnionej potrzeby, badaniu lekarskiemu lub udzieli€ jej pierwszej pomocy

medyczne;j.



6. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny by¢
wykonywane w sposéb mozliwie najmniej naruszajgcy dobra osobiste osoby,

wobec ktérej zostaty podjete.

7. Na sposéb przeprowadzenia czynnosci, o ktdérych mowa

w ust. 1:

1) pkt 1, 2,5, 7 i8, wterminie 7 dni od dnia dokonania

czynnosci,

2) pkt 6, w terminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedziat
sie o dokonanych wobec niego czynnosciach

— przystuguje zazalenie do prokuratora wiasciwego ze
wzgledu na miejsce przeprowadzenia czynnosci. Do
zazalenia stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
karnego w  zakresie = dotyczacym postepowania

odwotawczego.

8. Materiaty z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, ktére
nie stanowig informacji potwierdzajgcych popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa  skarbowego, podlegajg  niezwlocznie  protokolarnemu,
komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow zarzadza Szef CBA.

9. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktérych mowa w ust. 5, oséb
zatrzymanych przez funkcjonariuszy CBA. Rozporzadzenie powinno okreslaé
osoby przeprowadzajgce badania oraz organizacje i miejsce przeprowadzania
badan, a takze przypadki uzasadniajgce potrzebe udzielenia osobie
zatrzymanej pierwszej pomocy medycznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia

osoby zatrzymanej.

10. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe warunki przeprowadzania i dokumentowania czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-6, uwzgledniajac dostosowany do sytuacji sposob
przeprowadzania przez funkcjonariuszy CBA czynnosci podejmowanych
w ramach ustawowych uprawnien oraz obowigzki funkcjonariuszy podczas

realizacji tych czynnosci.
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11. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy sposob przeprowadzania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 7 i 8, uwzgledniajgc obowigzki funkcjonariusza CBA wystepujgcego
z zgdaniem udzielenia pomocy lub zwracajgcego sie o te pomoc.

Art. 15. 1. W razie niepodporzadkowania sie wydanym na podstawie
prawa poleceniom, funkcjonariusze CBA moga stosowac fizyczne, techniczne
i chemiczne S$rodki przymusu bezposredniego, stuzgce do obezwitadniania lub

konwojowania 0sob oraz do zatrzymywania pojazdow.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 mogg by¢ stosowane
jedynie  Srodki przymusu bezposredniego odpowiadajace potrzebom
wynikajgcym z zaistniatej sytuacji i niezbedne do osiggniecia podporzad-
kowania sie wydanym poleceniom. Odstepuje sie od dalszego stosowania
srodkéw przymusu bezposredniego, gdy osoba, wobec ktorej uzyto tych

srodkéw, podporzgdkowata sie wydanym poleceniom.

3. Funkcjonariusze CBA majg prawo stosowac nastepujace
Srodki przymusu bezposredniego:

1) site fizyczng w postaci chwytow obezwitadniajacych lub
podobnych technik obrony lub ataku;

2) urzadzenia techniczne, takie jak:
a) kajdanki,

b) kaftany bezpieczenstwa, pasy i siatki obezwtadniaja-

ce,

c) kolczatki drogowe i inne przeszkody umozliwiajgce

zatrzymanie pojazdu,
d) paralizatory elektryczne;
3) chemiczne srodki obezwtadniajgce, takie jak:
a) reczne miotacze gazu,
b) reczne granaty tzawiace;

4) pociski niepenetracyjne miotane z broni palnej.

11



4. Wobec kobiet o widocznej cigzy, osob, ktérych wyglad
wskazuje na wiek do 13 lat, starcow oraz oséb o widocznym kalectwie stosuje

sie wyfgcznie chwyty obezwiadniajace.

5. Site fizyczng stosuje sie w celu obezwiadnienia osoby,
odparcia czynnej napasci albo zmuszenia do wykonania polecenia. Uzywajac
sity fizycznej, nie nalezy zadawacC uderzen, chyba ze funkcjonariusz dziata
w obronie koniecznej albo w celu odparcia zamachu na zycie lub zdrowie

ludzkie badZz mienie.

6. Kajdanki mozna stosowaC wobec o0s6b skazanych,
tymczasowo aresztowanych lub zatrzymanych w celu udaremnienia ucieczki

albo zapobiezenia czynnej napasci lub czynnemu oporowi.
7. Kajdanki stosuje sie na polecenie sadu lub prokuratora.

8. Nie stosuje sie kajdanek wobec oséb, ktorych wyglad
wskazuje na wiek ponizej 17 lat.

9. Kajdanki zdejmuje sie niezwtocznie po wprowadzeniu osob,
wobec ktérych je zastosowano, do pomieszczenh stuzbowych zabezpieczonych
przed mozliwoscig ucieczki, aresztéw lub na sale rozpraw, chyba ze sad
zarzadzi inaczej.

10. Kajdanki zaktada sie na rece z przodu, a osobom, co do
ktérych zachodzi podejrzenie, ze mogg zachowywac sie agresywnie — na rece
do tytu.

11. Kaftan bezpieczenstwa, pasy lub siatke obezwtadniajgcq
stosuje sie wobec os6b, ktore swoim zachowaniem stwarzajg
niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze mienia, jezeli
zastosowanie innych s$rodkéw przymusu jest niemozliwe albo okazato sie
bezskuteczne.

12. Siatke obezwiadniajgcg mozna stosowac takze:

1) w poscigu za osobg podejrzang o popetnienie przestep-

stwa;

2) w celu udaremnienia ucieczki osoby skazanej, tymcza-

sowo aresztowanej lub zatrzymane;.
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13. Decyzje o zastosowaniu $rodka przymusu bezposredniego,
o ktorym mowa w ust. 11, podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej CBA

lub upowazniony przez niego funkcjonariusz.

14. Stosowanie kolczatek drogowych i innych przeszkod
umozliwiajgcych zatrzymanie pojazdu odbywa sie z udziatem Policji i na
zasadach obowigzujacych Policje przy ich stosowaniu.

15. Decyzje o uzyciu urzadzen technicznych, o ktérych mowa

w ust. 14, podejmujg osoby wskazane w ust. 13, po uprzednim uzgodnieniu
z komendantem terytorialnie wtasciwej jednostki Policji.

16. Paralizator elektryczny mozna stosowac¢ w celu:

1) obezwitadnienia osoby niepodporzadkowujacej sie we-
zwaniu do natychmiastowego porzucenia niebezpiecz-
nego narzedzia;

2) odparcia czynnej napasci lub pokonania czynnego opo-
ru;

3) zatrzymania osoby albo udaremnienia ucieczki osoby
skazanej, tymczasowo aresztowanej badz zatrzymane;j

z powodu podejrzenia o popetnienie przestepstwa, prze-
stepstwa skarbowego lub wykroczenia;

4) przeciwdziatania niszczeniu mienia;

5) obezwiadnienia agresywnych lub niebezpiecznych zwie-
rzat.

17. Przy stosowaniu paralizatora elektrycznego nalezy
zachowaC ostroznos¢, uwzgledniajgc jego wiasciwosci mogace stanowic

zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego.

18. Chemiczne $rodki obezwtadniajgce mozna stosowaé
w przypadkach:

1) odpierania czynnej napasci;

2) pokonywania czynnego lub biernego oporu;
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3) poscigu za osobg podejrzang o popetnienie przestep-

stwa;

4) udaremnienia ucieczki osoby skazanej, tymczasowo

aresztowanej lub zatrzymanej;
5) przeciwdziatania niszczeniu mienia.

19. Przy stosowaniu chemicznych srodkéw obezwiadniajgcych
nalezy zachowaé ostroznosé, uwzgledniajgc ich wtasciwosci mogace stanowié

zagrozenie dla zdrowia ludzkiego.
20. Pociski niepenetracyjne mozna stosowac¢ w przypadkach:
1) odpierania czynnej napasci;
2) odpierania gwattownego zamachu na mienie;

3) odpierania bezposredniego bezprawnego zamachu
przeciwko zyciu lub zdrowiu ludzkiemu albo w poscigu

za sprawcg takiego zamachu.

21. Jezeli wskutek zastosowania srodka przymusu bezpos-
redniego nastgpito zranienie osoby, funkcjonariusz jest obowigzany natychmiast
udzieli¢ tej osobie pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby
zapewni¢ pomoc lekarska. Pomoc lekarskg zapewnia sie zawsze kobiecie

ciezarnej, wobec ktorej uzyto srodka przymusu bezposredniego.

22. Funkcjonariusz CBA moze odstgpi¢é od obowigzku,
o ktérym mowa w ust. 21, w przypadku gdy zostanie zapewnione udzielenie
pomocy przez inne wiasciwe podmioty, ktdre sg obowigzane do udzielania

pomocy zranionej osobie.

23. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 21, oraz gdy w wyniku
zastosowania srodka przymusu nastgpita Smier¢ osoby albo szkoda w mieniu,

funkcjonariusz jest obowigzany do:

1) zabezpieczenia sladow na miejscu zdarzenia i niedo-

puszczenia na to miejsce osob postronnych;

2) w miare mozliwosci ustalenia swiadkow zdarzenia;
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3) powiadomienia o zdarzeniu wifasciwego dyzurnego,
a takze swojego przetozonego.

24. Jezeli w wyniku zastosowania $rodka przymusu
bezposredniego nastgpita Smierc lub zranienie osoby, dyzurny jest obowigzany
niezwtocznie spowodowaé zabezpieczenie sladow i dowoddw zwigzanych
z zastosowaniem $rodka przymusu bezposredniego oraz zawiadomié

wiasciwego miejscowo prokuratora.

25. Fakt =zastosowania $rodka przymusu bezposredniego

funkcjonariusz dokumentuje w notatce, ktorg przedstawia przetozonemu.

26. Notatka, o ktérej mowa w ust. 25, powinna zawierac

w szczegolnosci:
1) wskazanie imienia i nazwiska funkcjonariusza;

2) okreSlenie czasu i miejsca zastosowania Srodka przy-

musu bezposredniego;

3) dane osoby, wobec ktérej zastosowano srodek przymu-

su bezposredniego;

4) powody i rodzaj zastosowanego $rodka przymusu bez-
posredniego;

5) opis dziatah funkcjonariusza poprzedzajacych zastoso-

wanie $rodka przymusu bezposredniego;

6) okreslenie skutkow zastosowania $rodkéw przymusu

bezposredniego;

7) wskazanie innych faktow, koniecznych — w ocenie funk-

cjonariusza — do zobrazowania zdarzenia;
8) dane dotyczace ewentualnych swiadkow zdarzenia;
9) podpis funkcjonariusza.

27. Jezeli w wyniku zastosowania $rodka przymusu
bezposredniego nastgpita smieré czlowieka, przetozony, o ktérym mowa

w ust. 25, niezwtocznie zawiadamia o tym wyzszego przetozonego.
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Art. 16. 1. Jezeli $rodki przymusu bezposredniego wymienione

w art. 15 ust. 1 okazaty sie niewystarczajgce lub ich uzycie ze wzgledu na

okolicznosci danego zdarzenia nie jest mozliwe, funkcjonariusz CBA ma prawo

uzycia broni palnej wytgcznie:

1)

w celu odparcia bezposredniego i bezprawnego
zamachu na zycie, zdrowie lub wolnos¢ funkcjonariusza
lub innej osoby albo w celu przeciwdziatania
czynnosciom zmierzajgcym bezposrednio do takiego

zamachu;

przeciwko osobie niepodporzadkowujgcej sie wezwaniu
do natychmiastowego porzucenia broni lub innego
niebezpiecznego narzedzia, ktérego uzycie zagrozi¢
moze zyciu, zdrowiu lub wolnosci funkcjonariusza albo

innej osoby;

przeciwko osobie, ktora usituje bezprawnie, przemocg
odebrac bron palng funkcjonariuszowi lub innej osobie

uprawnionej do jej posiadania;

w celu odparcia bezprawnego bezposredniego,
gwattownego zamachu na obiekty i urzadzenia wazne
dla bezpieczenstwa Ilub obronnosci panstwa, na
siedziby naczelnych organéw wiadzy, naczelnych
i centralnych organow administracji panstwowej albo
wymiaru sprawiedliwosci, na obiekty gospodarki Ilub
kultury narodowej oraz na przedstawicielstwa
dyplomatyczne i urzedy konsularne panstw obcych albo
organizacji miedzynarodowych, a takze na obiekty
dozorowane przez uzbrojong formacje ochronng

utworzong na podstawie odrebnych przepiséw;

w celu odparcia zamachu na mienie, stwarzajgcego
jednoczesnie bezposrednie zagrozenie dla zycia,

zdrowia lub wolnos$ci cziowieka;
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6)

w bezposrednim poscigu za osobg, wobec ktorej uzycie
broni byto dopuszczalne w przypadkach okreslonych
w pkt 1-3 i 5, albo za osobg, wobec ktorej istnieje uza-
sadnione podejrzenie popetnienia zabojstwa, zamachu
terrorystycznego, uprowadzenia osoby w celu wymu-
szenia okupu lub okreslonego zachowania, rozboju,
kradziezy rozbdjniczej, wymuszenia rozbdjniczego,
umysinego ciezkiego uszkodzenia ciata, zgwatcenia,
podpalenia lub umysinego sprowadzenia w inny sposob
niebezpieczenstwa powszechnego dla zycia albo zdro-
wia;

w celu ujecia, osoby o ktorej] mowa w pkt 6, jezeli
schronita sie ona w miejscu trudno dostepnym,
a z okolicznosci zdarzenia wynika, ze moze uzy¢ broni
palnej lub innego niebezpiecznego narzedzia, ktérego

uzycie moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu cztowieka;

w celu odparcia gwattownego, bezposredniego
i bezprawnego zamachu na konwdj ochraniajgcy osoby,
dokumenty  zawierajgce  wiadomosci  stanowigce
tajemnice panstwowa, pienigdze albo inne przedmioty

wartosciowe;

w celu ujecia lub udaremnienia ucieczki osoby zatrzy-
manej, tymczasowo aresztowanej lub odbywajacej kare

pozbawienia wolnosci, jezeli:

a) ucieczka osoby pozbawionej wolnosci stwarza za-

grozenie dla zycia albo zdrowia ludzkiego,

b) istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba pozba-
wiona wolnosci moze uzy¢ broni palnej, materiatéw

wybuchowych lub niebezpiecznego narzedzia,

c) pozbawienie wolnosci nastgpito w zwigzku z uza-
sadnionym podejrzeniem lub stwierdzeniem popet-

nienia przestepstw, o ktérych mowa w pkt 6.
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2. Uzycie broni palnej powinno nastepowa¢ w sposob
wyrzgdzajacy mozliwie najmniejszg szkode osobie, przeciwko ktoérej uzyto
broni, i nie moze zmierza¢C do pozbawienia jej zycia, a takze naraza¢ na

niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych oséb.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
dostosowane do sytuacji warunki i sposéb postepowania przy uzyciu broni
palnej, uwzgledniajgc ograniczenia w zakresie uzycia broni palnej, a takze
sposob dokumentowania przypadkow uzycia broni palne;j.

Art. 17. 1. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych,
podejmowanych przez CBA w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania,

a takze uzyskania i utrwalenia dowodow przestepstw:

1) okreslonych w rozdziale XXIX i XXXVI Kodeksu

karnego,

2) okreslonych w art. 250a, 286, 310 § 1, 2 i 4 Kodeksu

karnego,

3) skarbowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. f,
jezeli warto$¢ przedmiotu czynu Ilub uszczuplenie
naleznosci publicznoprawnej przekraczajg piecdziesie-
ciokrotng wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia za
prace okreslonego na podstawie odrebnych przepisow

— gdy inne srodki okazaty sie bezskuteczne albo zachodzi
wysokie prawdopodobienstwo, ze bedg nieskuteczne lub
nieprzydatne, sad, na pisemny wniosek Szefa CBA,
ztozony po uzyskaniu zgody Prokuratora Generalnego,
moze, w drodze postanowienia, zarzadzi¢ kontrole

operacyjna.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje Sad

Okregowy w Warszawie.

3. W przypadkach niecierpigcych zwioki, jezeli mogtoby to
spowodowaé utrate informacji lub zatarcie albo zniszczenie dowoddéw

przestepstwa, Szef CBA moze zarzadzi¢, po uzyskaniu zgody Prokuratora
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Generalnego, kontrole operacyjng, zwracajgc sie jednoczesnie z wnioskiem do
sadu, o ktorym mowa w ust. 2, o wydanie postanowienia w tej sprawie. Sad
wydaje postanowienie w przedmiocie wniosku w terminie 5 dni. W razie
nieudzielenia przez sad zgody Szef CBA wstrzymuje kontrole operacyjng oraz
poleca niezwiloczne, protokolarne, komisyjne zniszczenie materiatow

zgromadzonych podczas jej stosowania.

4. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej
wobec podejrzanego lub oskarzonego, we wniosku Szefa CBA, o ktorym mowa
w ust. 1, zamieszcza sie informacje o toczacym sie wobec tej osoby

postepowaniu.
5. Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:
1) kontrolowaniu tresci korespondencji;
2) kontrolowaniu zawartosci przesytek;

3) stosowaniu srodkéw technicznych umozliwiajgcych
uzyskiwanie w sposob niejawny informacji i dowodow
oraz ich utrwalanie, a w szczegdlnosci tresci rozméw
telefonicznych i innych informacji przekazywanych za

pomoca sieci telekomunikacyjnych.

6. Whniosek Szefa CBA, o ktorym mowa w ust. 1, powinien

zawiera¢ w szczegolnosci:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;

2) opis przestepstwa z podaniem, w miare mozliwosci,

jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznosci uzasadniajgce potrzebe zastosowania
kontroli operacyjnej, w tym stwierdzonej albo
prawdopodobnej bezskutecznosci lub nieprzydatnosci

innych srodkow;

4) dane osoby Ilub inne dane pozwalajgce na
jednoznaczne okreslenie podmiotu lub przedmiotu,
wobec ktérego stosowana bedzie kontrola operacyjna,

ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;
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5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

7. Kontrole operacyjng zarzadza sie na okres nie diuzszy niz
3 miesigce. Sad, o ktérym mowa w ust. 2, moze, na pisemny wniosek Szefa
CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, na okres
nie dtuzszy niz kolejne 3 miesigce, wydac¢ postanowienie o jednorazowym
przedtuzeniu kontroli operacyjnej, jezeli nie ustaty przyczyny zarzadzenia tej
kontroli.

8. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania
kontroli operacyjnej pojawig sie nowe okolicznosci istotne dla zapobiezenia lub
wykrycia przestepstwa albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowoddow
przestepstwa, sad, o ktorym mowa w ust. 2, na pisemny wniosek Szefa CBA,
ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze wydac¢
postanowienie o kontroli operacyjnej przez czas oznaczony réwniez po uptywie

okresow, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Do wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 3, 7 i 8, stosuje sie
odpowiednio przepis ust. 6. Sad przed wydaniem postanowienia, o ktérym
mowa w ust. 3, 7 i 8, zapoznaje sie z materiatami uzasadniajgcymi wniosek,
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej zarzadzonej w tej

sprawie.

10. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 7 i 8, sad rozpoznaje
jednoosobowo, przy czym czynnosci sagdu zwigzane z rozpoznawaniem tych
wnioskow powinny byC realizowane w warunkach przewidzianych dla
przekazywania, przechowywania i udostepniania informacji niejawnych oraz
z odpowiednim zastosowaniem przepisow wydanych na podstawie art. 181 § 2
Kodeksu postepowania karnego. W posiedzeniu sgdu moze wzig¢ udziat

wytgcznie prokurator i wyznaczony przez Szefa CBA funkcjonariusz CBA.

11. Podmioty wykonujgce dziatalnos¢ telekomunikacyjng oraz
podmioty Swiadczace ustugi pocztowe sg obowigzane do zapewnienia na
witasny koszt warunkow technicznych i organizacyjnych umozliwiajgcych

prowadzenie przez CBA kontroli operacyjne;.
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12. Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwtocznie
po ustaniu przyczyn jej zarzadzenia, najpdzniej jednak z uptywem okresu, na

ktory zostata wprowadzona.

13. Szef CBA informuje Prokuratora Generalnego o wynikach
kontroli operacyjnej po jej zakonczeniu, a na jego zadanie rowniez o przebiegu

tej kontroli, przedstawiajgc zebrane w jej toku materiaty.

14. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajgcych na
wszczecie postepowania karnego lub majacych znaczenie dla toczacego sie
postepowania karnego Szef CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu
materialy zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej, w razie
potrzeby z wnioskiem o wszczecie postepowania karnego. W postepowaniu
przed sadem, w odniesieniu do tych materiatéw, stosuje sie odpowiednio
przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania karnego.

15. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej
materialty, ktére nie stanowig informacji potwierdzajacych zaistnienie
przestepstwa, podlegajga niezwiocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu

zniszczeniu. Zniszczenie materiatow zarzgdza Szef CBA.

16. Na postanowienia sgdu w przedmiocie kontroli operacyjnej,
o ktéorych mowa w ust. 1, 3, 7 i 8, przystuguje zazalenie Szefowi CBA. Do

zazalenia stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

17. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
spos6b  dokumentowania kontroli operacyjnej oraz przechowywania
i przekazywania wnioskéw i zarzadzen, a takze przechowywania,
przekazywania oraz przetwarzania i niszczenia materiatdw uzyskanych podczas
stosowania tej kontroli, uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia niejawnego
charakteru podejmowanych czynnosci i uzyskanych materiatbw oraz wzory

stosowanych drukow i rejestrow.

Art. 18. 1. Obowigzek uzyskania zgody sadu, o ktérej mowa w art. 17,
nie dotyczy informacji niezbednych do realizacji przez CBA zadan okreslonych

w art. 2, w postaci danych:

1) identyfikacyjnych abonenta, zakonczenia sieci lub
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urzadzenia telekomunikacyjnego oraz dotyczacych
faktu, okolicznosci i rodzaju pofgczenia lub proby
uzyskania potgczenia miedzy okreslonymi urzgdzeniami

telekomunikacyjnymi lub zakonczeniami sieci;

2) dotyczacych identyfikacji oraz lokalizowania zakonczen
sieci lub urzadzen telekomunikacyjnych, pomiedzy

ktorymi wykonano potgczenie;

3) identyfikujgcych  podmiot korzystajacy =z  ustug
pocztowych oraz dotyczacych faktu, okolicznosci
Swiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tych

ustug.

2. Udostepnienie przez podmiot wykonujgcy dziatalnosé
telekomunikacyjng lub operatora Swiadczacego ustugi pocztowe danych,
o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje nieodptatnie na:

1) pisemny wniosek Szefa CBA lub osoby przez niego

upowaznionej;

2) ustne Zzadanie funkcjonariusza CBA, posiadajgcego
pisemne upowaznienie Szefa CBA.

3. O ujawnieniu danych w trybie okreslonym w ust. 2 pkt 2
podmiot wykonujacy dziatalnosé telekomunikacyjng lub operator Swiadczacy

ustugi pocztowe informuje Szefa CBA.

4. Podmioty wykonujgce dziatalnos¢ telekomunikacyjng oraz
operatorzy Swiadczacy ustugi pocztowe sag obowigzani udostepni¢ dane,
o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariuszom CBA wskazanym we wniosku.

5. Wystepowanie o informacje i dane, o ktérych mowa
wust. 1, i ich udostepnianie moze nastepowaC za pomocg sieci

telekomunikacyjnej, w sposéb ustalony przez Szefa CBA.

Art. 19. 1. W sprawach o przestepstwa okreslone w art. 17 ust. 1,
czynnosci operacyjno-rozpoznawcze zmierzajgce do sprawdzenia uzyskanych
wczesniej wiarygodnych informacji o przestepstwie oraz wykrycia sprawcéw i
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uzyskania dowoddéw mogq polega¢ na dokonaniu w sposob niejawny nabycia
lub przejecia przedmiotdw pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych
przepadkowi albo ktérych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub obrét sg

zabronione, a takze przyjeciu lub wreczeniu korzysci majatkowe;j.

2. Szef CBA moze zarzadzi¢, na czas okreslony, czynnosci
wymienione w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,
ktorego biezaco informuje o przebiegu tych czynnosci i ich wyniku.

3. Czynnosci okreslone w ust. 1 mogq polega¢ na ztozeniu
propozycji nabycia, zbycia Ilub przejecia przedmiotdw pochodzgcych
z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi, albo ktérych wytwarzanie,
posiadanie, przewozenie lub ktérymi obrét sg zabronione, a takze ztozeniu
propozycji przyjecia lub wreczenia korzysci majatkowe;.

4. Czynnosci okreslone w ust. 1 nie moga polega¢ na
kierowaniu dziataniami wyczerpujgcymi znamiona czynu zabronionego pod
grozbag kary.

5. W przypadku potwierdzenia informacji o przestepstwie
okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a-f Szef CBA przekazuje Prokuratorowi
Generalnemu materiaty uzyskane w wyniku czynnosci z wnioskiem o wszczecie
postepowania karnego. W postepowaniu przed sgdem, w odniesieniu do tych
materiatéw, stosuje sie odpowiednio przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze

Kodeksu postepowania karnego.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob przeprowadzania i dokumentowania czynnosci, o ktorych mowa
wust. 1. Rozporzadzenie powinno, uwzgledniajac niejawny charakter
czynnosci, okresli¢ sposob przechowywania, przekazywania i niszczenia
materiatéw i dokumentéw uzyskanych lub wytworzonych w zwigzku z realizacjg
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, a takze okresla¢c wzory stosowanych

drukow i rejestrow.

Art. 20. Przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w art. 19, moze
by¢ stosowana kontrola korespondencji lub Ssrodki techniczne na zasadach
okreslonych w art. 17.
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Art. 21. Nie popetnia przestepstwa, kto, bedac do tego uprawnionym,
wykonuje czynnosci okreslone w art. 19 ust. 1 3.

Art. 22.1. W zakresie swojej witasciwosci CBA moze uzyskiwac

informacje, w tym takze niejawnie, gromadzi¢ je, sprawdzac i przetwarzac.

2. CBA w celu zapobiezenia lub wykrycia przestepstw,
okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a-f, oraz identyfikacji oséb moze uzyskiwac,
gromadzic i przetwarza¢ informacje, w tym rowniez dane osobowe ze zbioréw
prowadzonych na podstawie odrebnych przepiséw przez organy witadzy
publicznej i panstwowe jednostki organizacyjne, a w szczegodlnosci z Ewidenciji
Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowej Ewidencji Podatnikow, Krajowego Rejestru
Karnego, Krajowego Rejestru Sagdowego, Powszechnego Elektronicznego
Systemu Ewidencji Ludnosci, Rejestru Podmiotow Gospodarki Narodowe;,
Centralnego Rejestru Ubezpieczonych i Centralnego Rejestru Pfatnikéw
Sktadek, Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcow, Krajowego Centrum
Informacji Kryminalnych. Administratorzy danych gromadzonych w tych

rejestrach sg obowigzani do nieodptatnego ich udostepniania.

3. Dane ze zbioréw, o ktérych mowa w ust. 2, przekazuje sie
w szczegolnosci na nosniku optycznym, magnetycznym Ilub w drodze

teletransmisiji.

4. W zakresie swojej wiasciwosci CBA moze zbieraC takze
wszelkie dane osobowe, w tym rowniez, jezeli jest to uzasadnione charakterem
realizowanych zadan, dane wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285), a takze
korzysta¢ z danych osobowych i innych informacji uzyskanych w wyniku
wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do tego
organy, stuzby i instytucje panstwowe oraz przetwarzaC je, w rozumieniu
ustawy o ochronie danych osobowych, bez wiedzy i zgody osoby, ktérej te dane

dotycza.

5. Administrator zbioru danych jest obowigzany udostepni¢

dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 4, na podstawie imiennego
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upowaznienia wydanego przez Szefa CBA okazanego przez funkcjonariusza

wraz z legitymacja stuzbowa.

6. Dane osobowe zebrane w celu wykrycia przestepstwa
przechowuje sie przez okres, w ktorym sg one niezbedne dla realizaciji
ustawowych zadan wykonywanych przez CBA. Funkcjonariusze CBA dokonujg
weryfikacji tych danych nie rzadziej niz co 10 lat od dnia uzyskania informacji,

usuwajac dane zbedne.

7. Dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religiine Ilub filozoficzne,
przynaleznos¢ wyznaniowg, partyjng lub zwigzkowg oraz dane o stanie
zdrowia, natogach lub Zzyciu seksualnym oséb podejrzanych o popetnienie
przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego, ktore nie zostaty skazane za
te przestepstwa, podlegajg komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu

niezwitocznie po uprawomocnieniu sie stosownego orzeczenia.

8. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzdr upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 5, uwzgledniajac wyrazne wskazanie

organu wydajgcego upowaznienie oraz zakres przedmiotowy upowaznienia.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
zakres, warunki i tryb przekazywania CBA informacji przez organy, stuzby
i instytucje panstwowe, o ktérych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem przepiséw

dotyczacych tych organow, stuzb i instytucji.

10. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposoby przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 i 4,
w zbiorach danych, rodzaje jednostek organizacyjnych CBA uprawnionych do
korzystania z tych zbiorow oraz wzory dokumentéw obowigzujgcych przy
przetwarzaniu danych, uwzgledniajac potrzebe ochrony danych przed

nieuprawnionym dostepem.

Art. 23. 1. W zakresie swojej wtasciwosci CBA, jezeli jest to konieczne
dla skutecznego zapobiezenia przestepstwom okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1
lit. a-f lub ich wykrycia albo ustalenia sprawcow i uzyskania dowoddéw, moze

korzysta¢ z przetwarzanych przez banki informacji stanowigcych tajemnice
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bankowg oraz informacji dotyczacych uméw o rachunek papierow
wartosciowych, uméw o rachunek pieniezny, uméw ubezpieczenia lub innych
uméw dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi, a w szczegdlnosci
z przetwarzanych przez uprawnione podmioty danych osob, ktore zawarty takie

umowy.

2. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacje
zwigzane z przekazywaniem tych informacji i danych podlegajg ochronie
przewidzianej w przepisach o ochronie informacji niejawnych i moga byc¢
udostepniane jedynie funkcjonariuszom prowadzacym czynnosci w danej
sprawie i ich przetozonym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad
prowadzonymi przez nich w tej sprawie czynnosciami operacyjno-roz-
poznawczymi. Akta zawierajgce te informacje i dane udostepnia sie ponadto
wytgcznie sgdom i prokuratorom, jezeli nastepuje to w celu Scigania karnego.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia sie
na podstawie postanowienia wydanego na pisemny wniosek Szefa CBA przez
Sad Okregowy w Warszawie.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien zawierac:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2) opis przestepstwa z podaniem, w miare mozliwosci,
jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznosci uzasadniajgce potrzebe udostepnienia
informacji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dane dotycza;
5) podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji
i danych;
6) rodzaj i zakres informaciji i danych.
5. Po rozpatrzeniu wniosku sad, o ktérym mowa w ust. 3,
w drodze postanowienia, wyraza zgode na udostepnienie informacji i danych
wskazanego podmiotu, okreslajac ich rodzaj, zakres oraz podmiot zobowigzany

do ich udostepnienia albo odmawia udzielenia zgody na udostepnienie

informaciji i danych. Przepis art. 17 ust. 10 stosuje sie odpowiednio.
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6. Szefowi CBA na postanowienie sadu, o ktérym mowa
w ust. 5, przystuguje zazalenie.

7. W przypadku wyrazenia przez sad zgody na udostepnienie
informacji Szef CBA pisemnie informuje podmiot zobowigzany do udostepnienia
informacji i danych o rodzaju i zakresie informacji i danych, ktére majg by¢
udostepnione, podmiocie, ktérego informacje i dane dotyczg, oraz o osobie

funkcjonariusza CBA upowaznionego do ich odbioru.

8. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informacji
i danych, o ktorych mowa w ust. 1, CBA, z zastrzezeniem ust. 9 i 10, informuje
podmiot, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4, o postanowieniu sgdu wyrazajgcym

zgode na udostepnienie informac;ji i danych.

9. Sad, ktéry wydat postanowienie o udostepnieniu informaciji
i danych, na wniosek Szefa CBA, zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego, moze zawiesi¢, w drodze postanowienia, na czas
oznaczony, z mozliwoscig dalszego przedtuzania, obowigzek, o ktérym mowa
w ust. 8, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze poinformowanie podmiotu,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4, moze zaszkodzi¢ wynikom podjetych czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 17 ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

10. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 8 lub 9, zostato
wszczete postepowanie przygotowawcze, podmiot wskazany w ust. 4 pkt 4 jest
powiadamiany o postanowieniu sgdu o udostepnieniu informacji i danych przez
prokuratora lub, na jego polecenie, przez CBA przed zamknieciem

postepowania przygotowawczego albo niezwtocznie po jego umorzeniu.

11. Jezeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, nie
dostarczyty podstaw do wszczecia postepowania przygotowawczego, organ
wnioskujacy o wydanie postanowienia pisemnie zawiadamia o tym podmiot,

ktory informacje i dane przekazat.

12. Materiaty zgromadzone w trybie, o ktérym mowa w ust. 1-9,
niestanowigce informacji potwierdzajgcych zaistnienie przestepstwa, podlegaja
niezwtocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie

materiatéw zarzadza Szef CBA.

13. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
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wyrzgdzone naruszeniem przepisow ust. 2 na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn.

zm.1%).

14. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposoby przetwarzania danych i informacji, o ktérych mowa w ust. 1, w zbiorach
danych, rodzaje jednostek organizacyjnych CBA uprawnionych do korzystania
z tych zbioréw oraz wzory dokumentéw obowigzujacych przy przetwarzaniu
danych, uwzgledniajgc potrzebe ochrony danych przed nieuprawnionym
dostepem.

Art. 24. 1. W zwigzku z wykonywaniem swoich zadan CBA zapewnia
ochrone srodkéw, form i metod realizacji zadan, zgromadzonych informaciji oraz

wiasnych obiektéw i danych identyfikujacych funkcjonariuszy CBA.

2. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
funkcjonariusze CBA moga postugiwac sie dokumentami, ktére uniemozliwiajg
ustalenie danych identyfikujgcych funkcjonariusza oraz $rodkow, ktérymi

postuguje sie przy wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Osoby udzielajgce CBA pomocy przy wykonywaniu
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych mogg postugiwa¢ sie dokumentami,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. Nie popetnia przestepstwa:

1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzgdzeniem

dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 3;
2) kto sporzadza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2;

3) kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 2;

4) funkcjonariusz CBA lub osoba wymieniona w ust. 3,
postugujacy sie przy wykonywaniu  czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych dokumentami, o ktérych

mowa w ust. 2.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia,

szczego6towy tryb wydawania i postugiwania sie, a takze przechowywania
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dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, z uwzglednieniem wymogéw
dotyczacych ochrony informacji niejawnych stanowigcych tajemnice

panstwowa.

Art. 25.1. CBA przy wykonywaniu swoich zadan moze korzystac
zpomocy o0s6b niebedacych funkcjonariuszami CBA. Zabronione jest,
z zastrzezeniem ust. 2, ujawnianie danych o osobie udzielajgcej CBA pomocy

przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktérej mowa w ust. 1, moze

nastgpi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w art. 27.

3. Za udzielenie pomocy osobom, o ktérych mowa w ust. 1,

moze byc¢ przyznane wynagrodzenie wyptacane z funduszu operacyjnego.

4. Jezeli w czasie korzystania lub w zwigzku z korzystaniem
przez CBA z pomocy osob, o ktérych mowa w ust. 1, osoby te utracity zycie lub
poniosty uszczerbek na zdrowiu albo szkode w mieniu, osobom tym lub ich
spadkobiercom przystuguje odszkodowanie na zasadach okreslonych

w Kodeksie cywilnym.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki i tryb przyznawania odszkodowan w sprawach, o ktérych mowa
wust. 4, a takze rodzaje i wysokosS¢ sSwiadczen odszkodowawczych
przystugujgcych w razie utraty zycia lub poniesienia uszczerbku na zdrowiu
albo szkody w mieniu podczas udzielania lub w zwigzku z udzielaniem pomocy
CBA, biorgc pod uwage specyfike wykonywanej pomocy oraz zakres zadan
realizowanych w jej ramach.

Art. 26. Szef CBA okresla, w drodze zarzadzenia, obieg informac;ji,

w tym niejawnych, w CBA.

Art. 27. 1. Szef CBA moze zezwala¢ funkcjonariuszom i pracownikom
CBA oraz bylym funkcjonariuszom i pracownikom, po ustaniu stosunku
stuzbowego lub stosunku pracy w CBA, a takze osobom udzielajagcym im
pomocy w wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, na udzielenie

informacji niejawnej okreslonej osobie lub instytuciji.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze dotyczy¢

udzielenia informacji o:
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1) osobie, jezeli zostaty uzyskane w wyniku prowadzonych
przez CBA albo inne organy, stuzby Ilub instytucje

panstwowe czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczegotowych formach i zasadach przeprowadzania
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowa-
nych w zwigzku z ich prowadzeniem $rodkach
i metodach;

3) osobie udzielajgcej pomocy CBA, o ktérej mowa
w art. 25.

3. Zakazu okreslonego w ust. 2 nie stosuje sie w przypadku
zgdania prokuratora lub sadu, zgtoszonego w celu $cigania karnego za
przestepstwo, ktérego skutkiem jest Smierc.

4. Zakazu okreslonego w ust. 2 nie stosuje sie rowniez
w przypadku zadania prokuratora lub sgadu uzasadnionego podejrzeniem
popetnienia przestepstwa sciganego z oskarzenia publicznego w zwigzku

z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

5. W razie odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika
lub osoby udzielajgcej im pomocy w wykonywaniu czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych od obowigzku zachowania tajemnicy panstwowej albo odmowy
zezwolenia na udostepnienie dokumentéw lub materiatéw objetych tajemnicg
panstwowg pomimo zadania prokuratora lub sadu, zgtoszonego w zwigzku z
postepowaniem karnym o zbrodnie przeciwko pokojowi, ludzkosci i przestepstw
wojennych oraz godzacych w zycie ludzkie albo o wystepek przeciwko zyciu lub
zdrowiu, gdy jego nastepstwem byla smier¢ cziowieka, Szef CBA przedstawia
zgdane dokumenty i materiaty oraz wyjasnienie Pierwszemu Prezesowi Sadu
Najwyzszego. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego stwierdzi, ze
uwzglednienie zadania prokuratora lub sgdu jest konieczne do prawidtowosci
postepowania karnego, Szef CBA jest obowigzany zwolni¢ od zachowania

tajemnicy lub udostepni¢ dokumenty i materiaty objete tajemnica.

Art. 28. 1. Szefowie: CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Wojskowych Stuzb Informacyjnych oraz Komendant Gtowny Policji, Komendant
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Gtéwny Strazy Granicznej, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej,
Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, Szef Stuzby Celnej i Generalny
Inspektor Informacji Finansowej sg obowigzani do wspétdziatania, w ramach
swoich kompetencji, w zakresie zwalczania korupcji w instytucjach
panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz zyciu publicznym
i gospodarczym, a takze dziatalnosci godzacej w istotne interesy ekonomiczne

panstwa.

2. Szef CBA koordynuje dziatania o charakterze operacyj-
no-rozpoznawczym i informacyjno-analitycznym podejmowane przez organy,
o ktéorych mowa w ust. 1, mogace mie¢ wptyw na realizacje zadan CBA

okreslonych w art. 2 ust. 1 2.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia,
warunki, zakres i tryb wspotdziatania, w zakresie o ktérym mowa w ust. 1,
pomiedzy CBA, Agencjaq Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Wojskowymi
Stuzbami Informacyjnymi, Policjg, Straza Graniczng, Zandarmerig Wojskowa,
stuzbami skarbowymi i celnymi, majgc na uwadze zapewnienie witasciwej
koordynacji dziatan oraz sprawnosci i skutecznosci postepowan, a takze
uwzgledniajgc wymogi dotyczgce ochrony informacji niejawnych stanowigcych
tajemnice panstwowa.

Art. 29. 1. CBA zapewnia ochrone witasnych urzadzen oraz obszaréw
i obiektow, a takze przebywajacych w nich oséb, przez wewnetrzng stuzbe
ochrony.

2. Funkcjonariusze CBA wykonujgcy zadania w zakresie
ochrony, w granicach chronionych obszaréw i obiektow, majg prawo do:

1) ustalania uprawnieh do przebywania na obszarach lub
w obiektach chronionych oraz legitymowania o0sob,

w celu ustalenia ich tozsamosci;

2) wezwania 0sOb do opuszczenia obszaru lub obiektu
w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do przeby-
wania na terenie chronionego obszaru lub obiektu albo

stwierdzenia zaktdcania porzadku;
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3) ujecia os6b stwarzajgcych w sposob oczywisty bezpo-
Srednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego,
a takze dla chronionego mienia, w celu niezwtocznego

oddania tych osob Policiji.

3. Szef CBA moze powierzy¢ wykonywanie ochrony, o ktorej

mowa w ust. 1, specjalistycznej uzbrojonej formacji ochronnej.

Rozdziat 4

Czynnosci kontrolne funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 30. 1. Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2,
polegaja na sprawdzaniu przestrzegania przepisow ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
oraz innych ustaw wprowadzajgcych ograniczenia w podejmowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.

2. Czynnosci kontrolne polegajg rowniez na badaniu i kontroli
okreslonych przepisami prawa procedur podejmowania decyzji w przedmiocie:
prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zaméwien
publicznych oraz przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych
i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentéw, plafonéw, poreczen

i gwarancji kredytowych.

3. Kontroli, w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, podlegajg
organy administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, panstwowe osoby
prawne i inne panstwowe jednostki organizacyjne, komunalne osoby prawne
i inne samorzadowe jednostki organizacyjne, a takze osoby petnigce funkcje

publiczne.

Art. 31. 1. CBA prowadzi dziatalno$¢ kontrolng na podstawie rocznych

planoéw kontroli zatwierdzanych przez Szefa CBA.
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2. CBA moze prowadzi¢ dziatania kontrolne takze doraznie,

na podstawie zarzadzen Szefa CBA.

Art. 32. 1. Kontrole przeprowadza sie zgodnie z programem kontroli
zatwierdzonym przez Szefa CBA lub osobe upowazniong do dziatania w jego
imieniu.

2. Kontrole przeprowadzajg funkcjonariusze CBA na
podstawie legitymacji stuzbowej oraz imiennego upowaznienia, wydanego
przez Szefa CBA lub osobe upowazniong do dziatania w jego imieniu.

3. Kontrola powinna by¢ ukonczona w ciggu 3 miesiecy.

4. W uzasadnionych przypadkach okres kontroli moze by¢
przediuzany na dalszy czas oznaczony przez Szefa CBA, nie dluzszy jednak

niz o 6 miesiecy.
5. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) imie i nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowej

funkcjonariusza przeprowajgadzacego kontrole;

2) wskazanie podmiotu  kontrolowanego i termin

zakonczenia kontroli;
3) szczegotowy zakres kontroli;
4) pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzdér upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, uwzgledniajac wyrazne
wskazanie organu wydajgcego upowaznienie oraz zakres przedmiotowy

upowaznienia.

Art. 33. 1. Funkcjonariusz kontrolujgcy podlega wytaczeniu od udziatu
w kontroli, na wniosek kierownika podmiotu kontrolowanego lub z urzedu, jezeli
wyniki kontroli mogg dotyczyC jego praw lub obowigzkow albo praw lub
obowigzkéw jego maitzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we

wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo oséb
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zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody
wytgczenia kontrolujgcego trwajg mimo ustania matzenstwa, wspolnego

pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Funkcjonariusz kontrolujgcy podlega wytgczeniu rowniez
w razie zaistnienia w toku kontroli okolicznosci mogacych wywota¢ uzasadnione

watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. O wytgczeniu postanawia Szef CBA; postanowienie jest
ostateczne.

4. Szef CBA moze, na wniosek lub z urzedu, wylgczy¢
z postepowania kontrolnego wszystkich funkcjonariuszy jednostki organiza-
cyjnej CBA, jezeli wyniki kontroli mogtyby oddziatywac¢ na prawa lub obowigzki
kierownika albo zastepcy kierownika tej jednostki lub osdéb im bliskich,
okreslonych w ust. 1; w przypadku wytgczenia Szef CBA wyznacza do
postepowania kontrolnego funkcjonariuszy spoza tej jednostki organizacyjnej.

5. Do czasu wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 3,

funkcjonariusz wykonuje jedynie czynnos$ci niecierpigce zwioki.

Art. 34. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kontrolowanego
organu lub jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej, w czasie
wykonywania ich zadan, a takze poza godzinami pracy i w dniach wolnych od
pracy za zgodg kierownika podmiotu kontrolowanego.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci mogg byc¢
przeprowadzane rowniez w jednostce organizacyjnej CBA.

Art. 35. 1. Funkcjonariusz kontrolujacy, z zachowaniem przepiséw
o ochronie informacji niejawnych, moze swobodnie poruszaC sie na terenie
jednostki kontrolowanej bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz zwolniony
jest od kontroli osobistej, jezeli przewiduje ja wewnetrzny regulamin jednostki
kontrolowane;.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej, z zachowaniem

przepisow o ochronie informacji niejawnych, zapewnia kontrolujgcemu warunki
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i Srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegolnosci
przez niezwloczne przedstawianie do kontroli Zzgdanych dokumentow
i materiatdw oraz udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien przez pracownikéw

jednostki.

Art. 36. 1. Funkcjonariusz kontrolujgcy dokonuje ustalen stanu

faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli dowodow.

2. Dowodami sg w szczegolnosci: dokumenty, rzeczy, wyniki
ogledzin, opinie biegtych oraz wyjasnienia i osSwiadczenia.

3. Kierownik kontrolowanej jednostki lub komorki
organizacyjnej udostepnia dokumenty w celu dokonania odpiséw, kserokopii lub

wyciggow oraz zestawien i obliczen opartych na dokumentach.

4. ZgodnosC¢ z oryginatem odpisow, kserokopii i wyciggow
oraz zestawien i obliczen potwierdza kierownik kontrolowanej jednostki lub

komorki organizacyjnej, w ktérej one sie znajduja.

5. Zebrane w toku czynnosci kontrolnych materiaty dowodowe

funkcjonariusz kontrolujgcy odpowiednio zabezpiecza, w miare potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub innemu pra-

cownikowi jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem;

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym,

zamknietym i opieczetowanym pomieszczeniu;
3) pobranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

6. O zwolnieniu materiatdw dowodowych spod zabezpieczenia
decyduje funkcjonariusz kontrolujgcy, a w razie jego odmowy — kierownik

wiasciwej jednostki organizacyjnej CBA.

Art. 37. 1. Funkcjonariusz kontrolujgcy dokonuje pobrania rzeczy
w obecnosci kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej, w ktorej rzecz
sie znajduje, a w razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczonego przez
kierownika jednostki kontrolowanej. Pobrang rzecz oznacza sie w sposob

uniemozliwiajacy jej zamiane.
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2. Z pobrania rzeczy sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje
funkcjonariusz kontrolujacy i osoba uczestniczaca w pobraniu.

Art. 38. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektéw lub innych
sktadnikdbw majatkowych, a takze przebiegu okresSlonych czynnosci,

funkcjonariusz kontrolujgcy moze przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kierownika
podmiotu kontrolowanego, odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci
poddane ogledzinom, a w razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczonego
przez kierownika jednostki kontrolowanej.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie niezwtocznie
protokot, ktory podpisuje funkcjonariusz kontrolujgcy i osoba wymieniona
w ust. 2.

4. Przebieg i wyniki ogledzin mogg by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram przektada
sie na pismo zwykte z zaznaczeniem zastosowanego
systemu stenografii, dotgczajac pierwopis stenogramu
do protokotu;

2) za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz lub dzwiek;
utrwalony obraz lub dzwiek stanowi zatgcznik do proto-
kotu.

Art. 39.1. W celu ustalenia stanu nieruchomosci Iub innych
sktadnikdw majagtkowych wskazanych w oswiadczeniu o stanie majgtkowym,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4, funkcjonariusz kontrolujgcy moze

przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny nieruchomosci lub  innych  skfadnikow
majatkowych przeprowadza sie w obecnosci osoby sktadajgcej oswiadczenie.

3. Przepisy art. 38 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.
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Art. 40. 1. Funkcjonariusz kontrolujgcy moze zadaé od pracownikow
jednostki kontrolowanej lub osoby, o ktérej mowa w art. 44 ust. 2, udzielenia
mu, w terminie i w miejscu przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych
wyjasnien w sprawach dotyczgcych przedmiotu kontroli.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastgpi¢ jedynie
w przypadkach, gdy wyjasnienia majg dotyczyc¢:

1) tajemnicy ustawowo chronionej;

2) faktow i okolicznosci, ktorych ujawnienie mogtoby nara-
Zi¢ na odpowiedzialnos¢ karng lub majagtkowg wezwa-
nego do ztozenia wyjasnien, a takze jego matzonka al-
bo osoby pozostajgcej z nim faktycznie we wspdinym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia
badz osob zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli.
3. Prawo odmowy udzielenia wyjasnien w przypadkach,
o ktérych mowa w wust. 2 pkt 2, trwa mimo ustania matzenstwa Ilub
przysposobienia.
4. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ sie od odpowiedzi na
pytania, jezeli zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

Art. 41. 1. Kazdy moze ztozy¢ funkcjonariuszowi kontrolujgcemu ustne

lub pisemne oswiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.

2. Funkcjonariusz kontrolujgcy nie moze odmoéwi¢ przyjecia
oswiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 42. 1. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okreslonych
zagadnien wymagajacych wiadomosci specjalnych, kierownik wiasciwej
jednostki organizacyjnej CBA, z wilasnej inicjatywy Iub na wniosek

funkcjonariusza kontrolujgcego, powotuje biegtego.

2. W postanowieniu o powotaniu biegtego okresla sie
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przedmiot i zakres badanh oraz termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegty sporzadza
szczegotowe sprawozdanie zawierajgce opis przeprowadzonych badahn wraz

z wydang na ich podstawie opinia.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni sie potrzeba dokonania przez
funkcjonariusza kontrolujgcego okreslonych czynnoéci badawczych z udziatem
specjalisty w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki, funkcjonariusz kontrolujacy
moze, w drodze postanowienia, powota¢ specjaliste do udziatu w tych
czynnosciach, okreslajac przedmiot i czas jego dziatania.

5. Biegly i specjalista dziatajg na podstawie postanowienia

o ich powotaniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba, o ktérej mowa
w art. 44 ust. 2, moze wystgpiC za posrednictwem funkcjonariusza
kontrolujgcego do kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej CBA
z wnioskiem o wytgczenie z postepowania kontrolnego powotanego biegtego

lub specjalisty z przyczyn okreslonych w art. 33 ust. 1.

Art. 43. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli funkcjonariusz
kontrolujgcy przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokdt  kontroli  zawiera opis  stanu  faktycznego
stwierdzonego w toku kontroli oraz ocene ustalonych nieprawidtowosci,
z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i skutkdw tych nieprawidtowosci

oraz 0sob za nie odpowiedzialnych.

Art. 44. 1. Protokdt kontroli  podpisujg  funkcjonariusz  kontrolujgcy
i kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjne;j.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4, protokét
kontroli podpisujg funkcjonariusz kontrolujgcy i osoba petnigca funkcje
publiczna.

3. Kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub

osobie, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje prawo zgtoszenia, przed
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podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczacych
ustalen zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie do Szefa CBA

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3 i 4,
Szef CBA jest obowigzany dokona¢ ich analizy i w miare potrzeby zarzadzi¢
dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
zastrzezen poleci¢ zmiane lub uzupetnienie odpowiedniej czesci protokotu
kontroli.

6. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci

Szef CBA przekazuje na piSmie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba, o ktérej mowa
w ust. 2, moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc w terminie 7

dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

8. W razie zgtoszenia =zastrzezeh termin do ztozenia
wyjasnienia o odmowie podpisania protokotu liczy sie od dnia otrzymania
pisemnego stanowiska Szefa CBA w sprawie rozpatrzenia tych zastrzezen.

9. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztozeniu

wyjasnienia funkcjonariusz kontrolujgcy czyni wzmianke w protokole.

10. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe
wymieniong w ust. 1 i 2 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez

funkcjonariusza kontrolujgcego i realizacji ustalen kontroli.

Art. 45. 1. Po sporzadzeniu protokotu kontroli, z uwzglednieniem
termindéw, o ktérych mowa w art. 44 ust. 4 i 7, kierownik wtasciwej jednostki

organizacyjnej CBA moze skierowac:
1) wniosek:

a) o odwotanie ze stanowiska Ilub rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika z powodu nieprzestrzegania przepisow

ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci

39



gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz innych ustaw wprowadzajgcych
ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce

funkcje publiczne,

b) o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

w sytuacjach, o ktérych mowa w lit. a;

2) wystgpienie do kierownika kontrolowanej jednostki
organizacyjnej lub organu nadzorujgcego jej dziatalnos¢
w sprawie stwierdzenia w Kkontrolowanej jednostce

organizacyjnej naruszen:

a) przepisbw ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne oraz innych ustaw
wprowadzajgcych ograniczenia w podejmowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez

osoby petnigce funkcje publiczne,

b) przepisow prawa dotyczacych procedur podej-
mowania decyzji w przedmiocie, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 2;

3) informacje do Najwyzszej Izby Kontroli lub innych
wiasciwych  organow kontrolnych w  przypadku
stwierdzenia  potrzeby przeprowadzenia  kontroli

W szerszym zakresie.

2. Na podstawie protokotu kontroli, w razie uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1
lit. a-f, CBA wszczyna i prowadzi postepowanie przygotowawcze.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 309 pkt 2 Kodeksu
postepowania karnego, jezeli zaistnialy okolicznosci okreslone w ust. 2,
materiaty postepowania kontrolnego wraz z wnioskiem o zarzadzenie
postepowania przygotowawczego Szef CBA przekazuje Prokuratorowi

Generalnemu.
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4. W razie ujawnienia innych czynéw niz okreslone w ust. 2,
za ktére ustawowo przewidziana jest odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna lub

karna, CBA zawiadamia o tym wiasciwe organy.

5. Organy i kierownicy jednostek organizacyjnych, do ktoérych
skierowano wnioski, wystapienia, informacje i zawiadomienia, informujg CBA

0 sposobie i zakresie ich wykorzystania.

Art. 46. Rada Ministrow okre$li, w drodze rozporzgadzenia,
szczegotowe warunki i tryb przygotowywania i prowadzenia czynnosci
kontrolnych, dokumentowania poszczegdlnych czynnosci  kontrolnych,
sporzadzania protokotu kontroli oraz wnioskéw i wystgpien pokontrolnych przez
funkcjonariuszy CBA, uwzgledniajac mozliwosci sktadania zastrzezen i odmowy
podpisania protokotu oraz wzory dokumentow obowigzujgcych przy

przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych.

Rozdziat 5

Stuzba funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 47. Stuzbe w CBA moze petni¢ osoba:
1) posiadajgca wytgcznie obywatelstwo polskie;
2) korzystajgca z petni praw publicznych;

3) ktora nie byta skazana =za popetnione umys$inie
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub

przestepstwo skarbowe;

4) dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do
wymogow okreslonych w przepisach o ochronie

informacji niejawnych;
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5) posiadajgca co najmniej Srednie wyksztatcenie i okreslone
kwalifikacje =~ zawodowe oraz  zdolno$¢  fizyczng

i psychiczng do petnienia stuzby.

Art. 48. Do oceny zdolnoéci fizycznej i psychicznej kandydatéow do
stuzby i funkcjonariuszy CBA stosuje sie odpowiednio przepisy wydane na
podstawie art. 26 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r.
Nr 7, poz. 58, z pézn. zm."").

Art. 49. 1. Przyjecie kandydata do stuzby w CBA nastepuje po

przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, na ktére sktadajq sie:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza
osobowego, a takze dokumentow stwierdzajgcych
wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz

zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu;
2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) postepowanie sprawdzajgce, okreslone w przepisach

o ochronie informacji niejawnych;

4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w CBA.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do
stuzby w CBA na stanowisko wymagajace szczegodlnych umiejetnosci lub
predyspozycji, postepowanie kwalifikacyjne moze byC rozszerzone o czynnosci
majgce na celu sprawdzenie przydatnosci kandydata do stuzby na takim

stanowisku, w tym o przeprowadzenie badania poligraficznego.

3. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do funkcjonariu-
szy lub bytych funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji
i Strazy Granicznej mozna ograniczy¢ do przeprowadzenia Cczynnosci
okreslonych w ust.1 pkt 1 2.

4. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,

wzér kwestionariusza osobowego oraz szczegotowy tryb przeprowadzania
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postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w CBA,
uwzgledniajgc czynnosci niezbedne do podjecia decyzji dotyczacej osoby

ubiegajacej sie o przyjecie do stuzby w CBA.

Art. 50. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz CBA, zwany dalej

»funkcjonariuszem”, sktada $lubowanie wedtug nastepujace;j roty:

~Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej slubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi, pilnie
przestrzega¢ prawa, dochowa¢ wiernosci konstytucyjnym  organom
Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i bezstronnie wykonywa¢ obowigzki
funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, nawet z narazeniem
zycia, a takze strzec honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz
przestrzegac¢ dyscypliny stuzbowej i zasad etyki zawodowej.”.

2. Ceremoniat sktadania slubowania, w drodze zarzadzenia,
okresla Szef CBA.

Art. 51. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze

mianowania na podstawie dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby.

2. Poczatek stuzby funkcjonariusza liczy sie od dnia
okreslonego w decyzji o przyjeciu do stuzby i mianowaniu na stanowisko
stuzbowe w CBA.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzor legitymacji stuzbowej i innych dokumentéw funkcjonariuszy, organy
wiasciwe do ich wydawania, wymiany i uniewazniania oraz dokonywania w nich
wpiséw, przypadki, w ktérych legitymacja stuzbowa Ilub inne dokumenty
podlegajg zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu, a takze tryb postepowania
w przypadku ich utraty, jak réwniez sposéb postugiwania sie legitymacjg
stuzbowg oraz innymi dokumentami, uwzgledniajgc wymogi okreslone

w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

4. Szef CBA okres$li, w drodze zarzadzenia, znaki i inne

dokumenty identyfikacyjne funkcjonariuszy.
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Art. 52. 1. Osobe przyjeta do stuzby w CBA mianuje sie

funkcjonariuszem w stuzbie przygotowawczej na okres 1 roku.

2. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz CBA

podlega szkoleniu.

3. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu
pozytywnej oceny ogdlnej w opinii stuzbowej funkcjonariusz zostaje mianowany

funkcjonariuszem w stuzbie statej.

4. W razie negatywnej oceny ogolnej w opinii stuzbowej,
o ktorej mowa w wust. 3, Szef CBA moze przedtuzy¢ okres stuzby

przygotowawczej na okres do 6 miesiecy.

5. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza
obowigzkéw stuzbowych trwajacej tgcznie dtuzej niz 30 dni Szef CBA moze

przedtuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej.

6. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami
funkcjonariusza Szef CBA moze skroci¢ okres stuzby przygotowawczej albo

zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

Art. 53. 1. Szef CBA jest wlasciwy do przyjmowania do stuzby w CBA,
mianowania funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe oraz ich przenoszenia,
delegowania, oddelegowania, zwalniania i odwotywania ze stanowisk
stuzbowych, zawieszania i uchylania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,

zwalniania ze stuzby oraz stwierdzania wygasniecia stosunku stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz

wymienione w ust. 1, sg wkasciwi przetozeni, upowaznieni przez Szefa CBA.

3. Sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, sg zatatwiane
przez wydanie decyzji.
4. Mianowanie na stanowisko stuzbowe odbywa sie

z uwzglednieniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza.

5. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
stanowiska stuzbowe w CBA oraz wymagania w zakresie wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze na
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poszczegodlnych stanowiskach stuzby, majac na wzgledzie zapewnienie
realizacji przez funkcjonariuszy ustawowych zadan CBA.

Art. 54. 1. Czas petnienia stuzby funkcjonariusza jest okreslany

wymiarem jego obowigzkdw, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Zadania stuzbowe funkcjonariusza CBA powinny by¢
ustalone w sposéb pozwalajgcy na ich wykonanie w ramach 40-godzinnego

tygodnia stuzby, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
rozktad czasu stuzby, z uwzglednieniem czasu na wypoczynek oraz
przypadkow przedtuzenia czasu stuzby funkcjonariuszy, uzasadnionych
potrzebg zapewnienia niezakidbconego toku stuzby.

Art. 55. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakres, w jakim do tych
warunkéw majg zastosowanie przepisy dzialu dziesigtego Kodeksu pracy,
uwzgledniajgc szczegolny charakter stuzby, zagrozenia wystepujgce na
niektorych stanowiskach stuzbowych lub podczas wykonywania niektérych
zadan stuzbowych oraz obowigzki spoczywajgce na funkcjonariuszach oraz ich
przetozonych w zakresie zapobiegania ewentualnym zagrozeniom dla zycia lub
zdrowia, a takze uwzgledniajac przepisy prawa majace zastosowanie do

stanowisk stuzbowych nieobjetych specyfikg stuzby w CBA.

Art. 56. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu, nie

rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej podlega

opiniowaniu stuzbowemu, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

3. Funkcjonariusza zapoznaje sie z opinig stuzbowag w ciggu 7
dni od dnia jej sporzadzenia; moze on w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie

Z opinig stuzbowg wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.
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4. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzér formularza opinii stuzbowej, szczegdtowe warunki i tryb opiniowania
funkcjonariuszy, uwzgledniajgc przestanki opiniowania i jego czestotliwosci,
kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i skale ocen, wiasciwosc
przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy

Z opinig stuzbowg oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii.

Art. 57. 1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z zajmowanego
stanowiska i przenies¢ do dyspozycji Szefa CBA.

2. Funkcjonariusz moze pozostawa¢ w dyspozycji Szefa CBA

nieprzerwanie nie dtuzej niz 4 miesigce.

3. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust 2,
funkcjonariusza przenosi sie na okreslone stanowisko stuzbowe, a w razie
niewyrazenia przez niego pisemnej zgody na przeniesienie na to stanowisko,
funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby 2z zachowaniem uprawnien
przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na podstawie art. 63 ust. 2
pkt 5, chyba Zze spetnia warunki do zwolnienia ze stuzby na korzystniejszych
zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki i tryb przenoszenia funkcjonariuszy do dyspozycji Szefa CBA,
z uwzglednieniem sposobu petnienia stuzby w okresie pozostawania w tej

dyspozycji.

Art. 58. 1. Funkcjonariusz z urzedu lub na wtasng prosbe moze byc¢
przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany na okres do 6 miesiecy do

czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci.

2. Szef CBA w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢
okres delegowania, o ktorym mowa w ust. 1, do 12 miesiecy.
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Art. 59. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na okres do 6
miesiecy, petnienie obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku. W takim

przypadku uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacjg zadan
CBA, za jego zgodg, mozna oddelegowa¢ do wykonywania zadan stuzbowych
poza CBA, po przeniesieniu go do dyspozycji Szefa CBA. Przepiséw art. 57 nie

stosuje sie.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki i tryb oddelegowania, uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza w czasie
oddelegowania, wysokos¢ i sposdb wyptacania uposazenia i innych swiadczen
pienieznych przystugujgcych oddelegowanemu funkcjonariuszowi,
uwzgledniajgc miejsce oraz charakter i zakres wykonywanych przez niego
zadan stuzbowych poza CBA, a takze ustali, z uwzglednieniem przepisow
o ochronie informacji niejawnych, szczegdlne uprawnienia i obowigzki

funkcjonariusza petnigcego stuzbe poza granicami kraju.

Art. 60. 1. Funkcjonariusza przenosi sie na nizsze stanowisko
stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze

stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko

stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wiasciwg komisje lekarskg trwatej
niezdolnosci do petnienia stuzby na zajmowanym
stanowisku stuzbowym, jezeli nie ma mozliwosci

mianowania go na stanowisko réwnorzedne;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie

stuzby przygotowawczej;
3) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonego

w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach

stuzbowych;
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4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, gdy
nie ma mozliwosci mianowania go na réwnorzedne

stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko

stuzbowe réwniez na jego pisemng prosbe.

4. Funkcjonariusz, ktéry nie wyrazit zgody na przeniesienie na
nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn okreslonych w ust. 2, moze by¢

zwolniony ze stuzby.

Art. 61. 1. Funkcjonariusza zawiesza sie, decyzjg Szefa CBA,
w czynnosciach stuzbowych, na czas nie dluzszy niz 3 miesigce, w razie
wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo

umysine scigane z oskarzenia publicznego.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach
stuzbowych, na czas nie diuzszy niz 3 miesigce, w razie wszczecia przeciwko
niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo nieumysine scigane z
oskarzenia publicznego, postepowania w sprawie 0 wykroczenie oraz
postepowania dyscyplinarnego, jesli jest to celowe z uwagi na dobro

postepowania.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ na dalszy czas
oznaczony, nie dtuzszy niz do dnia uprawomocnienia sie orzeczenia wydanego
w postepowaniu karnym Ilub postepowaniu w sprawie o wykroczenie,

a w pozostatych przypadkach na czas nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych polega na
odsunieciu funkcjonariusza od wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

5. W stosunku do decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza
w czynnosciach stuzbowych, funkcjonariusz moze zwréci¢ sie do Szefa CBA

Z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czynnosciach stuzbowych
jest obowigzany:
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Art. 62. 1.

1)

niezwtocznie zdac¢ bron i legitymacje stuzbowg oraz
przedmioty zwigzane z wykonywanymi przez niego
zadaniami, a w szczegolnosci akta i dokumenty

prowadzonych przez niego spraw;

informowa¢  kierownika jednostki  organizacyjnej
0 zamiarze opuszczenia miejsca zamieszkania na okres

dtuzszy niz 3 dni.

Funkcjonariusz moze byC¢ skierowany z urzedu lub na

wtasng prosbe do komisji lekarskiej, o ktérej mowa w art. 48, w celu okreslenia

jego stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby,

jak rowniez zwigzku poszczegolnych schorzen ze stuzba.

2. Funkcjonariusz moze byC¢ rowniez poddany badaniom

poligraficznym. O skierowaniu funkcjonariusza na te badania decyduje Szef

CBA. Decyzja Szefa CBA nie wymaga uzasadnienia.

Art. 63. 1.

Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)

orzeczenia trwatej niezdolnosci do stuzby przez komisje

lekarska;

nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii

stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;
wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

utraty  obywatelstwa polskiego lub nabycia
obywatelstwa innego panstwa;

podania nieprawdy w o$wiadczeniu sktadanym na
podstawie art. 10 ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne, stwierdzonego w drodze postepowania

dyscyplinarnego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za popetnione

umysinie  przestepstwo  Scigane z  oskarzenia
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publicznego lub przestepstwo skarbowe.
2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych
w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego
w dwoch kolejnych opiniach;

2) tymczasowego aresztowania;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
inne niz okreslone w ust. 1 pkt 6;

4) objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo
objecia funkcji z wyboru w organach samorzadu

terytorialnego;

5) nabycia prawa do emerytury w petnym wymiarze,
okreslonego w przepisach odrebnych;

6) likwidacji jednostki organizacyjnej CBA lub jej
reorganizacji potgczonej ze zmniejszeniem obsady
etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej
jednostki organizacyjnej CBA lub na nizsze stanowisko
stuzbowe nie jest mozliwe;

7) nieztozenia w terminie oswiadczenia, o ktérym mowa
wart. 10 wustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.

3. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w terminie do 3
miesiecy od dnia pisemnego zgtoszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.

4. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 pkt 6 zwolnienie ze
stuzby nastepuje po uptywie 4 miesiecy, a ze stuzby przygotowawczej — po
uptywie 3 miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej
CBA lub jej reorganizacji.
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Art. 64. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) $mierci lub stwierdzenia zaginiecia funkcjonariusza;

2) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres
powyzej 3 miesiecy =z powodu tymczasowego
aresztowania, chyba Zze wczesniej nastgpito zwolnienie

funkcjonariusza ze stuzby.

Art. 65. 1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego lub
prawomocnego orzeczenia 0 warunkowym umorzeniu postepowania karnego,
wydania orzeczenia o umorzeniu postepowania karnego albo w razie uchylenia
kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe Ilub kary
wydalenia ze stuzby, ulegajg uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza
w zwigzku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko stuzbowe. O uchyleniu innych
skutkéw decyduje Szef CBA.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego lub
prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego
lub wydania prawomocnego wyroku uniewinniajgcego, ulegajg uchyleniu
wszystkie skutki, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku postepowania
dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwigzku z oskarzeniem o popetnienie

przestepstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygniecia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe
orzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity przestanki inne niz tylko oskarzenie
o popetnienie przestepstwa, o uchyleniu skutkow, jakie powstaty dla
funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego, decyduje Szef CBA.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 66. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 63
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 nie moze nastgpi¢ przed uptywem 3 miesiecy od dnia
zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba Zze funkcjonariusz zgtosi

pisemnie wystgpienie ze stuzby.
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Art. 67. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie mozna w okresie cigzy
i w czasie urlopu macierzynskiego zwolni¢ ze stuzby, z wyjatkiem przypadkéw
okreslonych w art. 63 ust. 1 pkt 34 oraz ust. 2 pkt 2, 3i 5.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze stuzby na
podstawie art. 63 ust. 2 pkt 5, przystuguje jej uposazenie do konhca urlopu

macierzynskiego.

3. Funkcjonariuszowi-kobiecie zwolnionej na podstawie art. 57
ust. 3 lub art. 63 ust. 2 pkt 5 w czasie urlopu wychowawczego, przystugujg do
konca okresu, na ktéry ten urlop zostat udzielony:

1) Swiadczenie pieniezne, wyptacane na zasadach
obowigzujacych przy wyptacaniu zasitku wycho-

wawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla  pracownic
zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
Art. 68. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwtocznie

Swiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zgdaC sprostowania swiadectwa

stuzby w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
dane, ktore nalezy poda¢ w Swiadectwie stuzby, a takze tryb wydawania
i sprostowania $wiadectwa stuzby oraz formularz sSwiadectwa stuzby,
uwzgledniajgc wtasciwos¢ przetozonych w tych sprawach oraz specyfike
stuzby.

Art. 69. 1. W CBA mogaq by¢ zatrudniani pracownicy.

2. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 71.
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Rozdziat 6

Obowiagzki i prawa oraz uposazenie funkcjonariuszy Centralnego Biura

Antykorupcyjnego

Art. 70. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dochowaC obowigzkdéw

wynikajacych z roty ztozonego slubowania.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmowi¢ wykonania
polecenia przetozonego, jesli wykonanie polecenia taczytoby sie z popetnieniem
przestepstwa.

3. O odmowie wykonania polecenia, o ktérym mowa w ust. 2,

funkcjonariusz informuje Szefa CBA, z pominieciem drogi stuzbowe.

4. Nie popetnia przestepstwa funkcjonariusz, ktory dopuszcza
sie czynu zabronionego bedacego wykonaniem polecenia przetozonego, chyba

ze wykonujac polecenie umysinie popetnia przestepstwo.

Art. 71. 1. Funkcjonariuszowi nie wolno podejmowaé zajecia

zarobkowego poza stuzba.

2. W stosunku do funkcjonariuszy majg zastosowanie
ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wynikajgce z ustawy
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne. Funkcjonariusze obowigzani sg do ztozenia oswiadczenia
o swoim stanie majgtkowym na =zasadach i w terminach okreslonych

w przepisach tej ustawy.

3. Funkcjonariusze CBA skfladajg oswiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 2, Szefowi CBA. Szef CBA sktada oswiadczenie Prezesowi Rady

Ministrow, ktéry dokonuje analizy zawartych w nich danych.

4. Szef CBA moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na wykony-
wanie zajecia zarobkowego poza stuzba, jesli nie koliduje to z wykonywaniem
przez niego zadan stuzbowych oraz nie narusza honoru, godnosci lub dobrego

imienia stuzby.
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5. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac¢ Szefa CBA
0 zacigganych zobowigzaniach finansowych, a takze zobowigzaniach matzonka
lub osoby pozostajgcej z nim w faktycznym zwigzku, jezeli wysokos¢

zobowigzania tacznie przekracza pieciokrotnos¢ uposazenia funkcjonariusza.

6. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, zakres danych
przekazywanych przez funkcjonariusza w przypadkach, o ktérych mowa

w ust. 4 5.

Art. 72. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej

ani uczestniczy¢ w dziatalnosci tej partii lub na jej rzecz.

2. Funkcjonariusze nie mogq zrzesza¢ sie w zwigzkach

zawodowych.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyskac¢ zezwolenie Szefa
CBA na przynaleznos¢ do organizacji lub stowarzyszen krajowych,
zagranicznych albo miedzynarodowych.

Art. 73. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie Szefa

CBA na wyjazd za granice poza obszar Unii Europejskiej.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowaé przetozo-

nego o wyjezdzie za granice do panstw czionkowskich Unii Europejskiej.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, przypadki,
w ktérych uzyskanie zezwolenia lub wykonanie obowigzku, o ktérym mowa
wust. 1 i 2, nie jest wymagane, a takze obowigzki funkcjonariusza

wyjezdzajgcego za granice i powracajgcego z zagranicy.

Art. 74. Funkcjonariusz w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbo-
wych korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy

publicznych.

Art. 75. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych
na ochrone prawng, jezeli postepowanie karne wszczete przeciwko niemu

o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych
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zostanie zakohczone prawomocnym orzeczeniem O umorzeniu wobec braku
ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo

wyrokiem uniewinniajgcym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajgcej okreslonemu
w odrebnych przepisach wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca sie ze
Srodkéw CBA.

Art. 76. Funkcjonariusz, ktéry w zwigzku ze stuzbag doznat uszczerbku
na zdrowiu lub ponidst szkode w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie i na
zasadach okreslonych dla policjantow.

Art. 77. 1. Funkcjonariusze  otrzymujg  nieodptatnie  uzbrojenie

i wyposazenie niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, normy
wyposazenia i uzbrojenia oraz szczegotowe zasady dostepu do wyposazenia

i uzbrojenia, jego przyznawania i uzytkowania.

Art. 78. 1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do
emerytury policyjnej.
2. Funkcjonariusz, ktéry stat sie inwalida, jest uprawniony do
policyjnej renty inwalidzkiej.
3. Cztonkowie rodzin po zmartych funkcjonariuszach sg
uprawnieni do policyjnej renty rodzinne;j.

4. Zasady przyznawania swiadczen okreslonych w ust. 1-3
normujg przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej,

Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Art. 79. 1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spetnia

warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty
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inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia
1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktdérego nie odprowadzono sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje sie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sktadki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,

poz. 887, z pézn. zm."?).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie
uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz nagrody roczne
i uznaniowe, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowa

w ust. 1.

3. Skfadki przekazuje sie rowniez w przypadku, gdy
funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty

inwalidzkiej. Przekazanie skfadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Skfadki podlegajg waloryzacji wskaznikiem waloryzaciji
sktadek okreslonym na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.").

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych
na podstawie ust. 4, stosuje sie odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1

pkt 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie réwniez do funkcjonariusza,
jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spetnienia warunkow do nabycia prawa
do emerytury policyjnej, zgtosit wniosek o przyznanie emerytury z tytutu

podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 i 6, kwote naleznych,
zwaloryzowanych skltadek przekazuje sie niezwlocznie na podstawie
zawiadomienia przez Zakfad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez
funkcjonariusza prawa do emerytury lub renty przewidzianej w przepisach,

o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi
przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek,
o ktérych mowa w ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tego wtasciwe, majac na
uwadze koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego i niezwtocznego wykonywania
czynnosci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 80. 1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje sie jako prace
w szczegoOlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze w rozumieniu

ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry po zwolnieniu ze stuzby w CBA
podjat prace, okres tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie

wszelkich uprawnien wynikajgcych z prawa pracy.

Art. 81. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystuguja uprawnienia
przewidziane dla pracownic wedtug przepisow prawa pracy, jezeli przepisy

niniejszej ustawy nie stanowig inacze;.

Art. 82. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,

przebieg stuzby funkcjonariuszy. Rozporzadzenie powinno okreslaé:

1) szczegdtowe warunki i tryb zatatwiania spraw, w tym
spraw  osobowych  funkcjonariuszy, nawigzania,
rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego,
mianowania, przenoszenia, odwotywania i zwalniania

ze stanowisk stuzbowych;
2) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;

3) rodzaje informacji, ktérych ze wzgledu na przebieg

stuzby funkcjonariusza jest on obowigzany udzieliC.

Art. 83. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego

ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 28 dni roboczych.
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2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu
wypoczynkowego z uptywem 6 miesiecy stuzby, w wymiarze potowy urlopu

przystugujgcego mu po roku stuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wymiarze
funkcjonariusz nabywa z uptywem roku stuzby. Do urlopu tego wlicza sie urlop,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Prawo do Kkolejnych urlopow funkcjonariusz nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stuzby, od ktoérego zalezy prawo do urlopu,
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia i stuzby, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu i stuzbie oraz sposéb rozwigzania stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie sie dni od poniedziatku do
piatku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry petni stuzbe w warunkach
szczegolnie ucigzliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to
uzasadnione szczego6lnymi witasciwosciami stuzby, moze by¢ przyznany ptatny

urlop dodatkowy w wymiarze do 7 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory pobiera nauke lub odbywa studia
lub aplikacje, jak rowniez przeprowadza przewdd doktorski lub habilitacyjny,
moze by¢ udzielony ptatny urlop szkoleniowy w wymiarze do 14 dni roboczych
rocznie.

3. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, na pisemny wniosek
uzasadniony waznymi wzgledami osobistymi, mozna udzieli¢ urlopu
bezptatnego w wymiarze do 6 miesiecy.

4.  Funkcjonariuszowi  udziela sie ptathego urlopu
okolicznosciowego w celu zawarcia zwigzku matzenskiego, w przypadku
urodzenia sie dziecka, slubu dziecka wiasnego, przysposobionego, pasierba,
dziecka obcego przyjetego na wychowanie i utrzymanie, w ramach rodziny
zastepczej, a takze z powodu Smierci matzonka, dziecka, rodzicow,

rodzenstwa, tesciow, dziadkow i opiekunow oraz innej osoby pozostajacej na
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utrzymaniu funkcjonariusza Ilub pod jego bezposrednig opieka. Urlopu
okolicznosciowego mozna takze udzieli¢ funkcjonariuszowi w celu zatatwienia
waznych spraw osobistych albo w innych przypadkach zastugujgcych na
szczegolne uwzglednienie. Urlopu okolicznosciowego udziela sie w wymiarze
do 5 dni.

5. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
rodzaje stanowisk, na ktorych wystepujg warunki szczegodlnie ucigzliwe lub
szkodliwe dla zdrowia, a takze rodzaje innych stanowisk, na ktérych przystuguje
prawo do urlopu dodatkowego, o ktérych mowa w ust. 1, albo, gdy jest to
uzasadnione szczegoélnym charakterem zadan, uwzgledniajgc specyfike stuzby.

Art. 85. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia stuzby poza
CBA ma prawo tylko do jednego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze
korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania czesci urlopu
wypoczynkowego, wynikajgcej z réznicy w wymiarach urlopow, udziela sie
funkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 86. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,

warunki i tryb udzielania funkcjonariuszom urlopéw, o ktérych mowa w art. 83

i art. 84 ust. 1-4, majac na uwadze:
1) przetozonych witasciwych w sprawach urlopdw;

2) warunki udzielania pfatnych urlopéw szkoleniowych

i okolicznosciowych;

3) warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu

bezptatnego;

4) sposob obliczania ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz sposob

obliczania wynagrodzenia za czas ptatnych urlopow.

2. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ prawo funkcjonariu-

sza do odpoczynku oraz zapewnienie ciggtosci i skutecznosci realizacji zadan.
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Art. 87. Funkcjonariuszowi, ktéry osigga znaczace wyniki w stuzbie,

Szef CBA moze udzieli¢ nastepujacych wyrdznien:

1) krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
do 7 dni roboczych;

2) nagrody pienieznej lub rzeczowej;
3) mianowania na wyzsze stanowisko stuzbowe;

4) przedstawienia do orderu lub odznaczenia.

Art. 88. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania

funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.

2. Z tytulu stuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie

i inne swiadczenia pieniezne.

3. Uposazenie sktada sie z uposazenia zasadniczego oraz
premii.

4. Funkcjonariusz otrzymuje premie, ktérej wysokosé

ksztattuje sie do 30% uposazenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 3%.

5. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi
wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos¢ ustalong wedtug odrebnych

zasad okresla ustawa budzetowa.

6. Rada Ministrbw okresla, w drodze rozporzadzenia,
wielokrotnos¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 5, jednak nie moze ona by¢

nizsza niz trzykrotnosc¢ kwoty bazowe;j.

7. Uposazenie jest ptatne miesiecznie z gory.

Art. 89. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy na poszczegdlnych
stanowiskach stuzbowych oraz wzrost uposazenia zasadniczego z tytutu

wystugi lat.
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2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki uzasadniajgce przyznawanie i zmiany premii, wtasciwos¢é przetozonych
oraz tryb postepowania w tych sprawach, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe

funkcjonariuszy, rodzaj i miejsce petnienia stuzby.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki i tryb zaliczania okreséw stuzby i pracy, uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia, uwzgledniajgc okresy innej stuzby traktowane jako
rownorzedne ze stuzbg w CBA, okresy zatrudnienia i inne okresy, ktére na
podstawie odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do okresu pracy.

Art. 90. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia, Swiadczen i
innych nalezno$ci pienieznych ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,

w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

2. Organ wiasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie
uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli opdznienie w dochodzeniu roszczenia jest

usprawiedliwione wyjatkowymi okolicznosciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych

Swiadczen oraz naleznosci pienieznych przerywa:

1) kazda czynnos¢ przed Szefem CBA Ilub kierownikiem
jednostki organizacyjnej CBA, podjeta bezposrednio w
celu dochodzenia Iub wustalenia albo zaspokojenia

roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 91. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg nastepujace $wiadczenia
pieniezne:
1) naleznosci za podréze stuzbowe i sSwiadczenia

przystugujace z tytutu przeniesienia lub delegowania do

czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci;
2) Swiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby;

3) nagrody i zapomogi;
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4) dodatki: mieszkaniowy i specjalny.
2. W razie Smierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny
przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;

2) odprawa posmiertna.

Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi mogq by¢ przyznawane nagrody roczne,

uznaniowe, zapomogi oraz dodatek mieszkaniowy.

2. Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznany, na czas okreslony,
w zwigzku z wykonywaniem przez niego zadan o szczegdolnym znaczeniu,
dodatek specjalny w wysokosci ustalonej przez Szefa CBA. Wysokos¢ dodatku

nie moze by¢ wyzsza niz 30% uposazenia zasadniczego.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki  przyznawania funkcjonariuszom nagrod rocznych, nagroéd
uznaniowych, zapomog, dodatkdbw mieszkaniowych i dodatkow specjalnych
oraz sposob ustalenia okresu stuzby warunkujacego nabycie prawa do nagrody
rocznej, wysokos¢ tej nagrody, uwzgledniajgc przestanki jej obnizenia
i przypadki, kiedy nagroda nie przystuguje, termin wyptaty nagrody rocznej,
okolicznosci uzasadniajace przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej,
zapomogi, dodatku mieszkaniowego i dodatku specjalnego, witasciwos$é

przetozonych oraz tryb postepowania w tych sprawach.

4. Szef CBA okresli, w drodze zarzgdzenia, wysokos¢
funduszu na nagrody, zapomogi, dodatki mieszkaniowe i dodatki specjalne,
ustalajgc jednoczesnie wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi, dodatki mieszkaniowe i dodatki
specjalne oraz warunki zwiekszania wysokosci funduszu na nagrody

uznaniowe, zapomogi, dodatki mieszkaniowe i dodatki specjalne.

Art. 93. 1. Swiadczeniami, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1, sa;

1) dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie

kosztéw wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej;
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2) zwrot kosztow przejazdoéw na trasie od statego miejsca
petnienia stuzby do miejscowosci stanowigcej cel
podrézy stuzbowej i z powrotem oraz noclegow badz

ryczatt za nocleg;

3) diety za czas przejazdu i pierwszg dobe pobytu w nowej

miejscowosci petnienia stuzby;

4) zwrot kosztow przejazdu do miejscowosci przeniesienia

lub delegowania;

5) zasitek osiedleniowy z tytutu przeniesienia do petnienia

stuzby w innej miejscowosci.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokosc¢ i tryb przyznawania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, a takze
sposob ich wypfaty, uwzgledniajagc charakter zadan funkcjonariusza
odbywajgcego podroz stuzbowg lub przeniesionego lub delegowanego do

petnienia stuzby w innej miejscowosci oraz zréznicowanie kosztow utrzymania.

Art. 94. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy mogg by¢ dokonywane
potracenia na podstawie sgdowych i administracyjnych tytutow wykonawczych
oraz na podstawie przepisdw szczegdlnych — na zasadach okreslonych
w przepisach o egzekucji sadowej Ilub postepowaniu egzekucyjnym

w administracji albo w innych przepisach szczegdlinych.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
terminy ptatnosci uposazenia i innych sSwiadczen pienieznych, a takze
wiasciwosc¢ i tryb postepowania w sprawach wyptacania swiadczen pienieznych
oraz dokonywania potrgcen z tych naleznosci, uwzgledniajac formy wyptaty
Swiadczen pienieznych oraz maksymalny dopuszczalny okres opdznienia w ich

wyptacie.

Art. 95. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 57
ust. 3, art. 60 ust. 4 i art. 63 ust. 1 pkt 1 2, ust. 2 pkt 1 i 4-5 otrzymuije:

1) odprawe;
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2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy
niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za

urlopy zalegte.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 63 ust. 1 pkt 3
otrzymuje wylacznie ekwiwalent pieniezny za urlopy wypoczynkowe

niewykorzystane w latach poprzedzajgcych rok zwolnienia ze stuzby.

Art. 96. 1. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej
rowna sie wysokosci szesciomiesiecznego uposazenia, naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania
w dyspozycji Szefa CBA. Odprawa ulega zwiekszeniu o 20% uposazenia za
kazdy dalszy petny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do
wysokosci o$miomiesiecznego uposazenia. Okres stuzby przekraczajacy

6 miesiecy liczy sie jako petny rok.

2. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie
przygotowawczej rowna sie wysokosci jednomiesiecznego uposazenia,
naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim

dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA.

Art. 97. 1. W razie sSmierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby

temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby.

2. W przypadku sSmierci funkcjonariusza, pozostajgcej
w zwigzku z jego stuzbg, pozostatej po nim rodzinie przystuguje swiadczenie
pieniezne w podwdjnej wysokosci renty rodzinnej, wyptacane miesiecznie
z budzetu panstwa z cze$ci, ktorej dysponentem jest CBA.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystugujg
matzonkowi funkcjonariusza, ktéry pozostawat z nim we wspolnosci
matzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu
Smierci funkcjonariusza spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na
podstawie przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej,
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Biura Ochrony Rzgadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz

ich rodzin.

4. Przepisy ust. 1 stosuje sie do funkcjonariuszy uznanych za
zaginionych.

Art. 98. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby
na podstawie art. 63 ust. 1 pkt 1, wyptaca sie co miesigc przez okres roku po
zwolnieniu ze stuzby S$Swiadczenie pieniezne w wysokosci odpowiadajgcej
uposazeniu naleznemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo

w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do  Swiadczenia
okreslonego w ust. 1, ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia emerytalnego,
przystuguje prawo wyboru jednego z tych swiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie
art. 63 ust. 2 pkt 5, ktéry z powodu nadal trwajgcej choroby nie moze podjgé
zatrudnienia, wypfaca sie co miesigc Swiadczenie pieniezne okreslone w ust. 1
przez okres choroby, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, chyba ze
wczesniej wiasciwa komisja lekarska wyda orzeczenie o inwalidztwie

stanowigce podstawe do ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 99. 1. W razie smierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy
posmiertnej, o ktorej mowa w art. 97 ust. 1, przystuguje zasitek pogrzebowy
W WysoOKosci:

1) trzymiesiecznego uposazenia naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim
dniu pozostawania w dyspozycji CBA, jezeli koszty
pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo
lub rodzice;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do
wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu

ponosi inna osoba.
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2. Jezeli Smier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku
pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg, koszty pogrzebu pokrywa sie ze srodkow
CBA. Szef CBA moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztéw pogrzebu

funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajgcej w zwigzku ze stuzba.

Art. 100. 1. W razie $mierci czionka rodziny funkcjonariuszowi

przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) dwumiesiecznego uposazenia naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim
dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA — jezeli

koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do
wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu

ponosi inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje

w razie $mierci cztonkéw rodziny funkcjonariusza:
1) matzonka;
2) dzieci wiasnych Ilub matzonka oraz dzieci
przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej;
4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggnieciem
petnoletno$ci, jezeli rodzice ich nie zyjg albo nie moga

zapewni¢ im utrzymania badz zostali pozbawieni lub

ograniczeni w sprawowaniu wtadzy rodzicielskiej;

5) rodzicébw funkcjonariusza, a takze ich ojczyma,
macochy oraz osob ich przysposabiajgcych;

6) o0sob, ktérych opiekunem prawnym zostat ustanowiony

funkcjonariusz lub jego matzonek.

3. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego
okreslonego w ust. 1 z uprawnieniami do zasitku pogrzebowego na podstawie
przepisdow odrebnych funkcjonariuszowi przystuguje wyzszy zasitek, a jezeli

pobrat zasitek nizszy — odpowiednie wyroéwnanie.

66



Art. 101. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych
oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa CBA, funkcjonariusz
otrzymuje uposazenie i inne naleznos$ci pieniezne przystugujgce na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych swiadczen
pienieznych lub na ich wysokos$c.

Art. 102. 1. Funkcjonariuszowi  zawieszonemu w czynnosciach
stuzbowych zawiesza sie od najblizszego terminu pfatnosci 50% ostatnio

naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosSciach
stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszong czesSC uposazenia oraz
obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
chyba ze zostat zwolniony ze stuzby z powodu skazania prawomocnym

wyrokiem sgdu albo ukarany karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 103. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza

sie od najblizszego terminu ptatnosci 70% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie umorzenia postepowania karnego lub
uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje
zawieszong czes¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia,
wprowadzone w okresie zawieszenia, choCby umorzenie lub uniewinnienie

nastgpito po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnienia lub amnestii, a takze

w razie warunkowego umorzenia postepowania karnego.

Art. 104. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie opuscit miejsce
petnienia stuzby albo pozostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza

sie uposazenie od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat
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juz za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci uposazenie, potrgca mu sie

odpowiednig czes$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong,
wyptaca sie funkcjonariuszowi zawieszone uposazenie; w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci za kazdy dzien
nieobecnosci 1/30 czes¢ uposazenia miesiecznego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio w razie
zawinionej niemoznosci petnienia przez funkcjonariusza obowigzkow
stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bezptatny w
ciggu miesigca kalendarzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30
uposazenia miesiecznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia
urlopu bezptatnego. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu
bezptatnego, potrgca mu sie odpowiednig czes¢ uposazenia przy najblizszej
wyptacie.

Rozdziat 7

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Centralnego Biura

Antykorupcyjnego

Art. 105. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej,
ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za popetnione przestepstwa

i wykroczenia.

Art. 106. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za naruszenia dyscypliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych

W ustawie.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest:
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Art. 107. 1.

funkcjonariusz:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia przeto-
zonego, wzglednie organu uprawnionego na podstawie
ustawy do wydawania polecenh funkcjonariuszom CBA, z
wytgczeniem polecen, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2;

2) zaniechanie czynnoséci stuzbowej albo wykonanie jej

w spos6b nieprawidtowy;

3) niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekrocze-

nie uprawnien okreslonych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjona-
riusza, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowac

szkode stuzbie, funkcjonariuszowi lub innej osobie;

5) postepowanie przetozonego w sposob przyczyniajacy sie
do rozluznienia dyscypliny stuzbowej w podlegtej jednost-
ce organizacyjnej lub komérce organizacyjnej CBA,;

6) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub
podobnie dziatajgcego $rodka oraz spozywanie alkoholu
lub podobnie dziatajacego $rodka w czasie stuzby albo
w obiektach lub na terenach zajmowanych przez CBA,;

7) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymaciji
stuzbowej;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe,
ktorego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzg-
dzito szkode obywatelowi lub stworzyto zagrozenie dla po-

rzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata dokumentu zawierajgcego informacje stanowigce
tajemnice panstwowg lub stuzbowa.

Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy

1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popetni¢ albo

przewidujgc mozliwosc¢ jego popetnienia, na to sie godzi;
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2) nie majgc zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak
na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej
w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ takg

przewidywat albo mogt i powinien przewidziec.

Art. 108. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia
przewinienie dyscyplinarne sam albo wspdlnie lub w porozumieniu z inng 0so-
ba, a takze w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariu-

sza przewinienia dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze
w przypadku, gdy naktania innego funkcjonariusza do popetnienia przewinienia

dyscyplinarnego albo utatwia jego popetnienie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnosci

pozostatych osob.

Art. 109. 1. Szef CBA posiada wtadze dyscyplinarng wobec wszystkich

funkcjonariuszy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, zwany dalej
przetozonym  dyscyplinarnym, posiada wtadze dyscyplinarng wobec
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w podlegtej jednostce organizacyjne;j.

Art. 110. 1. Nie mozna wszczg¢ postepowania dyscyplinarnego po
uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez przetozonego, o ktérym mowa
w art. 109, wiadomosci o popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dyscypliny

stuzbowe;.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary
dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popetnienia czynu, o ktérym mowa w
ust. 1.

3. W przypadku, gdy czyn, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi
jednoczesnie przestepstwo, przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej nastepuje
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dopiero z uptywem okresu przedawnienia karalnoéci przestepstwa.

Art. 111. O popetnieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym
takze o odmowie przyjecia mandatu karnego lub nieuiszczeniu w terminie
grzywny natozonej w drodze mandatu zaocznego, wtasciwy organ zawiadamia
Szefa CBA.

Art. 112. 1. Funkcjonariuszowi mogg byé wymierzane  kary
dyscyplinarne:
1) nagana;
2) ostrzezenie o niepeinej przydatnosci do stuzby na
zajmowanym stanowisku;
3) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) wydalenie ze stuzby.

2. Funkcjonariuszowi moze by¢ réwniez wymierzona kara

dodatkowa w postaci okresowego pozbawienia premii.

Art. 113. Kara nagany polega na  wytknieciu ukaranemu

niewtasciwego postepowania.

Art. 114. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym
stanowisku polega na wytknieciu ukaranemu niewfasciwego postepowania
i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze
zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub

ukarany surowszg karg dyscyplinarna.

Art. 115. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe
polega na odwofaniu z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego

i mianowaniu na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko

stuzbowe funkcjonariusza nie mozna mianowa¢ na wyzsze stanowisko
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stuzbowe.

Art. 116. Kara wydalenia ze stuzby polega na zwolnieniu ze stuzby
w CBA.

Art. 117.1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarne mozna
wymierzy¢ tylko jedng kare dyscyplinarng.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna
wymierzy¢ jedng kare dyscyplinarng, odpowiednio surowsza.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie z zastrzezeniem art. 112
ust. 2.

Art. 118. 1. Wymierzona kara powinna byC wspotmierna do
popetnionego  przewinienia  dyscyplinarnego i  stopnia  zawinienia,
w szczegolnosci powinna uwzglednia¢ okolicznosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego, jego skutki, w tym nastepstwa dla stuzby, rodzaj i stopien
naruszenia cigzacych na obwinionym obowigzkow, pobudki dziatania,
zachowanie obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po

jego popetnieniu oraz dotychczasowy przebieg stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujace

okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywaciji zastugujacej na szczegdlne po-
tepienie albo w stanie po uzyciu alkoholu lub innego
podobnie dziatajgcego srodka;

2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funk-
cjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu kary

dyscyplinarnej;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtasz-
cza istotne zakiécenie realizacji zadan CBA lub naru-

szenie dobrego imienia CBA;
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4) dziatanie w obecnosci podwtadnego, wspdlnie z nim
lub na jego szkode.

3. Na zlagodzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujgce
okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumys$inos¢ jego popetnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie
jego skutkow;
3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub do-

statecznych umiejetnosci zawodowych,;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscypli-
narnego O popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego

przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwzglednia sie
okolicznosci, o ktérych mowa w wust. 1-3, wylacznie w stosunku do
funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

Art. 119. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione
przypuszczenie popetnienia przez funkcjonariusza przewinienia
dyscyplinarnego:

1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjona-
riusza,

¢) na zadanie sadu lub prokuratora;

2) moze wszczal postepowanie dyscyplinarne na wniosek
pokrzywdzonego.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c i pkt 2,
zawiadamia sie odpowiednio sad Ilub prokuratora albo pokrzywdzonego
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania,

przesytajac odpis wydanego orzeczenia lub postanowienia. Materiaty
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przekazane przez sad, prokuratora albo pokrzywdzonego wigcza sie do akt

postepowania dyscyplinarnego.

4. Jezeli zachodzg watpliwosci co do popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci
sprawcy, przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego przetozony
dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych. Czynnosci te

nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.

5. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie z dniem
wydania postanowienia o0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego.
Funkcjonariusza, co do ktérego wydano postanowienie 0 wszczeciu

postepowania dyscyplinarnego, uwaza sie za obwinionego.

6. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;

3) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinione-
go;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwi-

nionemu wraz z jego kwalifikacjg prawng;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia

dyscyplinarnego;

6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego
postepowanie;

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska przetozonego

dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinio-

nemu w toku postepowania dyscyplinarnego.

Art. 120. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie,

a wszczete umarza:
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1) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity zaist-

nienia przewinienia dyscyplinarnego;
2) po uptywie terminéw okreslonych w art. 110;
3) w razie Smierci funkcjonariusza;

4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orze-
czenie dyscyplinarne lub toczy sie postepowanie dys-
cyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego oraz orzeczenie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego
dorecza sie pokrzywdzonemu, jezeli zlozyt on wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego. Na postanowienie o odmowie wszczecia
postepowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o0 umorzeniu tego
postepowania pokrzywdzony moze wnieS¢ odpowiednio zazalenie lub

odwotanie do Szefa CBA, w terminie 7 dni od dnia ich doreczenia.

Art. 121. 1. Postepowanie dyscyplinarne oraz czynnosci wyjasniajace,

o ktérych mowa w art. 119 ust. 4, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Szef CBA wyznacza w kazdej jednostce organizacyjnej
CBA, na wniosek przetozonych dyscyplinarnych, rzecznikéw dyscyplinarnych

na okres 4 lat sposrdd funkcjonariuszy w stuzbie statej.
3. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje sie w przypadkach:

1) zaistnienia okolicznoéci, ktore stanowig podstawe

zwolnienia go ze stuzby w CBA,;
2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarna.

4. Rzecznik dyscyplinarny, za zgodg Szefa CBA, moze
skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu
czynnosci dowodowych.

5. Rzecznik dyscyplinarny oraz przetozony dyscyplinarny

podlegajg wytgczeniu od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:
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1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinio-
nego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozu-

mieniu przepisow Kodeksu postepowania karnego;
3) byt swiadkiem czynu;

4) miedzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong
przez obwinionego zachodzi stosunek osobisty moga-

cy wywotaé watpliwosci co do jego bezstronnosci.

6. Rzecznika dyscyplinarnego oraz przetozonego
dyscyplinarnego mozna wytgczy¢ od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym
takze z innych uzasadnionych przyczyn.

7. O okolicznosciach uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lub przetozony

dyscyplinarny zawiadamiajg niezwtocznie Szefa CBA.

8. Whytaczenie rzecznika dyscyplinarnego oraz przetozonego
dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpic

rowniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

9. Szef CBA wydaje postanowienie o wytgczeniu lub
odmowie  wytgczenia rzecznika  dyscyplinarnego lub  przetozonego

dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

Art. 122.1. W przypadku wytaczenia przetozonego dyscyplinarnego
od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, na podstawie art. 121 ust. 5 i 6,

postepowanie dyscyplinarne przejmuje Szef CBA.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 121 ust. 5 i 6 wobec Szefa CBA, postepowanie dyscyplinarne przejmuje
jeden z jego zastepcow.

3. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 121 ust. 5 i 6,
postepowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony
rzecznik dyscyplinarny.
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4. Do czasu wydania przez Szefa CBA postanowienia
o wytgczeniu rzecznik dyscyplinarny  podejmuje  wylacznie  czynnosci

niecierpigce zwitoki.

Art. 123. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy
i podejmuje czynno$ci niezbedne do wyjasnienia sprawy. W szczegdlnosci
przestuchuje swiadkéw, obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia, dokonuje
ogledzin. Z czynnosci tych sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny moze
takze zleci¢ przeprowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzgdza sie
protokot, jezeli przepis szczegdlny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny
lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach

mozna ograniczy¢ sie do sporzadzenia notatki urzedowe;.
3. Protokdt powinien zawieracé:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0sob w nigj
uczestniczacych lub obecnych oraz charakteru ich
uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;

3) w miare potrzeby:

a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczgcych
przebiegu czynnosci,
b) oswiadczenia i wnioski uczestnikdw czynno$ci,

C) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Woyijasnienia, zeznania, oswiadczenia i wnioski oraz
stwierdzenia okreslonych okolicznosci przez rzecznika dyscyplinarnego lub
kierownika jednostki organizacyjnej CBA, o ktérym mowa w ust. 8, zapisuje sie
w protokole z mozliwg doktadnos$cig, a osoby biorgce udziat w czynnosci majq
prawo zgdac zapisania w protokole z petng doktadnoscig wszystkiego, co

dotyczy ich praw i interesow.

5. Osoby biorgce udziat w czynnoéci, z ktorej jest

sporzadzany protokdt, a takze osoby obecne, po zapoznaniu sie z trescig
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protokotu, podpisujg kazdg jego strone. Odmowe zapoznania sie z trescig
protokotu, a takze odmowe lub brak podpisu ktorejkolwiek osoby nalezy oméwi¢
w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wydaje
postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do wilasciwosci

przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem

postanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajgcego postanowienie rzecznika dys-

cyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;
3) podstawe prawng wydania postanowienia;

4) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinione-
go;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo zto-
zenia zazalenia;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska wydajacego po-

stanowienie.

8. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia czynnosci
poza miejscowoscig, w ktdrej toczy sie postepowanie dyscyplinarne, przetozony
dyscyplinarny moze zwrocic sie o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki
organizacyjnej CBA witasciwego wedtug miejsca, w ktérym czynnos¢ ma byc¢
dokonana.

9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postepowania, w tym
postepowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny moze zwrocic sie
do wiasciwego organu o udostepnienie akt tego postepowania w catosci lub
w czesci. Za zgodg tego organu, potrzebne odpisy Ilub wyciagi z

udostepnionych akt wtgcza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.
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10. Jezeli zebrany materiat dowodowy to uzasadnia,
przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o zmianie lub uzupetnieniu

zarzutow.

Art. 124. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma
prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien;
2) zgtaszania wnioskow dowodowych;

3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz
sporzadzania z nich notatek;

4) ustanowienia obroncy za jego zgodg sposrod funkcjo-

nariuszy;

5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen
na postanowienia wydane w toku postepowania przez
rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia
doreczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie;
od postanowien wydanych przez przetozonego dyscy-
plinarnego zazalenie przystuguje do Szefa CBA.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia,
odméwié¢ udostepnienia akt, jezeli sprzeciwia sie temu dobro postepowania
dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy, jezeli nie zawiera ograniczen,
uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu dyscyplinarnym, nie
wytgczajac czynnosci po uprawomochieniu sie orzeczenia. O zmianie zakresu
petnomocnictwa uprawniajgcego do dziatania w postepowaniu dyscyplinarnym
lub o jego cofnieciu obwiniony niezwtocznie zawiadamia obronce oraz rzecznika

dyscyplinarnego.

4. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzys¢
obwinionego. Moze on zrezygnowac z reprezentowania obwinionego w toku
postepowania dyscyplinarnego, zawiadamiajgc o tym obwinionego oraz

rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie
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dtuzej niz 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obroica jest obowigzany

podejmowac niezbedne czynnosci.

5. Udziat obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie
wytgcza osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma,
wydane w toku postepowania dyscyplinarnego, dorecza sie obwinionemu oraz
obroncy, jezeli zostat ustanowiony. W razie doreczenia obwinionemu i obroicy
w réznych terminach pisma, od ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie,
termin do ztoZzenia odwotania lub zazalenia liczy sie od dnia doreczenia, ktore

nastgpito wczesnie;.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza na pismie
rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo
odmawia, w drodze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznos¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma zna-
czenia dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz udo-

wodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej oko-

licznosci lub nie da sie przeprowadzic;
3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia
wniosku dowodowego przystuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obwinionego w stuzbie,
zwolnienie obwinionego od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby oraz
nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego
nie wstrzymujg biegu postepowania dyscyplinarnego, a czynnosci, w ktérych
jest przewidziany udziat obwinionego, nie przeprowadza sie albo przeprowadza
sie w miejscu jego pobytu.

10. Udziat w czynnosciach dowodowych oraz zapoznanie z
aktami postepowania dyscyplinarnego obwinionego zwolnionego od zaje¢
stuzbowych z powodu choroby wymaga zgody lekarza, ktory orzekt czasowqg
niezdolnos¢ obwinionego do stuzby. W przypadku braku mozliwosci nawigzania
kontaktu z lekarzem lub zmiany lekarza zgody takiej moze udzieli€ lekarz, ktory
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obecnie leczy obwinionego, a w dalszej kolejnosci lekarz o takiej samej

specjalnosci.

Art. 125. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sag
obowigzani bada¢ oraz uwzglednia¢ okolicznosci przemawiajgce zaréwno na

korzys$é, jak i na niekorzy$¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza sie za niewinnego, dopoki wina jego
nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedajace

sie usung¢ watpliwosci rozstrzyga sie na korzys¢ obwinionego.

Art. 126. 1. Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym
powinny by¢ zakonczone w terminie miesigca od dnia wszczecia tego
postepowania. Przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze

przedtuzy¢ termin prowadzenia czynnosci dowodowych do 2 miesiecy.

2. Szef CBA, w drodze postanowienia, moze przediuzyé
termin prowadzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony powyzej 2
miesiecy.

3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie
dyscyplinarne z powodu zaistnienia dtugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej
prowadzenie postepowania. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania
dyscyplinarnego przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia
postanowienia. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete

z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie to moze réwniez ztozy¢ pokrzywdzony.

4. Przetozony dyscyplinarny  wydaje postanowienie
o podjeciu  zawieszonego postepowania dyscyplinarnego po ustaniu
przeszkody, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 127. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynnosci

dowodowych i uznaniu, ze zostaty wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci
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sprawy, zapoznaje obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego.

2. Obrohca moze zapoznaé sie z aktami postepowania
dyscyplinarnego, o ktérych mowa w ust. 1, nie pdzniej niz do dnia zapoznania

obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynnosci zapoznania z aktami postepowania

dyscyplinarnego sporzadza sie protokét.

4. Odmowa zapoznania sie¢ z aktami postepowania lub
ztozenia podpisu stwierdzajgcego te okolicznosc nie wstrzymuje postepowania.
Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postepowania.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania
sie z aktami postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie.
Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie
uzupetnienia akt postepowania dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo

zlozenia zazalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania
sie z uzupetnionymi aktami postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek
o ich uzupetnienie w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci

dowodowych uzupetniajgcych akta tego postepowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego
z aktami postepowania dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakonczeniu
czynnosci dowodowych oraz sporzgdza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozonego
dyscyplinarnego, ktory  wydat postanowienie
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okre$la zarzucane mu
przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycz-

nego ustalonym na podstawie zebranych dowodéw;

3) przedstawia wnioski dotyczgce uniewinnienia, odsta-
pienia od ukarania lub wymierzenia kary albo umorze-

nia postepowania.

Art. 128. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu
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dyscyplinarnym materialtu dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje

orzeczenie o:

mowa w art.

2.

uniewinnieniu albo
odstgpieniu od ukarania, albo
ukaraniu, albo

umorzeniu postepowania.

Orzeczenie powinno zawierac:

oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
date wydania orzeczenia;

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinione-
go;
opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwi-

nionemu wraz z kwalifikacjg prawng;

rozstrzygniecie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy
i odstgpieniu od ukarania lub wymierzeniu kary dyscy-
plinarnej albo umorzeniu postepowania dyscyplinar-

nego;
uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwo-

tania;
podpis, z podaniem imienia i nazwiska przetozonego

dyscyplinarnego, oraz piecze¢ jednostki organizacyj-
nej CBA.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktérym

127 wust. 7, oraz przekazuje akta sprawy rzecznikowi

dyscyplinarnemu do uzupetnienia, w przypadku stwierdzenia, ze nie zostaty

wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postepowanie
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dyscyplinarne w przypadkach, o ktérych mowa w art. 120 ust. 1, albo gdy stato

sie ono bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od ukarania,
jezeli stopien winy lub stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla
stuzby nie jest znaczny, a wtasciwosci i warunki osobiste fukcjonariusza oraz
dotychczasowy przebieg stuzby uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo
odstgpienia od ukarania bedzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz
zasad etyki zawodowe;j.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasad-
nieniem sporzadza sie na piSmie nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia

wydania postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie
niezwtocznie obwinionemu.

8. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, Zze nalezy
wymierzy¢ kare dyscyplinarng, do ktorej wymierzenia nie jest uprawniony,
wniosek w tej sprawie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego przesyta
Szefowi CBA.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze
stuzby w CBA, Szef CBA, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wzywa
obwinionego w celu wystuchania go. W wystuchaniu uczestniczy rzecznik
dyscyplinarny. Obwinionemu dorecza sie sprawozdanie w terminie

umozliwiajgcym zapoznanie sie z nim przed wystuchaniem.
10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia sie lub nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej obwi-
nionemu stawienie sie w terminie 14 dni od dnia dore-
czenia postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowo-

dowych.

Art. 129. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od
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orzeczenia wydanego w pierwszej instancji obwinionemu przystuguje odwotanie

w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Odwotanie skfada sie do Szefa CBA za posrednictwem

przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instancji.

3. Szef CBA odmawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostato wniesione po terminie lub przez osobe
nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest

ostateczne.

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji
wydat Szef CBA, odwotanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze
jednak w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zwréci¢ sie do Szefa CBA
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.

Art. 130. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy
nastepuje na podstawie stanu faktycznego ustalonego w postepowaniu
dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do prawidtowego wydania orzeczenia,
Szef CBA moze uzupetnic materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi
dyscyplinarnemu prowadzgcemu postepowanie dyscyplinarne wykonanie

czynnosci dowodowych, okreslajgc ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci
dowodowych, o ktorych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje
obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania obwiniony ma prawo
zgtoszenia Szefowi CBA uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci

dowodowych.

Art. 131. 1. Szef CBA, w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania
moze powotaC komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej

.komisjq”.

2. Komisja sktada sie z trzech funkcjonariuszy w stuzbie
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state].

3. Przepisy art. 121 ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do

cztonkdéw komisji.

4. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego lub jego obronce.

5. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika
dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obrohcy nie wstrzymuje rozpoznawania

sprawy.

6. Komisja moze wystgpi¢ do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego o uzupetnienie materiatu dowodowego w trybie art. 130 ust. 1.

Art. 132. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza

sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu zatatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia Szefowi CBA sprawozdanie, o

ktérym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez Szefa CBA powinno
nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptywu odwotania, a w przypadku powotania
komisji — w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktorym mowa w
ust. 1.

4. Szef CBA moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzyma¢ w mocy albo

2) uchyli¢ w catosci albo w czesci i w tym zakresie unie-
winni¢ obwinionego, odstgpi¢ od ukarania, wzglednie
wymierzy¢ inng kare, badz uchylajac to orzeczenie
— umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej
instanciji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekaza¢ sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez przetozonego dyscyplinarnego, gdy
rozstrzygniecie sprawy wymaga przeprowadzenia
czynnosci dowodowych w catosci lub w znacznej cze-

ScCi.
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5. Postepowanie odwotawcze umarza sie w przypadku
cofniecia odwotania.

6. W postepowaniu odwotawczym Szef CBA nie moze
wymierzyC surowszej kary dyscyplinarnej, chyba ze zaskarzone orzeczenie

razgco narusza prawo lub interes stuzby.

Art. 133. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje sie prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zaza-

lenia, jezeli go nie wniesiono;

2) w dniu wydania przez organ odwotawczy orzeczenia

lub postanowienia kohczacego postepowanie.

2. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu sie

orzeczenia lub postanowienia, niezwtocznie wykonuje orzeczong kare.

3. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych po
uprawomocnieniu sie orzeczenia niezwtocznie wykonuje kare ostrzezenia

0 niepetnej przydatnos$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku.

4. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 3, po uprawo-
mocnieniu sie orzeczenia niezwtocznie wykonuje kare: wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, wydalenia ze stuzby przez wydanie decyzji odpowiednio
o: zwolnieniu lub odwotaniu ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego i mianowaniu go na nizsze stanowisko stuzbowe albo zwolnieniu

ukaranego funkcjonariusza ze stuzby.

5. Prawomocne orzeczenie o0 odstgpieniu od ukarania albo
o ukaraniu oraz prawomocne postanowienie o odstgpieniu od wszczecia

postepowania dyscyplinarnego wigcza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 134. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do
postepowania dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego, dotyczace wezwan, terminow, doreczen i swiadkow,
z wylaczeniem mozliwosci naktadania kar porzadkowych oraz zatrzymania
i doprowadzenia swiadkéw. W postepowaniu dyscyplinarnym do swiadkow nie
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stosuje sie art. 184 Kodeksu postepowania karnego.

2. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na
pytania osoby pozostajgcej z obwinionym w szczegodlnie bliskim stosunku
osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od
ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania stuzy zazalenie w terminie 3 dni

od dnia doreczenia postanowienia.

Art. 135. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za
niebyta.
2. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie:
1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
kary nagany;

2) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na

zajmowanym stanowisku;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia

kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii
stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare dyscyplinarng przed
uptywem terminu okre$lonego w ust. 2, jednak nie wcze$niej niz przed

uptywem:
1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany;

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o nie-
petnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stano-

wisku;

3) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na

nizsze stanowisko stuzbowe.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz znaczace wyniki
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w stuzbie przetozony dyscyplinarny moze w kazdym czasie zatrze¢ kare
dyscyplinarna.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed
zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary

biegnie na nowo od dnia orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wiecej niz
jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu

przewidzianego dla kary surowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt
osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstgpieniu
od ukarania usuwa sie z akt osobowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego

uprawomocnienia sie, przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 136. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym

orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktdrych ustalono istotne dla

sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe;

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, kto-

re nie byty znane w toku postepowania dyscyplinarne-
go;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow, jezeli mogto to mie¢ wptyw na tresc¢ orze-

czenia;

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzje
lub orzeczenie sadu, ktére zostaty nastepnie uchylone

lub zmienione.

2. Postepowanie dyscyplinarne wznawia sie na wniosek
ukaranego lub obwinionego, albo w przypadku jego Smierci na wniosek cztonka
rodziny uprawnionego do renty rodzinnej, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt zmianie przepis prawny bedacy podstawg

wydania orzeczenia dyscyplinarnego.
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3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, wniosek
o wznowienie skfada sie w terminie miesigca od dnia wejscia w Zzycie

orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postepowania dyscyplinarnego, w razie Smierci
obwinionego lub ukaranego, nie wznawia sie¢ na niekorzys¢ ukaranego po
ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie po
uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat prawomocne
orzeczenie dyscyplinarne, wznawia postepowanie dyscyplinarne z urzedu lub
na wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na
wniosek czionka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej. O wznowieniu
postepowania dyscyplinarnego z urzedu zawiadamia sie ukaranego Ilub
obwinionego albo, w przypadku jego Smierci, cztonka rodziny uprawnionego do
renty rodzinne;.

7. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego
wnosi sie do przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej
instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym obwiniony dowiedziat sie

o okolicznosci stanowigcej podstawe do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyng wznowienia postepowania jest
dziatalnos¢ przetozonego dyscyplinarnego, o ktéorym mowa w ust. 6,

0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie 0 odmowie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego ukaranemu oraz cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty
rodzinnej, o ktébrym mowa w ust. 6, stuzy zazalenie do Szefa CBA w terminie 7
dni od dnia doreczenia, z tym ze na postanowienie wydane przez Szefa CBA
przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Art. 137.1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego
przeprowadza sie czynnosci dowodowe ograniczone do przyczyn wznowienia,

a po ich zakonczeniu, stosownie do poczynionych ustalen, wydaje sie
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orzeczenie:

1) uchylajgce dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajgce
uniewinnienie ukaranego lub umorzenie postepowania

dyscyplinarnego albo

2) zmieniajgce dotychczasowe orzeczenie i wymierzaja-
ce inng kare dyscyplinarna, albo

3) odmawiajgce uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej
kary dyscyplinarnej nie moze nastgpi¢ po ustaniu karalnosci przewinienia

dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest
mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastepuje z urzedu i orzeczona kara jest
razgco niewspotmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowania
wymierzono kare tagodniejszg, ulegajg uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a
w razie wymierzenia kary surowszej, jej wykonanie rozpoczyna sie od dnia

wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie
wznowienia postepowania dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu,
a w przypadku jego $mierci, czionkowi rodziny uprawnionemu do renty
rodzinnej, odwotanie lub zazalenie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia
doreczenia, z tym Ze na orzeczenia i postanowienia wydane przez Szefa CBA
przystuguje jedynie, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastepstwie
wznowienia postepowania liczy sie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
o wymierzeniu nowej kary. Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza sie
okres zatarcia, ktory uptyngt od uprawomocnienia sie orzeczenia kary

dotychczasowe;.
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Art. 138. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego
postepowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje prawo wniesienia
skargi do sadu administracyjnego.

Art. 139. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb wykonywania czynnosci zwigzanych z postepowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, w tym obieg dokumentéw
zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym, prostowanie bteddéw pisarskich
i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, oraz okresli wzory
postanowien i innych dokumentéw sporzgdzanych w postepowaniu

dyscyplinarnym, majgc na wzgledzie sprawnos¢ prowadzonego postepowania.

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowigzujgcych

Art. 140. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416
i Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) w art. 169 w ust. 1 w pkt 8
po wyrazach ,i Panstwowej Strazy Pozarnej” dodaje sie wyrazy ,,a takze

Centralnego Biura Antykorupcyjnego”.

Art. 141. W ustawie z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci
i dowodach osobistych (Dz. U. z 2001 r. Nr 87, poz. 960, z pézn. zm.")
w art. 44h w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) organom Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie
Wieziennej, Wojskowym Stuzbom Informacyjnym,
Zandarmerii Wojskowej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego i strazom gminnym (miejskim),”.
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Art. 142. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm."™) art. 302 otrzymuje brzmienie:

LArt. 302. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres stuzby

w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej
i Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie i na
zasadach przewidzianych odrebnymi

przepisami.”.

Art. 143. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1396, z p6zn. zm."®)

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

w art. 5 w ust. 3 po pkt 6a dodaje sie pkt 6b

w brzmieniu:

,00) Centralnego Biura Antykorupcyjnego — Prezes
Rady Ministrow na wniosek Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego,”;

w art. 17 w ust. 3 po wyrazach ,Szefowi Agencji
Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Szefowi Centralnego

Biura Antykorupcyjnego,”;

w art. 19 w ust. 1 po pkt 1a dodaje sie pkt 1b

w brzmieniu:

,1b) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”;

4) w art. 21 w ust. 4 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a

w brzmieniu:

»3a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”;

5) w art. 29:
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a) wust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:
L4a) archiwum Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,”,

b) w ust. 3 po wyrazach ,Szef Agencji Wywiadu”
dodaje sie wyrazy ,Szef Centralnego Biura

Antykorupcyjnego,”;

6) wart. 31 wust. 1:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,1. Zaséb archiwalny archiwow wyodrebnionych,
o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 3-4a,
stanowig odpowiednio materiaty archiwalne

powstate i powstajgce w toku dziatalnosci:”,
b) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzo-
rowanych przez Ministra Obrony Narodowej,
ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,
ministra wiasciwego do spraw zagranicznych,
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Szefa Agencji Wywiadu i Szefa Centralnego

Biura Antykorupcyjnego;”.

Art. 144, W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekc;ji
Sanitarnej (Dz. U. z 1998 r. Nr 90, poz. 575, z p6zn. zm."”) w art. 20:

a)

w ust. 1 wyrazy ,Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Agencji Wywiadu” zastepuje sie
wyrazami ,Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu [ Centralnego Biura
Antykorupcyjnego”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, po

zasiegnieciu opinii Szefow Agencji Bezpieczenstwa
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Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego
Biura  Antykorupcyjnego, okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacje oraz zasady i tryb
wykonywania zadan przez Panstwowg Inspekcje
Sanitarng  Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji na terenie obiektow Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu
i Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz w sto-
sunku do funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego

Biura Antykorupcyjnego.”.

Art. 145. W ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086, z p6zn. zm."®) w art. 13 w ust. 3 w pkt 1
w lit. a po wyrazach ,Agencji Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Antykorupcyjnego,”.

Art. 146. W ustawie o Policji w art. 69 w ust. 4 i w art. 98 po wyrazach

,<Agencji Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”.

Art. 147. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1399, z pdzn. zm.19)) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) wart. 74 w ust. 5 i w art. 102 po wyrazach ,Agenc;ji
Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Antykorupcyjnego,”;

2) w art. 106 po wyrazach ,Agencji Wywiadu,” dodaje sie
wyrazy ,Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,”.
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Art. 148. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéow
zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z pdzn. zm.zo)) w art. 19 w ust. 2 po
wyrazach ,Agencji Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym,”.

Art. 149. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pdzn. zm.z”) w art. 30 w
ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,9) Z wynagrodzen za udzielanie pomocy Policji, organom
kontroli skarbowej, organom Inspekcji Celnej, Strazy
Granicznej, Wojskowym Stuzbom Informacyjnym,
Zandarmerii Wojskowej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnemu Biuru
Antykorupcyjnemu, wyptacanych z  funduszu

operacyjnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia,”.

Art. 150. W ustawie z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowe]
(Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z pézn. zm.?”) wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1) w art. 5 w ust. 1 wyrazy ,Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Agencji Wywiadu” zastepuje sie
wyrazami ,Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu [ Centralnego Biura
Antykorupcyjnego”;

2) w art. 34b w ust. 3 w pkt 4 po wyrazach ,Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego,” dodaje sie wyrazy

,2Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu,”.

Art. 151. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu

nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 208, poz. 2128,

23))

z pozn. zm.“”’) w art. 36 w ust. 2 po pkt 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
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,9) Centralnego Biura Antykorupcyjnego — wymaga zgody

Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.”.

Art. 152. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy

Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67,
Nr 121, poz. 1264 i Nr 191, poz. 1954 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 90,
poz. 757) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

w tytule po wyrazach ,Agencji Wywiadu® dodaje sie

wyrazy ,Centralnego Biura Antykorupcyjnego”;

w art. 1 po wyrazach ,Agencji Wywiadu” dodaje sie
wyrazy ,Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”;

w art. 3 w ust. 1 w pkt 7 oraz w ust. 2 i 3 po wyrazach
L2Agencji Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Centralnym

Biurze Antykorupcyjnym,”;

w art. 12, po wyrazach ,Agencji Wywiadu , dodaje sie
wyrazy ,Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,”;

w art. 13 w ust. 1 po wyrazach ,Agencji Wywiadu”
dodaje sie wyrazy ,centralnym Biurze

Antykorupcyjnym,”;
w art. 20 po ust. 4a dodaje sie ust. 4b w brzmieniu:

.4b. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz schorzen i chorob,
o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 4 i 5, a takze
wiasciwos¢ i warunki stuzby w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym powodujgce ich ujawnienie lub
pogorszenie stanu zdrowia, z uwzglednieniem
tych choréb i schorzen, ktére powstaty w zwigzku
ze szczegolnymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
oraz tych, ktére istniaty przed przyjeciem do
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7) wart. 21:

a)

b)

stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
lecz ulegty nasileniu lub ujawnity sie w czasie

trwania stuzby w tej formaciji.”;

po ust. 1b dodaje sie ust. 1c w brzmieniu:

,1Cc. W stosunku do funkcjonariuszy Centralnego

Biura Antykorupcyjnego wiasciwe
w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, sg
komisje  lekarskie  podlegte  ministrowi

witasciwemu do spraw wewnetrznych”,

po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,0a. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze

rozporzadzenia, zasady orzekania
o inwalidztwie  funkcjonariuszy, emerytéw
i rencistow Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, tryb postepowania
i wlasciwo$¢  komisji  lekarskich w tych
sprawach, a takze sposob przeprowadzania
kontrolnych badan lekarskich oraz wzywania
inwalidow na te badania, uwzgledniajgc
w orzeczeniu grupe inwalidztwa, do ktorej
funkcjonariusz zostat zaliczony, zwigzek
inwalidztwa ze stuzbg, date Iub okres
powstania inwalidztwa oraz ustalenia, co do

samodzielnej egzystenciji.”;

8) w art. 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze

rozporzadzenia, sposéb podziatu srodkéw funduszu
socjalnego pomiedzy jego dysponentéw oraz
zakres i sposoby korzystania ze Swiadczen z tego
funduszu w odniesieniu do emerytéw i rencistow

Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
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Wewnetrznego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego i Agencji Wywiadu oraz cztonkow ich rodzin,
uwzgledniajgc rodzaje $wiadczen, dysponentow
srodkdw funduszu oraz tryb przyznawania

Swiadczen.”;

9) w art. 32 w ust. 1 w pkt 1 po wyrazach ,Agencji

10)

11)

12)

Antykorupcyjnego,”.

Wywiadu,” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Antykorupcyjnego,”;
w art. 33a i w art. 33b po wyrazach ,Agencji Wywiadu,”
dodaje sie wyrazy ,centralnym Biurze
Antykorupcyjnym,”;

w art. 38 po wyrazach ,Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego”;

w art. 42 w ust. 3 po wyrazach ,Agencji Wywiadu,”
dodaje sie wyrazy ,centralnego Biura

Antykorupcyjnego,”.

Art. 153. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach
ewidencji oraz identyfikacji podatnikow i ptatnikéw (Dz. U. z 2004 r. Nr 269,
poz. 2681 oraz z 2005 r. Nr 14 poz. 113) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 po wyrazach
~,Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,Centralnemu

Biuru Antykorupcyjnemu,”.

Art. 154. W ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, z pézn. zm.>*) w art. 68 w ust. 4 i w art. 112
w ust. 2 po wyrazach ,Agencji Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Art. 155. W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu
posta i senatora (Dz. U. z 2003 r. Nr 221, poz. 2199, z 2004 r. Nr 116,
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poz. 1202 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 48, poz. 446) w art. 35 po ust. 6
dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

,0a. Kontroli rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczen o stanie
majatkowym, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje
Centralne Biuro Antykorupcyjne w trybie i na zasadach
okreslonych w rozdz. 4 ustawy z dnia ... 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr ...,
poz. ...).".

Art. 156. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.>) w art. 10 w § 3 i w art. 253
w § 11 2 po wyrazach ,Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie
,Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”.

Art. 157. W ustawie — Kodeks postepowania karnego wprowadza sie

nastepujace zmiany:
1) wart. 134 w § 1 po wyrazach ,,Agencji Wywiadu” dodaje
sie wyrazy ,Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”;

2) w art. 309 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) 0 wystepki — gdy osobg podejrzang jest sedzia,
prokurator, funkcjonariusz Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu
lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”;

3) w art. 312 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) organom Strazy Granicznej, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Centralnego
Biura  Antykorupcyjnego, w  zakresie ich

wilasciwosci,”.
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Art. 158. W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu

drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z pdzn. zm.26)) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 w pkt 37 po wyrazach ,Agencje Wywiadu,”

2)

dodaje sie wyrazy ,Centralne Biuro Antykorupcyjne,”;

w art. 39 w ust. 2 w pkt 5 po wyrazach ,Agencji

Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Antykorupcyjnego,”;

w art. 53 w ust. 1 po pkt 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

,06a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”;

w art. 66:

a) wust. 1b w pkt 1 i w ust. 4 w pkt 4 po wyrazach

,<Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie

wyrazy ,Centralnego Biura Antykorupcyjnego”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, Mini-

ster Obrony Narodowej, minister wtasciwy do
spraw finansoéw publicznych oraz Minister Spra-
wiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw transportu okreslg, w drodze roz-
porzadzenia, warunki techniczne pojazdow
specjalnych i uzywanych do celéw specjalnych
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Agenc;ji
Wywiadu, Strazy Granicznej, kontroli skarbowej,
Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej i strazy pozar-

nej.”;

5) w art. 72 w ust. 2 w pkt 3 po wyrazach ,Agenc;ji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy

»Centralnego Biura Antykorupcyjnego”;

6) w art. 73 ust. 3 i 3a otrzymujg brzmienie:
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»3. Rejestracji pojazdéow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Biura Ochrony Rzadu, Policji, Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
kontroli skarbowej i Stuzby Celnej dokonujg wtasciwe
organy tych jednostek. Organy te wydajg dowdd re-
jestracyjny i zalegalizowane tablice (tablice) rejestra-
cyjne oraz nalepke kontrolng, chyba ze danego po-
jazdu tablice (tablica) rejestracyjna lub nalepka
kontrolna nie sg wymagane, a numer rejestracyjny

umieszcza sie bezposrednio na pojezdzie.

3a. Starostowie przekazujg odptatnie wojewodzie mazo-
wieckiemu zalegalizowane tablice (tablice) rejestra-
cyjne niezbedne do rejestracji, o ktérej mowa w art.
76 ust. 4. Informacje dotyczace przekazanych zale-
galizowanych tablic (tablicy) rejestracyjnych sg in-
formacjami niejawnymi stanowigcymi tajemnice pan-
stwowg, podlegajagcymi ochronie na podstawie
przepisow o ochronie informacji niejawnych.”;

7) wart. 76:
a) ust. 3i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Minister witasciwy do spraw wewnetrznych
w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
transportu oraz Ministrem Obrony Narodowe;j
oraz po zasiegnieciu opinii Szefow Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego
okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
rejestracji oraz wzory dowodu rejestracyjnego i
tablic rejestracyjnych pojazdéw Biura Ochrony
Rzadu, Policji, Agencji  Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego i Strazy Granicznej,
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a takze jednostki organizacyjne wiasciwe w tych

sprawach.

4. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych,
Minister Obrony Narodowej, minister wtasciwy do
spraw transportu, Szefowie Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego
oraz wojewoda mazowiecki ustalg, w drodze
porozumienia, szczegodlny tryb  dystrybuciji
zalegalizowanych tablic (tablicy) rejestracyjnych,
o ktérych mowa w art. 73 ust. 3a, zasady
rozliczen pomiedzy stronami porozumienia oraz
tryb rejestracji niektorych pojazdéw resortu
spraw wewnetrznych, obrony narodowej, Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu [ Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.”,

b) w ust 5 w pkt 4 po wyrazach ,Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy

,Centralnego Biura Antykorupcyjnego”;

w art. 80c w ust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a

w brzmieniu:
.4a) Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu,”;
w art. 80e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wiasciwy do spraw administracji publicznej
W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
wewnetrznych oraz Ministrem Obrony Narodowej, po
zasiegnieciu opinii Szeféw Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego
Biura  Antykorupcyjnego, okresli, w drodze
zarzadzenia, sposéb wyodrebnienia w ewidencji
zbioru danych i informacji o pojazdach, o ktorych
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mowa w art. 73 ust. 3.”;
10) w art. 86:

a) w ust. 1 po wyrazach ,Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,Centralnego
Biura Antykorupcyjnego,”,

b) w ust. 2 po wyrazach ,po zasiegnieciu opinii” dodaje
sie wyrazy .ozefa Centralnego Biura

Antykorupcyjnego’;

11) w art. 100c w ust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a

w brzmieniu:

,4a) Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu,”.

Art. 159. W ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne w art. 10 dodaje sie ust. 9

w brzmieniu:

,9. Kontroli rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczen,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 i art. 10 ust. 1, 2, 5, 6,
dokonuje Centralne Biuro Antykorupcyjne w trybie i na
zasadach okreslonych w rozdz. 4 ustawy z dnia ...
2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr..., poz. ...).".

Art. 160. W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb
i mienia (Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1221) w art. 4 w ust. 1 dodaje sie pkt 7

w brzmieniu:

.7)  Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego”.

Art. 161. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732 i Nr
143, poz. 1199) wprowadza sie nastepujace zmiany:
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1) w art. 297 w § 1 w pkt 7 po wyrazach ,Stuzbie
Wieziennej” dodaje sie wyrazy ,Centralnemu Biuru
Antykorupcyjnemu’;

2) w art. 298 po pkt 5a dodaje sie pkt 5b w brzmieniu:

.ob) Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
jezeli jest to konieczne dla skutecznego
zapobiezenia przestepstwom Ilub ich wykrycia

albo ustalenia sprawcow i uzyskania dowodow,”.

Art. 162. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe

(Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665, z p6zn. zm.?”) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wart. 105 w ust.1 w pkt 2:

a) w lit. e wyrazy ,dyrektora izby celnej” zastepuje sie
wyrazami ,Szefa Stuzby Celnej i Generalnego
Inspektora Kontroli Skarbowe;”,

b) w lit. k po wyrazach ,Stuzby Wieziennej” dodaje sie
wyrazy ,Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu”,

c) po literze o dodaje sie litere p w brzmieniu:

.p) Szefa Centralnego Biura Antytkorupcyjnego,
jezeli jest to konieczne dla skutecznego
zapobiezenia przestepstwom lub ich wykrycia
albo ustalenia sprawcow i uzyskania

dowodow.”;

2) w art. 110 w pkt 6 po wyrazach ,Agencji Wywiadu”
dodaje sie wyrazy ,centralnego Biura
Antykorupcyjnego,”.

Art. 163. W ustawie o ochronie danych osobowych w art. 43 w ust. 2

po wyrazach ,Agencje Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Centralne Biuro
Antykorupcyjne”.
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Art. 164. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji
rzadowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1548, z pdzn. zm.28) w art. 33a w ust. 1
po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:

,7a) Centralne Biuro Antykorupcyjne,”.

Art. 165. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z pézn. zm.?) w art. 1 w ust. 3 w pkt 2 po wyrazach ,Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu” dodaje sie wyrazy

»Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”.

Art. 166. W ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych wprowadza

sie nastepujace zmiany:

1) w art. 8 w ust. 15 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w

brzmieniu:
»2a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”;

2) w art. 40 w ust. 8a po wyrazach ,Agencji Wywiadu”
dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Antykorupcyjnego”.

Art. 167. W ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 2:

a) w ust. 1 w pkt 1 po wyrazach ,Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy
,centralnego Biura Antykorupcyjnego,”,

b) w ust. 2 po wyrazach ,Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,Centralnego

Biura Antykorupcyjnego,”;
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2)

3)

o)

6)

w art. 6 w ust. 1 w pkt 6 w lit. b po wyrazach ,Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu”
dodaje sie wyrazy ,oraz Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym,”;

w art. 32 w ust. 3 w pkt 6 po wyrazach ,Agenc;ji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,”
dodaje sie wyrazy ,centralnego Biura

Antykorupcyjnego,”;

w art. 45 w ust. 2 w pkt 2 po wyrazach ,Agenc;ji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu”
dodaje sie wyrazy ,oraz Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym,”;

w art. 95 w ust. 2 po wyrazach ,Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Antykorupcyjnego”;

w art. 173 w wust. 1a po wyrazach ,Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy
,Centralnego Biura Antykorupcyjnego”.

Art.168. W ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informaciji

niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631) wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1)

2)

w art. 14:

a) w ust. 2 po wyrazach ,uzyskanych przez” dodaje sie

wyrazy ,Centralne Biuro Antykorupcyjne”,

b) w ust. 5 w pkt 2 po wyrazach ,zakres, warunki i tryb
udzielania przez” dodaje sie wyrazy ,Centralne Biuro
Antykorupcyjne”;

w art. 25 w ust. 2 w pkt 1 po wyrazach ,Agencji
Wywiadu,” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Antykorupcyjnego”;
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3)

4)

o)

w art. 30 po wyrazach ,Agencja Wywiadu” dodaje sie

wyrazy ,Centralne Biuro Antykorupcyjne,”;
w art. 42:

a) w ust. 2 w pkt 3 po wyrazach ,Szefowi Agencji
Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Szefowi Centralnego

Biura Antykorupcyjnego”,

b) w ust. 3 w pkt 3 po wyrazach ,Szefowi Agenciji
Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Szefowi Centralnego
Biura Antykorupcyjnego”,

c) w ust. 7 w pkt 3 po wyrazach ,Szefowi Agenciji
Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Szefowi Centralnego
Biura Antykorupcyjnego”;

w art. 48m w pkt 2 po wyrazach ,Szefa Agenc;ji
Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,Szefa Centralnego Biura

Antykorupcyjnego”;

w art. 53 w ust. 2 po wyrazach ,Szef Agencji Wywiadu”
dodaje sie wyrazy ,Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego’;

w zatgczniku nr 1 w czesci |

a) w pkt 16 po wyrazach ,Agencji Wywiadu i’ dodaje
sie wyrazy ,Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”,

b) w pkt 24 po wyrazach ,Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,” dodaje sie wyrazy ,Centralne
Biuro Antykorupcyjne.”.

Art. 169. W ustawie z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej i Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 53, poz. 548 oraz z 2001 r.
Nr 27, poz. 298) wprowadza sie nastepujace zmiany:
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1) w tytule ustawy po wyrazach ,Stuzby Wieziennej” dodaje

sie wyrazy ,,Centralnego Biura Antykorupcyjnego’;

2) wart. 1:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Ustawa normuje odpowiedzialno$¢ majatkowg
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Wieziennej, Centralnego Biura Anykorup-
cyjnego, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Agencji Wywiadu za szkody wyrzgdzone przez
nich, wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw stuzbowych, w mieniu
Skarbu Panstwa znajdujacym sie w dyspozyciji
organu lub jednostek organizacyjnych podle-
gtych, podporzadkowanych albo nadzorowanych
przez ministréw wtasciwych do spraw wewnetrz-
nych, sprawiedliwosci, Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Szefa Agencji Bezpieczen-

stwa oraz Szefa Agencji Wywiadu.”,

b) w ust. 2 w pkt 1 po wyrazach ,Stuzby Wieziennej”

dodaje sie wyrazy ,,funkcjonariusza Centralnego Biu-

ra Antykorupcyjnego”.

Art. 170. W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 i Nr 273, poz. 2703, oraz z 2005 r. Nr 167,

poz. 1399) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 1 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

,2a.

Czynnosci zwigzane z realizacjq zadan
okreslonych w art. 1 ust. 2 wykonuje sie,
podejmujgc czynnosci kontrolne i prowadzac
postepowanie przygotowawcze zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania karnego
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i Kodeksu karnego skarbowego.”;

2) uchyla sie rozdziat 1c;

3) uchyla sie rozdziat 1d.

Art. 171. W ustawie — Kodeks karny skarbowy wprowadza sie naste-

pujgce zmiany:

1)

w art. 53 w § 38 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,9) Centralne Biuro Antykorupcyjne;”;

w art. 118 w § 2 po wyrazach ,Agencja Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,oraz

Centralne Biuro Antykorupcyjne.”;
w art. 134 w § 1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,9) Centralne Biuro Antykorupcyjne — w sprawach
o przestepstwa skarbowe ujawnione w zakresie
swojej wiasciwosci”;

w art. 150 w § 3 i 4 po wyrazach ,Agencje

Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy

,Centralne Biuro Antykorupcyjne”.

Art. 172. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw

(Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pézn. zm.*”)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 w pkt 2 po wyrazach ,Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,Centralnego Biura

Antykorupcyjnego’;

w art. 10a po wyrazach ,ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych,” dodaje sie wyrazy ,Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego,”.

Art. 173. W ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze

Karnym (Dz. U. Nr 50, poz. 580, z pézn. zm.*") w art. 6 w pkt 7 po wyrazach
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»,Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,Centralnemu
Biuru Antykorupcyjnemu”.

Art. 174. W ustawie z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu
wprowadzania do obrotu finansowego wartosci majatkowych pochodzacych
z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet oraz o przeciwdziataniu finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1505, z 2004 r. Nr 62, poz. 577, Nr 96,
poz. 959 i Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 183, poz. 1538) w art. 33
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wust. 1 w pkt 2 oraz w ust. 1a po wyrazach ,Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy
,centralnego Biura Antykorupcyjnego’;

2) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej,
dyrektoréw izb skarbowych oraz dyrektoréw
urzedow kontroli skarbowej - wylacznie

w zakresie ich zadan ustawowych,”.

Art. 175. W ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o gromadzeniu,
przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych oraz o Krajowym
Systemie Informatycznym (Dz. U. Nr 110, poz. 1189, z pdzn. zm.32)) w art. 19
po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2a) Centralne Biuro Antykorupcyjne,”.

Art. 176. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676,

z pozn. zm.*¥) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 5w ust. 1 w pkt 2 skresla sie lit. c;
2) art. 11 otrzymuje brzmienie:

LArt. 11, Przy Radzie Ministrow dziata Kolegium do
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Spraw Stuzb Specjalnych, zwane dalej
,Kolegium”, jako organ opiniodawczo-
doradczy w sprawach programowania,
nadzorowania i koordynowania dziatal-
nosci ABW, AW, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego i Wojskowych Stuzb
Informacyjnych, zwanych dalej ,stuzbami
specjalnymi”, oraz podejmowanych dla
ochrony bezpieczenstwa panstwa
i zwalczania korupcji dziatan Policji, Strazy
Granicznej,  Zandarmerii  Wojskowej,
Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu,
organow celnych, urzedow skarbowych,
izb  skarbowych, organéw  kontroli
skarbowej, organow informaciji finansowej
oraz stuzb rozpoznania Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej.”;

3) wart. 12:

a) wust. 1 w pkt 1 po wyrazach ,Szefa AW” dodaje
sie wyrazy ,i Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego”,

b) w ust. 1 w pkt 7 po wyrazach ,koordynowania
dziatalnosci ABW, AW’ dodaje sie wyrazy
,Centralnego Biura Antykorupcyjnego”,

c) w ust. 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) minister-cztonek Rady Ministréw wtasciwy do
spraw koordynowania dziatalnosci stuzb
specjalnych, jezeli zostat wyznaczony przez
Prezesa Rady Ministrow;”,

d) w ust. 3 dodaje sie pkt 2a w brzemieniu:

»2a) Szef Centralnego Biura Antykorpcyjnego;”;

112



4) w art. 13 po wyrazach ,Zandarmerii Wojskowe]”
dodaje sie wyrazy ,Szefowi Centralnego Biura
Antykorupcyjnego — w odniesieniu do dziatalnosci
Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”;

5) wart. 42:

a) w ust. 1 po wyrazach ,Szefowie ABW i AW oraz”
dodaje sie wyrazy ,Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,”,

b) w ust. 2 po wyrazach ,AW” dodaje sie wyrazy
,Centralne Biuro Antykorupcyjne”.

Art. 177. W ustawie z dnia 12 czerwca 2003 r. — Prawo pocztowe
(Dz. U. Nr 130, poz. 1188 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 627, z Nr 96, poz. 959 i Nr
173, poz. 1808) w art. 41:

1) w ust. 2 po wyrazach ,ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych,” dodaje sie wyrazy ,Szefowi Centralnego
Biura Antykorupcyjnego”;

2) w ust. 3 po wyrazach ,Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy ,Szefa Centralnego

Biura Antykorupcyjnego”.

Art. 178. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1842 oraz
z 2005 r. Nr 90, poz. 757 i Nr 94, poz. 788) w art. 133 w ust. 1 po pkt 4 dodaje
sie pkt 4a w brzmieniu:

.4a) Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego,”.

Art. 179. W ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo
telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r.
Nr 163, poz. 1362) wprowadza sie nastepujace zmiany:
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1) w art. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) jednostki organizacyjne Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego
Biura Antykorupcyjnego — dla wtasnych potrzeb;”;

2) w art. 5 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady
wykonywania dziatalnosci telekomunikacyjnej,
a takze uzywania urzadzeh radiowych przez
jednostki  organizacyjne Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, uwzgledniajgc zakres zadan

wykonywanych przez te jednostki.”;

3) w art. 171 w ust. 12 po wyrazach ,Szefa Agencji
Wywiadu” dodaje sie wyrazy ,oraz Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego’;

4) wart. 179:

a) w ust. 3 po wyrazach ,Szefowi Agencji Wywiadu”
dodaje sie wyrazy ,oraz Szefowi Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.”,

b) w wust. 4 po wyrazach ,Szefa Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego,” dodaje sie wyrazy

.>zefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego”,

c) w ust. 10 po wyrazach ,Szefowi Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego” dodaje sie wyrazy

~>zefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego”.

Art. 180. W ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) w art. 28 w pkt 5 po wyrazach ,ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych” dodaje sie wyrazy ,Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego”.

114



Art. 181. W ustawie o0 obrocie instrumentami finansowymi Dz. U. z
2005 r. Nr 183, poz. 1538) w art. 149 po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

,8a) CBA, jezeli jest to konieczne do skutecznego
zapobiezenia popetnieniu przestepstwa, jego wykrycia
albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowoddw, na
zasadach i w trybie okreslonych w art. 23 ustawy
zdnia 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr ..., poz. ...);".

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koricowe

Art.182. Postepowania przygotowawcze oraz inne postepowania
wszczete i niezakonczone przez Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ktore
zwigzane sg z realizacjg zadan okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, toczag sie
nadal, na podstawie dotychczasowych przepiséw.

Art. 183. 1. W okresie roku od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
funkcjonariusze petnigcy stuzbe w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Policji i Strazy Granicznej moga zgtosi¢ zamiar wstgpienia do stuzby
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

2. Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Policji i Strazy Granicznej zgtaszajg pisemnie zamiar wstgpienia do stuzby

w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym do Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego lub Petnomocnika, o ktorym mowa w art.185.

3. Przepis art. 49 stosuje sie odpowiednio.

4. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawiadamia
pisemnie, odpowiednio Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

Komendanta Gtownego Policji lub Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
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o zakwalifikowaniu funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

Policji, Strazy Granicznej do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

5. Funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 4, zwalnia sie ze
stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji, Strazy Graniczne;j
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zawiadomienia. Szef Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Komendant Gtéwny Policji lub Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej informujg pisemnie Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego o przewidywanym terminie zwolnienia funkcjonariusza ze

stuzby.

6. Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Policji, Strazy Granicznej, zakwalifikowani do stuzby, stajg sie
funkcjonariuszami Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dniem mianowania
ich do stuzby przez Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zachowujac
ciggtosc stuzby.

Art. 184. 1. Funkcjonariuszowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego zwolnionemu w trybie, o ktorym mowa w art. 183 ust. 5, nie przystuguje
prawo do Swiadczen pienieznych zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby,
okreslonych w art. 128 ust. 1 pkt 1 ustawy o Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu.

2. Funkcjonariuszowi Policji zwolnionemu w trybie, o ktérym
mowa w art. 183 ust. 5, nie przystuguje prawo do Swiadczen pienieznych
zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, okreslonych w art. 114 ust. 1 pkt 1

ustawy o Policji.

3. Funkcjonariuszowi Strazy Granicznej zwolnionemu
w trybie, o ktorym mowa w art. 183 ust. 5, nie przystuguje prawo do $wiadczen
pienieznych zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, okresSlonych w art. 118
ust. 1 pkt 1 ustawy o Strazy Granicznej.

Art. 185. 1. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia, powota,
w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego artykutu, Petnomocnika do
spraw organizacji Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej
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.Petnomocnikiem”, okre$lajgc zakres jego zadan i Srodki niezbedne do ich
realizacji. Petnomocnikiem moze zosta¢ osoba spetniajgca wymogi
przewidziane w art. 7. Celem dziatania Petnomocnika jest zorganizowanie
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, w tym przyjmowania do stuzby
funkcjonariuszy i zatrudnienie pracownikdOw oraz podjecie innych czynnosci
niezbednych do rozpoczecia pracy Biura. Z chwilg powotania Szefa

Centralnego Biura Antykorupcyjnego Petnomocnik kohczy swojg dziatalno$c¢.

2. Petnomocnik w okresie sprawowania swojej funkgji
korzysta z uprawnien Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego okreslonych
w art. 52, 53 i 183.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Petnomocnika sprawuje Prezes
Rady Ministréw.

4. Prezes Rady Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia,
dokonywac¢ przeniesienia planowanych wydatkébw budzetowych miedzy
czesSciami, dziatami i rozdziatami budzetu panstwa w przypadkach
przejmowania przez Centralne Biura Antykorupcyjne zadan realizowanych

dotychczas przez inne organy.

Art. 186. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie:
1) art. 17 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 143,
2) art. 5 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 150,

3) art. 66 ust. 7 i art. 76 ust. 3, 4 i 5 ustawy, o ktérej mowa
w art. 158,

4) art. 14 ust. 4 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 168,

zachowujg moc do czasu wejscia w zycie nowych przepiséw
wykonawczych, nie dtuzej niz 18 miesiecy od dnia wejscia

w zycie niniejszej ustawy.
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Art. 187. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia

ogtoszenia, z wyjatkiem art. 176 pkt 1, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 18

miesiecy od dnia ogtoszenia, oraz art. 185, ktory wchodzi w zycie po uptywie

7 dni od dnia ogtoszenia.

1)

Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji
ludnosci i dowodach osobistych, ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe
zdnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawe z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej, ustawe z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporéow zbiorowych, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej, ustawe z dnia
19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa,
ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, ustawe z dnia
13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidenc;ji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw, ustawe
zdnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej, ustawe zdnia 9 maja 1996 r.
o wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, ustawe
z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne, ustawe z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia, ustawe z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, ustawe z dnia
4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej, ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych, ustawe z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawe
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych, ustawe z dnia 7 maja 1999 r.
o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej i Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej,
ustawe z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy, ustawe z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw, ustawe z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, ustawe
zdnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu wprowadzania do obrotu finansowego
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2)

3)

5)

6)

7)

8)

10)

wartosci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet oraz
0 przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu, ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o gromadzeniu,
przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych oraz o Krajowym Systemie
Informatycznym, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 12 czerwca 2003 r. — Prawo pocztowe, ustawe z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, ustawe z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo
telekomunikacyjne, ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, ustawe
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r.
Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116,
poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142,
Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69,
poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426 oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90,
poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 4493.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 113, poz. 715 i Nr 162,
poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z 2000 r. Nr 26, poz. 306, z 2002 r. Nr 113, poz. 984
i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2005 r. Nr 137, poz. 1302.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117,
22003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183, poz.
1538 i Nr 184, poz. 1539.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154,
poz. 1802, z 2002 r. Nr 127, poz. 1089, z 2003 r. Nr 57, poz. 507 oraz z 2004 r. Nr 25,
poz. 219 i Nr 273, poz. 2703.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 60, poz. 703 i Nr 62,
poz. 717, z 2001 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74,
poz. 676, Nr 89, poz. 804, Nr 141, poz. 1178 i Nr 213, poz. 1803, z 2003 r. Nr 84, poz. 774,
Nr 137, poz. 1302 i Nr 162, poz. 1569, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 68, poz. 623, Nr 93,
poz. 894, Nr 97, poz. 963 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1090, Nr 143,
poz. 1199.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, z 2000 r.
Nr 48, poz. 553, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 139, poz. 1326
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 567 i Nr 222, poz. 1914.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r.
Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111,
poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889,
Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77,
poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203 i Nr 163, poz. 1363.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083,
21999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1318,
z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194 i Nr 151, poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 121, poz. 1033 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz. 1380
i Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243,
poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 163, poz. 1363.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r.
Nr 19, poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45,
poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55,
poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17,
poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43,
poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855
i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130,
poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r.
Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91,
poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783 oraz
z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19,
poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 176,
poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130,
poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210,
poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 70 i Nr 164, poz. 1365.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126,
z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249,
z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080,
Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r.
Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387,
Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65,
poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651,
Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r.
Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546,
Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz. 1110, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163,
poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 169, poz. 1412.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530,
Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1397
i Nr 169, poz. 1412 i 1421.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110,
poz. 1189, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 78, poz. 716, z 2003 r. Nr 128, poz. 1176 i Nr 130,
poz. 1190, z 2004 r. Nr 93, poz. 887 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 550 i Nr 94, poz. 788.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, z 2004 r. Nr 173, poz. 1808, Nr 202, poz. 2065
i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 69, Nr 64, poz. 565 i Nr 163, poz. 1362.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 117, poz. 756, z 1999 r. Nr 70, poz. 778, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 29, poz. 320, Nr 42, poz. 473, Nr 63, poz. 634,
Nr 125, poz. 1367, Nr 126, poz. 1382 i Nr 128, poz. 1407 i 1408, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 74, poz. 676 i Nr 135, poz. 1145, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 208, poz. 2020, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1086, Nr 163, poz. 1362, Nr 178, poz. 1480
i Nr 179, poz. 1485.

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273,

poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i 1364, Nr 169, poz. 1420, Nr 172, poz. 1440
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

i Nr 172, poz. 1441.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 128, poz. 1175, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609
i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 171, poz. 1800, Nr 172, poz. 1805, Nr 210,
poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 757.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88,
poz. 554, z 1999 r. Nr 72, poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, z 2002 r. Nr 74, poz. 676
oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22,
poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,
poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74,
poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141,
poz. 1182, Nr 169 poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
22003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844,
Nr 96, poz. 874 Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255,
z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116,
poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210,
poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781 oraz z 2005 r. Nr 25, poz. 202,
Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143,
poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420,
Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 594, Nr 91, poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 124,
poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 218,
poz. 2772 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036 oraz z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083,
21999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1318,
z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194 i Nr 151, poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 121, poz. 1033 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz. 1380
i Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243,
poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 163, poz. 1363.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 109,
poz. 925, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1486 i Nr 180, poz. 1494 i 1497.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126,
poz. 1070, Nr 141, poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1385
i 1387 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 60, poz. 535, Nr 65, poz. 594,
Nr 228, poz. 2260 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546 i Nr 173, poz. 1808 oraz
z 2005 r. Nr 83, poz. 719, Nr 85, poz. 727, Nr 167, poz. 1398 i Nr 183, poz. 1538.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 162,

poz. 1568 i Nr 190, poz. 1864, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 69, poz. 624, Nr 91, poz. 873,
Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1206, Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2702 oraz z 2005 r.
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Nr 17, poz. 141, Nr 33, poz. 288, Nr 155, poz. 1298 i Nr 169, poz. 1417.

29) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014,
z1999r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r.
Nr 199, poz. 1939 i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1202.

20) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454,
Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r.
Nr 116, poz. 1203, Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 164, poz. 1365.

el Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 56, poz. 579, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676 i Nr 197, poz. 166, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302 oraz z 2005 r. Nr 183,
poz. 1537.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800,
22002 r. Nr 81, poz. 731 i Nr 89, poz. 804, z 2003 r. Nr 124, poz. 1153, Nr 128, poz. 1175,
Nr 137, poz. 1302 i Nr 142, poz. 1380, z 2004 r. Nr 179, poz. 1842 oraz z 2005 r. Nr 183,
poz. 1537.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113,
poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609 oraz z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171,
poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703.
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UZASADNIENIE

Korupcja nie jest odkryciem rodzimym i nowym, lecz skala i rozmiar, jakie
to zjawisko przybrato w |ll Rzeczypospolitej, wywotuje od dluzszego czasu
kategoryczny sprzeciw spoteczenstwa. Korupcje, powszechnie postrzegang jako
wykorzystywanie funkcji publicznych do osiggania korzysci prywatnych,
uznano przy tym za jedng z gtownych przyczyn degradacji zycia publicz-
nego i gospodarczego. Znamienne w tej sprawie sg rowniez opinie i raporty mie-
dzynarodowych instytucji i organizacji pozarzadowych. W raporcie Transparency
International za 2000 r. na 99 ocenianych panstw Polska znalazta sie na 44
miejscu, jako kraj o wysokim stopniu skorumpowania. W analogicznym raporcie za
2003 r. na 106 ocenianych panstw Polska zajeta juz 64 miejsce. W raporcie za
2004 r. Polske sklasyfikowano na pozycji 67, uznajac przy tym za najbardziej
skorumpowane panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej. W roku 2005 Polska
znalazfa sie na miejscu 70, co swiadczy o narastaniu tego negatywnego zjawiska

jakim w naszym kraju jest korupcja.

Nade wszystko nalezy jednak podkreslic, ze we wspotczesnym panstwie
demokratycznym korupcja jest powaznym zagrozeniem fadu instytucjonalnego.
Dzieje sie tak co najmniej z dwdch zasadniczych powodoéw. Po pierwsze,
wykorzystywanie funkcji publicznych do osiggania korzysci prywatnych obniza
zdolnos¢ panstwa do organizowania zycia zbiorowego spoteczenstwa. Co sie
ztym wigze, prowadzi do kleski celéw polityki panstwa okreslonych w ustawie
zasadniczej. Po drugie, korupcja stanowi zaprzeczenie konstytucyjnej zasady
rownosci wszystkich wobec prawa. W warunkach skorumpowanej rzeczywistos$ci,
ten absolutny fundament demokracji politycznej, zastepuje hasto: ,Dla przyjaciét
wszystko, dla wrogdéw nic, a dla obcych prawo”. Jasno wynika chociazby z tych
dwoch przestanek, ze przeciwdziatanie korupcji to jedno z najwazniejszych zadan
aparatu panstwa. Jest to przede wszystkim zadanie rady ministréw, ktéra w swietle
postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia bezpieczenstwo

wewnetrzne panstwa, porzadek publiczny oraz chroni interesy Skarbu Panstwa.

Realizacja kazdego z tych zadan wymaga stosowania réznorodnych instrumentéw

pozostajgcych w dyspozycji rzadu, w tym korzystania z prawa do inicjatywy
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ustawodawczej. W duzej mierze zalezy to takze od ksztattu polityki prowadzonej
przez rzad w poszczegolnych obszarach zycia publicznego. W tym fragmencie
polityki, ktory dotyczy zwalczania korupcji, dziatania rzgdu muszg iS¢ jednoczesnie
w kilku kierunkach. Z jednej strony, musi nastgpi¢ identyfikacja obszaréow
najbardziej zagrozonych korupcja, tak aby mozna byto wprowadzi¢ w nich jak
najszybciej systemowe rozwigzania antykorupcyjne. Z drugiej strony, wysitki rzgdu
muszg koncentrowac sie na walce z korupcjg w drodze represji karnej. Pierwsze
przedsiewziecie wymaga rzetelnej i precyzyjnej informacji o przyczynach i zrédtach
korupcji, rozumianej zardwno jako zjawisko spoteczne, jak i ujmowanej
w kategoriach indywidualnych zachowan oséb skorumpowanych. Drugie z kolei,
wiasciwego zorganizowania dziatan panstwa w zakresie rozpoznawania i wykry-

wania przestepstw korupcyjnych.

Z tym ostatnim przedsiewzieciem taczy sie Scisle kwestia rozwigzan insty-
tucjonalnych w obszarze $cigania karnego. Na chwile obecng funkcje te realizuje
szereg wyspecjalizowanych stuzb i organéw administracji rzgdowej. Zadanie
rozpoznawania i wykrywania przestepstw korupcyjnych nalezy do zakresu
dziatania wielu z nich. W Swietle obowigzujacego ustawodawstwa zwalczaniem
tego rodzaju przestepczosci zajmuje sie Policja, Agencja Bezpieczenhstwa
Wewnetrznego, Straz Graniczna, a takze w jakims$ stopniu stuzby skarbowe oraz
stuzby celne. Niestety ich dziatania, jak do tej pory, nie sg jednak wystarczajace.
Przyczyn takiego stanu rzeczy zapewne jest wiele, ale za decydujgcg nalezy uznac
to, ze walka z korupcjq jest tylko jednym z catego katalogu zadan postawionych
przed tymi formacjami. Co za tym idzie, ich dziatania na rzecz $cigania karnego
przestepstw korupcyjnych sg rozproszone. W tych zas warunkach, nalezy odwotac
sie do rozwigzania scalonego i kompleksowego zwalczania korupcji w drodze
represji karnej przez wyspecjalizowany organ administracji rzgdowej. Tym bardziej
wydaje sie to wiasciwe, jesli przyjrze¢ sie blizej przyjmowanym w tym zakresie
rozwigzaniom w takich panstwach, jak: Wielka Brytania, Francja, Holandia,

Singapur oraz autonomicznym regionie Chinskiej Republiki Ludowej Hongkong.

W pierwszym z tych krajéw, po raporcie specjalnej komisji do spraw naduzyc,

powotano w 1988 r. Stuzbe Zwalczania Wielkich Defraudacji (Serious Fraud

Office). Jedng z przestanek utworzenia tej stuzby byta potrzeba, jak wskazano we

wspomnianym raporcie, powotania jednolitej formacji witasciwej, w catosci,
2
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w zakresie wykrywania i zwalczania powaznych naduzy¢. Zadaniem tej brytyjskiej
formacji jest zwalczanie korupcji przy wykorzystaniu miedzy innymi uprawnien
Sledczych. Podobne przestanki zdecydowaty o utworzeniu we Francji w 1993 roku
Centralnej Stuzby Zapobiegania Korupcji, jest to najwazniejsza instytucja
francuska wyspecjalizowana w dziataniach antykorupcyjnych. Mimo jej uplaso-
wania w strukturze Ministerstwa Sprawiedliwosci jest stuzbg zachowujaca
w swoich dziataniach autonomie i niezaleznos¢. Ustawowy zakres dziatania tej
stuzby sSwiadczy o tym, ze jest to instytucja o charakterze analityczno-
informacyjnym. W modelu francuskim $ciganiem karnym przestepczosci
korupcyjnej zajmuje sie natomiast Miedzyministerialna Misja do Spraw Dochodzen
w Zamowieniach Publicznych (Mission Interministerielle D' entquete sur les
Marches). W Holandii organem zwalczajagcym korupcje jest Panstwowa Stuzba
Sledcza (Rijksrecherche), ktéra istnieje juz od ponad 100 lat. Jej gtéwne zadania to
prowadzenie dochodzen i zbieranie materiatbw dowodowych w przypadkach
uzasadnionego podejrzenia, ze urzednik panstwowy dokonat czynéw
przestepczych zagrazajgcych prawidtowemu funkcjonowaniu aparatu panstwa.
Organem nadzorujgcym prace Rijksrecherche jest Kolegium Prokuratoréw
Generalnych, ktére spetnia, co do zasady, takze role instytucji zlecajacej

prowadzenie przez Rijksrecherche dochodzen w konkretnych sprawach.

Wskazujac przyktad podobnych rozwigzan, tym razem zastosowanych na
kontynencie azjatyckim, nalezy wspomnie¢ o doswiadczeniach Singapuru
i autonomicznego regionu Chinskiej Republiki Ludowej Hongkongu, tym bardziej
znaczacych z uwagi na skale zjawiska korupcji w obu krajach. W Singapurze do
walki z korupcja powotano w roku 1952 Biuro do Spraw Scigania Praktyk
Korupcyjnych (Corrupt Practices Investigation Bereau). Od poczatku swego
istnienia byta to stuzba zajmujgca sie Sciganiem przestepstw w sektorze
publicznym i prywatnym. W autonomicznym regionie Chinskiej Republiki Ludowej
Hongkongu w 1974 r. powotano Niezalezng Komisje Przeciw Korupcji (Inde-
pendent Commission Against Corruption) — instytucje o zblizonym charakterze
zadan. Przywotanie tych dwoch przyktadow wydaje sie mie¢ o tyle istotne
znaczenie, ze w obydwu krajach funkcjonowanie wyspecjalizowanych organow do
walki z korupcjg przyniosto, i wcigz przynosi, pozadane efekty. W raporcie
Transparency International za rok 2004 Singapur zajat 5 miejsce na 146 panstw
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w tzw. Indeksie Percepcji Korupcji i powtorzyt ten wynik w 2005 roku.
Autonomiczny region Chinskiej Republiki Ludowej Hongkong natomiast w 2004
roku zostat sklasyfikowany na 16 miejscu, a w 2005 r. na miejscu 15.

Donioste w tej materii sg réwniez doswiadczenia Unii Europejskiej (Wspodinot
Europejskich), ktora w 1988 r. przystgpita do walki z naduzyciami finansowymi
i korupcjg w drodze rozwigzan instytucjonalnych. W efekcie raportu Komisji
Europejskiej w zakresie skali oszustw finansowych na szkode budzetu UE
utworzono Zespot ds. Koordynacji Zwalczania Oszustw (UCLAF), ktérego
dziatalno$¢ od 1994 r. wspierat Komitet Doradczy ds. Koordynacji Zapobiegania
Oszustwom. Z czasem UCLAF podporzagdkowano zespoty funkcjonujgce
w Dyrekcjach Generalnych Komisji, a w jego skfad weszli przedstawiciele organow
policyjnych, skarbowych i celnych z panstw cztonkowskich. Mimo tych zmian
strukturalnych dziatalnos¢ UCLAF w tzw. Raporcie Boscha oraz raporcie Trybunatu
Obrachunkowego zostata oceniona krytycznie. W wyniku tej oceny w 1999 r.
powotany zostat Europejski Urzad ds. Zwalczania Oszustw (OLAF) jako
wspolnotowa instytucja wyspecjalizowana w przeciwdziataniu oszustwom, korupcji

i innej bezprawnej dziatalnosci na szkode interesow finansowych UE.

Utworzenie OLAFu jest zatem przykiadem zastosowania rozwigzan, w ktérych
walka z korupcjq i towarzyszacym jej patologiom nalezy nie do szeregu instytuciji,
lecz do wyspecjalizowanego organu. W celu realizacji zadan OLAF korzysta
z szerokich kompetenciji, ktére obejmujg prawo prowadzenia postepowan karnych
(dochodzen) i postepowan administracyjnych, a takze prawo kontroli przestrze-
gania przez funkcjonariuszy Wspolnot Europejskich przepisow prawa wspol-
notowego. OLAF prowadzi réwniez czynnos$ci operacyjne stuzgce uzyskiwaniu
informacji o korupcji i oszustwach godzacych w interesy finansowe Wspdinot.
Organizacyjnie OLAF stanowi czes¢ struktury administracyjnej Komisji Euro-
pejskiej, jednak w swej dziatalnosci cieszy sie petng niezaleznoscia. Swiadczy
otym takze pozycja dyrektora OLAFu, ktérego na piecioletnia kadencje
(z mozliwoscig jednorazowej reelekcji) powotuje Komisja po konsultacji
z Parlamentem Europejskim i Radg UE.

W mys$l podobnych zatozen, organem o zblizonych kompetencjach, bedzie
w Polsce Centralne Biuro Antykorupcyjne (CBA). Jako organ wyspecjalizowany

w zwalczaniu korupcji oraz koordynujgcy dziatania w tym zakresie innych stuzb
4
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w Polsce (art. 28 projektu), CBA bedzie takze waznym elementem Europejskiej
Sieci Antykorupcyjnej. W tym tez znaczeniu powotanie CBA wpisuje sie poniekad
w inicjatywe utworzenia tej Sieci, zapowiedzianej w pazdzierniku 2005 r.
w projekcie decyzji Rady Unii Europejskiej przygotowanym przez prezydencje
austriackg. Jednoczesnie powotanie CBA stanowitoby realizacje postanowien
Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko Kkorupciji, przyjetej przez

Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 31 pazdziernika 2003 r.

Na szczeblu krajowym powstanie CBA nie spowoduje odebrania kompetencji
w zakresie $cigania przestepstw korupcyjnych Policji, Strazy Granicznej, stuzbom
skarbowym i celnym. Formacje te nadal bedg rozpoznawa¢ i wykrywac
przestepstwa korupcyjne, jesli ujawnig tego rodzaju czyny w zakresie swojej
zasadniczej dziatalnosci. Nie ulegnie tez zmianie charakter zadan Ministerstwa
Finanséw, ktére polegajg na koordynowaniu dziatan w zakresie zwalczania
oszustw na szkode intereséw finanasowych Unii Europejskiej. Funkcjg tego
ministerstwa jest koordynowanie dziatan kontroli skarbowej i innych organéw
w zakresie ujawniania nieprawidtiowosci i naduzy¢ w sferze gospodarowania
srodkami z UE. Gtéwng funkcjg CBA, na gruncie projektu ustawy, jest natomiast
walka z korupcjg w drodze represji karnej (art. 2 ust. 1 pkt 1) oraz ujawnianie
przypadkow tamania przez osoby petnigce funkcje publiczne przepiséw
antykorupcyjnych (art. 2 ust.1 pkt 2-4).

Utworzenie CBA przyniesie pewne zmiany w obszarze funkcjonowania cywilnych
stuzb specjalnych. Chodzi przy tym o zmiany porzadkujace te jakze wazng dla

panstwa materie.

W efekcie tego zabiegu ABW stanie sie stuzbg o charakterze stricte kontrwy-
wiadowczym, do zadan ktérej naleze¢ bedzie wytacznie zwalczanie szpiegostwa
i terroryzmu oraz przeciwdziatanie ujawnianiu tajemnicy panstwowej. Zadania
ABW z zakresu $cigania karnego korupcji oséb petnigcych funkcje publiczne

znajdg sie we wiasciwosci Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

W Swietle projektu ustawy Centralne Biuro Antykorupcyjne ma status stuzby
specjalnej, wiasciwej w sprawach zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych
i samorzadzie terytorialnym oraz zyciu publicznym i gospodarczym, a takze
dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa (art. 1 ust. 1). W ten
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sposob w projekcie okreslono wiasciwos¢ rzeczowq Biura. Zgodnie zas z art. 2

projektu ustawy do szczegdétowych zadan CBA zaliczono:

1)

rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw przeciwko:

dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego
okreslonych w rozdziale XXIX ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.), a takze o ktérym mowa
w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
Nr 106, poz. 679, z pozn. zm.), jezeli pozostajg w zwigzku z przestep-

czoscig korupcyjna,
wyborom i referendum okreslonych w art. 250 i 250a Kodeksu karnego,

wiarygodnosci dokumentow okreslonych w rozdziale XXXIV, mieniu
okreslonych w rozdziale XXXV, obrotowi gospodarczemu okreslonych
w rozdziale XXXVI oraz obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi
okreslonych w rozdziale XXXVII Kodeksu karnego, a takze o ktérych mowa
w art. 585-592 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.) oraz okreslonych
w art. 179-183 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. Nr 183 z 2005 r., poz. 1538), jezeli pozostajg
w zwigzku z przestepczoscig korupcyjng lub godzg w interesy ekono-

miczne panstwa,

wymiarowi sprawiedliwosci okreslonych w rozdziale XXX Kodeksu

karnego, jezeli pozostajg w zwigzku z przestepczoscig korupcyjna,

finansowaniu partii politycznych okre$lonych w art. 49d i 49f ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r.,
poz. 857),

obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji i subwencji,
w szczegolnosci okreslonych w art. 54, 55, 56, 76, 82 ustawy
z 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. Nr 83, poz. 930,
z podzn. zm.), jezeli pozostajg w zwigzku z przestepczoscig korupcyjng

lub godzg w interesy ekonomiczne panstwa,



— oraz $ciganie ich sprawcéw,

2) ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrzegania przepisow ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

3) kontrola rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczeh majatkowych lub o prowa-
dzeniu dziatalno$ci gospodarczej osdb petnigcych funkcje publiczne, o ktérych
mowa w art. 115 § 19 Kodeksu karnego, sktadanych na podstawie odrebnych

przepiséw,

4) prowadzenie dziatalnosci analitycznej dotyczacej zjawisk wystepujgcych
w obszarze wtasciwosci CBA oraz przedstawianie w tym zakresie informacji
Prezesowi Rady Ministréw, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej oraz

Sejmowi,

5) wspoidziatanie w zakresie swojej witasciwosci z organami administracji
rzgdowej i samorzgdowej oraz organizacjami miedzynarodowymi na podstawie

umow i porozumien miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow.

Ujecie w ten sposob katalogu zadan CBA oznacza, ze zasadniczym celem jego
dziatania jest walka z naduzywaniem wtadzy i wykorzystywaniem uprzywilejowanej
pozycji do osiggania korzysci osobistych i majgtkowych. W wymiarze indywi-
dualnym dziatania CBA bedg zatem ukierunkowane na wykrywanie przestepstw
korupcyjnych i tych wszystkich czynéw zabronionych, ktérym korupcja towarzyszy.
Zadaniem CBA, w wymiarze walki z korupcjg jako zjawiskiem, bedzie natomiast
ujawnianie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu organdéw wtadzy publicznej oraz
podmiotow gospodarujgcych srodkami publicznymi lub korzystajgcych ze wsparcia

finansowego panstwa.

W mysl art. 13 projektu ustawy, dla realizacji powyzszych zadan, Centralne Biuro
Antykorupcyjne moze prowadzi¢ czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, kontrolne
i dochodzeniowo-sledcze. Potgczenie tych trzech rodzajow uprawnien, pozwoli
funkcjonariuszom Biura na osiggniecie wysokiej skutecznosci dziatan, zwtaszcza
gdy ustalenia kontrolne bedg mogty by¢ ostatecznie potwierdzone i rozwiniete
w drodze postepowania przygotowawczego (czynnosci dochodzeniowo-s$led-
czych). Co rownie istotne, kontrola przestrzegania przepisow antykorupcyjnych
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prowadzona przez CBA bedzie miata takze znaczenie w zakresie zapobiegania
przestepstwom korupcyjnym. W postepowaniu przygotowawczym w sprawie
o korupcje celem CBA bedzie zebranie dowoddéw swiadczacych o zachowaniu
korupcyjnym oraz przypisanie ich konkretnym sprawcom. Czesto jest to bardzo
trudne, przede wszystkim z uwagi na brak wiarygodnych Zrédet dowodowych
(Swiadkoéw, dokumentow). W tej sytuacji wazne jest, aby prébowac zapobiegac
korupcji juz na tzw. przedpolu przestepstwa korupcyjnego. Nalezy przy tym dazy¢
do eliminowania z zycia publicznego catego obszaru indywidualnych zachowan
korupcyjnych, ktére wprawdzie jeszcze nie sg czynami zabronionymi, ale stanowig
naruszenie przepiséw antykorupcyjnych. Osiggnaé ten cel CBA bedzie mogto

w drodze postepowan kontrolnych.

Mowigc o uprawnieniach, za pomocg ktérych CBA ma zwalczaé korupcje, trzeba
rowniez odnies¢ sie do takich instrumentow, jak kontrola operacyjna i zakup
kontrolowany (art. 17 i 19). Oba srodki majg charakter specjalnych uprawnien
funkcjonariuszy CBA, stosowanych niejawnie w drodze czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych. W obu tez przypadkach celem tego rodzaju dziatah Biura bedzie
ujawnienie przestepstw i sciganie ich sprawcow. Przydatnos¢ kontroli operacyjne;j
i zakupu kontrolowanego w wykrywaniu przestepczosci korupcyjnej jest przy tym
bezdyskusyjna. Dzieje sie tak przede wszystkim dlatego, ze umozliwiajg one
w sposob tajny utrwalanie i dokumentowanie indywidualnych zachowan
korupcyjnych. W ten sposob czynnosci kontroli operacyjnej i zakupu kontro-
lowanego dostarczajg niepodwazalnych dowoddw, ktore niezbicie sSwiadczg
o przestepczej dziatalnosci sprawcy. Uprawnienia o takim charakterze przystuguja
Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Wojskowym
Stuzbom Informacyjnym, a nawet wywiadowi skarbowemu i Zandarmerii
Wojskowej. Podkresli¢ takze nalezy, ze zgodnie z projektem ustawy, stosowanie
kontroli operacyjnej i zakupu kontrolowanego przez funkcjonariuszy CBA bedzie
uzaleznione, odpowiednio, od zgody Sadu Okregowego w Warszawie oraz

Prokuratora Generalnego.

Kwestia uprawnien funkcjonariuszy CBA to takze problem mozliwosci ingerencji
w prawa i wolnosci cztowieka i obywatela. To w gruncie rzeczy problem
stosowania w ustawodawstwie tzw. klauzul ograniczajgcych, czyli takich

konstrukcji prawnych, ktére umozliwiajg ingerencje panstwa w wolnosci jednostki
8
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ze wzgledu na ochrone interesu ogolnospotecznego i ogdlnopanstwowego.
Klauzule ograniczajgce stosowane sg powszechnie w wewnetrznych porzgdkach
prawnych panstw demokratycznych, bedgc wyrazem postulatu ochrony egzystencji
panstwa jako organizacji, w ktoérej jednostki mogg realizowa¢ swe indywidualne
cele. Instytucja klauzul ograniczajgcych znana jest réwniez polskiemu
ustawodawcy konstytucyjnemu, ktéry w art. 31 ust. 3 Konstytucji RP dopuscit
mozliwo$¢ ustawowego ograniczania korzystania z konstytucyjnych wolnosci
i praw, ,gdy jest to konieczne w demokratycznym panstwie dla jego bezpie-
czenstwa lub porzadku publicznego, badz ochrony s$rodowiska, zdrowia
i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw innych oséb”. Zjawisko korupcji bez
watpienia stanowi zagrozenie zaréwno dla bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego, jak i realizacji praw i wolnosci obywatelskich. Z tego tez powodu instrumenty
(uprawnienia) pozwalajace CBA, w mys| projektu ustawy, ingerowaé¢ w prawa

i wolnosci jednostki korespondujg z normg wyrazong w art. 31 ust. 3 Konstytuciji.

W sferze organizacyjnej Centralne Biuro Antykorupcyjne bedzie urzedem
administracji rzadowej, kierowanym przez Szefa CBA o statusie centralnego
organu administracji rzadowej. W projekcie zatozono, ze Szef CBA bedzie
nadzorowany przez Prezesa Rady Ministréw (art. 5 ust. 2). Co sie z tym wigze,
kompetencje obsadzania tego stanowiska przystugiwatby réwniez premierowi,
z tym jednak zastrzezeniem, ze obowigzywataby tutaj kadencyjnos¢. Jak stanowi
art. 6 projektu ustawy, ,Szefa CBA powotuje i odwotuje, na czteroletnig kadencje,
Prezes Rady Ministrow, po zasiegnieciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Kolegium oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych”.
Wprowadzenie kadencyjnosci na stanowisku Szefa CBA to propozycja, ktéra ma
gwarantowac niezaleznos¢ CBA od biezgcych wptywow i naciskow politycznych.
Zasada kadencyjnosci nie ma przy tym zapobiega¢ wymianie na stanowisku Szefa
CBA mimo uptywu kadencji Sejmu i zmiany rzadu; czteroletni okres kadencji
odpowiada bowiem kadencji Sejmu. Jest raczej prébg nawigzania do rozwigzania
praktykowanego w przypadku pozycji Dyrektora Generalnego OLAFu. Obowia-
zujgca na tym stanowisku kadencyjno$¢ zapewnia niezaleznos¢ dziatania OLAFu,
co ma fundamentalne znaczenie dla skutecznego realizowania statutowych zadan
urzedu. Podobny efekt bedzie mozna uzyska¢ w przypadku CBA, wprowadzajac

kadencyjnos$¢ na stanowisku Szefa tej stuzby. Co nie jest bez znaczenia, za takim
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rozwigzaniem przemawia réwniez art. 9 ust. 2 ratyfikowanej przez Polske
Konwencji Narodow Zjednoczonych z dnia 15 listopada 2000 roku przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej (weszta w zycie 29 wrzesnia
2003 r.), ktéry naktada na panstwa-strony obowigzek zapewnienia odpowiedniegj

niezaleznosci organom zwalczajacym przestepstwo przekupstwa.

W projekcie ustawy przyjeto, ze stuzbe w CBA bedg petni¢ funkcjonariusze
o statusie analogicznym do statusu funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Policji czy Strazy Granicznej (rozdziat 5). Uzasadnia to charakter
zadan realizowanych przez CBA, w tym koniecznos¢ podporzgdkowania sie

szczegolnej dyscyplinie i szczegdlnej organizacji pracy.

Centralne Biuro Antykorupcyjne bedzie formacjg niewielkg, specjalistyczng
o charakterze zarazem policyjnym (represja karna), jak i analityczno-informa-
cyjnym. Proponowane rozwigzania, w szczegolnosci w zakresie zadan i uprawnien
CBA, zapewnia:

— skuteczno$¢ i szybkos$¢ dziatan (dzieki stosowaniu w ramach jednej struktury
organizacyjnej uprawnien kontrolnych, operacyjnych i dochodzeniowo-

Sledczych),

— weryfikacje oswiadczeh majgtkowych o0so6b petnigcych funkcje publiczne
(w chwili obecnej ten istotny instrument ograniczania korupcji w aparacie
panstwa pozostaje utomny, poniewaz nikt nie weryfikuje prawdziwosci

sktadanych oswiadczen),

— fatwos¢ i sprawnos$¢ =zarzadzania (niewielka, spdjna formacja, podlegta

bezposrednio premierowi),

— czytelne dla obywateli, wskazanie adresata probleméw dotyczacych korupcji
(obecnie wiele osob ma problem do kogo wiasciwie sie zgtosi¢ z informacjg

o korupcji),
— koordynacje dziatan antykorupcyjnych,
— niewielkie koszty utworzenia i funkcjonowania Biura.

Szczegdlnie ta ostatnia kwestia jest istotna z punktu widzenia obcigzen

finansowych panstwa.
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Bioragc powyzsze pod uwage, nie ulega watpliwosci, ze zdecydowane zwalczanie
korupcji jest jednym z najistotniejszych zadan w ramach budowy sprawnego
i skutecznego panstwa oraz tworzenia warunkéw dla bezpiecznego i normalnego
zycia publicznego. Korupcje nalezy zwalcza¢ w sposéb kompleksowy
i skoordynowany. Ws$rdod przedsiewzieé antykorupcyjnych do najwazniejszych
nalezy utworzenie wyspecjalizowanej stuzby w zakresie zwalczania tej patologii —
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Efektem wprowadzenia ustawy bedzie przede wszystkim skuteczne przeciw-
dziatanie korupcji, co przyczyni sie do zwiekszenia przejrzystosci zycia
publicznego i gospodarczego w kraju, jednoczesnie ustawa moze by¢ postrzegana
jako kolejny srodek stuzacy zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania aparatu
panstwa tak, aby bez Zzadnych zakitdécen moégt on realizowa¢ stojace przed nim
zadania publiczne. Z tego punktu widzenia ustawa jest niezwykle pozgdana a przy
tym jej przyjecie uczyni z Polski jeden z tych krajéw europejskich, ktory
zdecydowat sie na walke z korupcjg w drodze dziatan podejmowanych przez
wyspecjalizowang w zwalczaniu tego rodzaju patologii zycia publicznego

instytucje.

Projektowana ustawa pozostanie bez istotnego wptywu na rynek pracy,
konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz na sytuacje i rozwoj
regionalny. Ustawa spowoduje skutki dla budzetu panstwa wyrazajgce sie
w koniecznosci zapewnienia srodkdw na zorganizowanie Centralnego Biura
Antykorupcyjnego. Koszty utworzenia i dziatalnosci CBA, nie bedg stanowity
znacznego obcigzenia finanséw publicznych. Nalezy przy tym dodaé, ze
dziatalnos¢ CBA przyczyni sie takze do odzyskania znacznych kwot dla Skarbu
Panstwa. Szacunkowe koszty funkcjonowania CBA w pierwszym roku dziatalnosci
wyniosg okoto 70.000.000 zt. Kwota ta obejmuje wynagrodzenia, wyposazenie
pomieszczen, infrastruktura informatyczna, tacznos¢, wyposazenie techniczne oraz

biezacq eksploatacje urzadzen i budynkow.

Projekt byt przedmiotem konsultacji z naczelnymi i centralnymi organami admini-
stracji rzadowej oraz organizacjami pozarzadowymi. Projekt zostat zaaprobowany

w toku tych konsultaciji.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej i wigzacymi Polske

umowami miedzynarodowymi.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

W Polsce powszechne jest przekonanie o wszechobecnos$ci korupcji. Budzi ono
niepokdj i istotne koszty gospodarcze. Waga i ztozonos¢ zjawiska korupcji
sprawiajg, ze coraz czesciej stawia sie pytanie, jak w kompleksowy i skuteczny
sposo6b zapobiegac i przeciwdziata¢ temu zjawisku. Zatozenia ocenianej regulacji
sq prébg odpowiedzi na to wyzwanie. Projekt przewiduje utworzenie instytucji
o szerokim zakresie dziatania. Oprocz typowych przestepstw korupcyjnych,
dziatania Biura obejmg takze przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
finansowaniu partii politycznych, obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu
dotacji i subwenciji, nieprzestrzeganie procedur podejmowania decyzji o przyznaniu
koncesiji, zezwolenh, zwolnien podatkowych, nieprzestrzeganie przepisow anty-
korupcyjnych dotyczacych osob petnigcych funkcje publiczne.

Skutkiem wprowadzenia nowych rozwigzan instytucjonalnych bedzie przede
wszystkim wzmocnienie zadan instytucji panstwa w zakresie przeciwdziatania
korupcji, walki z naduzywaniem wiadzy i jej arogancjg, wykorzystywaniem
uprzywilejowanej pozycji do osiggniecia korzysci osobistych i majgtkowych,
ujawniania nieprawidtiowosci w funkcjonowaniu podmiotéw gospodarujgcych
srodkami publicznymi oraz korzystajgcych ze wsparcia finansowego panstwa.
Mozna oczekiwaé, ze funkcjonowanie CBA wptynie na polepszenie jakosci
rzadzenia poprzez ograniczenie korupcji, zwiekszenie efektywnosci funkcjo-

nowania struktur panstwa i podejmowanych decyzji.

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt ustawy o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym
1) Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Zmiana funkcjonowania ABW. Zadania z zakresu $cigania karnego
korupcji 0soOb petnigcych funkcje publiczne zostang przeniesione
do Centralnego Biura Antykorupcyjnego. ABW stanie sie stuzbg
Scisle kontrwywiadowczg, zwalczajacg szpiegostwo, terroryzm oraz
przeciwdziatajgcg ujawnianiu tajemnicy panstwowej i mozna spodziewac
sie, ze zwiekszy sie skuteczno$¢ jej dziatania we wskazanych wyzej
obszarach.
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Policja, Straz Graniczna, Stuzba Celna, Stuzby Skarbowe

Utworzenie CBA, jako instytucji wspotdziatajgcej z ww. podmiotami oraz
majacej koordynowac¢ podejmowane przez te podmioty dziatania, istotne
dla realizacji przypisanych jej zadah, moze wywofaé okreslone pozytywne
konsekwencje. Naktadanie sie w pewnym zakresie na siebie zadan
roznych agend panstwowych moze prowadzi¢ do uzyskania efektu synergii
i mie¢ pozytywny wptyw na wykrywanie czynéw korupcyjnych, zwtaszcza
w sytuacji dobrze funkcjonujacej instytucji koordynujgcej. Jest to tym
bardziej prawdopodobne, ze we wszystkich wymienionych instytucjach
zwalczaniem korupcji zajmujg sie wyspecjalizowane jednostki lub komoérki
organizacyjne. Tym samym, ich dziatania majg staty i ukierunkowany
charakter, niezalezny od funkcjonowania w obszarze przestepczosci, ktorg
zwalczajg, innych stuzb i organdéw. Koordynacja dziatan w zakresie

zwalczania korupciji, realizowana przez CBA, tylko wzmocni ten efekt.

Najwyzsza lzba Kontroli

Ze wzgledu na kompetencje, sposob i zakres dziatania NIK i CBA,
podmioty te powinny ze sobag wspotpracowaé, np. poprzez wymiane

informaciji lub okreslanie obszaréw najbardziej zagrozonych korupcja.

Prokurator Generalny, Sgd Okregowy w Warszawie

Ze wzgledu na przewidziany w przedmiotowej ustawie tryb wspotpracy
CBA z ww. podmiotami w przypadku wykonywania czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych (kontroli operacyjnej, zakup kontrolowany). Wpro-
wadzenie regulacji wigze sie z dodatkowymi zadaniami ww. podmiotow,
takimi, jak: wydawanie zgody na stosowanie kontroli operacyjnej lub
uzyskiwania informacji objetych tajemnicg bankowg (sad) oraz na zakup

kontrolowany (Prokurator Generalny).

Organy witadzy publicznej i panstwowe jednostki organizacyjne obowia-

zane do wspotpracy z CBA w zakresie udostepniania informacii

Regulacja wptynie w szczegolnosci na instytucje gromadzace dane
w ramach takich ewidencji, jak: Ewidencja Dziatalno$ci Gospodarczej,

Krajowa Ewidencja Podatnikéw, Krajowy Rejestr Karny, Krajowy Rejestr
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Sadowy, Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci, Rejestr
Podmiotéw Gospodarki Narodowej, Centralny Rejestr Ubezpieczonych
i Centralny Rejestr Platnikow Skfadek, Centralna Ewidencja Pojazddéw
i Kierowcow, Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych. Instytucje te bedq
obowigzane do udzielania CBA informacji i danych przechowywanych

w swoich zasobach.

6) Instytucje panstwowe, samorzad terytorialny, instytucje wymiaru

sprawiedliwosci

Ze wzgledu na kompetencje CBA do przeprowadzania kontroli w tych
instytucjach mozna spodziewaé¢ sie poprawy efektywnosci dziatania
administracji publicznej i realizacji zasady bezstronnosci i neutralnosci
politycznej urzednikéw. Skale tej poprawy trudno jest oszacowac, gdyz
zaleze¢ bedzie od szczegdtowych rozwigzan organizacyjnych oraz
sprawnosci dziatania CBA. Pozytywnych skutkdow regulacji mozna
spodziewac sie zwtaszcza w tych obszarach $cigania karnego, ktore do tej
pory nie byly przedmiotem bardziej wnikliwego zainteresowania
istniejacych stuzb. Dotyczy to np. przepiséw antykorupcyjnych w zakresie

oswiadczen majatkowych osob petnigcych funkcje publiczne.

2. Woyniki przeprowadzonych konsultacji

Przedtozony projekt przedstawiono do konsultacji nastepujacym organizacjom
pozarzgdowym: Fundacji im. Stefana Batorego, Fundacji lus et Lex oraz
Transparency International. Kazda z wymienionych organizacji zgtosita do
projektu szereg uwag dotyczacych zaréwno zadan jak i kompetencji CBA.
Czes¢ z nich zostata uwzgledniona przez wnioskodawce na etapie dalszych
prac nad projektem.

3. Whplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektor finanséw publicznych
Wptyw bezposredni

Budzet CBA wyniesie w pierwszym roku funkcjonowania 70 min zi.

14



15

Wptyw posredni:

Zwiekszenie wptywow do budzetu i poprawa efektywnosci wydatkow panstwa
zwtaszcza w zakresie pomocy publicznej, jakosci infrastruktury i ustug
publicznych oraz dziatalnosci aparatu panstwa zwigzanej z reglamentacjg
dziatalnosci gospodarczej. Korzystajac z poréwnania z krajami, w ktorych
szacowana wartos¢ opfat korupcyjnych jest zblizona do Polski mozna przyjac,
ze (po uwzglednieniu réznic w potencjale ludnosciowym i we wskazniku
postrzegania korupcji) szacowana, roczna wartos¢ optat korupcyjnych
w Polsce ksztaltuje sie na poziomie ok. 6,6 mid $ (co najmniej 3% PKB).

W zakresie przeciwdziatania przestepstwom przeciwko obrotowi gospodar-
czemu, pieniedzmi i papierami wartosciowymi dziatalnos¢ CBA moze ogra-
niczy¢ straty skarbu panstwa spowodowane niegospodarnoscig, naduzyciami
w sferze zarzgdzania mieniem panstwowym oraz prywatyzacji i komercjalizaciji,
a takze falszowaniem pieniedzy i papierow wartosciowych. Podobnie,
pozytywnie na finanse publiczne oddziatywa¢ bedzie tez mozliwos¢ rozpozna-
wania i scigania przestepstw skarbowych przeciwko obowigzkom podatkowym
i dotyczacym rozliczen z tytutu dotacji i subwenciji.

Wptyw regulacji na rynek pracy
Wptyw posredni:

W dluzszym okresie regulacja moze przynies¢ pozytywne skutki poprzez
obnizenie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zwiekszenie
sktonnosci przedsiebiorcow do inwestowania i tworzenia nowych miejsc pracy
(pkt 5.)

Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki
Wptyw posredni:

Mozna spodziewac sie pozytywnych skutkdw wigzacych sie z ograniczeniem
zakresu zjawiska korupcji. Analizy ekonometryczne wskazujg, ze zmniejszenie
zakresu wystepowania i postrzegania korupcji powoduje wzrost stopy inwestycji
i prowadzi do szybszego rozwoju gospodarczego i poprawy wskaznikow

rozwoju spotecznego.
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Poprzez skuteczne $ciganie przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu
zwiekszy sie bezpieczenstwo obrotu gospodarczego i zmniejszg sie straty
finansowe podmiotéw gospodarczych z tytutu przestepstw. Mozna spodziewac
sie takze zwiekszenia pewnosci obrotu na rynku finansowym.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regiondéw
Wptyw posredni:

Utworzenie CBA moze by¢ pozytywnym sygnatem dla zagranicznych
inwestoréw przyczyniajgcym sie do wzrostu wartosci inwestycji zagranicznych
w regionach; obecny wizerunek Polski, najbardziej skorumpowanego kraju Unii
Europejskiej, nie jest dla nich atrakcyjny.

7. Wplyw na spoteczenstwo

Utworzenie CBA moze miec pozytywny wptyw na wzrost zaufania obywateli do
panstwa jako gwaranta i organizatora tadu instytucjonalnego i Zzycia
zbiorowego spoteczenstwa. Ponadto, w dluzszym okresie czasu, funkcjo-
nowanie CBA moze przyczyni¢ sie do upowszechnienia antykorupcyjnych
postaw obywatelskich.

Nalezy wszakze pamietaC, ze wykrywanie i sciganie sprawcow przestepstw
korupcyjnych to tylko jeden z wielu elementow skutecznej polityki
antykorupcyjnej. Skutecznos¢ dziatah CBA bedzie uwarunkowana czynnikami,
na ktore CBA nie bedzie mie¢ wptywu, np. jakoscig przepisow
antykorupcyjnych, stopniem uznaniowosci decyzji urzedniczych oraz
Swiadomoscig etyczng spoteczenstwa i oséb sprawujgcych funkcje publiczne.

1/13/es
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URZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACIJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU
Jarostaw Pietras
Warszawa, dnia 4‘?«04.2006 r.
Sekr.Min.JP- A0 106/DP/mg

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnos$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej, Ministra Jaroslawa Pietrasa, dzialajacego z upowaznienia
Przewodniczacego Komitetu Inte ji Europejskiej.

N\
W zwiazku z przedtozonym projektem (pismo nr RM-10-1-06) pozwalam sobie wyrazi¢
nastepujaca opinie:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosci:

Pan Mariusz Kaminski

Sekretarz Stanu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Penomocnik Rzadu ds. Opracowania
Programu Zwalczania Naduzyé L
w Instytucjach Publicznych




Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2006 r.

w sprawie szczegoétowego trybu prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw
do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(Dz. U. z dnia 2006 r.)
Na podstawie art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr _, poz. ) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegodtowo tryb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu stowa oznaczaja:
1) "CBA" - rozumie sie przez to Centralne Biuro Antykorupcyjne;
2) "ustawie" - rozumie sie przez to ustawe z dnia 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;
3) "ustawie o ochronie informaciji niejawnych" - rozumie sie przez to ustawe z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631);
4) "postepowaniu sprawdzajgcym" - rozumie sie przez to postepowanie sprawdzajace, przeprowadzane
na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych.
5) konkurencyjnos¢ ofert — rozumie sie przez to konkursowy charakter naboru;
6) celowos¢ poszukiwan — rozumie sie przez to zasade koniecznosci rekrutacji kandydatow
o kompetencjach i potencjale pozadanym dla kultury organizacyjnej CBA;
7) centralna weryfikacja — rozumie sie przez to, ze prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych nalezy do
wytgcznej kompetencji Departamentu Biura Kadr i Szkoleh CBA w Warszawie.

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone w ustawie
warunki do petnienia stuzby w CBA.

2. Postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone z uwzglednieniem przepiséw o ochronie informaciji
niejawnych.

3. Postepowanie sprawdzajgce w stosunku do kandydata, majace na celu ustalenie, czy kandydat
daje rekojmie zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy o ochronie informacji niejawnych,
przeprowadza Petnomocnik Ochrony CBA.

§ 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna przyjecie, przez komodrke organizacyjng CBA
wlasciwg w sprawach kadr, pisemnego podania o przyjecie do stuzby w CBA.

2. Jednostka organizacyjna CBA, o ktérej mowa w ust. 1, moze odmoéwi¢ poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu albo postepowanie takie przerwaé w kazdym czasie bez podania
przyczyn, w sytuacji niespetnienia przez kandydata wymogdw okreslonych w ustawie a takze w przypadku
uznania kwalifikacji lub predyspozycji kandydata za niewystarczajgce do petnienia stuzby w CBA.

3. Nabér kandydatow prowadzony jest w oparciu o nastepujace zasady:

a) konkurencyjnosci ofert;
b) celowosci poszukiwan;
c) centralnej weryfikaciji;



§ 5. 1. Kandydat, ktérego zawiadomiono o przyjeciu jego podania, sktada w komérce organizacyjnej
CBA, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, nastepujgce dokumenty:
1) wypetniony kwestionariusz osobowy wraz z 3 aktualnymi fotografiami;
2) zyciorys;
3) swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby;
4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym
specjalistyczne;
5) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego, okreslong w przepisach ustawy o ochronie
informacji niejawnych;
6) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce jego umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.
2. Wzér kwestionariusza osobowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, okresla zatgcznik do
rozporzadzenia.

§ 6. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w jednostce organizacyjnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1,
przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w celu ustalenia przydatnosci kandydata do stuzby
w CBA, motywacji do jej podjecia oraz poznania jego cech osobowych.

2. Ocene stopnia przydatnosci kandydata do stuzby w CBA zamieszcza sie w kwestionariuszu
osobowym, o ktérym mowa w § 5 ust.1 pkt 1.

3. Przed rozpoczeciem rozmowy, o ktérej mowa w ust. 1, kandydat okazuje, na zadanie, dowdd
osobisty lub inny dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamosé.

§7.1. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat podlega badaniom psychologicznym oraz
lekarskim majgcym na celu ustalenie jego zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w CBA.

2. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w CBA nastepuje na podstawie
orzeczenia lekarskiego wydanego przez komisje lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych zgodnie z przepisami o zasadach oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w
Policji, trybie orzekania o tej zdolnosci oraz wiasciwosci i trybie postepowania komisji lekarskich w tych
sprawach.

§ 8. Kandydat, ktory ubiega sie o przyjecie do stuzby w CBA na stanowisko wymagajace
szczegoblnych umiejetnosci lub predyspozycji, moze by¢ poddany:
1) egzaminowi sprawno$ci fizycznej;
2) badaniu psychologicznemu i poligraficznemu;
3) badaniu psychotechnicznemu;
4) innym badaniom i czynno$ciom majacym na celu sprawdzenie przydatnosci kandydata do
stuzby na takim stanowisku.

§ 9. Negatywny wynik albo nie poddanie sie ktéremukolwiek z przewidzianych w postepowaniu
kwalifikacyjnym badan Iub czynnosci moze spowodowac¢ odstgpienie od prowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

§ 10. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie oceng predyspozycji kandydata do stuzby w CBA.
2. Przy ostatecznej ocenie predyspozycji kandydata do stuzby w CBA bierze sie pod uwage w
szczegolnosci:
1) wiek kandydata;
2) poziom lub kierunek jego wyksztatcenia;
3) znajomosc¢ jezykéw obcych;
4) umiejetnos¢ obstugi komputera;
5) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdéw mechanicznych.
3. Koncowa ocene predyspozycji kandydata do stuzby w CBA zamieszcza sie w kwestionariuszu
osobowym, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

§ 11. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie:
1) pozytywng oceng predyspozycji do stuzby w CBA i ktérego zamierza sie przyja¢ do stuzby w CBA -
zawiadamia sie o mozliwosci przyjecia do stuzby w CBA;



2) negatywng oceng predyspozycji do stuzby w CBA albo pozytywng oceng predyspozyciji do stuzby
w CBA, ale ktérego z innych przyczyn nie zamierza sie przyja¢ do stuzby w CBA - zawiadamia sie
pisemnie o odmowie przyjecia do stuzby w CBA.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1-52-iw



ZALACZNIK

WZOR
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
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POUFENE — po wypetnieniu
Egzemplarz pojedynczy

(pieczgc jednostki organizacyjnej)

Uwaga !

Pouczenie:

1) Podanie niepelnych danych moze by¢ powodem przedluzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

2) Podanie danych nieprawdziwych lub ich zatajenie bedzie powodem
odmowy przyjecia do stuzby w CBA.

3) W przypadku braku miejsca w kwestionariuszu mozna skladaé
informacje na dodatkowym arkuszu.

Zapoznalem(am) sie z tre$cia pouczenia:

(data i podpis kandydata)
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

1. | Dane osobowe:

Nazwisko i imi¢ (imiona)

Imiona rodzicow

Nazwisko panienskie matki

Nazwisko rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny

Narodowos¢

Obywatelstwo

Czy posiada / posiadat(a) Pan(i) inne
obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

Czy uzywal Pan(i) innego nazwiska lub
pseudonimu ? (jakiego, kiedy)

Adres statego zameldowania

Adres zamieszkania (do korespondencji)

Telefony kontaktowe

Nr ewidencyjny PESEL NIP

Wzrost: Waga:

2. | Przynalezno$¢ do partii politycznych, organizacji spotecznych i zwiazkowych, w tym takze do korporacji
gospodarczych i zawodowych oraz stowarzyszen (krajowych i zagranicznych) w przesztosci i obecnie:

Okres Nazwa organizacji badz stowarzyszenia Pelnione funkcje
od - do




POUFENE — po wypetnieniu
Egzemplarz pojedynczy

Odznaczenia i
odznaki

Wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe kandydata:

Wyksztalcenie

(prosze podac
ukonczone szkoty
ponadpodstawowe

i wyzsze, ich
nazwe, kierunek,
rok rozpoczgcia i
ukonczenia, tryb
nauki, - dzienne,

zaoczne,
wieczorowe)

Stopien naukowy, tytut zawodowy

Specjalizacja wedtug wyksztalcenia
(krotki opis)

Tematy prac dyplomowych
(krotki opis)

Osiagnigcia 1 wyrdznienia z okresu
nauki(wyniki W olimpiadach
przedmiotowych, konkursach
zawodowych, sportowych itp.)

Czy kiedykolwiek zrezygnowal(a)
Pan(i) z nauki w szkole, uczelni lub
zostal(a) z niej usunigty(a) ?

(prosze poda¢ powody)

Czy obecnie kontynuuje Pan(i) naukg ?
(prosze poda¢ nazwe szkoly / uczelni,
kierunek , tryb nauki i planowany rok
ukonczenia)

Dodatkowe ukonczone szkolenia i

kursy (zakres tematyczny)

Znajomos¢ jezykdéw obcych  (prosze
okresli¢, w jakim stopniu, kiedy i gdzie
nabyto t¢ znajomos$¢)

Dodatkowe kwalifikacje
specjalistyczne, uprawnienia, licencje,
sSwiadectwa

(proszg poda¢ rok ich uzyskania)

Umiejgtno$¢ obstugi komputera (bazy
danych, edytory tekstow, inne
programy uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe:




POUFNE — po wypelnieniu

Egzemplarz

pojedynczy

Powszechny obowiazek obrony RP i stuzba wojskowa:

Stosunek do powszechnego obowiazku
obrony RP (proszg zakresli¢ wlasciwa

odpowiedz)

a) nie podlega (prosze podac¢ powdd)

b) poborowy

c) przeniesiony do rezerwy po
odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej

d) przeniesiony do rezerwy bez
odbycia zasadniczej shuzby
wojskowej

Powod odroczenia stuzby
WOJSKOWE]. ...

Przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU:

Seria, nr i data wydania Ksiazeczki wojskowe;j:

Kategoria zdrowia:

Stuzba wojskowa

Stopien wojskowy:

Nr rozkazu i data nadania:

Okres pehienia:

Jednostka wojskowa lub rodzaj formacji:

Zajmowane stanowiska:

Odbyte kursy i szkolenia:

Miejsca pracy lub shuzby, inne Zrédta utrzymania, takze za granica (prosze¢ podaé takze okresy
roéwnorzedne z zatrudnieniem, np.: pobytu w wojsku, otrzymywania zasitku itp.)

Okres Nazwa i adres zaktadu pracy Stanowisko, ogolny

od -do

zakres obowiazkow

Przyczyna zmiany
miejsca zatrudnienia

Czy kiedykolwiek zostat(a) Pan(i)

zwolniony(a) dyscyplinarnie lub porzucit(a)

prace ? (proszg¢ podaé powody)

Dotychczasowe miejsca zamieszkania (10 lat wstecz)

Okres Adresy

od - do

Charakter zameldowania
(staly, czasowy)

Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i)

karany(a) w

postepowaniu sadowym, administracyjnym, skarbowym TAK

lub innym ? (za co, kiedy, prosz¢ podaé rodzaj kary). Czy
toczylo sig lub obecnie toczy w stosunku do Pana(i) takie

postepowanie ?

(szczegbly prosze podaé na dodatkowym ark.)

NIE




POUFENE — po wypetnieniu
Egzemplarz pojedynczy

10.

Czy przebywal(a) Pan(i) za granica w okresie dtuzszym
niz dwa tygodnie? (proszg¢ okresli¢ kraj, termin oraz
charakter pobytu)

(proszg zakre$li¢ wlasciwa odpowiedz)

TAK
(szczegobly prosze podac na dodatkowym ark.)

11.

Czy w trakcie pobytu =za granica byl(a) Pan(i)
indagowany(a) przez tamtejsze wladze (policyjne,
imigracyjne, skarbowe, celne, inne) — w jakiej formie i na
jaki temat ?

12.

Czy Pan(i) utrzymuje kontakty z cudzoziemcami lub
Polakami przebywajacymi za granica ? (proszg podaé
charakter i formg kontaktow)

(proszg zakresli¢ wlasciwa odpowiedz)

TAK
(szczegdly prosze podaé na dodatkowym ark.)

NIE

13.

Czy shuzyl(a) lub ubiegal(a) si¢ Pan(i) o przyjecie do
stuzby w MON, Policji, Strazy Granicznej, UOP, ABW,
AW, Shizbie Wigziennej, Stuzbie Celnej, MO, SB,
innych ? (kiedy, gdzie, prosz¢ poda¢ powod zwolnienia
lub odmowy przyjgcia)

14.

Przez kogo zostal(a) Pan(i)
skierowany(a) lub
polecony(a) do shuzby w
CBA?

15.

Prosz¢ poda¢ motywy
ubiegania si¢ o przyjecie do
shuzby w CBA

16.

Jak Pan(i) wyobraza sobie
przyszia stuzbg w CBA i
skad czerpie informacje o
tej instytucji ?

17.

Dane osobowe:

a) rodzicow i rodzenstwa, wspotmatzonka (w tym konkubenta(iny) oraz jego rodzicéw i rodzenstwa;

b) dzieci (w tym dzieci wspotmatzonka (konkubenta(iny), przysposobione lub wzigte na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, wspotmatzonkowie rodzenstwa wlasnego i wspotmatzonka (w tym
konkubenta(iny) oraz 0os6b wspolnie zamieszkujacych z Panem(Panig).

Nazwisko i imi¢ | Data i miejsce

urodzenia

Stopien
pokrewienstwa

Miejsce pracy Adres zamieszkania

(ostatnie)




POUFNE — po wypelnieniu

Egzemplarz pojedynczy
18. | Kto z wymienionych w pkt 18
czlonkow rodziny byt karany W | L
postepowaniu SAAOWYIM 7 | e
(za co, kiedy, proszg podac rodzaj kary)
19. | Kto z wymienionych w pkt 18 cztonkdéw rodziny TAK
przebywat za granica w okresie dtuzszym niz dwa (szczegdty prosze podaé na dodatkowym ark.)
tygodnie ? (proszg podac kraj, okresli¢ termin oraz
charakter pobytu)
(proszg zakre$li¢ wlasciwa odpowiedz) NIKT
20. | Kto z wymienionych w pkt 18 cztonkow rodziny TAK
utrzymuje kontakty z cudzoziemcami lub Polakami (szczegobty proszg podac na dodatkowym ark.)
zamieszkalymi za granica ? (proszg podac charakter i
forme kontaktéw) NIKT

(prosze zakre$li¢ wlasciwa odpowiedz)

21. | Czy ktokolwiek z Pana(i) blizszej i dalszej rodziny
pracuje obecnie w resorcie MSW i A, MON (WSI) lub
ABW i AW. Jesli tak to kto ?

22. | Czy ktokolwiek z Pana(i) blizszej i dalszej rodziny byt w
przesztosci zatrudniony w MSW lub MON (MO, SB,
WSW, itp.). Jesli tak to kto, od kiedy (w jakim
charakterze)?

23. | Proszg poda¢ trzy osoby, ktore moga udzieli¢ Panu(i) rekomendacji, znajace Pana(Pania) przynajmniej od
2 lat (nie moga to by¢ czlonkowie rodziny wymienieni w pkt 18 lit. a) oraz osoby pozostajace w
jakiejkolwiek zaleznosci od Pana(i), zwlaszcza stuzbowej lub finansowe;.

Nazwisko i imig Miejsce pracy (telefon) Doktadny aktualny adres
Nr ewidencyjny PESEL zamieszkania (telefon)

24. Prawdziwos$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym stwierdzam wlasnorgcznym podpisem oraz
stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z p6zn. zm.) o$§wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej
ustawy, moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym i o$§wiadczam, iz
zostatem(am) pouczony(a) o zasadach postgpowania kwalifikacyjnego celem przyjecia do stuzby w CBA.

(miejscowos$¢ 1 data wypelnienia) (podpis kandydata)
25. Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzil na podstawie dowodu osobistego: Seria......... Nrooooovennnnn.
WYANEZO PIZEZ ...ttt wdnit......ooooii
(miejscowos$¢ i data wypetnienia) (stopien , imig, nazwisko funkcjonariusza przyjmujacego kwestionariusz)
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POUFENE — po wypetnieniu
Egzemplarz pojedynczy

26. Ocena stopnia przydatnosci kandydata do stuzby w CBA na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym i zataczonej dokumentacji:

Skala ocen w punktach | .o

Nie spetnia wymagan
Predyspozycje nie wystarczajace
Predyspozycje przecigtne
Predyspozycje dobre
Predyspozycje wysokie
Predyspozycje bardzo wysokie

DN | |WN = O

(miejscowo$é i data) (pieczeé i podpis funkcjonariusza przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjna)

27. Stanowisko oraz uwagi kierownika jednostki organizacyjnej (propozycje etatowe):

(miejscowo$¢ i data) (pieczgé i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
28.
Koncowa ocena predyspozycji kandydata do stuzby w CBA
(po przeprowadzonym postgpowaniu kwalifikacyjnym).
..... (mlejscowosmdata) (pleczqclpodplsSzefaCBA)




Projekt

ZARZADZENIE Nr _
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2006 r.

w sprawie nadania statutu Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu

(M.P. z 2006 r.)
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu nadaje sie statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 2006 r.



Zatacznik

STATUT CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

§ 1. Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej "CBA", jest urzedem administracji rzadowej
obstugujacym Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej "Szefem CBA", i dziatajgcym
zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami, poleceniami i wytycznymi oraz pod jego bezposrednim
kierownictwem.

§ 2. 1. Szef CBA kieruje CBA przy pomocy zastepcoéw oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 3.

2. Szefa CBA, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego zastepca, dziatajacy
w ramach udzielonych mu przez Szefa CBA petnomocnictw.

3. Szef CBA moze upowaznic¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1, oraz innych funkcjonariuszy CBA do
podejmowania decyzji, w okreslonych sprawach, w jego imieniu.

§ 3. 1. W sktad CBA wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Zarzad Operacyjno-Sledczy;
2) Zarzad Postepowan Kontrolnych;
3) Zarzad Analiz i Ewidencji;
4) Zarzad Techniki Operacyjnej;
5) Gabinet Szefa;
6) Departament Ochrony;
7) Departament Kadr i Szkolenia;
8) Departament Finansow;
9) Departament Logistyki;
10) Samodzielny Wydziat Prawny;
11) Samodzielny Wydziat Inspekcii;
12) Zespdt Audytu Wewnetrznego;
2. W skiad jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, mogg wchodzi¢ wydziaty
zamiejscowe (ekspozytury).
3. W sktad CBA wchodzg rowniez stanowiska doradcéw Szefa CBA, ktérych zakres obowigzkow i
uprawnien okresla Szef CBA w drodze decyzji.
4. Organizacje wewnetrzng i szczeg6towy zakres zadan jednostek organizacyjnych CBA okreslajg
regulaminy organizacyjne tych jednostek.

§ 4. Spory kompetencyjne miedzy jednostkami organizacyjnymi CBA rozstrzyga Szef CBA.

§ 5. 1. Szef CBA moze tworzy¢, w celu realizacji danej kategorii lub poszczegolnych spraw, zespoty o
charakterze statym lub doraznym, okreslajgc ich nazwe, sktad osobowy oraz szczegdtowy zakres i tryb
dziatania.

2. Szef CBA moze powotywac kolegialne organy doradcze i opiniodawcze, okres$lajgc ich nazwe,
skfad osobowy oraz szczegotowy zakres i tryb dziatania.

1-53-iw



	275-uzasadnienie.pdf
	6\) Instytucje pañstwowe, samorz¹d tery


