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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyplacalnosci pracodawcy
wraz z projektami aktow wykonawczych.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskie;.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

Z powazaniem

(-) Kazimierz Marcinkiewicz



Projekt

USTAWA
z dnia

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcyl)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczen pracowniczych

w razie niemozno$ci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.

Rozdzial 2

Niewyptacalno$¢ pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w przypadku niewyptacalnosci
pracodawcy, bedacego przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pozn.
zm.”), polozonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddzialem banku
zagranicznego, w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665,z podzn. zm.3)), a takze
przedsigbiorca zagranicznym pochodzacym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktéry utworzyl na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziat lub przedstawicielstwo, o ktérym mowa

w przepisach o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, o ile:

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii, moze
by¢ wobec nich wszczgte postgpowanie upaditosciowe w

rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr



1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie post¢powania

upadtosciowego”,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z Danii i
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Porozumieniu Gospodarczym, moze by¢é wobec nich
uznane gldwne zagraniczne postgpowanie upadtosciowe, o
ktorym mowa w przepisach Prawa upadtosciowego i
naprawczego dotyczacych migdzynarodowego postgpowania

upadtosciowego,

— w przypadku przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
oddziatléw bankoéw zagranicznych — odrgbne przepisy nie
wylaczaja ~ mozliwosci ogloszenia  na  terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej upadtosci takiego pracodawcy,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym
dziatajacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat
instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen — moze zostaé
wszczete wobec instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen
postepowanie upadtosciowe, postgpowanie uktadowe lub inne

podobne postgpowanie,

1 jednoczes$nie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa,
co najmniej jedna osobeg fizyczna w zwiazku z prowadzona na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalno$cia gospodarcza

lub dziatalnoscia przedstawicielstwa.

2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1, nie zachodzi
w odniesieniu do oséb prawnych podlegajacych obowiazkowi wpisu do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych 1 zawodowych, fundacji oraz

publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w rozdziale 3 ustawy z



dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17,
poz. 209, z pozn. zm.”), wpisanych do rejestru przedsigbiorcow z tytutu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, jednostek zaliczanych, na podstawie odrebnych przepisow,
do sektora finansow publicznych, a takze 0sob fizycznych prowadzacych gospodarstwo
domowe zatrudniajacych osoby do wykonywania pracy zarobkowej w tym gospo-

darstwie.

Art. 3. 1. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1,
zachodzi, gdy, na podstawie przepisow Prawa upadlo$ciowego i naprawczego, sad

upadlosciowy wyda postanowienie o:

1) ogtoszeniu upadlosci pracodawcy obejmujacej likwidacje

majatku dtuznika;

2) ogloszeniu upadiosci pracodawcy z mozliwoscia zawarcia

uktadu;

3) zmianie postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia
zawarcia ukladu na postanowienie o ogloszeniu upadiosci

obejmujacej likwidacj¢ majatku dluznika;

4) oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy, jezeli
jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw

postgpowania;

5) oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci w razie
stwierdzenia, ze majatek dluznika jest obciazony hipoteka,
zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub
hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek

nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania.

2. Data niewyplacalnos$ci jest data wydania postanowienia sadu
upadtosciowego o ogloszeniu upadiosci pracodawcy, w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 1 2, data postanowienia sadu upadlosciowego o oddaleniu wniosku o
ogloszenie upadtosci pracodawcy, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt41 5,
data uprawomocnienia si¢ postanowienia o zmianie sposobu prowadzenia postgpowania

upadtosciowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.



Art. 4. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1,
zachodzi rowniez w przypadku wszczgcia postgpowania upadtosciowego, postgpowania
uktadowego lub innego podobnego postepowania, w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wobec

instytucji kredytowych i zakladow ubezpieczen majacych siedzibe w tych panstwach.

2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1, zachodzi
rowniez w przypadku gdy sad zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym nie
zostaje wszczgte postgpowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow do pokrycia

kosztow wszczgcia tego postgpowania.

3. Data niewyptacalno$ci jest data wydania przez sad zagraniczny

orzeczenia w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 albo w ust. 2.

Art. 5. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1,
zachodzi rdwniez w przypadku wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowego i
naprawczego dotyczacymi mig¢dzynarodowego postgpowania upadto$ciowego, przez
sad upadlosciowy postanowienia o uznaniu gléwnego zagranicznego postgpowania
upadiosciowego wszczegtego wobec przedsigbiorcy — zagranicznego z  Danii  lub
panstw  czlonkowskich  Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —

stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1, zachodzi
takze w przypadku gdy sad zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje
wszczgte postgpowanie upadloSciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow do pokrycia

kosztéw wszczecia tego postgpowania.

3. Data niewyplacalnosci jest data wydania przez sad upadtosciowy
postanowienia o uznaniu zagranicznego postgpowania upadtosciowego, o ktérym mowa

w ust. 1, albo data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 2.



Art. 6. 1. Niewyptacalno§¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1,

zachodzi rowniez, gdy:

1)

2)

3)

w przypadku przedsigbiorcy zagranicznego z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, z wytaczeniem Danii, organ
sadowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej uprawniony do wszczgcia
postepowania upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie o
wszczeciu wobec przedsigbiorcy zagranicznego postgpowania
upadlosciowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢ tego

rozporzadzenia, oraz powota zarzadce albo

organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii,
uprawniony do wszczgcia postgpowania upadlosciowego
wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr
1346/2000, orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczete
postgpowanie upadtoSciowe z uwagi na stwierdzenie
definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu
niewystarczalnosci  aktywow  do  pokrycia  kosztow

wszczecia tego postepowania, albo

sad upadtosciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 1 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie
o ogloszeniu upadlosci przedsigbiorcy zagranicznego, majace
skutki ograniczone do majatku dluznika znajdujacego si¢ na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Data niewyplacalnosci jest data wydania orzeczenia w przypadkach,

o ktérych mowa ust. 1 pkt 1, data wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,

albo data wydania przez sad upadtosciowy postanowienia o ogloszeniu upadtosci

przedsigbiorcy zagranicznego, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 7. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zarzadca, w

rozumieniu art. 2 lit. b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w



Monitorze Sadowym i1 Gospodarczym o wydaniu orzeczenia o wszczgciu postgpowania

upadlos$ciowego, o wydaniu orzeczenia o powotaniu zarzadcy oraz dane o osobie

zarzadcy. Obwieszczenie zawiera istotna tres¢ orzeczenia o wszczeciu postgpowania

oraz orzeczenia o powotaniu zarzadcy, informacje o osobie zarzadcy oraz informacjg,

ze wlasciwos¢ sadu wynika z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1,

zachodzi rowniez, gdy w postepowaniu krajowym, w razie niezaspokojenia przez

pracodawcg roszczen pracowniczych z powodu braku §rodkéw finansowych:

1) na podstawie przepisow Prawa upadlo$ciowego i naprawczego

2)

3)

4)

sad upadlosciowy wyda postanowienie 0 umorzeniu
postgpowania  upadtosciowego obejmujacego likwidacje

majatku upadlego, jezeli:

a) majatek pozostaly po wyltaczeniu z niego przedmiotow
majatkowych dluznika obciazonych hipoteka, zastawem,
zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub
hipoteka morska nie wystarcza na zaspokojenie kosztow

postgpowania,

b) wierzyciele  zobowiazani  uchwata  zgromadzenia
wierzycieli albo postanowieniem s¢dziego-komisarza nie
ztozyli w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty
postgpowania, a brak jest ptynnych funduszéw na te

koszty;

organ zatozycielski podejmie decyzj¢ o wdrozeniu
postgpowania  likwidacyjnego  wobec  przedsigbiorstwa
panstwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem prze-

ksztatcenia, taczenia lub podziatu tego przedsigbiorstwa;

sad orzeknie rozwiazanie spotki handlowej, w rozumieniu

przepisow Kodeksu spotek handlowych;

minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie

przepisdw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, decyzje o



zakazie wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
wykonywanej na takich samych zasadach, jak przedsigbiorcy
polscy, przez przedsigbiorce zagranicznego w ramach oddziatu
utworzonego z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;j;

5) minister wiasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie
przepisdw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej,  decyzje
o zakazie wykonywania dzialalno$ci przez przedsigbiorcg
zagranicznego, w ramach przedstawicielstwa utworzonego z

siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) zgodnie z przepisami Prawa dziatalno$ci gospodarczej lub
przepisami o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej organ
ewidencyjny wykresli pracodawce, bedacego osoba fizyczna, z
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej w wyniku
zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub  stwierdzenia trwalego zaprzestania

wykonywania przez pracodawceg dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Data niewyplacalno$ci jest data uprawomocnienia si¢ postano-
wienia sadu upadtosciowego o umorzeniu postgpowania upadtosciowego, w przypadku
pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji, w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,4 1 5, data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 3, albo data dokonania wykres$lenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Rozdzial 3

Pracodawca, pracownik

Art. 9. Przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej lub pafnstw czlonkowskich Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze



Gospodarczym w odniesieniu do dzialalno$ci prowadzonej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, oddziat banku zagranicznego, oddziatl instytucji kredytowe;j
lub oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen, a takze oddziat lub przedstawicielstwo
przedsigbiorcy zagranicznego, zwany dalej ,,pracodawca”, jest obowiazany optacac
sktadki za pracownikéw na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

zwany dalej ,,Funduszem”.

Art. 10. Pracownikiem, o ktorym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktora,
zgodnie z przepisami polskiego prawa, pozostaje z pracodawca w stosunku pracy lub
jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg nakladcza albo jest osoba wykonujaca
pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej, zgodnie z Kodeksem cywilnym, stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia albo wykonuje pracg¢ zarobkowa na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnia
kotek rolniczych lub inna spoétdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolna — jezeli z tego
tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem
matzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wlasnych, dzieci drugiego matzonka 1 dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma oraz oséb przysposabiajacych, a takze
rodzenstwa, wnukoéw, dziadkow, zigcidow 1 synowych, bratowych, szwagierek i

szwagrow oraz 0osob wykonujacych prace zarobkowa w gospodarstwie domowym.

Rozdziatl 4

Zakres oraz tryb zaspakajania roszczen pracowniczych przez Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 11. W razie niewyptacalnosci pracodawcy sa zaspakajane roszczenia
pracownikow, o ktorych mowa w art. 10, a takze bylych pracownikéw oraz
uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego

bylego pracownika.



Art. 12. 1. W razie niewyptacalno$ci pracodawcy niezaspokojone roszczenia

pracownicze, zwane dalej ,roszczeniami”, podlegaja zaspokojeniu ze S$rodkow

Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja naleznosci giéwne

z tytuhu:

1) wynagrodzenia za pracg;

2) przystugujacego pracownikowi na podstawie powszechnie

obowiazujacych przepisOw prawa pracy:

a)

b)

d)

wynagrodzenia za czas niezawinionego  przez
pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy,

wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek

choroby, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy,
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

odprawy pienigznej przyslugujacej na podstawie
przepisow o szczegbélnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn nie-

dotyczacych pracownikow,

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy,
o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, nalezny

za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy,

odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu

pracy;

3) sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od

pracodawcéw na podstawie przepisOow o  systemie

ubezpieczen spolecznych.

3. Roszczenia z tytutéw wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c

oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace poprzedzajace

date wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
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poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie
nie dluzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych datg wystapienia niewyptacalnosci

pracodawcy.

4. Roszczenie z tytulu wymienionego w ust. 2 pkt 2 lit. e podlega
zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dluzszym niz 9

miesigcy poprzedzajacych datg wystapienia niewyptacalno$ci pracodawcy.

5. Roszczenia z tytutdéw wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d i lit.
podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastapitlo w okresie nie dtuzszym
niz 9 miesigcy poprzedzajacych date wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w

okresie nie dluzszym niz 4 miesiace nastgpujace po tej dacie.

6. Roszczenia z tytuléw wymienionych w ust. 2 podlegaja
zaspokojeniu takze w przypadku, gdy uprawnienie do nich powstanie w dniu
stanowigcym dat¢ wystapienia niewyplacalno$ci pracodawcy lub w dniu ustania

stosunku pracy.

Art. 13. W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci, o ktorej
mowa w art. 3-8 w odniesieniu do danego pracodawcy, przepisy dotyczace
zaspakajania ze $rodkéw Funduszu niezaspokojonych roszczen pracowniczych nie
moga mie¢ powtdrnie zastosowania do tych samych pracownikow w zakresie tych
samych roszczen, przy czym roszczenia z tytutOw wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1,
pkt 2 lit. a-c oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu tacznie za okres nie dluzszy niz 3

miesiace.

Art. 14. 1. W przypadku wyptaty §wiadczen ze srodkéw Funduszu, z tytutow
roszczen okreslonych w art. 12 ust. 2 pkt 1 i1 pkt 2 lit. a-c taczna kwota $§wiadczen za
okres jednego miesiagca nie moze przekraczaé przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogloszenia przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", oglaszanego na podstawie przepisOw o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
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2. W przypadku wyptaty $wiadczenia z tytulu roszczenia okre-
Slonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. e, $wiadczenie nie moze przekracza¢ kwoty

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyplaty $wiadczenia z tytulu roszczenia
okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d lub lit. f, $wiadczenie nie moze przekraczac
kwoty przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, lub jego
wielokrotnosci, w przypadku gdy roszczenie stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia

stanowiacego podstawe do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sedzia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami
Prawa upadlo$ciowego 1 naprawczego, postanowienie, ze okre$lona czgs§¢
wynagrodzenia za pracg pracownika wykonujacego zadania w zakresie zarzadu
przedsigbiorstwem lub wynagrodzenie osoby $wiadczacej ustugi zwiazane z zarzadem
przedsigbiorstwem upadtego, okreslone w umowie o prace lub umowie o §wiadczenie
ustug zawartej przed ogloszeniem upadtosci lub okreslona czg$¢ $wiadczen
przystugujacych w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy albo umowy o ustugi
zwiazane z zarzadem przedsigbiorstwem jest bezskuteczna w stosunku do masy
upadtosci, a wysoko$¢ czesci w stosunku do niej skutecznych sa nizsze niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 — wysoko$¢ wyplacanych
swiadczen nie moze odpowiednio przekracza¢ wysokosci roszczenia skutecznego do

masy upadtosci.

Art. 15. 1. W okresie jednego miesiaca od daty niewyptacalno$ci pracodawcy
pracodawca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem
pracodawcy sporzadza zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen, zwany dalej
"zbiorczym wykazem", okres$lajac osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 10, oraz
tytuly 1 wysoko$¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkow Funduszu.
Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia z okresdow  poprzedzajacych  datg

niewyptacalnosci pracodawcy.

2.Jezeli  zaspokojeniu  podlegaja roszczenia z  okresow
nastgpujacych po dacie niewyplacalnosci pracodawcy, podmiot okreslony w ust. 1
sporzadza niezwlocznie, po ustaniu stosunku pracy osdb uprawnionych, wykazy

uzupetniajace; wykazy obejmuja wskazanie tych oséb oraz tytuly i wysokos¢ roszczen.
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3. Zbiorczy wykaz i1 wykazy uzupetniajace sktada si¢ kierownikowi
Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wiasciwego

ze wzgledu na siedzibg pracodawcy.

4. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu zgodnosci
zbiorczego wykazu lub wykazu uzupelniajacego z przepisami ustawy, przekazuje
niezwlocznie odpowiednie $rodki finansowe Funduszu podmiotowi okreslonemu w ust.

1, ktory wyptaca uprawnionym osobom $wiadczenia przewidziane w ustawie.

Art. 16. 1. Wyplata $wiadczen moze nastapi¢ takze na podstawie wniosku
pracownika, bytego pracownika lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny

zmartego pracownika lub zmartego bylego pracownika.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ kierownikowi
Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 3, nie wczesniej niz po uptywie dwodch tygodni od terminow
przewidzianych do zlozenia wykazu lub wykazu uzupehiajacego, o ktorych mowa w

art.15ust. 11 2.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyplaty
niezwlocznie po stwierdzeniu, ze wniosek obejmuje roszczenia  podlegajace
zaspokojeniu  ze $rodkow Funduszu oraz  niezwlocznie powiadamia o tym
pracodawce, syndyka, likwidatora lub inna osobeg sprawujaca zarzad majatkiem

pracodawcy.

Art. 17. 1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosuje si¢ w razie niewyptacalnos$ci

pracodawcy, ktora zachodzi w przypadku:

1) wydania przez sad upadlosciowy postanowienia o uznaniu
gtobwnego zagranicznego postgpowania upadtosciowego
wszczetego wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub z

panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
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Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym;

2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr
1346/2000, przez organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy
organ panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z
wylaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia postgpowania
upadtosciowego przedsigbiorcy zagranicznego z tych panstw,
orzeczenia 0 wszczgciu wobec przedsigbiorcy zagranicznego
postgpowania upadtosciowego, o ktérym mowa w art. 2 lit. a

lub lit. ¢ tego rozporzadzenia, oraz powotaniu zarzadcy;

3) wydania przez sad zagraniczny orzeczenia O WSZCZCiu
postgpowania upadto$ciowego, postgpowania uktadowego lub
innego podobnego postgpowania, w panstwach cztonkowskich
Unii  Europejskiej lub w  panstwach czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wobec instytucji kredytowych 1 zakladow ubezpieczen

majacych siedzibe w tych panstwach,;

4) wydania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w
panstwach czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, przez organ sadowy lub kazdy inny
wlasciwy organ lub sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z
ktorym nie zostaje wszczete postgpowanie upadtosciowe z
uwagi na  stwierdzenie  definitywnego  zamknigcia
przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalno$ci aktywow
do pokrycia kosztéw wszczecia tego postgpowania w
odniesieniu do przedsigbiorcy zagranicznego, instytucji
kredytowej lub zagranicznego zaktadu ubezpieczen.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1, wyptata swiadczen moze

nastapi¢ wylacznie na podstawie wniosku pracownika, bylego pracownika lub

uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego
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bylego pracownika, zlozonego kierownikowi Biura Terenowego Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, osoba
upowazniona, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, do
reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie
lub odpowiednio osoba reprezentujaca instytucj¢ kredytowa albo zagraniczny zaktad
ubezpieczen, w razie niezaspokojenia przez pracodawceg roszczen pracowniczych z

powodu braku §rodkéw finansowych:

1) przekazuje kierownikowi Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym

mowa w art. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sadowy lub
kazdy inny wlasciwy organ uprawniony do wszczgcia

postepowania upadtosciowego,
b) uwierzytelnione thumaczenie orzeczenia na j¢zyk polski,

c) informacj¢ sporzadzona w jezyku polskim o istotnej
treSci wydanego orzeczenia, dacie jego wydania oraz
oddziale lub przedstawicielstwie, w tym dane dotyczace
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub do rejestru
przedstawicielstw przedsigbiorcéw zagranicznych, o
ktorym mowa w przepisach o swobodzie dziatalno$ci

gospodarczej;

2) informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekazaniu

dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1.

4. W przypadkach okreslonych w wust. 1, kierownik Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w

art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty §wiadczen niezwlocznie po stwierdzeniu:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, wydania,
zgodnie z przepisami Prawa upadio$ciowego 1 naprawczego
dotyczacymi migdzynarodowego postgpowania

upadtosciowego, przez sad upadtosciowy postanowienia o
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uznaniu gléwnego zagranicznego postgpowania
upadtosciowego  wszczgtego  wobec  przedsigbiorcy
zagranicznego z Danii lub  panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —

stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, albo

2) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ukazania si¢
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym obwieszczenia, o

ktorym mowa w art. 7, albo

3) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
opublikowania w Dzienniku Urzegdowym Unii Euro-
pejskiej  orzeczenia sadu zagranicznego, o Wwszczeciu
postgpowania upadtosciowego, postgpowania uktadowego
lub innego podobnego postgpowania, wobec instytucji

kredytowych lub zagranicznych zaktadow ubezpieczen, albo

4) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, uzyskania
dokumentow, o ktorych mowa w wust. 3, od osoby
upowaznionej, W rozumieniu przepisOw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, do reprezentowania
przedsigbiorcy zagranicznego w oddziale albo w przed-
stawicielstwie lub od osoby reprezentujacej instytucje

kredytowa lub zagraniczny zaktad ubezpieczen, oraz

5) ze wniosek zlozyla osoba, o ktéorej mowa w ust. 2,
uprawniona do $wiadczen z powodu niewyptacalnosci

pracodawcy okreslonej w ust. 1, i

6) ze wniosek dotyczy niezaspokojonych roszczen pod-

legajacych zaspokojeniu ze srodkow Funduszu.

Art. 18. W postgpowaniu, o ktorym mowa w art. 15-17, stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego, z wyjatkiem

przepisow dotyczacych wydawania decyzji i postanowien.
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Art. 19. 1. W razie wyplaty §wiadczen, w przypadkach okreslonych w art. 17
ust. 4, o zakresie ochrony roszczen pracowniczych oraz o kwocie wyptaconych

swiadczen:

1) kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 3,
powiadamia Dyrektora Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 2;

2) Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2,

powiadamia odpowiednig instytucje gwarancyjna.

2. W razie wyplaty §wiadczen w przypadku ogloszenia przez sad
upadtosciowy upadtosci pracodawcy lub wydania przez sad upadtosciowy orzeczenia o
oddaleniu z przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 1 5, wniosku o ogloszenie
upadtosci pracodawcy, prowadzacego dziatalno$¢ rowniez na terytorium innych panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktorym mowa wart. 31 ust. 2, udziela informacji instytucjom

gwarancyjnym panstw, w ktorych upadly pracodawca prowadzi dziatalnos¢.

3. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych porozumiewa si¢ i wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym réwniez w innych sprawach dotyczacych zaspokajania roszczen

pracowniczych w razie wystapienia niewyptacalno$ci pracodawcy.

Art. 20. 1. O odmowie wyplaty $wiadczenia w calosci lub w czesci,
zgloszonego w trybie okreslonym w art. 15-19, kierownik Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zawiadamia niezwlocznie na pi§mie

zainteresowang osobg, podajac uzasadnienie tej odmowy.
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2. Spory powstate w zwiazku z odmowa wyptaty Swiadczenia ze

srodkéw Funduszu rozstrzyga sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art.21. 1. Srodki finansowe Funduszu przekazane na wyplate $wiadczen
moga podlega¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty

przekazane.

2.7Ze $wiadczen wyptacanych z Funduszu moga by¢ potracane
zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane ze srodkéw ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze
nalezno$ci alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy do potracenia

tych naleznos$ci z wynagrodzenia za pracg.

Art. 22. Minister wilasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory
zbiorczego wykazu 1 wykazow uzupehiajacych, o ktorych mowa w art. 15 ust. 112, 1
wzor wnioskow, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 i art. 17 ust. 2, oraz tryb ich sktadania,
a takze przekazywania S$rodkow finansowych Funduszu i1dokonywania wyptat
swiadczen z Funduszu, majac na uwadze czytelno$¢ i kompletnos¢ tych wzoréw oraz
uwzgledniajac dane oso6b uprawnionych niezbgdne do przekazywania srodkow i1 wyptat

ze srodkoéw Funduszu.

Rozdziat 5

Zakres oraz tryb zwrotu $rodkéw Funduszowi Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

Art. 23. 1. Przekazanie $rodkow finansowych Funduszu na wypflate
swiadczen, a takze wyplata $wiadczen ze $rodkow Funduszu powoduje z mocy
prawa przejscie na Fundusz roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej
osoby zarzadzajacej majatkiem pracodawcy lub do masy upadtosci o zwrot

wyplaconych §wiadczen.
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2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych $wiadczen roszczenia
Funduszu korzystaja z takiej samej ochrony prawnej, jaka odrgbne przepisy przewiduja

dla naleznosci za prace.

3. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wyptaconych $wiadczen,
jak rowniez odstapi¢ w catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu wyptaconych
$wiadczen 1 naliczonych, a niesplaconych odsetek od nieterminowych ptatnosci, gdy
dochodzi zwrotu lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do o0séb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, pracodawcow, ktorzy trwale
zaprzestali prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, z uwagi na pozostawanie w stanie

likwidacji lub upadtosci, jezeli podjgcie takiej decyzji przez Fundusz:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty niz gdyby jej

nie podj¢to lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwiazane z poniesieniem kosztow
znacznie przewyzszajacych wysoko$¢ dochodzonej kwoty,

lub

3) w przypadku o0so6b fizycznych — gdy osoba ta wykaze, ze ze
wzgledu na stan majatkowy 1 sytuacje rodzinna, w tym
uzyskiwanie  dochodu  uniemozliwiajacego  sptacenie
naleznosci Funduszowi, nie jest w stanie sptaci¢ naleznos$ci
jednorazowo lub w catosci, poniewaz spowodowatoby to
zbyt dotkliwe skutki dla niej 1 jej rodziny, w szczegolnos$ci
pozbawiloby t¢ osobg 1 jej rodzing mozliwosci

zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych.

4. Fundusz moze takze, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w
bezposrednio obowiazujacych aktach prawa wspdlnotowego dotyczacych pomocy w
ramach zasady de minimis, okre§li¢ warunki zwrotu wyptaconych $wiadczen, gdy
dochodzi zwrotu lub prowadzi postepowanie egzekucyjne w stosunku do pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zmierzajaca do zaspokojenia wierzycieli w
ramach trwajacego procesu likwidacyjnego albo postgpowania upadtosciowego, w tym
szczegllnie w przypadku upadiosci obejmujacej likwidacje majatku dluznika, jezeli
okreslenie warunkow zwrotu naleznosci Funduszu, polegajace w szczegodlnosci na

wyrazeniu zgody na sptat¢ nalezno$ci w ratach lub na sptate naleznosci w ratach z
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jednoczesnym zawieszeniem na czas zwrotu naliczania odsetek, prowadzi do
odzyskania zwrotu wyzszej kwoty, niz gdyby Fundusz dochodzil splaty nalezno$ci

jednorazowo w pelnej jej wysokosci.

5. Fundusz moze umorzy¢ naleznos¢ w calosci lub w czesci

w przypadkach catkowitej jej nie§ciagalnosci gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty wyzszej od kosztow

dochodzenia 1 egzekucji naleznosci lub

2) osoba fizyczna zmarta nie pozostawiajac zadnego majatku lub
pozostawila ruchomos$ci niepodlegajace egzekucji na
podstawie odrgbnych przepiséw i jednoczesnie brak jest
spadkobiercéw innych niz Skarb Panstwa lub jednostka

samorzadu terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej odrgbna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna zostata wykreslona z wlasciwego rejestru,
przy jednoczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowaé nalezno$¢, a odpowiedzialno$¢ nie przechodzi

Z mocy prawa na osoby trzecie.

6. Catkowita nieSciagalno$¢ zachodzi réwniez w przypadku, gdy
osoba prawna lub jednostka organizacyjna, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, pomimo nie

wykreslenia z wlasciwego rejestru, faktycznie nie istnieje.

7. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego
Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wykonywania

czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3-5.

8. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyplaty $wiadczen w

przypadkach, o ktéorych mowa w art. 17 ust. 1.

Rozdzial 6

Finansowanie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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Art. 24. 1. Fundusz  Gwarantowanych ~Swiadczen Pracowniczych jest

panstwowym funduszem celowym i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Dysponentem Funduszu jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 25. 1. Dochodami Funduszu sa:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

sktadki ptacone przez pracodawcow;

odsetki od lokat nadwyzek finansowych Funduszu;
zapisy i darowizny;

dobrowolne wplaty pracodawcow;

odsetki od zwrotu sum wyplaconych tytulem $wiadczen,

zwroconych po terminie;

dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieruchomos$ci i praw

z nig zwigzanych i jej rownowarto$ci, o ktorej mowa w ust. 2;
dotacja budzetowa;

dochody z tytutu zbycia akcji i1 udziatow objgtych przez

Fundusz przed dniem 1 stycznia 2002 r.

2. Przychodami Funduszu sa:

1)

2)

3)

zwroty sum wyplaconych tytutem $wiadczen pracowniczych
oraz rOwnowartos¢ w nieruchomosciach i zwiazanych z nimi
prawach przejetych przez Fundusz za niesplacone w terminie
wierzytelnosci Funduszu z tytutu wyptaconych $wiadczen oraz

ustanowionych zabezpieczen;

naleznosci z tytutu najmu 1 dzierzawy nieruchomosci,

o ktérych mowa w pkt 1;

inne przychody okreslone w odrgbnych przepisach.
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Art. 26. Dysponent Funduszu moze, za zgoda ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych, zaciaga¢ kredyty i pozyczki na zaspokajanie roszczen, o ktérych

mowa w art. 12.

Art. 27. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen, o
ktoérych mowa w art. 14, z tytutu roszczen, o ktorych mowa w art. 12, oraz na pokrycie
kosztéw dochodzenia zwrotu i egzekucji naleznosci Funduszu, a takze kosztow, o

ktorych mowa w art. 31 ust. 5.

2. Nadwyzki bilansowe $rodkow Funduszu moga by¢ lokowane

wylacznie:

1) na rachunkach bankowych w bankach majacych siedzibg na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych lub
gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank
Polski.

Art. 28. 1. Sktadka na Fundusz, o ktérej mowa w art. 9, obciaza koszty

dziatalno$ci pracodawcow.

2. Pracodawca, po dacie jego niewyptacalnosci, nie ma obowiazku

optacania sktadki na Fundusz.

Art. 29. 1. Sktadke na Fundusz ustala si¢ od wyptat stanowiacych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pozn. zm.”).
2. Wysokos$¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.

3. Do czasu okreslenia wysokosci sktadki przez ustawg budzetowa,
stosuje si¢ sktadke w wysokos$ci ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokos$ci

sktadki przez ustawe budzetowa, platnicy sktadki dokonuja korekty wysokosci wptat od
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poczatku roku budzetowego w pierwszym miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w

ktérym zostata ogloszona ustawa budzetowa.

Art. 30. 1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych w okresach miesigcznych, facznie ze skladkami na ubezpieczenie
spoteczne, a kwoty pobrane tytutem sktadek przekazuje Funduszowi w terminie do 15

dnia nastgpnego miesiaca.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzekucji tych sktadek,
wymierzania odsetek za zwloke¢ oraz dodatkowej oplaty i grzywny z tytutu nieoptacenia

sktadek w terminie stosuje si¢ przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

3. Koszty poboru skladek na Fundusz obciazaja Fundusz i sa
zwracane Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% wpltywoéw skladek

na Fundusz.

4. W przypadku nieprzekazania w terminach, o ktorych mowa w ust.
1, sktadek na rachunek bankowy Funduszu od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

nalezne sa odsetki ustawowe.

Rozdziat 7

Organizacja Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 31. 1. Zadania Funduszu realizuje minister wlasciwy do spraw pracy przy
pomocy podlegtych mu jednostek organizacyjnych Funduszu, nieposiadajacych

osobowosci prawnej:

1) Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, oraz

2) podlegtych Krajowemu Biuru, Biur Terenowych Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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2. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych kieruje dyrektor powotywany 1 odwolywany przez dysponenta

Funduszu.

3. Biurami Terenowymi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych kieruja kierownicy powotywani i1 odwolywani przez dyrektora

Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy w stosunku do pracownikéw Biur, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Koszty obstugi Funduszu, ponoszone przez Biura, o ktérych

mowa w ust. 1, obciazaja ten Fundusz.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze roz-
porzadzenia, organizacjg, sposob, tryb i zakres dziatania Biur, o ktérych mowa w ust.

1, majac na uwadze zapewnienie prawidlowe;j realizacji zadan Funduszu.

Art. 32. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w

Biurach, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1, jest otwarty 1 konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.”), oraz w miejscu

powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 33. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia
informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o

naborze.

Art. 34. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze,
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publiczne;j.
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Art. 35. 1. Po uptywie terminu do skladania dokumentéw okreslonego w
ogloszeniu o naborze niezwlocznie upowszechnia sig list¢ kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w
miejscu powszechnie dostegpnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor, a takze przez opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata

oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 36. 1. Sporzadza si¢ protokol przeprowadzonego naboru kandydatow do

zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze.
2. Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabor,
liczb¢ kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie
wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedlug poziomu speliania przez nich wymagan

okreslonych w ogloszeniu o naborze;
2) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 37. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy

w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres Biura;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imig i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo

uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.
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3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,

w ktorej byt prowadzony nabor.

Art. 38. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w
ciaggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejna osobg sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole

tego naboru. Przepisy art. 37 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 39. 1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu
w sprawach Funduszu jest Naczelna Rada Zatrudnienia, powolana na podstawie

przepisow o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

2. Do zadan Rady w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w

szczegblnosci:

1) opiniowanie rocznych projektéw plandw finansowych

Funduszu oraz sprawozdan z wykonania tych planéw;

2) wyrazanie opinii w sprawach zaciagania kredytow

1 pozyczek, o ktérych mowa w art. 26;

3) opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci

Funduszu;

4) dokonywanie okresowych ocen wykorzystywania $rodkow
Funduszu na ochrong roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy.

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 40. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla
przedsigbiorcoOw o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy (Dz. U. Nr 213, poz. 1800,
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z 2003 r. Nr 90, poz. 844 1 Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 123, poz. 1291) w art.
32i uchyla sig ust. 5.

Art. 41. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.”) w art. 22 w ust. 4
po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,,3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.”.

Art. 42. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pdzn. zm.”) wprowadza sie nastepujace

zmiany:
1) wart. 30 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,,7) informacje o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia
uktadu, o ogloszeniu upadiosci obejmujacej likwidacje
majatku dluznika, zmianie postanowienia o ogloszeniu
upadtosci  z  mozliwoscia  zawarcia ukladu na
postanowienie o ogloszeniu upadlo$ci obejmujacej
likwidacj¢ majatku dluznika, umorzeniu i zakonczeniu

tego postgpowania;”;
2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 34. Sad rejonowy — sad gospodarczy przesyla nie-
zwlocznie wlasciwemu organowi ewidencyjnemu
odpis postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozli-
woscia zawarcia ukladu, o ogloszeniu upadtosci
obejmujacej likwidacj¢ majatku dluznika, zmianie
postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia
zawarcia ukladu na postanowienie o ogloszeniu
upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dluznika,
umorzeniu postgpowania upadtosciowego oraz o

zakonczeniu postgpowania upaditosciowego.”.
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Art. 43. 1. Osoby begdace bylymi pracownikami lub czlonkami rodzin
zmartych pracownikéw lub zmartych bylych pracownikow, uprawnionymi do renty
rodzinnej, ktoérych roszczenia pracownicze nie zostaty zaspokojone przez syndyka,
likwidatora lub bylego niewyptacalnego pracodawce, pomimo prawomocnego wyroku
sadu przeciwko tym podmiotom, moga w terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. wystapié¢
z pisemnym wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych o wyplate $wiadczen ze $rodkéw Funduszu z tytutu
niezaspokojonych roszczen, w zakresie zgodnym z art. 6 i 6a ustawy, o ktoérej mowa w
art. 49 pkt 1, w brzmieniu obowiazujacym w okresie, za ktory roszczenia nie zostaty

zaspokojone.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do roszczen pracowniczych, do
ktérych uprawnienie powstalo przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, a z tytutu
ktorych $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu nie mogly by¢ wyptacone z powodu nie
ztozenia wniosku do Funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, niespelnienia okreséw, o
ktorych mowa w art. 6 lub terminow, o ktérych mowa w art. 7 ustawy, o ktérej mowa
w art. 49 pkt 1, w brzmieniu obowiazujacym w okresie, za ktory roszczenia nie zostaty

zaspokojone.

3. Przepisy ust. 1 1 2 maja rowniez zastosowanie, z wylaczeniem
warunku prawomocnego wyroku sadu przeciwko syndykowi, likwidatorowi lub bytemu
niewyptacalnemu pracodawcy, w przypadkach gdy §wiadczenia ze §rodkow Funduszu
nie mogly by¢ wyptacone w zwiazku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o
restrukturyzacji niektorych naleznos$ci publicznoprawnych od przedsigbiorcow (Dz. U.

Nr 155, poz. 1287, z pdzn. zm.”).

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ okreslenie
syndyka, likwidatora lub niewyptacalnego pracodawcy oraz wskazanie tytutéw
roszczen, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysoko$ci. Do wniosku nalezy dotaczy¢
prawomocne orzeczenie sadu, o ktorym mowa w ust. 1, oraz dokumenty
potwierdzajace bezskuteczno$¢ przeprowadzonej egzekucji lub bezskutecznos$¢ ich
dochodzenia w postgpowaniu likwidacyjnym lub upadto§ciowym prowadzonym wobec

niewyplacalnego pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 5.



28

5. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, orzeczenie sadu nie

jest wymagane.
6. Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja naleznosci glowne.

7. Do wyplaty §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, stosuje si¢
odpowiednio art. 7 ust. 3 14, art. 8, art. 9 ust. 1 1 art. 10 ustawy, o ktérej mowa w art. 49
pkt 1 w brzmieniu obowiazujacym w okresie, za ktory roszczenia nie zostaly

zaspokojone, oraz art. 291 § 5 Kodeksu pracy.

Art. 44. 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy pracownicy zatrudnieni
dotychczas w Krajowym Biurze Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych staja si¢ pracownikami odpowiednio Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Biur Terenowych Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i kierownicy Biur, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o
ktorej mowa w art. 49 pkt 1, powotani przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy

pozostaja na dotychczasowych stanowiskach.

Art. 45. Z dniem wejscia w zycie ustawy $rodki pieni¢zne, aktywa trwale i
inne skladniki majatkowe, nalezno$ci i1 zobowiazania Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych utworzonego na podstawie ustawy wymienionej w art. 49
pkt 1, staja si¢ $rodkami pieni¢znymi, aktywami trwatymi i innymi skladnikami
majatkowymi, nalezno$ciami i zobowiazaniami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 46. 1. W sprawach wszczetych i1 niezakonczonych przed dniem wejs$cia w

zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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2. Do wykazéw uzupetiajacych ztozonych po dniu wej$cia w zycie
ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli przed tym dniem byt ztozony wykaz

zbiorczy, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 49 pkt 1.

3. Z dniem wejscia w zycie ustawy stronami umow zawartych przez
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora
Krajowego Biura lub przez kierownikéw Biur albo Biura, a takze zawartych przez
kierownikow Biur lub Biura, o ktéorych mowa odpowiednio wart. 12 ust. 2, 4 1 5
ustawy, o ktorej mowa w art. 49 pkt 1, staje si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura lub przez

kierownikow Biur, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy.

4. W toczacych si¢ postgpowaniach administracyjnych i sadowych,
ktorych stronami sa kierownicy Biur, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej
mowa w art. 49 pkt 1, stronami staja si¢ z dniem wej$cia w zycie ustawy odpowiednio

kierownicy Biur, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 1 art. 12 ust. 7
ustawy, o ktorej mowa w art. 49 pkt 1, zachowuja moc do czasu wydania przepisow

wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 48. 1. Ilekro¢ w odregbnych przepisach jest mowa o przepisach lub
ustawie wymienionej w art. 49 pkt 1, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio przepisy

niniejszej ustawy lub niniejsza ustawe.

2. llekro¢ w odrgbnych przepisach jest mowa o Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, nalezy przez to rozumieé Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 49. Traci moc:
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1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z
2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz. 1088, Nr 155, poz. 1287, Nr
199, poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poz. 2037, Nr 229, poz. 2271,
z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r.
Nr 132, poz. 1110);

2) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokajaniu ze Srodkéw
Funduszu ~ Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych
niektorych $wiadczen przyshugujacych emerytom irencistom

(Dz. U. Nr 87, poz. 436 oraz z 1996 r. Nr 59, poz. 267).

Art. 50. Ustawa wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesiaca, przypadajacego

po uptywie co najmniej 14 dni od dnia ogloszenia.

' Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 2002/74/WE z 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady nr 80/987/EWG z dnia 20
pazdziernika 1980 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich dotyczacych ochrony
pracownikow na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.Urz. WE L 270 z 23.03.2002, str. 10;
Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 261).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33,
poz. 289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480,
Nr 179, poz. 1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz.
1070, Nr 141, poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 13851 1387 i Nr 241, poz.
2074, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 60, poz. 535, Nr 65, poz. 594, Nr 228, poz. 2260 i Nr 229, poz.
2276, z 2004 1. Nr 64, poz. 594, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264,
Nr 146, poz. 1546 1 Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 83, poz. 719, Nr 85, poz. 727, Nr 167, poz.
1398 i Nr 183, poz. 1538.

Y Wymienione rozporzadzenie zostato opublikowane w Dz.Urz WE L 160 z 30.06.2000, str. 1, z p6zn.
zm.; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz.
1189, 22002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz.
874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz.
1808 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551 i Nr 86, poz. 732.
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% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r.
Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9,
poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz.
298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr
130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr
56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz.
1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 19,
poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808,
Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz.
1110, Nr 143, poz. 11991 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz.
1412, Nr 183, poz. 1538, Nr 184, poz. 1593 i Nr 249, poz. 2104.

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 202, poz. 1956,
7 2004 r. Nr 82, poz. 745 oraz z 2005 r. Nr 101, poz. 851.



UZASADNIENIE

Projektowana ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczen pracowniczych w
razie niemozno$ci ich zaspokojenia z powodu niewyplacalnosci pracodawcy. Projekt
zastapi ustawe z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z p6zn. zm.), zwana dalej

,ustawa dotychczasowa”.

Projektowana regulacja ma na celu wdrozenie do prawa polskiego dyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/74/WE z dnia 23 wrze$nia 2002 r.

zmieniajacej dyrektywe Rady nr 80/987/EWG o zblizaniu ustaw Panstw Cztonkowskich

dotyczacych ochrony pracownikow na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy.

Proponowana regulacja zawiera rOwniez zmiany wynikajace z wejscia w zycie innych

aktow prawnych, w tym:

— ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60,
poz. 535, z pdzn. zm.), ktora zastapita rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 pazdziernika 1934 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 1991 r. Nr 118, poz.
512, z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr

173, poz. 1807, z p6zn. zm.).

W rozdziale 1 w art. 1 projektu zostal okreslony zakres projektowanej ustawy.
Brzmienie przepisu nawiazuje do brzmienia art. 1 dotychczasowej ustawy, przy czym w
projekcie uzupetniono zakres ustawy i dodano wyrazy ,,i tryb”.

Rozdziat 2 (art. 2-8) zawiera przepisy dotyczace pojgcia i przypadkow niewyptacalnosci
pracodawcy.

W ustawie dotychczasowej pracodawca, zgodnie z definicja, jest objgty przepisami
ustawy, w przypadku gdy posiada zdolno$¢ upadtosciowa i do niego odnosza sig
zarbwno przepisy okreslajace obowiazek optacania sktadki, a ochrona roszczen sa
objeci zatrudniani przez niego pracownicy. Niewyplacalno$¢ pracodawcy jest

zdefiniowana zgodnie z przepisami prawa polskiego, tj. wystepuje ona przede



wszystkim, gdy wobec pracodawcy zostanie wszczgte postgpowanie upadiosciowe lub
likwidacyjne.

Wobec koniecznosci, wynikajacej z przepisow dyrektywy, objgcia ochrong roszczen
pracownikdw pracujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach
gdy upadio$¢ zostanie ogloszona w innym panstwie — w projektowanym art. 2

zdefiniowano przypadki pracodawcéw, ktorych niewyptacalnos¢ rodzi skutki w Polsce.

Definicja pracodawcy, okreslona w art. 2 ust. 1 projektu, odwotuje si¢ do
pojecia przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
oraz obejmuje oddziat banku zagranicznego, przedsigbiorcg zagranicznego, zagraniczna
instytucj¢ kredytowa lub zagraniczny zaktad ubezpieczen — o ile podmiot zagraniczny
utworzyt w Polsce oddzial lub przedstawicielstwo, w ktérym zatrudnia pracownikow
zgodnie z przepisami polskiego prawa.

Art. 2 ust. 2 projektu zawiera wytaczenia z kregu pracodawcoOw obejmujace podmioty
wpisane do rejestru przedsigbiorcow z uwagi na prowadzona dodatkowo dziatalnos¢
gospodarcza oraz osoby fizyczne prowadzace gospodarstwo domowe zatrudniajace
osoby do wykonywania pracy zarobkowej w tym gospodarstwie — z uwagi na nowe
brzmienie art. 1 ust. 3 lit. a dyrektywy, zgodnie z ktorym ,,w przypadkach gdy takie
przepisy juz si¢ stosuje w ich ustawodawstwie krajowym, Panstwa Cztonkowskie moga
nadal wylacza¢ z zakresu niniejszej dyrektywy pomoc domowa zatrudniong przez osobe

fizyczng”.

Zwazywszy, ze cho¢ w ustawodawstwie polskim gospodarstwo domowe moze wystapic¢
w roli pracodawcy, to nie jest podmiotem majacym zdolno§¢ upadlo$ciowa — nie
prowadzi bowiem dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i1 naprawcze. Przyj¢to zatem zatozenie, ze brak
wczesniejsze] regulacji bedzie traktowany jak wylaczenie obowiazujace przed
nowelizacja dyrektywy (faktycznie gospodarstwa domowe nie byly objgte ustawa o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, cho¢ nie byto
to zapisane jako wylaczenie).

Regulacja zawarta w art. 3-8 projektu byla zamieszczona w art. 3 ustawy

dotychczasowe;.



W art. 3-8 projektu wyodrgbniono przestanki niewyptacalno$ci pracodawcy, zgodne
z dyrektywa, w tym postanowienia majace zastosowanie wylacznie w przypadkach

postegpowan krajowych.

Przepisy art. 3-8 projektu pozostaja w zgodzie z postanowieniami art. 2 ust. 1
znowelizowanej dyrektywy, stanowiacym, ze ,do celéw niniejsze] dyrektywy
pracodawce uwaza si¢ za niewyplacalnego, jezeli zgloszony zostat wniosek o otwarcie
postgpowania zbiorowego w oparciu o niewyplacalnos¢ pracodawcy, zgodnie z
przepisami  ustawowymi,  wykonawczymi 1  administracyjnymi  Panstwa
Czlonkowskiego, obejmujacego czgsciowe lub catkowite zbycie aktywow pracodawcy
oraz wyznaczenie syndyka lub osoby wykonujacej podobne zadanie, a wtasciwa wiadza

w zastosowaniu wymienionych przepisow:
a) zadecydowala o wszczeciu postgpowania przed sadem; lub

b) stwierdzita definitywne zamknigcie przedsigbiorstwa lub zaktadu pracodawcy, jak
roOwniez niewystarczalnos¢ aktywoéw do pokrycia kosztow wszczgcia postgpowania

przed sadem.”.

Przepis art. 3 projektu okresla przypadki niewyptacalnosci pracodawcy dziatajacego
wylacznie w Polsce, ktorego niewyplacalnos¢ moze zajs¢ w przypadkach orzeczen
przewidzianych w ustawie — Prawo upadlo$ciowe i naprawcze. W stosunku do ustawy
dotychczasowej, ktéora obejmowata przypadki ogloszenia upadlo$ci pracodawcy
obejmujacej likwidacje majatku dluznika (wg ustawy — Prawo upadlo$ciowe:
ogltoszenie upadtosci), przypadki te rozszerzono na:

1) ogloszenie upadtos¢ pracodawcy z mozliwoscia zawarcia uktadu;

2) zmiang postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu na

postanowienie o ogloszeniu upadiosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika.

Wsréd przestanek niewyptacalnosci uwzglednia si¢ postanowienia sadu o ogloszeniu
upadiosci z mozliwoscia zawarcia uktadu, zgodnie z ustaleniem, ze tlumaczenie
dyrektywy na jezyk polsku zawiera blad — nie chodzi tu o zbycie majatku, ale o
,catkowita lub czg$ciowa utrat¢ prawa zarzadu i rozporzadzania swoim mieniem”, w
czym si¢ miesci ,,upadtos¢ uktadowa”.

Z uwagi na ww. lit. b w art. 2 ust. 1 dyrektywy przestankami niewyptacalno$ci

pozostaja nadal rowniez postanowienia sadu upadlosciowego o:



1) oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie

wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania;

2) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci w razie stwierdzenia, ze majatek dtuznika
jest obciazony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym
lub hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaly jego majatek nie wystarcza na

zaspokojenie kosztow postgpowania.

Zgodnie z art. 8a ust. 1 zawartym w dodanej do dyrektywy sekcji Illa ,,Postanowienia

dotyczace sytuacji transnarodowych”:

»jezeli przedsigbiorstwo prowadzace dziatalno$§¢ na terytorium co najmniej dwodch
Panstw Czlonkowskich jest niewyplacalne w rozumieniu art. 2 ust. 1, instytucja
odpowiedzialng za spelnianie roszczen pracownikéw kwot pozostajacych do splaty jest
instytucja w tym Panstwie Czlonkowskim, na terytorium ktérego oni pracuja lub stale
pracuja.”.

W odniesieniu do zagranicznych postgpowan upadlosciowych, ich zakres rodzacy
skutki w Polsce okreslono w przypadku postgpowania wobec zagranicznych instytucji
kredytowych 1 zakladow ubezpieczen zarowno zpanstw UE, jak 1 panstw
cztonkowskich EFTA — stron EOG (art. 4 projektu). Wowczas postgpowanie takie jest
w Polsce uznawane bez udzialu polskiego sadu. W zgodzie natomiast z definicja
zawarta w art. 379 pkt 1 ustawy — Prawo upadlo$ciowe i naprawcze, stanowiaca, ze:
ilekro¢ mowa o ,,zagranicznym postepowaniu upadtosciowym” — oznacza to wszelkie
prowadzone =za granica postgpowania sadowe lub administracyjne, ktérych
przedmiotem jest wspolne dochodzenie roszczen, nawet jezeli maja charakter
tymczasowy, przeciwko niewyplacalnemu dtuznikowi, w ktorych mienie 1 sprawy
dhluznika sa poddane kontroli lub zarzadowi =zagranicznego sadu w celu ich
restrukturyzacji lub likwidacji;” — okreslono niewyptacalnos¢, w przypadkach gdy
dotyczy to przedsigbiorcoOw zagranicznych z Danii lub panstw czlonkowskich EFTA —
stron EOG. Wowczas polski sad upadto$ciowy uznaje zagraniczne postgpowanie —
art. 5 projektu. W przypadku postgpowan prowadzonych w panstwach UE,
z wylaczeniem Danii, niewyplacalno$¢ przedsigbiorcow zagranicznych okreslono
w art. 6 projektu, kierujac si¢, zgodnie z =zaleceniem Komisji Europejskiej,
postanowieniami rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r.

w sprawie  postgpowania upadlo$ciowego, ktore nakazuje wuznanie kazdego



z postgpowan prowadzonych w innych krajach cztonkowskich (poza Dania, ktéra nie
przystapita do postanowien rozporzadzenia) wymienionych w zatacznikach do tego
rozporzadzenia. Wedtlug uzyskanych wyjasnien Komisji Europejskiej we wszystkich
tych postgpowaniach roszczenia pracownicze powinny by¢ objete ochrong .

W art. 4 ust. 2, art. 5 ust. 2 oraz w art. 6 ust. 1 pkt 2 projektu okreslono przypadki
niewyplacalnosci, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 lit. b dyrektywy, tj. gdy ,, wlasciwa
wladza (...) stwierdzita definitywne zamknigcie przedsigbiorstwa lub zaktadu
pracodawcy, jak rowniez niewystarczalnos¢ aktywow, do pokrycia kosztow wszczgcia
postepowania przed sadem.”, co ma zastosowanie do tego rodzaju decyzji podjetych we
wszystkich panstwach czionkowskich UE oraz w panstwach cztonkowskich EFTA —

stronach EOG.

Art. 7 projektu jest nowa regulacja, stanowiaca, ze w przypadku przedsigbiorcy
zagranicznego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii, gdy
organ sadowy lub kazdy inny  wlasciwy organ panstwa czltonkowskiego Unii
Europejskiej uprawniony do wszczgcia postgpowania upadtosciowego wyda orzeczenie
0 wszczeciu wobec przedsigbiorcy zagranicznego postgpowania upadlo$ciowego, o
ktorym mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000 z dnia 29
maja 2000 r. w sprawie postgpowania upadtosciowego, oraz powota zarzadcg —
zarzadca ten obwieszcza w Monitorze Sadowym i1 Gospodarczym o wydaniu orzeczenia
0 wszczgeiu postgpowania upadtosciowego, o wydaniu orzeczenia o powolaniu
zarzadcy, dane o osobie zarzadcy. Przepis ten stanowi wykonanie uprawnienia dla

panstwa cztonkowskiego okreslonego w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr

1346/2000.

Art. 8 projektu okresla takze przypadki niewyplacalno$ci pracodawcy mogace mieé
miejsce  w postgpowaniach krajowych, lecz inne niz wynikajace z Prawa
upadtosciowego 1 naprawczego okreslone w art. 3 projektu, tj. umorzenie postgpowania
(ktore wystgpuje w ustawie dotychczasowej), oraz inne przypadki zakonczenia bytu
prawnego podmiotu gospodarczego, niewynikajace z Prawa upadlo$ciowego i

naprawczego.
Wprowadzenie tych przepisow zapewnia jednoczesnie zachowanie dotychczasowego
zakresu ochrony roszczen pracowniczych z tym, ze zostaly one okreslone bardziej

precyzyjnie, w oparciu o przepisy takie jak: ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000r. -



Kodeks spotek handlowych, ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej 1 ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg

o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
Przepis pozostaje w zgodzie z:
— art. 2 ust. 4 dyrektywy, stanowiacym ze:

,»Dyrektywa nie wyklucza rozszerzenia przez Panstwa Cztonkowskie ochrony
pracownikOw na inne sytuacje zwiazane z niewyplacalno$cia, na przyktad
w przypadku, gdy de facto ptatno$ci zostaty wstrzymane na state, ustanowione inna

procedura sadowa niz wymieniona w ust. 1, na mocy prawa krajowego.

Jednakze, takie procedury nie tworza obowiazku gwarancyjnego dla instytucji

innych Panstw Czlonkowskich w przypadkach okreslonych w sekcji I11a.”,
— dodana regulacja do art. 9 dyrektywy w brzmieniu:

»Wykonanie niniejszej dyrektywy w Zadnych okolicznosciach nie stanowi
wystarczajacych podstaw do regresji w stosunku do obecnej sytuacji w Panstwach
Czlonkowskich ani w stosunku do ogoélnego poziomu ochrony pracownikow w

objetym nig obszarze.”.

Przepisy art. 8 ust. 1 pkt 2 1 4-6 nie dotycza procedury sadowej, co jednak pozostaje w
zgodzie z dyrektywa, poniewaz uzyte sformutowanie procedura sadowa stanowi btad w

thumaczeniu dyrektywy.

W rozdziale 3 w art. 9 1 10 projektu okreslono dwa podstawowe dla ochrony roszczen

pojecia: pracodawcy i1 pracownika.

W art. 9 projektu zdefiniowano pojgcie pracodawcy, ktory ma obowiazek oplacania

sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Przepis art. 10 projektu (tak jak art. 5 ustawy dotychczasowej) zawiera definicje
pracownika. Zmiana brzmienia przepisoéw tego artykulu wynikta z koniecznos$ci
precyzyjnego okreslenia pracownika, za ktorego pracodawca optaca sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Definicja jest zgodna ze zmienionymi
postanowieniami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pdézn. zm.) w zakresie okreslenia 0sob
podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym, zarazem

jednak zachowano wylaczenia stosowane w ustawie dotychczasowe;.



Zaproponowane przepisy pozostaja w zgodzie z dodang lit. ¢ w art. 10 dyrektywy,
stanowiaca, ze:

»Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Panstw Czlonkowskich wytaczy¢ Iub
zmniejszy¢ odpowiedzialno$¢ okreslona w art. 3 albo zobowiazanie gwarancyjne
okreslone w art. 7 w przypadkach, gdy pracownik, sam lub wraz ze swoimi bliskimi
krewnymi, byt wlascicielem podstawowe] cze$¢ przedsigbiorstwa lub zaktadu
pracodawcy i miat znaczacy wplyw na jej dzialalnosc.”.

W rozdziale 4 w art. 11-18 projektu zawarto przepisy dotyczace zakresu i trybu

zaspakajania roszczen pracowniczych.

Art. 11 projektu (tak jak art. 5 ustawy dotychczasowej) zawiera okreslenie kregu osob,
ktore na rowni z pracownikami sa uprawnione do zaspakajania roszczen. Zgodnie z tym
przepisem w razie niewyplacalnosci pracodawcy sa zaspakajane roszczenia
pracownikow, o ktérych mowa w art. 10 projektu, a takze bylych pracownikow oraz
uprawnionych do renty rodzinnej cztonkdéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego

bylego pracownika.

W art. 12 projektu okreslono, jakie niezaspokojone roszczenia pracownicze podlegaja

zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu. Sa to naleznosci gtowne z tytutu:
1) wynagrodzenia za prace;
2) przystugujacego pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa pracy:
a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwione;]

nieobecnos$ci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa

w art. 92 Kodeksu pracy,

¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pienigznej przyshugujacej na podstawie przepiséw o szczeg6lnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

e) eckwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa

w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat

stosunek pracy,



f) odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy;

3) skladek na ubezpieczenia spoleczne naleznych od pracodawcow na podstawie

przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.

W art. 12 projektu w stosunku do art. 6 ustawy dotychczasowej zaproponowane zmiany

dotycza:

— 1) skredlenia z katalogu roszczen pracowniczych $wiadczen wyrownawczych
przystugujacych na podstawie przepisoOw o $wiadczeniach z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych — z uwagi na to, ze na podstawie odrgbnych przepiséw
nie sa juz nalezne od pracodawcow, ale od ZUS, a takze zasitku chorobowego
finansowanego ze $rodkow na wynagrodzenia, ktéry usunig¢tego z systemu

prawnego (art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. ¢ i lit. d ustawy dotychczasowej);

— 2) przywotano ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegbélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.), ktéra zastapita ustawe z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (art. 6 ust. 2 lit. h ustawy

dotychczasowej);
3) dodania $wiadczen wyptacanych z tytulow nastgpujacych roszczen:

a) ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa
wart. 171 § 1 Kodeksu pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktorym ustat

stosunek pracy,

b) odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy, za skrocenie

okresu wypowiedzenia.

Roszczenia te byly zaspakajane przed zmiana ustawy dotychczasowej dokonang z
dniem 1 pazdziernika 2002 r., gdy wobec konieczno$ci wyprowadzenia z zapasci

finans6w Funduszu ograniczono tytuly wyptacanych §wiadczen.

Ustalony w ustawie dotychczasowej ,,okres referencyjny” wydluzono w projekcie z
sze$ciu do dziewigciu miesigcy.

Zgodnie z art. 13 projektu w przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci, o
ktérej mowa w art. 3-8 projektu, w odniesieniu do danego pracodawcy, przepisy

dotyczace zaspakajania ze $rodkéw Funduszu niezaspokojonych roszczen



pracowniczych nie moga mie¢ powtornie zastosowania do tych samych pracownikow w
zakresie tych samych roszczen, przy czym roszczenia z tytuldéw wymienionych w art.
12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c oraz pkt 3 projektu podlegaja zaspokojeniu tacznie za okres
nie dtuzszy niz 3 miesiace. Regulacja zawarta w art. 3 ust. 2b ustawy dotychczasowej
okazata si¢ by¢ nie do$¢ jednoznaczna. Proponowany przepis jest zgodny z pkt 5

preambuly dyrektywy nr 2002/74/WE z dnia 23 wrze$nia 2002 r. w brzmieniu:

»W celu zapewnienia rownej ochrony zainteresowanym pracownikom definicja
niewyplacalnosci powinna zosta¢ dostosowana do nowych tendencji ustawodawczych
w Panstwach Cztonkowskich i powinna takze obejmowa¢ w ramach tego pojecia
procedur¢ upadilosciowa inna niz likwidacja. W tym kontek$cie, Panstwa
Cztonkowskie, w celu ustalenia odpowiedzialno$ci instytucji udzielajacej gwarancji,
powinny by¢ w stanie stanowi€, ze w przypadku, gdy skutkéw niewyptacalnosci
w postaci kilku procedur upadtosciowych sytuacja taka traktowana jest jako pojedyncza

procedura upadtosciowa”.

W toku konsultacji postanowien dyrektywy z Komisja Europejska uzgodniono, ze
mozna jednak uwzgledni¢ kolejne przestanki niewyplacalnosci tego samego
pracodawcy, z tym ze wyplata §wiadczen przez instytucj¢ gwarancyjna nie moze miec

zastosowania do tych samych pracownikow.

Przepis art. 13 projektu przewiduje, ze w przypadku ponownego zaistnienia
niewyplacalnosci, o ktérej mowa w art. 3-8, w odniesieniu do danego pracodawcy,
przepisy dotyczace zaspakajania ze $rodkéw Funduszu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych nie moga mie¢ powtdrnie zastosowania do tych samych pracownikow w
zakresie tych samych roszczen, co nalezatoby rozumie¢ w ten sposéb, ze realizujac
»howa”’ ustawe, nie bgdzie si¢ uwzgledniato przypadkéw niewyptacalno$ci danego

pracodawcy, ktore wystapity pod rzadami ,,starej” ustawy.

Zmiany zaproponowane w art. 14 projektu porzadkuja pojgcia roszczen, $wiadczen i
naleznosci stosowane w ustawie dotychczasowej (art. 6a) wymiennie. Dodano réwniez
przepis (ust. 4) stanowiacy, ze §wiadczenia wyptlacane ze srodkow Funduszu zarzadowi
przedsigbiorstwa nie moga by¢ wyzsze niz poziom, do jakiego sgdzia-komisarz
ograniczy z ich tytulu roszczenie do masy upadiosci, a ograniczona wysoko$¢
okazalaby si¢ nizsza niz $rednia krajowa, do wysokosci ktdrej sa ograniczane wyplaty z

Funduszu dla pozostatych pracownikow.



Zmiany zaproponowane w art. 15-17 projektu porzadkuja pojecia roszczen, $wiadczen i
nalezno$ci stosowane w ustawie dotychczasowej (art. 7) wymiennie, a takze

nazewnictwo ,,wykazoéw”.

Art. 15 projektu reguluje terminy sporzadzania zbiorczego wykazu oraz wykazow
uzupehiajacych, sktadanych kierownikowi Biura Terenowego Funduszu (art. 7 ust. 1,

la, 1b 1 2 ustawy dotychczasowej).

Przepis art. 16 projektu dopuszcza mozliwos¢ dokonania wyptaty $wiadczen na
podstawie wniosku pracownika, bylego pracownika lub uprawnionych do renty
rodzinnej, cztonkdéw rodziny zmarlego pracownika lub zmartego bytego pracownika.
Whiosek sktada si¢ kierownikowi Biura Terenowego Funduszu nie wcze$niej, niz po
uplywie dwoch tygodni od terminéw przewidzianych do ztozenia wykazu lub wykazu
uzupelhniajacego. Merytoryczna zmiana w stosunku do brzmienia art. 7 ust. 3 ustawy
dotychczasowej polega na tym, ze zastgpuje sig ,,sztywny” termin ztozenia wniosku
przez osobg, ktorej roszczenia nie zostaly zaspokojone (lub przez inne osoby
uprawnione do tego roszczenia), a ktdrego przywrocenie wymaga odregbnych decyzji —
regulacja bezterminowa (nie wczesniej jednak niz po uptywie dwoch tygodni od
terminu okreslonego dla syndyka), co pozwoli poszkodowanym osobom na

skuteczniejsze ubieganie si¢ o zaspokojenie roszczen z Funduszu.

W art. 17 w ust. 1 1 2 projektu ustanowiono zasadg, ze w przypadku upadtosci
oglaszanych w innych panstwach Fundusz wyptaca §wiadczenia wytacznie na rgce
pracownikow oddzialu (lub przedstawicielstwa), ktorego witasciciel upadl, anie
zarzadcy zagranicznemu, ktory zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postgpowania upadtosciowego prowadzi
to postgpowanie na podstawie prawa obowiazujacego w tym panstwie, w ktorym
ogloszono upadto$¢ gléwnej dziatalnosci przedsigbiorcy. Wobec tego, ze ustawa z
dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadio$ciowe i naprawcze nie nadaje ,,zdolno$ci
upadtosciowej” oddziatowi przedsigbiorstwa zagranicznego, funkcje syndyka, o ktérych
mowa w art. 7 projektu, musialby spelnia¢ Ow zarzadca zagraniczny, co
uniemozliwiatoby sprawne i1 zgodne z polskim prawem zaspokojenie roszczen

pracownikow pracujacych w Polsce.

W poszczegdlnych punktach ust. 1 wskazano, ktorych przypadkow niewyptacalno$ci ta

zasada dotyczy.
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W ust. 3 ustanowiono zasadg, ze w przypadkach gdy nie jest w Polsce uznawane przez
polski sad ogloszenie upadtosci przedsigbiorcy zagranicznego (instytucje kredytowe i
zakladu ubezpieczen), a zarazem postanowienie sadu zagranicznego nie jest w Polsce
obwieszczane (wszystkie przypadki orzeczenia, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczgte
postgpowanie upadio$ciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigcia
przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywoé6w do pokrycia kosztow
wszczeeia tego postgpowania — w odniesieniu do przedsigbiorcy zagranicznego albo
wobec instytucji kredytowej lub zakladu ubezpieczen) — na przedstawiciela (osobg
reprezentujaca) przedsigbiorc¢ w oddziale natozono obowiazek przekazywania
dokumentow $wiadczacych o zaj$ciu niewyptacalnosci pracodawcy kierownikowi Biura
Terenowego FGSP oraz powiadamiania o tym pracownikéw oddziatu, ktérzy moga

wowczas wystapic¢ do tego kierownika o wyptate §wiadczen.

W ust. 4 sprecyzowano, jakie fakty i dokumenty sa, w poszczegolnych przypadkach

niewyplacalnosci, postawa do wyplaty §wiadczen przez kierownika BT FGSP.

Przepis art. 18 projektu przewiduje, ze w postgpowaniu, o ktorym mowa w art. 15-17
projektu, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego, z
wyjatkiem przepisow dotyczacych wydawania decyzji 1 postanowien (art. 7 ust. 4

ustawy dotychczasowej).

W art. 19 projektu w celu realizacji art. 8b ust. 1 dyrektywy natozono na kierownikow
Biur Terenowych FGSP i Dyrektora Krajowego Biura obowigzek powiadamiania
instytucji gwarancyjnych innych panstw o ochronie roszczen pracowniczych

zrealizowanej w Polsce.

Zgodnie z postanowieniem art. 8b ust. 1 sekcji I1la ,,Postanowienia dotyczace sytuacji

transnarodowych’:

,»Do celow wykonania art. 8a Panstwa Czlonkowskie ustanawiaja przepis dotyczacy
wymiany istotnych informacji migdzy swoimi wtasciwymi wtadzami administracyjnymi
i/lub instytucjami udzielajacymi gwarancji okreslonymi w art. 3, umozliwiajac
w szczegblnosci powiadamianie instytucji udzielajacej gwarancji odpowiedzialnej za

spetienie roszczen pracownikoOw kwot pozostajacych do sptaty.”.
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W art. 20 projektu, analogicznie jak w art. 8 ust. 1 ustawy dotychczasowej, zawarto
regulacje dotyczace odmowy wyplaty swiadczen oraz rozstrzygania przez sady sporow

powstajacych na tym tle.

Przepis art. 21 projektu przewiduje, ze $rodki finansowe Funduszu przekazane na
wyplate $wiadczenh moga podlega¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla
ktorych zostaly przekazane. Ze $wiadczen wyptacanych z Funduszu moga by¢
potracane zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane ze S$rodkdw ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, a takze nalezno$ci alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie

pracy do potracenia tych nalezno$ci z wynagrodzenia za prace.

W stosunku do art. 9 ustawy dotychczasowej zmiana polega jedynie na usunigciu
rozbiezno$ci migdzy przepisem ustawy dotychczasowej a przepisami ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Ustawa dotychczasowa nie
przewidywala potracania ze §wiadczen wyplacanych ze §rodkow Funduszu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze §rodkéw ubezpieczonego, natomiast ustawa
o0 systemie ubezpieczen spotecznych nie zwalnia ptatnikow sktadek z tego obowiazku
(ptatnikiem jest syndyk, ktory wstepuje w rolg ptatnika z tytulu zobowiazan upadiego
pracodawcy) ani nie wytacza wyptat ze srodkéw Funduszu z podstawy wymiaru tych
sktadek. Sktadki byly przez Fundusz potracane i przekazywane do ZUS, celem

niepozbawiania pracownikow prawa do rent i emerytur.

Przepis art. 22 projektu zawiera delegacje do wydania aktu wykonawczego dotyczacego
m.in. wzoru wykazow i wnioskéw, ktora w stosunku do art. 11 ustawy dotychczasowe;j

uzupelniono o wytyczne dotyczace tresci aktu.

Rozdziat 5 projektu dotyczy zakresu i trybu zwrotu §rodkow Funduszowi.

W art. 23 projektu regulacje zawarte w ustgpie 1 i 2 sa analogiczne jak w art. 10 ust. 1 i
2 ustawy dotychczasowej. Zasadniczo zmieniono regulacje dotychczasowych ust. 3 i 4.
Zrezygnowano z przepisu, ze po sptacie naleznosci gtownych ze $rodkow budzetu

panstwa sptata naleznych odsetek ulega umorzeniu z mocy ustawy — poniewaz
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zostal zrealizowany. Zrezygnowano tez z mozliwosci odstgpowania w catosci lub w
czgsci od dochodzenia zwrotu wyptaconych §wiadczen, a takze naliczonych odsetek po
sptacie naleznos$ci gltéwnej, poniewaz byly to regulacje stosowane do splaty pozyczek,

udzielanych do 2001 r. Po czterech latach regulacja ta nie jest potrzebna.

Doprecyzowano natomiast uprawnienia Funduszu do okre$lania warunkéw zwrotu
wyptaconych §wiadczen, a takze naliczonych odsetek, okreslajac, w odniesieniu do
jakich o0sob fizycznych lub prawnych Fundusz moze podejmowac takie decyzje.
Podmioty te podzielono na przypadki, w ktorych decyzje Funduszu nie stanowia
pomocy publicznej oraz ktore taka pomoc stanowia, a woéwczas jest to pomoc udzielana
na zasadzie de minimis. Ponadto w art. 23 w ust. 5 1 6 projektu okreslono przypadki, w

ktoérych Fundusz umarza naleznosci.

Zachowano zasade, ze dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego

Biura Funduszu do wykonywania tych czynno$ci (ust. 7 projektu).

Ustanowiono dodatkowy przepis (ust. 8 projektu), ze w postgpowaniach
transnarodowych nie ma zastosowania zasada, ze wyplata $wiadczen z Funduszu
powoduje z mocy prawa przejscie na Fundusz roszczenia wobec pracodawcy.
Postanowienia dyrektywy takiej mozliwosci nie przewiduja, co Komisja Europejska
potwierdzita jednoznacznie w toku specjalnie w tym celu odbytych konsultacji.
Stanowisko Komisji byto kategoryczne i to zar6wno w odniesieniu do ew. roszczen
Funduszu wobec przedsigbiorcow zagranicznych, jak i w odniesieniu do instytucji
gwarancyjnych innych panstw cztonkowskich UE. Stanowisko uzasadniono tym, ze
w niektorych  panstwach  czlonkowskich UE nie jest stosowana, nawet
w postgpowaniach krajowych, zasada prawa instytucji do zwrotu wyptaconych
srodkow. Szczegdlnie ma to miejsce w przypadkach, gdy instytucja gwarancyjna
otrzymuje $rodki z budzetu panstwa cztonkowskiego. Zatem zadanie zwrotu $rodkow
przez polska instytucje gwarancyjna postrzegane byloby jako nieréwne traktowanie

niewyptacalnych podmiotow.

W rozdziale 6 projektu zawarto przepisy dotyczace finansowania Funduszu.

W art. 24 projektu, analogicznie jak w art. 12 ust. 1-3 ustawy dotychczasowe;j,

zamieszczono przepisy okreslajace status prawny Funduszu oraz jego dysponenta.
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W art. 25-27 projektu okreslono dochody i przychody Funduszu oraz dopuszczono
mozliwo$¢ zaciagania kredytow i pozyczek przez dysponenta Funduszu, jak rowniez

okreslono przeznaczenie srodkow Funduszu (art. 13, 13a i 14 ustawy dotychczasowe;j).

W art. 25 projektu, analogicznie jak w art. 13 ustawy dotychczasowej, wsrod
dochodow Funduszu wymienione sa dochody z tytutu zbycia akcji i udziatow objgtych
przez Fundusz przed dniem 1 stycznia 2002 r. W dotychczasowej ustawie zbywca akcji
1 udziatow jest Agencja Rozwoju Przemystu S.A., poniewaz postanowieniami art. 8
ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o gospodarowaniu
nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu, ustawy o zakazie stosowania wyroboOw zawierajacych azbest, ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach
dialogu spolecznego oraz ustawy o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkét (Dz. U.
Nr 154, poz. 1793) Agencja byta zobowiazana do zbycia akcji i udziatow w spotkach
handlowych objetych przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w
terminie nie dluzszym niz do dnia 31 grudnia 2003 r. Niewielka czg$¢ trudno
zbywalnych akcji/udziatow nie zostata zbyta, zatem zgodnie z brzmieniem art. 25 ust. 1
pkt 8 projektu zbywca bedzie Fundusz. Zbycie akcji 1 udziatow jest konieczne z uwagi

na tre$¢ niezmienionego artykutu 5 lit. a dyrektywy:

,Panstwa Czlonkowskie ustalaja szczegdélowe zasady organizacji, finansowania
1 funkcjonowania instytucji gwarancyjnych, szczegolnie przestrzegajac nastepujacych
zasad: aktywa instytucji sa niezalezne od kapitatu obrotowego pracodawcoéw i nie moga

by¢ zajete w trakcie postgpowania upadtosciowego,”.

Brzmienie art. 26 projektu jest analogiczne jak brzmienie  art. 13a ustawy
dotychczasowej. Zgodnie z tym przepisem dysponent Funduszu moze, za zgoda
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, zaciaga¢ kredyty i pozyczki na
zaspokajanie niezaspokojonych roszczen pracowniczych, o ktéorych mowa w art. 12

projektu.
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W art. 27 projektu, w stosunku do regulacji zawartej w art. 14 ustawy dotychczasowe;j,
zastapiono regulacjg, ze nadwyzki bilansowe $rodkéw Funduszu moga by¢ lokowane
wylacznie ,,w bankach panstwowych”, regulacja: ,,na rachunkach bankowych w
bankach majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”, zgodnie z

postanowieniami ustawy o finansach publicznych (ust. 2 pkt 1).

W art. 28 projektu, w stosunku do regulacji zawartej w art. 17 ustawy dotychczasowe;j,
na wniosek Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych, nie ujgto
dotychczasowej regulacji, zgodnie z ktora zaklady pracy chronionej lub zaktady
aktywno$ci zawodowej okreslone w odrebnych przepisach nie maja obowiazku

optacania sktadki na Fundusz.

Przepisy art. 29 i1 30 projektu, analogiczne jak art. 18 1 19 ustawy dotychczasowe,

dotycza optacania i poboru sktadki na Fundusz.

W rozdziale 7 zamieszczono przepisy dotyczace organizacji Funduszu.

W art. 31 projektu, w sposob analogiczny jak w art. 12 ust. 4-7 ustawy dotychczasowe;j,
uregulowano sposob organizacji Funduszu, Krajowego Biura Funduszu oraz Biur
Terenowych Funduszu, przy czym w art. 31 w ust. 1 projektu okreslono podlegtos¢
Biur Terenowych Funduszu Krajowemu Biuru, co dotychczas wynikalo z

rozporzadzenia wykonawczego.

Przepisy art. 32-38 projektu okreslaja zasady naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Biurach Funduszu w sposob analogiczny jak w art. 12a-12g
ustawy dotychczasowej. Omawiane przepisy projektu postuguja si¢ pojeciem ,,Biuro” w

miejsce blednie uzytych w ustawie dotychczasowej wyrazow ,,Agencja” lub ,,urzad”.

W art. 39 projektu doprecyzowano, w stosunku do okreslonych w art. 15 ustawy
dotychczasowej, zadania Naczelnej Rady Zatrudnienia jako ciala opiniodawczo-
doradczego dysponenta Funduszu. Zmiana jest konieczna z uwagi na to, ze w ustawie

dotychczasowej znajduje si¢ regulacja, zgodnie z ktéra NRZ zostata powolana na
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podstawie (juz nieobowiazujacych) przepisow ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu.

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe 1 koncowe

art. 40

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przedsigbiorcow o
szczegblnym znaczeniu dla rynku pracy — w art. 32i uchyla sig ust. 5. Ustgp ten okreslat
wylaczenie stosowania art. 10 ust. 3 ustawy dotychczasowej. Projektowana ustawa nie
przewiduje analogicznej regulacji jak wynikajaca z art. 10 ust. 3 ustawy

dotychczasowej, tym samym wylaczenie nalezy skreslic.

art. 41

Proponuje si¢ dokonanie zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, zpdzn. zm.)
polegajacej na dodaniu (art. 22 w ust. 4) pkt 6 poszerzajacego zadania Naczelnej Rady
Zatrudnienia o realizacje zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

art. 42

Proponuje si¢ dokonanie zmian w ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6ézn. zm.). W art. 30 w ust. 1

pkt 7 oraz art. 34 proponuje si¢ nada¢ brzmienie, ktore:

— bedzie korespondowato z art. 44 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z p6zn. zm.),

— ma znaczenie dla dziatan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

szczegllnie w przypadkach, gdy Fundusz jest zmuszony poszukiwaé informacji
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o stanie prawnym pracodawcy po otrzymaniu wniosku pracownika, bylego
pracownika lub ,,wdow i sierot” po nich.
Przepisy wlasciwe dla juz nieobowiazujacego Prawa upadlo$ciowego: ,,informacje
o ogloszeniu upadtosci, umorzeniu i zakonczeniu tego postgpowania” uzupelniono

o orzeczenia sadow okreslone w Prawie upadto$ciowym i naprawczym.

art. 43.

Proponuje si¢ w tym przepisie zastosowanie przejSciowe] regulacji, pozwalajacej
Funduszowi na zaspokojenie roszczen pracowniczych w przypadkach, gdy osoba
bedaca bylym pracownikiem — lub ,,spadkobierca po nim” — pomimo prawomocnego
wyroku sadu przeciwko pracodawcy zlikwidowanemu czy upadtemu, lub ktéry w inny
sposob zakonczyl swoj byt prawny, nie doszla skutecznie roszczen, np. komornik
umorzyt postgpowanie egzekucyjne z braku majatku, na ktérym egzekucja mogtaby by¢
skuteczna. Planowana regulacja nie dotyczy wyrokow  sadowych przeciwko
Funduszowi Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — te bowiem sa przez
Fundusz wykonywane. Postanowienia ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy okres$laja maksymalny uptyw czasu pomigdzy
rozwigzaniem stosunku pracy a data niewyptacalnos$ci pracodawcy oraz terminy
sktadania do Funduszu wnioskéw indywidualnych. Dochodzenie roszczen od
pracodawcy z powodztwa cywilnego powoduje niejednokrotnie, ze terminy ustawowe
nie sa dotrzymane. W takich przypadkach, gdyby nie wprowadzono proponowanego
przepisu przejsciowego — roszczenia nigdy nie zostatyby zaspokojone.

Ustgp 3 dotyczy przypadkéw nie wyplacenia $wiadczen z uwagi na przepis
przej$ciowy, ograniczajacy definicj¢ ,,spraw w toku” zawarty w art. 29 ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektorych naleznosci publicznoprawnych
od przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr 155, poz. 1287, z 2003 r. Dz. U. Nr 56, poz. 498,
Nr 202, poz. 1956, z 2004 r. Nr 82, poz. 745 1 z 2005 r. Nr 101, poz. 851), ktory
wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 30 maja 2005 r. — Sygn. Akt P7/04 zostat

uznany za niezgodny z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

art. 44-48
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Przepisy tych artykuléw przewiduja zachowanie dotychczasowych struktur Funduszu.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan Funduszu proponuje sig, aby
pracownicy zatrudnieni dotychczas w Krajowym Biurze Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych stali si¢ pracownikami odpowiednio Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Biur Terenowych
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu projektowanej

ustawy.

Podobnie w odniesieniu do Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i kierownikoéw Biur, powolanych przed dniem wejscia
w zycie projektowane] ustawy proponuje si¢, aby pozostali na dotychczasowych

stanowiskach.

Ponadto w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania systemu zaspakajania
roszczen pracowniczych ze §rodkéw Funduszu proponuje sig, aby s$rodki pienigzne,
aktywa trwate i inne sktadniki majatkowe, naleznosci izobowiazania Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych utworzonego na podstawie ustawy
dotychczasowej, staly si¢ $rodkami pienigznymi, aktywami trwatymi 1 innymi
skladnikami ~ majatkowymi,  nalezno$ciami 1  zobowigzaniami  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu projektowanej ustawy.
Analogicznie struktury Funduszu bedace stronami zawartych umow, staja si¢ stronami
W rozumieniu projektowanej ustawy, a stronami toczacych si¢ postgpowan staja sig

strony okreslone w projekcie.

Proponuje si¢ takze uregulowania dotyczace spraw wszczgtych i niezakonczonych.

art. 49

W pkt 1 uchyla si¢ ustawg z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ktora zastapi¢ ma projektowana ustawa.

W pkt 2 uchyla si¢ nieaktualna, zrealizowana wiele lat temu, ustawe z dnia 28 czerwca
1995 r. o zaspokajaniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych niektorych §wiadczen przystugujacych emerytom i rencistom.

art. 50
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Proponuje si¢ wejscie w zycie projektowanej ustawy pierwszego dnia miesiaca,
przypadajacego po uptywie co najmniej 14 dni od dnia ogloszenia. Taki termin wejscia
w zycie ma na celu umozliwienie zaznajomienia si¢ z nowa ustawa, a jednoczesnie
proponowane wejscie w zycie z pierwszym dniem miesiaca jest podyktowane zasadami
obowiazujacymi przy poborze skladek na Fundusz, ktére sa pobierane w okresach

miesigcznych.

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowana ustawa

Projektowana ustawa pozostaje bez wptywu na sytuacje pracodawcoOw optacajacych
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, poniewaz stopa
sktadki nadal bedzie okreslana w ustawach budzetowych. Fundusz podejmie wyptate
nalezno$ci pracowniczych, w przypadkach zmiany postgpowania upadlosciowego tzw.
,uktadowego” na ,likwidacyjne”, co powinno utatwi¢ upadlo$ciowe postgpowanie
likwidacyjne. Zgodnie z orzeczeniami sadoéw Fundusz chronit roszczenia przede
wszystkim pracodawcow podlegajacych upadtosci tzw. ,,uktadowej”. W znacznie
szerszym stopniu niz dotychczas bedzie zabezpieczony interes poszczegolnych

obywateli.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych

Projekt zostat poddany uzgodnieniom migdzyresortowym i konsultacjom w trybie ustaw
o zwiazkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcow. Projekt otrzymaly
nastgpujace organizacje:

1) NSZZ Solidarnosc;

2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

4) Konfederacja Pracodawcoéw Polskich;

5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

6) Zwiazek Rzemiosta Polskiego — nie przedstawit opinii;

7) Business Centre Club, Zwiazek Pracodawcow — nie przedstawit opinii.
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W przestanym do uzgodnien projekcie zaproponowano powotanie Rady Funduszu,
z uwagi na to, ze w koncu 2003 r. prowadzony byl przez przedstawicieli organizacji
zasiadajacych w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych dialog
autonomiczny, ktérego zwienczeniem byto zawarcie 23 grudnia 2003 r. porozumienia:
»W mnajlepiej pojmowanym interesie Pracownikéw i Pracodawcéw — dla Dobra

Wspolnego”. Porozumienie zostato przediozone stronie rzadowej Trojstronnej Komisji.

Sygnatariuszami porozumienia byly Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych,
Konfederacja Pracodawcow Polskich, Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow i
Zwiazek Rzemiosta Polskiego ze strony pracodawcow i Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkoéw Zawodowych ze strony zwiazkéw zawodowych. NSZZ ,.SOLIDARNOSC” i

Forum Zwiazkéw Zawodowych w porozumieniu nie uczestniczyt.

Porozumienie okreslato zakres oczekiwanych zmian w kilku ustawach, w tym projekty
ich nowelizacji. Jednym z nich byl projekt nowelizacji ustawy z dnia 29 grudnia 1993
r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy dotyczacy
powotania Rady — ciala opiniodawczo-doradczego ds. Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. W warstwie merytorycznej, w tym szczegélnie co do zadan
Rady Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przedtozona propozycje
strona rzadowa zaaprobowata.

Sposrdod pigeiu sygnatariuszy porozumienia dwaj nie przedstawili opinii do projektu
ustawy, Lewiatan i OPZZ pozytywnie odniesli si¢ do propozycji powotania Rady
Funduszu, KPP poddala w watpliwo$¢ zasadno$§¢ powotlania Rady obecnie —
opowiadajac si¢ za jej powolaniem po przywroceniu udzielania pozyczek przez
Fundusz. Propozycj¢ powotania Rady poparto Forum Zwiazkow Zawodowych. NSZZ
Solidarno$¢ negatywnie zaopiniowal projekt ustawy w catosci — podkreslajac
oczekiwanie na powotanie organu nadzorczo-kontrolnego, a nie opiniodawczo-
doradczego. Organ nadzorczy miatby dawac uprawnienie partnerom spotecznym m.in.
do wyptacania jednorazowych §wiadczen w zwiazku z przejSciowymi trudno$ciami

finansowymi pracodawcow (udzielania pozyczek).

Wobec zaistnialej rozbieznosci opinii 1 oczekiwan, pozostawiono w projekcie funkcje

opiniodawczo-doradcze Naczelnej Radzie Zatrudnienia.

Niektérzy partnerzy spoteczni postulowali przywrocenie, skreslonego z dniem
1 stycznia 2002 r., art. 4 stanowiacego o udzielaniu pozyczek ,,w razie nie wyptacenia

pracownikom wynagrodzenia za pracg w zwiazku z przejSciowymi trudnos$ciami
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finansowymi pracodawcy, utrzymujacymi si¢ dluzej niz miesiac”. W zwiazku z tym
zapowiedziane zostalo opracowanie i przedstawienie nowej koncepcji udzielania
pomocy pracodawcom, w ktorej zostanie uwzgledniony fakt wydania przez Komisj¢
Europejska Komunikatu Komisji: ,,Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa
w celu ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw” (2004/C 244/02)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG). Warunki udzielania pomocy okreslone
w Wytycznych wymagaja poglebionej analizy, po czym rozwazone  zostanie
ustanowienie  ,,programu  pomocowego”  podlegajacego notyfikacji  Komisji
Europejskiej, badz przyjecie zasady, ze bedzie udzielana pomoc indywidualna,
wymagajaca kazdorazowo zgody Komisji Europejskiej. Aktualnie prowadzone sa
w UOKIiK prace nad weryfikacja ttumaczenia wytycznych na jezyk polski. UOKiK

podejmie wspdiprace z MPiPS w tym zakresie.

W odniesieniu do pozostatych przepiséw projektu ustawy partnerzy spoleczni zglosili

uwagi redakcyjne, a takze:

— OPZZ wyrazit negatywna opini¢ wobec ograniczenia zakresu ochrony roszczen (do
nie tych samych pracownikéw) przy ponownym wystapieniu niewyplacalnosci tego
samego pracodawcy; opinia nie moze by¢ uwzgledniona, poniewaz dyrektywa
nakazuje w takich przypadkach chroni¢ roszczenia tylko raz; sukcesem
negocjacyjnym byto uzyskanie zgody Komisji Europejskiej na zapisane w projekcie
rozwiazanie,

— Forum Zwiazkéw Zawodowych zglosilo uwageg, ze przy zmianie upadtosci
,sukladowej” na ,likwidacyjna” ponownie zachodzi niewyplacalnos¢, co
najprawdopodobniej uznano za blad; przyjecie uwagi oznaczatoby ograniczenie
ochrony roszczen; w KE zabiegalismy o zgodg na uznanie dwdch przestanek,

— Lewiatan zglosito zastrzezenie do zastapienia ,,sztywnego” terminu na skladanie
wnioskéw indywidualnych regulacja bezterminowa, z uwagi na mozliwo$¢, ze
w dlugim czasie beda sktadane wnioski, co utrudni weryfikacje uprawnien;
Fundusz, ktory bedzie realizowal ustawe takiego problemu nie zglosit.

Komisja Wspodlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w toku posiedzenia odbytego

w dniu 22 lutego 2006 r. pozytywnie zaopiniowala projekt.

Projektowana regulacja byta przedmiotem opinii Rady Legislacyjnej przy Prezesie

Rady Ministrow. Rada Legislacyjna zgltosita uwagi redakcyjne i do systematyki ustawy,
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ktére w wyniku dalszych prac nad projektem zostaly uwzglednione, nastapita bowiem

zmiana konstrukcji projektu. Nie zostaty uwzglednione uwagi, ktére tym samym staty

si¢ nieaktualne. Nie uwzgledniono sugestii Rady co do:

— usunigcia z projektu jednego z przepisOw, niezbednego z uwagi na wymog
dyrektywy jednoznacznego wskazania stosowanych w ustawodawstwie krajowym
wytaczen,

— usunigcia z kregu os6b podlegajacych ochronie osob zatrudnionych na umowach
agencyjnych 1 nie stosowania wylaczen okreslonych w art. 2 ust. 2 projektu, z

uwagi na to, ze dyrektywa nie zakazuje stosowania takich rozwiazan,

— zawarcia przepisu, ze termin do skladania wnioskow okreslonych w przepisie
przejsciowym, ,,nie podlega przywroceniu”, poniewaz uznano to za niecelowe,
— zawarcia przepisu o likwidacji spotdzielni, czego nie uczyniono z uwagi na

postanowienia Dziatu XII ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spdtdzielcze.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa

Wdrozenie przepiséw projektowanej ustawy spowoduje dodatkowe wydatki ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na realizacje wspotpracy z
instytucjami gwarancyjnymi panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, ktorej koszt jest
aktualnie niemozliwy do oszacowania. Zakres wymiany informacji zostanie uzgodniony
w toku konsultacji, inicjowanych przez Komisj¢ Europejska, z przedstawicielami

innych panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.
Wzrost wyptat $wiadczen wystapi z uwagi na:
1) poszerzenie katalogu tytutow roszczen zaspakajanych ze §rodkow Funduszu:

— o ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy; w latach gdy tytut ten byt
zaspakajany, wyplaty stanowity Srednio 14,6 % w relacji do kwoty wyptacanych
wynagrodzen; w relacji do wyptat wynagrodzen; wg przewidywanego

wykonania 2005 r. (99,5 mln zt) wyptaty rocznie wyniosa ok. 14,5 min zi,

— odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia; w okresie j.w. przecigtnie
wyplaty te stanowity 18,7 %, szacujac analogicznie wyptaty rocznie wyniosa

ok. 18,6 mln zt.

Lacznie ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne rocznie wyptaty wyniosa ok.

40,0 min z1.
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2) wydluzenie okresu referencyjnego z szesciu do dziewigciu miesigcy; liczba oséb
zwalnianych w okresie pomigdzy dziewigcioma a sze§cioma miesiacami
poprzedzajacymi dzien niewyplacalnosci nie jest mozliwa do ustalenia, niemniej
zZwazywszy, ze osoby te beda objete wszystkimi tytulami wyplat z poszerzonego
katalogu, lacznie z odprawami z tytutlu rozwiazania stosunku pracy, rocznie

poziom wyplat moze osiagna¢ poziom ok. 60-70 min zt.

3) ustanowienie zasady, ze po zaistnieniu kolejnych przestanek niewyptacalnos$ci,
Fundusz bedzie zaspakajat roszczenia pracownikow, ktorzy nie byli objgci ochrong
przy poprzedniej przestance, co bedzie miato przede wszystkim zastosowanie przy
zmianie sposobu prowadzenia upadtosci z ,,uktadowej” na ,likwidacyjna”, moze
spowodowa¢ (zwazywszy, ze wyplaty beda dokonywane wg poszerzonego
katalogu), wzrost wyptat §wiadczen o 50%-100% wyptat w 2005 r., czyli o kwote
od 150 mln zt do 300 mln zt.

4) wyplatg $wiadczeh w przypadkach upadtosci transnarodowych; skala skutkow
objecia  ochrong  roszczen  pracowniczych  pracownikow  oddziatow
1 przedstawicielstw w przypadkach szeroko rozumianego pojgcia upadiosci

przedsigbiorcow zagranicznych nie jest aktualnie mozliwa do oszacowania.

Wzrost wyptat §wiadczen zostanie finansowany z biezacych przychodéw i1 dochodow
Funduszu, a takze na zwigkszone wyplaty zostana przeznaczone $rodki finansowe
zgromadzone przez Fundusz w okresie jego sanacji (aktualnie jest to kwota ok. 770 mln
zh).

Projektowana ustawa nie spowoduje wydatkow ze §rodkdw budzetu panstwa. Fundusz
nie jest aktualnie zasilany dotacja budzetowa, aczkolwiek takie zasilenie jest

teoretycznie mozliwe.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw, sytuacj¢ i rozwdj regionalny

Projektowana ustawa pozostanie bez wplywu na rynek pracy oraz wewngtrzna
konkurencyjnos¢ podmiotéw gospodarczych, z uwagi na niewielka skale pomocy
publicznej jaka bedzie udzielana przez okreslanie warunkow zwrotu (raty) naleznosci
Funduszu w przypadkach dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w procesach

likwidacji lub upadtosci.
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Ustawa pozostanie bez wplywu na zewngtrzna konkurencyjno$¢ z uwagi na analogiczna
skale ochrony roszczen pracowniczych we wszystkich panstwach stosujacych zasady
ochrony roszczen zgodne art. 8a ust. 1 dyrektywy, zawartym w dodanej do dyrektywy

sekcji Illa ,,Postanowienia dotyczace sytuacji transnarodowych” , ktory stanowi, ze:

»jezeli przedsigbiorstwo prowadzace dziatalno$¢ na terytorium co najmniej dwoch
Panstw Cztonkowskich jest niewyplacalne w rozumieniu art. 2 ust. 1, instytucja
odpowiedzialng za spetnianie roszczen pracownikéw kwot pozostajacych do splaty jest
instytucja w tym Panstwie Czlonkowskim, na terytorium ktérego oni pracuja lub stale
pracuja.”.

Ustawa nie wywrze takze wplywu na polityke gospodarcza i regionalna panstwa.
Szerszy niz wg ustawy dotychczasowej zakres ochrony roszczen przyczyni si¢ do
pelniejszego zaspokojenia naleznosci obywateli, pozbawionych ich z powodu

niewyptacalnos$ci pracodawcy.

Ustawa naklada natomiast dodatkowe zadania na dysponenta Funduszu — ministra
wlasciwego ds. pracy w ramach odpowiedzialno$ci za zapewnienie realizacji ochrony

roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy.
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Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ochronie roszczer
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TABELA ZGODNOSCI

nr celex / nr naturalny / zmiany dyrektywy

320021L.0074/2002/74/EC

tytul dyrektywy

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/74/WE z dnia 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajaca Dyrektywe Rady nr 80/987/EWG o zblizaniu

ustaw Panstw Cztonkowskich dotyczacych ochrony pracownikow na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy.

organ badz organy administracji rzagdowej odpowiedzialne za transpozycje dyrektywy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

wykaz aktow normatywnych transponujacych przepisy dyrektywy

projekt ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy

organ / organy

administracji rzadowej

przepis dyrektywy przepis polski odpowiedzialne za ocena stanu transpozycji
(jednostka redakcyjna/akt normatywny) transpozycje¢ dyrektywy
art. 1 pkt 2 nowe MPiPS

brzmienie art. 1
-ust. 1
-ust. 2
- ust. 3

art. 2 ust. 2 ; art. 9; art. 10
art. 2 ust. 2
art. 2 ust. 2; art. 10

pelna transpozycja

art. 1 pkt 2 nowe
brzmienie art. 2
-ust. 1, lit. a
-ust. 1, lit. b
- ust. 2
zakaz wylqczen
- ust. 3 (zakaz
ograniczen czasu
umowy)
- ust. 4

art. 3ust. I pkt1 -3

art. 3 ust. 1 pkt 4 —5; art. 8 ust. 1 pkt 1-6
art. 9110

nie zastosowano wylqczen

nie zastosowano ograniczen

wyczerpuja przepisy art. 8 ust. 1 pkt 2-6

MPiPS

pelna transpozycja




art. 1 pkt 3 nowe
brzmienie art. 3

art. 3 ust. 2; art. 4 ust. 3; art. 5 ust. 3; art. 6 ust. 2;
art. 8 ust. 2

MPiPS

pelna transpozycja

art. 1 pkt 3 nowe MPiPS
brzmienie art. 4 pelna transpozycja
-ust. 112 |art. 12ust. 35
- ust. 3 |art. 14 ust. 1 —4
powiadamianie
Komisji nie wymaga transpozycji
art. 1 pkt4 MPiPS
dodaje si¢
art. 8a pelna transpozycja
w odniesieniu do
art. 2 ust. 1 lit. a|art. 4 ust. 1; art. 5 ust. 1; art. 6 ust. 1 pkt 1; art. 7
w odniesieniu do
art. 2ust. 11it. b art. 4 ust. 2; art. 5 ust. 2; art. 6 ust. 1 pkt 2
dodaje si¢
art. 8b pelna transpozycja
-ust. 1 |art. 19
- ust. 2 | powiadamianie Komisji nie wymaga transpozycji
art. 1 pkt 5 wart. 9 MPiPS
nowy ustep nie wprowadzono regresji w stosunku do pelna transpozycja
wczesniejszych przepisow
art. 1 pkt 6 w art. 10 MPiPS
nowa lit ¢ skorzystano z prawa do wylaczen, art. 10 pelna transpozycja
art. 1 pkt 7 nowy MPiPS

art. 10a

powiadamianie Komisji Europejskiej o zmianach
— po uchwaleniu ustawy

nie wymaga transpozycji




Projekt
Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej b
z dnia

w sprawie wykazow i wnioskow o wyplate Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz trybu ich skladania, a takze przekazywania Srodkow
finansowych i dokonywania wyplat Sswiadczen z Funduszu

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia ............ 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr...... , poz. ...... ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wzory wykazdw i wnioskow, o ktorych mowa w art. 15 ust. 11 2, art. 16 ust. 1 1 art.

17 ust. 2 ustawy z dnia .............. 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnos$ci pracodawcy, zwanej dalej ,,ustawa”;
2) tryb:

a) skladania wykazow i wnioskoéw, o ktorych mowa w art. 15 ust. 112, art. 16 ust. 1 1
art. 17 ust. 2 ustawy,

b) przekazywania $rodkéw finansowych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”,

¢) dokonywania wyptat §wiadczen z Fudzuszu.

§ 2. Ustala si¢ wzor:

1) zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen pracowniczych, o ktérym mowa w
art. 15 ust.1 ustawy, zwanego dalej ,,wykazem”, stanowiacy zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2) wykazu uzupehiajacego, o ktorym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, stanowiacy
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) wniosku zglaszanego przez osobg, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1 1 art. 17 ust. 2
ustawy, zwanego dalej ,,wnioskiem indywidualnym”, stanowiacy zalacznik nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wykaz przygotowywany jest w formie pisemnej przez pracodawce, syndyka,
likwidatora lub inng osobg sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy, o ktorych mowa w art.
15 ust.1 ustawy, zwanych dalej odpowiednio ,,podmiotem sktadajacym”, 1 sktadany do
kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wlhasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy, zwanego dalej ,,Biurem
Terenowym”, w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

2. Wykaz obejmuje, podlegajace zaspokojeniu ze srodkow Funduszu, swiadczenia z tytulu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych z okreséw poprzedzajacych dzien wystapienia
niewyptacalno$ci pracodawcy.

3. Do wykazu dotacza sig:

1) kopig aktualnego odpisu z rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym
lub kopi¢ aktualnego zaswiadczenia o wpisie do Ewidencji Dzialalno$ci
Gospodarczej;

2) zaswiadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON oraz kopi¢ decyzji o
nadaniu numeru identytikacji podatkowej NIP;



3) informacje o numerze rachunku bankowego podmiotu sktadajacego oraz nazwe
banku, ktory ten rachunek prowadzi;

4) postanowienie sadu stwierdzajace jedna z przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub art. 6 ust 1 pkt 3 lub art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy, lub
dokumenty stwierdzajace zaistnienie  jednej z przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2-6 ustawy;

5) dokument okres$lajacy dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 lub art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2 ustawy;

6) os$wiadczenie podmiotu skladajacego o przystugiwaniu zwalnianym pracownikom
odpraw pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 213, poz. 2081, Nr 223,
poz. 2217, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551), oraz o ich
wysokosci;

7) oswiadczenie podmiotu sktadajacego, stwierdzajace:

a) ze pracownicy ujeci w wykazie, ktérym od wnioskowanych do zaspokojenia ze
srodkéw Funduszu $wiadczen naliczono sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w
okresie, ktory obejmuje podlegajace zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu
Swiadczenia z tytulu niezaspokojonych roszczen pracowniczych, nie osiagngli
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w gospodarce narodowej za dany rok kalendarzowy, o ktorej
mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pbzn. zm.”),

b) w przypadku gdy pracownicy, o ktérych mowa w lit. a, osiagngli w tym okresie
kwotg ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ze naliczone sktadki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, wykazane w wykazie, zawieraja sktadki w
ograniczonym, wskazanym w o$wiadczeniu, wymiarze lub Ze nie zawieraja
sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe;

8) os$wiadczenie podmiotu sktadajacego o obowiazujacej go stopie procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych,
ustalonej zgodnie z ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz.
1673, z pozn. zm.”).

§ 4.1. Do wykazow uzupehniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepis § 3.

2. Wykazy uzupehiajace obejmuja $wiadczenia podlegajace zaspokojeniu ze $rodkow
Funduszu z tytulu niezaspokojonych roszczen pracowniczych z okreséw nastepujacych po
dniu wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy.

3. W przypadku gdy podmiot skladajacy nie zlozyt wykazu, do skladanego pierwszego
wykazu uzupelniajacego dotacza si¢ dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-6.

4. W przypadku gdy podmiot skladajacy ztozyt wykaz albo sklada kolejny wykaz
uzupeltniajacy nie dotacza do niego zatacznikow, z wyjatkiem o$wiadczenia, o ktorym mowa
w § 3 ust.3 pkt 6.

§ 5. 1. Kierownik Biura Terenowego przekazuje $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 15
ust. 4 ustawy, na rachunek bankowy, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3, i jednocze$nie
przesyta dwa egzemplarze zaakceptowanego wykazu podmiotowi sktadajacemu.



2. Podmiot sktadajacy, niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw finansowych i zaakceptowanego
wykazu, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, wyplaca
$wiadczenia osobom uprawnionym, na podstawie wykazu zaakceptowanego przez kierownika
Biura Terenowego.

3. Podmiot sktadajacy w terminie 30 dni od dnia otrzymania srodkoéw finansowych:

1) przekazuje na rachunek bankowy, z ktorego je otrzymal, réznice migdzy kwota
otrzymanych $rodkéw finansowych a kwota wyptacona osobom uprawnionym,;

2) zwraca kierownikowi Biura Terenowego jeden egzemplarz wykazu zawierajacy
potwierdzenia otrzymania Swiadczen przez osoby uprawnione;

3) przekazuje do Biura Terenowego potwierdzenie odprowadzenia zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, skladek na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia
spoteczne oraz potwierdzenia przekazania naleznosci alimentacyjnych.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ w przypadku wykazdéw uzupetniajacych.

§ 6. 1. Wniosek indywidualny sktada si¢ w formie pisemnej kierownikowi Biura
Terenowego wilasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy w dwodch
jednobrzmiacych egzemplarzach.

2. Do wniosku indywidualnego dotacza si¢:

1) w przypadku gdy wnioskodawca jest osoba bedaca pracownikiem, bylym
pracownikiem, osoba zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, o ktorej
mowa w art. 10 ustawy, lub osoba, ktora byla na tej podstawie zatrudniona -
o$wiadczenie wnioskodawcy, ze w okresie, za ktory zostaly niezaspokojone
roszczenia pracownicze objete wnioskiem indywidualnym osoba ta nie byla
matzonkiem pracodawcy, a takze jego dzieckiem wilasnym, dzieckiem drugiego
matzonka lub dzieckiem przysposobionym, rodzicem, macocha lub ojczymem, osoba
przysposabiajaca, a takze rodzenstwem, wnukiem, dziadkiem, zigciem lub synowa,
bratowa, szwagierka lub szwagrem, a takze osoba wykonujaca pracg zarobkowa w
gospodarstwie domowym, o ktérych mowa w art. 10 ustawy;

2) w przypadku gdy wnioskodawca jest uprawniony do renty rodzinnej czlonek rodziny
zmarlego pracownika, zmarlego bylego pracownika, zmarlej osoby, ktora byla
zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, o ktérej mowa w art. 10 ustawy,
oswiadczenie wnioskodawcy, ze zmarta osoba nie byla matzonkiem pracodawcy, a
takze jego dzieckiem wlasnym, dzieckiem drugiego maltzonka lub dzieckiem
przysposobionym, rodzicem, macocha lub ojczymem, osoba przysposabiajaca, a
takze rodzenstwem, wnukiem, dziadkiem, zigciem lub synowa, bratowa, szwagierka
lub szwagrem, a takze osoba wykonujaca prace zarobkowa w gospodarstwie
domowym , o ktérych mowa w art. 10 ustawy;

3) dowody potwierdzajace uprawnienie do skorzystania przez wnioskodawce ze
swiadczen okreslonych w ustawie.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, do wniosku indywidualnego dofacza si¢
rowniez dokumenty potwierdzajace $mier¢ osoby, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 oraz
uprawnienie wnioskodawcy do renty rodzinne;j.

§ 7. 1. Kierownik Biura Terenowego, do ktorego zostat zlozony wniosek indywidualny,

wystepuje do podmiotu , o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, wskazanego we wniosku

indywidualnym, o przekazanie w terminie 7 dni informacji dotyczacych:

1) daty i okoliczno$ci wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy;

2) spelienia warunkéw okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;



3) tacznej kwoty niezaspokojonych roszczen pracowniczych pracownika, bylego
pracownika, osoby zatrudnionej na innej podstawie niz stosunek pracy, o ktérej mowa w
art. 10 ustawy, lub osoby, ktdéra byta na tej podstawie zatrudniona, ktorej dotyczy wniosek
indywidualny, z wyszczeg6lnieniem kwot, tytutow wyplat i okresow nie wyptacania tych
roszczen osobie do nich uprawnionej;

4) potracen naleznosci alimentacyjnych z wynagrodzenia osoby, o ktoérej mowa w § 6 ust. 2
pkt 1, dokonywanych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm. V);

5) podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktorych mowa w § 3
ust. 3 pkt 7.

§ 8. 1. Kierownik Biura Terenowego zawiadamia osobg uprawniong oraz podmiot, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1, o terminie i wysoko$ci zatwierdzonych do wyptaty z Funduszu
Swiadczen, wyplaca osobie uprawnionej S$wiadczenia z Funduszu w siedzibie Biura
Terenowego lub dokonuje przelewu na rachunek bankowy wskazany przez osobe
uprawniona.

2. W przypadku gdy osoba uprawniona, o ktorej mowa w ust. 1, jest wnioskodawca, o ktorym
mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, Kierownik Biura Terenowego dokonuje wplat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych oraz dokonuje potracen i przekazuje naleznos$ci alimentacyjne.

3. W przypadku gdy osoba uprawniona, o ktorej mowa w ust. 1, jest wnioskodawca, o ktérym
mowa w § 6 ust. 2 pkt 2, Kierownik Biura Terenowego dokonuje wptat zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.

§ 9. 1. W przypadku gdy kierownik Biura Terenowego stwierdzi, ze w okresie migdzy dniem
zlozenia wykazu lub wykazu uzupetniajacego a dniem przekazania srodkéw finansowych na
rachunek bankowy, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3, i przestania zaakceptowanego wykazu
lub wykazu uzupehiajacego podmiotowi skladajacemu nastapita zmiana wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy,
Kierownik Biura Terenowego niezwtocznie zawiadamia podmiot sktadajacy o koniecznosci
ponownego ztozenia wykazu lub wykazu uzupehiajacego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, w
ktorym uwzglednia si¢ aktualna wysokos$¢ tego wynagrodzenia.

2. W przypadku wniosku indywidualnego Kierownik Biura Terenowego zatwierdza do
wyplaty $wiadczenia uwzgledniajac wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
obowiazujaca w dniu wyptaty lub dokonania przelewu, o ktorym mowa w § 8.

§10. Podmiot sktadajacy oraz osoby uprawnione zawiadamiaja kierownika Biura Terenowego
o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na uprawnienie do $wiadczen ze Srodkow
Funduszu.

§ 11. Traci moc rozrzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie
wykazoéw 1 wnioskow o wyplatg §wiadczen z Funduszu Gwarantowanego Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. Nr 61, poz. 539).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER PRACY
i POLITYKI SPOLECZNEJ
W porozumieniu:



MINISTER FINANSOW

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 1 Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95,
poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr
72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z
2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz.
1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr
149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i
Nr 228, poz. 2255, 22004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz.
1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 86, poz. 732,
Nr 132, poz. 1110, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366, Nr 169,
poz. 1412, Nr 183, poz. 1538, Nr 184, poz. 1593 i Nr 249, poz. 2104.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz.
760, Nr 223, poz. 2217 oraz 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz.1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135,
Nr 121, poz.1264 oraz z 2005 r. Nr 164, poz. 1366.

K Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z
2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398.



WZOR Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej

Oznaczenie podmiotu sktadajacego ZANIA oo (POZ..eevennen.

(nazwa i adres) ZBIORCZY WYKAZ (miejscowosé i data)

Nr identyfikacyjny REGON............. niezaspokojonych roszczen pracowniczych

NIP..ooiieiieieeee e w okresie poprzedzajgcym date niewyplacalnosci pracodawcy Kierownik Biura Terenowego

Nazwa banku i numer rachunku bankowego ....... Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczyczz)h
............................................................................... W ettt ettt
Sktadany na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia .......... 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr ..., poz.
3)) Oswiadczam, ze od dnia.........c.cccueenee. roku znajdujg si¢ w warunkach niewyptacalnosci, w rozumieniu art. ... ust. ... wyZej wymienionej ustawy, z uwagi
TUA 7 ottt ettt ettt h e a R R s s s et £ £ £ £ e A e SRR AR e R e R e RS A oA SR SR SA SR eR R AR e A E £ e e £ £ eSS R A e AR e R e A SR e R e R SR e R e A SRR AR At e eSS SR A e AR R e s e R e A e R e A e Ao AR ARt A A Attt ettt ettt ettt et senene

1) osoby ujete w przestawionym wykazie sq pracownikami, w rozumieniu art. 10 tej ustawy,
2) osobom ujgtym w przedstawionym wykazie nie byly wyplacone — wnioskowane do wyplaty - $§wiadczenia w zwiazku z niewyplacalnoscia, ktora zaistniata
wczesniej w odniesieniu do tego samego pracodawcy, w rozumieniu art. 13 tej ustawy.

Kwoty niezaspokojonych roszczen pracowniczych, wykazanych w zataczniku A do zbiorczego wykazu
Wynagrodzenia 7 _ Odprawy pienieznej ¥ ”
e o3 Laczna kwota Kwota sktadek na
o g oo . . . .
» o ' 2 g o wnioskowanych do ubezpieczenia spoteczne:
Lp.” | Imig i nqzwwko Adres Podstawa = 3 F wyplaty $wiadczen z emerytalne, rentowe i
uprawnionego zam;eizzka- prawna N 238 FGSP (suma kwot z wypadkowe finansowana ze
nr PESEL uprawnionego sw1adcze61)11a Im-c | Im-c |IlI m-c T‘-} .‘2 g Im-c | Im-c | Il m-c kolumn od 5 do 13) . Srodkow
pracy = SN ptatnika/pracodawcy,
E ustalona odpowiednio dla
I I kwoty z kolumny 14 '©
| m-c | m-c
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Suma strony
Z przeniesienia
Do przeniesienia razem

1. Niniejszy zbiorczy wykaz jest sktadany w zwiazku z niewyptacalnoscia pracodawcy, ktora zaistniala po raz pierwszy/drugi/trzeci ”
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wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw FGSP, w wysokosci skorygowanej, zgodnie z art. 14 ustawy, do poziomu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
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Objasnienia do zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen pracowniczych w
okresie poprzedzajacym dzien niewyplacalnosci pracodawcy (wykazu):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

7a)

8)

Podmiotem sktadajacym zbiorczy wykaz jest pracodawca, likwidator, syndyk lub
inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy, ktorej oznaczenie nalezy
podac.

Przy wypehianiu wykazu pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne
uwzgledniaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych osob tylko w przypadku, gdy
przepisy dotyczace rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej os6b niepetnosprawnych
naktadaja na ptlatnika 1 ubezpieczonego obowiazek optacania sktadek z ich srodkéw
wlasnych.

Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) wlasciwy ze wzgledu na siedzibg niewyptacalnego pracodawcy.

Wskaza¢ whasciwa przestanke niewyptacalnosci pracodawcy, sposrod okreslonych w
art. 3 lub art. 6 ust. 1 pkt 3 lub art. 8 ustawy z dnia ............ 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy, zwanej dalej
,,ustawa”.

Obowiazuje zachowanie zgodnosci danych w kolumnach 1 i 2 zbiorczego wykazu z
zatacznikiem A - Wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych z okresow
poprzedzajacych dzien niewyptacalno$ci pracodawcy. Kolumny od 1 do 15
zbiorczego wykazu oraz kolumny od 1 do 26 zalacznika A - wypehlia podmiot
okreslony w pkt 1 objasnien. Przed zlozeniem zbiorczego wykazu podmiot zasigga
informacji w Biurze Terenowym FGSP o obowiazujacej wysokosci przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu, o ktorym mowa w pkt 7
objasnien.

Uwzglednia si¢ osoby objete definicja pracownika, o ktorej mowa w art. 10 ustawy (z
wylaczeniem 0s6b nieobjetych definicja) i osoby, o ktorych mowa w art. 11 ustawy.
W kolumnie 4 zalacznika A wskaza¢ date ustania stosunku pracy pracownika,
ktérego roszczenia pracownicze nie zostaty zaspokojone, jezeli z ta data wiaze sig
uprawnienie do otrzymania §wiadczenia z FGSP.

Poda¢ stosunek pracy, innga podstawg prawna $wiadczenia pracy, z tytutlu ktorej
powstaje obowiazek ubezpieczenia spotecznego.

Kolumny 5, 6, 7 wypetnia¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 1 ustawy, stanowiacego, ze
faczna kwota $wiadczenia za okres jednego miesiaca nie moze przekraczad
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego
ogloszenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", oglaszanego na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.).

Kolumng 8 wypehlia¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 2 ustawy, stanowiacego, ze
kwota $wiadczenia nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 7 objasnien.

Wypehi¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 3 ustawy, stanowiacego, ze wyplata
swiadczenia nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w pkt 7 objasnien, lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy wymiar
swiadczenia stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe do jego
ustalenia.



9)

10)

11)

Wypehié¢ z uwzglednieniem postanowien art. 12 ust. 5 ustawy, iz $wiadczenia z tytutu
nie wyplaconych odpraw, a takze odszkodowan, sa zaspakajane ze §rodkéw FGSP
gdy rozwiazanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym, niz 9 miesigcy
poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

Wpisa¢ kwotg sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2
pkt 3 ustawy, finansowanych ze s$rodkow pracodawcy, ustalona zgodnie z
postanowieniami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z p6ézn. zm.) odpowiednio od tych kwot
$wiadczen wykazanych w kolumnach 5-8 zbiorczego wykazu, ktére zgodnie z
postanowieniami tej ustawy oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161,
poz. 1106, z pdzn. zm.) stanowia podstawg wymiaru sktadek. Nalezy tez uwzgledni¢
obowiazujaca pracodawce stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z
tytutu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych, zgodnej z ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.).

Kolumny 16, 17 i 18 zbiorczego wykazu wypetia Kierownik Biura Terenowego
FGSP, po stwierdzeniu, ze taczna kwota naleznych §wiadczen z FGSP, wykazana w
kolumnie 14 zostata ustalona zgodnie z postanowieniami ustawy, a kwota sktadek
wykazana w kolumnie 15 nie budzi zastrzezen:

- w kolumnie 16 wpisa¢ kwote z kolumny 14,

- w kolumnie 17 wpisa¢ kwotg z kolumny 15,

W kolumnie 18 wpisa¢ sumg¢ kwot z kolumn 161 17.

12) Kolumny od 19 do 26 wykazu wypetnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien.

Zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych oblicza si¢ zgodnie z
postanowieniami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.), w tym po odliczeniu kwot
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 chorobowe - wykazanych w
kolumnach 22, 23 i 24 - finansowanych ze $rodkow ubezpieczonego, ustalonych
odpowiednio od kwot wykazanych w kolumnie 16. Kwoty sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe, analogicznie jak zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych 1 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - z kwoty zatwierdzonej do
wyptaty, wykazanej w kolumnie 16 pobiera 1 odprowadza do odpowiednich instytucji
podmiot, na konto ktérego zostaty przekazane $rodki z FGSP.

Przy ustalaniu sktadek, wykazywanych w kolumnach 22, 23 1 24, nalicza si¢ je od kwot

wykazanych w kol. 16 odpowiednio, tj. po uwzglednieniu:

- zasady okre$lonej w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.), iz skladki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe od wnioskowanych do zaspokojenia ze
srodkow FGSP $wiadczen, nalicza sig tym pracownikom, ktérzy nie osiagneli w
biezacym roku kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe, w gospodarce narodowej za dany rok
kalendarzowy,

- postanowien ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106, z pdézn. zm.), tj. od kwot
stanowiacych podstaweg wymiaru sktadek.



13)

14)

15)

W kolumnie 19 nalezy wpisa¢ kwote zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych, obliczona odpowiednio od kwoty §wiadczen wykazanej w kolumnie 16,
po odliczeniu, zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. Nr
210, poz. 2135) wykazanej w kolumnie 17 - kwoty sktadki  na ubezpieczenie
zdrowotne. Odliczeniu od podatku podlega kwota nie przekraczajaca 7,75 % stopy
procentowej tej sktadki.

W kolumnie 21 wpisa¢ kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, finansowanej przez
ubezpieczonego - stanowiaca réznicg pomigdzy obowiazujaca wysokoscia sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z art. 79 1 242 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. Nr
210, poz. 2135, z p6zn. zm.), a sktadka odpowiadajaca 7,75 % stopy procentowe;.

W kolumnie 26 wpisa¢ kwotg stanowiaca roznic¢ pomigdzy kwota z kolumny 16, a
suma kwot potracen z kolumn: 19, 20, 21, 22, 23, 24 i 25. Potracenia wykazane w
kolumnach od 19 do 25 pobiera i odprowadza do odpowiednich instytucji podmiot,
na konto ktorego zostaty przekazane $rodki z FGSP.

Reprezentacja podmiotu sktadajacego zgodna z zasadami obowiazujacymi do
zaciagania zobowiazan cywilnoprawnych.

Wynagrodzenia, okre§lone w art. 12 ust. 2 pkt 1 1 pkt 2 lit. a, b, ¢ oraz e ustawy, oraz
odprawy pienigzne, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 3 lit. d ustawy, przystugujace
na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.), a takze ekwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 pkt 3 lit. e ustawy 1
odszkodowania, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 3 lit. f ustawy, wykazuje si¢ w
zalaczniku A do zbiorczego wykazu w kwotach brutto, naleznych, a nie wyptaconych
pracownikom.

Wynagrodzenia, wykazywane w zalaczniku A w kolumnach 5 — 8, 10 — 131 15— 18

obejmuja:

W - wynagrodzenie za prace,

wp - wynagrodzenie za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju, o ktorym
mowa w art. 81 § 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy), o ktorym mowa w art. 81 § 1 Kodeksu pracy oraz
wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy -
przystugujace pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa pracy,

z - wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen spotecznych.

wu - wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, przypadajacego w okresie, o
ktérym mowa w art. 12 ust. 3 ustawy.

Ekwiwalent za urlop, wykazywany w zalaczniku A, w kolumnie 20 obejmuje
ekwiwalent pienig¢zny za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1
Kodeksu pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy.

Roszczenie wykazywane w zataczniku A, w kolumnach 21 i 22 obejmuje
odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa w art. 36' § 1
Kodeksu pracy.



16) Uzupetni¢ o nazwe miesiaca, w przypadku gdy nalezno$ci obejmuja okres pelnego
miesigca kalendarzowego; w przeciwnym przypadku poda¢ rowniez przedzial czasu w
danym miesigcu kalendarzowym, ktéry wykazywane naleznos$ci obejmuja. Wypetni¢ z
uwzglednieniem postanowien art. 12 ust. 3 ustawy, iz wynagrodzenia, okreslone w art.
12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a, b i c, sa zaspakajane ze srodkéw FGSP za okres nie dtuzszy
niz 3 miesiace poprzedzajace dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za
okres nie dtuzszy niz 3 miesiace poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie
stosunku pracy przypada w czasie nie dtuzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych dzien
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

04/16zb



Zalacznik A do zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen pracowniczych

WYKAZ NIEZASPOKOJONYCH ROSZCZEN PRACOWNICZYCH Z OKRESOW POPRZEDZAJACYCH DATE WYSTAPIENIA NIEWYPLACALNOSCI
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Objasnienia do wykazu uzupeliajacego niezaspokojonych roszczen pracowniczych w
okresie po dniu niewyplacalnosci pracodawcy (wykazu uzupekiajacego) :

1) Podmiotem sktadajacym jest pracodawca, likwidator, syndyk lub inna osoba sprawujaca
zarzad majatkiem pracodawcy, ktorej oznaczenie nalezy podac.

2) Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

3) Wskaza¢ wlasciwa przestanke¢ niewyptacalnosci pracodawcy, sposrod okreslonych w art.
3, art. 6 ust. 1 pkt 3 lub art. 8 ustawy z dnia ............. 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zwanej dalej ,,ustawa".

4) Jezeli w wykazie uzupehiajacym zostaje ujgta - w zwiazku z rozwiazaniem stosunku
pracy po dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy - osoba, ktora byla uprzednio
obj¢ta zbiorczym wykazem (z tytutu wynagrodzen za okres nie dtuzszy niz trzy ostatnie
miesiace poprzedzajace dzien wystapienia niewyplacalno$ci pracodawcy) nalezy w
wykazie uzupelniajacym stosowa¢ numer tamany: liczba porzadkowa / pozycje wykazu
zbiorczego.

5) Uwzglednia si¢ osoby objete definicja pracownika, o ktorej mowa w art. 10 ustawy (z
wylaczeniem nieobjetych definicja) 1 osoby, o ktorych mowa w art. 11 ustawy. W
kolumnie 4 wskaza¢ date ustania stosunku pracy pracownika, ktorego roszczenia
pracownicze nie zostaly zaspokojone.

6) Stosunek pracy, inna podstawa prawna $wiadczenia pracy, z tytulu ktérej powstaje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego.

7) Kolumny 12, 13 1 14, 15 1 16 wypelia¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 3 ustawy,
stanowiacego, ze kwota $wiadczenia za okres jednego miesigca nie moze przekraczaé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu, od dnia jego
ogloszenia przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", oglaszanego na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.). W przypadku gdy wymiar
$wiadczenia stanowi wielokrotno$¢ jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, stanowiacego
podstawe do jego ustalenia (odprawa dwu- lub trzymiesi¢gczna; odszkodowanie
dwumiesigczne), kwota $wiadczenia nie moze przekroczy¢ odpowiedniej wielokrotnosci
powyzszego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

8) Wypehi¢ z uwzglednieniem art. 12 ust. 5 ustawy, stanowiacym, ze $wiadczenia z tytulu
nie wyplaconych odpraw i odszkodowan sa zaspakajane ze s$rodkéow FGSP gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastapilo o okresie nie dluzszym, niz 4 miesiace nastgpujace
po dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

9) Kolumny od 1 do 17 wykazu uzupehiajacego wypetia podmiot okreslony w pkt 1
objasnien. Przed ztozeniem wykazu uzupetiajacego podmiot zasi¢ga informacji w Biurze
Terenowym FGSP o obowiazujacej wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatlu, o ktorym mowa w pkt 7 objasnien.

10) Kolumneg 18 wykazu uzupetiajacego wypetia Kierownik Biura Terenowego FGSP, po
stwierdzeniu, ze laczna kwota naleznych $wiadczen z FGSP, wykazana w kolumnie 17
zostata ustalona zgodnie z postanowieniami ustawy.

11) Kolumny od 19 do 121 wykazu uzupetniajacego wypetnia podmiot okreslony w pkt 1
objasnien.

12) W kolumnie 21 wpisa¢ kwote stanowiaca réznice migdzy kwota z kolumny 18 i kwota
stanowiaca sumg potracen z kolumn 19 1 20.

13) Reprezentacja podmiotu sktadajacego zgodna z zasadami obowiazujacymi do zaciagania
zobowiazan cywilnoprawnych.



Zalacznik nr 3

Wzor

Imig i nazwisko wnioskodawcy D miejscowosé, data
Adres
...................................................... Kierownik Biura Terenowego
Imi¢ i nazwisko pracownika® Funduszu Gwarantowanych
.......................................................... Swiadczen Pracowniczych
Nr PESEL pracownika w 3

WNIOSEK INDYWIDUALNY

o wyplate §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczein Pracowniczych z tytulu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z ................ 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z Nr..., poz. ......), zwanej dalej ,,ustawg”,
wnosz¢ o wyplacenie $wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) w wysokosci:

(podac taczna kwotg)

1) Nazwa i adres PraCoOdAWCY ....cc.eeeciieriieriieiieeieeiteeeieeieeeteeteesaeeteeseaeeseessseeseesnseenseensnas
2) Data, od ktorej zaprzestano wyptacania wynagrodzen ..........ccceeeeveerciieeniiieencieeenieeeeeneenn

Podstawa prawna SWiadCzZenia PraCy........cccueecueeruierrieniieeiieniieeieeneieereesieesseenseeseseesaeeenne
3) Kwota niezaspokojonych roszczen pracowniczych ¥ :

a) 7 [-SZY TNIESIAC .eevveeneieeiiieiieeieeite ettt et e stte e bt e sateesbeessaeenbeensaeenbeensaesnseans zt
w tym z tytulu wynagrodzenia za czas choroby .........cccccoeeviiiiiieiniiiecie, zt
w okresie od................ dO.eeiiieien
ZA II-Z1 TNIESTIAC .eeeuviieeiiieeciie ettt ettt ettt e et e s b e e e tbeeeaaeeeaaeeenaee e 7t
w tym z tytutu wynagrodzenie za czas choroby ...........cccceceviiniininiincenennne. zt
w okresie od................ 4 [0 OO
ZA TII-C1 INI@SIAC ...vvvveeeeeiiiee ettt eer e e et e e e eeataeeeeeareeeeenns 7
w tym z tytulu wynagrodzenie za czas choroby ...........ccccceevveevcieeniieennnen. zt
w okresie od................ dO.eeiiieien

b) z tytulu odprawy pienigznej, o ktorej mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy,
przystugujacej na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844, Nr 213, poz.
2081, Nr 223, poz. 2217, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z
2005 r. Nr 62, poz. 551):

[-MUESIQCZIE] ..evveeeiieniieeiiieite ettt et etee et eeeeee e e s aaeesbeesabeesbeessseenseeenseeseeenns zt
TT-MIESIQCZINE] w.vveutieniieeiie ettt ettt ettt et ettt e st e et e et e e bt e s ateebeesaeeeseeeeee zt
ITT-MICSICCZINE] .vveuvieeieeiiieeiieeiee ettt et e eeteeteeeeteebeessaeeseessseesseessseesaesnseenseennns zt

c)  ztytulu odszkodowania za skrdcenie okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa
W art. 36" § 1 KOAeKSU PraCy........co.uuueeeeee e zt



d)  ztytulu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w
art. 171 § 1 Kodeksu pracy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktéorym ustat
SEOSUNEK PIACY ..ttt ittt et zt

4) Oswiadczam, ze pracownik nie nalezy/nie nalezat do kategorii oséb, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy, nieobjetych definicja pracownika (ktérymi sa: malzonek
pracodawcy, a takze jego dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoba przysposabiajaca, a takze
rodzenstwo, wnuki, dziadkowie, zigciowie 1 synowe, bratowe, szwagierki i
szwagrowie oraz osoby wykonujace pracg zarobkowa w gospodarstwie domowym).

(podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:

1)
2)

3)

4)

osoby uprawnione, o ktorych mowa w art. 11 ustawy,

pracownik lub byly pracownik, z ktérym zwiazane sa niezaspokojone roszczenia
pracownicze,

Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg niewyptlacalnego pracodawcy,

wypelniajac pkt 3 - zaréwno przy sktadaniu wniosku o wyplate $wiadczen za okresy
poprzedzajace, jak i nast¢pujace po dniu wystgpienia niewyplacalnosci pracodawcy,
nalezy uwzglednié przepisy:

- art. 12 ust. 1 - 2 ustawy — w zakresie tytulow roszczen pracowniczych,
wnioskowanych do zaspokojenia ze $srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

- art. 12 ust. 3 - 6 ustawy - dotyczace okresoéw, za ktore Fundusz zaspokaja roszczenia.
Nalezy podawac kwoty gtowne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

pod lit. a) poda¢ w rozliczeniu miesigcznym:

- kwote nie wyplaconych wynagrodzen za prac¢ ze stosunku pracy lub za pracg
zarobkowa wykonywang na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytulu
istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego,

- kwotg wynagrodzenie za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju, o ktérym
mowa w art. 81 § 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy), o ktérym mowa w art. 81 § 1 Kodeksu pracy oraz
wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - przystugujace
pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy,

- kwote¢ nie wyplaconego wynagrodzenia za czas wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego,

- kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z
pozn. zm.),

- kwotg zasitku chorobowego finansowanego ze $rodko6w na wynagrodzenia,
przystugujaca pracownikowi — za okres sprzed 1 marca 1995 r. — na podstawie

obowiazujacych woéwczas przepisow — tylko w przypadku zasqdzenia tego
swiadczenia od FGSP lub w przypadku wniosku sktadanego na podstawie art. 43
ustawy,



- kwotg $wiadczenia wyréwnawczego, przystugujacego pracownikowi - za okres
sprzed 1 stycznia 2003 r. - na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r.
o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 1983
r. Nr 30, poz. 144, z pdzn. zm.) — tylko w przypadku zasqdzenia tego swiadczenia od
FGSP lub w przypadku wniosku skladanego na podstawie art. 43 ustawy .

Poda¢ kwoty jezeli roszczenia pracownicze sa niezaspokojone:

- za okres 3 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy,
lub:

- za okres 3 miesigcy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku
pracy przypada w czasie nie dtuzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia
niewyptacalnos$ci pracodawcy,

albo odpowiednio za okres 3 miesigcy poprzedzajacych rozwiazanie stosunku pracy, ktore
nastgpito w odpowiednim okresie przed albo po dniu niewyptacalno$ci pracodawcy —
zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z
pézn. zm.) obowiazujacymi w okresie, za ktory jest sktadany wniosek na podstawie art. 43
ustawy.

W pozycjach: ,,wynagrodzenie za czas choroby” nalezy poda¢ kwoty wynagrodzen nie
stanowiacych podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

pod lit. b) poda¢ kwot¢ naleznej odprawy pieni¢znej (jednomiesigcznej, dwumiesigcznej
lub trzymiesigcznej), jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 9
miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci lub w okresie nie
dhluzszym niz 4 miesiace nastgpujace po tym dniu albo odpowiednio, ktére nastapito w
odpowiednim okresie przed albo po dniu niewyptacalnosci pracodawcy — zgodnie z
postanowieniami ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalno$ci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z pdézn. zm.)
obowiazujacymi w okresie, za ktory jest sktadany wniosek na podstawie art. 43 ustawy.

pod lit. ¢) poda¢ kwotg odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktorym
mowa w art. 36" § 1 Kodeksu pracy, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie
dluzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci lub w
okresie nie dluzszym niz 4 miesiace nast¢pujace po tym dniu albo odpowiednio, ktore
nastapito w odpowiednim okresie przed albo po dniu niewyptacalnosci pracodawcy —
zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z
pozn. zm.) obowiazujacymi w okresie, za ktory jest sktadany wniosek na podstawie art. 43
ustawy.



I.” Kwoty $wiadczen z FGSP obliczone dla pkt 3 lit a i b wniosku, ustalone do wyptaty w
wysokosci skorygowanej, zgodnie z art. 14 ust. 1 -3 ustawy:

Q) [-SZY MICSIAC . .oeevvieiiieiieeieeiee ettt ettt et e b e e aeesnbeesaeeesseenes 7t
w tym wynagrodzenie za ¢zas choroby .........cccccoocieiiiiiiiinieiiieieeeee e, 7t
w okresie od.........cccceuennens dO.ceeieieien
TT-@1 TNEESIAC -veenvveentieeiie ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et eebe e b e sabeenbeeens zt
w tym wynagrodzenie za czas ChorobY.........c.cccvveveiieriieiiieniieeeceeee e, zt
w okresie od.................... do..eieiiiiee
TII-CI IM@SIAC wvvvvveeiieeeeieiiiireeeee e e eeeeeee e e e e eeettrr e e e e e e e eeaaat e e eeeeeeeesensrarereeeeeens 7k
w tym wynagrodzenie za czas choroby..........ccooceeviiiiiiniiiiieicceee e zt
w okresie 0d........c..c..... do..eciiiiii
b) odprawa pienigzna, o ktorej mowa w pkt 3 lit. b wniosku:
T-IMIESIECZINA ...t eae e e e et e e e aaeeeeeaaaeeeennes 7k
TI-MICSIQCZINA. ..o ettt ettt ettt e e et e e e eetae e e e eetaaeeeeeraaeeeeenes 7k
III-II@SICCZINA. ... ettt eeeee et e e e e et e e e e e e e eesaarereeeseeeeeenaraneees 7k
¢) odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia .................oeiiinnn.. zt
d) ekwiwalent pieni¢zny za urlop Wypoczynkowy ...........cccceveviiniiniiiiinninnn. 7t

II.” Laczna kwota wnioskowanych $wiadczen (a+ b+ c + d)

........................................................................................................................................ zt
III. * Zatwierdzono do wyptaty z FGSP:

taczna kwota $wiadczen ustalona do wyplaty Z FGSP...........cocoovvevvrrureeeeeeeeeeeeenae. zt

(STOWNIE ZYOLYCR ...t e e e e e aree s )

sktadki na ubezpieczenia spoleczne, finansowane ze srodkéw pracodawcy.................. 7t

(STOWNIE ZYOLYCR ... e e et )
NATACZNG KWOLE Zh ..oooeieeei e e zt
(STOWNIE ZYOLYCR ... ettt st e e st e e eeesabeeenaeeenes )
z tytulu niewyplacalno$ci pracodawCy: .......c.coviiiiiiiiiiiiieie e ,

(nazwa i adres)

ktora wystapita w dniu: .......cceeeeiieennenn. z przestanki, o ktorej mowa w art. ...... ust. ......
USTAWY eiiiiiiiiiiiniieiiiiiiiie et eeereeraae e eeeens .
(gléwny ksiegowy) (data) (kierownik BT FGSP)

IV. 7 Potracenia od zatwierdzonych do wyplaty $wiadczen i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, finansowane ze $srodkow pracodawcy:

A) zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych ............... %
kwota stanowiaca podstawe naliczenia podatku...........cccceveeiiieeiiieiiiiecieece e, 7t
kwota naliczonego podatku...........ccciiriiiiiiiiiiiiie e zt
w tym:
- wynagrodzenie ptatnika (0,3%) — KWOta ......coceeeiiiiiiiiiiieiieiecteeecee e zt



- kwota do przekazania do Urzgdu SKarbowego .........cccoevveeeiieriiiiieniieiecieceee, zt

Urzad SKarbOWY W ...coueiiiiieie e
B) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne..................... %o:
a) kwota potracana od podatku dochodowego (7.75 % ) *) ..eoveeeiieiiiniieieieeee zt
b) kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego **)............. D0, oo 7t
c¢) kwota do przekazania do ZUS (a+b) — kwota .......cccceviiiiiiniiiniiiieeeeee e, zk

C) sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

kwota stanowiaca podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
- w przypadku, gdy kwota nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy

WYINHATU  coeteitientie et et eit e et e et e bt eeateesbteeabeeaseesabeebeesabeeseeeateeseeenbeaseesnseenseeenseenses 7t
- w przypadku, gdy kwota przekracza kwot¢ ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
................................................................................................................................... zt
kwota stanowiaca podstawg wymiaru sktadek na pozostale ubezpieczenia spoteczne:
...................................................................................................................................... 7t
kwota do przekazania do ZUS............cccueeiiiiiiiiiieiie ettt b2
w tym:
1) ze $rodkow pracownika — 18,71 %, W KWOCIE ......eevvveviieniiieiieiiecieeeeeene zt
a) sktadka emerytalna — 9,76%, W KWOCI€ .......cceeviiriiiiiiiiiiiiiiie 71
b) sktadka rentowa — 6,5%, W KWOCIE .......cceevvviriieniieniieiieeieeieeeie e z1
c) sktadka chorobowa — 2,45 %, W KWOCI€ .....cccceeevvvieeiiieeiieeeiieeeee e 7k
2) ze $rodkow pracodawcy — ... .... %, W KWOCIE ....eeeiieiiiiiiiiiccieeceece zt
a) sktadka emerytalna — 9,76%, W KWOCIE ......ccceeviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 71
b) sktadka rentowa — 6,5%, W KWOCIE .......cceeeiiriieniieniieiieeieeieeeie e 71
c) sktadka wypadkowa — ....... Y%H*%), WKWOCIE ..ovveveviiieiinicieeice zt
V. Potracenia z tytudu aliMentOW ..........c.ooiuiiiiiiiiiiiiieie e zt
VI. Kwota do Wyptaty NELIO ....coovuviiiiieiiie ettt e n zt

VII. Data wyptaty i podpis uprawnionego

(data) (czytelny podpis)

*)  skladka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od kwoty zaliczki na
podatek dochodowy od osob fizycznych, zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz.
213,5 z pozn. zm.)

**)  skladka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowiqca réznice pomiedzy
sktadkq w wysokosci ustalonej zgodnie z przepisami art. 79 i 242  ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135,
pozn. zm.), a sktadkq odpowiadajqca 7,75 % stopy procentowej w wysokosci wykazanej w pkt. IV B a)

*¥**)  obowiqzujqca platnika stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych, zgodnej z ustawq z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673, z pozn. zm.)



% wypetnia Kierownik Biura Terenowego FGSP, stosujac przepisy art. 14 ustawy, a takze przepisy dotyczace
rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej osob niepelnosprawnych, (tj. uwzglednia sktadki na ubezpieczenia
spoteczne tych osob tylko w przypadku, gdy przepisy nakltadaja na ptatnika i ubezpieczonego obowiazek
optacania sktadek z ich srodkoéw wlasnych) oraz przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.) — sktadki nalicza si¢ odpowiednio od tych
kwot $wiadczen, ktore zgodnie z postanowieniami tej ustawy oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106, z pdzn. zm.) stanowia
podstawe wymiaru skladek; w przypadku wyptaty kwot $wiadczen osobom uprawnionym po $mierci
pracownika — kwot tych nie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacje¢ delegacji zawartej w art. 22 projektu ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Projekt rozporzadzenie okresla wzory :

- zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen, okreslajacy osoby uprawnione oraz tytuty i
wysokos¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw FGSP,

- wykazu uzupetniajacego niezaspokojonych roszczen pracowniczych w okresie po dniu
niewyptacalnos$ci pracodawcy,

- wniosku indywidualnego o wyplate $wiadczen z FGSP z tytutu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych,

sporzadzanych przez pracodawce, syndyka, likwidatora lub inna osobg sprawujaca zarzad
majatkiem pracodawcy. Rozporzadzenie okresla takze rodzaje dokumentéw jakie powinny
by¢ dotaczone do sktadanych wnioskow.

Ponadto projekt rozporzadzenie okre$la tryb sktadania wnioskow oraz przekazywania
srodkow finansowych 1 dokonywania wyptat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia:

1) kierownik Biura Terenowego FGSP, po sprawdzeniu otrzymanych wnioskow,
obowiazany jest przekazuje $rodki finansowe na rachunek bankowy uprawnionego
podmiotu i jednoczesnie przesyla¢ mu 2 egzemplarze zaakceptowanego wykazu,

2) podmiot sktadajacy wniosek, niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw finansowych i
zaakceptowanego wykazu, nie podzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania, obowiazany jest do wyplaty §wiadczen osobom uprawnionym, na podstawie
wykazu zaakceptowanego przez kierownika Biura Terenowego,

3) w terminie 30 dni od dnia otrzymania $rodkow finansowych ww. podmiot obowiazany
bedzie do:

- przekazania na rachunek bankowy, z ktorego je otrzymatl, rdéznicg¢ migdzy kwota
otrzymanych srodkow finansowych a kwota wyptacona osobom uprawnionym,

- zwrotu kierownikowi Biura Terenowego jednego egzemplarza wykazu zawierajacego
potwierdzenia otrzymania §wiadczen przez osoby uprawnione,

- przekazania do Biura Terenowego potwierdzen odprowadzenia zaliczek na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia
spoteczne oraz potwierdzen przekazania naleznosci alimentacyjnych.

Whioski indywidualne sktadane beda w formie pisemnej kierownikowi Biura Terenowego,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyplacalnego pracodawcy w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach.



W przypadku gdy kierownik Biura Terenowego stwierdzi, ze w okresie mi¢dzy dniem
ztozenia wykazu lub wykazu uzupetniajacego a dniem przekazania srodkow finansowych na
rachunek bankowy wnioskodawcy nastapila zmiana wysoko$ci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, Kierownik Biura Terenowego obowiazany bedzie do niezwlocznie
powiadamia podmiot sktadajacy o konieczno$ci ponownego ztozenia wykazu lub wykazu
uzupelniajacego, w ktérym uwzgledniona zostanie aktualna wysoko$¢ tego wynagrodzenia.

Natomiast w przypadku wniosku indywidualnego, Kierownik Biura Terenowego zatwierdza
do wyptaty swiadczenia uwzgledniajac wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
obowiazujaca w dniu wyplaty lub dokonania przelewu.

Obecnie wzory wnioskow oraz tryb ich skladania i dokonywania wyptat §wiadczen z
Funduszu okres$la rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 marca 2005 r. w
sprawie wykazu i wnioskéw o wyptate $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. Nr 61, poz. 539), ktdére utraci moc obowigzujaca.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie.

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia regulacje beda mie¢ wplyw na pracodawcow i
osOb, ktore uprawnione beda do korzystania z $wiadczen wyplacanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Zakres konsultacji spolecznych.

Projekt zostanie poddany uzgodnieniom migdzyresortowym i konsultacjom w trybie ustaw o
zwiazkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcow. Projekt przekazany zostanie do
opinii nastgpujacym organizacjom: NSZZ Solidarnos¢, Ogodlnopolskiemu Porozumieniu
Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych, Konfederacji Pracodawcow
Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan oraz Zwiazkowi
Rzemiosta Polskiego. Projekt rozporzadzenia zamieszczony zostanie takze na stronie
internetowej ministerstwa.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa.

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia propozycje nie spowoduja skutkow dla finansow
publicznych oraz budzetu panstwa, gdyz rozporzadzenie okresla jedynie wzory wnioskow
oraz tryb ich rozpatrywanie i wyptaty naleznych $wiadczen.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw, sytuacje i rozwdj regionalny.

Projekt rozporzadzenie nie ma wplywu na rynek pracy oraz konkurencyjnos¢ podmiotow
gospodarczych. Nie begdzie mie¢ takze wptywu na polityke gospodarcza i regionalna panstwa.

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisOw obowiazujacych w Unii Europejskie;.



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia

W sprawie organizacji, szczegélowych zasad i zakresu dzialania Krajowego Biura i Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 31 ust. 6 ustawy z dnia ........ 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwane dalej
"Krajowym Biurem", i podlegle mu Biura Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwane dalej "Biurami Terenowymi", tworza struktury organizacyjne Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej "Funduszem".

2. Wlasciwos¢ miejscowa, siedziby Biur Terenowych oraz obszary dziatania Biur Terenowych
okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Do zakresu dziatania Krajowego Biura nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia ............. 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zwanej dalej "ustawg";

2) nadzoér nad funkcjonowaniem Biur Terenowych;

3) zarzad majatkiem Funduszu,

4) kontrola realizacji wyptat §wiadczen ze srodkéw Funduszu 1 ich zwrotu;

5) kontrola wydatkdéw ponoszonych na obstugg i funkcjonowanie Funduszu;

6) planowanie, prowadzenie analiz, statystyk i sprawozdawczo$ci zwiazanych z dzialalno$cia
Funduszu;

7) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, w tym prowadzonej na podstawie przepisOw o
dostgpie do informacji publicznej, a takze wydawniczej dotyczacej funkcjonowania
Funduszu;

8) realizacja zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§ 3. 1. Krajowym Biurem kieruje Dyrektor przy pomocy zastgpcy i gltownego ksiggowego
Funduszu, powotywanych i odwotywanych za zgoda dysponenta Funduszu.

2. W sktad Krajowego Biura wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne:
1) Wydzial planowania, sprawozdawczosci i analiz;
2) Wydzial prawno-organizacyjny;
3) Wydzial kadrowy;
4) Wydziat finansowy;
5) Wydzial kontroli wewngtrznej;
6) Wydzial obstugi technicznej 1 informac;ji;
7) Stanowisko do spraw wspotpracy z instytucjami gwarancyjnymi panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.



§ 4. 1. Do Dyrektora Krajowego Biura nalezy:
1) reprezentowanie Funduszu przed organami administracji publicznej, osobami fizycznymi,
prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej;
2) gospodarowanie srodkami Funduszu;
3) zarzad ruchomos$ciami i nieruchomosciami Funduszu;
4) zatwierdzanie projektow planoéw finansowych Biur Terenowych w zakresie przychodow,
rozchodow i wydatkow oraz wptacanych §wiadczen powigkszajacych naleznosci Funduszu,
5) ustalanie zadan oraz procedur finansowych Biur Terenowych;
6) realizacja zadan okreslonych w art. 19 ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura moze, za zgoda dysponenta Funduszu:

1) przejmowa¢, zarzadzaé, przeznacza¢ na potrzeby Funduszu i sprzedawaé, w imieniu i na
rzecz Funduszu, nieruchomosci i zwigzane z nimi prawa w zamian za niesptacone w terminie
wierzytelnosci Funduszu powstale z tytulu wyplaconych §wiadczen oraz ustanowionych
zabezpieczen;

2) dokonywac¢ zakupu nieruchomosci na rzecz Funduszu lub je sprzedawac;

3) okresla¢ warunki zwrotu wyptaconych swiadczen, a takze odstgpowac w catosci lub w czgsci
od dochodzenia zwrotu wyptaconych $wiadczen i naliczonych, a niesptaconych odsetek od
nieterminowych ptatno$ci, w przypadkach okreslonych w art. 23 ust. 3 ustawy oraz w
odregbnych przepisach;

4) okresla¢ warunki zwrotu wyptaconych §wiadczen, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 23
ust. 4 ustawy;

5) umarza¢ naleznosci Funduszu w cato$ci lub w czesci, w przypadkach o ktérych mowa w art.
23 ust. 516.

3. Dyrektor Krajowego Biura moze przekaza¢, w drodze upowaznienia, uprawnienia, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, pracownikom tego Biura lub kierownikom Biur Terenowych, okreslajac
jednoczesnie zakres ich kompetenc;i.

4. Dyrektor Krajowego Biura moze przekaza¢, w drodze upowaznienia, uprawnienia, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 6, pracownikom tego Biura, okreslajac jednoczesnie zakres ich kompetencji.

§ 5. Do zakresu dzialania Biur Terenowych nalezy:
1) prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie §wiadczen z Funduszu,
2) przyjmowanie zwrotu $wiadczen wyplaconych z Funduszu,
3) dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen.

§ 6. 1. Biurem Terenowym kieruje Kierownik przy pomocy zastgpcy i gldownego ksiggowego,
powolywanych i odwolywanych przez Kierownika, za zgoda Dyrektora Krajowego Biura.

2. W skilad Biura Terenowego wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1) Stanowisko ds. merytorycznej obstugi Funduszu;
2) Stanowisko ds. ksiggowej i kasowej obstugi Funduszu;
3) Stanowisko ds. obstugi prawnej 1 windykacji;
4) Stanowisko ds. obstugi informatycznej;
5) Stanowisko ds. obstugi administracyjno-gospodarczej;
6) Stanowisko ds. obstugi kadrowo-ptacowej pracownikow biura.

§ 7. 1. Do Kierownika Biura Terenowego nalezy:



1) wykonywanie wszelkich czynno$ci prawnych w zakresie wyplaty lub odmowy wyptaty
swiadczen z Funduszu, o ktorych mowa w art. 15 - 20 ustawy;

2) reprezentowanie Funduszu we wszystkich sprawach wynikajacych z przej$cia na Fundusz
roszczenia wobec pracodawcy lub masy upadtosciowej o zwrot wyptaconych §wiadczen, a w
szczegolnosci:

a) reprezentowanie Funduszu przed sadami oraz w postgpowaniu egzekucyjnym i
zabezpieczajacym,

b) reprezentowanie Funduszu przed organami samorzadu terytorialnego, osobami
fizycznymi, prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci
prawnej;

¢) dochodzenie i przyjmowanie zwrotu sum z tytutu wyplaconych §wiadczen;

3) wnioskowanie do Dyrektora Krajowego Biura w sprawach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt
4151ust. 2;

4) wykonywanie czynno$ci prawnych zwigzanych z zarzadem nieruchomo$ciami i
ruchomos$ciami stanowiacymi majatek Funduszu, w ramach upowaznien nadanych przez
Dyrektora Krajowego Biura;

5) wydatkowanie §rodkow na pokrycie kosztow obstugi Funduszu;

6) realizacja zadan okreslonych w art. 19 ustawy.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-6, Kierownik Biura Terenowego moze
przekaza¢ w drodze upowaznienia pracownikom tego Biura, okreslajac zakres ich kompetencji.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 12 marca 2002 r. w
sprawie organizacji, szczegdtowych zasad i1 zakresu dziatania Krajowego Biura i Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.U. Nr 24, poz. 249).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
Zdnia ..oooeevieeiieeeeee, (poz. )

ZALACZNIK

WLASCIWOSC MIEJSCOWA 1 SIEDZIBY BIUR TERENOWYCH FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych we Wroctawiu - z
siedziba we Wroclawiu - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa dolnoslaskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Bydgoszczy - z
siedziba w Bydgoszczy - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Lublinie - z
siedziba w Lublinie - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa lubelskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Zielonej Gorze - z
siedziba w Zielonej Gorze - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa lubuskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Lodzi - z siedziba
w Lodzi - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa todzkiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Krakowie - z
siedziba w Krakowie - obejmuje sprawy z terenu wojewoddztwa matopolskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Warszawie - z
siedziba w Warszawie - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa mazowieckiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Opolu - z siedziba
w Opolu - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa opolskiego,

9) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Rzeszowie - z

siedziba w Rzeszowie - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa podkarpackiego,

10) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Biatymstoku - z

siedziba w Biatymstoku - obejmuje sprawy z terenu wojewddztwa podlaskiego,

11) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Gdansku - z

siedziba w Gdansku - obejmuje sprawy z terenu wojewddztwa pomorskiego,

12) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Katowicach - z

siedziba w Sosnowcu - obejmuje sprawy z terenu wojewoddztwa sSlaskiego,

13) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Kielcach - z

siedziba w Kielcach - obejmuje sprawy z terenu wojewddztwa §wigtokrzyskiego,

14) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Olsztynie - z

siedziba w Olsztynie - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

15) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Poznaniu - z

siedziba w Poznaniu - obejmuje sprawy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego,

16) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Szczecinie - z

siedziba w Szczecinie - obejmuje sprawy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ delegacji zawartej w art. 31 ust. 6 projektu ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Projekt rozporzadzenie przewiduje mi¢gdzy innymi :

Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wraz z podlegtymi mu
Terenowymi Biurami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, tworzy¢ beda
struktury organizacyjne Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wiasciwos¢ miejscowa, 16 Biur Terenowych oraz obszary ich dzialania okreslone zostaly w
zalacznik do projektu rozporzadzenia.

Do podstawowych zadan Krajowego Biura FGSP naleze¢ bedzie :

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy,

2) nadzor nad funkcjonowaniem Biur Terenowych,

3) zarzadzanie majatkiem Funduszu,

4) kontrola realizacji wyptat $wiadczen ze srodkéw Funduszu i ich zwrotu,

5) kontrola wydatkéw ponoszonych na obstugg i funkcjonowanie Funduszu,

6) planowanie, prowadzenie analiz, statystyk i sprawozdawczosci zwiazanych z dziatalno$cia
Funduszu,

7) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, w tym prowadzonej na podstawie przepisOw o
dostgpie do informacji publicznej, a takze wydawniczej dotyczacej funkcjonowania
Funduszu,

8) realizacja zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Krajowym Biurem kierowa¢ begdzie Dyrektor przy pomocy zastepcy 1 gtownego ksiggowego
Funduszu, powolywanych i odwolywanych za zgoda dysponenta Funduszu (ministra wtasciwego
do spraw pracy).

Dyrektor Krajowego Biura FGSP, za zgoda dysponenta Funduszu, z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow, uprawniony bedzie:

1) przejmowa¢, zarzadzaé, przeznacza¢ na potrzeby Funduszu i sprzedawa¢, w imieniu i na
rzecz Funduszu, nieruchomosci 1 zwiazane z nimi prawa w zamian za niesplacone w terminie
wierzytelnosci Funduszu powstale z tytulu wyplaconych §wiadczen oraz ustanowionych
zabezpieczen;

2) dokonywa¢ zakupu nieruchomosci na rzecz Funduszu lub je sprzedawac;

3) okresla¢ warunki zwrotu wyptaconych $wiadczen, a takze odstgpowac w catosci lub w czesci
od dochodzenia zwrotu wyptaconych $wiadczen i naliczonych, a niesplaconych odsetek od
nieterminowych platnosci,

4) okresla¢ warunki zwrotu wyplaconych §wiadczen,

5) umarzac nalezno$ci Funduszu w catosci lub w czg¢sci, w przypadkach okreslonych w ustawie,

Dyrektor Krajowego Biura bedzie mogl przekazaé, w drodze upowaznienia, niektore
uprawnienia, pracownikom Biura, okreslajac jednocze$nie zakres ich kompetencji.



Do podstawowych zadan i zakresu dziatania Biur Terenowych FGSP naleze¢ bedzie:
1) prowadzenie postegpowan w sprawach o przyznanie $wiadczen z Funduszu,

2) przyjmowanie zwrotu $wiadczen wyptaconych z Funduszu,

3) dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen.

Projekt rozporzadzenie okresla takze struktur¢ organizacyjna Krajowego oraz Terenowych Biur
FGSP oraz szczegdtowe zadania 1 uprawnienia Dyrektoréw tych Biur.

Z dniem wejscia w zycie ww. rozporzadzenia utraci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 12 marca 2002 r. w sprawie organizacji, szczegélowych zasad i
zakresu dziatania Krajowego Biura i Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. Nr 24, poz. 249).

OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie.

Projektowane w projekcie rozporzadzenia regulacje beda mie¢ wptyw na pracodawcow i osoby,
ktérzy beda uprawnieni do korzystania z ustug i $wiadczen wyptacanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Zakres konsultacji spolecznych.

Projekt zostanie poddany uzgodnieniom migdzyresortowym i konsultacjom w trybie ustaw o
zwiazkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcow. Projekt przekazany zostanie do
opinii nastgpujacym organizacjom: NSZZ Solidarno$¢, Ogoélnopolskiemu Porozumieniu
Zwiazkoéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan oraz Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa.

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia propozycje nie spowoduja skutkow dla finansow
publicznych oraz budzetu panstwa, gdyz propozycje te nie przewiduja w stosunku do stanu
obecnego tworzenia dodatkowych struktur. Ponadto zar6wno Biuro Krajowe jak tez Biura
Terenowe nie sa finansowane ze srodkow budzetu panstwa. Natomiast propozycje zawarte w
projekcie rozporzadzenia powinny zapewni¢ wilasciwa realizacje zadan i gospodarke srodkami
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw, sytuacje i rozwoj regionalny.

Projekt rozporzadzenie nie ma wplywu na rynek pracy oraz konkurencyjno$¢ podmiotow
gospodarczych. Nie bedzie mie¢ takze wptywu na polityke gospodarcza i regionalng panstwa.

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisOw obowiazujacych w Unii Europejskiej
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