
Druk nr 702-A 
 

  SEJM 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
   
  V kadencja 
 
 

D O D A T K O W E   S P R A W O Z D A N I E  
 

KOMISJI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO I POLITYKI REGIONALNEJ 
 

o poselskim projekcie ustawy  o zmianie ustawy 
o pracownikach samorządowych (druk nr 341). 
 

Sejm na 21 posiedzeniu w dniu 13 lipca 2006 r. - zgodnie z art. 47 ust. 1 regulaminu 
Sejmu - skierował ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 702 do Komisji Samorządu 
Terytorialnego i Polityki Regionalnej w celu rozpatrzenia poprawek  zgłoszonych w drugim 
czytaniu. 

Komisja Samorządu Terytorialnego i Polityki Regionalnej po rozpatrzeniu  poprawek 
na posiedzeniu w dniu 18 lipca 2006 r. oraz wysłuchaniu oświadczenia przedstawiciela 
Komitetu Integracji Europejskiej, że poprawki zawarte w dodatkowym sprawozdaniu są 
zgodne z prawem Unii Europejskiej  

wnosi: 
 

W y s o k i  S e j m   raczy następujące poprawki: 
 

 
1) w art. 1 zmianie 1 nadać brzmienie:  

„1) w art. 3: 
a) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne,”, 
b) dodaje się nowy ust. 4a w brzmieniu: 
„4a. Przepisu ust. 4 pkt 1 nie stosuje się do osób zatrudnionych na podstawie art. 2 

pkt 3.”; 
- poseł Z. Chlebowski KP PO 

- przyjąć 
 

2) w art. 1 w zmianie 2 art. 17  nadać brzmienie: 

„Art. 17. 1. Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym podlega 
okresowym ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez 
bezpośredniego przełożonego. Ocena jest sporządzana co najmniej raz na 
dwa lata. 



2. Okresowa ocena kwalifikacyjna obejmuje w szczególności wywiązywanie 
się przez pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku 
urzędniczym z obowiązków określonych w art. 15, art. 16 ust. 1 i art. 18 
ust. 1. 

3. Od okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikowi służy odwołanie w 
ciągu 7 dni  od jej doręczenia do kierownika jednostki, o której mowa w 
art. 1, zatrudniającej pracownika, o którym mowa w ust. 1. 

4. Po otrzymaniu przez pracownika, o którym mowa w ust. 1, ujemnej oceny 
kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowną ujemną oceną, która nie może 
być dokonana wcześniej niż po upływie trzech miesięcy, pracodawca 
samorządowy niezwłocznie rozwiązuje stosunek pracy z pracownikiem, o 
którym mowa w ust. 1, za wypowiedzeniem lub odwołuje go ze 
stanowiska.   

5. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, sposób i tryb 
dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych, biorąc pod uwagę 
potrzebę prawidłowego dokonywania tych ocen.”; 

- poseł M. Kuchciński KP PIS 
- przyjąć  

Uwaga: w przypadku przyjęcia poprawki nr 2 poprawka nr 3 jest 
bezprzedmiotowa 

 
3)  w art. 1 w zmianie 2 w art. 17 ust. 3 nadać brzmienie: 

„3. Sposób i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych określa rada gminy 
(rada powiatu, sejmik województwa), w drodze uchwały, biorąc pod uwagę 
prawidłowość dokonywania tych ocen.”; 

- poseł Z. Chlebowski KP PO 
- odrzucić  

 
 
4) w art. 1 w zmianie 2 art. 18 nadać brzmienie: 

„Art. 18. 1.  Pracownik samorządowy nie może wykonywać zajęć tożsamych, 
pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje 
w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione 
podejrzenie o stronniczość lub interesowność. 

2. W razie naruszenia przez pracownika samorządowego, któregokolwiek z 
zakazów, o których mowa w ust. 1, pracodawca samorządowy 
niezwłocznie rozwiązuje bez wypowiedzenia stosunek pracy z takim 
pracownikiem w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwołuje go ze 
stanowiska.”; 

- poseł M. Kuchciński KP PIS 

- przyjąć 
Uwaga: w przypadku przyjęcia poprawki nr 4 poprawka nr 5 jest 

bezprzedmiotowa 
 



5) w zmianie 2 w art. 18 ust. 1 pkt 1 nadać brzmienie: 
„1) takich samych, jakie wykonuje w ramach obowiązków służbowych,”; 

- poseł Z. Chlebowski KP PO 
- odrzucić  

 
6) art. 2 nadać brzmienie: 

„Art. 2. 1. W terminie trzech miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy 
pracodawca samorządowy zatrudniający osobę będącą w dniu wejścia w 
życie ustawy pracownikiem samorządowym zatrudnionym na stanowisku 
urzędniczym występuje z zapytaniem do Krajowego Rejestru Karnego o 
udzielenie informacji o tej osobie.  

2. Jeżeli z informacji, o której mowa w ust. 1 wynika, że pracownik 
samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym nie spełnia 
warunku określonego w art. 3 ust. 3 pkt 2 ustawy, o której mowa w art. 1, 
w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, pracodawca niezwłocznie 
rozwiązuje z takim pracownikiem stosunek pracy za wypowiedzeniem lub 
odwołuje go  ze stanowiska.”; 

- poseł M. Kuchciński KP PIS 
- przyjąć 

Uwaga: w przypadku przyjęcia poprawki nr 6 poprawka nr 7 jest 
bezprzedmiotowa 

 
7) w art. 2 ust. 1 nadać brzmienie: 

„1. W terminie trzech miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy pracodawca 
samorządowy, zatrudniający osobę będącą w dniu wejścia w życie  
ustawy pracownikiem samorządowym zatrudnionym na stanowisku urzędniczym, 
występuje z zapytaniem o udzielenie informacji o tej osobie z Krajowego Rejestru 
Karnego.”. 

- poseł Z. Chlebowski KP PO 
- odrzucić 

 
 
 
Warszawa, dnia 18 lipca 2006 r. 
 
 
 Sprawozdawca Zastępca Przewodniczącego Komisji 
 
 
 /-/ Beata Szydło /-/ Waldemar Nowakowski 
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