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SEJM  
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V kadencja 
Prezes Rady Ministrów  

RM 10-93-06  
 
 
 Pan  
 Marek Jurek 
 Marszałek Sejmu 
 Rzeczypospolitej Polskiej 
 
 
 

Szanowny Panie Marszałku 

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt 
ustawy 

 

 - o ratyfikacji Umowy między 
Rzecząpospolitą Polską a Republiką 
Macedonii o zabezpieczeniu społecznym, 
podpisanej w Warszawie dnia 6 kwietnia 2006 r. 

 
W załączeniu przedstawiam także opinię dotyczącą zgodności 

proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

Jednocześnie uprzejmie informuję, że do prezentowania stanowiska Rządu 
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upoważnieni Minister Spraw 
Zagranicznych oraz Minister Pracy i Polityki Społecznej. 

 

                     Z poważaniem 

 

(-) Kazimierz Marcinkiewicz 



Projekt  

 
W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej 

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

podaje do powszechnej wiadomości: 

 

 

W dniu 6 kwietnia 2006 r. została podpisana w Warszawie Umowa 

między Rzecząpospolitą Polską a Republiką Macedonii o zabezpieczeniu 

społecznym, w następującym brzmieniu:  

Po zaznajomieniu się z powyższą Umową, w imieniu Rzeczypospolitej 

Polskiej oświadczam, że: 

− została ona uznana za słuszną zarówno w całości, jak i każde 

z postanowień w niej zawartych, 

− jest przyjęta, ratyfikowana i potwierdzona, 

− będzie niezmiennie zachowywana. 

Na dowód czego wydany został akt niniejszy, opatrzony pieczęcią 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Dano w Warszawie dnia 

 

 

                            PREZYDENT  
       RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ  

 
 
 

      
 
 
PREZES RADY MINISTRÓW 
 
 
 
     
 

 

28/06/TG 



Projekt 

 

 

 

U S T A W A 

                                              z dnia 

  

 

o ratyfikacji Umowy między Rzecząpospolitą Polską a Republiką Macedonii 

o zabezpieczeniu społecznym, podpisanej w Warszawie dnia 6 kwietnia 2006 r. 

 

 

 

 

Art. 1.  Wyraża się zgodę na dokonanie przez Prezydenta 

Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacji Umowy między Rzecząpospolitą Polską 

a  Republiką Macedonii o zabezpieczeniu społecznym, podpisanej w Warszawie 

dnia 6 kwietnia 2006 r. 

 

Art. 2.  Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
27/06/TG 



 
 

U Z A S A D N I E N I E 
 

 

 

1. Potrzeba i cel związania Rzeczypospolitej Polskiej Umową 

Zgodnie z art. 22 Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka z 1948 r., art. 9 

Międzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Społecznych i  Kultu-

ralnych z 1966 r. oraz art. 12 ust. 4 Europejskiej Karty Społecznej, prawo do 

zabezpieczenia społecznego jest jednym z fundamentalnych praw 

człowieka. Polska, ratyfikując wyżej wymienione dokumenty, przyjęła na 

siebie wynikające z nich zobowiązania.  

Realizacja prawa do zabezpieczenia społecznego może być zapewniona 

zarówno przez krajowy system zabezpieczenia społecznego, jak i w drodze 

koordynacji z systemami innych państw.  

Gdy istnieją w danym państwie znaczne grupy osób, posiadające okresy 

ubezpieczenia w innych państwach, niedające im uprawnień do świadczeń, 

istotnym zadaniem dla odpowiednich władz jest koordynacja systemu 

krajowego z systemami zabezpieczenia społecznego innych państw.  

Międzypaństwowe uregulowania w zakresie zabezpieczenia społecznego 

mają istotne, pozytywne znaczenie w rozwoju rynku pracy i współpracy 

gospodarczej. Zapobiegają one kolizjom ustawodawstw przy 

przemieszczaniu się osób między państwami w celu wykonywania pracy. 

Tego rodzaju migracje mogą być przyczyną zarówno kolizji pozytywnej 

systemów zabezpieczenia społecznego, gdy występuje konieczność 

jednoczesnego opłacania składek do instytucji dwóch państw, jak i kolizji 

negatywnej, gdy nie występuje obowiązek ubezpieczenia w żadnym 

z  państw i osoba przemieszczająca się nie podlega żadnemu 

ustawodawstwu i jest pozbawiona ochrony nawet w zakresie podstawowych 

ryzyk ubezpieczeniowych. 
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Uregulowania w zakresie koordynacji zabezpieczenia społecznego 

eliminują tego rodzaju problemy, które ograniczają swobodny przepływ 

pracowników między państwami. 

Obowiązująca obecnie między Polską a Macedonią Umowa między 

Rządem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rządem Federacyjnej 

Ludowej Republiki Jugosławii o ubezpieczeniu społecznym, podpisana dnia 

16 stycznia 1958 r., została wynegocjowana w połowie ubiegłego stulecia. 

Zawarte w niej regulacje w znacznym stopniu odbiegają od aktualnie 

stosowanych standardów umów w obszarze zabezpieczenia społecznego.  

Po rozpadzie Jugosławii i uzyskaniu niepodległości Macedonia przejęła na 

okres tymczasowy obowiązki wynikające z umowy polsko-jugosłowiańskiej 

i już w roku 1998, jako niepodległe państwo, podjęła dążenia do zawarcia 

nowej umowy. Rozpoczęte w 1999 r. negocjacje nowej umowy zostały 

w 2000 r. przerwane, na skutek rozbieżności co do obowiązującej nazwy 

Państwa Macedońskiego. Macedonia nie godziła się na stosowaną 

i  obowiązującą na forum międzynarodowym nazwę „Była Jugosłowiańska 

Republika Macedonii”. W lipcu 2005 r., decyzją Rady Ministrów, przyjęto 

w stosunkach dwustronnych z Macedonią stosowanie konstytucyjnej nazwy 

Republiki, co umożliwiło dokończenie w lutym 2006 r. negocjacji Umowy.  

Polska, państwo członkowskie Unii Europejskiej, uczestniczy w koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego z państwami UE/EOG oraz 

Szwajcarią. Macedonia uzyskała w grudniu 2005 r. status kraju 

kandydującego do Unii Europejskiej.  

W związku z powyższym należy uznać, że uregulowanie stosunków z tym 

państwem powinno być postrzegane jako ważne zadanie w omawianym 

obszarze zagadnień, gdyż da ono dobrą podstawę do współpracy 

dwustronnej na zasadach obowiązujących w Unii Europejskiej, co po 

uzyskaniu przez Macedonię członkostwa znacząco ułatwi realizację 

rozporządzeń wspólnotowych między Polską a Macedonią. 

Rozporządzenia wspólnotowe wywołują bezpośrednie skutki prawne bez 

potrzeby ich implementacji do ustawodawstwa krajowego, mają moc 
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obowiązującą bezpośrednio dla obywateli, którzy mogą powoływać się na 

nie przed sądem krajowym.  

Dotychczasowe doświadczenia wskazują, że wcześniejsze uregulowanie na 

zasadach umownych dwustronnych stosunków z państwami członkowskimi 

było bardzo korzystne dla przyszłej realizacji z tymi państwami przepisów 

unijnych. 

Stworzenie technicznych i organizacyjnych warunków dla sprawnego 

wykonywania umów (a także ich optymalizacja podczas dwustronnej 

współpracy) sprzyjało sprawnemu i bezkolizyjnemu podjęciu realizacji 

wspólnotowych rozporządzeń w zakresie koordynacji zabezpieczenia 

społecznego z tymi państwami, po uzyskaniu przez Polskę członkostwa.  

Biorąc pod uwagę powyższe, należy uznać, że podjęcie decyzji o ratyfikacji 

przedłożonej Umowy jest w pełni uzasadnione. 

  

2. Dotychczasowy a projektowany stan prawny 

 

Obecnie stosunki między Polską a Macedonią w dziedzinie zabezpieczenia 

społecznego reguluje: 

− Umowa między Rządem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rządem 

Federacyjnej Ludowej Republiki Jugosławii o ubezpieczeniu społecznym, 

podpisana dnia 16 stycznia 1958 r., 

− Porozumienie w sprawie wykonania Umowy między Rządem Polskiej 

Rzeczypospolitej Ludowej a Rządem Federacyjnej Ludowej Republiki 

Jugosławii o ubezpieczeniu społecznym, podpisane dnia 12 listopada 

1961 r., 

które Macedonia, z chwilą uzyskania niepodległości, przejęła do 

tymczasowego stosowania. 

Umowa z b. Jugosławią została wynegocjowana kilkadziesiąt lat temu, 

w innych realiach niż obecne. Jej postanowienia odbiegają znacząco od 

postanowień aktualnie zawieranych umów w zakresie zabezpieczenia 

społecznego. Częściowo nie przystają też do zreformowanych regulacji 

wewnętrznych Polski i Macedonii. Z uwagi na powyższe, nie zabezpieczają 

one prawidłowo interesów świadczeniobiorców obu państw.  
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Szczególnego podkreślenia wymaga niekorzystny sposób ustalania 

wysokości świadczeń emerytalnych. 

Zgodnie z obowiązującą Umową, przy ustalaniu świadczeń emerytalnych 

dla osób, które przebyły okresy ubezpieczenia w Polsce i w Macedonii, 

okresy te są obligatoryjnie sumowane, a świadczenia są przyznawane 

w  wysokościach częściowych, będących wynikiem proporcji okresów 

ubezpieczenia w każdym z tych państw do zsumowanego okresu 

ubezpieczenia. Kwota świadczenia jest sumą dwóch „części”: polskiej 

i macedońskiej. Ta zasada jest stosowana również w przypadku osób, które 

zgodnie z przepisami prawnymi jednego z państw spełniają warunki do 

uzyskania emerytury. W wyniku takiej regulacji osoby te nie mają prawa do 

„pełnego” świadczenia z jednego państwa i „cząstki” z drugiego, tak jak to 

jest możliwe w przypadku aktualnie zawieranych umów, lecz otrzymują 

dwie „cząstki”. Jest to dla nich niekorzystne, gdyż dwie „części” dają niższą 

wysokość łącznego świadczenia niż świadczenie, które mogłyby 

otrzymywać bez zastosowania postanowień Umowy.  

Umowa polsko-jugosłowiańska nie zawiera też szeregu regulacji, obecnie 

powszechnie stosowanych w dwustronnych umowach z zakresu 

zabezpieczenia społecznego. Brak w niej m.in. postanowień dotyczących: 

− zasiłków dla bezrobotnych, 

− ochrony danych osobowych, 

− możliwości wyboru przez przedstawicieli misji dyplomatycznych 

przepisów prawnych, którym będą podlegać w zakresie ubezpieczenia 

społecznego, 

− określenia okresu delegowania przy wykonywaniu pracy na terytorium 

drugiego państwa. 

Nowa polsko-macedońska Umowa, podpisana w Warszawie w dniu 

6  kwietnia 2006 r., zawiera uregulowania oparte na standardach regulacji 

wspólnotowych, stosowane w aktualnie zawieranych przez Polskę 

umowach z państwami pozaunijnymi.  
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Opiera się ona na czterech podstawowych zasadach: 

–  zasadzie równego traktowania, 

która jest fundamentalną zasadą sformułowaną w prawie unijnym, 

zgodnie z  którą osoby zamieszkałe w jednym z państw Umowy, do 

których ma zastosowanie Umowa, korzystają z praw i podlegają 

obowiązkom wynikającym z przepisów prawnych tego państwa, tak jak 

obywatele tego państwa, 

–  zasadzie swobodnego eksportu świadczeń, 

zgodnie z którą świadczenia z ubezpieczenia społecznego, 

przysługujące z jednego państwa, nie mogą być zmniejszone, 

zawieszone, wstrzymane lub zmienione dlatego tylko, że osoba 

uprawniona mieszka na terytorium drugiego państwa i są tam tej osobie 

wypłacane, 

–  zasadzie jedności stosowanego ustawodawstwa, 

na podstawie której osoby zamieszkałe w jednym państwie, a pracujące 

w drugim, lub też w każdym z tych państw, podlegają przepisom 

prawnym tylko jednego z tych państw, 

–  zasadzie zachowania praw nabytych, 

na podstawie której okresy ubezpieczenia przebyte w każdym z państw 

Umowy są sumowane na prawo i wysokość świadczeń przysługujących 

w  każdym z nich. 

 

Poniżej przedstawiono merytoryczne regulacje nowej Umowy. 

Dział I – Postanowienia ogólne 

Zakres podmiotowy nowej Umowy obejmuje osoby, które podlegają lub 

podlegały przepisom prawnym jednej lub obu Stron Umowy, oraz inne 

osoby, jeżeli wywodzą one swoje prawa od tych osób (art. 3). 

Zakres przedmiotowy obejmuje przepisy prawne dotyczące: ubezpieczenia 

zdrowotnego, w razie choroby i macierzyństwa, emerytalnego i rentowego, 

z tytułu wypadków i chorób zawodowych oraz zasiłków dla bezrobotnych 

i zasiłków rodzinnych (art. 2). 
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Równe traktowanie – zgodnie z art. 4 Umowy osoby objęte jej zakresem 

podmiotowym, mające miejsce zamieszkania w jednym z Państw-Stron 

Umowy, podlegają obowiązkom i korzystają z praw wynikających 

z  przepisów prawnych wchodzących w zakres przedmiotowy Umowy, na 

tych samych warunkach co obywatele tego państwa. 

Transfer świadczeń – świadczenia z tytułu niezdolności do pracy, starości, 

śmierci żywiciela rodziny, choroby i macierzyństwa oraz wypadków przy 

pracy i chorób zawodowych nie mogą ulec zmniejszeniu, wstrzymaniu, 

zmianie czy zawieszeniu z tego powodu, że osoba do nich uprawniona 

mieszka na terytorium drugiej Strony Umowy (art. 6 Umowy). 

 
Dział II – Zastosowanie przepisów prawnych 

Osoby objęte zakresem podmiotowym Umowy, przemieszczające się 

w celu wykonywania pracy między obu Stronami, podlegają wyłącznie 

przepisom prawnym jednej Strony Umowy. Postanowienia art. 7-8 Działu II 

Umowy wskazują, które przepisy prawne w danym przypadku mają być 

stosowane. 

 
Dział III – Postanowienia szczególne 

Świadczenia zdrowotne (rzeczowe) (art. 9-10 i 12) 

W celu ograniczenia kosztów świadczeń zdrowotnych, jakie obciążałyby 

Stronę polską po wprowadzeniu wzajemnych rozliczeń, Umowa ogranicza 

zakres podmiotowy osób uprawnionych do świadczeń zdrowotnych na jej 

podstawie. Przewiduje, że prawo do tych świadczeń w pełnym zakresie 

będzie przysługiwało wyłącznie emerytom i rencistom oraz członkom ich 

rodzin oraz pracownikom delegowanym, którzy ulegli wypadkowi lub zapadli 

na chorobę zawodową (art. 13 ust. 1). Natomiast w ograniczonym zakresie, 

tj. świadczenia natychmiast konieczne dla ratowania zdrowia lub życia, 

będą przysługiwały pracownikom delegowanym i członkom ich rodzin. 

Świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych  

(art. 13-16) 
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Umowa przewiduje, że prawo do świadczeń z tytułu wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych będzie ustalane według zasad wynikających 

z ubezpieczenia, któremu podlegał pracownik lub osoba pracująca na 

własny rachunek w chwili wypadku lub wykonywania pracy niosącej ryzyko 

choroby zawodowej. Jeżeli osoba pobierająca świadczenia z tytułu choroby 

zawodowej będzie wykonywać na terytorium drugiej Strony pracę mogącą 

spowodować zaostrzenie się choroby zawodowej i choroba ta faktycznie 

ulegnie zaostrzeniu, instytucja drugiej Strony przyzna świadczenie 

uzupełniające. 

Świadczenia emerytalno-rentowe (art. 17-20) 

Umowa przewiduje, że prawo do świadczeń emerytalno-rentowych osób 

zamieszkałych w Polsce lub w Macedonii i posiadających okresy 

ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi drugiego Państwa- 

-Strony Umowy będzie ustalane z uwzględnieniem łączonych okresów 

ubezpieczenia w obydwu państwach, przy czym koszty tak ustalanych 

świadczeń będą obciążały instytucje ubezpieczeniowe Polski i Macedonii 

proporcjonalnie do okresów ubezpieczenia przebytych w każdym z tych 

państw. Wysokość tych świadczeń będzie ustalana według następujących 

zasad: 

− w przypadkach gdy okres ubezpieczenia przebyty tylko po jednej stronie 

daje prawo do emerytury lub renty w myśl przepisów tej Strony, wówczas 

ubezpieczony otrzyma od tej Strony pełną emeryturę lub rentę wyliczoną 

na podstawie tych okresów ubezpieczenia, a druga Strona wypłaci część 

za swoje okresy ubezpieczenia. Wysokość tej części będzie odpowiadała 

proporcji okresów ubezpieczenia przebytych po tej Stronie do sumy 

okresów ubezpieczenia przebytych w obydwu państwach, 

− w przypadkach gdy okres ubezpieczenia przebyty w Polsce nie daje 

prawa do polskiej emerytury lub renty oraz okres ubezpieczenia przebyty 

w Macedonii nie daje prawa do macedońskiej emerytury lub renty, 

instytucja każdej ze Stron ustali prawo do świadczenia na podstawie 

sumy okresów ubezpieczenia przebytych w obydwu Stronach i wypłaci 

część emerytury lub renty odpowiadającą proporcji własnych okresów 

ubezpieczenia do ich sumy w obydwu Państwach-Stronach Umowy. 
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Takie rozwiązanie wprowadza zmodyfikowaną zasadę „pro rata temporis”, 

która oznacza, że ustalanie częściowych świadczeń będzie obligatoryjne 

tylko w przypadkach, gdy jest to dla osoby zainteresowanej korzystniejsze 

lub gdy w żadnej ze Stron nie ma ona prawa do emerytury lub renty 

w  pełnej wysokości. Umowa przewiduje także możliwość przeliczenia 

świadczeń przyznanych na podstawie Umowy z dnia 16 stycznia 1958 r., 

o  ile jest to korzystniejsze dla osoby zainteresowanej. 

Zasiłki dla bezrobotnych (art. 21) 

W celu nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych będą uwzględniane 

okresy ubezpieczenia (w niezbędnym zakresie) przebyte zgodnie 

z  przepisami prawnymi drugiej Strony Umowy, jednakże pod warunkiem, 

że osoba zainteresowana bezpośrednio przed utratą pracy posiada okresy 

ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi tej Strony, u której 

ubiega się o prawo do zasiłku. W przypadku gdy okresy ubezpieczenia 

przebyte na terytorium jednej ze Stron zostaną uwzględnione dla ustalenia 

prawa do zasiłku zgodnie z przepisami prawnymi drugiej Strony, wówczas 

okres wypłaty zasiłku zostanie skrócony o okres, za który bezrobotny 

otrzymał zasiłek zgodnie z przepisami prawnymi pierwszej Strony Umowy. 

Zasiłki rodzinne (art. 22) 

Zasiłki rodzinne będą przyznawane i wypłacane przez właściwą instytucję 

zgodnie ze stosowanymi przez nią przepisami prawnymi.  

Jednakże, jeżeli prawo do zasiłków rodzinnych będzie przysługiwało 

zgodnie z przepisami prawnymi każdej Strony Umowy wówczas właściwą 

do wypłaty zasiłków będzie instytucja miejsca zamieszkania osoby, na którą 

przysługuje zasiłek.  

 

Umowa zostanie zawarta na czas nieokreślony. W przypadku jej 

wypowiedzenia prawa nabyte zgodnie z jej postanowieniami zostaną 

zachowane. 
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3. Skutki wejścia w życie Umowy 

 

Z dniem wejścia w życie postanowień nowej Umowy zostaną uchylone 

dotychczas obowiązujące w stosunkach między Polską a Macedonią 

regulacje z zakresu ubezpieczeń społecznych. Wejście w życie nowej 

Umowy wyeliminuje archaiczne rozwiązania funkcjonujące w Umowie  

polsko-jugosłowiańskiej z dnia 16 stycznia 1958 r., a tym samym problemy 

występujące na tle jej realizacji. Zawarte w Umowie uregulowania będą 

zdecydowanie korzystniejsze dla świadczeniobiorców, szczególnie 

w  zakresie nabywania prawa do świadczeń emerytalnych i rentowych. 

Dwustronna Umowa w zakresie zabezpieczenia społecznego powinna 

stwarzać osobom zainteresowanym korzystniejszą sytuację w zakresie 

uprawnień do świadczeń i ich wysokości w porównaniu do sytuacji, jaką daje 

im ustawodawstwo wewnętrzne. Zasada ta będzie w pełni zrealizowana 

przez wprowadzenie w nowej Umowie zmodyfikowanej zasady „pro rata 

temporis” i eliminacji obowiązkowego stosowania, w każdym przypadku, 

postanowień Umowy dotyczących zliczania (sumowania) okresów 

ubezpieczenia przebytych na terytorium obu Stron Umowy. 

Wejście w życie Umowy wiąże się oczywiście z określonymi skutkami 

finansowymi. Wydatki ponoszone obecnie przez Polskę z tytułu realizacji 

postanowień Umowy polsko-jugosłowiańskiej z dnia 16 stycznia 1958 r. 

mogą nieznacznie wzrosnąć w związku z zastosowaniem zasady „pro rata 

temporis”. Jednak, biorąc pod uwagę liczbę świadczeń przyznanych przez 

polskie organy rentowe, tj. 459, z których tylko niewielka część może 

kwalifikować się do ponownego przeliczenia, nie należy się spodziewać 

dużego wzrostu wydatków z tego tytułu. Szacuje się, że w stosunku do 

ponoszonych już kosztów stosowania obecnej Umowy z dnia 16 stycznia 

1958 r. wzrost tych kosztów w związku z wdrożeniem w życie regulacji nowej 

Umowy będzie kształtował się po Stronie polskiej na poziomie: 

− 131 000 zł rocznie – w zakresie świadczeń emerytalnych i rentowych, 

− 52 000 zł rocznie – w zakresie świadczeń zdrowotnych (rzeczowych) dla 

emerytów, rencistów oraz członków ich rodzin.  
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Koszt tych świadczeń i ich transferu powinien znaleźć pokrycie w środkach 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (131 000 zł – świadczenia emerytalno-

rentowe) oraz w środkach budżetu państwa (52 000 zł – świadczenia 

zdrowotne).  

Powyższe szacunki nie uwzględniają kosztów świadczeń zdrowotnych dla 

pracowników delegowanych oraz członków ich rodzin, bowiem nie jest znana 

liczba pracowników delegowanych do pracy z Polski do Macedonii. Jednak 

biorąc pod uwagę, że w Polsce pracowników delegowanych z Macedonii jest 

niewielu (w ubiegłym roku pracowało w Polsce tylko sześciu), można 

przypuszczać, że również w drugą stronę przepływ pracowników 

delegowanych jest niewielki. Przy takim założeniu koszt świadczeń 

zdrowotnych dla tych pracowników kształtowałby się na poziomie znikomym, 

mieszczącym się w granicach błędu statystycznego. 

Przewiduje się, że wejście w życie Umowy nastąpi w roku 2007. Wydatki 

z tym związane będą uwzględnione w budżecie państwa na rok 2007 we 

właściwych częściach budżetowych. 

 

4. Tryb związania RP Umową 

 

Umowa o zabezpieczeniu społecznym dotyczy spraw uregulowanych 

w  ustawach, a zatem w myśl art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji podlega 

ratyfikacji, za uprzednią zgodą wyrażoną w ustawie. 

a. podmioty prawa krajowego, których Umowa dotyczy 

Umowa będzie miała zastosowanie do pracowników, osób pracujących na 

własny rachunek (w tym rolników), ubezpieczonych każdej ze Stron, 

członków ich rodzin oraz osób wywodzących od tych ubezpieczonych swoje 

prawa. Będzie się odnosić do osób fizycznych w zakresie prawa do 

świadczeń rzeczowych i pieniężnych z tytułu choroby i macierzyństwa, 

świadczeń z tytułu starości, niezdolności do pracy, śmierci żywiciela rodziny, 

wypadków przy pracy i chorób zawodowych, zasiłków dla bezrobotnych, 

świadczeń rodzinnych, a także w zakresie obowiązku opłacania składek na 

ubezpieczenia społeczne. 
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b. sposób, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie 

wewnętrznym 

Postanowienia Umowy, koordynujące polski system zabezpieczenia 

społecznego z macedońskim, odnoszą się do spraw uregulowanych 

w następujących ustawach: 

− ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z późn. zm.), 

− ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, 

z  późn. zm.), 

− ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. 

z 2005 r. Nr 31, poz. 267), 

− ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym 

z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199, 

poz. 1673, z późn. zm.), 

− ustawa z dnia 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków 

lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach 

(Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z późn. zm.), 

− ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z późn. zm.), 

− ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy 

emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667, z późn. zm.), 

− ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

(Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z późn. zm.), 

− ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), 

− ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 

Nr 228, poz. 2255, z późn. zm.). 

 

 

 



 12

 c) środki prawne, jakie powinny zostać przyjęte w celu wykonania Umowy 

 

Wejście w życie Umowy nie pociągnie za sobą konieczności dokonywania 

zmian w polskim ustawodawstwie wewnętrznym. Wymogiem niezbędnym 

będzie zawarcie przez właściwe władze obu Stron porozumienia 

administracyjnego w sprawie realizacji Umowy, zgodnie z delegacją zapisaną 

w art. 23 Umowy. 
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