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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 ratyfikacji Umowy miedzy
Rzeczapospolita Polska a Republika

Macedonii o zabezpieczeniu spolecznym,
podpisane; w Warszawie dnia 6 kwietnia 2006 r.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Z powazaniem

(-) Kazimierz Marcinkiewicz



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskigj
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 6 kwietnia 2006 r. zostata podpisana w Warszawie Umowa
miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republikg Macedonii o zabezpieczeniu

spotecznym, w nastepujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Umowg, w imieniu Rzeczypospolitej

Polskiej oswiadczam, ze:

— zostata ona uznana za stuszng zarédwno w catosci, jak i kazde

z postanowien w niej zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig

Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW

28/06/TG



Projekt

USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republikg Macedonii

0 zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Warszawie dnia 6 kwietnia 2006 r.

Art. 1. Wyraza sie zgode na dokonanie przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczgpospolita Polskg
a Republikg Macedonii o zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Warszawie
dnia 6 kwietnia 2006 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

27/06/TG



UZASADNIENIE

Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Zgodnie z art. 22 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 1948 r., art. 9
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnych z 1966 r. oraz art. 12 ust. 4 Europejskiej Karty Spotecznej, prawo do
zabezpieczenia spotecznego jest jednym z fundamentalnych praw
cztowieka. Polska, ratyfikujgc wyzej wymienione dokumenty, przyjeta na

siebie wynikajgce z nich zobowigzania.

Realizacja prawa do zabezpieczenia spotecznego moze by¢ zapewniona
zaréwno przez krajowy system zabezpieczenia spotecznego, jak i w drodze
koordynacji z systemami innych panstw.

Gdy istniejg w danym panstwie znaczne grupy oséb, posiadajgce okresy
ubezpieczenia w innych panstwach, niedajgce im uprawnien do swiadczen,
istotnym zadaniem dla odpowiednich wiadz jest koordynacja systemu

krajowego z systemami zabezpieczenia spotecznego innych panstw.

Miedzypanstwowe uregulowania w zakresie zabezpieczenia spotecznego
majq istotne, pozytywne znaczenie w rozwoju rynku pracy i wspotpracy
gospodarczej.  Zapobiegajg one  koliziom  ustawodawstw  przy
przemieszczaniu sie 0sob miedzy panstwami w celu wykonywania pracy.
Tego rodzaju migracje mogg byC¢ przyczyng zarowno Kkolizji pozytywnej
systeméw zabezpieczenia spotecznego, gdy wystepuje koniecznos¢
jednoczesnego optacania sktadek do instytucji dwoch panstw, jak i kolizji
negatywnej, gdy nie wystepuje obowigzek ubezpieczenia w Zzadnym
z panstw i osoba przemieszczajgca sie nie podlega Zzadnemu
ustawodawstwu i jest pozbawiona ochrony nawet w zakresie podstawowych

ryzyk ubezpieczeniowych.



Uregulowania w zakresie koordynacji zabezpieczenia spotecznego
eliminujg tego rodzaju problemy, ktére ograniczajg swobodny przeptyw

pracownikow miedzy panstwami.

Obowigzujgca obecnie miedzy Polskg a Macedonia Umowa miedzy
Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Federacyjne;j
Ludowej Republiki Jugostawii o ubezpieczeniu spotecznym, podpisana dnia
16 stycznia 1958 r., zostata wynegocjowana w potowie ubiegtego stulecia.
Zawarte w niej regulacje w znacznym stopniu odbiegajg od aktualnie
stosowanych standardéw uméw w obszarze zabezpieczenia spotecznego.

Po rozpadzie Jugostawii i uzyskaniu niepodlegtosci Macedonia przejeta na
okres tymczasowy obowigzki wynikajgce z umowy polsko-jugostowianskiej
i juz w roku 1998, jako niepodlegte panstwo, podjeta dgzenia do zawarcia
nowej umowy. Rozpoczete w 1999 r. negocjacje nowej umowy zostaty
w 2000 r. przerwane, na skutek rozbieznosci co do obowigzujacej nazwy
Panstwa Macedonskiego. Macedonia nie godzita sie na stosowang
i obowigzujaca na forum miedzynarodowym nazwe ,Byta Jugostowianska
Republika Macedonii”. W lipcu 2005 r., decyzjg Rady Ministréw, przyjeto
w stosunkach dwustronnych z Macedonig stosowanie konstytucyjnej nazwy

Republiki, co umozliwito dokonczenie w lutym 2006 r. negocjacji Umowy.

Polska, panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, uczestniczy w koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego z panstwami UE/EOG oraz
Szwajcaria. Macedonia uzyskata w grudniu 2005 r. status kraju
kandydujgcego do Unii Europejskie;j.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznac¢, ze uregulowanie stosunkow z tym
panstwem powinno byé postrzegane jako wazne zadanie w omawianym
obszarze zagadnien, gdyz da ono dobrg podstawe do wspotpracy
dwustronnej na zasadach obowigzujacych w Unii Europejskiej, co po
uzyskaniu przez Macedonie czionkostwa znaczgco utatwi realizacje
rozporzadzen wspoélnotowych miedzy Polskga a Macedonia.

Rozporzadzenia wspdlnotowe wywotujg bezposrednie skutki prawne bez

potrzeby ich implementacji do ustawodawstwa krajowego, majg moc



obowigzujacg bezposrednio dla obywateli, ktérzy moga powotywacé sie na
nie przed sagdem krajowym.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze wczesniejsze uregulowanie na
zasadach umownych dwustronnych stosunkéw z panstwami cztonkowskimi
byto bardzo korzystne dla przysziej realizacji z tymi panstwami przepisow
unijnych.

Stworzenie technicznych i organizacyjnych warunkéw dla sprawnego
wykonywania umow (a takze ich optymalizacja podczas dwustronnej
wspotpracy) sprzyjato sprawnemu i bezkolizyjnemu podjeciu realizacji
wspolnotowych rozporzadzeh w zakresie koordynacji zabezpieczenia
spotecznego z tymi panstwami, po uzyskaniu przez Polske cztonkostwa.
Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy uznac, ze podjecie decyzji o ratyfikacji

przedtozonej Umowy jest w petni uzasadnione.

Dotychczasowy a projektowany stan prawny

Obecnie stosunki miedzy Polskg a Macedonig w dziedzinie zabezpieczenia

spotecznego reguluje:

— Umowa miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzgdem
Federacyjnej Ludowej Republiki Jugostawii o ubezpieczeniu spotecznym,
podpisana dnia 16 stycznia 1958 r.,

— Porozumienie w sprawie wykonania Umowy miedzy Rzadem Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Federacyjnej Ludowej Republiki
Jugostawii o ubezpieczeniu spotecznym, podpisane dnia 12 listopada
1961 r.,

ktore Macedonia, z chwilg uzyskania niepodlegtosci, przejeta do

tymczasowego stosowania.

Umowa z b. Jugostawig zostata wynegocjowana kilkadziesigt lat temu,
w innych realiach niz obecne. Jej postanowienia odbiegajg znaczgco od
postanowien aktualnie zawieranych uméw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego. Czesciowo nie przystajg tez do zreformowanych regulaciji
wewnetrznych Polski i Macedonii. Z uwagi na powyzsze, nie zabezpieczajg

one prawidtowo intereséw swiadczeniobiorcéw obu panstw.



Szczegdlnego podkreslenia wymaga niekorzystny sposob ustalania

wysokosci Swiadczen emerytalnych.

Zgodnie z obowigzujagcg Umowa, przy ustalaniu swiadczen emerytalnych

dla osob, ktore przebyly okresy ubezpieczenia w Polsce i w Macedonii,

okresy te sa obligatoryjnie sumowane, a swiadczenia sg przyznawane

w wysokosciach czesciowych, bedacych wynikiem proporcji okreséw

ubezpieczenia w kazdym z tych panstw do zsumowanego okresu

ubezpieczenia. Kwota $wiadczenia jest sumg dwéch ,czesci”: polskiej

i macedonskiej. Ta zasada jest stosowana rowniez w przypadku osob, ktére

zgodnie z przepisami prawnymi jednego z panstw spetniajg warunki do

uzyskania emerytury. W wyniku takiej regulacji osoby te nie majg prawa do

.petnego” swiadczenia z jednego panstwa i ,czastki” z drugiego, tak jak to

jest mozliwe w przypadku aktualnie zawieranych umow, lecz otrzymujg

dwie ,czastki”. Jest to dla nich niekorzystne, gdyz dwie ,czesci” dajg nizszg
wysokosC tacznego Swiadczenia niz  Swiadczenie, ktére mogtyby
otrzymywac bez zastosowania postanowienn Umowy.

Umowa polsko-jugostowianska nie zawiera tez szeregu regulacji, obecnie

powszechnie stosowanych w dwustronnych umowach z zakresu

zabezpieczenia spotecznego. Brak w niej m.in. postanowien dotyczacych:

— zasitkdw dla bezrobotnych,

— ochrony danych osobowych,

— mozliwosci wyboru przez przedstawicieli misji dyplomatycznych
przepisdow prawnych, ktorym bedg podlegaé w zakresie ubezpieczenia
spotecznego,

— okreslenia okresu delegowania przy wykonywaniu pracy na terytorium

drugiego panstwa.

Nowa polsko-macedonska Umowa, podpisana w Warszawie w dniu
6 kwietnia 2006 r., zawiera uregulowania oparte na standardach regulacji
wspolnotowych, stosowane w aktualnie zawieranych przez Polske

umowach z panstwami pozaunijnymi.



Opiera sie ona na czterech podstawowych zasadach:

zasadzie rownego traktowania,

ktéra jest fundamentalng zasadg sformutowang w prawie unijnym,
zgodnie z ktdrg osoby zamieszkate w jednym z panstw Umowy, do
ktérych ma zastosowanie Umowa, korzystajg z praw i podlegajg
obowigzkom wynikajagcym z przepisow prawnych tego panstwa, tak jak
obywatele tego panstwa,

zasadzie swobodnego eksportu swiadczen,

zgodnie z ktérg Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
przystugujgce zjednego panstwa, nie moggq by¢ zmniejszone,
zawieszone, wstrzymane Ilub zmienione dlatego tylko, Zze osoba
uprawniona mieszka na terytorium drugiego panstwa i sg tam tej osobie
wyptacane,

zasadzie jednosci stosowanego ustawodawstwa,

na podstawie ktorej osoby zamieszkate w jednym panstwie, a pracujace
w drugim, lub tez w kazdym z tych panstw, podlegajg przepisom
prawnym tylko jednego z tych panstw,

zasadzie zachowania praw nabytych,

na podstawie ktorej okresy ubezpieczenia przebyte w kazdym z panstw
Umowy sg sumowane na prawo i wysokos¢ swiadczen przystugujacych

w kazdym z nich.

Ponizej przedstawiono merytoryczne regulacje nowej Umowy.

Dziat | — Postanowienia ogolne

Zakres podmiotowy nowej Umowy obejmuje osoby, ktére podlegajg lub

podlegaty przepisom prawnym jednej lub obu Stron Umowy, oraz inne

osoby, jezeli wywodzg one swoje prawa od tych osob (art. 3).

Zakres przedmiotowy obejmuje przepisy prawne dotyczace: ubezpieczenia

zdrowotnego, w razie choroby i macierzynstwa, emerytalnego i rentowego,

z tytutu wypadkow i chorob zawodowych oraz zasitkbw dla bezrobotnych

i zasitkobw rodzinnych (art. 2).



Réwne traktowanie — zgodnie z art. 4 Umowy osoby objete jej zakresem
podmiotowym, majgce miejsce zamieszkania w jednym z Panstw-Stron
Umowy, podlegaja obowigzkom i korzystajg z praw wynikajgcych
z przepisow prawnych wchodzacych w zakres przedmiotowy Umowy, na
tych samych warunkach co obywatele tego panstwa.

Transfer Swiadczen — Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy, starosci,
Smierci zywiciela rodziny, choroby i macierzynstwa oraz wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych nie mogag ulec zmniejszeniu, wstrzymaniu,
zZmianie czy zawieszeniu z tego powodu, ze osoba do nich uprawniona

mieszka na terytorium drugiej Strony Umowy (art. 6 Umowy).

Dziat Il — Zastosowanie przepiséw prawnych

Osoby objete zakresem podmiotowym Umowy, przemieszczajgce sie
w celu wykonywania pracy miedzy obu Stronami, podlegajg wytgcznie
przepisom prawnym jednej Strony Umowy. Postanowienia art. 7-8 Dziatu Il
Umowy wskazuja, ktére przepisy prawne w danym przypadku majg byé

stosowane.

Dziat Ill — Postanowienia szczegolne
Swiadczenia zdrowotne (rzeczowe) (art. 9-10 i 12)

W celu ograniczenia kosztéw Swiadczen zdrowotnych, jakie obcigzatyby
Strone polskg po wprowadzeniu wzajemnych rozliczen, Umowa ogranicza
zakres podmiotowy os6b uprawnionych do swiadczeh zdrowotnych na jej
podstawie. Przewiduje, ze prawo do tych Swiadczen w petnym zakresie
bedzie przystugiwato wytgcznie emerytom i rencistom oraz czionkom ich
rodzin oraz pracownikom delegowanym, ktorzy ulegli wypadkowi lub zapadli
na chorobe zawodowg (art. 13 ust. 1). Natomiast w ograniczonym zakresie,
tj. Swiadczenia natychmiast konieczne dla ratowania zdrowia lub zycia,

bedg przystugiwaty pracownikom delegowanym i cztonkom ich rodzin.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(art. 13-16)



Umowa przewiduje, ze prawo do swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych bedzie ustalane wedlug zasad wynikajgcych
z ubezpieczenia, ktéremu podlegat pracownik lub osoba pracujgca na
wiasny rachunek w chwili wypadku lub wykonywania pracy niosacej ryzyko
choroby zawodowej. Jezeli osoba pobierajgca swiadczenia z tytutu choroby
zawodowej bedzie wykonywac na terytorium drugiej Strony prace mogaca
spowodowac zaostrzenie sie choroby zawodowej i choroba ta faktycznie
ulegnie zaostrzeniu, instytucja drugiej Strony przyzna swiadczenie

uzupetniajgce.

Swiadczenia emerytalno-rentowe (art. 17-20)

Umowa przewiduje, ze prawo do swiadczen emerytalno-rentowych oséb

zamieszkatych w Polsce lub w Macedonii i posiadajgcych okresy

ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi drugiego Panstwa-

-Strony Umowy bedzie ustalane z uwzglednieniem taczonych okreséw

ubezpieczenia w obydwu panstwach, przy czym koszty tak ustalanych

Swiadczen bedg obcigzaty instytucje ubezpieczeniowe Polski i Macedonii

proporcjonalnie do okreséw ubezpieczenia przebytych w kazdym z tych

panstw. Wysokos¢ tych swiadczen bedzie ustalana wedtug nastepujgcych
zasad:

— w przypadkach gdy okres ubezpieczenia przebyty tylko po jednej stronie
daje prawo do emerytury lub renty w mysl przepiséw tej Strony, wowczas
ubezpieczony otrzyma od tej Strony petng emeryture lub rente wyliczong
na podstawie tych okreséw ubezpieczenia, a druga Strona wyptaci czesé
za swoje okresy ubezpieczenia. Wysoko$¢ tej czesci bedzie odpowiadata
proporcji okreséw ubezpieczenia przebytych po tej Stronie do sumy
okresow ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach,

— w przypadkach gdy okres ubezpieczenia przebyty w Polsce nie daje
prawa do polskiej emerytury lub renty oraz okres ubezpieczenia przebyty
w Macedonii nie daje prawa do macedonskiej emerytury lub renty,
instytucja kazdej ze Stron ustali prawo do Swiadczenia na podstawie
sumy okreséw ubezpieczenia przebytych w obydwu Stronach i wypfaci
cze$¢ emerytury lub renty odpowiadajgcg proporcji wkasnych okreséw

ubezpieczenia do ich sumy w obydwu Panstwach-Stronach Umowy.



Takie rozwigzanie wprowadza zmodyfikowang zasade ,pro rata temporis”,
ktora oznacza, ze ustalanie czesciowych Swiadczen bedzie obligatoryjne
tylko w przypadkach, gdy jest to dla osoby zainteresowanej korzystniejsze
lub gdy w Zzadnej ze Stron nie ma ona prawa do emerytury lub renty
w petnej wysokosci. Umowa przewiduje takze mozliwos¢ przeliczenia
Swiadczen przyznanych na podstawie Umowy z dnia 16 stycznia 1958 r.,
o ile jest to korzystniejsze dla osoby zainteresowane;.

Zasitki dla bezrobotnych (art. 21)

W celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych beda uwzgledniane
okresy ubezpieczenia (w niezbednym zakresie) przebyte zgodnie
z przepisami prawnymi drugiej Strony Umowy, jednakze pod warunkiem,
ze osoba zainteresowana bezposrednio przed utratg pracy posiada okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi tej Strony, u ktorej
ubiega sie o prawo do zasitku. W przypadku gdy okresy ubezpieczenia
przebyte na terytorium jednej ze Stron zostang uwzglednione dla ustalenia
prawa do zasitku zgodnie z przepisami prawnymi drugiej Strony, wéwczas
okres wypfaty zasitku zostanie skrocony o okres, za ktéry bezrobotny

otrzymat zasitek zgodnie z przepisami prawnymi pierwszej Strony Umowy.

Zasitki rodzinne (art. 22)

Zasitki rodzinne bedg przyznawane i wyptacane przez wtasciwg instytucje
zgodnie ze stosowanymi przez nig przepisami prawnymi.

Jednakze, jezeli prawo do zasitkow rodzinnych bedzie przystugiwato
zgodnie z przepisami prawnymi kazdej Strony Umowy wéwczas witasciwg
do wyptaty zasitkow bedzie instytucja miejsca zamieszkania osoby, na ktorg

przystuguje zasitek.

Umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony. W przypadku jej
wypowiedzenia prawa nabyte zgodnie z jej postanowieniami zostang

zachowane.



3. Skutki wejscia w zycie Umowy

Z dniem wejscia w zycie postanowien nowej Umowy zostang uchylone
dotychczas obowigzujgce w stosunkach miedzy Polskg a Macedonig
regulacje z zakresu ubezpieczen spotecznych. Wejscie w Zzycie nowej
Umowy wyeliminuje archaiczne rozwigzania funkcjonujgce w Umowie
polsko-jugostowianskiej z dnia 16 stycznia 1958 r., a tym samym problemy
wystepujace na tle jej realizacji. Zawarte w Umowie uregulowania bedg
zdecydowanie  korzystniejsze dla  Swiadczeniobiorcow, szczegdlnie
w zakresie nabywania prawa do sSwiadczen emerytalnych i rentowych.
Dwustronna Umowa w zakresie zabezpieczenia spotecznego powinna
stwarzaC osobom zainteresowanym Kkorzystniejszg sytuacje w zakresie
uprawnien do swiadczen i ich wysokosci w poréwnaniu do sytuacji, jakg daje
im ustawodawstwo wewnetrzne. Zasada ta bedzie w petni zrealizowana
przez wprowadzenie w nowej Umowie zmodyfikowanej zasady ,pro rata
temporis” i eliminacji obowigzkowego stosowania, w kazdym przypadku,
postanowien Umowy dotyczacych zliczania (sumowania) okreséw

ubezpieczenia przebytych na terytorium obu Stron Umowy.

Wejscie w zycie Umowy wigze sie oczywiscie z okreslonymi skutkami
finansowymi. Wydatki ponoszone obecnie przez Polske z tytutu realizaciji
postanowien Umowy polsko-jugostowianskiej z dnia 16 stycznia 1958 r.
mogq nhieznacznie wzrosng¢ w zwigzku z zastosowaniem zasady ,pro rata
temporis”. Jednak, biorgc pod uwage liczbe Swiadczen przyznanych przez
polskie organy rentowe, tj. 459, z ktorych tylko niewielka czes¢ moze
kwalifilkowa¢ sie do ponownego przeliczenia, nie nalezy sie spodziewac
duzego wzrostu wydatkéw z tego tytutu. Szacuje sie, ze w stosunku do
ponoszonych juz kosztow stosowania obecnej Umowy z dnia 16 stycznia
1958 r. wzrost tych kosztow w zwigzku z wdrozeniem w zycie regulacji nowej
Umowy bedzie ksztattowat sie po Stronie polskiej na poziomie:

— 131 000 zt rocznie — w zakresie Swiadczen emerytalnych i rentowych,

— 52 000 zt rocznie — w zakresie swiadczen zdrowotnych (rzeczowych) dla

emerytow, rencistéw oraz cztonkdw ich rodzin.
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Koszt tych sSwiadczen i ich transferu powinien znalez¢ pokrycie w srodkach
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (131 000 zt — Swiadczenia emerytalno-
rentowe) oraz w srodkach budzetu panstwa (52 000 zt — Swiadczenia
zdrowotne).

Powyzsze szacunki nie uwzgledniajg kosztow Swiadczen zdrowotnych dla
pracownikow delegowanych oraz cztonkéw ich rodzin, bowiem nie jest znana
liczba pracownikéw delegowanych do pracy z Polski do Macedonii. Jednak
biorgc pod uwage, ze w Polsce pracownikow delegowanych z Macedonii jest
niewielu (w ubiegtym roku pracowato w Polsce tylko szes$ciu), mozna
przypuszcza¢, ze rowniez w drugg strone przeptyw pracownikow
delegowanych jest niewielki. Przy takim zatozeniu koszt s$wiadczen
zdrowotnych dla tych pracownikow ksztattowatby sie na poziomie znikomym,

mieszczacym sie w granicach btedu statystycznego.

Przewiduje sie, ze wejscie w zycie Umowy nastgpi w roku 2007. Wydatki
ztym zwigzane bedg uwzglednione w budzecie panstwa na rok 2007 we

wiasciwych czesciach budzetowych.

. Tryb zwigzania RP Umowg

Umowa o zabezpieczeniu spotecznym dotyczy spraw uregulowanych
w ustawach, a zatem w mysl art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji podlega

ratyfikacji, za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie.
a. podmioty prawa krajowego, ktorych Umowa dotyczy

Umowa bedzie miata zastosowanie do pracownikow, oséb pracujacych na
wiasny rachunek (w tym rolnikdw), ubezpieczonych kazdej ze Stron,
cztonkdw ich rodzin oraz oséb wywodzacych od tych ubezpieczonych swoje
prawa. Bedzie sie odnosi¢ do osob fizycznych w zakresie prawa do
Swiadczen rzeczowych i pienieznych z tytutu choroby i macierzynstwa,
Swiadczen z tytutu starosci, niezdolnosci do pracy, Smierci zywiciela rodziny,
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, zasitkébw dla bezrobotnych,
Swiadczen rodzinnych, a takze w zakresie obowigzku optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.
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b. sposéb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym

Postanowienia Umowy, koordynujace polski system zabezpieczenia

spotecznego z macedonskim, odnoszg sie do spraw uregulowanych

w nastepujacych ustawach:

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135,
z pdézn. zm.),

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2005 r. Nr 31, poz. 267),

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199,
poz. 1673, z pézn. zm.),

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow
lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach
(Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U.z1998 r. Nr 7, poz. 25, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255, z pdzn. zm.).



12

c) srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociggnie za sobg koniecznosci dokonywania
zmian w polskim ustawodawstwie wewnetrznym. Wymogiem niezbednym
bedzie zawarcie przez witasciwe wiladze obu Stron porozumienia
administracyjnego w sprawie realizacji Umowy, zgodnie z delegacjq zapisang
w art. 23 Umowy.

29/06/tg



URZA
KOMITETU INTEGRACJI EUROPESKIE
| SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACII EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Ewa Osniecka - Tamecka

MinEOTH4 6§ r2006/0p/bwt

Warszawa, dnia'gﬁ czerwea 2006 .

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministréw

ropejskiej (Dz. U. nr 106, poz. 494) prze; Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej,
Ewe Osniecky —-Tamecks.

Szanowna Pani Minister!

W zwigzku z przedstawionym projektem uchwaly Rady Ministrow (pismo nr RM-111-107-

06) oraz projektemn ustawy (pismo nr RM-10-93-06), pozwalam sohie wyrazi€ nastepujaca
Opinie:

Przedmiot projektowane; regulacji nie jest Sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomogci: W
Pani Anna E, Fotyga
Minister Spraw Zagranicznych

Pani Anna Kalaga
Minister Pracy j Polityki Spoteczne;



UMOWA

MIEDZY

RZECZAPOSPOLITA POLSKA

A

REPUBLIKA MACEDONII

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM




Rzeczpospolita Polska

Republika Macedonii

zwane dalej ,,Umawiajacymi si¢ Stronami”,

pragnac uregulowa¢ wzajemne stosunki w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego uzgodnity, co nastepuje:

o




DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

Definicje

(1) Dla stosowania niniejszej Umowy ponizsze terminy 0znaczajq:

1. ,przepisy prawne”: ustawy i inne przepisy dotyczace zabezpieczenia
spotecznego, o ktorych mowa w artykule 2 ustgp 1 niniejszej Umowy;

2. ,wilasciwa wiadza”:

2.1. w Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego i ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

2.2. w Republice Macedonii - Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalne;j
1 Ministerstwo Zdrowia;

3. ,instytucja tacznikowa”: instytucj¢ zapewniajaca koordynacje
1 informacj¢ miedzy instytucjami kazdej z Umawiajacych si¢ Stron,
uczestniczacag w  stosowaniu niniejszej Umowy, jak réwniez
w Informowaniu zainteresowanych o prawach i obowiazkach z niej
wynikajacych;

4. ,wlasciwa instytucja”: instytucje, w ktoérej osoba jest ubezpieczona
w chwili skfadania wniosku o s$wiadczenie lub instytucje, od ktérej
zainteresowany ma prawo lub mialby prawo uzyska¢ swiadczenie lub
instytucj¢ wyznaczong przez wiasciwa wladze do finansowania kosztow
Swiadczen;

5. ,ubezpieczony”: pracownika lub osobe pracujaca na wlasny rachunek;

6. ,,okresy ubezpieczenia”: okresy, za ktére optacono skiadki, okresy
zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek oraz okresy z nimi zrownane
przez przepisy prawne kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron;

7. ,,czionek rodziny”: osoby w ten sposéb okreslone przepisami prawnymi
tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium ma siedzibe wilasciwa
instytucja;

(U9}




8. ,S$wiadczenia pieniezne”:

wszystkie rodzaje $wiadczen pienieznych

przyznawanych na podstawie przepisow prawnych kazdej z Umawiajacych

sie Stron;

9. ,Swiadczenia rzeczowe”: $wiadczenia zdrowotne przewidziane
w przepisach prawnych kazdej z Umawiajacych si¢ Stron;

10. ,natychmiastowe $wiadczenia rzeczowe”: $wiadczenia zdrowotne
niezbedne dla usunigcia bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia;

11. ,Swiadczenia rodzinne”:

11.1. w Rzeczypospolitej Polskiej - zasitki rodzinne,
11.2. w Republice Macedonii — dodatek na dzieci,

12. ,,miejsce zamieszkania”: miejsce statego pobytu;
13.,,pobyt”: czasowy pobyt na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

(2) Inne terminy uzyte w niniejszej Umowie maja znaczenie zgodne
z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy
(1) Niniejszg Umowe stosuje sie:

1. w Rzeczypospolitej Polskiej do przepisow prawnych o:
1.1. powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

1.2. ubezpieczeniu w razie choroby i macierzynstwa,

1.3. ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych,

1.4. ubezpieczeniu z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych,
1.5.zasitku dla bezrobotnych,

1.6.zasitkach rodzinnych;

2. w Republice Macedonii do przepiséw prawnych o :

2.1. ubezpieczeniu zdrowotnym,

2.2. ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym,

2.3. ubezpieczeniu w razie wypadku przy pracy i choréb zawodowych,
2.4. ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia,




2.5. dodatku na dzieci.

(2) Niniejsza Umowe stosuje si¢ takze do wszystkich przepisow prawnych
zmieniajacych lub uzupetniajacych przepisy wymienione w ustgpie 1.

(3) Niniejszg Umowe stosuje sie do przepisow prawnych wprowadzajacych
nowg galaz zabezpieczenia spotecznego tylko wtedy, jezeli Umawiajace sig
Strony wyraza taka wolg.

(4) Niniejszej Umowy nie stosuje si¢ do swiadczen z pomocy spotecznej
oraz do $wiadczen na rzecz ofiar wojny i jej skutkéw.

Ponadto, w Rzeczypospolitej Polskiej, niniejszej Umowy nie stosuje si¢ do
przepisOw prawnych o zaopatrzeniu emerytalnym obejmujacym
funkcjonariuszy: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, zotnierzy zawodowych oraz
0 uposazeniu s¢dziow i prokuratoréw w stanie spoczynku.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

(1) Niniejsza Umowg stosuje sie¢ do 0sob, ktére podlegajq lub podlegaty
przepisom prawnym jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron.

(2) Niniejsza Umowe stosuje sie rowniez do innych oséb, jezeli wywodza
one swoje prawa od 0séb, o ktorych mowa w ustepie (1).

Artykut 4
Rownosé traktowania

Jezell niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby majace miejsce
zamieszkania na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony i do ktérych
stosujg si¢ postanowienia niniejszej Umowy, podlegaja obowigzkom
1 korzystaja z praw wynikajacych z przepisow prawnych na tych samych
warunkach co obywatele tej Umawiajacej sie Strony.




Artykut 5

Ubezpieczenie dobrowolne kontynuowane

Osoby, ktore majg miejsce zamieszkania na terytorium jednej
z Umawiajacych sie Stron moga by¢ objete ubezpieczeniem dobrowolnym
kontynuowanym, przewidzianym w przepisach prawnych na tych samych
warunkach co ubezpieczeni tej Umawiajacej si¢ Strony, z uwzglednieniem,
jezeli jest to konieczne, okresow ubezpieczenia przebytych na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykut 6
Transfer $wiadczen pienigznych

(1) Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia pienigzne, do
ktorych prawo przystuguje na podstawie przepisow prawnych jednej
z Umawiajgcych si¢ Stron, nie moga ulec zmniejszeniu, wstrzymaniu,
zmianie, zawieszeniu, uchyleniu z tego powodu, Ze uprawniony ma miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony 1 bgda mu one
wyptacane na tym terytorium.

(2) Ustepu (1) nie stosuje sig:
1. w Rzeczypospolitej Polskiej do: zasitku dla bezrobotnych, zasitkow
rodzinnych, $wiadczen przyznawanych w szczegllnym trybie

1 w drodze wyjatku;

2. w Republice Macedonii do: dodatku na dzieci, $wiadczen z tytutu
bezrobocia.




DZIAL I
ZASTOSOWANIE PRZEPISOW PRAWNYCH

Artykut 7

Zasada ogolna

Jezeli artykut 8 nie stanowi inaczej, osoby, do ktérych stosujgq si¢
postanowienia niniejszej Umowy podlegaja przepisom prawnym
Umawiajacej si¢ Strony, na ktdrej terytorium wykonuja pracg.

Artykut 8
Zasady szczegdlne

(1) W odniesieniu do zasady wyrazonej w artykule 7 ustanawia si¢
nastepujace zasady szczegodlne:

1. Pracownik wykonujacy prace na terytorium jednej z Umawiajacych si¢
Stron, ktory jest, przez przedsiebiorstwo majgce siedzib¢ na terytorium tej
Umawiajacej si¢ Strony, w ktéorym jest stale zatrudniony, wyslany na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, w celu wykonywania pracy na
rachunek tego przedsigbiorstwa, podlega przepisom prawnym pierwsze]
Umawiajacej si¢ Strony pod warunkiem, ze przewidywany okres pracy nie
przekracza dwudziestu czterech miesigcy. Jezeli czas trwania tego
zatrudnienia przedtuzy si¢ ponad dwadziescia cztery miesiace, nadal stosuje
si¢ przepisy prawne pierwszej Umawiajacej si¢ Strony przez nowy okres
najwyzej dwudziestu czterech miesiecy pod warunkiem, ze wlasciwa
wladza drugiej Umawiajacej si¢ Strony, lub instytucja wyznaczona przez tg
wladzg, wyrazi na to zgodg przed uplywem pierwszego okresu dwudziestu
czterech miesiecy.

2. Osoba pracujgca na wiasny rachunek, wykonujaca zwykle swa
dzialalno$¢ na terytorium jednej Umawiajacej si¢ Strony, ktora przenosi
czasowo t¢ dziatalno$¢ na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony,
podlega przepisom prawnym pierwszej Umawiajgcej sie Strony przez okres
wykonywania tej dziatalnosci, nie dtuzej jednak niz przez dwadziescia
cztery miesigce.
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3. Pracownik wykonujacy zwykle prace na terytorium kazde;j
z Umawiajacych sig¢ Stron podlega przepisom prawnym tej Umawiajacej sie
Strony, na ktdrej terytorium ma miejsce zamieszkania.

4. Osoba pracujaca na wlasny rachunek na terytorium jednej Umawiajace;j
si¢ Strony, ktéra réwnoczesnie jest pracownikiem na terytorium drugie;
Umawiajacej sie Strony, podlega przepisom prawnym tej drugiej
Umawiajacej sie Strony.

5. Osoba zwykle pracujgca na wiasny rachunek na terytorium kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron, podlega przepisom prawnym tej Umawiajace]
si¢ Strony, na ktdrej terytorium ma miejsce zamieszkania.

6. Pracownik zatrudniony jako cze$¢ personelu transportu powietrznego,
kolejowego lub drogowego przez przedsigbiorstwo majace siedzib¢ na
terytorium jednej z Umawiajacych sie Stron, podlega przepisom prawnym
tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium przedsigbiorstwo ma
siedzibg; w przypadku gdy przedsigbiorstwo ma fili¢ lub stale
przedstawicielstwo na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony,
pracownik przez nie zatrudniony podlega przepisom prawnym  te]
Umawiajgcej si¢ Strony, na terytorium ktorej znajduje sig¢ filia lub stale
przedstawicielstwo.

7. Czlonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedow
konsularnych  podlegajq  postanowieniom Konwencji  Wiedenskie]
o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.

8. Czlonkowie personelu administracyjnego, technicznego oraz
pomocniczego misji dyplomatycznych i urzedow konsularnych kazde;
z Umawiajacych si¢ Stron mogag w ciggu trzech miesigcy poczawszy od
wejsScia w zZycie niniejszej Umowy lub w ciggu trzech miesiecy od dnia
rozpoczgcia pracy na terytorium Umawiajacej sie Strony, gdzie wykonujg
swojq pracg, dokona¢ wyboru miedzy stosowaniem przepisOw prawnych
jednej lub drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli sg obywatelami
Umawiajacej si¢ Strony, do ktérej nalezy misja dyplomatyczna lub urzad
konsularny.

9. Osoby =zatrudnione jako prywatna stuzba domowa czlonkéw misji
dyplomatycznych i urzedéw konsularnych maja prawo wyboru, o ktérym
mowa w punkcie 8, jezeli sa obywatelami Umawiajacej si¢ Strony, do
ktorej nalezy misja dyplomatyczna lub urzad konsularny.




10. Osoby delegowane przez jedng Umawiajacq si¢ Strone w ramach
réznych form wspélpracy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony
podlegaja przepisom prawnym Strony delegujacej, chyba ze porozumienia
0 wspolpracy stanowig inaczej.

11. Zatoga, ktora pracuje na pokiadzie statku ptywajacego pod banderg
jednej z Umawiajacych si¢ Stron, podlega przepisom prawnym tej
Umawiajacej si¢ Strony.

(2) Wiasciwe wladze Umawiajacych si¢ Stron lub instytucje przez nie

wyznaczone moga, za obopdlng zgoda, w interesie osoby lub grupy oséb,
ustanowi¢ inne zasady lub zmieni¢ te, ktore zostaty przewidziane w ustgpie

(1).

DZIAL 111

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

ROZDZIAL 1

Choroba i macierzynstwo

Artykut 9
Sumowanie okresow ubezpieczenia
Jezeli osoba przebyta okresy ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawnymi
kazdej z Umawiajacych sie  Stron, to okresy te sg sumowane,
w niezbednym zakresie na prawo do $wiadczen i okres ich przystugiwania,
jesli sie nie pokrywaja.
Artykutl 10

Swiadczenia rzeczowe

(1) Jesli ubezpieczony, o ktérym mowa w artykule 8, spelnia warunki do
uzyskania swiadczen rzeczowych wedlug przepisow prawnych jedne;j




Umawiajacej sie Strony, a przebywa na terytorium drugiej Umawiajacej sig
Strony w zwigzku z wykonywaniem pracy, to on i towarzyszacy mu
cztonkowie rodziny otrzymujg swiadczenia rzeczowe od instytucji miejsca
pobytu zgodnie z przepisami prawnymi obowigzujacymi te instytucje,
w przypadku gdy stan ich zdrowia wymaga natychmiastowych $wiadczen
rzeczowych, na koszt wiasciwej instytucji.

(2) Przy stosowaniu ustepu 1, przyznanie prawa do protezy, sprzetu lub
innych $wiadczen rzeczowych znacznej wartosci zalezy od zgody wiasciwe]
instytucji, chyba ze udzielenie $wiadczen nie moze by¢ odsunigte w czasie
bez powaznego zagrozenia zycia lub zdrowia.

Lista i warto$¢ tych $wiadczen sa ustalane przez wiasciwe wiladze
w porozumieniach administracyjnych, o ktérych mowa w artykule 23,

(3) Cztonkowie rodziny ubezpieczonego jednej z Umawiajacych si¢ Stron
majacy miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sig
Strony, otrzymujg S$wiadczenia rzeczowe od instytucji miejsca
zamieszkania zgodnie z obowigzujacymi ja przepisami prawnymi, na koszt
wlasciwej instytucji.

(4) Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty naleznej zgodnie
z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajacych si¢ Stron ma miejsce
zamieszkania na terytorium jednej Umawiajacej si¢ Strony, osoba ta oraz
cztonkowie jej rodziny otrzymujg $wiadczenia rzeczowe zgodnie
z przepisami prawnymi tej Umawiajacej si¢ Strony, tak jakby osoba ta byta
uprawniona do emerytury lub renty tylko na mocy przepiséw prawnych tej
Umawiajace] sie Strony gdzie ma miejsce zamieszkania. Koszty tych
swiadczen obciazaja instytucje miejsca zamieszkania.

(5) Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty, naleznej zgodnie
z przepisami prawnymi jednej z Umawiajacych si¢ Stron, ktéra ma miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajace] si¢ Strony nie jest
uprawniona do §wiadczen rzeczowych zgodnie z przepisami prawnymi te]
Umawiajacej sie Strony, to osoba ta otrzymuje $wiadczenia rzeczowe od
instytucji  miejsca zamieszkania zgodnie ze stosowanymi przez nig
przepisami prawnymi na koszt wtasciwej instytucji. Zasadg t¢ stosuje si¢ do
cztonkoéw rodziny osoby otrzymujacej emeryturg lub rentg¢ majacych, tak
jak ona, miejsce zamieszkania na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony.

(6) Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty zgodnie z przepisami
prawnymi jednej z Umawiajacych si¢ Stron ma miejsce zamieszkania na
terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony i posiada prawo do Swiadczen
rzeczowych, to cztonkowie jej rodziny, ktérzy majg miejsce zamieszkania
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na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony 1 nie maja prawa do
swiadczen rzeczowych na podstawie przepisOw prawnych tej drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, otrzymujg $wiadczenia rzeczowe od instytucji
miejsca zamieszkania, zgodnie z przepisami prawnymi stosowanymi przez
te instytucje, na koszt wlasciwej instytucji.

(7) Wiasciwe wiadze Umawiajacych sie Stron lub instytucje przez nie
wyznaczone moga, za obopolna zgoda, rozszerzy¢ krag oséb uprawnionych
do korzystania ze swiadczen rzeczowych.

Artykut 11
Swiadczenia pieniezne
(1) Swiadczenia pieniezne przystugujace zgodnie z przepisami prawnymi

jednej z Umawiajacych sie Stron sa réwniez wyplacane podczas pobytu
osoby uprawnionej na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

(2) Swiadczenia pieniezne wyplaca bezposrednio wihasciwa instytucja,
zgodnie z artykutem 30.

Artykut 12

Zwrot kosztow

(1) Wiasciwa instytucja zwraca wilasciwej instytucji drugiej Umawiajace;]
si¢ Strony koszty swiadczen rzeczowych poniesione zgodnie z artykutem
10, z wyjatkiem kosztéw administracyjnych.

(2) W celu uproszczenia procedury administracyjnej wlasciwe wtadze
moga uzgodnié, ze poniesione, we wszystkich lub okreslonych grupach
wydatkéw, kwoty beda zwracane w postaci kwot zryczattowanych.

(3) Sposéb zwrotu kosztéw okreslaja porozumienia administracyjne,
o ktérych mowa w artykule 23 niniejszej Umowy.
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ROZDZIAL 2

WypadKki przy pracy i choroby zawodowe

Artykut 13

Swiadczenia rzeczowe i pieni¢zne

(1)  Osobie uprawnionej do $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych zgodnie =z przepisami prawnymi jednej
z Umawiajacych si¢ Stron, przystuguje prawo do swiadczen rzeczowych
w przypadku pobytu lub zamieszkania na terytorium drugiej] Umawiajace;j
sie Strony, ktérych udziela instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania,
zgodnie z obowiazujacymi jg przepisami prawnymi, na koszt wiasciwej
instytucji. Artykut 10 ustgp 2 stosuje si¢ odpowiednio.

(2) W przypadku s$wiadczen pienigznych  stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia artykutu 11.

Artykut 14

Choroby zawodowe

(1) Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie
z przepisami prawnymi jednej z Umawiajacych si¢ Stron, zalezy od
stwierdzenia danej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajacej
si¢ Strony, warunek ten uwaza sie za spetniony rowniez w przypadku, gdy
choroba zostala stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugie;
Umawiajacej sie¢ Strony.

(2) Jezeli prawo do swiadczen z tytutu choroby zawodowej przystuguje na
podstawie przepisow prawnych kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, sa one




przyznawane wylgcznie na podstawie przepisow prawnych tej Umawiajacej
sie Strony, na ktorej terytorium wykonywana byla ostatnio praca, ktdra
mogta spowodowaé chorobe zawodowa, jezeli uprawniony spetnia warunki
przewidziane tymi przepisami prawnymi.

Artykut 15

Poglebienie sie choroby zawodowe;j

(1) Jezeli prawo do $wiadczen z tytutu choroby zawodowej powstato
zgodnie z przepisami prawnymi jednej Umawiajacej si¢ Strony, wiasciwa
instytucja tej Umawiajacej sie Strony ponosi odpowiedzialnos¢ za wyptate
$wiadczen z tytulu poglebienia si¢ choroby zawodowej, nawet jezeli
nastapito to w chwili, gdy osoba podlegata przepisom prawnym drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, jezeli nie wykonywala tam pracy narazajacej ja
na chorobg zawodowa.

(2) W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej u osoby
otrzymujgce] $wiadczenia z tytulu choroby zawodowe] zgodnie
z przepisami prawnymi pierwszej Umawiajacej si¢ Strony, podczas
wykonywania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony pracy, ktora
moze spowodowac chorobg zawodows;:

1. wilasciwa instytucja pierwszej Umawiajacej si¢ Strony nadal
wyplaca  przyznane $wiadczenia nie  uwzgledniajac
pogtebienia si¢ choroby zawodowej;

2. wilasciwa instytucja drugiej Umawiajace] si¢ Strony, ktore;
przepisom prawnym podlegata osoba w czasie wykonywania
pracy mogacej spowodowal poglebienie si¢ choroby
zawodowej, przyznaje $wiadczenia w wysokosci rdznicy
mig¢dzy wysokosciag swiadczen, do ktorych osoba ta ma prawo
po poglebieniu sie¢ choroby zawodowej, a wysokoscig
swiadczen, ktére przyshugiwalyby przed poglebieniem sig
choroby zawodowej, zgodnie z obowiazujgcymi ja przepisami
prawnymi, tak jakby choroba wystapita wedlug tych
przepisow prawnych.




Artykut 16
Stopien niezdolnosci do pracy

Jezeli przepisy prawne jednej Umawiajacej si¢ Strony przewiduja, iz do
ustalenia stopnia niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowa uwzglednia si¢ niezdolno$¢ do pracy powstatg
wczesniej z takich samych przyczyn, w takim przypadku uwzglednia sig
wypadki przy pracy i choroby zawodowe zaistniale wczesniej, zgodnie
z przepisami prawnymi drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

ROZDZIAL 3

Emerytury i renty

Artykut 17
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

(1) W celu nabycia, zachowania lub przywrdcenia prawa do emerytury lub
renty okresy ubezpieczenia przebyte na mocy przepiséw prawnych kazde;j
z Umawiajgcych sie Stron sg sumowane w zakresie niezbednym, pod
warunkiem, ze si¢ nie pokrywajg.

(2) Jezeli przepisy prawne jednej z Umawiajacych si¢ Stron uzalezniajg
przyznanie emerytury lub renty od przebycia okresow ubezpieczenia
w zawodzie objetym systemem specjalnym, w okreslonym zawodzie lub
okreslonym zatrudnieniu, to okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z przepisami prawnymi drugiej Umawiajacej si¢ Strony sg sumowane przy
przyznawaniu tej emerytury lub renty tylko wtedy, gdy zostaly przebyte
w ramach odpowiedniego systemu w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu.

Artykut 18

Emerytury i renty bez sumowania okresow ubezpieczenia

Jezeli ubezpieczony spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub
renty przewidziane w przepisach prawnych jednej z Umawiajacych sie




Stron, bez koniecznosci sumowania okresOw ubezpieczenia zgodnie
z artykutem 17, to wtasciwa instytucja tej Umawiajacej si¢ Strony ustala
wysoko$¢ emerytury lub renty wylacznie na podstawie  okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z przepisami prawnymi tej Umawiajace;j
sie  Strony, chyba ze wysokos¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie
z artykutem 19 jest korzystniejsza.

Artykut 19

Emerytury lub renty z sumowaniem okresow ubezpieczenia

Jezeli ubezpieczony spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub
renty jedynie przy zastosowaniu artykulu 17, wiasciwa instytucja kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron stosuje nastepujace zasady:

1. oblicza teoretyczna wysokos$¢ emerytury lub renty, o ktora ubezpieczony
mogtby si¢ ubiega¢, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajacych Stron zostaly
przebyte zgodnie z obowiazujacymi jg przepisami prawnymi;

2. w celu okre$lenia teoretycznej wysokosci emerytury lub renty, przy
ustalaniu podstawy obliczenia, uwzgledniane sg wylacznie okresy
ubezpieczenia przebyte na mocy przepiséw prawnych stosowanych przez
wiasciwg instytucje;

3. na podstawie tej teoretycznej wysokosci, wilasciwa instytucja tej
Umawiajacej si¢ Strony okresla rzeczywista wysoko$é emerytury lub renty
proporcjonalnie do dtugosci okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie ze
stosowanymi przez nig przepisami prawnymi i do calkowitej dlugosci
okresow ubezpieczenia przebytych na mocy przepiséw prawnych obu
Umawiajacych si¢ Stron;

4. jezeli taczny okres ubezpieczenia przebyty zgodnie z przepisami
prawnymi kazdej z Umawiajacych sie Stron jest dluzszy od najdtuzszego
przewidzianego w przepisach prawnych jednej z Umawiajacych si¢ Stron,
do obliczenia maksymalnej kwoty emerytury lub renty wiasciwa instytucja
uwzglednia najdluzszy okres przewidziany w  stosowanych przez nig
przepisach prawnych.
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Artykut 20
Okresy ubezpieczenia krotsze niz jeden rok

Jezeli okresy ubezpieczenia uwzgledniane zgodnie z przepisami prawnymi
jednej z Umawiajacych si¢ Stron przy ustalaniu prawa do swiadczenia nie
osiagng tacznie jednego roku, zadne swiadczenie nie zostanie przyznane na
podstawie tych przepiséw prawnych, chyba ze same w sobie otwieraja
prawo do swiadczenia na podstawie tych przepisow prawnych; okresy te sg
uwzgledniane w celu nabycia, utrzymania i przywrocenia prawa oraz
obliczenia wysokosci $wiadczen naleznych od drugiej Umawiajacej si¢
Strony, tak jakby byly to okresy ubezpieczenia przebyte pod rzadami
stosowanych przez nig przepiséw prawnych. Zasada ta ma zastosowanie do
$wiadczen, do ktorych prawo uzaleznione jest od przebycia okreslonego
okresu ubezpieczenia.

ROZDZIAL 4

Bezrobocie

Artykut 21
Zasitek dla bezrobotnych

(1) Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi
jedne] z Umawiajacych si¢ Stron sg uwzgledniane, w niezbednym zakresie,
przy ustalaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami
prawnymi drugiej Umawiajacej sie Strony, o ile osoba zainteresowana,
bezposrednio przed utratg pracy, posiada okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z przepisami prawnymi tej Umawiajacej si¢ Strony.

(2)  Jezeli zgodnie z przepisami prawnymi jednej Umawiajacej si¢ Strony
okres wyplacania zasitku dla bezrobotnych zalezy od dtugosci okresu
ubezpieczenia, ustep 1 stosuje sie odpowiednio.

(3) Jezeli zgodnie z przepisami prawnymi jednej] Umawiajacej sie
Strony wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy od wysokosci przychodu,
od ktérego optacono sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia,
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bierze si¢ pod uwage tylko przychdd osiagnigty zgodnie z przepisami
prawnymi Umawiajacej si¢ Strony.

(4)  Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi
jednej Umawiajacej sie Strony zostaty uwzglednione dla ustalenia prawa do
zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami prawnymi drugie]
Umawiajacej sie Strony, okres wyptlaty zasitku zostaje skrocony o okres, za
ktory osoba bezrobotna otrzymywata zasitek zgodnie z przepisami
prawnymi pierwszej Umawiajacej si¢ Strony.

ROZDZIAL 5

Swiadczenia rodzinne

Artykul 22
Ustalanie prawa do $wiadczen rodzinnych

(1) Osoby, ktore maja miejsce zamieszkania na terytorium jednej
z Umawiajacych si¢ Stron maja prawo do s$wiadczen rodzinnych
przewidzianych przez przepisy prawne tej Umawiajacej si¢ Strony.
Swiadczenia te sa wyplacane przez instytucj¢ miejsca zamieszkania
zgodnie z przepisami prawnymi stosowanymi przez te instytucj¢, na jej
koszt.

(2) Jezeli zgodnie z niniejsza Umowa prawo do $wiadczen przystuguje
jednoczesnie na terytorium kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, $wiadczenie
jest wyplacane tylko przez wiasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony,
na ktorej terytorium osoba uprawniona do swiadczen rodzinnych ma
miejsce zamieszkania, wedlug obowigzujacych ja przepisow prawnych, na
jej koszt.
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DZIAL 1V

POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 23
Uprawnienia wlasciwych wiadz

(1) Wiasciwe wiadze Umawiajacych si¢ Stron zawieraja porozumienia
administracyjne konieczne do stosowania niniejszej Umowy.

(2) Wiasciwe wladze Umawiajacych si¢ Stron sa obowiazane do:

1. wyznaczenia instytucji tacznikowych i wlasciwych instytucji;
2. wzajemnego powiadamiania si¢ w sprawie stosowania niniejsze]
Umowy;
3. wzajemnego informowania o zmianach w przepisach prawnych;
4. wzajemnego udzielania pomocy i rozwijania mozliwie szerokiej
wspolpracy technicznej i administracyjnej dla stosowania niniejszej
Umowy.

Artykut 24
Wzajemna pomoc

(1) Wilasciwe wiladze, instytucje tacznikowe 1 wlasciwe instytucje
Umawiajacych sie¢ Stron udzielaja sobie wzajemne] pomocy przy
wykonywaniu postanowien niniejszej Umowy w taki sposob, jakby
stosowaty wlasne przepisy prawne. Pomoc ta jest bezptatna.
(2) Wilasciwe wladze, instytucje tacznikowe 1 wilasciwe instytucje
Umawiajacych si¢ Stron mogg bezposrednio kontaktowaé si¢ ze sobag, jak
réwniez z kazda zainteresowana osoba lub jej pelnomocnikiem.

Artykut 25

Ochrona danych osobowych

(1) Jezeli na mocy niniejszej Umowy lub porozumienia, o ktérym mowa
w artykule 23, sa przekazywane dane osobowe miedzy wiasciwymi
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wtadzami, instytucjami Iacznikowymi  lub wlasciwymi instytucjami
Umawiajacych sie Stron, to w zakresie ochrony danych obowiazuja
przepisy o ochronie danych osobowych Umawiajacej si¢ Strony
przekazujacej dane.

W przypadku dalszego wykorzystywania, gromadzenia, przetwarzania lub
usuwania danych osobowych przez Umawiajaca si¢ Strong przyjmujaca,
obowiazuja przepisy o ochronie danych osobowych Umawiajacej sig
Strony przyjmujacej. Umawiajaca si¢ Strona przyjmujaca dane powinna
dazy¢ do zabezpieczenia, w podstawowych kwestiach, takich standardéw,
dotyczacych ochrony danych osobowych, jakie w danym przypadku
obowiazuja Umawiajaca sie Strong przekazujacq dane.

(2) Wykorzystywanie danych osobowych do celéw innych niz
zabezpieczenie spoleczne moze odbywaé sie wylacznie za zgoda
zainteresowanej osoby.

Artykut 26
Badanie lekarskie

Badania lekarskie 0s6b majacych miejsce zamieszkania lub pobytu na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony wykonuje instytucja miejsca
zamieszkania lub pobytu na wniosek i koszt wlasciwej instytucji. Jezeli
badanie lekarskie wykonuje sie dla wlasciwej instytucji kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron, koszty tego badania obciazaja instytucje miejsca
zamieszkania.

Artykut 27
Zwolnienia z oplat i uwierzytelnien

(1) Zwolnienie lub  obnizenie optat sadowych, skarbowych,
rejestracyjnych lub innych podobnych, przewidzianych przez przepisy
jednej Umawiajacej si¢ Strony, w przypadku zaswiadczen i dokumentéw,
ktore powinny by¢ wydane zgodnie z przepisami tej Umawiajacej si¢
Strony, jest rozszerzone na analogiczne zaswiadczenia i dokumenty, ktére
powinny byé wydane zgodnie z przepisami drugiej Umawiajgcej sie
Strony dla stosowania niniejszej Umowy.
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(2) Wszelkie akty, dokumenty i zaswiadczenia, ktére powinny by¢

wydane w zwiazku ze stosowaniem niniejszej Umowy zwolnione sg
z uwierzytelnienia przez wtadze dyplomatyczne i konsularne.

Artykut 28

Stosowane jgzyki

(1) Dla stosowania niniejszej Umowy wlasciwe wladze, instytucje
tacznikowe 1 wiasciwe instytucje Umawiajacych si¢ Stron kontaktuja si¢
miedzy sobg w jezyku urzedowym kazdej z Umawiajacych si¢ Stron.

(2) Pismo, wniosek Iub dokument nie zostanie odrzucony na tej
podstawie, ze jest sporzadzony w jezyku urzedowym drugiej Umawiajace;j
si¢ Strony.

Artykut 29

Skladanie wnioskow

(1)  Wnioski, zazalenia, odwotania oraz inne dokumenty, ktére zgodnie
z przepisami prawnymi jednej z Umawiajacych si¢ Stron powinny by¢
ztozone w okreslonym terminie wilasciwej instytucji tej Umawiajace] sie
Strony, sa uwazane za zlozone w tym terminie, jezeli w tym samym
terminie zostaly zlozone wiasciwej instytucji drugiej Umawiajacej sig
Strony.

(2) Wnhnioski, zazalenia, odwotania oraz inne dokumenty, o ktérych mowa
w ustgpie 1, wilasciwa instytucja niezwlocznie przesyla do wlasciwe]
instytucji drugiej] Umawiajacej sie Strony.

(3) Wniosek o przyznanie $wiadczen pieni¢znych zlozony zgodnie
z przepisami prawnymi jednej z Umawiajacych si¢ Stron jest uwazany za
wniosek o przyznanie odpowiednich $wiadczen zgodnie z przepisami
prawnymi drugiej Umawiajacej si¢ Strony, jezeli wnioskodawca
poinformowat lub z przedstawionej przez niego dokumentacji wynika, ze
byt ubezpieczony zgodnie z przepisami prawnymi drugiej Umawiajacej si¢
Strony, chyba ze wnioskodawca wystapi o odroczenie ustalenia prawa do
emerytury zgodnie z przepisami prawnymi drugiej] Umawiajacej si¢ Strony.




Artykut 30

Wyplata swiadczen pieni¢znych

Wiasciwe instytucje kazdej z Umawiajacych si¢ Stron wyplacajg
$wiadczenia pienigzne na mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom
uprawnionym, majacym miejsce zamieszkania na terytorium  drugiej
Umawiajacej sie¢ Strony, w walucie urzgdowej swojego panstwa,
a w przypadku braku wymienialno$ci tej waluty w innej walucie
wymienialne;j.
Artykut 31
Rozstrzyganie sporow

Wszelkie spory powstale miedzy Umawiajacymi si¢ Stronami dotyczace

interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy sa rozwiazywane przez
wlasciwe wladze Umawiajgcych si¢ Stron.

DZIAL V

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Artykut 32
Postanowienia przejsciowe

(1) Niniejsza Umowa nie uzasadnia roszczen o wyplate Swiadczen
pieni¢znych za okres poprzedzajacy dzien jej wejscia w zycie.

(2) Do ustalenia prawa do Swiadczen na postawie niniejsze] Umowy sg
uwzgledniane takze te okresy ubezpieczenia, ktore zostaty przebyte zgodnie




z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajacych si¢ Stron przed dniem je;j
wejscia w zZycie.

(3) Niniejsza Umowa ma zastosowanie takze w przypadku ryzyka
ubezpieczeniowego, ktdére zaistniato przed dniem jej wejScia w zZycie,
z zastrzezeniem ustepu 1.

(4) Swiadczenia pieniezne przyznane przed dniem wejscia w zycie
niniejszej Umowy moga byé, na wniosek, ustalone ponownie, zgodnie
z postanowieniami niniejszej Umowy, pod warunkiem, ze kwota ponownie
ustalonego swiadczenia pienieznego nie bedzie nizsza od kwoty dotychczas
wyptacanej. Jezeli wniosek zostanie zgloszony w terminie dwoch lat od
dnia wejscia w zycie niniejszej Umowy, $wiadczenia pienigzne sa
przyznawane od dnia wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 33
Czas obowigzywania Umowy

Niniejsza Umowa zawarta jest na czas nieokreslony. Moze by¢
wypowiedziana przez kazda z Umawiajacych si¢ Stron droga
dyplomatyczna nie pdzniej jednak niz na sze$¢ miesigcy przed uptywem
danego roku kalendarzowego; w takim przypadku niniejsza Umowa traci
moc z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego bezposrednio po roku, w
ktérym zostata wypowiedziana.

Artykut 34
Zachowanie praw nabytych

(1) W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy, wszelkie prawa
nabyte na mocy jej postanowien zostaja zachowane.

(2) Prawa bedace w trakcie nabywania, odnoszace sie do okresow
ubezpieczenia przebytych przed dniem, od ktérego nabralo mocy
wypowiedzenie Umowy, nie wygasaja.

o
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Artykut 35
Wejscie w zycie Umowy

(1)  Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji. O zakonczeniu postgpowania
ratyfikacyjnego Umawiajace sie Strony poinformuja si¢ droga
dyplomatyczna.

(2) Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego
miesigca, ktory nastepuje po miesiagcu otrzymania noty pozniejsze;.

(3) Z dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy w stosunkach miedzy
obydwoma panstwami przestaje obowigzywa¢ Umowa migdzy Rzadem
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Federacyjnej Ludowej
Republiki Jugostawii o ubezpieczeniu spotecznym podpisana w Warszawie
dnia 16 stycznia 1958 r.

Sporzadzono w (WA LS2R4I1E..... dnia 6. Kedetuwa L ookr
Y dwoch oryginalnych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim
i macedonskim, przy czym obydwa teksty posiadajg jednakowa moc.

W imieniu W imieniu

Rzec% pzspolit ] Polskigj Republiki Macedonii
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Peny6nuka [Toscka

H

Peny6vka MakenoHuja

BO HATAMOUIHHOT TEKCT “‘AOTOBOPHU CTpaHu,
co e0a f1a I'M pPery/Idpaar 3aeMHHUTE OJHOCH BO 00JIACTa Ha COLHjAIHOTO
OCUTYPYBaIbE,

CcC I[OFOBOpI/Ija KaKO IITO CJICIN.




AEJ 1

OTIITH OAPEJIBH

Ynen 1
Jedunuunu

(1) Ilpn nmpumenaTa Ha OBOJ JOTOBOP, JOJIyHaBEACHUTE U3pa3y 3HavarT:

1.“npaBHM NpOIUCH’: 3aKOHU W JpYr'M  MPOIMCH IITO C€ OJHECyBaar Ha
COLMjATHOTO OCUIYPyBame CIIOMEHATH BO WieH 2 CTaB 1 Ha 0BOj JOTOBOP;
2."HaJIexeH opran’ .

2.1. Bo oanoc Ha Pemny6nuka [loncka - MUHHMCTEPOT HAAJEXKEH 3a COLMjaIHO
06e30e1yBare 1 MUHUCTEPOT HaUIeKEH 3a 3[JpaBCTBO;

2.2. Bo ogHoc Ha Pemy6nuka Makenonuja - MHMHHUCTEPCTBOTO 3a Tpyd H

counjanHa IMOJIUTHUKA KU MI/IHI/ICTCpCTBOTO 3a 3JpaBCTBO;

3.”opraH 3a Bpcka': opraH koj o6e3beayBa KoopAMHaLUja U HHGOpMauMja Mely
HOCHUTEJIMTE Ha ceKoja o JOrOBOPHUTE CTpaHM KOM Y4YeCTByBaaT BO
CIIpOBElyBalbe€TO Ha OBOj JOTOBOpP, Kako M BO HMH(QOPMHUPAmETO Ha
3aMHTEPECUPAHUTE 3a [IpaBaTa U OOBPCKUTE KOM IIPOU3IIEryBaaT O/l HETo;
4."HafexeH HOCHTEN : HOCHTEI Kaj KOro JIMLETO € OCUTYPEHO BO MOMEHTOT Ha
IOJHECYBabe Ha 0apameTo 3a JaBame WM HOCUTEN O]l KOJ TOa JIMLE UMa IPaBoO
wim 04 MMano IpaBo jga ao0He JaBalkbe WIM HOCUTEN KOj € OIpENeNeH O
HaJJIe’KEH OpraH 3a GUHaHCUpame Ha TPOIIOLIMTE Ha JaBamka;

5."ocurypeHuk” : BpaGOTEH WU JIMLE KOE BPIUK JEJHOCT ;

6.“IepuoIM Ha OCUTypyBambe” : MEPHOAMTE Ha IL1aT€HH MPUIOHECH MIH JIPYIH
[IEproAM Ha BpaboTyBame WM BpIUEHE HAa CaMOCTOjHa JEjHOCT WIM IEPUOIU
H3€/IHaY€HH CO HMB CIOpEJ IPaBHUTE IIPOIIMCH Ha CEKOoja OA JIOIOBOPHUTE
CTpaHu;

7."45eH Ha CEMEJCTBO” : TUIa KOM C€ CMETAaT 3a YWICHOBH Ha CEMEJCTBOTO CIIOPE/]




%
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MNpaBHUTE TIPOIMMCHM HA JOTrOBOpHara <CTpaHa Kaje WTo € CCAMIUTCTO Ha

HA/ANIEKHUOT HOCHUTE,

8.“mapuuHM JaBama’ : CHUTE BHJIOBM [MapUYHU JaBarmba OJOOPEHM CIIOPEN
MpaBHUTE IPOIMUCH Ha ceKoja JOroBOpHA CTPaHa;

9."naBama BO HaTypa': 3[IpaBCTBEHH JaBabha MPEABUAEHU CO  COOABETHUTE
IpaBHU NPONUCH Ha TOTOBOPHUTE CTPAHHU;

10."uTHM naBama BO HaTypa’ - 34paBCTBEHHM JaBamba KOU C€ HEONXO/HO

HOTpC6HPI Aa €€ OTCTpaHu HEMOCpEAHATa OMAaCHOCT 110 XKUBOTOT H 3npaBjeTo;

113 M n
11."cemejnu naBama

11.1.Bo onHoc Ha [Toncka - ceMejHu naBama;

11.2.80 onHOC Ha Make0HHMja - AETCKU J0JaTOK;
12. “kuBeanuiuTe” : NOCTOjaHO MECTO HA )KUBEEHHE;
13.“npecToj” : BpeMeH mpecToj Ha TEpUTOPHUjaTa Ha JpyraTa JOrOBOpHA CTpaHa.
(2) Apyrute TepMUHHU ynoTpeGeHH BO 0BOj JOTOBOP MMaaT 3HAYeH:€ UTO UM IO

onpezeiryBaar lIpaBHUTE MPOIHCH Ha cexoja 0o AOTOBOPHUTE CTPAHU.

Yiien 2

O0J1acT Ha BAXKEHE

(1) OBoj noroBop ce ogHeCyBa Ha:
1. Bo Peny6nuka [Toncka Ha npaBHM nponucu 3a:
1.1.0010TO 31PaBCTBEHO OCUTYPYBAHLE,
1.2. ocurypysame 3a GoneayBare U MajudHCTRO,
1.3. MEH3KMCKO U MHBAINMICKO OCUTYPYBahe,
1.4. ocurypyBame BO ctyyaj Ha Hecpeku Ha paboTa M Ha npodecHoHaNTHU
0oJecTy,

1.5. coumjanHa moMonn Ha HeBpabOTEHH,




1.6. cemejHa coljayiHa MOMOIII.

2.Bo Penybnuka MakeioHH)a Ha TIpaBHU MPOIMCH 3a:
2.1. 31paBCTBEHO OCUTYpPYBAE,
2.2. MeH3HUCKO U HHBAJIMICKO OCUIYPYBabe,
2.3. ocurypyBame BO Cllyyaj Ha Hecpeku Ha paboTa W Ha MpOdECHOHATHH
ooJiecTH,
2.4. ocurypyBame BO Cllyuaj Ha HeBpabOTEHOCT,

2.5. 1eTCKH J0IaTOK.

(2) OBoj noroBop ke ce INpHUMeHyBa Ha CHTe TpaBHH MPOMHCH CO KOH Ce

M3MEHYBaaT WM JIOTIOJHYBaaT NPOIMCUTE HaBeJJeHU BO CTaBoT (1).

(3) OBoj nOroBOp Ke ce NMpUMEHyBa Ha MPaBHUTE MPOMKUCH LITO BOBEAYBaaT HOBa
rpaHKa Ha COLMJAJIHO OCHUIYpYBame, CaMo aKo JOTOBOPHHMTE CTpaHU H3paszar

TakBa BOJIja.

(4) OBoj JoroBop Hema jJa ce MPUMEHYBa 3a JaBama 3a COlLMjalHa MOMOLI, HUTY
MaK 3a JaBara 3a JKPTBH Ha BOjHATA WJIH HEj3MHUTE nociaeauud. OCBeH Toa BO
Penybnuka Iloncka 0BOj A0roBop HE ce MPUMEHYBa Ha MpPaBHUTE IPOIMCH 3a
NEeH3UCKO obe3benyBame 3a oBiacTeHd Juia Bo : Ilommumja, Arenuuja 3a
BHaTpemHa 0e30eHOCT, AreHudja 3a pasy3HaBame€, TI'DaHHYapy, JAp>KaBHH
IIPOTUBIIOXKAapHU €IMHUIY, CIYkOH BO 3aTBOpOT, bupo 3a 3awtura Ha Bnanara,
npodecroHalHd BOJHHMIIM, a, UCTO Taka, 3a 00e30enyBame Ha CyIHU U jaBHHU

OOBMHUTENIN KOM Ce BO COCTOjOa Ha MUpYBarbe.

Ysen 3

JIuiia Ha KoM ce mpumeHyBa Jlorosopot

(1) OBoj nmoroBop ce MpUMeHYBa Ha JIMIlAa, HA KOM Ce€ NpPUMEHYBaaT WiM Ce




IIpUMCHYBAJIC IIpaBHUTE NTPOMNUCH Ha €JHaTa MJIK Ha ABCTC JAOTOBOPHH CTPaHH.

(2) OBOj 10TOBOp Cce NMpHUMeHyBa M Ha JAPYTH JIMIA, JOKOJNKY HHBHHTE IIpaBa

MMpoOU3JICryBaaT O IpaBaTa Ha jiMnara o4 CTaBOT 1.

Ynen 4
EnnakoB TpermaH
JIOKONIKYy 0BOj JOTOBOp HE OTpejelyBa MOMHAKY, JIMLlaTa Ha eAHaTa JOroBOpHa
CTpaHa KOM MMaaT MECTO Ha JKHBECH,€¢ Ha TEPUTOpUja Ha JApyrara JOTOBOPHA
CTpPaHa Ha KOU ce TNpUMEHyBaaT oJpea0uTe Ha OBOj JOTOBOP MMAaT UCTH IpaBa
U OOBpCKM cIlOpe] MNpaBHUTE IMPOMUCH HAa Taa JOTOBOPDHA CTpaHa Kako u

HEj3MHUTE JIpXKaBjaHH.

Ynen S
J{oOpoBOIHO OCUTYypyBamhe
JIuuata nITO UMaAaT MECTO Ha JKUBeeHhe Ha TepUTOPHjaTa Ha €/lHa O/l JOTOBOPHUTE
CTPaHW MOJKaT Ja IpuUcTanaT BO JOOPOBOJHO OCUIYpYyBaibe, MPEABHIEHO CO
IIPAaBHUTE NPONUCU Ha CEKOja OJi JIOTOBOPHUTE CTPAHM IO MCTH YCJIOBH KAKO U
OCUI'ypE€HULIMTE Ha Taa JOTOBOPHA CTPaHa, 3eMajKH T IIpeABU] aKO € MOTPeOHO U
NIEPUOJMTE HA OCUTYpYBame HaBPIIEHW HA TepUTOpUjaTa Ha Jpyrara JOTOBOpHA

CTpaHa.

Ynen 6
Tpancdep Ha mapuyHu aBama
(1)Ako 0BOj HOTOBOp He oONpeaelyBa MOWHAKy, MapUYHUTE JaBama KOW Ha
JIMIIETO MY Clie/{lyBaaT Crope]l NMpaBHUTE NPONMCH HA €JHa OJ JAOTOBOPHHUTE

CTpaHH, HC CMEaT Ia oupar HaMaJICHH, WU3MEHETH, CTaBCHH BO MHPYBAILC WM




YKHHATH, TOpaayd TOA IUTO KOPUCHUKOT UMa MCCTO Ha XXUBCCHC Ha TepI/ITopnjaTa

Ha Jpyrata AOroBOpHa CTpaHa U Ke ce ucryiaryBaat Ha Taa TepHToija.

(2) CraBot (1 ) He ce ofHeCYyBa Ha:

1.Bo omnoc Ha Pemy6iuka Iloscka 3a: ceMejHHM [aBama, JaBamba BO Clly4aj Ha
HeBpabOTEHOCT, CIEIMjaTHU JaBamka U 1aBama BO ONIPEC/ICHU ClTy4aH.
2.Bo oxnoc Ha PenyOnuka MakeioHH]a 3a : 1aBaba BO CIy4aj Ha HEBPAOOTEHOCT

N ICTCKHU J100aTOK;

JEJ T

[TPUMEHA HA MPABHUTE TTPOIIMCH

Ynen 7
OmniTo npaBuio
Jlo KOJIKY €O 4IeHOT 8 He € ONpe/e/ieHO MOMHAKY, JIUlaTa Ha KOU CE€ IIPUMEHYBA

OBOj HOTOBOP €€ OCUTYPCHHU CIIOPCI NPABHUTE NPONUCH HA JOIOBOpHATA CTpaHa.

Ha yMja TEPUTOPH]ja ja U3BpLIyBaat padoTara.

Ynen 8
IToce6Hu npaBuna

(1) On nmpaBWwIOTO MpeABHACHO BO 4ieH 7 Ha OBOj JOTOBOp CE€ YTBpyBaat

CJIe[IHUBE NIOCEOHU MpaBWiia: I

1. 3a BpaGorenuor wWTO € ynmareH Ha paboTa Ha TepuUTOpUjaTa Ha €JIHa O]

JIOTOBOPHHUTE CTpaHu, 01 GupMa BO KOja € MOCTOjaHo BpaOOTeH, Ha TepUTOpHjaTa

Ha Jpyrara JOroBOopHa CTpaHa 3apalld HU3BpLIyBalbe pa60Ta 3a CMCTKa Ha Taa




¢dupMa, ce NpUMEHyBaaT NpaBHUTE NPOIMCH HA IIpBaTa CTpaHa, IMOa YCIIOB
NPEABUAEHUOT NIEPUO Ha paboTa aa He € MOJOAT O ABACCET U YCTUPU MECCLIH.
JIOKOJIKy BpeMETpacmeTo Ha Toa BpaboTyBame Ce MPOJOKM MOBEKE O IBACCET
U 4EeTHUPH Meceluu, U HaTaMy ce NpUMEHyBaaT NpPaBHUTE IPONMCH Ha ImpbBarta
JOrOBOpHA CTpaHa BO HOB NIEPUOJ OJ HajMHOTY [BAa€CET M YETHPU MECELH. ITOA
YCJIOB HaUIEXKHHOT OpraH Ha JpyraTa JOrOBOpHA CTpaHa MJIM HOCUTEN OMpeesieH
Ol HaJUIEXXHUOT OpraH jJa Jaje CBoja A03BOja Nped MCTEKOT Ha NMPBUOT MEPHON
Ol ABA€CET U YETHPH MECELIH;

2.3a JM1a KOM MOCTOjaHO  BPIIAT CAMOCTOjHA JIEjHOCT Ha TEPUTOPHjaTa Ha €1Ha
OJl JOTOBOPHMUTE CTPaHH W MPHUBPEMEHO Ke IO MPeHecaT BPIICHETO Ha EJHOCTa
Ha TepUTOpHjaTa Ha JpyraTta JOroBOpHa CTpaHa, CE€ INPUMEHYBaaT IIPaBHHUTE
NPOIMCH Ha IpBaTaa JOrOBOpPHA CTpaHa HO HE MOJIOJI0 OJ IBAECET U YETHPH
MeceLH.

3. 3a paGoTHMK KOj 06MYHO H3BpIIyBa paboTa Ha TepUTOpHjaTa Ha [BETE
JIOTOBOPHHU CTPaHM Ce NpUMEHYBaaT IpaBHUTE NPOMKCH Ha YWja TEPUTOPHUja UMa
MECTO Ha JKMBEEHE.

4. 3a nMuUe Koe BpIIM CaMOCTOjHA JACJHOCT Ha TEpUTOpHjaTa Ha €AHA Ol
JIOTOBOPHUTE CTPAaHU KOe UCTOBPEMEHO € pabOTHHK Ha TEPUTOpHjaTa Ha Apyrara
JIOTOBOpHA CTpaHa, ce MpUMEHyBaaT MpaBHUTE NPONUCU Ha JIpyraTa JA0roBOpHa
CTpaHa.

5. 3a nuue Koe 00MYHO ja BpILM CaMOCTOjHaTa JAEJHOCT Ha TEPUTOPUMTE Ha JBETE
JOTOBOPHM CTPaHH, CE€ NMPUMEHYBaaT NTpaBHUTE NPONUCH Ha JOrOBOpHATA CTpaHa
Ha 4Hja TEPUTOPHja HMaaT MECTO Ha >KUBEECHHE.

6.3a paboTHUK BpaOOTeHM BO (upMa 3a MEfyHapOJEeH BO3AYLIEH JKEIC3HUYKU
WM nateH cooOpakaj, ce IMpUMEHyBaaT NpaBHUTE NPONUCH Ha J0roBOpHara
CTpaHa Ha YHja TEPUTOpHja Ce Haora CPEJMIITETO Ha MPETIPHjaTUETO, HO, BO
ciydaj kKora ¢upmara UMa OuaMjajga WM IOCTOjaHO TPETCTAaBHUINTBO Ha

TEpPUTOPHjaTa Ha Jpyrara JOrOBOpHA CTpaHa, Ha paGOTHUKOT BpabOTEH Kaj HEro

ce IpUMEHyBaaT IIpaBHUTE TPONMCH Ha [OrOBOpHATa CTpaHaTa Ha uuja




TEpUTOpHja ce Haora GuInjasaTa WiK MOCTOjaHOTO NTPETCTaBHUIITBO.

7. Ha uneHoBUTEe Ha TmepCcOHANOT HAa  JAMIUIOMATCKUTE M KOH3YJapHHUTE
MPETCTABHUINTBA ce NpUMEHyBaaT  ojpeaOUTe Ha BueHcKaTa KOHBEHUM]A 3a
JMIUIOMATCKU oxHocHu o1 18 anpua 1961 roavHa, kako U BueHckata KOHBEHIIH]a
3a KOH3YJIapHU OJHOCH o 24 arpuin 1963 roauHa.

8. UneHOBUTE HA aIMUHUCTPATUBHUOT,TEXHUYKHOT U IOMOIIHMOT NIEPCOHANI Ha
JUIUIOMATCKOTO M KOH3YJapHOTO IPETCTABHUINTBO HA CEKOja O JHOTOBOPHUTE
CTPaHH, MOXAT BO POK OJ{ TPH MECELH, CMETAHO O BJIETYBAWETO BO CHJIA Ha OBO)
JOTOBOP HJIM BO POK O TPH MECELH 0J1 IaTyMOT Ha [I0YEeTOKOT Ha BPabOTYBambeTO
Ha TepUTOpHWjaTa Ha JOTOBOpHATa CTpaHa Kajge mTo paboTart, aa ja usdepar
IpUMeHaTa Ha IIPaBHUTE MMPOITMCH Ha eJHaTa WM JpyraTa JOrOBOpHa CTpaHa. ako
THE c€ Ap’KaBjaHU HAa OHaa JOTOBOpHA CTpaHa Ha Koja U INpulara JUIJIOMAaTCKOTO
WJIM KOH3YJIADHOTO TIPETCTABHUIITBO.

9. Jlunata kou paboOTaT KAKO MpPHMBATHHM JOMAIIHU paOOTHHUIM Kaj YJIEHOBU Ha
JAMILIOMaTCKOTO U KOH3YJJAPHO MpEeTCTaBHHILITBO, UMaaT IpaBo Ha U300p cropen
TOoukaTa §, Kora ce [pJkaBjaHM Ha JOTOBOpHATAa CTpaHa Ha Koja mpurara
JMTIJIOMATCKOTO U KOH3YJIapHOTO MPETCTaBHULITBO.

10. Ha nmuata mto ru ucnpaka eHa oj1 JOTOBOPHUTE CTPAHHU BO Pa3HH QOPMHU 3a
copaboTKa ce NMpUMeHyBaaT [IpaBHUTE IIPOIMMCH Ha AOTOBOpHATa CTpaHa LITO T'd
HCIIpaKa, OCBEH aKo CO JOTOBOpHUTE 3a copabOTKa HE ce NPEJBUIAYBa TOMHAKY.

11. Ha mocana mro pabotn Ha Opox, KOj HOCH 3HaAME Ha e€llHa O/ JIOTOBOPHUTE

CTpauH, CC IPUMEHYBAAT IpaBHUTEC MPOITHMCH HA Taa JOrOBOpHA CTpaHa.

(2) HannexxnuTe opraHM Ha JOTOBOPHMTE CTpaHM WIM O HHUB OBJIACTEHU

HOCHTCIIM, BO HMHTEpPEC Ha JIMLHE WIM rpylna Ha Juua, MOoXaT JAOTrOBOPHO [Ja

yTBpAaT ApPYry IpaBWiIa WK Ja T'M U3MEHAT IIpaBUjIaTa NpPpCABUACHHU BO CTABOT

().




AEJ I
IMTOCEBHU OAPEBH

['JIABA |
BoJsiecT ¥ MajUYHHCTBO
Yoen 9

Cobupame Ha IEPHOJNTE Ha OCUTYPYBaHkE

HOKOHKy JIMIETO HaBpHIMIO IICPHMOIM Ha OCHIypyBambe criopea IpaBHUTC

IMpOIINCHU Ha cexoja 01 JOTOBOPHHUTE CTpaHH, Toral TUC MEPpHOaM CC co614paaT BO

HEOIXOACH 00eM Ha HErOBHOT IepUoJl Ha BpEMETPACHHEC 3a NMPABOTO HAa JaBamkbe M

HETOBOTO BpEMCTPACHC aKO HC CC ITOKJIOITYBAAT.

Ynen 10

laBama BO Hatypa

(1) OcurypeHukoT, 3a Koj craHyBa 3060p BO wieH 8, KOj I'M UCIIOJIHYyBa YCIIOBUTE

Ja no0ue paaBamke BO HaTypa Cropea IpaBHUTE IMPOIUCH HA €aHa O/1

JOrOBOPHUTE CTpaHH, a IIPEecTOjyBa HAa TEPUTOpHUjaTa Ha JApyrara AOroBOpHa

CTpaHa 3apaJy U3BpIIyBamkEe HaA pa60Ta, TOoram TOj N YJICHOBHUTC HA HCTOBOTO

CEMEJCTBO MMaaT mnpaBo Ja ao0ujaT JAaBake BO HaTypa, Ha TOBap Ha

HAIJICKKHUOT HOCHUTEC]I, OJ HOCHTECJIOT BO MECTOTO HA HpeCTOj cropen

IIpaBHHUTE MPOIMUCH LITO BaXKaT 3a TOj HOCUTEJI, BO ClIydaj Kora cocrojbara Ha

HUBHOTO 3/ipaBje Oapa UTHU JlaBala BO HaTypa.

(2) Bo npuMmeHa Ha cTaBoT 1, 0100pyBameTO Ha MpoTe3a WIM ONMpeMa U JIpyru

HaBalkba BO HaTypa OJ IorojeMa BpCIHOCT 3aBHMCH O COIVIAaCHOCTa Ha

HAJJIC)KHHUOT HOCHTCJI, OCBCH aKO JaBalkbETO HE MOXKE Ja 6I/III€ BPCMCHCKH

0JUI0KEHO 6€3 CepUO3HO 3arpo3yBamhe Ha )XKMUBOTOT WJIH 3/paBjeTo.

COHUCOKOT M H3HOCUTE Ha cpeacTtBarta cc omnpcaciyBaarT o0J CTpaHa Ha

HAJIC)KHUTE HOCUTECIIN BO aAIMUHCTPATUBHUTC CHOFOII6I/I 3a KOHU CTaHyBa 360p BO

ey 23.




(3) UneHoBuTE Ha CeMejCTBOTO Ha OCHUIYPEHHMKOT Ha ellHa O NOrOBOPHUTE
CTpaHM KOU MMAaaT MeCTO Ha JKMBeeHe Ha TepUTOpHjaTa Ha Ipyrara JOroBOpHa
CTpaHa, 100MBaaT JaBarba BO HAaTypa O/l HOCUTEJIOT CIIOpEl MECTOTO Ha JKUBECHC

COTJIaCHO CO Ba)KEUKHUTE NPAaBHU NPOMUCH Ha TOBAp HA HA/UICKHHOT HOCHUTCIL.

(4) AKO KOPUCHHMKOT Ha TI€H3Mja COIJIaCHO CO TPaBHHUTE NPOMHUCH Ha ceKoja o]l
JIOTOBOPHM CTPaHM HMa MECTO Ha >KMBeele Ha TEepUTOpHjaTa Ha eHa O]
JIOTOBOPHUTE CTpaHM, TOTAIl TOA JIMLE W YICHOBUTE Ha HETOBOTO CEMEJCTBO
MMaaT TpaBoO Ha /IaBalk€ BO HaTypa CIope] NpaBHUTE IMPOMMCH Ha Taa CTpaHa.
OHaKa Kako Ja CTEKHaJo IMpaBO Ha MEH3Mja CaMO Bp3 OCHOBAa Ha TPaBHUTE
NPOIHCH BO 3€MjaTa Ha XHBeewe. OBUe JaBama IlaraaT Ha TOBap Ha HOCHUTEIOT

BO MECTOTO HA JXHMBCCHC.

(5) AXO KOPUCHUKOT Ha MNEH3Mja CTeKHAaTa Bp3 OCHOBA Ha INPAaBHUTE MPOIMUCH Ha
elHa Oj JOTOBOPHUTE CTPAaHM MMa MECTO Ha JKUBEEHE Ha TEpUTOpHjaTa Ha
ApyraTa [IOTOBOpHa CTpaHa He ¢ KOpPUCHUK Ha JaBaka BO HAaTypa CIOpea
NpaBHUTE MPONKUCH Ha Taa JOTOBOPHA CTpaHa, TOTAll JIMLETO N00MBa JaBama BO
HaTypa O/l HOCUTEJIOT Ha MECTOTO Ha JKUBEEHE CIOpell PAaBHUTE NPOIIUCH LITO
TOj TM TPMMEHYBa, a Ha TOBap Ha HaJIeKHUOT HocuTen. OBaa onpenda ce
NPUMEHYBA U Ha WICHOBUTE HA CEMEJCTBOTO Ha JIMLIETO KOE 100MBa MEH3H)a. KOU
MMaaT Kako OBa JIMIle, MECTO Ha JKHMBECH.€ Ha TepUTOpUjaTa Ha Taa TOTOBOPHA

CTpaHa.

(6)AKo0 JiMlEe KOPUCTH TIEeH3Mja CTiope NMpaBHUTE NMPONMCH Ha €JIHATa JOTOBpHA
CTpaHa, KOe MMa MECTO Ha )XKMBEEHE Ha Taa JJOTOBOPHA CTPaHa ¥ MMa MpPaBO Ha
JlaBarb€ BO HaTypa, a YWICHOBHUTE Ha HETOBOTO CEMEJCTBO MMaaT MecTO Ha
KHMBEEHE Ha TepUTOpHjaTa Ha Jpyrara JIOTOBOpHa CTpaHa M HeMaaT INpaBO Ha
JlaBame BO HaTypa CIOpel IpaBHUTE NPOIHCH Ha Taa JOIOBOPHA CTpaHa MMaar

IpaBO Ha JAaBamkb€ BO Harypa CIOpPEd MECTOTO Ha HHBHOTO JXHUBEHE, CIIOpEH




IpaBHUTE MNPOMUCH KOM Ce NpUMEHyBaar OJ TOj HOCHTEN, Ha TOBap Ha TO]

HOCHUTCII.

(7) Hanne)xxHuTte oprany Ha JOTOBOPHHUTE CTpaHHA WA HOCUTEIUTE OMNpPENEICHU
OJ1 HMB MOaT Ja ce JNOroBOpaT Ja ro mpoiuupar Kpyrot Ha jyiara co InpaBo 1a

KopHUcTaT aBamha BO HaTypa.

Yiaen 11

[Tapuunu naBama

(1) IlapnunuTe gaBama LITO UM cjI€lyBaaT CIIOpe] NpaBHUTE NPOMMCH Ha enHa
01 JOTOBOPHMUTE CTpaHM C€ WUCIUIATYBaaT U KOTa KOPHUCHMKOT IIPECTOjyBa Ha

TEPUTOpHjaTa Ha JpyraTa JI0roBopHa cTpaHa.

(2) IlapuyHuTe pnaBaka TI'W HCIUIATYBa JUPEKTHO HAIJIEKHHOT HOCHTETOT

CcorjiacHo co ujeH 30.

Ynen 12
Hanomecr Ha Tpomouu
(1) HagnexxHuoT HOCUTEN I'M HaJOMECTYBa HAa HAaJUIEKHHOT HOCUTEN Ha Jpyrara
JOTOBOpHA CTpaHa TPOILIOIMTE 3a JaBaika BO HaTypa cropen ujeH 10. oceH

AIMHUHUCTPATUBHUTEC TPOLIOIIU.

(2)3apaau ympocTyBamk€ Ha aJMUHUCTPAaTUBHATA TMPOLEAYpa, HAIEKHUTE
HOCHUTEJIM MOJXKAT Ja C€ JOTOBOpAT U3HOCUTE Ha TPOILOIM HAIPABEHU 33 CUTE WU
ONJENHN KaTeropuu Ha TPOLIOLM Jeka Ke OuJar HaJgoMECTyBaHH BO BHJ Ha

nayiarn.

(3) Haumnor Ha HaIOMECTYBarb€ HA TPOLIOLMUTE KE CE€ OmIpefeu Co




i

aJIMUHUCTPATHBHHU CIIOTOA0M 3a KOM CTaHyBa 300p BO WIEH 23 Ha 0BOj JIOTOBOP.

['JIABA 2

Hecpekn na pa6ora v npodecHoHATHH 00JIECTH

Yoen 13
[lapuuHu naBama 1 JaBama BO HaTypa
(1) KopcHHK Ha JaBatbe nopaay Hecpeka Ha pabGoTa WM nmpodecuoHaiiHa 6osect
CIIOpe/l IIPaBHUTE NPOMUCHU Ha €HaTa OJ JOTOBOPHHUTE CTpPaHM, MMa IpaBo Ha
JaBalbe BO HaTypa, KOTa NpPECTOjyBa WM KKMBee Ha TEpHTOpHjaTa Ha Jpyrara
JIOTOBOpHA CTpaHa, IITO TO JaBa HOCHTEIOT BO MECTOTO Ha IPECTO] WU
’KMBEEHE, COINIACHO CO HErOBHUTE MpaBHH IPOIUCH, Ha TOBAp Ha HaJUICKHUOT

HocuTenl. Coo/IBETHO ce MpuMeHyBa uineHoT 10 craB 2 .

(2) Bo ciiyyaj Ha mapyyHHM gaBarba COOABETHO Ce MPUMEHYBaaT pelIeHMjaTa O

yneH 11.

Yoen 14
ITpocdecunonanum Gonectn
(1) Axo omo6pyBameTO Ha JlaBamkeTo Mopaau NpodecHoHanHa 00JeCT cropen
NpaBHUTE MPOIIUCH HA €HA OJ1 JOTOBOPHHTE CTPaHK 3aBUCH O Toa Aanu Oonecra
3a IpB MaT OMJIa yTBp/JEHA Ha TEPUTOpHjaTa Ha Taa IOTOBOPHA CTpaHa, c€ CMeTa
JieKa 0BOj yCIIOB € MCITOJIHET U BO Clyyaj Kora 6ojecta Omia yTBp/eHa 3a MpB nat

Ha TepUTOpHjaTa Ha pyraTa 1OrOBOpHa CTpaHa.

(2) Axo npaBOTO Ha JaBama Nopaiu NpodecuoHanHa OonecT ciedyBa CIope]
NpaBHUTE MPONHCH HA CEKOJa O] JOTOBOPHHUTE CTpaHH, TOTaml Toa ce olobpysa
HCKJIyYHBO CHOpPE/l NpaBHHTE MNPOIMCH Ha OHaa JIOTOBOPDHA CTpaHa Ha uHja

TepUTOpHja Moc/eNeH nat OuIo BpabOTYBamETO KOe MOXEJO Jia ja Npeau3BHKa




HpO(l)eCI/IOHa.HHaTa 6OHCCT, HOOKOJIKY KOpPHUCHHMKOT TI'M HCIIOJIHYBa YCJIOBHUTC

NpeaBUICHH CO TUE ITPABHH MIPOITHCH.

Yien 15

Brouiysame Ha npodecroHanHaTa 60J1eCT

(1) Ako mpaBOTO Ha JaBambe BO Ciydaj Ha MpodecruoHanHa OOJIECT MPOU3IIETIO
CIIOpe] ITpaBHUTE NPOINCH Ha eHaTa JIOrOBOPHA CTpaHa, HaIJICKHUTE HOCUTEH
Ha Taa JOrOBOpHA CTpPaHa ce OJrOBOPHU 3a UCIUIAKamkeTO Ha JaBamkeTo Ha
KOPUCHMKOT IIpY BJIONIyBamke Ha MpodecroHalHara 00IecT , AypU U aKo Toa
HACTau/I0 BO MOMEHTOT KOra Ha JTULETO C€ MPUMEHYBAJIEC NIPAaBHUTE NPOITHCH Ha
Apyrarta JIorOBOpHa CTpaHa ako Tamy He W3BpUIYyBaJIO paboTa IpH Koja MOXe 1a

HacTanu npodecuoHasna 60JecT.

(2)Bo cnyuyaj Ha BiOHIyBame Ha NpodecHoHagHaTa OONECT Ha JIMIETO. KOe
KOpUCTH JaBame 3a NpodecHoHaNIHa 60JIECT, COTNIaCHO CO MPABHUTE MPOIHUCH Ha
npBaTa NOrOBOpHA CTpaHa, 3a BpeMe Ha M3BplIyBame Ha paborara Koja MoxXke 1a
npenu3BUKa npodecuoHanHa 00JIeCT Ha TEpUTOpHjaTa Ha Jpyrara IOroBOpHA

CTpaHa:

l.HannexHuoT HocuTen Ha HpBaTa AOTOBOpPHA CTpaHa HpPOJOJDKYBa [Ja
UCIUIaTyBa 'O OCTBApEHOTO JaBambe, 06e3 Ja ro 3eMe MpelBUJ BIOLIYBAKETO Ha
npogecroHaliHaTa 60JIeCT;

2.HamnesxHMOT HOCHTEN HA BTOpaTa JAOrOBOPHA CTpAaHA CIOPE] MPaBHUTE
NTOMUCH KOU Ce NPUMEHYBAJIE Ha JIMLETO BO BpeME€ Ha M3BpIIyBake Ha pabora
KOja MOKE Ja INpEeAU3BHKa BJIOUIyBalk€ Ha MpodecHoHalHaTa 0osecT, ogo0pyBa
JlaBarbe€ BO BHCHHA IITO OJrOBOpa Ha pasijidkara noMely BUCHHATA HA NaBambETO

Ha KO€ vMa IIpaBO II0 BIOIIYBAKCTO Ha 3/JpaBCTBCHATA COCTOj6a N BUCHHATa Ha




JIaBabETO HA KOE€ OU UMa IIpaBoO IpEa BIOLIYBALCTO, Criopea HCTOBUTE IIPOITHUCH.

OHaka Kako 6ojecTta Jda HacTaliuja cropea TUE IpaBHU IIPOIIHCH.

Yen 16
VTBp/yBame Ha CTENeH Ha HECTIOCOOHOCT
AKO cO IpaBHUTE MPOIMUCH Ha €/THAa OJ1 JOTOBOPHUTE CTpaHH CE NPEIBHIYBa JEKa
3a yTBpAYyBam€ Ha CTENEH Ha HECMOCOOGHOCT IOpaM Hecpeka Ha paboTra wiu
npodecruoHanHa GoIeCT ce 3eMa Ipe/IBU/ IPETXOJHO HaCTaHATaTa HECTIOCOOHOCT
O/1 UCTUTE TIPUYUHM, BO TOj Cllydaj K€ ce 3eMaar NMpeBUI HECPEKUTE Ha paboTa U
npodecuoHanHuTe 60JECTH HaCTaHATH MPETXO/HO CIIOPEN IPABHUTE MPOIUCHUTE

Ha Jipyrara JOroBopHa cTpaHa.

I'JIABA 3
Ilen3nn
Ynen 17
Cobupame Ha IEpUOANTE Ha OCUTYPYBahe
(1). 3apanu cTekHyBame, OAPXKYBamkbe HIM MOBTOPDHO IPHU3HABAHk€ IPAaBO Ha
NEH3Wja, CHOpe] IIPaBHUTE INPONUCH Ha ceKoja Ol  JOrOBOPHUTE CTPaHH.
NEPHOAUTE Ha OCUTYpyBame ce coOHpaaT, ako € HEONXOJHO NOTpeOHO. MoA

YCJIOB Aa HE CC IIOKJI0ImyBaaT.

(2). Axo mpaBHHTE NPONHCH Ha €1Ha O JIOTOBOPHUTE CTPAaHH IO YCIOBYBaaT
0100pyBamE€TO Ha IE€H3Mja OJl INEPUOJIUTE Ha OCUTYPYBame€ HaBpIUEHU BO
npodecrja ondareHa co MoceOEH CHCTEM, BO OIPE/ECICHO 3aHUMAME Wl
OnpeJeNHa CTPyKa, TOraml IIEPUOJMTE Ha OCUTYypyBame€ HaBPUIEHU CIIOpe.
NpaBHUTE MPONUCH HAa JpyraTa JOTOBOpPHAa CTpaHa ce€ 3eMaar MPEABHJ IMpH

0/100pyBamkeTO Ha Taa IEH3Hja CaMoO Toraul, ako Oujie HaBpIIEHH BO PAMKH Ha




Ynen 18

[leHn3uja 6€3 cobupame Ha IEPUOIUTE HA OCUTYPYBarbhe

AKO OCHUTYPEHUKOT ' MCIIONHYBA yCJAOBUTE, CIIOPE] NPABHUTE NPOIMCH Ha €1Ha
OJl IOTOBOPHUTE CTPAaHW, 3a CTEKHYBame MpaBo Ha IeH3uja Oe3 cobupatbe Ha
MEpUOIUTE HA OCUTYpYBamhe criopen wieH 17, Toram HaJuieXKHUOT HOCUTEN Ha Taa
CTpaHa ja yTBpAyBa BUCHHATA Ha MeH3WjaTa UCKIy4YHBO Bp3 OCHOBA Ha NEpUOaAUTE
Ha OCUTYpYBamh€ HaBPINECHH CITOpe] MPOMUCHUTE HA Taa JOTOBOPHA CTpaHa. OCBEH

aKO M3HOCOT Ha NeH3WjaTa MpecMeTaHa criopel wieH 19 e nomoponxa.

Ynen 19
[leH3uu co cobupame Ha NEPUOAUTE Ha OCUTYPYBahe
AKO OCUTYPEHHKOT I'l MCIIOJIHYBa YCIIOBUTE 3a II€H3Hja caMO CO IpUMeHa Ha
wied 17, HaANeXKHUOT HOCHUTE] Ha CeKoja OJ [OrOBOPDHUTE CTPAHUTE THU

ONpuMCHYBa CJICAHUBEC Hayc/ia:

1. ro mpecMeTryBa TEOPETCKHOT U3HOC HA MEH3MjaTa KOja OCUIYPEHUKOT OU
MOJXKEJI Jla ja OCTAaBpHU KOra CHUTe IEpHOIHM HAa OCUTYpPYBAHe€, CIIOpE.
NPaBHUTE MPOMUCHU HA JBETE JOMOBOPHH CTpaHH, OM Ouile HaBpIIEHU
CIIOpeN HEj3UHUTE MIPaBHU MPONHCH;

2. 3aoJpenyBam€ Ha TEOPETCKHOT M3HOC Ha NMEH3UjaTa IpPH YTBPAYBamhe Ha
OCHOBaTa 3a IPECMETYBambe Ce 3eMaaT NpeJBUJ HCKIYYHBO [IEPUOJIUTE
Ha OCWUTYpYBam€ HAaBpLIEHU CMOpe] MpaBHUTE MPOMUCUTE WITO TH
IpUMEHYBa HaAJIe)KHUOT HOCHUTE;

3.  Bp3 OCHOBa Ha TOj TEOPETCKH HU3HOC, HAIUIC)KHUOT HOCHTEJOT Ha Taa

JOroBOpHa CTpdaHa 10 oJpcayBa BHUCTHUHCKHOT H3HOC Ha nemnjaTa




Cpa3MepHO Ha JOJUKMHATa Ha MEpHOJUTE HA OCHIypyBakb¢ HABPUICHH
CIIOPE/ HEJ3MHUTE TPaBHH MPOIMKCH H BO OJHOC HA BKyNHaTa A0JKHHA
Ha MEPUOIUTE HA OCUIYpYBame HaBPILICHH CIOpEA NMPAaBHUTE IPOIHCH

Ha JIBETE JOrOBOpPHHU CTpaHH,

4.  aKo BKYITHMOT MEpPHOJ HA OCHIYpYBare€, MPECMETaH CIIOpE] MPABHUTC
TIPOIMCH Ha CeKoja O JAOrOBOPHHTE CTPAHH, € MOJONF O HajA0JIrHoT
OpeIBUIEH MEepHOA Clopelq MHpaBHHTE HPOMMCHTE HA €IHa On
JOTOBOPHHUTE CTPaHH, 3a MpPECMETYBame Ha MaKCHMalTHHOT H3HOC Ha
eH3Mja, HaJIEKHHOT HOCHTEN O 3eMa MpEABHMA HajIONTHOT NEpHOL,

TpeiBU/IEH CIIOpe/l IPABHUTE MPOMHCH IUTO TO] FM IPUMEHYBA.

Yien 20

Hepnozm Ha OCHUI'YpyBam¢ NOKpATKH O €Ha roJuHa

AKO TNepHOIUTE Ha OCHrypyBame IITO Ce 3eMaar HpEJIBH[, CIOpel NpaBHHUTE
NPOTHCH Ha €JHa OJ JAOTOBOPHHTE CTpaHH, IPH YTBPIYBalkEeTO NPaBO Ha IIEH3U)ja
He M3HecyBaaT HajMaJKy eJHa rojuHa, Hema jaa Ouje onoOpeHa IEH3Mja cropen
THE TPaBHU MPOIMHCH, OCBEH aKO MOCTOM NMpaBO Ha MEH3Hja caMO Bp3 OCHOBA Ha
OBHME MEPHOJM CIIOpEe]l THE NPAaBHHM TMPOIMCH; NOrope HaBEIEHHUTE MEPHOIU C€
3eMaar NpeJBH]I 3apaJy CTEeKHYBamb€, 3aJp)KyBarbe U OBTOPHO BOCIIOCTABYBAME
NpaBO, KaKo M NMpecMeTyBamke Ha M3HOCOT Ha MeH3MjaTta o4 Apyrara JOrOBOpHA
CTpaHa, OHaKa Kako jJa Ouje Toa mepuoJM Ha OCHIYypYyBame HAaBpLIEHHU CIOpeE/]
[paBHUTE MPOINMCH LITO Taa I'M NPUMEHYBA.

Opaa oapenda ce npuUMeHyBa 3a TEH3MHM 3a KOM TMPaBOTO 3aBHUCH O

HaBpUIYBAKBETO Ha ONPEJIEJIEHU NIEPHOIN Ha OCUIYDYBaE.




['JIABA 4

HeBpabGoTenocTt

Yoen 21
JlaBarbe 3a HeBpaOOTEHH
(1). Ilepuoaute Ha ocuUrypyBame, HaBpIIEHU CIOPE] MPaBHUTE IPOIUCU
Ha eJHa OJ JOTOBOPHUTE CTpaHU C€ 3aCMETyBaal BO HEONXOJAEH 00eM IIpH
ompeqelyBarbe Ha IIPaBOTO HAa MApUYHO JaBame 3a HEBpabOTEHH CIopen]
IpaBHUTE IPOIIMCHY Ha JpyraTa A0rOBOpPHA CTpaHa , aKo 3aMHTEPECUPAHOTO JIUILIE,
HENOCpEIHO Mpel Aa ja 3arybu pabortata, MMa IEPHOAM Ha OCUTYPYyBame

HaBpINEHH CIIOpE/I IPaBHUTE [IPOMMUCH Ha Taa JOTOBOpHA CTpaHa.

(2). Axo criopen npaBHUTE MPOIMUCH Ha €HATa JJOTOBOPHA CTpaHa POKOT
Ha UCIUIaKamkbe Ha NapUYHOTO /JaBamke 3a HEBpaOOTEHU 3aBUCH Ol BpEMETPACHETO
Ha MEepUOJINTE HA OCUTYpYBamhe, ce MPUMEHYBa COOJBETHO Ha CTaBOT 1.

(3) Axo crnopen mnpaBHUTE MPONUCHM Ha €JHAaTa JOTOBOpHA CTpaHa
M3HOCOT Ha IIapUYHOTO JlaBalbe€ 3a HeBpaOOTEeHM 3aBUCH OJ BHCHUHATa Ha
IPUXOJOT BP3 OCHOBA Ha KOj Ce€ TUIATEHH TPUAOHECUTE 32 OCUTYPYBAHE BO
Cllyya) Ha HeBpabOTEHOCT, ce 3eMa IPEeABUJI CaMO MPHXOJOT OCTBApEH CIIOpel

NpaBHUTE MIPOINMCH Ha Taa JOTOBOpHA CTpaHa.

(4) Axo nepHoaMTe Ha OCHUTYypYyBambe, OCTBAPEHHM CIIOpPE] IpaBHUTE
IIPOINKMCH Ha €JIHaTa JOTOBOpHA CTpaHa, OWie 3aCMETaHU 3a OCTBapyBame Ha
IpaBO Ha I[aPU4YHO JaBame 3a HeBPaOOTEHOCT CIOpe] IpaBHUTE IPOMHUCH Ha
Apyrata JOTOBOPHa CTpaHa, [epUOJIOT Ha HUCIUIakake Ha MapU4YHOTO AaBame ce
HamajyBa 3a IE€PHOOT, 3a KOj IITO HeBPaOOTEHOTO JIMIE KOPHCTENO NaBamke
CIIOpe/ IIPAaBHUTE [IPOIIMCH Ha IIpBaTa JOTOBOpHA CTpaHa.

I'JIABA'S5

Cemejun naBama

Yiten 22
YTBpAyBame Ha [IpaBO Ha CEMEjHU J1aBamba

(1). Jlunata xoM MMaaT MECTO Ha J>KUBEEHE Ha TepUTOpHjaTa Ha eaHa O/

piains ki =




JOTOBOPHUTE CTpaHH, UMaart IIpaBoO Ha CeMCjHI/I JaBampa NpeABUACHU CO IIPpABHUTE
IIpoNnMcCH Ha Taa JJOrOBOpHa CTpaHa. OBue gaBama I'd UCIJIaTyBa HOCHUTEOT BO %
MECTOTO Ha JXXHBee€re, CIopea IpaBHUTC MNpOMNUCH IUTO TI'H NpuMEHyBa TO]

HOCHTC U Ha HETOB TOBap.

(2). AKO BO COIJIACHOCT CO OBOj JOTOBOp, HCTOBPEMEHO CE€ UCIIOJIHETH YCJIOBHUTE
' ‘ 3a MpaBO Ha /laBalk-e Ha TepUTOpUjaTa Ha JABETE JOTOBOPHU CTPaHH, [IABAKETO I'o
HCIUIaTyBa CaMO HOCHMTENOT Ha OHaa AOrOBOpHA CTpaHa Ha 4YMja TEPUTOpHja
JUIETO KOPUCHUK Ha CEMEJHOTO [JaBakeTO MMa MECTO Ha JKUBECHE, CIOpen

HETOBUTE IMpPAaBHU ITPOIMUCH, Ha HCTOB TOBAap.

HAEJI 4

JAPYI'U OJPE/IbH

Yaen 23
OBaacTtyBamba Ha HaJJIeXKHH OPraHu
(1).Hapnexxuure opraHu Ha JOrOBOPHHMTE CTpaHd  CKIydyBaar
aIMUHUCTPATUBHU CIIOrOA0H, NOTpeOHM 3a MpUMEHaTa Ha 0BOj A0I0OBOP.

(2) Hapnexxuure opraiu Ha JiBeTe JOTOBOPHHU CTPaHU Ce JNODKHHU:

1. na onpenenart opraHu 3a Bpcka U HaVIEXKHH HOCUTENIH;

2. 3aeMHO Jla ce U3BecTyBaar 3a MpUMeHaTa Ha OBOj JOTOBOP;

3. 3aeMHO /1a ce MHGOpMHUpaaT 3a IPOMEHUTE BO IIPABHUTE MIPOTIHCH;

4.3aeMHO [1a Tpy»kaaT MOMOLU M Jla pa3BUBaaT MOXKHOCT 3a IOLIMPOKA
TE€XHMYKA U aJMMHUCTpAaTUBHA copabOTKa IpH NpUMEHATa Ha 0BOj IOTOBOP.

Ynen 24
3aemHa nomoiu
(1)Hannexxuure opra’u, opraHuTe 3a Bpcka M HaIJIC)KHUTE HOCUTEIN Ha
JIOTOBOPHUTE CTPaAHU,IpyKaaT 3aeMHa MOMOILI BO IIPUMEHA Ha OJIpel0UTEe Ha OBO)]

JIOTOBOD, Ha HAYMH, KaKo OM I'M IpUMeHyBaJjIe CONCTBEHUTE NIPaBHU MponucH. Taa
noMoui e DecrJiaTHa.




(2)Hamnexxnure  opraHu, OpraHUTE 3a BpCKa M HAMJIEKHUTE HOCUTEIM Ha
JOTBOPHUTE CTPaHU, MOXKaT [ja OCTBApAaT HEMOCPEIEH KOHTAKT romerycebe. Kako |
1 CO CEKOE 3aCHTEPECUPAHO JIUIIE WM HETOB MOJHOMOIIHHUK.

Yiien 25
3amTHTA HA JIHYHM NOJATOLH
(1) Jloxonky Bp3 ocHoBa Ha 0BOj gorosop uiau Crmoroabara ox wieH 23 3a
npuMena Ha JIOTOBOPOT ce pasMeHyBaHU JIMUHH MOJAATOLH MMOMery HalIeKHUTE
OpraHy, OpraHuTe 3a BpCKa WM HOCHUTEIWTE Ha AOrOBOPHUTE CTPAaHM,TOrall BO
o0JlacTa Ha 3alUTHUTATa Ha [10JaTOLIMTE, K€ c€ TMPUMEHYBAaT NPAaBHUTE IPOIUCH
KOM Ba)kaT Ha JOTOBOpHATa CTpaHa KOja I'M JOCTaByBa mojarouure. Bo ciydaj Ha
HAaTaMOLIHO KOpPHUCTeHe, mnpubupame, o0paboTka M OpHIIEHE HA JIHYHUTE
[I0JaTOLHU OJ] JOrOBOpHaTa CTpaHa Koja ru npudaka, Ke BaxkaT IPaBHUTE [IPOTIMCH
3a 3alITUTa Ha JIMYHUTE MOJATOIM Ha JOroBOpHAaTa CTpaHa Koja T'M Ipe3emMa
JTWYHUTE Tojartolu. JloroBopHara cTpaHa Koja T'd mpudaxa JUYHUTE MOAATOLM
npe3seMa OOBpcKa Ja o0e30eAW TakBU CTaHJapTH Ha 3alTHTa Ha JIMYHUTE
NONAaTOLM KOM C€ MPEeABUJIEHU CIIOpe]l MpaBHUTE MPONMCU Ha [JOTOBOpHAaTa

CTpaHa Koja T MpeaBa JTUYHUTE MMOJATOIIH.

(2) Kopucteme Ha JIMYHUTE TMOAATONM 3a APYrd MOTPeOM OCBEH 3a COLMjaIHO

OCMIypyBame€, MOXKE [da C€ Aaec CaMoO CO COrJIaCHOCT Ha 3aMHTCPECHPAHOTO JIHIIE.

Yien 26

JlekapckuTe nperyenu

HeKapCKI/ITe nperji€An Ha JMilara KOM HMMaaT MECTO Ha XKHBEECHC WM

npecTojyBaaT Ha TEPUTOpHMjaTa Ha JApyrara JOrOBOpHa CTpaHa, TH BpIIH
HOCUTEJIOT BO MECTOTO Ha JXUBEEHE WM TMPECTOj Ha Oapamke M HAa TOBAp Ha |§
HaJUIE)KHUOT HOCHUTEN. AKO JIEKapCKUOT Mperjel ce BpIIM 3a HaIEXKHUTE |
HOCUTENIMTE Ha CE€KOja O JOTOBOPHHMTE CTpPAaHH, TPOILIOIMTE 3a TOj Mpersieil

naraaT Ha TOBAp Ha HOCUTCJIOT BO MCCTOTO Ha )XHUBCCH-C.




Ynen 27
Ocii060ayRame 01 TUIAKakhe U 3aBEpKa
(1). OcnobonyBameTO WM HaMaTyBameTO Ha CYACKUTE M aJIMHUHMCTPATUBHUTE

TAKCH, pPErucTpaToOpCKUTE JaBadKu WIN APYTU CIMYHH JaBavdKu, NMpEABUAECHU CO

[IpOMMHUCUTE HA €IHA OJ JOTOBOPHUTE CTpaHU, BO cnyqaj Ha MOTBPAU U JOKYMEHTHU

mro Tpeba Aa ce u3daBaaT crnopel TMPOIMCHTE HAa Taa JIOrOBOPHA CTpaHa, ce
[pOUIMPYBa HA WCTOBETHM MOTBPAM M JOKYMEHTH Kou Ou Tpebano na Guuar
U3JIaICHU CIIOpel MPONMCUTE HA JApyrara JOrOBOPHa CTpaHa 3a IpHUMeHa Ha OBOj
JIOTOBOD.

(2). CekakoB BHJ WCIpaBH, JOKYMEHTH M MOTBpAU IUTO Tpeba da ce m3nazar
3apajad MpUMEHa Ha 0BOj NOrOBOp ce 0ci000AeHH O 3aBEpKa BO AMIUIOMATCKHUTE
U KOH3YJIapHHUTE OpraHH.

Yien 28

Ynorpeb6a Ha jazuuH
(1) Ilpu mpumenara Ha J[OoroBopoT, HaJJIeXKHUTE OpPraHH, OPraHUTE 3a BPCKA U
HaJJIeXHUTE HOCUTENM Ha JOTOBOPHHWTE CTpaHU, MefyceOHO KOMyHHMIMpaarT Ha
O(pHULM]ATHHAOT ja3uK Ha CeKoja O IOrOBOPHUTE CTPAHH.

(2) Mon6ara nim A10KyMEHTOT Hema J1a ce oT(pIIaT o NPUYMHHU LITO € U3rOTBEH
Ha OHUHjaTHHOT ja3UK Ha Apyrata JOroBOpHA CTpaHa.

Ynen 29

HOIIHCCYB&H)C Ha MMOJHCCOIIN

(1) bapamarta, xanbure M u3jaBUTE, KAKO U JIpyrUTe JOKYMEHTH, KOU CIIOpEX
TIpaBHUTE MPOIMCH Ha elHaTa JOroBOpHA cTpaHa Tpeba Ja OuaaT MmojgHEeCeHH BO
oIpeJlesIeH POK Ha HaJIe)KHUTE HOCUTENIM Ha Taa JOrOBOpHA CTpaHa, CE CMeTaar
3a [MOJAHECEHM BO TO] POK, aKO BO MCTUOT pOK Owiie MOJHECCHU JI0 HAIeKHUOT
HOCHUTEJ Ha pyrara J0roBOpHa CTpaHa.

(2) bapamara, >xanOuTe U W3jaBUTE, KAaKO U APYrUTC JOKYMCHTH, HaBEIEHHU BO
cTaB |, HaJIEKHUOT HOCHUTEN, BO HAjKyC MOXEH pOK TH JOCTaByBa [0
HaJUIEXKHUOT HOCHTEI Ha Jipyrata JoroBOpHa CTpaHa.




(3)bapame 3a NpU3HABAaK-€ Ha MapUYHM JaBama IOJHECEHO CIIOPCI IIPaBHUTE
IPONUCH Ha €[lHaTa JOTrOBOpHA CTpaHa, ce CMETa Kako Dapame 3a IIPU3HaBamkh¢ Ha
COO/IBETHO [laBam€ CHOpe]| NpaBHHUTE MPOIHUCH HA JApyrara IOTOBOpHA CTpaHa.
ako OapaTenoT WMHGOpPMHpal WIM O NPWIOXKEHaTa OI HEro JIOKYyMEHTaluja
IpOU3JIeryBa J€Ka OWUI OCUTypeH Cropes NMpaBHUTE NMPOIMCH Ha Taa JAOroBOpHA
CTpaHa, OCBEH ako OapaTesioT nmobapa ojjiarame Ha NPU3HABaIbe Ha NMPAaBOTO Ha
CTapoCHa NEeH3Hja, CIope 1 IpaBHUTE NPONKCH Ha €/lHaTa JI0rOBOPHA CTpaHa.

Ynen 30

HCHIIaT}’BaH;C Ha [JapyU4YHH JaBamba

HaanexxHute HocuTeIMTE Ha CCKOja OJ1 JOTOBOPHHUTE CTpAaHU KOM HCILIaTyBaat
I[Iapyu4IHU naBarma Bp3 OCHOBA Ha OBOj AOTOBOp, HCMMOCPE/IHO Ha KOPUCHULIUTE KOU
HMaaT MCCTO Ha XXHBECHEC HA TCpHTOpI/IjaTa Ha JApyrara AO0rOBOpHa CTpaHa, BO
BaXXCUKa BajJlyTa Ha CBOjaTa JApXKaBa, a BO cnyqaj Ha HCMAIhC Ha KOHBepTHGI/IHHOCT

Ha BaJlyTa BO Jpyra KOHBEpTUOHIIHA BajIyTa.

Yien 31
PetraBame Ha cIOpoBU
Cure cropoBd mro 64 ce jaBdile Mely JOrOBOPHUTE CTpaHM BO BpCKa CO
TOJKYBaWH€TO WM NMpHMEHATAa Ha OBOj AOTOBOP C€ pellaBaaT O/l HAIEKHUTE

OpraHv Ha HOTOBOPHHUTE CTPAHU.

JEJ VY
[TPEOAHU U 3ABPIIHU OAPEJIBA
Uen 32
[Ipeonnu oapendu
(1) OBoj morosop He naBa NpaBo Ha NMoOapyBarka 3a HCIUIaTa HAa MAPUYHU JlaBarba
BO MEPHOJOT Npe/l ACHOT Ha HErOBOTO BJIETYBAHKE BO CHIIA.
(2) 3a yTBpmyBame Ha INpaBaTa Ha JaBaleTO BP3 OCHOBA Ha OBOj JOTOBOP Ce

3€Maat IIpeaABUA U OHUC TIEPUOAN HAa OCUIYPYBamE IITO €€ HAaBpIUEHU COTrJIACHO




CO TpaBHUTE MPONUCUTE Ha CEKOja JOroBOpHATa CTpaHa TMpea JICHOT Ha
BJIETYBAmBETO BO CHJIa HA OBOJ JOTOBOP.

(3) OBOj 1OrOBOp Ce MPHUMEHYBA U BO Cllyyaj Ha OCHIYypUTEJNEH PU3MK LUTO
HacTaHaJl [IpeJl HErOBOTO BJIEryBake BO CUiia, OCBEH opendara o cTaB .

(4) TlapuuHuTe NaBama KOM Ce NPU3HATH TIpe]l BIEryBame BO CUJIa Ha OBO)
JIOroBOp, MOXaT Mo Gapame Ha KOPUCHUKOT Ha JaBamkeTO Aa OMaaT MOBTOPHO
olpesiesieHH, COrjacHO CO ojJpeaduTe Ha OBO) AOrOBOP, MO/ YCIOB [eKa Taka
MIpecMETaHMOT U3HOC Hema Ja Oujae MoMajKy oA BeKe HCIUIaTYBaHOTO JaBambe.
AKo OapameTo Ouje moaHeceHo BO POK O IBE TOJUHHU O] BICTYBaHETO BO CHIIa
Ha OBOj AOrOBOp, MApUYHHUTE JaBarba Ce€ MpPH3HABaaT OJ JAECHOT Ha BIIETYBAmbE BO

cuIa Ha 0BOJ IOTI'OBOP.

Yen 33
Bpeme Ha Bakeme Ha JloroBopoT
OBoj IOoroBOp Ce CKIIyyyBa Ha HeompejaeieHo Bpeme. Cekoja OI JOTOBOPHMTE
CTpaHu MOXE [1a 'O OTKaxe IO JUINIOMATCKU NaT, HO He MOJOLHA OA WECT
MECEL IIpeJl UCTEKOT Ha KaJleHapcKaTa rojiHa; BO TaKOB Cilydaj OBO) AOTOBOP
Jarybu IpaBHATa CWja CMETaHO o1 | jaHyapd Ha HapeaHaTa roJWHa, HEMOCPEHO

M0 roavHaTa BO KOja OuJ OTKaXKaH.

Yaeu 34

3auyByBamhe Ha CTEKHATH I1paBa

(1) Bo cny4aj Ha oTKaxyBame Ha OBOj JOTOBOP, CHTE CTEKHATH IpaBa BP3 OCHOBA

Ha HETOBUTE pemeHHja Ce 3aap)KyBaar.

(2) TlpaBaTa IUTO ce BO MOCTanKa Ha CTEKHYBame, a KOM CE€ OJHeCyBaaT Ha
[IEPHOUTE HA OCUIYPYBame HaBpPUIEHM Mpea ACHOT OJ Kora Bje3e BO cHia

OTKa)KyBaH€TO HA OBOj TOTOBOP, HE 3racHyBaar .

- J N
m J




Ynen 35
Brerysame Bo cuia Ha JloroBopot
(1) OBoj noroBoOp MoOIEXKM Ha paTudrKaLyja.
ITo 3aBpuryBame Ha patudukaudoHaTa TIIOCTalKa, JOTOBOPDHUTE CTpaHu

MefyceOHO Ke ¢e U3BeCTaT MO JUTIIOMATCKU MarT.

(2)OBoj n0rOBOP BJIETYBa BO CHJia MIPBHOT JICH O]l TPETUOT MECEL KOj CJIelyBa i10

MECELOT Ha MPUEMOT Ha BTOPOTO U3BECTYBAILE.

3) Co JneHOT Ha BJETYBake BO CHJIa HA OBOj AOIOBOpP, BO ONHOCHUTE MEFy JaBETE
IpXaBu MpecTaHyBa ja Baxu KoHBeHIMjaTa 3a COLMJAJIHO OCHIYDYBame€ MEly
QeneparuBHa Haponna Peny6nuka [Toncka u Hapoana Pemy6auka Jyrocnasuja.

cxirydeHa Ha 16.01.1958 roauna, Bo Bapiuasa.

~
na nen &.@upur JO06r so nBa opurnHAHM
IIPUMEPOKA, CEKO] Ha TIOJCKM ja3WK M Ha MaKeJOHCKM Ja3uK, MpPU IUTO JBATa

TCKCTa UMaaT €¢AHAKBa BaXXHOCT.

3a 3a

PenyOnuga Iloncka / Penybnuka Makenonuja
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