


OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt ustawy 

Projekt zmiany ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sądów 

Powszechnych i Prokuratury obejmie sędziów, prokuratorów, asesorów 

sądowych, asesorów powszechnych jednostek organizacyjnych 

prokuratury, referendarzy sądowych, asystentów sędziów i kuratorów, 

a przede wszystkim kandydatów do tych zawodów, tj. aplikantów sądowo-

prokuratorskich. 

Szkolenie wyżej wymienionych aplikantów obecnie odbywa się, jak już 

wyżej wspomniano, w łącznie 34 ośrodkach szkolenia aplikantów sądowych 

i prokuratorskich.  

W takich realiach trudno jest mówić o sprawnym i efektywnym modelu 

aplikacji, biorąc pod uwagę dodatkowo nie tylko brak jednolitego poziomu 

zajęć seminaryjnych, lecz przede wszystkim często przypadkowy, nie 

poparty względami merytorycznymi, dobór patronów praktyk odbywanych 

przez aplikantów. 

 

2. Konsultacje społeczne 

  Założenia reformy systemu szkolenia aplikantów były przedmiotem 

dyskusji, począwszy od końca lat 90-tych ubiegłego stulecia, zarówno ze 

środowiskiem sędziowskim i prokuratorskim w naszym kraju, jak również  

ekspertami z europejskich szkół sędziowskich i prokuratorskich m.in. 

z Francji, Hiszpanii, Holandii i Niemiec.  

Planowane zmiany dotyczące nowego modelu aplikacji sądowo-

prokuratorskiej, w trybie roboczym, omawiane były podczas konferencji 

i szkoleń z udziałem kierowników szkolenia w sądach apelacyjnych 

i okręgowych oraz prokuraturach apelacyjnych i okręgowych, 

organizowanych począwszy od grudnia 2002 r. Ostatnia konferencja 

poświęcona m.in. tej problematyce odbyła się w czerwcu 2006 r. 
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Powyższe propozycje były również prezentowane i dyskutowane w trakcie  

szkoleń organizowanych przez sądy oraz prokuratury apelacyjne 

i okręgowe, w których udział brali kierownicy szkolenia, a także wykładowcy 

prowadzący zajęcia seminaryjne z aplikantami. 

W ramach konsultacji projekt ustawy oraz aktów wykonawczych został 

skierowany do Stowarzyszenia Sędziów Polskich „Iustitia”, Stowarzyszenia 

Prokuratorów RP,  Rady Prokuratorów przy Prokuratorze Generalnym RP, 

Związku Zawodowego Pracowników Prokuratury RP i Krajowej Rady 

Sądownictwa. W czerwcu 2006 r. został on szczegółowo omówiony i 

przedyskutowany na posiedzeniu Zarządu Głównego Stowarzyszenia 

Sędziów Polskich „Iustitia”, zyskując jego akceptację. Projekt ustawy został 

także pozytywnie zaopiniowany przez Stowarzyszenie Prokuratorów RP,  

Radę Prokuratorów przy Prokuratorze Generalnym RP oraz Związek 

Zawodowy Pracowników Prokuratury RP.  

Jedynie Krajowa Rada Sądownictwa uznała, że projekt narusza art. 10 

Konstytucji RP, poprzez „przejęcie przez władzę wykonawczą (przejęcie 

przez Dyrektora Centrum) wszystkich uprawnień związanych z naborem, 

organizacją i przebiegiem aplikacji sądowo-prokuratorskiej oraz egzaminem 

sędziowskim”. 

Z zarzutem tym trudno się jednak zgodzić, zważywszy na fakt, że zarówno 

w obowiązującym stanie prawnym, tj. ustawie – Prawo o ustroju sądów 

powszechnych (art. 139 § 1), jak i wcześniejszych aktach prawnych  

regulujących kwestie aplikacji sądowej w naszym kraju, poczynając od 

rozporządzenia Prezydenta RP z dnia 6 lutego 1928 r. – Prawo o ustroju 

sądów powszechnych (Dz. U. z 1932 r. Nr 102, poz. 863, z późn. zm.) 

nadzór merytoryczny nad tą aplikacją sprawuje Minister Sprawiedliwości, 

który jest przedstawicielem władzy wykonawczej.       

Przejęcie przez Krajowe Centrum dotychczasowych prerogatyw Ministra 

Sprawiedliwości w zakresie organizacji i przebiegu powyższej aplikacji sta-

nowi dostosowanie polskiego modelu „szkoły sędziowsko-prokuratorskiej” 

do sprawdzonych rozwiązań funkcjonujących już w niektórych krajach np. 

we Francji, gdzie od wielu lat nadzór merytoryczny nad taką „szkołą” 

sprawuje Minister Sprawiedliwości.  
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W projekcie uwzględniono również uwagi do aktualnego modelu aplikacji 

zgłaszane przez aplikantów sądowych i prokuratorskich. Dotyczą one 

przede wszystkim formy prowadzenia zajęć seminaryjnych i ich zakresu 

oraz systemu praktyk i patronatu nad aplikantami. 

 

3. Wpływ ustawy na sektor finansów publicznych, rynek pracy, 

konkurencyjność gospodarki i rozwój regionalny 

Projekt ustawy ma wpływ na rynek pracy. Przede wszystkim powołana 

zostanie odrębna, samodzielna struktura, która powinna zostać zaopatrzona        

w niezbędny zespół pracowników wszystkich szczebli – od personelu 

gospodarczego, administracyjnego do kadry merytorycznej. 

Wejście w życie projektu nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną 

i zewnętrzną gospodarki oraz rozwój regionalny. 

Powyższa ustawa będzie miała natomiast wpływ na sektor finansów 

publicznych, w tym budżet państwa. 

 

Wpływ na budżet państwa – wejście w życie ustawy spowoduje zwiększenie 

dochodów budżetu państwa na  2007 r. o kwotę 405 000 zł 

[900 kandydatów x opłata za egzamin na aplikację w wysokości 450 zł (do 50% 

minimalnego wynagrodzenia za pracę)] = 405 000 zł. 

Zwiększenie wydatków w 2007 r.  z tytułu wejścia w życie ustawy – ok. 3 155 095 zł,                         

w tym: 

I. Wydatki na wynagrodzenia dla członków komisji konkursowej – 79 194,96 zł: 

 

1)  egzamin pisemny – 39 597,48 zł 

Wynagrodzenie dla jednego członka komisji – 3 045,96 zł 

[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla sędziego 

sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50% = 3 045,96 zł 

3 045,96 zł x 13 członków komisji =  39 597,48 zł,  
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2)  egzamin ustny – 39 597,48 zł 

Wynagrodzenie dla jednego członka komisji – 3 045,96 zł 

[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla sędziego 

sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50%  = 3 045,96 zł 

3 045,96 zł x 13 członków komisji =  39 597,48 zł. 

 

II.  Diety, zakwaterowanie, zwrot kosztów podróży – 18 330 zł. 

Przyjmując, że egzamin na aplikację sądowo-prokuratorską będzie trwał 

5 dni, to wydatki będą następujące: 

– dieta – 13 (członkowie komisji) x 22 zł dieta x 5 dób = 1 430 zł, 

– zwrot kosztów podróży – do 300 zł x 13 członków komisji  = 3 900 zł, 

– zakwaterowanie – do 200 zł x 13 członków komisji x 5 dób = 13 000 zł. 

Ogółem – 18 330 zł. 

 

III. Wydatki na wynagrodzenia dla członków zespołu konkursowego za 

przygotowanie tematów pracy pisemnej oraz pytań na część preselekcyjną, 

pisemną i ustną konkursu oraz testu psychologicznego – 39 597,48 zł.  

Wynagrodzenie dla jednego członka zespołu – 3 045,96 zł 

[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla 

sędziego sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50%  

= 3 045,96 zł. 

3 045,96 zł x 13 członków zespołu =  39 597,48 zł. 

  

IV.  Powiadomienie o terminie egzaminu preselekcyjnego – 27 000 zł 

5.000 kandydatów x 5,40 zł (przesyłka ze zwrotnym poświadczeniem 

odbioru) = 27 000 zł. 
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V. Wydatki związane z ogłoszeniem informacji o terminie egzaminu na 

aplikację, egzaminu preselekcyjnego w dzienniku o ogólnopolskim zasięgu 

i Biuletynie Informacji Publicznej – 9 272 zł (ogłoszenie w Biuletynie jest 

bezpłatne, natomiast ogłoszenie w „Rzeczypospolitej”  wynosi   3 800 zł 

+ 22% VAT = 4 636 zł) 

4 636 zł x 2 = 9 272 zł. 

 

VI.  Wynagrodzenia dla patronów  

Wysokość wynagrodzenia patronów reguluje § 8 rozporządzenia 

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie 

stawek podstawowych wynagrodzenia sędziów sądów powszechnych, 

asesorów i aplikantów sądowych oraz stawek dodatku funkcyjnego sędziów 

(Dz. U. Nr 83, poz. 761). 

Prace nad projektem ustawy  o zmianie ustawy o Krajowym Centrum 

Szkolenia Kadr Sądów Powszechnych i Prokuratury oraz niektórych innych 

ustaw obejmą również nowelizację ww. rozporządzenia Prezydenta 

Rzeczypospolitej Polskiej. Stosownie do projektowanych zapisów 

rozporządzenia wynagrodzenie dla patrona aplikanta sądowo-

prokuratorskiego będzie przysługiwać wyłącznie, w przypadkach gdy okres 

praktyki będzie przekraczał 1 miesiąc. W odniesieniu do praktyk trwających 

1 miesiąc bądź krócej wynagrodzenie dla patronów nie będzie wypłacane.  

W związku z powyższym, a także z uwagi na fakt, że na pierwszym roku 

aplikacji sądowo-prokuratorskiej żadna z praktyk odbywana przez 

aplikantów nie będzie przekraczać 1 miesiąca  (§ 18 projektu 

rozporządzenia), w 2007 r. (a także w okresie styczeń-lipiec 2008 r.) nie 

będą wypłacane wynagrodzenia dla patronów. 

 

VII.  Stypendium dla  aplikantów  oraz  składki  na  ubezpieczenie   zdrowotne  

– 2 690 100 zł. 

Stypendium dla aplikantów – 2 520 000 zł 
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300  aplikantów  x  2 100 zł  (wysokość stypendium  miesięczne) x 4 

miesiące  = 2 520 000 zł.  

UWAGA: wynagrodzenie aplikanta może być zwiększone o 50% na osobę 

będącą na utrzymaniu aplikanta. 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne – 9% x 2 100 zł = 189 zł x 300 

aplikantów = 56 700 zł x 3 miesiące = 170 100 zł. 

 

VIII.  Wynagrodzenia dla wykładowców – 41 600 zł. 

Przy założeniu, że na pierwszym roku aplikacji w okresie wrzesień-

grudzień 2007 r. podział zajęć będzie przewidywał 2 miesiące praktyki 

oraz 2 miesiące zajęć seminaryjnych: 

130 zł (wynagrodzenie dla wykładowcy za jedną godzinę) x 320 godzin 

(160 godzin miesięcznie x 2 miesiące) = 41 600 zł. 

 

IX.  Wynajem pomieszczeń, w których będą się odbywać zajęcia merytoryczne 

aplikantów – 250 000 zł  (bez uwzględnienia filii). 

 

Rok 2008 i lata kolejne 

Należy zauważyć, że powyższe szacunki uwzględniają wzrost wydatków 

budżetowych z tytułu wejścia w życie przedmiotowej ustawy wyłącznie dla 

2007 r., tj. dla pierwszych 4 miesięcy funkcjonowania nowego modelu aplikacji 

sądowo-prokuratorskiej w ramach Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sądów 

Powszechnych i Prokuratury. 

Należy zwrócić uwagę, że część z ww. grup wydatków, tj. wydatki na 

wynagrodzenia dla członków komisji konkursowej (75 195 zł), koszty diet, 

zakwaterowania i zwroty kosztów podróży dla członków komisji (18 330 zł),  

wydatki na wynagrodzenia dla członków zespołu konkursowego za 

przygotowanie pytań (39 597 zł), koszty powiadomienia o terminie egzaminu 

preselekcyjnego (27 000 zł), wydatki związane z ogłoszeniem informacji 

o terminie egzaminu na aplikację, egzaminu preselekcyjnego w dzienniku 
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o ogólnopolskim zasięgu i Biuletynie Informacji Publicznej (9 272 zł), ma 

charakter jednorazowy (każdy z powyższych wydatków będzie ponoszony 

jednokrotnie w poszczególnych latach funkcjonowania Krajowego Centrum 

w odniesieniu do kolejnych roczników aplikantów).  

Odnosząc się jednak do kosztów aplikacji sądowo-prokuratorskiej dla jednego 

rocznika aplikantów, poza wyszczególnionymi powyżej wydatkami na 2007 r., 

począwszy od 2008 r., który będzie pierwszym pełnym rokiem funkcjonowania 

Krajowego Centrum i nowego modelu aplikacji, oraz w latach kolejnych należy 

stwierdzić, że wydatki związane z wynagrodzeniami patronów oraz 

wykładowców, koszty wypłaty stypendiów dla aplikantów oraz opłacenia 

składek na ubezpieczenia zdrowotne będą proporcjonalnie wyższe. Powyższe 

grupy kosztów w skali roku dla jednego rocznika aplikantów wyniosą 

odpowiednio: 

–  stypendia dla aplikantów – 7 560 000 zł, 

–  składki na ubezpieczenia zdrowotne – 680 400 zł, 

–  wynagrodzenia dla patronów – średniorocznie – 262  800 zł.  

Zgodnie z zapisami projektu rozporządzenia I rok aplikacji będzie obejmował 

8 miesięcy praktyk, II i III rok łącznie 18,5 miesiąca dla specjalizacji sądowej 

oraz 17 miesięcy dla aplikacji prokuratorskiej. 

Stosownie do treści § 26 projektu rozporządzenia w ramach specjalizacji 

sądowej aplikanci odbywają łącznie na II i III roku aplikacji 18,5 miesiąca 

praktyki, z czego łączna długość praktyk w poszczególnych wydziałach 

sądów przekraczających okres 1 miesiąca (wyłącznie w tych przypadkach 

będzie przysługiwać wynagrodzenie dla patronów) wynosi 11 miesięcy.  

Stosownie do treści § 31 projektu rozporządzenia w ramach specjalizacji 

prokuratorskiej aplikanci odbywają łącznie na II i III roku aplikacji 17 miesięcy 

praktyki, z czego jedna praktyka w prokuraturze rejonowej – 5 miesięcy, 

długość natomiast pozostałych nie przekracza 1 miesiąca. 

Przy założeniu, że liczba aplikantów na specjalizacji sądowej oraz 

prokuratorskiej będzie równa (po 150 osób) wynagrodzenia dla patronów 

będą się kształtować następująco: 
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a)  specjalizacja sędziowska: 

1 459,84 zł (wysokość kwoty bazowej dla sędziów i prokuratorów na 

2006 r.) x 15% (kwoty bazowej za sprawowanie tej funkcji) = 219 zł x 150 

patronów dla aplikantów na specjalizacji sędziowskiej x 11 miesięcy 

= 361 350 zł (dla II i III roku aplikacji łącznie). 

W ujęciu rocznym należy zakładać proporcjonalny podział praktyk, co 

oznaczać będzie średnioroczny koszt wynagrodzeń dla patronów dla 

aplikantów o specjalizacji sędziowskiej w wysokości 180 675 zł, 

b)  specjalizacja prokuratorska: 

1 459,84 zł (wysokość kwoty bazowej dla sędziów i prokuratorów na 

2006 r.) x 15% (kwoty bazowej za sprawowanie tej funkcji) = 219 zł x 150 

patronów dla aplikantów na specjalizacji prokuratorskiej x 5 miesięcy 

= 164 250 zł (dla II i III roku aplikacji łącznie). 

Jakkolwiek średnioroczny koszt wynagrodzeń dla patronów dla 

aplikantów o specjalizacji prokuratorskiej wyniesie 82 125 zł  należy brać 

pod uwagę fakt, że możliwe jest, iż całość ww. kwoty, tj. 164 250 zł 

będzie wypłacona „jednorazowo”, ze względu na fakt, iż dotyczyć będzie 

jednej praktyki, która może odbyć się w całości w trakcie jednego roku 

budżetowego. 

–  wynagrodzenia dla patronów-koordynatorów – średniorocznie – 722 700 zł. 

Stosownie do treści § 28 ust. 1 projektu rozporządzenia w sprawie aplikacji 

sądowo-prokuratorskiej Dyrektor Krajowego Centrum wyznacza dla każdego 

z aplikantów patrona-koordynatora, który służy aplikantowi pomocą 

merytoryczną oraz nadzoruje i koordynuje prawidłowy przebieg jego praktyk, 

zgodny z programem aplikacji. Mając na uwadze umiejscowienie 

przedmiotowego przepisu w strukturze projektu rozporządzenia należy 

domniemywać, że patron-koordynator zostaje wyznaczony dla aplikantów 

w ramach specjalizacji, tj. wyłącznie w trakcie II i III roku aplikacji.  

Mając na uwadze powyższe, roczne koszty wynagrodzeń patronów-

koordynatorów należy szacować na poziomie 722 700 zł. 
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1 459,84 zł (wysokość kwoty bazowej dla sędziów i prokuratorów na 2006 r.) 

x 15% (kwoty bazowej za sprawowanie tej funkcji) = 219 zł x 300 patronów-

koordynatorów dla aplikantów na specjalizacji sędziowskiej x 11 miesięcy 

= 722 700 zł. 

–   wynagrodzenia dla wykładowców – 70 200 zł 

w zależności od liczby godzin zajęć  seminaryjnych w trakcie jednego roku:  

130 zł (wynagrodzenie dla wykładowcy za jedną  godzinę) x 540 godzin 

średniorocznie = 70 200 zł. 

Należy zauważyć, że projekt rozporządzenia operuje rozkładem czasu 

trwania praktyk i zajęć seminaryjnych w podziale na lata szkoleniowe 

w cyklach wrzesień-lipiec, określając czas trwania praktyk oraz minimalną 

liczbę miesięcy godzin wykładów na pierwszym, drugim i trzecim roku 

aplikacji. Do oszacowania rocznych skutków finansowych z tytułu 

wynagrodzeń wykładowców należy jednak przyjąć rok budżetowy, tj. okres 

styczeń-grudzień. Mając na uwadze powyższe należy podkreślić, że liczba 

godzin zajęć seminaryjnych dla jednego rocznika aplikantów sądowo-

prokuratorskich w poszczególnych latach kalendarzowych nie będzie 

identyczna. Z projektu rozporządzenia wynika, że na pierwszym, wspólnym 

roku aplikacji (wrzesień 2007 – lipiec 2008) minimalna liczba wykładów 

wynosić będzie 408 godzin. W drugim (wrzesień 2008 – lipiec 2009) i trzecim 

(wrzesień 2009 – lipiec 2010) roku aplikacji ich łączna liczba będzie wynosić 

600 i 480 godzin odpowiednio dla specjalizacji sędziowskiej i prokuratorskiej. 

Przy założeniu, że na pierwszym roku aplikacji w okresie wrzesień-grudzień 

2007 r. podział zajęć przewidywał będzie 2 miesiące zajęć seminaryjnych, 

czyli łącznie 320 godzin, oraz założeniu, że zajęcia przewidziane na drugi 

i trzeci rok aplikacji będą rozłożone proporcjonalnie w skali roku, na 2008 r. 

(styczeń-grudzień) przypadnie ok. 284 godzin wykładów, a na 2009 r. ok. 540 

godzin wykładów. 

Liczba godzin wykładów w 2008 r.: 

(408 godz. dla I roku aplikacji – 320 godz. zrealizowane w okresie IX-XII 

2007 r.) = 88 godz. 
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(300 godz. dla II roku aplikacji sędziowskiej + 240 godz. dla II roku aplikacji 

prokuratorskiej) x 4/11 [proporcjonalnie dla 4 miesięcy  (wrzesień-grudzień 

2008 r.)] = 196 godz. 

2008 r. łącznie = 284 godz. 

Liczba godzin wykładów w 2009 r.: 

(540 godz. dla II roku aplikacji – 196 godz. zrealizowane w okresie IX-XII 2008 r. 

= 344 godz. 

(300 godz. dla III roku aplikacji sędziowskiej + 240 godz. dla III roku aplikacji 

prokuratorskiej) x 4/11 [proporcjonalnie dla 4 miesięcy  (wrzesień-grudzień)] 

= 196 godz. 

2009 r. łącznie = 540 godz. 

Dla oszacowania rocznych kosztów wynagrodzeń wykładowców przyjęto 

wyższy wymiar godzin zajęć seminaryjnych, tj. 540 godzin rocznie ze 

względu na fakt, że w chwili obecnej nie jest znany dokładny podział godzin 

zajęć seminaryjnych na poszczególne lata szkoleniowe oraz kalendarzowe, 

w związku z czym rzeczywisty koszt wynagrodzeń dla wykładowców, np. 

w  2008  r. może okazać się wyższy od poziomu wynikającego 

z przyjmowanego do celów szacunkowych rozkładu zajęć. 

Łącznie powyższe wydatki, tj. stypendia dla aplikantów, składki na 

ubezpieczenie zdrowotne, wynagrodzenia dla patronów i patronów 

koordynatorów oraz wykładowców w ujęciu rocznym będą się kształtować na 

poziomie ok. 9 296 100 zł. 

W 2008 r. należy także uwzględnić: 

– wydatki na wynagrodzenia dla członków komisji do  przeprowadzenia 

kolokwium kończącego pierwszy rok aplikacji  w wysokości  32 896,26 zł:  

a)  część pisemna –  16 448,13  zł  

Wynagrodzenie dla jednego członka komisji – 1 827,57 zł 

[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla 

sędziego sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] 

x 30%  = 1 827,57 zł  
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1 827,57 zł x 9 członków komisji = 16 448,13 zł, 

b)  część ustna – 16 448,13 zł 

Wynagrodzenie dla jednego członka komisji – 1 827,57 zł 

[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla 

sędziego sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] 

x 30% = 1 827,57 zł 

1 827,57 zł x 9 członków komisji = 16 448,13 zł.  

Dodatkowo w 2008 r. koszty wynajmu  pomieszczeń, w których będą 

się odbywać zajęcia merytoryczne aplikantów, wzrosną proporcjonalnie 

w stosunku do 2007 r. do kwoty ok. 750 000 zł. Należy przy tym 

zauważyć, że 2008 r. będzie jedynym pełnym rokiem budżetowym, 

w którym ponoszone będą koszty wynajmu pomieszczeń, jako że od 

2009 r. zajęcia będą się odbywać w budynku Krajowego Centrum.        

Z kolei po zakończeniu pełnego cyklu kształcenia dla danego rocznika 

aplikantów należy uwzględnić wydatki związane z przeprowadzeniem 

egzaminów sędziowskich  i prokuratorskich w wysokości ok. 103 563 zł. 

W przypadku pierwszego rocznika aplikantów wydatki poniższe będą 

ponoszone w 2010 r.,  

–  wydatki na wynagrodzenia dla członków komisji egzaminacyjnych za  

przeprowadzenie  egzaminów:  sędziowskiego  i  prokuratorskiego            

– 60 919,20 zł: 

a) egzamin sędziowski – 30 459,60 zł 

 Wynagrodzenie dla jednego członka komisji – 3 045,96 zł 

[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla 

sędziego sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] 

x 50% = 3 045,96 zł 

3 045,96 zł x 10 członków komisji =  30 459,60 zł,  

b)  egzamin prokuratorski – 30 459,60 zł 

Wynagrodzenie dla jednego członka komisji – 3 045,96 zł 
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[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla 

sędziego sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] 

x 50% = 3 045,96 zł 

3 045,96 zł x 10 członków komisji = 30 459,60 zł.  

Uwaga: Do powyższych szacunków przyjęto, że w skład komisji 

egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu prokuratorskiego, 

analogicznie do składu komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia 

egzaminu sędziowskiego, wchodzi 10 osób. W projekcie rozporządzenia 

w § 43 ust. 2 pkt 4 należy zatem zapis „pięciu do siedmiu prokuratorów…” 

zastąpić zapisem „pięciu prokuratorów…” tak, aby obsada komisji wynosiła 

10 osób.   

– wydatki na wynagrodzenia dla członków zespołu egzaminacyjnego za 

opracowanie zadań praktycznych na część pisemną oraz kazusów na 

część ustną egzaminu sędziowskiego –  21 321,72 zł. 

 Wynagrodzenie dla jednego członka zespołu – 3 045,96 zł 

[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla sędziego 

sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50% 

= 3 045,96 zł 

3 045,96 zł x 7 członków zespołu =  21 321,72 zł,  

– wydatki na wynagrodzenia dla członków zespołu egzaminacyjnego za 

opracowanie zadań praktycznych na część pisemną oraz kazusów na 

część ustną egzaminu prokuratorskiego – 21 321,72 zł.  

 Wynagrodzenie dla jednego członka zespołu – 3 045,96 zł 

[1 459,84 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla 

sędziego sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50% 

= 3 045,96 zł 

3 045,96 zł x 7 członków zespołu =  21 321,72 zł.  

Łączne koszty związane z wejściem w życie przedmiotowej ustawy, w zakresie 

wydatków na jeden pełny trzyletni cykl kształcenia jednego rocznika aplikantów 

sądowo-prokuratorskich, obejmują wydatki na: 
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– wynagrodzenia dla członków komisji konkursowej 79 195 zł, 

– wynagrodzenia dla członków zespołu konkursowego 39 597 zł, 

– diety, zakwaterowanie, zwrot kosztów podróży 18 330 zł, 

– powiadomienia o terminie egzaminu preselekcyjnego 27 000 zł, 

– ogłoszenie informacji o terminie egzaminu  9 272 zł, 

– stypendia dla aplikantów (za 36 miesięcy) 22 680 000 zł, 

– składki na ubezpieczenia zdrowotne  (za 36 miesięcy) 2 041 200 zł, 

– wynagrodzenia dla patronów  (za 16 miesięcy łącznie (11+5)) 525 600 zł, 

– wynagrodzenia dla patronów-koordynatorów  (za 22 miesiące) 1 445 400 zł, 

– wynagrodzenia dla wykładowców (za 1.488 godz. zajęć seminaryjnych)  

193 440 zł,  

– wynagrodzenia dla członków komisji do przeprowadzenia kolokwium 

32 896 zł, 

– wynagrodzenia członków zespołów egzaminacyjnych 42 643 zł, 

– wynagrodzenia członków komisji egzaminacyjnych 60 919 zł, 

– wynajem pomieszczeń (za 36 miesięcy)  2 250 000 zł 

(przy założeniu, że wynajem pomieszczeń na zajęcia seminaryjne obejmie 

pełen cykl szkoleniowy, tj. 3 lata. W przypadku oddania do użytku nowego 

budynku dla Krajowego Centrum w 2009 r. koszty wynajmu pomieszczeń 

ulegną proporcjonalnemu zmniejszeniu). 

Razem wydatki na pełny trzyletni cykl kształcenia jednego rocznika aplikantów  

ok. 29 445 492 zł.  

Podmioty prowadzące działalność lobbingową w procesie stanowienia prawa 

nie wykazały zainteresowania pracami nad projektem ustawy. 

Materia uregulowana niniejszym projektem ustawy nie jest objęta zakresem 

prawa Unii Europejskiej. 

 

11/06a_zb 


