Druk nr 712

Warszawa, 13 czerwca 2006 r.

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V kadencja
Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej

Pan
Marek Jurek
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze do reprezentowania mojego
stanowiska w toku prac nad projektem ustawy upowazniam Pana Roberta Drabg -
Sekretarza Stanu, p.o. Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

Lacz¢ wyrazy szacunku

(-) Lech Kaczynski



Projekt
USTAWA
z dnia 2006 r.

o Panstwowej Inspekciji Pracy”

Rozdziat 1

Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia w zakresie okreslonym w ustawie.

Art. 2. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzér nad Panstwowg
Inspekcjg Pracy w zakresie okreslonym w ustawie sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Art. 3. 1. Panstwowg Inspekcje Pracy stanowig: Gtéwny Inspektorat Pracy,
okregowe inspektoraty pracy oraz pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
wykonujgcy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne, w tym inspektorzy pracy.

2. Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtéwny Inspektor Pracy przy pomocy
zastepcow.

Art. 4. 1. Gtéwnego Inspektora Pracy powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu po
zasiegnieciu opinii Rady Ochrony Pracy.

2. Gtéwny Inspektor Pracy petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.

3. Zastepcéw Gtownego Inspektora Pracy powotuje i odwotuje Marszatek
Sejmu, na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy.

Art. 5. 1. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wtasciwosci
terytorialnej obszar jednego lub wiecej wojewddztw. W okregowych inspektoratach
pracy mogq byc¢ tworzone oddziaty.

2. Okregowym inspektoratem pracy kieruje okregowy inspektor pracy przy
pomocy zastepcow.

3. Okregowych inspektoréw pracy oraz ich zastepcow powotuje i odwotuje
Gtéwny Inspektor Pracy.

1Niniejszq ustawg zmienia sie ustawe z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, ustawe z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, ustawe z dnia 24 listopada 1999 r. o Stuzbie Celnej,
ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 9 lipca 2003
r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.



Art. 6. 1. Marszatek Sejmu na wniosek Gtdéwnego Inspektora Pracy ustali, w
drodze zarzadzenia:

1) statut Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslajacy jej organizacje wewnetrzng;
2) siedziby i zakres terytorialnej wtasciwosci okregowych inspektoratéw pracy.

2. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.

Art. 7. 1. Powotuje sie Rade Ochrony Pracy, zwang dalej ,Radg”, jako organ
nadzoru w sprawach dotyczacych prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze legalnosci zatrudnienia oraz dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. W sktad Rady wchodzi 30 czionkéw, w tym przewodniczacy, zastepcy
przewodniczacego, sekretarz i cztonkowie, ktérych powotuje i odwotuje Marszatek
Sejmu. Kadencja Rady trwa cztery lata.

3. Cztonkéw Rady powotuje sie sposrdd postow, senatorow i kandydatow
zgtoszonych przez Prezesa Rady Ministrow oraz przez organizacje zwigzkowe i
organizacje pracodawcow reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001
r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z p6zn. zm.?), a takze przez
inne organizacje spofteczne zajmujgce sie problematykg ochrony pracy. Do Rady
powotuje sie takze ekspertéw i przedstawicieli nauki.

4. W sktad Rady nie mozna powotac pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy,
chyba Ze korzysta on z urlopu bezptatnego udzielonego w celu wykonywania funkgciji
z wyboru.

5. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysokos¢ diety cztonkéw Rady za
udziat w jej pracach okresla Marszatek Sejmu w drodze zarzadzenia.

6. Do zadan Rady nalezy wyrazanie stanowiska w sprawach z zakresu
dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegolnosci dotyczacych:

1) programéw dziatalnosci i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) okresowych ocen dziatalnosci Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz wnioskow
wynikajacych z tych ocen,;
3) problemoéw ochrony pracy o zasiegu ogoélnokrajowym.

7. Rada wyraza opinie o kandydatach na stanowiska Gtéwnego Inspektora
Pracy i jego zastepcow oraz okregowych inspektoréw pracy.

8. Rada dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
zatwierdzonego przez Marszatka Sejmu.

Art. 8. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi placéwke szkoleniowg
Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we
Wroctawiu.

2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr
10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.



2. Do zadan Osrodka nalezy szkolenie i doskonalenie kadr Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz upowszechnianie wiedzy, informacja i doradztwo w zakresie
ochrony pracy.

3. Gtowny Inspektor Pracy nadaje Osrodkowi statut oraz, na wniosek
dyrektora Osrodka, okresla jego szczegdtowg organizacje wewnetrzna.

Art. 9. 1. Gtéwny Inspektor Pracy nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny
Kandydatéw na Rzeczoznawcow, zwanej dalej "Komisjq”, oraz prowadzi centralny
rejestr wydanych uprawnien.

2. Uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwanego dalej "rzeczoznawcg", mogg by¢ nadane osobie, ktéra:

1) ukonczyta wyzsze studia techniczne o kierunku odpowiadajacym zakresowi
opiniowania projektow;

2) legitymuje sie co najmniej 5-letnig praktyka zawodowg zwigzang z opiniowanymi
projektami obiektow budowlanych w danej grupie projektowej;

3) ukonczyta kurs przygotowujacy do opiniowania projektéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, przeprowadzony w jednostce
organizacyjnej upowaznionej przez Gtéwnego Inspektora Pracy, wedtug
programu zatwierdzonego przez Gtéwnego Inspektora Pracy;

4) ztozyta, z wynikiem pozytywnym, egzamin przed Komisja.

3. Nadane uprawnienia upowazniajg rzeczoznawce do opiniowania projektow
nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w
ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, w jednej lub wiecej
grupach uprawnien.

4. Gtéwny Inspektor Pracy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wiasciwego
okregowego inspektora pracy, moze cofng¢ uprawnienia rzeczoznawcy w przypadku
wydania przez niego opinii naruszajgcej w sposob razgcy przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy. Gtéwny Inspektor Pracy moze takze cofng¢ uprawnienia
rzeczoznawcy na wniosek okregowego inspektora pracy, wtasciwego ze wzgledu na
lokalizacje obiektu budowlanego, w przypadku stwierdzenia podczas odbioru tego
obiektu lub jego eksploatacji, ze w opinii wydanej przez rzeczoznawce nie
uwzgledniono istotnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Decyzja o
cofnieciu uprawnieh rzeczoznawcy powinna by¢ podjeta po uprzednim rozpatrzeniu
jego wyjasnien.

5. Cztonkéw Komisji powotuje Gtéwny Inspektor Pracy w porozumieniu z
ministrem wifasciwym do spraw pracy sposrod ekspertéw zgtoszonych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy, Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego, Zarzad Gtéwny
Polskiego Zwigzku Inzynierow i Technikow Budownictwa oraz Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich. W sktad Komisji wchodzi 8 oséb.

6. Gtowny Inspektor Pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy moze odwotac¢ cztonka Komisji w przypadku:



1)
2)

cofniecia zgtoszenia kandydatury przez wnioskodawce;
systematycznego nieuczestniczenia w pracach Komisiji.
7. Cztonkowie Komisji otrzymujg za udziat w pracach Komisji wynagrodzenie

oraz diety i zwrot kosztow podréozy — na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Koszty zwigzane z przygotowaniem kandydatow na rzeczoznawcéw,

podnoszeniem kwalifikacji przez rzeczoznawcédw oraz nadawaniem uprawnien
rzeczoznawcom, ustalone przez Gtéwnego Inspektora Pracy, ponosi odpowiednio
kandydat na rzeczoznawce lub rzeczoznawca.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z Gtownym Inspektorem

Pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

1)

szczegotowe warunki oraz tryb nadawania i cofania uprawnien rzeczoznawcow,
a takze wymagania dotyczace przygotowania kandydatéw na rzeczoznawcéw i
podnoszenia kwalifikacji przez rzeczoznawcow, biorgc pod uwage poziom
wyksztatcenia, dotychczasowg praktyke zawodowag w zakresie opiniowania
projektéw obiektéw budowlanych, a takze koniecznos¢ okresowego szkolenia;

wykaz grup projektowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, grup uprawnien
rzeczoznawcow, o ktérych mowa w ust. 3, wzdr uprawnien rzeczoznawcy, wzor
klauzuli i pieczeci imiennej oraz rejestru opiniowanych projektow;

wymagania dotyczace opinii rzeczoznawcow o projektach nowo budowanych
lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych
przewiduje sie wykonywanie pracy, oraz tryb postepowania odwotawczego od
tych opinii, biorgc pod uwage specyfike, charakter i przeznaczenie obiektu
budowlanego, a takze zgodnosc¢ przyjetych rozwigzan z obowigzujgcymi
przepisami i normami;

tryb powotywania i odwotywania cztonkow Komisji, sposob dziatania tej Komisiji i
przeprowadzania egzaminu;
wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Komisji;

sposOb ustalania kosztow kursu przygotowujgcego kandydatéw na
rzeczoznawcow oraz kursu podnoszacego kwalifikacje rzeczoznawcow.

Rozdziat 2

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 10. 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

nadzér i kontrola przestrzegania przez pracodawcow przepisdw prawa pracy, w
szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych sSwiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw, uprawnien pracownikdéw
zwigzanych  z  rodzicielstwem,  zatrudniania  miodocianych i  0so6b
niepetnosprawnych;



2)

3)

6)

7)

kontrola przestrzegania przepisOw bezpieczehstwa i higieny pracy przy
projektowaniu budowy, przebudowy i modernizacji zaktadow pracy oraz
stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
technologii;

kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania
dziatalnosci oraz kontrola przestrzegania obowigzku:

a) informowania powiatowych urzedoéw pracy o zatrudnieniu bezrobotnego lub
powierzeniu mu wykonywania innej pracy zarobkowe;,

b) informowania powiatowych urzedoéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,

c) optacania sktadek na Fundusz Pracy;

d) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktérej
prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu do tego rejestru,

e) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w
przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow;

uczestnictwo w  przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych zakfadow pracy albo ich czesci w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,;

kontrola wyrobéw wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania przez nie
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych
przepisach;

badanie i analizowanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
kontrola stosowania srodkéw zapobiegajacych tym wypadkom;

analizowanie przyczyn chorob zawodowych oraz kontrola stosowania srodkow
zapobiegajacych tym chorobom;

wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli przestrzegania
przez pracodawcow przepisow o przeciwdziataniu zagrozeniom dla sSrodowiska;

kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w
ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych
(Dz. U. Nr 76, poz. 811 z p6zn. zm.>);

opiniowanie projektow aktdéw prawnych z zakresu prawa pracy;

inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w
szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy;

inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym;
udzielanie porad i informacji technicznych stuzgcych eliminowaniu zagrozen dla

zycia i zdrowia pracownikow, a takze porad i informacji w zakresie przestrzegania
prawa pracy;

3 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 41, poz. 365, z
2003 r. Nr 130, poz. 1187, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2006 r. Nr 50, poz. 360.



15)

16)

17)

18)

19)

prawo wnoszenia powodztw, a za zgodg osoby zainteresowanej - uczestnictwo w
postepowaniu przed sgdem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku

pracy;
wydawanie i cofanie zezwoleh w przypadkach, o ktérych mowa w art. 304°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.*;

udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych
warunkach zatrudnienia pracownikow, okreslonych w dziale drugim rozdziale Il a
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.*;

wspotpraca z urzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi
za nadzér nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikéw, polegajaca na:

a) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych do
wykonywania pracy na terytorium panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej
na okreslony czas, przez pracodawce majgcego siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikow
skierowanych do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okreslony czas przez pracodawce majgcego siedzibe w panstwie bedgcym
cztonkiem Unii Europejskiej,

c) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wtasciwego do udzielania
zadanej informaciji ze wzgledu na zakres jego dziatania;

Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okre$lonych w Kodeksie
pracy, a takze innych wykroczen zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej,
gdy ustawa tak stanowi, oraz wykroczen o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.®), a takze wykroczen o ktérych mowa w art. 19 ust.
1 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79 poz. 550) oraz udziat w
postepowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;

20) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczegolnych.

2. Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzor i

kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy:

1)

2)

osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

przez podmioty organizujgce prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 136, poz. 1146, Nr 196, poz.
1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1676, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr
86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398.

° Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz.
565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz.1366 i Nr 175, poz. 1462.



3) osobom przebywajgcym w zaktadach karnych i zaktadach poprawczych,
wykonujacym prace w miejscach wyznaczonych poza tymi zaktadami, a takze
zotnierzom w stuzbie czynnej, wykonujgcym powierzone im prace.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzoér i kontrole zapewnienia
przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw zaje¢ odbywanych na
jego terenie przez studentéw i ucznidw niebedacych pracownikami.

Art. 11. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow prawa pracy wtasciwe
organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione do:

1) w przypadku, gdy naruszenie dotyczy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy - nakazania usuniecia stwierdzonych uchybieA w ustalonym
terminie;

2) nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb
wykonujgcych te prace lub prowadzacych dziatalnosc; skierowania do innych
prac pracownikow lub innych o0s6b dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub
niebezpiecznych albo pracownikow lub innych oséb dopuszczonych do pracy
przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadajg
odpowiednich  kwalifikacj; nakazy w tych  sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;

3) nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze
innego Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi; nakazy w tych sprawach
podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

4) nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikdw, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
badz dziatalnosci okreslonego rodzaju;

5) nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

6) skierowania wystapienia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz wymienione
w pkt 1-5, do pracodawcy o ich usuniecie, a takze o wyciagniecie konsekwenciji
w stosunku do os6b winnych.

Art. 12. W postepowaniu przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy w
sprawach nieuregulowanych w ustawie bgdz przepisach wydanych na jej podstawie
albo w przepisach szczegodlnych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - l6(odeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z pozn.
zm.”).

Art. 13. Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegajg wszyscy pracodawcy
oraz inne podmioty, na rzecz ktérych jest Swiadczona praca przez osoby fizyczne,
bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy, zwani dalej ,podmiotami
kontrolowanymi”.

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr
113, poz.984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387 z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.



Art. 14. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji swoich zadan wspétdziata
ze zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzgdu
zatogi, radami pracownikow oraz ze spoteczng inspekcjg pracy, a takze organami
administracji panstwowej i organami samorzadu terytorialnego.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek zwigzkéw zawodowych,
prowadzi¢ szkolenie i instruktaz oraz udzielac pomocy w szkoleniu spotecznych
inspektorow pracy, a takze podejmowaé dziatania na rzecz doskonalenia i
zwiekszenia skutecznosci dziatania spotecznej inspekcji pracy.

Art. 15. W razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia
bezpieczenstwa kontrolujgcym, organy Policji sg obowigzane, na wniosek inspektora
pracy, do udzielenia stosownej pomocy.

Art. 16. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresli tryb i formy
wspotdziatania innych organéw nadzoru i kontroli z Panstwowg Inspekcjg Pracy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia, majac na
wzgledzie zapewnienie sprawnego i efektywnego wspoétdziatania.

Rozdziat 3

Zakres dziatania organéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 17. Organami Panstwowej Inspekcji Pracy sa:
1) Gtéwny Inspektor Pracy;
2) okregowi inspektorzy pracy.

Art. 18. 1. Do zakresu dziatania Gtownego Inspektora Pracy nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia Gtéwnego Inspektoratu Pracy i okregowych
inspektorow pracy;

2) rozpatrywanie odwotan od decyzji okregowych inspektoréw pracy;

3) przeprowadzanie, w razie potrzeby, kontroli przestrzegania prawa pracy z
pominieciem wtasciwosci miejscowej okregowych inspektoratow pracy, a takze
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli stosunek pracy podlega
przepisom polskiego prawa pracy;

4) wydawanie w pierwszej instancji decyzji okregowych inspektoréw pracy,
podjetych w wyniku kontroli, o ktérych mowa w pkt 3;

5) rozpatrywanie wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy w przypadku decyzji,
o ktérych mowa w pkt 4;

6) opracowywanie rocznych i wieloletnich programow dziatania Panstwowe;j
Inspekcji Pracy;

7) sprawowanie ogélnego nadzoru nad:



a) przestrzeganiem prawa pracy oraz przedkfadanie wiasciwym organom
ocen, opinii i wnioskow w tej dziedzinie,

b) postepowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa
w art. 95 § 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia (Dz.U. Nr 106, poz. 1148 z pézn. zm.”);

8) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczgacych prawa pracy oraz
inicjowanie prac legislacyjnych w tej dziedzinie;

9) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie wdrazania postepu technicznego w
dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy;

10) przedstawianie wnioskdw w sprawach nauczania i szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowanie i prowadzenie szkolenia
inspektorow pracy oraz nadzor nad dziatalnoscig Osrodka Szkolenia, o ktorym
mowa w art. 8;

11) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i promocyjnej w zakresie ochrony pracy;
12) udziat w pracach komisji rzgdowych badajacych wypadki przy pracy;
13) sporzadzanie i przedktadanie informaciji i sprawozdan, o ktéorych mowa w ust. 3;

14) nadawanie i cofanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy, o ktorych mowa w art. 9.

2. Gtéwny Inspektor Pracy udostepnia ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
zbiorcze wyniki kontroli oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia.

3. Gtowny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministréw, nie
pdzniej niz do 30 czerwca nastepnego roku kalendarzowego, informacje z
dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz coroczne sprawozdanie z jej
dziatalnosci wraz z wynikajacymi z tej dziatalnosci wnioskami dotyczacymi
przestrzegania prawa pracy oraz przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn.
zm.%) w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, przez podmioty kontrolowane i
organy sprawujgce nadzér nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi.

4. Sprawozdanie roczne, o ktérym mowa w ust. 3, Gtéwny Inspektor Pracy
przedstawia Radzie Ochrony Pracy oraz podaje do wiadomosci publiczne;j.

5. Giéwny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego
mu Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

6. Gtowny Inspektor Pracy moze upowazni¢ swoich zastepcow oraz
inspektorow pracy zatrudnionych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy do wydawania w
jego imieniu decyzji, o ktéorych mowa w art. 11 pkt 1-5, wystgpien, o ktérych mowa w
art. 11 pkt 6, a takze decyzji administracyjnych oraz innych rozstrzygniec¢ i wnioskow,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

7. Gtéwny Inspektor Pracy moze upowazni¢ swoich zastepcow oraz
pracownikdw wykonujgcych czynnosci nadzorcze, zatrudnionych w Gtéwnym

! Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 128, poz. 1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203.
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Inspektoracie Pracy, do rozpatrywania w jego imieniu wnioskbw o ponowne
rozpatrzenie sprawy, w przypadku decyzji o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, oraz
odwotan od decyzji okregowych inspektoréw pracy.

8. Gitodwny Inspektor Pracy dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pracownikow Gtéwnego Inspektoratu Pracy oraz pracownikow
wykonujgcych lub nadzorujacych czynnosci kontrolne.

Art. 19. 1. Do zakresu dziatania okregowego inspektora pracy nalezy w
szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia okregowego inspektoratu pracy, nadzér nad
dziatalnoscig inspektorow pracy oraz koordynacja ich dziatalnosci;

2) dokonywanie podziatu zadan miedzy inspektorow pracy z uwzglednieniem ich
kwalifikacji zawodowych;

3) zatwierdzanie planow pracy, sporzgdzanych przez inspektorow pracy;

4) nadzorowanie i przeprowadzanie kontroli przestrzegania prawa pracy na terenie
objetym zakresem wiasciwosci okregowego inspektoratu pracy, z
zastrzezeniem art.20;

5) wydawanie w pierwszej instancji decyzji, podjetych w wyniku kontroli, o ktorych
mowa w pkt 4;

6) prowadzenie ewidencji pracodawcow dziatajgcych na obszarze jego
wiasciwosci;

7) sporzadzanie okresowych sprawozdanh z dziatalnosci okregowego inspektoratu
pracy;

8) powiadamianie marszatka wiasciwego wojewoddztwa o stwierdzonych
przypadkach naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) powiadamianie wtasciwego starosty o stwierdzonych przypadkach naruszenia
przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez
bezrobotnego oraz przez pracodawce.

2. Okregowy inspektor pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy
okregowego inspektoratu pracy.

3. Okregowy inspektor pracy moze upowazni¢ swoich zastepcow oraz
inspektoréw pracy zatrudnionych w okregowym inspektoracie pracy do wydawania w
jego imieniu decyzji, o ktérych mowa art. 11 pkt 1-3 i 5, wystgpien, o ktérych mowa w
art. 11 pkt 6, a takze decyzji administracyjnych oraz innych rozstrzygniec¢ i wnioskow,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

4. Okregowy inspektor pracy dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pracownikdw okregowego inspektoratu pracy, z wylgczeniem
pracownikéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 8.

Art. 20. Gtéwny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ okregowego inspektora
pracy do wykonania okreslonych czynnosci kontrolnych na obszarze dziatania innego
okregowego inspektoratu pracy, a takze poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
gdzie stosunek pracy podlega przepisom polskiego prawa pracy.
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Art. 21. 1. Okregowy inspektor pracy sporzgdza roczne sprawozdanie z
dziatalnoéci inspektoratu zawierajgce ocene stanu przestrzegania prawa pracy, w
szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych
legalnoéci zatrudnienia na obszarze okregu.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, okregowy inspektor pracy
przedstawia w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku kalendarzowego
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy oraz wifasciwemu wojewodzie i marszatkowi
wojewddztwa.

Rozdziat 4

Postepowanie kontrolne

Art. 22. Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w
zakresie przestrzegania prawa pracy, w szczegoélnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia oraz udokumentowanie dokonanych ustalen.

Art. 23. 1. Kontrole przeprowadzajg inspektorzy pracy zatrudnieni w
okregowych inspektoratach pracy na obszarze wtasciwosci tego inspektoratu pracy.

2. Kontrole, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3, przeprowadzajg
inspektorzy pracy zatrudnieni w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

3. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wspdlnie z wtasciwymi inspektorami
pracy, mogg rowniez przeprowadzacC pracownicy nadzorujgcy czynnosci kontrolne
oraz podinspektorzy pracy, na podstawie imiennego upowaznienia, wydanego
odpowiednio przez Gtéwnego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy.

Art. 24. 1. W toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstepu na teren oraz do obiektéw i pomieszczen podmiotu
kontrolowanego;

2) przeprowadzania ogledzin obiektdw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i
urzadzen oraz przebiegu proceséw technologicznych i pracy;

3) zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub
0sOb, ktore sg lub byty zatrudnione, albo ktére wykonujg lub wykonywaty prace
na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych
0sOb w zwigzku z przeprowadzang kontrolg;

4) zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy Ilub
modernizacji oraz uruchomienia zaktadu pracy, planédw i rysunkéw
technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej, wynikow ekspertyz,
badan i pomiarow dotyczacych produkcji badZz innej dziatalnosci podmiotu
kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu probek surowcéw i materiatdw
uzywanych, wytwarzanych Ilub powstajagcych w toku produkcji, w ilosci
niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwigzek z
przeprowadzang kontrola;
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5) zadania przeditozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy przez pracownikow lub osoby swiadczgce prace na innej
podstawie niz stosunek pracy;

6) zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy oraz ich realizacja;

7) utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o ktorych mowa w pkt 2, za pomocg
aparatury i sSrodkéw technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwieku;

8) wykonywania niezbednych dla celow kontroli odpiséw Ilub wyciagéw z
dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen sporzadzanych na podstawie
dokumentow, a w razie potrzeby zadania ich od podmiotu kontrolowanego;

9) sprawdzania tozsamosci osdb wykonujacych prace;
10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow.

Art. 25. 1. Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez
uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli
przestrzegania przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia w zakresie, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3-4.

2. Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej, z
zastrzezeniem ust. 3 i 5.

3. Kontrole przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z poézn. zm.%)
przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do jej
przeprowadzenia.

4. Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy, o ktorym
mowa w ust. 3, powinno zawiera¢ nastepujgce dane:

1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;
2) oznaczenie organu kontroli;

3) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia
kontroli oraz numer jej legitymaciji stuzbowej;

4) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

5) oznaczenie podmiotu objetego kontrolg;

6) wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu zakohczenia kontroli;

7) podpis osoby udzielajgcej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska

lub funkciji;
8) pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowigzkach;
9) date i miejsce wystawienia upowaznienia.

5. Jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli u
przedsiebiorcy, moze by¢ ona podjeta po okazaniu legitymacji stuzbowej.

8 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz.
289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz.
1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127.
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Kontrolowanemu nalezy niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia kontroli, okaza¢ upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawierajgce
dane, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Okregowi inspektorzy pracy mogg upowazni¢ swoich zastepcow oraz
nadinspektorow pracy — kierownikéw oddziatbw do wydawania upowaznien, o
ktorych mowa w ust. 3i 5.

7. Kontrole, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3, moga przeprowadzac
inspektorzy pracy zatrudnieni w Gtownym Inspektoracie Pracy, na podstawie
imiennego  upowaznienia wydanego przez Gtéwnego Inspektora Pracy,
okreslajacego podmiot kontrolowany i podstawe prawng do podjecia kontroli. W
przypadku kontroli u przedsiebiorcy przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

8. Gtowny Inspektor Pracy moze upowazni¢ swoich zastepcéw do wydawania
upowaznien, o ktérych mowa w ust. 7.

Art. 26. Biegli i specjalisci biorg udziat w kontroli na podstawie imiennego
upowaznienia wydanego odpowiednio przez Gtéwnego Inspektora Pracy lub
okregowego inspektora pracy.

Art. 27. 1. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego
oraz w innych miejscach wykonywania jego zadan lub przechowywania dokumentow
finansowych i kadrowych.

2. Poszczegodlne czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane takze w
siedzibie jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy zgtasza swojg
obecnos$¢ podmiotowi kontrolowanemu, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zgtoszenie to
mogtoby mie¢ wptyw na wynik kontroli.

4. Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania sie po terenie
podmiotu kontrolowanego bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony
od rewizji osobistej, jezeli przewiduje jg wewnetrzny regulamin podmiotu
kontrolowanego.

Art. 28. Podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewnic¢ inspektorowi pracy
warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w
szczegolnosci niezwtocznie przedstawiC zgdane dokumenty i materiaty, zapewnié
terminowe udzielanie informaciji przez osoby, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 3,
udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 29. Inspektor pracy, przystepujac do sprawdzenia tozsamosci osoby
wykonujgcej prace, jest obowigzany okazac legitymacje stuzbowg w taki sposéb, aby
osoba ta mogta odczytac i zanotowac jego dane osobowe.

Art. 30. 1. W toku wykonywania czynno$ci kontrolnych inspektor pracy
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi, organami samorzgdu zatogi, radami
pracownikdw i spoteczng inspekcjg pracy.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;



2)
3)
4)
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analizowaniu zgtoszonych uwag i spostrzezen;
informowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach;
udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Art. 31. Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy oraz

osoby, o ktorych mowa w art. 26, obowigzani sg do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz przepisow o
ochronie informacji niejawnych.

Art. 32. 1. Ustalenia kontroli dokumentowane sg, z zastrzezeniem ust. 10, w

formie protokotu.

15)

2. Protokot kontroli powinien zawierac:

nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z
krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej (REGON);

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany oraz nazwe
organu reprezentujgcego ten podmiot;

date rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany oraz date objecia
stanowiska przez osobe lub powofania organu, o ktérych mowa w pkt 3;

oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzano kontrole;

informacje o realizacji uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji innych organéw kontroli i
nadzoru nad warunkami pracy;

opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne
znaczenie dla wynikow kontroli;

dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny
legitymowania;

informacje o pobraniu préobek surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcij;

tre$¢ decyzji ustnych oraz informacje o ich realizaciji;

informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;
wyszczegolnienie zatgcznikdw stanowigcych sktadowg czesé protokotu;
informacje o osobach, w obecnosci ktorych przeprowadzano kontrole;

wzmianke o wniesieniu lub nie wniesieniu zastrzezen do tresci protokotu oraz
ewentualnym usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakonczeniem
kontroli;

date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujgcg oraz przez osobe
lub organ reprezentujgcy podmiot kontrolowany.

3. Protokét podpisuje inspektor pracy prowadzacy kontrole oraz osoba lub

organ reprezentujgcy podmiot kontrolowany.
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4. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleh zawartych w
protokole.

5. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia protokotu.

6. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 4, inspektor pracy
przeprowadzajacy kontrole zobowigzany jest je zbadaé, a w przypadku stwierdzenia
zasadnosci zastrzezenh - zmienic lub uzupetni¢ odpowiednig czes¢ protokotu.

7. W protokole nie mozna dokonywaé poprawek, skresleh ani uzupetnien bez
omowienia ich na koncu protokotu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych omytek
pisarskich i rachunkowych, ktére parafuje inspektor pracy, oznaczajgc parafy datg ich
dokonania.

8. Odmowa podpisania protokotu przez osobe lub organ reprezentujgcy
podmiot kontrolowany nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora
pracy stosownych srodkéw prawnych przewidzianych ustawa.

9. Kopie protokotu kontroli inspektor pracy pozostawia podmiotowi
kontrolowanemu.

10. W przypadku nie stwierdzenia uchybien wynik kontroli moze by¢
udokumentowany w formie notatki urzedowej, ktéra powinna zawiera¢ zwiezty opis
stanu faktycznego stwierdzonego w czasie kontroli.

11. Notatke urzedowg podpisuje inspektor pracy. Przepis ust. 9 stosuje sie
odpowiednio.

12. Do dokumentowania ustalen z kontroli podmiotéw innych niz pracodawcy,
na rzecz ktorych jest Swiadczona praca przez osoby fizyczne, ust. 10-11 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 33. W toku kontroli legalnosci zatrudnienia inspektor pracy, oprocz
uprawnien, o ktérych mowa w przepisach poprzedzajacych, ma prawo:

1) bada¢ dokumenty objete zakresem kontroli, sporzadza¢ niezbedne ich kopie,
przestuchiwa¢ osoby podejrzane o naruszenie przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,
poz. 1001 z pdézn. zm.®) w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4,
przestuchiwaé¢ swiadkow, sprawdzac¢ tozsamosc¢ osodb zatrudnionych i innych
0sOb wykonujgcych prace lub prowadzgcych dziatalnos¢ zarobkowg na terenie
podmiotu kontrolowanego;

2) sprawdzac¢ tozsamos¢ innych oséb przebywajgcych na terenie podmiotu
kontrolowanego oraz zgada¢ od nich oswiadczeh w sprawie legalnosci
zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej.

Art. 34. Inspektor pracy w zakresie wykonywanych zadan wspétdziata ze
zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcow, Policjg, Strazg Graniczna,
Stuzbg Celng oraz urzedami kontroli skarbowe;j.

Art. 35. 1. Wzér legitymaciji stuzbowej, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2 ustala,
w drodze zarzgadzenia, Marszatek Sejmu, na wniosek Gtownego Inspektora Pracy.
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Zarzadzenie Marszatka Sejmu w tej sprawie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

2. Wzory drukéw stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji
Pracy okresla Gtéwny Inspektor Pracy.

Art. 36. 1. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wtasciwy organ
Panstwowej Inspekcji Pracy:

1) wydaje decyzje, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-5;
2) kieruje wystgpienia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 6;

3) wnosi powodztwa oraz wstepuje do postepowania w sprawach, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 15;

4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowigzek ich podjecia wynika z
odrebnych przepisow.

2. Srodki prawne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dotyczace terenowych
jednostek organizacyjnych podmiotu kontrolowanego, organ Panstwowej Inspekcji
Pracy kieruje do tego podmiotu, bez wzgledu na swojg wtasciwos¢ terytorialng. Jezeli
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci nie wymaga decyzji pracodawcy, a takze
gdy nie mozna inaczej unikng¢ niebezpieczenstwa zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu
pracownikéw, decyzje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1, wydaje sie osobie kierujacej
tg jednostka.

Art. 37. 1. Decyzje, o ktéorych mowa w art. 11 pkt 1-5, wydawane sg w formie:
1) pisemne;;
2) stanowigcej wpis do dziennika budowy;
3) ustnej.

2. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, w sprawach z zakresu dziatania
okregowego inspektoratu pracy wydaje okregowy inspektor pracy, z zastrzezeniem
art. 18 ust. 1 pkt 3.

3. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, oprocz tresci, powinna zawiera¢
okreslenie podstawy prawnej, termin usuniecia stwierdzonych uchybien oraz
pouczenie o przystugujacych podmiotowi kontrolowanemu srodkach odwotawczych.

4. W przypadku wydania decyzji w formie wpisu do dziennika budowy, kopia
lub odpis tej decyzji stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

5. Decyzje ustng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wydaje sie w celu usuniecia
ujawnionych w toku kontroli uchybien w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,
jezeli moga by¢ one usuniete podczas trwania kontroli.

6. Od decyzji okregowego inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub
stanowigcej wpis do dziennika budowy, podmiotowi kontrolowanemu przystuguje
odwotanie do Gtéwnego Inspektora Pracy. Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od
daty otrzymania decyzji.

7. W razie wniesienia odwotania lub wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy
od decyzji wydanych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 2 i 3 ustawy,
Gtowny Inspektor Pracy moze wstrzymac jej wykonanie do czasu rozpatrzenia
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odwotania, jezeli podjete przez podmiot kontrolowany przedsiewziecia wytgczajg
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw.

Art. 38. Podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, o
ktérej mowa w art. 11 pkt 1-5 ustawy, ma obowigzek informowania odpowiedni organ
Panstwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem termindw okreslonych w
decyzji.

Art. 39. 1. Wystgpienie, o ktérym mowa w art. 11 pkt 6 ustawy, powinno
zawieraC wnioski pokontrolne i ich podstawe prawna.

2. Podmiot kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzoér, do ktérego
skierowano wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu, nie
dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organ Panstwowe] Inspekcji Pracy o
terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych.

Art. 40. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na
naruszeniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.°) w zakresie
okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy
wystepuje z wnioskiem do wtasciwego sgdu o ukaranie osob odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidtowosci.

2. Wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy zawiadamia o naruszeniu
przepisdw prawa wiasciwe organy, a w szczegolnosci:

1) Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych — o naruszeniu przepisbw w zakresie
ubezpieczen spotecznych,

2) urzad kontroli skarbowej — 0 naruszeniu przepiséw prawa podatkowego,
3) Policje lub Straz Graniczng — 0 naruszeniu przepisow o cudzoziemcach,

3. Okregowy inspektor pracy niezwtocznie powiadamia marszatka wtasciwego
wojewddztwa o przypadkach naruszenia warunkéw prowadzenia agenciji zatrudnienia
okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Okregowy inspektor pracy niezwtocznie powiadamia wtasciwego staroste o
stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego lub przez podmiot
kontrolowany przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozdziat 5

Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 41. 1. Pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcym lub
nadzorujgcym czynnosci kontrolne moze by¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie
wyzsze i niezbedng znajomos¢ zagadnien wchodzacych w zakres dziatania Inspekdiji,
daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz ziozyta
panstwowy egzamin przed komisjg powotang przez Gtéwnego Inspektora Pracy.
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2. Gtéwny Inspektor Pracy okresla zakres i tryb przeprowadzania egzaminu, o
ktorym mowa w ust. 1.

3. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy zatrudnieni na stanowiskach:
nadinspektora pracy — kierownika oddziatu, nadinspektora pracy, starszego
inspektora pracy - gtbwnego specjalisty, starszego inspektora pracy - specjalisty,
starszego inspektora pracy, inspektora pracy oraz mtodszego inspektora pracy,
zwani ,inspektorami pracy”, nadzorujg i przeprowadzajg kontrole przestrzegania
prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
legalnoéci zatrudnienia.

4. Pracownikami nadzorujgcymi czynnosci kontrolne sg pracownicy Gtownego
Inspektoratu Pracy i okregowych inspektoratéw pracy wyznaczeni do wykonywania
tych czynno$ci.

Art. 42. 1. Pracownicy wykonujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne
obowigzani sg rzetelnie i sumiennie wykonywac¢ powierzone im zadania.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie swojego dziatania sg
niezalezni od jakichkolwiek wptywdéw postronnych.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) zachowania, réwniez po zaprzestaniu pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy,
tajemnicy dotyczacej dziatalnosci prowadzonej przez podmioty kontrolowane,

2) nie ujawniania informacji, ze kontrola przeprowadzana jest w nastepstwie
skargi, chyba ze zgtaszajacy skarge wyrazi na to pisemng zgode,

3) nie uczestniczenia w interesach podmiotow kontrolowanych.

Art. 43. 1. Pracownikowi wykonujgcemu lub nadzorujgcemu czynnosci
kontrolne, delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza statym miejscem pracy,
przystuguja, z zastrzezeniem ust. 2, zwrot kosztow podrézy i zakwaterowania oraz
diety na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, na obszarze kraju przystuguje dieta
w podwojnej wysokosci.

Art. 44. Giéwny Inspektor Pracy moze udzieli¢ pracownikowi wykonujgcemu
lub nadzorujacemu czynnosci kontrolne ptatnego urlopu zdrowotnego na podstawie
skierowania na leczenie uzdrowiskowe na okres ustalony w tym skierowaniu, nie
przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym.

Art. 45. 1. Gtéwny Inspektor Pracy powotuje i odwotuje:

w Gitéwnym Inspektoracie Pracy - dyrektora i wicedyrektora Gabinetu Gtéwnego
Inspektora Pracy, dyrektorow i wicedyrektorow departamentow, gtéwnego
ksiegowego, doradcow, ekspertéw i rzecznika prasowego oraz kierownikdéw
sekcji;

w Os$rodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy - dyrektora i jego zastepce oraz
gtbwnego ksiegowego.
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2. Osobie odwotanej ze stanowiska okregowego inspektora pracy, zastepcy
okregowego inspektora pracy, a takze osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktora przed
powotaniem na to stanowisko byfta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy,
przystuguje prawo do nawigzania stosunku pracy na stanowisku rownorzednym ze
stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem. Przepis art. 45 ust. 2 ustawy, o ktorej
mowa w ust. 7, stosuje sie odpowiednio.

3. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 oraz z
pracownikami, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, nawigzuje sie na podstawie powotania.

4. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w art. 41 ust. 3, nawigzuje
sie na podstawie mianowania.

5. Przed mianowaniem, o ktérym mowa w ust. 4, pracownik moze by¢
zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres nie przekraczajgcy trzech lat.

6. Przepisow ust. 4 i 5 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

7. Do pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
86, poz. 953 z pézn. zm.?).

Rozdziat 6

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 46. W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz.U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) wart. 121 § 2-4 otrzymujg brzmienie:

.8 2. Z zastrzezeniem § 5 kazdorazowo natozona grzywna nie moze przekraczaé
kwoty 10 000 z, a w stosunku do osob prawnych i jednostek organiza-
cyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej kwoty 50 000 zt.

»8 3. Grzywny nakfadane wielokrotnie nie moga tacznie przekroczy¢ kwoty 50 000
zt, a w stosunku do osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej — 200 000 zt.

.83 4. Jezeli egzekucja dotyczy spetnienia przez zobowigzanego obowigzku
wynikajagcego z przepisbw prawa budowlanego, grzywna w celu
przymuszenia jest jednorazowa.”;

2) art. 126 otrzymuje brzmienie:

,art.126. Na wniosek zobowigzanego, ktéry wykonat obowigzek, grzywny
uiszczone lub $ciggniete w celu przymuszenia mogq by¢é zwrdcone w
wysokos$ci 75 %, a w uzasadnionych przypadkach w catosci. O zwrocie
grzywny postanawia organ egzekucyjny. Panstwowe organy

° Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 123,
poz. 1353, Nr 128, poz. 1403 z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr
169, poz. 1417.
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egzekucyjne mogg zwrdci¢é grzywne po uzyskaniu zgody organu
wyzszego stopnia.”.

Art. 47. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. nr 43, poz. 296 z pézn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 63" otrzymuje brzmienie:

LArt. 63'. W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy Gtowny Inspektor
Pracy oraz okregowi inspektorzy pracy mogg wytacza¢ powddztwa na
rzecz obywateli, a takze wstepowaé, za zgodg powoda, do
postepowania w tych sprawach w kazdym jego stadium.”;

2) art. 462 otrzymuje brzmienie:

JArt. 462. W sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych
organizacje spoteczne, o ktérych mowa w art. 61, a takze Giéwny
Inspektor Pracy oraz okregowi inspektorzy pracy w zakresie
okreslonym w art. 63", moga powodowaé wszczecie postepowania na
rzecz pracownikéw oraz ubezpieczonych. Przepisy art. 61-63 stosuje
sie odpowiednio.”.

Art. 48. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.*) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 9" § 4 otrzymuje brzmienie:

.S4. Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy.”;

2) w art. 150 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, a takze
pracodawca, u ktérego zakltadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody
na ustalenie lub zmiane systemdw i rozktadow czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okresy rozliczeniowe czasu
pracy okreslone w art. 129 § 2 i w art. 135 § 2 i 3 - po uprzednim
zawiadomieniu wiasciwego okregowego inspektora pracy.”;

3) wart. 1517 § 6 otrzymuje brzmienie:

,» § 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mowa w § 2, pracodawca
informuje wtasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu
pracownikoéw pracujgacych w nocy.”;

4) w art. 200" § 3 otrzymuje brzmienie:

.3 3. Wykaz lekkich prac okre$la pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga
zatwierdzenia przez wtasciwego okregowego inspektora pracy. Wykaz
lekkich prac nie moze zawieraC prac wzbronionych miodocianym,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204.”;

5) wart. 209 :

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
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7)

8)
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,.8 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnos$¢ jest obowigzany, w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomi¢ na pisSmie
wiasciwego okregowego inspektora pracy i wtasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej
dziatalnosci.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Wtasciwy okregowy inspektor pracy lub wiasciwy panstwowy inspektor
sanitarny moze zobowigza¢ pracodawce prowadzacego dziatalnosc
powodujgca szczegodlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow
do okresowej aktualizacji informacji, o ktérej mowa w § 1.”;

w art. 234 § 2 otrzymuje brzmienie:

.3 2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wiasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o S$miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze byc¢
uznany za wypadek przy pracy.”;

w art. 235 §1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢c wtasciwemu organowi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o
takg chorobe.”;

w art. 237" § 4 otrzymuje brzmienie:

.3 4. Wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze nakazacC utworzenie
stuzby bhp, albo zwiekszenie liczby pracownikéw tej stuzby, jezeli jest to
uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.”;

art. 281 otrzymuje brzmienie:

LArt. 281. Kto, bedac pracodawca lub dziatajgc w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z
art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez
wypowiedzenia, naruszajac w sposob razgcy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach
prawa pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach
pracownikbw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu
miodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow
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- podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.”;

10) w art. 282 §1 otrzymuje brzmienie:

JArt. 282. § 1. Kto, wbrew obowigzkowi:
1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego

2)

Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi albo uprawnionemu do tego
Swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia
lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych
potracen,

nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego Iub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi Swiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.”;

11) wart. 283 § 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,81. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy albo kierujac pracownikami, nie przestrzega przepiséw lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zi
do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1)

wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wifasciwego
okregowego inspektora pracy i wilasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak
rébwniez o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci
oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze powodowac
zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow,

wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych
przez uprawnionych rzeczoznawcow,

wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci,
wbrew  obowigzkowi dostarcza  pracownikowi  srodki  ochrony
indywidualnej, ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci,

wbrew obowigzkowi stosuje:

materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia
ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i bez podjecia odpowiednich
Srodkow profilaktycznych,

substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w sposob widoczny i
umozliwiajacy ich identyfikacje,
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C) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nie
posiadajgce kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan
zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem Ilub
wybuchem,

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora
pracy, prokuratora lub innego wiasciwego organu o smiertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze byc¢
uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo
podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody
lub dokumenty dotyczace takich wypadkow i choréb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu
wiasciwego okregowego inspektora pracy,

8) utrudnia dziatalnos¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w
szczegolnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie
udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan.”;

12) w art. 304° §1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16 roku zycia jest dozwolone wytgcznie na rzecz
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczna, sportowg
lub reklamowg i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia wtasciwego okregowego
inspektora pracy.”.

Art. 49. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553 z pozn. zm."®) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 46 w § 1 po wyrazach ,przeciwko Srodowisku, mieniu lub obrotowi
gospodarczemu” dodaje sie wyrazy ,przestepstwo przeciwko prawom o0sob
wykonujgcych prace zarobkowg”;

2) w art. 218 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

.3 3. Osoba okreslona w §1, ktéra bedgc zobowigzana orzeczeniem sadu do
wyptaty wynagrodzenia za prace lub innego sSwiadczenia ze stosunku
pracy, obowigzku tego nie wykonuje

- podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”.

Art. 50. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. Nr 89, poz. 555 z pézn. zm."") w art. 49 po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

10 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz.
729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071,
z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426 oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz.
1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493.

1 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz.
580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r.
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.93a. W sprawach o przestepstwa przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace
zarobkowa, o ktérych mowa w art. 218-221 oraz w art. 225 § 2 Kodeksu
karnego, organy Panstwowej Inspekcji Pracy moga wykonywac¢ prawa
pokrzywdzonego, jezeli w zakresie swego dziatania ujawnity przestepstwo lub
wystapity 0 wszczecie postepowania.”.

Art. 51. W ustawie z dnia 24 listopada 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2004
r. Nr 156, poz. 1641 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399) w art. 1
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w ust. 2 pkt 5a otrzymuje brzmienie:

,0a) kontrola przestrzegania legalnosci wykonywania pracy oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziemcow,”;

2) dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

,10. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowy zakres oraz tryb przeprowadzania kontroli, o
ktorej mowa w pkt 5a. Rozporzadzenie powinno okresla¢ w szczegolnosci
sposob przeprowadzania kontroli i dokumentowania przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych.”.

Art. 52. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148 z pézn. zm.”) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) wart. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:

.32. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w
Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 119 - 123
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a takze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane z
wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem
publicznym jest Gtéwny Inspektor Pracy lub okregowy inspektor pracy.”;

2) w art. 96 § 1 otrzymuje brzmienie:

a) ,§1.W postepowaniu mandatowym mozna natozy¢ grzywne w wysokosci do
500 zt, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu wykroczen — do
1000 z.”;

b) po § 1 dodaje sie § 1ai 1b w brzmieniu:

,31a. W postepowaniu mandatowym, w sprawach, w ktoérych oskarzycielem
publicznym jest wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy, mozna
natozy¢ grzywne w wysokosci do 2000 zt.

§ 1b. W postepowaniu mandatowym wtasciwy organ Panstwowej Inspekcji
Pracy moze natozy¢ grzywne w wysokosci do 5000 zt za wykroczenie

Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr
69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr
77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz.
1479 oraz z 2006 r. Nr 15, poz. 118.
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przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy,
ukaranemu co najmniej dwukrotnie za takie wykroczenie w ciggu
dwach lat od ostatniego ukarania.”.

Art. 53. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 i z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 9
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i
obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki
profilaktyczne, przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza
ocene ryzyka zawodowego oraz informuje o tym ryzyku.

2b. Do sposobu i termindw przeprowadzania szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio.”;

2) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkéw pracodawcy
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w ust.
2a;”.

Art. 54. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.®) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 10 w ust. 2 uchyla sie pkt 1;
2) w art. 88 w ust. 12 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,9) cudzoziemiec wykonujacy za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy narusza to prawo; uchylenie
przyrzeczenia lub zezwolenia na prace w przypadku naruszenia przepisow
prawa pracy nastepuje na wniosek wtasciwego organu Panstwowej Inspekcji
Pracy.”;

3) uchyla sie art. 116-118;
4) uchyla sie art. 124.

Art. 55. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z po6zn. zm.) w art. 12a ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

»2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeka sie¢ na podstawie wniosku
pochodzacego od wiasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy w trybie
okreslonym w dziale VIl Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.”.

Art. 56. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ( Dz. U. nr 123, poz. 776 z
pozn. zm.) art. 35a w ust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
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,13) wspotpraca z wiasciwym terenowo okregowym inspektorem pracy w zakresie
oceny i kontroli miejsc pracy osob niepetnosprawnych”.

Rozdziat 7

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 57. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy zachowujg uprawnienia
pracownicze wynikajgce z aktéw, na podstawie ktdérych powstat ich stosunek pracy
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 58. Panstwowa Inspekcja Pracy dziatajgca na podstawie niniejszej ustawy
przejmuje uprawnienia i obowigzki Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajgcej na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 66.

Art. 59. 1. Z dniem 1 stycznia 2007 r. pracownicy urzedow wojewoddzkich
wykonujgcy kontrole legalnosci zatrudnienia na podstawie ustawy wymienionej w
art. 54 w brzmieniu obowigzujgcym do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1,
stajq sie pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Dotychczasowy pracodawca jest obowigzany w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia niniejszej ustawy zawiadomic¢ na pisSmie pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1, o zmianach, jakie maja nastapi¢ w ich stosunkach pracy. Przepis art. 23" § 4
Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci kontrolnych obowigzani sg odbyé¢, w okresie dwdch lat od
dnia wejscia ustawy w zycie, szkolenie z zagadnien wchodzacych w zakres dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy zakonczone egzaminem panstwowym, o ktérym mowa w
art. 41ust. 1. Koszty szkolenia ponosi Gtéwny Inspektor Pracy.

4. Stosunek pracy z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1 wygasa w
przypadku, gdy nie spetni on warunku przewidzianego w ust. 3.

Art. 60. 1. Dotychczasowy pracodawca, w terminie do dnia 15 listopada 2006
r., przekaze imienne wykazy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy.

2. Minister wtasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob i tryb postepowania w sprawach pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 59 ust. 1, kierujac sie koniecznoscig zapewnienia sprawnego i
efektywnego wykonywania przekazanych zadan.

Art. 61. 1. W toczacych sie postepowaniach w sprawach o wykroczenia, o
ktéorych mowa w art. 119-123 ustawy wymienionej w art. 54, z dniem wejscia w zycie
ustawy oskarzycielem publicznym staje sie wtasciwy inspektor pracy.
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2. Nie zakonczone postepowania administracyjne toczg sie nadal przed
wiasciwymi okregowymi inspektorami pracy.

3. Minister wtasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposéb i tryb przejecia toczacych sie postepowan sgdowych i
administracyjnych, w szczegdlnosci sposob przekazania dokumentacji dotyczacej
tych postepowan, kierujac sie koniecznoscig zapewnienia sprawnego i efektywnego
prowadzenia przejetych postepowan przez wiasciwego okregowego inspektora
pracy.

Art. 62. Kadencja Rady Ochrony Pracy, powotanej w trybie okreslonym w
ustawie, o ktérej mowa w art. 66, trwa do jej zakohczenia po dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 63. Rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérym
uprawnienia nadat Gtéwny Inspektor Pracy w trybie okreSlonym w ustawie, o ktorej
mowa w art. 65, zachowujg te uprawnienia pod rzgdami niniejszej ustawy.

Art. 64. W przypadku wszczecia w zycie egzekucji przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 65. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych na podstawie niniejszej
ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe, w zakresie, w jakim nie sg z nig
sprzeczne, nie diuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 66. Traci moc ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekgciji
Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdzn. zm."?).

Art. 67. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r., z wyjatkiem
art. 60, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1800, z 2002 r. Nr 166, poz. 1360, z 2003 r. Nr 170, poz. 1652 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 173, poz.
1808, z 2005 r. Nr 64, poz. 564, Nr 110, poz. 926 i Nr 167, poz. 1399.



UZASADNIENIE

Ochrona pracy, a w szczegolnosci nadzér nad warunkami wykonywania pracy
jest konstytucyjnym obowigzkiem panstwa, a jednocze$nie zadaniem trudnym,
wymagajacym zdecydowanych, sprawnych i skutecznych dziatan. Panstwo realizuje
swoj obowigzek za posrednictwem wyspecjalizowanych organéw publicznych,

wspotpracujgcych w wykonywaniu swoich zadan z partnerami spotecznymi.

Organem powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest Panstwowa
Inspekcja Pracy — instytucja funkcjonujgca w polskim porzadku prawnym od ponad
80 lat. W obecnym modelu ustrojowym pozycja Panstwowa Inspekcja Pracy jest
szczegodlna. Jako jedyna wsrdéd inspekcji tego rodzaju w Europie — Panstwowa
Inspekcja Pracy jest organem podlegtym Sejmowi i nadzorowanym przez niezalezng
od administracji rzadowej — Rade Ochrony Pracy. Organizacje, zadania
i kompetencje tego organu okresla dzisiaj ustawa z dnia 6 marca 1981 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.).

Podkresli¢ trzeba, ze obowigzujgca aktualnie ustawa o Panstwowej Inspekciji
Pracy, od dnia jej uchwalenia, byta wielokrotnie zmieniana, a ostatnia szeroka jej
nowelizacja miata miejsce w 2001 r. Jednak zaistniate w Polsce w ostatnich latach
gtebokie przemiany spoteczno-gospodarcze spowodowaty, ze koniecznoscig stato
sie zaktualizowanie dotychczasowych regulacji prawnych, ktore usprawnityby

dziatania organdéw panstwa w dziedzinie ochrony pracy.

Przedstawiony projekt nowej ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy ma na celu
dostosowanie form i zakresu realizacji zadan tego organu do nowych potrzeb,
spowodowanych rozwojem i zréznicowaniem form prawno -organizacyjnych
podmiotéw zatrudniajgcych pracownikéw, wzrostem konkurencyjnosci firm i
pogtebia-jacg sie niestabilnoscig rynku pracy. Czynniki te majg niewatpliwie
bezposredni wptyw na postawy pracodawcow i pracownikow, generujgc koniecznosé
zintensyfikowania roli panstwa w kontroli przestrzegania prawa pracy w Polsce

i warunkow jej wykonywania.

Potrzeba nowej regulacji wynika ponadto z konieczno$ci rozszerzenia

kompetencji  kontrolnych  Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wzmocnienia



instrumentéw prawnych  dla sprawniejszego dziatania kontrolno-nadzorczego,

zdecydowanie reagujgcego na przypadki naruszania prawa pracy.

Przedtozona propozycja nowych rozwigzan ustawowych zmierza do poprawy
skutecznosci dziatan na rzecz ochrony praw pracownikéw w sferze prawa pracy,
zapobiegania zjawisku nielegalnego zatrudniania, usprawnienia procedur kontroli
i wykonywania nadzoru przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy, jak rowniez
zaostrzenia sankcji wobec pracodawcow za wykroczenia i przestepstwa przeciwko

prawom 0sob wykonujacym prace zarobkowa.

W systematyce projektu ustawy wyrézniono 7 rozdziatow, w ktérych zawarte
sq przepisy dotyczace: organizacji Panstwowej Inspekcji Pracy, jej zadan, zakresu
dziatania organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy, postepowania kontrolnego,
pracownikdéw tego organu oraz zmian w przepisach obowigzujgcych. Projekt zawiera

ponadto przepisy przejsciowe i koncowe.

W projekcie ustawy nie przewiduje sie zasadniczej zmiany w organizacji
Panstwowej Inspekcji Pracy. Jak dotychczas organ ten podlega¢ bedzie Sejmowi w
uksztattowanej od lat strukturze organizacyjnej, nadzor nad jego dziatalnoscig
sprawowac bedzie nadal niezalezna Rada Ochrony Pracy, powotywana na obecnych
zasadach na 4 letnig kadencje, lecz w sktadzie ograniczonym do 30 cztonkdw.
Panstwowg Inspekcjg Pracy kierowac¢ bedzie Giéwny Inspektor Pracy przy pomocy
swoich zastepcow. Inspekcje stanowi¢ bedzie Gtéwny Inspektorat Pracy i okregowe
inspektoraty pracy, ktére jak obecnie bedg mogty tworzy¢ oddziaty, oraz pracownicy
Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacy czynnosci kontrolne lub nadzorcze, w tym

inspektorzy pracy.

Poszerzone zostang dotychczasowe zadania Panstwowej Inspekcji Pracy
o kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

Zwiekszg sie tez obowigzki Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie $cigania
wykroczen odnosnie tych spraw oraz wspotdziatania z okreslonymi w projekcie

organami w ramach kontroli legalnosci zatrudnienia.

Przekazanie realizowanych obecnie przez wojewodéw zadan z zakresu
kontroli legalnosci zatrudnienia do Panstwowej Inspekcji Pracy ma na celu

zwiekszenie efektywnosci tej kontroli oraz zmniejszenie liczby organow kontrolnych.



Panstwowa Inspekcja Pracy jako organ kontrolny z wieloletnim doswiadczeniem
i utrwalonymi strukturami organizacyjnymi gwarantuje wiekszg prawidtowosc¢
realizowania tych zadan. Rozszerzenie kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy jest
odpowiedzig na powazny problem nielegalnego zatrudnia pracownikéw i pozba-

wiania ich w efekcie prawem okreslonej ochrony.

Zmianie ulegnie zakres dziatania i kompetencji organéw Panstwowej Inspekcji
Pracy. W projekcie przyjeto rozwigzanie, ze organami Panstwowej Inspekcji Pracy
beda wylacznie Gtéwny Inspektor Pracy i okregowi inspektorzy pracy. Zakres
dziatania tych organéw okreslajg odpowiednio przepisy art. 18 i 19 projektu. Nowym
rozwigzaniem jest stworzenie Gtéwnemu Inspektorowi Pracy ustawowo okreslonej
mozliwosci podejmowania interwencyjnych dziatan kontrolnych, jezeli zaistnieje taka

potrzeba.

Konsekwencjg takiej regulacji jest przyjecie w projekcie zasady, ze decyzje
w sprawach zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez pracodawce przepisOw prawa pracy wydawacC bedg okreslone
w ustawie wiasciwe organy tej Inspekcji. Zatem decyzje podejmowane w wyniku
kontroli przeprowadzanych na obszarze wifasciwosci okregowych inspektoratow
pracy — wydawac bedzie w pierwszej instancji wtasciwy okregowy inspektor pracy.
Organem odwotawczym od tych decyzji bedzie — Gtéwny Inspektor Pracy. Wyjatkiem
od tej zasady beda szczegdlne sytuacje, gdy czynnosci kontrolne podejmowane
beda przez Gtownego Inspektora Pracy lub z jego upowaznienia. Decyzje w tych
sprawach wydawac¢ bedzie w pierwszej instancji Gtéwny Inspektor Pracy. Od decyzji
tych, zgodnie z procedurg administracyjng, odwofanie nie przystuguje, a Gitéwny
Inspektor Pracy bedzie organem wiasciwym do rozpatrywania wnioskow o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dla zachowania efektywnos$ci dziatania Panstwowej Inspekc;ji
Pracy przewidziano, iz decyzje w imieniu okregowego inspektora pracy bedg mogli
wydawac¢ upowaznieni zastepcy okregowego inspektora pracy oraz inspektorzy pracy
zatrudnieni w okregowym inspektoracie pracy i wykonujacy czynnosci kontrolne. Do
wydawania decyzji oraz do rozpatrywania odwotah od decyzji okregowych
inspektorow pracy, a takze rozpatrywania wnioskow o0 ponowne rozpatrzenie sprawy
w imieniu Gtéwnego Inspektora Pracy — organ ten moze upowazni¢ swoich
zastepcow oraz pracownikdw wykonujgcych czynnosci nadzorcze, zatrudnionych

w Gtownym Inspektoracie Pracy.



W mys$l projektu ustawy Gtéwny Inspektor Pracy dokonywat bedzie czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu
Pracy, okregowych inspektorbw pracy i ich zastepcéw oraz pracownikow
nadzorujacych lub wykonujgcych czynnosci kontrolne, w tym réwniez zatrudnionych
w okregowych inspektoracie pracy. Natomiast okregowy inspektor pracy dokonywac
bedzie takich czynnosci wobec pozostatych pracownikow okregowego inspektoratu

pracy.

W projekcie uporzgdkowano przepisy dotyczgce postepowania kontrolnego.
Zachowane zostaty dotychczasowe uprawnienia inspektorow pracy — juz nie jako
organdw, ale pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy o szczegdlnym statusie —
przystugujgce im podczas wykonywania czynnosci kontrolnych, obowigzki i
uprawnienia pracodawcy przy ich realizacji oraz obowigzujgce obecnie regulacje
proceduralne. Przepisy w tym rozdziale uzupetniono o uprawnienia i srodki prawne
przystugujgce inspektorowi pracy przy wykonywaniu kontroli legalnosci zatrudnienia.
Kontrole przeprowadzane bedg, jak obecnie, po okazaniu przez inspektora pracy
legitymacji stuzbowej, z zastrzezeniem sytuaciji, gdy postepowanie kontrolne dotyczy
przedsiebiorcy lub kontroli przeprowadzanych w szczegolnym trybie przez Gtéwnego
Inspektora Pracy. Okre$lono w projekcie zasady i zakres upowaznien w tych

sprawach oraz organy Panstwowej Inspekcji Pracy uprawnione do ich wydawania.

Stosownie do przyjetych w projekcie ustawy nowych rozwigzan w zakresie
struktury organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy — zmodyfikowane zostaty
przepisy dotyczace pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy. Bez zmian pozostang
wysokie wymagania, jakie zobowigzani bedg spetnia¢ pracownicy wykonujacy lub
nadzorujacy czynnosci kontrolne. Zachowuje sie zasade, ze stosunek pracy z tymi
pracownikami nawigzywany bedzie na podstawie mianowania, na warunkach

okreslonych w projekcie.

Do pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy nadal bedg miaty zastosowanie

przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych.

Dla wzmocnienia skutecznoéci Panstwowej Inspekcji Pracy w zwalczaniu
naruszania przez pracodawce przepisbw prawa pracy dokonano w projekcie
stosownych zmian w przepisach obowigzujgcych. Celem tych zmian jest

podwyzszenie sankcji za naruszenie praw oséb wykonujacych prace zarobkowa.



Projekt ustawy przewiduje zmiane przepisébw ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, ustawy z dnia 24 listopada
1999 r. o Stuzbie Celnej, ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia, ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W Kodeksie pracy proponuje sie zaostrzenie sankcji w stosunku do wykroczen
stypizowanych w art. 281, 282 §1 i 283 § 1 Kodeksu pracy poprzez wprowadzenie
mozliwosci zastosowania grzywny w wysokosci od 1000 zt do 30000 zt. Warto dodac,
ze w powyzszych przepisach zawarte sg najczesciej tamane przez pracodawcow
przepisy np. niewyptacanie wynagrodzenia, naruszanie przepiséw o czasie pracy,

naruszanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obserwacja rynku pracy w Polsce sktania do wniosku, ze wysokos¢ kar
naktadanych przez inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy powoduje, ze dla
pracodawcow niejednokrotnie ekonomicznie korzystniejsze jest zaptacenie mandatu i
w dalszym ciggu tamanie przepiséw w celu unikniecia kosztow, jakie wigzatyby sie z
przestrzeganiem praw pracownikdw. Konieczne jest zatem podwyzszenie wysokosci
grzywien naktadanych w drodze mandatu. Stad propozycja, aby w Kodeksie
postepowania w sprawach o0 wykroczenia w postepowaniu mandatowym,
w sprawach, w ktérych oskarzycielem publicznym jest organ Panstwowej Inspekcji
Pracy, podwyzszy¢ goérng granice grzywny do 2000 zt, a do 5000 zt w stosunku do
pracodawcy ukaranego co najmniej dwukrotnie za takie wykroczenie w ciggu dwdéch

lat od ostatniego ukarania.

W Kodeksie karnym proponuje sie rozszerzenie katalogu przestepstw
przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowg o przestepstwo polegajgce
na niewykonaniu orzeczenia sadu nakazujgcego wyptate wynagrodzenia za prace
lub innego Swiadczenia pienieznego ze stosunku pracy (art. 218 k.k.). Uzasadnione
jest takze uzupetnienie tresci art. 46 § 1 Kodeksu karnego o przestepstwa przeciwko
prawom osOb wykonujgcych prace zarobkowa. Przepis ten przewiduje mozliwosc¢
orzeczenia przez sad obowigzku naprawienia wyrzgdzonej szkody — w razie

skazania za okreslone tam przestepstwa, przy czym jest to wyliczenie taksatywne.



W Kodeksie postepowania karnego proponuje sie przyznanie Panstwowe;j
Inspekcji Pracy w postepowaniu karnym mozliwosci wykonywania praw
pokrzywdzonego, co umozliwi inspektorom pracy sktadanie zazalen na postano-
wienia prokuratora o odmowie wszczecia postepowania przygotowawczego i na
postanowienia 0 umorzeniu postepowania w sprawach o przestepstwa przeciwko
prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowg. Obecnie organy Panstwowej
Inspekcji Pracy nie dysponujg takim uprawnieniem, a wprowadzenie mozliwosci
sktadania zazaleh na postanowienia prokuratora spowoduje niewatpliwie wiekszg

efektywnos¢é w Sciganiu przestepstw przeciwko prawom pracownikow.

W ustawie o postepowaniu egzekucyjnym w administracji proponuje sie m.in.,
aby grzywny uiszczone lub $ciggniete od pracodawcy mogty by¢ zwrdcone nie
w catosci, ale w wysokosci 75%, natomiast w wyjatkowych i zastugujacych na
uwzglednienie przypadkach w catosci. Niezasadnym bowiem jest zwrdcenie catosci
grzywny, skoro pracodawca nie wykonat dobrowolnie obowigzku wynikajgcego
z decyzji, co stanowito przyczyne stosowania wobec niego finansowych srodkow

przymusu.

Kolejna zmiana wigze sie z wustawg o zatrudnieniu pracownikdéw
tymczasowych, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r. Z analizy
sprawozdania Panstwowej Inspekcji Pracy za 2004 rok wynika, ze przyczyng 1/3
nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy byt gtownie brak
precyzyjnych postanowien w umowach zawieranych miedzy agencjami pracy
tymczasowej i pracodawcami uzytkownikami, dotyczacych podziatu ich obowigzkdéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Stad ustawa powinna wprost
przewidywac, ze najwazniejsze obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

powinny spoczywac na pracodawcy uzytkowniku.

W przepisach przejsciowych projekt przewiduje m.in. ,przejecie” przez
Panstwowg Inspekcje Pracy pracownikdw urzedodw wojewodzkich, wykonujgcych
dotychczas czynnosci kontrolne w zakresie legalnosci zatrudnienia, ale tylko
pracownikdw spetniajgcych wymagania odnosnie wyksztatcenia okreslonego w art.
41 ust. 1 projektu ustawy (wyksztatcenie wyzsze). Pracownicy ci przed dopusz-
czeniem do wykonywania czynnosci kontrolnych obowigzani bedg odby¢, w okresie
2 lat, szkolenie z zagadnien wchodzacych w zakres dziatalnosci Panstwowe;j

Inspekcji Pracy zakonczone egzaminem panstwowym.



Przyjecie takiego rozwigzania podyktowane jest koniecznoscig zapewnienia
utrzymania na dotychczasowym poziomie fachowym przeprowadzanych przez

Panstwowg Inspekcje Pracy kontroli.

Zgodnie z art. 67 projektu — ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia
2007 r., z wyjatkiem przepisu zobowigzujacego obecnego pracodawce oséb
wykonujgcych obecnie kontrole legalnosci zatrudnienia do przekazania Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy imiennych wykazdéw tych oséb, ktory wejdzie w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia ustawy.

Z dniem wejscia w zycie nowej ustawy utraci moc obowigzujaca do tego czasu

ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Przewidywany wzrost kosztéw funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Pracy
wynika ze zwiekszenia zakresu obowigzkdéw i w opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
wyniesie okoto 13 min zt. Wzrost kosztow stanowi¢ beda wydatki na wyposazenie
nowych miejsc pracy, wynagrodzenie osob przejmowanych z urzedéw wojewodzkich
oraz sfinansowanie wyspecjalizowanego przeszkolenia tych osoéb, niezbednego dla

ich przygotowania do wykonywania czynnosci kontrolnych w rozszerzonym zakresie.

Projektowana regulacja nie spowoduje wiec znacznych dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa na rok 2007 r., ponad dotychczasowe wydatki

zwigzane z aktualnym funkcjonowaniem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania przez Panstwowg
Inspekcje Pracy oraz do konsultacji spotecznych z organizacjami pracodawcéw
i zwigzkami zawodowymi, w tym do: Konfederacji Pracodawcoéw Polskich, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Business Centre Club - Zwigzku Pracodawcow, Komisji Krajowej NSZZ
»oo0lidarnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum

Zwigzkow Zawodowych.

Zakres przedmiotowy projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii

Europejskiej.



