SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Druk nr 1459

V kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI SPRAWIEDLIWOSCI I PRAW CZLOWIEKA

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o pracownikach sadow i prokuratury
(druk nr 944).

Marszatek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust.1 i art. 40 ust.] Regulaminu Sejmu — po
zasiggnigciu opinii Prezydium Sejmu — skierowat w dniu 8 wrze$nia 2006 r. powyzszy projekt

ustawy do Komisji Sprawiedliwosci 1 Praw Czlowieka do pierwszego czytania.

Do prac nad projektem ustawy Prezydium Komisji Ustawodawczej wyznaczyto
przedstawiciela Komisji.

Komisja Sprawiedliwosci 1 Praw Czlowieka po przeprowadzeniu pierwszego czytania
oraz rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniach w dniach 25 pazdziernika 2006 r.

1 28 lutego 2007 r.

Wnosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Komisja — zgodnie z art. 43 ust. 3 Regulaminu Sejmu — przedstawia, na zadanie

wnioskodawcow, nastgpujace wnioski mniejszosci:

1) w art. 1 w pkt 2 w art. 3a ust. 2 nada¢ brzmienie:

,»2. Whasciwy prezes sadu, o ktorym mowa w art. 5 pkt 1-4, zwany dalej ,,prezesem”, lub
wlasciwy prokurator, o ktorym mowa w art. 5 pkt 5-8, zwany dalej ,,prokuratorem”,
po uzyskaniu opinii komisji konkursowej, moze zwolni¢ z obowiazku odbywania
czesci stazu urzedniczego osobg, wybrana w drodze konkursu na staz urzedniczy,
zwanego dalej ,konkursem”, ktora wykaze si¢ wymagana programem stazu
urzedniczego wiedza teoretyczna, w szczegoOlnosci znajomos$cia organizacji i
funkcjonowania sadu lub prokuratury, umiejg¢tno$ciami stosowania tej wiedzy w
praktyce oraz znajomoscia metod 1 techniki pracy biurowe;j.”;

- posel. S. Chmielewski, posel J. Kozdron, posel Cz. Mroczek, posel S. Rydzon, posel L.
Staron oraz posel W. Wilk



2) w art. 1 w pkt 5 art. 12 nada¢ brzmienie:

»Art.12. 1. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia nastgpuje w
razie prawomocnego skazania za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia nastgpuje
W razie prawomocnego orzeczenia ubezwlasnowolnienia czg$ciowego lub
catkowitego.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia moze
nastapi¢ w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej
dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobg zakazna w okresie
pobierania z tego tytulu zasitku, a takze w razie usprawiedliwionej nie-
obecno$ci w pracy z innych przyczyn, po uplywie okresow
przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

4. Przepisy ust. 1, 2 1 6 stosuje si¢ odpowiednio do urzednikoéw
zatrudnionych na podstawie mianowania. W takim przypadku przepisu art.
22 nie stosuje sig.

5. Przepis art. 52 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rozwiazanie stosunku pracy z urze¢dnikiem za wypowiedzeniem moze
nastapi¢ w razie prawomocnego skazania za nieumys$lne przestgpstwo lub
nieumyslne przestgpstwo skarbowe.”;

- posel. S. Chmielewski, posel J. Kozdron, posel Cz. Mroczek, posel S. Rydzon, posel L.
Staron oraz posel W. Wilk

3) w art. 2 ust. 1 nada¢ brzmienie:

,»1. Urzednicy sadow i prokuratury, a takze osoby odbywajace staz urzedniczy w sadzie
lub prokuraturze, ktorzy nie speilniaja wymagania, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zobowiazani
sa do uzupehienia wyksztatcenia w okresie 10 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.”.

- posel. S. Chmielewski, posel J. Kozdron, posel Cz. Mroczek, posel S. Rydzon, posel L.
Staron oraz posel W. Wilk

Warszawa, dnia 28 lutego 2007 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/Lidia Staron /-/Cezary Grabarczyk
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Projekt

USTAWA
z dnia 2007 r.

o zmianie ustawy o pracownikach sadow i prokuratury

Art. 1.

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr
162, poz. 1125, z pozn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:
,Art. 2. Urzednikiem moze zosta¢ osoba:
1) ktora ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) o nieposzlakowanej opinii,

3) ktora nie byla karana za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

4) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postgpowanie o
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,

5) ktéra ukonczyta co najmniej studia pierwszego stopnia i
uzyskata tytul zawodowy,

6) posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

7) ktéra odbyla staz urzedniczy w sadzie lub w prokuraturze.”;
2) po art. 3 dodaje si¢ art. 3a 1 3b w brzmieniu:

»Art. 3a. 1. Na staz urzedniczy moze by¢ przyjeta osoba, ktéra speinia
wymogi okre$lone w art. 2 pkt 1-6.

2. Wiasciwy prezes sadu, o ktorym mowa w art. 5 pkt 1-4, zwany
dalej ,,prezesem”, lub wiasciwy prokurator, o ktérym mowa w art.
5 pkt 5-8, zwany dalej ,prokuratorem”, moze zwolni¢
z obowiazku odbywania stazu urz¢dniczego lub jego czesci oso-
be, wybrana w drodze konkursu na staz urzedniczy, zwanego da-
lej ,.konkursem”, ktora wykaze si¢ wymagang programem stazu
urz¢dniczego wiedza teoretyczna, w szczegolnosci znajomoscia

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr
228, poz. 2256 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.
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organizacji 1 funkcjonowania sadu lub prokuratury, umie-
jetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscia
metod i techniki pracy biurowe;j.

Art. 3b. 1. Prezes lub prokurator organizuje, w drodze konkursu, nabor kan-
dydatow na staz urz¢dniczy w sadzie lub prokuraturze.

2. Prezes lub prokurator informuje o konkursie przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu
lub prokuratury, we wlasciwym, ze wzgledu na siedzibe sadu lub
prokuratury, urzedzie pracy, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz moze poinformowa¢ w inny sposdb, w szczegodlnosci
zamieszczajac ogloszenie w prasie lokalne;.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
prezesa lub prokuratora.

4. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejgtnosci,
predyspozycji oraz zdolnosci ogdlnych kandydatéw, niezbgdnych
do wykonywania obowiazkow urzednika.

5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o
jego wyniki, moze wyloni¢ rezerwowa list¢ kandydatow na
wypadek zaistnienia mozliwo$ci zatrudnienia wigkszej liczby
osOb, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku
pracy z osoba odbywajaca staz urzedniczy przed ukonczeniem
tego stazu. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do
nast¢gpnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesigcy od
przeprowadzenia ostatniego konkursu.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy sposob i tryb przeprowadzania konkursow na staz
urzedniczy w sadach i prokuraturze, w szczego6lnosci sklad
komisji konkursowych oraz sposob i tryb ich dzialania, etapy i
przebieg konkursu, a takze zakres i sposob udostgpniania infor-
macji kandydatowi, majac na uwadze wlasciwy dobor kadry
urzedniczej do pracy w sadach i prokuraturze.”;

3) w art. 4 dodaje si¢ ust. 4-7 w brzmieniu:

4. Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie w sadzie lub prokuraturze jest
ztozenie przez osobg ubiegajaca si¢ o przyjgcie na staz urzedniczy oswiad-
czenia, ze nie jest prowadzone przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Prezes lub prokurator przed przyjeciem osoby na staz urzedniczy zwraca si¢
do wlasciwego organu Policji o nadestanie informacji o tej osobie oraz
zasigga informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

6. W uzasadnionych przypadkach prezes lub prokurator zwraca si¢ do
wlasciwego organu Policji o nadestanie informacji, o ktérej mowa w ust. 5,
0 osobie zatrudnionej w sadzie lub prokuraturze oraz zasigga informacji z
Krajowego Rejestru Karnego.

7. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy spo-
sob 1 tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez organy Policji o osobie
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ubiegajacej si¢ o przyjgcie na staz urzedniczy, osobie zatrudnionej w sadzie
lub prokuraturze oraz wzoér kwestionariusza informacji, majac na wzgledzie
charakter 1 miejsce pracy, sprawno$¢ uzyskiwania informacji, dbalosé
0 ochrong dobr osobistych kandydatéow oraz ich praw i wolnos$ci chronio-
nych konstytucyjnie.”;

4) art. 8 otrzymuje brzmienie:

»Art. 8. 1.

Urzednicy 1 inni pracownicy sadow i prokuratury podlegaja
okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny dokonuje prezes lub
prokurator, biorac pod uwage¢ opini¢ bezposredniego
przelozonego 1 komisji kwalifikacyjnej, powotywanej przez
prezesa lub prokuratora.

. Ocena okresowa sporzadzana jest na pi§mie nie rzadziej niz raz na

24 miesiace 1 nie czgsciej niz raz na 12 miesigcy.

. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez urz¢dnika lub

innego pracownika sadu lub prokuratury powierzonych im
obowiazkow. Oceng niezwltocznie dorgcza si¢ osobie oceniane;.

. Od oceny stuzy, w ciagu 7 dni od dnia doreczenia, sprzeciw do

prezesa lub prokuratora.

Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia jego
whiesienia.

. W razie uwzglednienia sprzeciwu oceng okresowa zmienia si¢

albo sporzadza ponownie.

. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegotowe zasady i tryb postgpowania przy dokonywaniu ocen
urzednikow 1 innych pracownikow sadow i prokuratury, majac na
uwadze wlasciwy poziom wykonywanych przez nich
obowiazkow.”;

5) art. 12 otrzymuje brzmienie:

HATt. 12, 1.

Rozwiazanie stosunku pracy z urz¢dnikiem bez wypowiedzenia
nastgpuje w razie prawomocnego skazania za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia

moze nastapi¢ w razie prawomocnego skazania za nieumysine
przestgpstwo lub nieumyslne przestgpstwo skarbowe.

. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia

nastgpuje w razie prawomocnego orzeczenia
ubezwlasnowolnienia czg¢sciowego lub catkowitego.

. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia

moze nastagpi¢ w razie jego nieobecnos$ci w pracy z powodu
choroby trwajacej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na
chorobg zakazna w okresie pobierania z tego tytulu zasitku, a
takze w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z innych
przyczyn, po uptywie okresow przewidzianych w art. 53 Kodeksu

pracy.
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5. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do urzednikow zatrud-

nionych na podstawie mianowania. W takim przypadku przepisu
art. 22 nie stosuje sig.

6. Przepis art. 52 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;

6) po art. 12a dodaje sig art. 12b i 12¢c w brzmieniu:

»Art. 12b. 1.Prezes lub prokurator zawiesza urzednika lub osobg odbywajaca

Art. 12c¢.

staz urzedniczy w pelnieniu obowiazkow, jezeli:

1) przy wszczeciu lub w toku postgpowania o czg$ciowe badz
catkowite ubezwtasnowolnienie urzednika lub osoby odby-
wajacej staz urzedniczy ustanowiono doradcg tymczasowego,

2) przeciwko urzednikowi lub osobie odbywajacej staz urzedni-
czy prowadzone jest postgpowanie o umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, chyba zZe stosunek pracy zostat rozwigzany w try-
bie art. 52 Kodeksu pracy.

. Okres zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do prawomoc-

nego zakonczenia postgpowania.

. Okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.

. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, urzednik lub

osoba odbywajaca staz urzedniczy zachowuje prawo do wynagro-
dzenia w pelnej wysoko$ci oraz do innych przystugujacych mu
uprawnien i $wiadczen, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesiace.

. Po uplywie 3 miesigcy, o ktorych mowa w ust. 4, urzednik lub

osoba odbywajaca staz urzedniczy otrzymuje potowe przystugu-
jacego mu wynagrodzenia do prawomocnego zakonczenia poste-
powania.

. W przypadku oddalenia lub odrzucenia wniosku o ubezwtasno-

wolnienie albo umorzenia postgpowania o ubezwlasnowolnienie
badZ umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku
uniewinniajacego urzgdnikowi lub osobie odbywajacej staz
urzedniczy nalezy wyptaci¢ pozostata cz¢$¢ wynagrodzenia.

Prezes lub prokurator moze zawiesi¢ urzednika lub osobg odby-
wajaca staz urzedniczy w pelieniu obowiazkéw, przeciwko kto-
rej prowadzone jest postgpowanie o nieumyslne przestepstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub nieumy$lne przestepstwo skar-
bowe. Przepis art. 12b ust. 2-6 stosuje sig.”;

7) art. 14 otrzymuje brzmienie:

»Art. 14. 1. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony

Narodowej 1 ministrem wilasciwym do spraw pracy okres§la, w
drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz w
powszechnych 1 wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury, na ktérych zatrudniani sa urzednicy i inni pra-
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cownicy, a takze kwalifikacje wymagane do zajmowania tych
stanowisk,

2) szczegolowe zasady wynagradzania urzednikow i innych pra-
cownikow sadow i prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikoéw 1 innych pra-
cownikdéw sadow 1 prokuratury,

4) wysoko$¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmowanego
stanowiska oraz petnionej funkc;ji,

5) szczegdtowe zasady odbywania stazu urzedniczego oraz
przeprowadzania egzaminu

- uwzgledniajac potrzebg zapewnienia prawidlowej organizacji
dzialalno$ci administracyjnej sadéw i prokuratury, wlasciwego
poziomu funkcjonowania sekretariatow sadow i prokuratury oraz
wysokiego poziomu kultury pracy, sprawnosci, racjonalnosci,
szybkosci 1 profesjonalizmu przy wykonywaniu czynno$ci nie-
zbednych do sprawnego przebiegu postepowan w sadach i proku-
raturze, potrzebe zréznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od
stazu pracy, pelnionej funkcji oraz zajmowanego stanowiska i je-
go znaczenia dla funkcjonowania sadu lub prokuratury, a takze
potrzebe wilasciwego teoretycznego i praktycznego przygotowa-
nia do wykonywania obowiazkow urze¢dnika sadu lub prokuratu-
ry, specyfike i charakter pracy urzednika oraz szczegdlne wyma-
gania dotyczace wykonywania czynnos$ci w sadach i prokuratu-
rze.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze okresli¢, w drodze rozporzadze-
nia:

1) regulamin premiowania urz¢dnikéw i innych pracownikow
zatrudnionych przy $ciaganiu nalezno$ci sadowych oraz w
wydziatach ksiag wieczystych,

2) regulamin przyznawania urzednikom i innym pracownikom
sadow 1 prokuratury nagrod za szczegdlne osiagnigcia w pra-
cy

- uwzgledniajac charakter 1 rodzaj czynnosci wykonywanych przez
urz¢dnikow 1 innych pracownikow oraz zajmowane stanowisko, a
takze rzetelnos¢, inicjatywe, sumienno$¢ 1 zaangazowanie przy
wykonywaniu obowiazkow i polecen stuzbowych.”;

8) art. 14a otrzymuje brzmienie:

»Art. 14a.  Podwyzszenie wynagrodzen urz¢dnikow i innych pracownikow
sadow 1 prokuratury nastgpuje w terminach i na zasadach okre-
slonych dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nie-
objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen.”.
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Art. 2.

1. Urzednicy oraz osoby odbywajace staz urzedniczy, zatrudnieni w sadzie lub pro-
kuraturze przed dniem wejScia w zycie ustawy, ktorzy nie spetniaja wymagan, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadéw i1 prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zobowiazani sa do
ukonczenia studiow pierwszego stopnia 1 uzyskania tytutu zawodowego, w okre-
sie 8 lat od dnia wejscia w Zycie ustawy.

2. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, wlasci-
wy prezes sadu lub prokurator, rozwiazuje stosunek pracy z urzednikiem w dro-
dze wypowiedzenia.

3. W stosunku do urzednika lub osoby odbywajacej staz urzedniczy, zatrudnionej w
sadzie lub prokuraturze przed dniem wejscia w zycie ustawy, dla ktorych w toku
postepowania o cz¢sciowe lub catkowite ubezwlasnowolnienie ustanowiono do-
radce tymczasowego albo przeciwko ktérym prowadzone jest postgpowanie o
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe sto-
suje si¢ odpowiednio przepisy art. 12b lub 12c¢ ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadow i prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 3.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy, o
ktérej mowa w art. 1, zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisOw wykona-
nych wydanych na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 8, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 .



KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]J

SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJH EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU
Ewa Osniecka - Tamecka
Min.EOT/ $0O /2007/DP/ik Warszawa, .02 2007 r.
Pan Cezary Grabarczyk

Przewodniczacy Komisji Sprawiedliwosci
i Praw Czlowieka
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej sprawozdania Komisji Sprawiedliwosci i
Praw Czlowieka o rzqdowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o pracownikach sqdéw i
prokuratury /druk nr 1459/ wyrazona na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) i art. 42
ust. 4, w zwigzku z art. 54 ust 1 Regulaminu Sejmu, przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej, Minister Ewe O$niecka - Tamecka, dzialajaca z upowaznienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowny Panie Przewodniczqcy!

W zwiazku z przedtozonym sprawozdaniem (pismo nr SPC-0150-98-07), pozwalam sobie
wyrazi¢ nastgpujaca opinig:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

7, /
L/
y

v H

Do uprzejmej wiadomosci:
Pan Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwoéci
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