Druk nr 1684

Warszawa, 25 kwietnia 2007 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

V kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-45-07
Pan
Marek Jurek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

(-) Jarostaw Kaczynski



z dnia

Projekt

USTAWA

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?) w dziale drugim po rozdziale Ila dodaje

sie rozdziat llb w brzmieniu:

,Rozdziat |Ib

Warunki zatrudniania pracownikéw w formie telepracy

Art. 67°. § 1. Praca moze byé wykonywana regularnie poza

§2.

Art. 67° § 1.

zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu prze-
pisow o Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng

(telepraca).

Telepracownikiem jest pracownik, ktory wy-
konuje prace w warunkach okres$lonych w § 1
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
w szczegolnosci za posrednictwem Srodkow

komunikacji elektroniczne;.

Warunki stosowania telepracy przez pra-
codawce okresla sie w porozumieniu za-
wieranym miedzy pracodawcg i zakfadowg
organizacjg zwigzkowg, a w przypadku gdy

u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zakfa-



§ 2.

§ 3.

§4.

Art.677. § 1.

§ 2.

dowa organizacja zwigzkowa — tymi organi-

zacjami.

Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci po-
rozumienia ze wszystkimi zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia
treSC porozumienia z organizacjami zwigzko-
wymi  reprezentatywnymi  w  rozumieniu
art. 2412%,

Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia
przez pracodawce projektu porozumienia nie
dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie
z §1 i 2, pracodawca okresla warunki stoso-
wania telepracy w regulaminie, uwzgledniajac
ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku uzgadniania porozu-

mienia.

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg za-
ktadowe organizacje zwigzkowe, warunki sto-
sowania telepracy ustala pracodawca w re-
gulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym

u danego pracodawcy.

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace,
ze praca bedzie wykonywana w warunkach

okreslonych w art. 67° moze nastapié:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

Jezeli do uzgodnienia wykonywania pracy
w formie telepracy dochodzi przy zawieraniu

umowy o prace, w umowie dodatkowo okresla



§ 3.

§ 4.

Art. 678, § 1.

§ 2.

§ 3.

sie warunki wykonywania pracy, zgodnie
z art. 67°.

W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw
wykonywania pracy, na okreslone zgodnie
z art. 67°, moze nastgpié na mocy porozu-
mienia stron, z inicjatywy pracownika Ilub
pracodawcy. Pracodawca powinien, w miare
mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy wykonywania pracy w formie tele-
pracy.

Nie jest dopuszczalne powierzenie wykony-
wania pracy w formie telepracy na podstawie
art. 42§ 4 .

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy
w formie telepracy, zgodnie z art. 67 § 1 pkt 2,
kazda ze stron moze wystgpiC z wigzacym
wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy
w formie telepracy i przywrécenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg
termin, od ktérego nastgpi przywrdcenie po-
przednich warunkéw wykonywania pracy, nie

dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony
po uptywie terminu okreslonego w § 1, pra-
codawca powinien — w miare mozliwosci

— uwzglednic ten wniosek.

Po uptywie terminu okreslonego w § 1, przy-
wrocenie przez pracodawce poprzednich wa-
runkbw wykonywania pracy moze nastgpic
w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiane warunkow

wykonywania pracy, w przypadku okreslonym



w art. 677 § 3, a takze zaprzestanie wykonywania

pracy w formie telepracy na zasadach okreslonych

w art. 67%, nie moga stanowi¢ przyczyny uzasad-

niajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy

o prace.

Art. 67'°. § 1.

§ 2.

Art. 67" § 1.

Jezeli podjecie pracy w formie telepracy
nastepuje zgodnie z art. 67 § 1 pkt 1, infor-
macja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje

dodatkowo co najmniej:

1) okreS$lenie jednostki organizacyjnej praco-
dawcy, w strukturze ktérej znajduje sie

stanowisko pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktoérych
mowa w art. 3', odpowiedzialnych za
wspotprace z telepracownikiem oraz upo-
waznionych do przeprowadzania kontroli

W miejscu wykonywania pracy.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 67° § 1
pkt 2, pracodawca przekazuje na pismie tele-
pracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 1
i 2, najpozniej w dniu rozpoczecia przez niego

wykonywania pracy w formie telepracy.
Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet nie-
zbedny do wykonywania pracy w formie
telepracy, spetniajgcy wymagania okre-

Slone w rozdziale IV dziatu dziesiatego,
2) ubezpieczyC sprzet,

3) pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, ser-
wisem, eksploatacjg i konserwacja sprzetu,



§ 2.

§ 3.

Art. 67'%.§ 1.

4) zapewni¢ telepracownikowi pomoc tech-
niczng i niezbedne szkolenia w zakresie
obstugi sprzetu

— chyba Ze pracodawca i telepracownik po-

stanowig inaczej, w odrebnej umowie, o ktorej

mowa w § 2.

Pracodawca i telepracownik moga, w odrebne;j

umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wyko-
rzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w for-
mie telepracy, stanowigcego wilasnosc
telepracownika, spetniajgcego wymagania

okreslone w rozdziale IV dziatu dziesiatego,

2) zasady porozumiewania sie pracodawcy
z telepracownikiem, w tym sposob potwier-
dzania obecnosci telepracownika na sta-

nowisku pracy,

3) sposoéb i forme kontroli wykonywania pracy

przez telepracownika.

W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1,
telepracownikowi przystuguje ekwiwalent pie-
niezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu
lub regulaminie, o ktérych mowa w art. 676, lub
w umowie, o ktdrej mowa w § 2. Przy ustalaniu
wysokosci ekwiwalentu bierze sie pod uwage
normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane
ceny rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego
materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny

rynkowe.

Pracodawca okresla zasady ochrony danych

przekazywanych telepracownikowi oraz prze-



§ 2.

prowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szko-

lenie w tym zakresie.

Telepracownik potwierdza na piSmie zapozna-
nie sie z zasadami ochrony danych, o ktorych
mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich

przestrzegania.

Art. 67", Telepracownik i pracodawca przekazujg informacje

niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za

pomocg srodkow komunikacji elektronicznej albo

podobnych srodkéw indywidualnego porozumie-

wania sie na odlegtosé.

Art. 67", § 1.

§ 2.

§ 3.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykony-
wanie pracy przez telepracownika w miejscu

wykonywania pracy.

Jezeli praca jest wykonywana w domu tele-
pracownika, pracodawca ma prawo przepro-

wadzac kontrole:
1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu
lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze

jego instalaciji,
3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— za uprzednig zgodg telepracownika wyrazong
na pismie, albo za pomocg srodkow komu-
nikacji elektronicznej, albo podobnych srodkow
indywidualnego porozumiewania sie¢ na od-

legtosé.

Pracodawca dostosowuje sposob przeprowa-
dzania kontroli do miejsca wykonywania pracy
i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci

kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci



Art. 67°.

Art. 67'°.

Art. 67",

telepracownika i jego rodziny ani utrudniac
korzystania z pomieszczen domowych, w spo-

s6éb zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwszg kontrole, w zakresie okreslonym
w § 2 pkt 3, przeprowadza sie, na wniosek tele-
pracownika, przed rozpoczeciem przez niego

wykonywania pracy.

§ 1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej
korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni
pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnosci
zwigzane z warunkami wykonywania pracy

w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb
dyskryminowany z powodu podjecia pracy
w formie telepracy, jak réwniez odmowy pod-

jecia takiej pracy.

Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasa-
dach przyjetych dla ogétu pracownikéw, przeby-
wanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie
Zz innymi pracownikami oraz korzystanie z pomiesz-
czen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych
obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci

socjalne;.

Jezeli praca jest wykonywana w domu telepra-
cownika, pracodawca realizuje wobec niego,
w zakresie wynikajagcym z rodzaju i warunkéw
wykonywanej pracy, obowigzki okreslone w dziale

dziesiatym, z wylaczeniem:



1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny
stan pomieszczen pracy, okreslonego w art. 212
pkt 4,

2) obowigzkow okreslonych w rozdziale Il tego

dziatu,

3) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzgdzen

higienicznosanitarnych, okreslonego w art. 233.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym

od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pdzn. zm.¥) w art. 26

ust. 13a otrzymuje brzmienie:

,13a. Wydatki na cele okreslone w ust. 1 podlegajg odliczeniu

od dochodu, jezeli nie zostaly zaliczone do kosztow
uzyskania przychoddéw lub nie zostaly odliczone od
przychodu na podstawie ustawy o zryczattowanym
podatku dochodowym Ilub od dochodu na podstawie
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku tonazowym
albo nie zostaty zwrdécone podatnikowi w jakiejkolwiek

formie.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,

poz. 776, z pozn. zm.”)) w art. 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,’5-

Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci osoby, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2,
nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pra-
codawcy niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej,

w przypadkach:



1) uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu przez pracodawce stanowiska

pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

2) zatrudnienia w formie telepracy.”.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1)

2)

3

4)

Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
iNr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz.1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz.1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 426.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270,
Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r.
Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89,
poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134,
poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240,
poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844,
Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202,
poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54,
poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120,
poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281,
poz. 2779 i 2781, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90,
poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i 1366,
Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538,
z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723, Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119,
Nr 183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35,
poz. 219.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r.
Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444
i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
22003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163,
poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
ma na celu stworzenie podstaw prawnych wykonywania pracy w formie
telepracy, zgodnie z europejskim Ramowym Porozumieniem w Sprawie

Telepracy z dnia 16 lipca 2002 r.

Podstawg do proponowania zmian ustawowych jest projekt Porozumienia
krajowych partnerow spotecznych dotyczacy telepracy z dnia 10 czerwca
2005r. (implementujacy europejskie Ramowe Porozumienie w Sprawie
Telepracy), w ktorym okreslono podstawowe zasady organizowania pracy

w formie telepracy, jakie powinny by¢ stosowane w Polsce.

Projektowane rozwigzania prawne wiernie oddajg oczekiwania partnerow
spotecznych zawarte w projekcie Porozumienia, proponujgc dokonanie
odpowiednich zmian w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych zwtaszcza:
definicji telepracy i telepracownika, sposobu wprowadzania telepracy u danego
pracodawcy, formy ,stawania sie” telepracownikiem oraz zasad odstepowania
od wykonywania pracy w formie telepracy, zakresu dodatkowych informacji
przekazywanych telepracownikowi przez pracodawce, obowigzkdéw pracodawcy
i telepracownika, dodatkowej umowy okreslajgcej wzajemne zobowigzania
pracodawcy i telepracownika, ustawowych gwarancji dla telepracownika

zwigzanych z jego statusem.

Ze wzgledu na to, ze specyfika pracy w ramach telepracy nie odbiega w sposéb
zasadniczy od sSwiadczenia pracy w ramach klasycznego stosunku pracy,
charakteryzuje sie jednak pewnymi specyficznymi cechami zwigzanymi
zwtaszcza z miejscem i sposobem wykonywania pracy przez pracownika,
proponuje sie regulacje dotyczace telepracy zamiesci¢ w dziale drugim
Kodeksu pracy (stosunek pracy), w nowym rozdziale llb zatytutowanym
,Warunki zatrudniania pracownikow w formie telepracy”. Przepisy zawarte
w tym rozdziale koncentrowatyby sie na specyfice i odrebnosciach swiadczenia

pracy w formie telepracy, zarbwno w zakresie wprowadzania u danego



pracodawcy takiej formy organizacji pracy, jak i wzajemnych relacji miedzy
stronami stosunku pracy. W zakresie nieuregulowanym w nowym rozdziale lub
nieuregulowanym odmiennie — do wykonywania pracy w formie telepracy

miatyby zastosowanie pozostate przepisy Kodeksu pracy.

Definicja telepracy i telepracownika

Projektowana definicja telepracy (nowy art. 67° § 1) wskazuje na cechy
wyrdzniajgce ten sposdb wykonywania pracy od swiadczenia pracy w ramach
klasycznego stosunku pracy. Telepraca charakteryzowataby sie regularnym
wykonywaniem przez pracownika pracy poza zaktadem pracy, z wyko-
rzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144,
poz. 1204, z pozn. zm.). W pozostatym zakresie wykonywanie pracy w formie
telepracy powinno charakteryzowac sie (jak kazdy klasyczny stosunek pracy)
odptatnym, osobistym wykonywaniem pracy okre$lonego rodzaju na rzecz

pracodawcy i pod jego kierownictwem.

Proponowana definicja telepracownika (nowy art. 67° § 2) zaktada, ze cechg
wyrozniajacy telepracownika od innych pracownikow jest wykonywanie pracy
regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji
elektronicznej, i przekazywanie wynikdw pracy pracodawcy zwilaszcza za
posrednictwem takich srodkow. Zatem sposéb rozliczania sie z wykonanej
pracy zdecydowanie odroznia te forme wykonywania pracy od klasycznego

stosunku pracy.

Sposodb wprowadzania telepracy u danego pracodawcy

W zakresie sposobu wprowadzania telepracy u danego pracodawcy projekt
ustawy przewiduje szeroki udziat zwigzkow zawodowych lub przedstawicieli
pracownikow (nowy art. 67°). Stosowanie u danego pracodawcy telepracy
bedzie wymaga¢ zawarcia miedzy pracodawcg a zaktadowg organizacjg
zwigzkowg, a gdy u pracodawcy dziata wiecej zaktadowych organizacji

zwigzkowych — z tymi organizacjami, porozumienia okreslajgcego warunki



korzystania z takiej formy wykonywania pracy w ramach stosunku pracy.
Porozumienie takie powinno byC¢ uzgodnione i zawarte ze wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi, a w przypadku braku takich mozliwosci tre$¢
porozumienia powinna byC¢ uzgodniona z organizacjami reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 241%*® Kodeksu pracy. Porozumienie powinno zostaé
zawarte w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce propozycji
porozumienia. Jezeli w tym terminie nie dojdzie do zawarcia porozumienia
— warunki stosowania telepracy powinny by¢ okreslone w regulaminie.
Pracodawca powinien w takim przypadku uwzgledni¢ ustalenia podjete ze
zwigzkami zawodowymi, przedstawiane w toku uzgadniania porozumienia. Gdy
u danego pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe, a pracodawca zamierza
stosowac teleprace, powinien ustali¢ warunki stosowania telepracy w re-
gulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie

przyjetym u danego pracodawcy.

Formy ,stawania sie” telepracownikiem

Projektowana nowelizacja przewiduje, w nowym art. 67’, dwie formy, w jakich

dochodzi do ustalenia wykonywania pracy w formie telepracy:

1) ustalenie wykonywania pracy w formie telepracy mogtoby nastepowaé
— zgodnie z wolg stron stosunku pracy — juz na etapie zawierania umowy
o prace (nowy art. 677 § 1 pkt 1). W takim przypadku umowa o prace, poza
obligatoryjnymi jej elementami wynikajacymi z tresci art. 29 § 1 Kodeksu
pracy, powinna dodatkowo okresla¢c warunki wykonywania umowionego
rodzaju pracy, charakterystyczne dla telepracy. Warunki te okresla nowy
art. 67° § 1, stanowiac, ze telepraca to regularne wykonywanie pracy poza

zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,

2) ustalenie wykonywania pracy w formie telepracy mogtoby nastepowac
— zgodnie z wolg stron stosunku pracy — w trakcie zatrudnienia (nowy
art. 677 § 1 pkt 2). Takie ustalenie wymagatoby zawarcia porozumienia stron
badz z inicjatywy pracodawcy, badz pracownika (nowy art. 677 §3).

Dotyczytoby to zatem sytuacji, gdy pracownik zostat zatrudniony na



podstawie ,klasycznego stosunku pracy”, a nastepnie zgtasza inicjatywe
zmiany sposobu wykonywania pracy badz wyraza zgode na taka zmiane
— jezeli z takg inicjatywag wystepuje pracodawca. Jezeli z propozycjg zmiany
sposobu wykonywania pracy wystepowatby pracownik, pracodawca nie
miatby obowigzku uwzglednienia jego wniosku; decyzja pracodawcy byftaby
uzalezniona od jego mozliwosci. W trakcie zatrudnienia pracodawca nie
mogtby powierzy¢ pracownikowi wykonywania pracy w formie telepracy na

podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy (nowy art. 677 § 4).

Obie zaproponowane formy ,stawania sie” telepracownikiem sg zgodne
z mocno akcentowang w porozumieniach zasadg dobrowolnosci wykonywania

pracy w formie telepracy.

Zasady odstepowania od wykonywania pracy w formie telepracy

Projektowana ustawa przewiduje mozliwos$¢ zaprzestania wykonywania pracy
w formie telepracy, skutkujgcego powrotem pracownika do poprzednich
warunkéw wykonywania pracy. Nowym przepisem art. 67 przyznaje sie
zarowno pracownikowi, jak i pracodawcy prawo wystgpienia do drugiej strony
stosunku pracy z wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie
telepracy i przywrécenie poprzednich warunkow jej wykonywania (dotyczy
sytuacji, gdy pracownik staje sie telepracownikiem w trakcie zatrudnienia
— zgodnie z nowym art. 67° § 1 pkt 2; przywrécenie poprzednich warunkéw
oznacza powrot do pracy wykonywanej w pierwotnej formie — innej niz
telepraca). Wniosek taki bytby wigzacy dla drugiej strony stosunku pracy,
jedynie gdy zostanie ztlozony w okresie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy
w formie telepracy (nowy art. 672 § 1). W takim przypadku strony miatyby
ustalic termin, od ktérego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy, nie dtuzszy jednak niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku
(§ 1 zdanie 2). Ziozenie przez telepracownika wniosku po uptywie 3 miesiecy
nie bytoby dla pracodawcy wigzace (§ 2). Z kolei pracodawca, po uptywie
3-miesiecznego terminu, mogtby przywroci¢ poprzednie warunki wykonywania
pracy w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego dokonanego w trybie art. 42
§ 1-3 Kodeksu pracy (§ 3).



Zakres dodatkowych informaciji przekazywanych telepracownikowi

W przypadku wykonywania pracy w formie telepracy, oprécz informaciji, o ktérej
mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy, przekazywanej wszystkim pracownikom,
telepracownikowi powinna by¢ przekazywana rowniez dodatkowa informacja,
zwigzana ze specyfikg pracy w tej formie. Minimalny zakres tej dodatkowej

informacji okresla nowy art. 67'°. Sg to przede wszystkim:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w strukturze ktérej znajduje

sie stanowisko pracy telepracownika (§ 1 pkt 1),

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3', odpowiedzialnych za
wspotprace z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania

kontroli w miejscu wykonywania pracy (§ 1 pkt 2).

Jezeli ustalenie wykonywania pracy w formie telepracy nastepowatoby przy
zawieraniu umowy o prace, informacja o warunkach zatrudnienia wynikajgca
z art. 29 § 3 powinna obejmowac dodatkowo elementy wskazane w nowym
art. 67'° § 1 pkt 1i 2 i powinna by¢ przekazywana pracownikowi w terminie
7dni od dnia zawarcia umowy o prace. W przypadku za$ ustalenia
wykonywania pracy w formie telepracy w trakcie zatrudnienia, informacja,
o ktérej mowa w art. 67" § 1 pkt 1i 2, powinna zostac¢ przekazana najpdzniej
w dniu rozpoczecia przez pracownika wykonywania pracy w formie telepracy
(nowy art. 67'° § 2). W kazdym przypadku informacja przekazywana powinna

by¢ z zachowaniem formy pisemnej.

Obowigzki pracodawcy i telepracownika

Poza obowigzkami cigzacymi na pracodawcy wobec ogotu zatrudnionych
pracownikow, projektowana ustawa w nowym art. 67" naktada na pracodawce

dodatkowe obowigzki wobec telepracownika polegajace na:

1) dostarczeniu telepracownikowi sprzetu niezbednego do wykonywania pracy
w formie telepracy, spetniajgcego wymagania okreslone w rozdziale IV

dziatu dziesigtego Kodeksu pracy (BHP) (§ 1 pkt 1),

2) ubezpieczeniu sprzetu (§ 1 pkt 2),



3) pokryciu kosztéw zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploatacjg i kon-

serwacjg sprzetu (§ 1 pkt 3),

4) zapewnieniu telepracownikowi pomocy technicznej i niezbednych szkolen

w zakresie obstugi sprzetu (§ 1 pkt 4).

Pracodawca bytby zobowigzany do realizacji wobec telepracownika wszystkich
obowigzkéw z zakresu bhp, z wytgczeniem — wobec telepracownika
wykonujgcego prace w domu: obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny
stan pomieszczen, okreslonego w art. 212 pkt 4, obowigzkéw okreslonych
w rozdziale Ill i obowigzku zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-
sanitarnych, okreslonego w art. 233 (nowy art. 67'"). W zwiazku z tym
obowigzkiem projektowana ustawa przyznaje rowniez pracodawcy uprawnienie
do przeprowadzenia kontroli w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
— w domu telepracownika — za uprzednig zgodg wyrazong na pismie, albo za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej, albo podobnych srodkéw
indywidualnego porozumiewania sie na odlegto$é (nowy art. 67'* § 2 pkt 3).
Pierwszg kontrole, w zakresie bhp, pracodawca bytby zobowigzany prze-
prowadzi¢, na wniosek telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego

wykonywania pracy (nowy art. 67 § 4).

Na telepracowniku spoczywajg te same obowigzki, ktére dotyczg ogdétu
pracownikow, w szczegolnosci wskazane w art. 100 Kodeksu pracy. W zwigzku
ze specyfikg pracy w formie telepracy, projektowana ustawa naktada na
telepracownika rowniez inne dodatkowe obowigzki niezbedne do efektywnego

wykonywania pracy polegajace na:

1) przekazaniu pracodawcy informacji niezbednych do porozumiewania sie
z nim za pomocg S$rodkow komunikacji elektronicznej albo podobnych
srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odlegto$é (nowy art. 67);

taki sam obowigzek zostat natozony réwniez na pracodawce;

2) potwierdzeniu na piSmie zapoznania sie z zasadami ochrony danych
przekazywanych telepracownikowi (nowy art. 67'? § 2). Telepracownik jest

obowigzany do ich przestrzegania. Zasady ochrony danych przekazywanych



telepracownikowi okresla pracodawca, ktory rowniez — w miare potrzeb

— przeprowadza instruktaz i szkolenie w tym zakresie (nowy art. 67" § 1).

Dodatkowa umowa okreslajgca wzajemne zobowigzania pracodawcy i tele-

pracownika

Projektowana ustawa przyznaje pracodawcy i telepracownikowi mozliwos¢
zawarcia odrebnej umowy, w ktorej bedg oni mogli okresli¢ inny niz
przewidziany w ustawie zakres wzajemnych obowigzkoéw zwigzanych ze
sprzetem niezbednym do wykonywania pracy w formie telepracy, a takze inne

kwestie zwigzane ze Swiadczeniem pracy w tej formie.

Pracodawca i telepracownik mogliby w odrebnej umowie okresli¢ w szczegol-

nosci:

1) zakres ubezpieczenia oraz zasady wykorzystywania przez telepracownika
sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy,
stanowigcego wiasno$é pracownika (nowy art. 67" § 2 pkt 1); w takim
przypadku telepracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art. 67° lub
w odrebnej umowie (nowy art. 67" § 3); przy ustalaniu tego ekwiwalentu
nalez bra¢ pod uwage normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego
ceny rynkowe. Ekwiwalent ten bedzie objety zwolnieniem od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 13 ustawy
o0 podatku dochodowym od oséb fizycznych, ktéry stanowi, ze wolne od
podatku dochodowego sg ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez
pracownikdbw przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,

stanowigce ich wtasnosc,

2) forme (sposdb, zasady) porozumiewania sie (kontaktowania sie) praco-
dawcy z telepracownikiem, w tym sposob potwierdzania obecnosci

telepracownika na stanowisku pracy (nowy art. 67" § 2 pkt 2),

3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika (nowy
art. 67'" § 2 pkt 3).



Ustawowe gwarancje dla telepracownika

Projektowana ustawa zawiera szereg ustawowych gwarancji dla telepra-

cownika:

1)

zakaz wypowiedzenia przez pracodawce umowy O prace z powodu
niewyrazenia przez pracownika zgody na wykonywanie pracy w formie
telepracy (nowy art. 677 § 3), jak réwniez w razie zaprzestania wykonywania

pracy w formie telepracy (nowy art. 67°) — (nowy art. 67°),

zachowanie prywatnosci w czasie przeprowadzania kontroli wykonywania
pracy lub w celu inwentaryzacji albo naprawy powierzonego sprzetu (nowy
art. 67" § 3); jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika kontrola
taka moze by¢ przeprowadzana, za uprzednig zgoda telepracownika
wyrazong: na pismie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej albo
podobnych srodkow indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosé
(nowy art. 67 § 2),

rowne traktowanie telepracownika z innymi pracownikami w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych; zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji zwigzanej z wykonywaniem

telepracy badz odmowa wykonywania pracy w takiej formie (nowy art. 67'°),

mozliwos¢ przebywania na terenie zakfadu pracy i kontaktowania sie
z innymi pracownikami — na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomieszczen i urzgdzen pracodawcy oraz
z zaktadowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej
(nowy art. 67°).

Zmiany w innych przepisach

W projektowanej ustawie proponuje sie dokonanie koniecznych zmian

w nastepujgcych ustawach:



1)

w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.) proponuje si¢
nadanie nowego brzmienia ust. 13a w art. 26. Zwolnieniem od podatku
dochodowego, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 13 ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, sg objete ekwiwalenty pieniezne za
uzywane przez pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty
lub sprzet, stanowigce ich wtasnos¢, ktérym nie bytby objety ekwiwalent za
korzystanie z internetu, o ile podatnik rownoczesnie miatby korzysta¢ z ulgi
w podatku dochodowym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 6a ustawy, lub
odwrotnie. W mysl art. 26 ust. 1 pkt 6a ustawy, podstawe obliczenia podatku
(...) stanowi dochdd (...) po odliczeniu kwot wydatkow ponoszonych przez
podatnika z tytutu uzytkowania sieci Internet w lokalu bedgcym miejscem
zamieszkania podatnika w wysokosci nieprzekraczajgcej w  roku
podatkowym kwoty 760 zt. Jezeli ekwiwalent miatby obejmowac rowniez
koszty korzystania z Internetu konieczna jest zmiana art. 26 ust. 13a.
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 26 ust. 13a wydatki na te cele bedg
podlegaty odliczeniu od dochodu takze wowczas, gdy nie zostalty one
zwrocone podatnikowi w jakiejkolwiek formie (np. w formie ekwiwalentu

pienieznego, o ktérym mowa w nowym art. 67" § 3 Kodeksu pracy),

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z poézn. zm.) proponuje sie nadanie nowego brzmienia art. 4 ust. 5.
Celem tej zmiany jest umozliwienie wykonywania pracy w formie telepracy,
u pracodawcy niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej, rowniez
przez osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-

sprawnosci.

Projektowana ustawa ma wej$¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projektowana ustawa jest adresowana przede wszystkim do pracownikéw,
ktorych stosunek pracy podlega przepisom Kodeksu pracy. Okresla warunki
wykonywania pracy w formie telepracy, tj. pracy, ktéra moze byc¢
wykonywana systematycznie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
technologii informatycznej. Projektowana ustawa umozliwi osobie
ubiegajacej sie o zatrudnienie wybor takiej formy zatrudnienia juz na etapie
nawigzywania stosunku pracy, jak réwniez pracownikowi da mozliwosc
.Stania sie” telepracownikiem (zmiany sposobu i miejsca wykonywania
pracy) w trakcie zatrudnienia. Taka forma elastycznego zatrudnienia
umozliwi pracownikowi przede wszystkim godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego. Elastyczne zasady organizacji pracy zawodowej stanowig
bardzo wazny czynnik determinujgcy aktywnos¢ zawodowg oséb, ktdre majg
obowigzki rodzinne, sg niepetnosprawne, taczg prace z nauka, pracujg
w wiecej niz jednym miejscu lub mieszkajg w miejscowosci oddalonej od
miejsca pracy. W Polsce elastyczno$s¢ organizacji pracy zawodowej jest
niska. Z badania ,Praca a obowigzki rodzinne w 2005 r.” przeprowadzonego
przez GUS wynika, ze pracownicy rzadko moga korzysta¢ z takich
rozwigzan, jak mozliwos¢ zmiany godziny rozpoczecia lub zakonczenia dnia
pracy, wyjscia z pracy przynajmniej na godzine, czy tez wykonywania
swoich obowigzkéw zawodowych w domu. Wyniki dotyczace tej ostatniej
opcji pokazuja, ze w przypadku 83% pracujgcych jest ona niemozliwa nawet
w wyjatkowych sytuacjach. Najmniejsze mozliwosci stosowania rozwigzan
utatwiajgcych petnienie roli rodzinnej rownolegle do zawodowej majg
pracownicy najemni — wsrdd nich udziat oséb, ktére nie mogg wykonywaé
pracy w domu wyniost niemal 90%. Jednocze$nie z badan poréwnujgcych
stosowanie telepracy w réznych krajach wynika, ze chociaz ogdlnie
w Polsce telepraca jest wykorzystywana jako forma swiadczenia pracy,
z takiego rozwigzania korzystajg gtownie osoby pracujgce na wiasny

rachunek, natomiast wsréd pracownikéw najemnych udziat osoéb, ktore
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wykonujg obowigzki zawodowe jest znikomy”. Mozna zatem przypuszczac,
ze wprowadzenie w Kodeksie pracy uregulowan dotyczacych telepracy
przyczyni sie do zwiekszenia zainteresowania tg formg wykonywania pracy

wsrod pracownikow.

Projektowana ustawa bedzie oddziatywaC réwniez na pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikow. Stosowanie przez pracodawcéw telepracy
moze mie¢ wptyw na zmniejszenie kosztébw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow, w tym przede wszystkim na zmniejszenie kosztow zwigzanych
z utrzymaniem stanowisk pracy, z absencjg pracownikoéw. Sprzyjac¢ réwniez
bedzie uelastycznieniu struktury organizacyjnej, jak rowniez zwiekszeniu
efektywnosci i produktywnosci pracownikow. Stosowanie telepracy wptywa
bowiem na poprawe jakosci i wydajnosci pracownikow, ktorzy lepiej
wykorzystujg czas pracy.

Z raportu z badania przedsiebiorstw ,Telepraca. Ogolnopolski program

promociji i szkolen dla przedsigbiorcow™

przeprowadzonego na grupie 1000
przedsiebiorstw wynika, ze wsrdd zbadanych przedsiebiorstw telepraca,
rozumiana jako system organizacji pracy, jest stosowana w 16%
przypadkow. Najczesciej telepraca jest stosowana w przedsiebiorstwach

mikro — zatrudniajgcych do 9 pracownikéw — 29%.
W systemie tym pracuije:

— 1 pracownik (w 66% przedsiebiorstw stosujacych teleprace),
— od 2 do 5 pracownikow (28%),

— wiecej niz 5 pracownikow (7%).
W badanych przedsiebiorstwach telepracownicy najczesciej byli zatrudnieni:

— przy wykonywaniu ustug finansowych (33%),
— przy tworzeniu grafiki (33%),
— w ksiegowosci (25%).

Y Por. ,eWork in Europe. Results from the EMERGENCE 18-Country Employer Survey.”
2 »1elepraca. Ogoélnopolski program promociji i szkolen dla przedsiebiorcow” — projekt realizowany na
Zlecenie PARP, wspéffinansowany ze $rodkéw UE w ramach EFS” 30.11.2005 r.
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Najbardziej popularnym miejscem pracy telepracownika jest jego miejsce
zamieszkania (69% firm stosujgcych teleprace); delegowanie do wyko-
nywania pracy w siedzibie klienta jest stosowane w 41% firm; z centrali
telepracy korzysta zaledwie 2% sposrod przedsiebiorstw zatrudniajgcych

telepracownikéw.

Przedstawiciele badanych firm dos¢ czesto jako forme zatrudnienia telepra-

cownikdw wskazujg umowe o prace (W 43% przypadkow).
W systemie telepracy sg zatrudnione osoby, ktére:

— wczesniej nie pracowaty w tych przedsiebiorstwach w tradycyjnej
biurowej formie (67%),

— weczesniej pracowaty w firmie jako pracownicy biurowi (32%).
Forma ta jest stosowana w przedsiebiorstwach:

— od roku do dwéch lat — 47%,
— wciggu 2005 r. — 15%,
— odponad5lat — 13 %.

Efekty pracy sg przekazywane klientom przez:

— e-mail (w 40% przedsiebiorstw),
— stosowanie outsourcingu (25%),

— stosowanie e-maila i outsourcingu (13%).

Najczesciej wskazywang przyczyng wykorzystywania telepracy byty:

— che¢ wprowadzenia bardziej efektywnych metod pracy (57%),

— chec ograniczenia wydatkow ponoszonych na prowadzenie biura (32%),
— propozycje samych pracownikéw (6%),

— che¢ pomocy pracownikom, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji

zyciowej (2%).
Wskazywane korzysci m.in. :
— poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstwa (44%),

— mozliwos¢ zmniejszenia powierzchni biurowej (42%),
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mozliwos$¢ zatrudnienia osob mieszkajacych w duzych odlegtosciach od

centrali firmy (40%),
spadek biurokracji (32%),

wzrost wydajnosci pracy i oszczedno$S¢ czasu pracownikdw po-

Swieconego na dojazdy do pracy (30%).

Przedstawiciele ok. 24% firm, ktére nie zatrudniajg telepracownikow,

dostrzegali mozliwos¢ wprowadzenia telepracy w swoich przedsiebior-

stwach.

W firmach stosujgcych obecnie teleprace:

w 75% tych firm — w najblizszej przysztosci nie sg planowane zmiany

liczby telepracownikow,

w ok. 24% tych firm — jest planowane zwigkszenie liczby telepra-

cownikow,
w ok. 1% tych firm — rozwazane jest zmniejszenie liczy telepracownikéw,

68% przedstawicieli firm — mimo braku planéw zwigzanych ze
zwiekszeniem liczby telepracownikéw, dostrzegajg mozliwo$¢ rozsze-
rzenia zakresu zadan, ktore mogg wykonywac telepracownicy. Takie

rozszerzenie moze wigzac sie ze zwiekszeniem liczby telepracownikow.

. Zakres konsultacji spotecznych

Projektowana ustawa zostata przekazana do zaopiniowania nastepujgcym

partnerom spotecznym:

Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢”,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,

Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,

Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,
Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

Business Centre Club.
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W ustawowym terminie uwagi do projektu ustawy zgtosili: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé”, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”,
Konfederacja Pracodawcow Polskich. Ponadto swoje uwagi przedstawita

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych.

Natomiast po ustawowym terminie uwagi przedstawity: Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Stanowiska nie przedstawit Business Centre Club. Stanowiska nie
przestawit takze Gtéwny Inspektor Pracy, do ktérego zostato skierowane

pismo w ramach uzgodnien miedzyresortowych.

Wszyscy partnerzy spoteczni, zgtaszajagcy uwagi, pozytywnie ocenili
przedtozony do opinii projekt ustawy — jako zgodny z projektem zawartego
porozumienia dotyczacego telepracy z czerwca 2005 r. Uwagi zgtaszane
przez partnerow spotecznych do zaproponowanych uregulowan doty-
czacych warunkéw wykonywania pracy w formie telepracy majg charakter
— co do zasady — legislacyjny i doprecyzowujgcy. Dlatego tez znaczna

wiekszos¢ z tych uwag zostata uwzgledniona.

Nie zostata uwzgledniona uwaga zgtoszona przez Konfederacje Praco-
dawcow Polskich do art. 67 © § 3 i § 4 projektowanej ustawy. Konfederacja,
w swoim stanowisku, proponuje odstgpienie od ,regulaminu” jako formy
ustalania warunkow stosowania telepracy — w przypadku gdy nie dojdzie do
zawarcia porozumienia w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce projektu porozumienia albo gdy nie dziatajg u pracodawcy
zaktadowe organizacje zwigzkowe. Przyjecie tej propozycji nie wydaje sie
uzasadnione; oznaczatoby bowiem brak u pracodawcy formalnego
dokumentu okreslajgcego warunki stosowania telepracy u tego pracodawcy,
a takze spowodowatoby niejasno$¢ co do formy, w jakiej te warunki miatyby

by¢ przez pracodawce okreslane.

Nie zostata uwzgledniona rowniez uwaga zgtaszana przez strone pra-
codawcow, zmierzajgca do powigzania wysokosci ekwiwalentu pienieznego
przyznawanego telepracownikowi wykorzystujgcemu swoj sprzet z war-

toscig tego sprzetu. Zbytnie uszczegdtawianie tych regulacji nie wydaje sie
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bowiem celowe. W projekcie ustawy proponuje sie przyznanie tele-
pracownikowi jednego Swiadczenia (ekwiwalentu pienieznego) — w przy-
padku wykorzystywania przez telepracownika sprzetu stanowigcego jego
witasnos$¢, pozostawiajgc stronom odrebnej umowy okreslenie wszystkich
koniecznych kwestii z tym zwigzanych, przede wszystkim wysokosci
ekwiwalentu pienieznego. Taka propozycja zawarta w projekcie ustawy

wydaje sie by¢ bardziej elastycznym rozwigzaniem.

Nie znajduje uzasadnienia réwniez wprowadzanie dodatkowych przepiséw
dotyczacych np. wytycznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (propozycja m.in. Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
,Lewiatan”). Wystarczajace sa bowiem przepisy art. 237* Kodeksu pracy,
naktadajgce na pracodawce obowigzek zaznajomienia pracownikow
Z przepisami i zasadami bhp dotyczacymi wykonywanych przez nich prac
oraz wydawania szczegoétowych instrukcji i wskazowek dotyczgcych bhp
na stanowiskach pracy, zas na pracownika obowigzek potwierdzenia na

piSmie zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bhp.

. Wptyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana ustawa nie ma bezposredniego wptywu na sektor finansow
publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu

terytorialnego.

. Wptyw aktu normatywnego na rynek pracy

Telepraca jest postrzegana jako elastyczna forma zatrudnienia, umozliw-
wiajgca godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym oraz stosowanie
elastycznej organizacji pracy. Stworzenie warunkéw instytucjonalnych
i prawnych umozliwiajgcych teleprace pozwoli na wzrost zatrudnienia wsrod
0sOb napotykajgcych utrudnienia organizacyjne w wykonywaniu obo-
wigzkow zawodowych. Nalezy zaznaczy¢, ze wzrost zatrudnienia zwigzany

bezposrednio z proponowanymi zmianami bedzie dotyczyt gtéwnie osbéb
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majgcych kwalifikacje niezbedne do pracy, ktéra moze by¢ wykonywana
poza zaktadem pracy i ktérej wyniki mogg by¢ przekazywane za
posrednictwem technologii informatycznych. Dotyczy to gtéwnie stanowisk w
grupie zawodow specjalistow i pracownikédw biurowych. Nie nalezy
oczekiwac, ze wprowadzenie tego rozwigzania spowoduje znaczny wzrost
zatrudnienia w skali kraju, jednak w pewnych grupach osob moze by¢ on
odczuwalny. Wprowadzenie mozliwosci telepracy jest zgodne z politykg
rynku pracy stwarzajgcej rowne szanse dla wszystkich i z politykg inkluzji

spotecznej.

. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjno$¢ gospodarki i przed-

siebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw

Trudno oceni¢ wptyw projektowanych rozwigzan na konkurencyjnosc¢
gospodarki i przedsiebiorczos¢. Niewatpliwie stosowanie bardziej
elastycznych form organizacji pracy gwarantuje wiekszg konkurencyjnosc¢

przedsiebiorstwa na rynku pracy.

. Wptyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowana ustawa nie ma bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.

Tekst projektowanej ustawy udostepniono w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). Zaden
z podmiotéw zajmujacych sie dziatalnoscig lobbingowa nie zgtosit zainte-

resowania pracami nad tym projektem.

Projektowana ustawa jest zgodna z regulacjami prawa Unii Europejskiej

(Ramowe Porozumienie w Sprawie Telepracy z dnia 16 lipca 2002 r.).

Projektowana ustawa nie wymaga notyfikacji do Komisji Europejskie;.
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Ewa Osnieckq - Tamecka

MinEOT/ 85 12007/Dp/owh,

Warszawa, dnia 5. 0 l{ . 2007r.

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministréw

ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz.
494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Ewe Oéniecky - Tamecka,
dzialajaca z upowaznijenia Przewodniczqcego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowna Panj Minister!

W zwigzku z przediozonym projektem ustawy ( nr RM-10-45-07), pozwalam sobie wyrazi¢
nastepujaca opinie:

pracy w formie telepracy, zgodnie z europejskim Ramowym Porozumieniem w Sprawie

Telepracy z dnia 16 lipca 2002 r.
W zwigzku z POWYyzszym, pozwalam sobie zwrécié uwage na specyficzny charakter ww.

Jego norm przez przedstawicieli pracownikéw i pracodawcéw, a wige partneréw spolecznych.
Art. 139 TWE - wprowadzony Traktatem z Maastricht — gwarantuje partnerom spolecznym
mozliwosé zawierania uktadgw zbiorowych na szczeblu ponadnarodowym.

Ukiady zbiorowe pracy zawierane przez partneréw na szczeblu ponadnarodowym stanowig,
SWoiste — autonomiczne wspolnotowe prawo pracy, a ich przedmiotem mogg by¢ zagadnienia
bedace w kompetencji Wspdlnoty na podstawie art. 137 TWE.

Porozumienie wynegocjowane przez partneréw spolecznych nabiera mocy wigzacej na mocy
dyrektywy Przyjetej przez Rade. .

Porozumienie ramowe w sprawie (elepracy, bedace  przedmiotem projektu nowelizacji
Kodeksu Pracy, nie uzyskato mocy wigzacej poprzez objecie go aktem o randze dyrektywy.
Nie jest ono zatem adresowane do panstw cztonkowskich Unij Europejskiej, a Jedynie do
partneréw spotecznych.

Z powyzszego wynika, iz implementacja Ramowego Porozumienis W Sprawie Telepracy
odbywa sie na poziomie krajowym wylacznie na zasadzje dobrowolnogci. W Zwigzku z tym
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» brak rozwiazan w zakresie telepracy lub ich modyfikacja w stosunku do porozumienia na

poziomie panstw cztonkowskich, nie moga by¢ uznane za naruszenic prawa wspdlnotowego.
Sytuacja ta mogtaby ulec zmianie dopiero po wydaniu stosownej dyrektywy w tym zakresie,
ktéra jako zalgcznik zawieralby niniejsze porozumienie.
Gdyby wiec przyja¢, iz w przyszlosci europejskie Ramowe Porozumienie w Sprawie
Telepracy uzyska moc wigZzgca na mocy dyrektywy, tres¢ przyjmowanych obecnie rozwigzan
musiataby zosta¢ ocenjona pod katem zgodnosci prawa polskiego z prawem wspdlnotowym -
postanowieniami porozumienia (objetego dyrektywa).

W konkluzji pozwalam sobie stwierdzi¢, iZ na obecnym etapie rozwoju prawa
wspdlnotowego, projekt ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j,

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosci:

Pani Anna Kalata
Minister Pracy i Polityki Spolecznej
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