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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 wykonywaniu zawodu psychologa
wraz z  projektami  podstawowych  aktow
wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

(-) Jaroslaw Kaczynski



Projekt

USTAWA
z dnia

0 wykonywaniu zawodu psychologa

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okresla zasady wykonywania zawodu psychologa oraz zasady

podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug

psychologicznych, zasady kontroli i nadzoru nad taka dziatalnoscia gospodarcza, a takze

zasady odpowiedzialnosci zawodowej psychologow.

Art. 2. Psychologiem jest osoba, ktora posiada:

1)

2)

3)

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku psychologia
iuzyskata tytut zawodowy magistra, wydany przez polska uczelnig,
lub

kwalifikacje do wykonywania zawodu psychologa, uzyskane w innym
niz Rzeczpospolita Polska panstwie czlonkowskim Unii Europejskie;,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwie czlonkowskim Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym, uznane w Rzeczypospolitej Pol-
skiej zgodnie z przepisami o zasadach uznawania kwalifikacji zawo-

dowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, lub

kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu psychologa, po-

twierdzone dyplomem wydanym w panstwie innym niz panstwo



wskazane w pkt 1 i 2, uznanym w Rzeczypospolitej Polskiej za réw-

nowazny z dyplomem magistra psychologii uzyskiwanym w Rzeczy-

pospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 3. 1. Wykonywanie zawodu psychologa polega na $wiadczeniu przez psy-

chologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu psychologa ustug psychologicznych.

2. Ushlugami psychologicznymi sa:

1)

2)

3)

4)

diagnoza psychologiczna, polegajaca na rozpoznawaniu za pomoca
technik i narzedzi psychologicznych negatywnych i pozytywnych
objawow  funkcjonowania  psychologicznego 1 wyjasnianiu

psychologicznych przyczyn i skutkow tych objawow;

opiniowanie psychologiczne, polegajace na ustnym lub pisemnym
opisie aktualnego funkcjonowania psychologicznego osoby bada-
nej, sporzadzonym na podstawie badania psychologicznego, za-

konczone wydaniem opinii psychologicznej;

orzekanie psychologiczne, jezeli przepisy odrgbne tak stanowia,
polegajace na formulowaniu orzeczenia psychologicznego o wy-
stgpowaniu zaburzen aktualnego funkcjonowania psychologiczne-
go osoby badanej albo ich braku, ustalone zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy psychologicznej, na podstawie przeprowadzonych

badan psychologicznych;

pomoc psychologiczna, polegajaca na stosowaniu réznorodnych
form dzialania psychologicznego ukierunkowanych na: rozwoj
cztowieka, ksztaltowanie i1 zachowanie zdrowia psychicznego
czlowieka, zapobieganie, zmniejszanie i usuwanie nieprawidlowo-
$ci dotyczacych zdrowia psychicznego cztowieka, pomoc w roz-

wigzywaniu sytuacji traumatycznych i kryzysowych.



Art. 4. Za wykonywanie zawodu psychologa uwaza si¢ takze prowadzenie przez

psychologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu psychologa:

1)
2)

3)

badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie psychologii;

zajec polegajacych na ksztatceniu umiejetnosci interpersonalnych;

nauczania psychologii w ramach przedmiotdéw podstawowych

1 kierunkowych na polskich uczelniach.

Art. 5. W rozumieniu ustawy:

1) narzedzie psychologiczne:

2)

a)

b)

wystepuje w formie kwestionariusza, testu, skali stuzacej do sza-
cowania, wywiadu lub tez innej, pod warunkiem ze przynajmniej
w czegscl spelnia wymog standardowosci (charakteryzuje si¢ ujed-
noliconym sposobem postugiwania, minimalizujacym zaleznos$¢

wynikow od wplywu czynnikéw ubocznych),
mierzy pojgcia z zakresu psychologii,

istnieja co najmniej czgsciowe dane o jego wskaznikach dobroci

psychometrycznej, w tym dane o trafnosci i rzetelnosci,

d) jest opisane w recenzowanym tekscie naukowym (tekst moze doty-

czy¢ badania z uzyciem tego narzedzia i nie musi by¢ jemu same-

mu w calo$ci poswigcony),

ma charakter na tyle ogdlny, ze moze by¢ uzywane réwniez w in-
nym badaniu psychologicznym, niz to, na potrzeby ktérego zostato

stworzone;

techniki psychologiczne to procedury i strategie dotyczace sfery wer-

balnej, behawioralnej i poznawczej, sluzace osiaganiu specyficznych

celow psychologicznych.



Art. 6. 1. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, list¢ narzedzi psy-
chologicznych zastrzezonych do stosowania wytacznie przez psychologéw posiadajacych
prawo wykonywania zawodu psychologa, uwzgledniajac w szczego6lnosci aktualny stan

wiedzy z zakresu psychologii.

2. Rada Ministréw, dokonuje, co dwa lata, oceny listy narzedzi psycho-

logicznych, o ktorej mowa w ust. 1.

3. W wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Ministrow, moze do-

kona¢ aktualizacji listy narzedzi psychologicznych, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 7. 1. Przepisy ustawy nie naruszaja, zawartych w odrgbnych przepisach,
uprawnien i obowiazkow psychologdéw posiadajacych prawo wykonywania zawodu psy-
chologa, dotyczacych specjalizacji zawodowych.

2. Przepisy ustawy nie naruszaja, wynikajacych z odrgbnych przepisow,
uprawnien i obowiazkéw psychologéw posiadajacych prawo wykonywania zawodu psy-
chologa, dotyczacych wydawania orzeczen psychologicznych, terminu ich waznos$ci oraz

trybu odwotawczego w zakresie orzecznictwa psychologicznego.

Art. 8. Do o0s6b $wiadczacych ustugi transgraniczne stosuje sig¢ przepisy
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich

Unii Europejskiej.

Rozdziat 2

Prawo wykonywania zawodu psychologa

Art. 9. 1. Prawo wykonywania zawodu psychologa powstaje z chwila wpisu na

listg psychologow.

2. Listg psychologdéw tworzy i prowadzi wojewoda wlasciwy ze wzgledu

na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ 0 wpis.



Art. 10. Na list¢ psychologdw wpisuje si¢ osobe, ktora:

Art. 11.

D)
2)

3)

4)

spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 2;

posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;

nie zostata skazana za przestgpstwo popetnione umyslnie prawo-
mocnym wyrokiem sadu;

wiada jezykiem polskim w mowie i w pisSmie w stopniu wystarczaja-

cym do wykonywania zawodu psychologa.

Whis na listg psychologdéw obejmuje:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

numer wpisu na list¢ psychologdw;

dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o wpis: imi¢ i nazwisko, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwg i numer do-
kumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby oraz adres zamiesz-

kania;
datg i numer decyzji o wpisie na list¢ psychologow;

nazwg¢ ukonczonej polskiej lub zagranicznej uczelni, jej siedzibg i

wydzial;
numer dyplomu oraz rok ukonczenia studiow;

date oraz numer decyzji w sprawie uznania kwalifikacji do wykony-
wania zawodu psychologa w  Rzeczypospolitej  Polskiej
w przypadku, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2 oraz oznaczenie organu,

ktory wydat decyzje;

datg oraz numer decyzji lub innego dokumentu potwierdzajacego
fakt uznania kwalifikacji za rownorzedne w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w przypadku, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3 oraz oznaczenie

organu, ktoéry wydat ten dokument;



8) informacj¢ o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;
9) informacj¢ o korzystaniu z petni praw publicznych;
10) informacj¢ o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie;

11) informacj¢ o znajomosci jgzyka polskiego w mowie i w piSmie w
stopniu wystarczajacym do wykonywania zawodu psychologa — w
przypadku obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o

Europejskim Obszarze Gospodarczym;

12) datg¢ 1 rodzaj dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka pol-
skiego wydanego przez Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajo-
mosci Jezyka Polskiego jako Obcego, w przypadku obywatela inne-

go panstwa, niz wskazane w pkt 11;

13) informacje¢ o karach orzeczonych z tytutu odpowiedzialnosci zawo-

dowe;j.

Art. 12. 1. Whpisu na liste psychologéw dokonuje si¢ na wniosek osoby spetnia-

jacej warunki okreslone w art. 10.

2. Wopis na liste psychologéw podlega optacie w kwocie nie wyzszej

niz 50 zt.

3. Zmiana danych objetych wpisem na list¢ psychologow oraz skresle-

nie z listy psychologéow sa zwolnione od optaty.
4. Optata, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi dochdd budzetu panstwa.
5. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie doku-
mentéw, o ktorych mowa w art. 2, a w przypadku dyplomow
wydanych za granica — takze decyzj¢ o uznaniu kwalifikacji, wy-

dana zgodnie z przepisami o zasadach uznawania kwalifikacji



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej albo dokument potwierdzajacy uznanie kwalifikacji za

rownorzedne w Rzeczypospolitej Polskie;j;
o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za

przestepstwo popelnione umyslnie;
kopig:
a) dowodu osobistego, albo

b) innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, jezeli osoba
sktadajaca wniosek nie jest obowigzana do posiadania dowo-

du osobistego
— potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem;

oswiadczenie wnioskodawcy o znajomosci jezyka polskiego w
mowie i w pisSmie w stopniu wystarczajacym do wykonywania
zawodu psychologa — w przypadku obywatela panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym;
dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego wydany
przez Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka

Polskiego jako Obcego, w przypadku obywatela innego panstwa,

niz wskazane w pkt 6;

dowdd wniesienia optaty, o ktorej mowa w ust. 2.



Art. 13. 1. Wpis na liste psychologdéw, zmiana danych objetych wpisem na listg
psychologdéw, odmowa wpisu na list¢ psychologow oraz skreslenie z listy psychologow

nastepuja w drodze decyzji administracyjne;.

2. Do postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie
nieuregulowanym w ustawie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Ko-

deks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm. 1)).

Art. 14. Na zadanie psychologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu psy-
chologa wojewoda wydaje zaswiadczenie o posiadaniu prawa wykonywania zawodu psy-

chologa.

Art. 15. 1. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa jest
obowiazany do zawiadamiania wojewody o zmianie danych objgtych wpisem na listg psy-

chologéw, w terminie 14 dni od dnia ich zmiany.

2. Zmiany danych objgtych wpisem na listg psychologow dokonuje wo-
jewoda na wniosek psychologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu psychologa
albo z urzedu w przypadku pozyskania aktualnych danych z innego rejestru publicznego, w
terminie 14 dni od dnia wplywu wniosku albo od dnia pozyskania przez wojewodg infor-

macji z innego rejestru publicznego.

Art. 16. 1. Skreslenie z listy psychologdéw nastgpuje w przypadku:

1) znacznego i dtugotrwatego pogorszenia stanu zdrowia uniemoz-
liwiajacego wykonywanie zawodu psychologa, stwierdzonego

orzeczeniem lekarskim;

2) zlozenia przez psychologa posiadajacego prawo wykonywania

zawodu psychologa wniosku o skreslenie;
3) wygasnigcia prawa wykonywania zawodu psychologa.

2. Prawo wykonywania zawodu psychologa wygasa z chwila:



1) prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestgpstwo popel-

nione umyslnie;

2) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw

publicznych;
3) utraty albo ograniczenia zdolno$ci do czynnos$ci prawnych;

4) prawomocnego orzeczenia kary pozbawienia prawa wykonywa-
nia zawodu psychologa albo prawomocnego orzeczenia $rodka

karnego zakazu wykonywania zawodu psychologa;

5) jego $mierci.

Art. 17. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos$¢ 1 sposdb uiszczenia optaty za wpis na liste psychologow, uwzgledniajac w szcze-

g6Inosci wysokos¢ niezbednych kosztow zwiazanych z dokonaniem wpisu.

Art. 18. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi Centralng Listg
Psychologow, zwana dalej ,,Centralng Lista”.

2. Centralna Lista zawiera dane, o ktorych mowa w art. 11.

3. Wojewoda przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy kopie

decyzji:
1) o wpisie na list¢ psychologow,
2) o zmianie danych objgtych wpisem na listg psychologow,
3) o skresleniu z listy psychologow

— w terminie 14 dni od dnia ich uprawomocnienia wraz z danymi

objetymi wpisem na listg psychologow.

Art. 19. 1. Lista psychologdéw oraz Centralna Lista sa jawne.



2. Wojewoda 1 minister wilasciwy do spraw pracy udostgpniaja
w Biuletynie Informacji Publicznej podstawowe dane o psychologach posiadajacych pra-

wo wykonywania zawodu psychologa, ktore obejmuja:
1) imig i nazwisko psychologa;
2) numer wpisu na liste psychologow;

3) oznaczenie wtasciwego wojewody.

Art. 20. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowy sposob i tryb prowadzenia listy psychologéw oraz Centralnej Listy, wzory
wnioskéw o wpis na liste¢ psychologéw, o zmianie danych objgtych wpisem na liste psy-
chologéw oraz o skresleniu z listy psychologdéw, wzor zaswiadczenia o posiadaniu prawa
wykonywania zawodu psychologa, uwzgledniajac w szczegdlnosci koniecznos¢ zapewnie-
nia wiarygodnosci i ochrony danych zawartych w liscie psychologéw oraz w Centralnej

LiScie.

Rozdziat 3

Wykonywanie zawodu psychologa

Art. 21. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa wyko-
nuje zawod psychologa zgodnie z aktualnym stanem wiedzy psychologicznej i nalezyta
starannoscia oraz z poszanowaniem intymnosci i godnos$ci osobistej osoby lub grupy oséb

stanowiacych podmiot $wiadczenia ustug psychologicznych, zwanych dalej ,.klientem”.

Art. 22. 1. Podjecie i $wiadczenie ustug psychologicznych nastgpuje za zgoda
klienta po uprzednim poinformowaniu klienta lub jego przedstawiciela ustawowego o celu i

zakresie planowanych ustug psychologicznych.

2. W przypadku gdy klient jest czgsciowo lub catkowicie ubezwlasno-

wolniony, zgode wyraza jego przedstawiciel ustawowy.
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3. Zgoda nie jest wymagana w przypadku gdy obowiazek podjecia

ustug psychologicznych wynika z odrgbnych przepisow.

Art. 23. 1. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa nie

jest zwiazany poleceniem co do tresci diagnozy psychologicznej, opinii psychologicznej,

orzeczenia psychologicznego ani co do doboru narzedzia psychologicznego wykorzysty-

wanego w toku $wiadczenia ustug psychologicznych.

2. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa ma

prawo odmowi¢ podjecia ustug psychologicznych, jezeli:

1))
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

nie jest mozliwe ustalenie tozsamo$ci klienta;

klient zglosi si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
jest pod wplywem substancji psychoaktywnych lub lekow psy-

chotropowych;

klient skarzy si¢ na zly stan zdrowia;

klient pozostaje z psychologiem w stosunku pokrewienstwa;
klient pozostaje w relacjach osobistych z psychologiem;

psycholog nie moze porozumie¢ si¢ z klientem, réwniez, gdy
klient nie postuguje si¢ jezykiem, ktorym wtada psycholog;
psycholog przewiduje, ze w trakcie §wiadczonych ustug psycho-
logicznych moze nie by¢ w pelni obiektywny z innych wzglg-
dow;

oczekiwana przez klienta ustuga przekracza zakres kompetencji
psychologa;

nie jest mozliwe ich przeprowadzenie bez obecnosci 0sob po-

stronnych.

3. Odmowe podjecia ustug psychologicznych psycholog potwierdza i

uzasadnia na piSmie i odnotowuje w prowadzonej dokumentacji.
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Art. 24. 1. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa ma
obowiazek zachowania w tajemnicy informacji zwiazanych z klientem, uzyskanych w

zwiazku z wykonywaniem zawodu.

2. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa jest

zwiazany tajemnica zawodowa rowniez po $mierci klienta.

3. Przepiséw ust. 1 1 2 nie stosuje sig, gdy klient lub jego przedstawi-
ciel ustawowy wyrazit zgode na ujawnienie informacji objetych tajemnica zawodowa lub,
jezeli tak stanowia odrgbne przepisy lub gdy zachowanie tajemnicy moze stanowic¢ niebez-

pieczenstwo dla zycia lub zdrowia klienta lub innych oséb.

4. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ rowniez, gdy ustuga psycholo-
giczna zostata przeprowadzona na zadanie uprawnionych na podstawie odrgbnych przepi-
sOw organdw 1 instytucji. Wowczas psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu
psychologa jest obowigzany poinformowac¢ o wynikach badania wylacznie te organy i in-

stytucje.

Art. 25. 1. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa ma
obowiazek prowadzi¢ dokumentacjg, ztozona z dokumentow psychologicznych, w zakresie

niezb¢dnym do udokumentowania wykonywanych ustug psychologicznych.
2. Dokument psychologiczny zawiera pogrupowane dane i informacje:

1) identyfikujace klienta:
a) nazwisko i imi¢ (imiona),
b) data urodzenia,
¢) oznaczenie pfci,
d) adres zameldowania, zamieszkania,
e) numer PESEL — jezeli zostal nadany;

2) 1identyfikujace psychologa wykonujacego czynnosci zawodowe:

a) nazwisko i imig,
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b) numer wpisu na list¢ psychologow,
¢) podpis psychologa,
3) specyficzne dla $wiadczonej ustugi psychologiczne;:

a) dane z wywiadu,

b) oceng srodowiskowa,

¢) opis przeprowadzonych badan psychologicznych,

d) wyniki diagnozy psychologicznej,

e) opis zmian w sytuacji klienta w toku $§wiadczenia pomocy
psychologiczne;.

3. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa jest
obowiazany przechowywa¢ dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 1, przez okres 5 lat, z wy-

jatkiem sytuacji, gdy dokumentacja ta stanowi cz¢$¢ dokumentacji medyczne;.

4. Jezeli do $wiadczenia ustug psychologicznych niezbgdne jest uzy-
skanie od innego psychologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu psychologa in-
formacji o funkcjonowaniu psychologicznym klienta, rozpoznaniu, proponowanych techni-
kach i narzedziach psychologicznych i dajacych si¢ przewidzie¢ nastgpstwach podejmowa-
nych dziatan, psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa ma prawo

ich uzyskania.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob  prowadzenia 1  przechowywania  dokumentacji, o  ktorej mowa
w ust. 1, majac na wzgledzie kompleksowos¢ zawartych w niej informacji oraz potrzebg

ochrony danych osobowych klientow.
Art. 26. Kto uzna, ze psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu

psychologa naruszyt zasady wykonywania zawodu, moze zawiadomi¢ o tym Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej, zwanego dalej ,,Rzecznikiem”.
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Rozdziat 4

Zasady podejmowania i wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia

ustug psychologicznych

Art. 27. Dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug psychologicz-
nych jest dziatalno$cia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pézn. zm.”) i wymaga uzyskania
wpisu w Rejestrze Przedsigbiorcow Swiadczacych Ustugi Psychologiczne, zwanym dalej

»Rejestrem”.

Art. 28. Przedsigbiorca wykonujacy dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiad-

czenia ushug psychologicznych jest obowiazany:

1) posiada¢ uprawnienia do wykonywania zawodu psychologa

—w przypadku gdy osobiscie swiadczy ustugi psychologiczne, lub

2) zapewni¢ $wiadczenie ustug psychologicznych przez psychologow

posiadajacych uprawnienia do wykonywania zawodu psychologa.

Art. 29. 1. Organem wlasciwym dla prowadzenia Rejestru jest wojewoda wia-
sciwy ze wzgledu na siedzibg przedsigbiorcy, a w przypadku przedsigbiorcy zagranicznego

— wybrany przez niego wojewoda.

2. W przypadku przedsigbiorcy zagranicznego, ktory utworzyt oddziat
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami o swobodzie dzialalno$ci
gospodarczej, organem wlasciwym do prowadzenia Rejestru jest wojewoda wlasciwy ze

wzgledu na siedzibg oddziatu.

3. Wpisu do Rejestru dokonuje si¢ na wniosek przedsigbiorcy, zawiera-
jacy:
1) firmg przedsigbiorcy oraz oznaczenie jego adresu i siedziby albo

miejsca zamieszkania;
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2) numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli przedsigbiorca taki

numer posiada;
3) okreslenie przedmiotu dziatalno$ci;
4) okreslenie zasiggu terytorialnego wykonywanej dziatalnosci,

5) wskazanie gldéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci objetej

wpisem do Rejestru oraz oddziatow;

6) numer w rejestrze przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sa-

dowym albo ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.
4. Do wniosku przedsigbiorca dotacza oswiadczenie nastgpujacej tresci:
,,Os8wiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do Rejestru Przedsigbiorcow
Swiadczacych Ustugi Psychologiczne sa kompletne i zgodne z
prawda;

2) znane mi sa i spetniam warunki wykonywania dziatalnosci w
zakresie $wiadczenia uslug psychologicznych, okreslone w

przepisach ustawy o wykonywaniu zawodu psychologa.”.
5. Os$wiadczenie powinno rdwniez zawierac:

1) firmeg przedsigbiorcy oraz oznaczenie jego adresu i siedziby albo

miejsca zamieszkania;
2) oznaczenie miejsca i dat¢ zlozenia o§wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorcy, ze

wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkc;ji.

6. W Rejestrze umieszcza si¢ dane przedsigbiorcy, o ktorych mowa w

ust. 3, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby.

7. Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia dokonania wpisu, wydaje za-

swiadczenie o wpisie do Rejestru.
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Art. 30. 1. Minister wilasciwy do spraw pracy, na podstawie informacji,
o ktorych mowa w ust. 2, prowadzi Centralny Rejestr Przedsigbiorcow Swiadczacych

Ustugi Psychologiczne, zwany dalej ,,Centralnym Rejestrem”.

2. Wojewoda przesyla ministrowi wlasciwemu do spraw pracy dane
objete wpisem do Rejestru wraz z kopia decyzji o wpisie do tego Rejestru w terminie 14
dni od dnia wpisu, natomiast kopie decyzji, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 14 dni

od dnia ich uprawomocnienia.
3. Wpisu do Centralnego Rejestru dokonuje si¢ z urzedu.

4. W ramach Rejestru oraz Centralnego Rejestru prowadzi si¢ takze
wykaz przedsigbiorcow, ktorych wykreslono z Rejestru oraz wykaz przedsigbiorcow ktorzy
prowadzili dziatalno$¢ bez wymaganego wpisu do Rejestru. Podstawa umieszczenia w tych
wykazach, jest ostateczna decyzja wojewody o zakazie wykonywania dzialalno$ci regulo-
wanej obje¢tej wpisem, o ktorej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej lub o stwierdzeniu wykonywania dziatalno$ci bez wyma-

ganego wpisu do Rejestru.

5. W wykazach, o ktérych mowa w ust. 4, wskazuje si¢ datg, w ktorej
uptywaja 3 lata od dnia wykreslenia wpisu do Rejestru lub od dnia uprawomocnienia si¢
decyzji wtasciwego wojewody o stwierdzeniu wykonywania dziatalno$ci bez wpisu do Re-

jestru.

6. Z wykazow, o ktorych mowa w ust. 4, wykre$la si¢ przedsigbiorce
po uplywie 3 lat od dnia wydania ostatecznej decyzji o zakazie wykonywania dziatalno$ci
regulowanej objetej wpisem lub o stwierdzeniu wykonywania dziatalno$ci bez wymagane-

go wpisu do Rejestru.

Art. 31. 1. Rejestr i Centralny Rejestr sa jawne.

2. Wojewoda oraz minister wtasciwy do spraw pracy udostgpniaja w
Biuletynie Informacji Publicznej dane o przedsigbiorcach wpisanych do Rejestru oraz Cen-

tralnego Rejestru obejmujace:
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1) firmg przedsigbiorcy oraz oznaczenie adresu jego siedziby oraz

adresu do dorgczen;

2) imiona i nazwiska os6b upowaznionych do kierowania dziatalno-

$cia przedsigbiorcy oraz dziatalnos$cia jego oddziatow;
3) oznaczenie formy prawnej przedsigbiorcy;
4) oznaczenie wlasciwego wojewody;
5) datg i numer wpisu do Rejestru.

3. Dane, o ktorych mowa w ust. 2, sa ponadto udostgpniane w siedzibie

urze¢du obshugujacego wtasciwego wojewodg.

Art. 32. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob prowadzenia Rejestru i Centralnego Rejestru oraz wzor zaswiadczenia o wpisie do
Rejestru, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia wiarygodnos$ci, sprawnos$ci funkcjono-

wania oraz ochrony danych zawartych w Rejestrze oraz w Centralnym Rejestrze.

Art. 33. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy oraz wojewoda sprawuja kontrol¢
1 nadzoér nad prowadzona przez przedsigbiorce dziatalno$cia regulowana objgta wpisem, w

zakresie:

1) zgodnosci ze stanem faktycznym danych zawartych we wniosku,
o ktorym mowa w art. 29 ust. 3 i w o§wiadczeniu, o ktorym mo-

wa w art. 29 ust. 4;

2) zgodnosci wykonywanej dzialalnosci z uzyskanym wpisem do
Rejestru;
3) spelnienia warunkow okreslonych w art. 28.
2. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego
upowaznienia wlasciwego wojewody lub ministra wlasciwego do spraw pracy, a jezeli

czynno$ci kontrolne wykonuje pracownik tych organéw — na podstawie pisemnego upo-

waznienia oraz po okazaniu przez niego legitymacji stuzbowe;.
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3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz numer legitymacji
stuzbowej osoby przeprowadzajacej kontrol¢ w przypadku pra-

cownika organow, o ktérych mowa w ust. 2;
oznaczenie kontrolowanego przedsigbiorcy;
okreslenie zakresu kontroli;

okreslenie czasu trwania kontroli;

wskazanie podstawy prawnej kontroli,

oznaczenie organu kontrolujacego;

okreslenie miejsca kontroli;

okreslenie daty i miejsca wystawienia upowaznienia;

podpis osoby wystawiajacej upowaznienie, z podaniem zajmo-

wanego stanowiska lub funkcji;

pouczenie o prawach i obowiazkach kontrolowanego przedsig-

biorcy;

termin wazno$ci upowaznienia.

4. Osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli sa uprawnione do:

1))

2)

wstepu na teren nieruchomosci, obiektow, lokali lub ich czgsci,

gdzie jest wykonywana dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 27;

zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien, okazania dokumen-
tow lub innych no$nikéw informacji oraz udostgpniania danych

majacych zwiazek z przedmiotem kontroli.

5. Udostgpnieniu nie podlegaja dane ani dokumenty zawierajace infor-

macje, o ktorych mowa w art. 24 ust. 11 2.

6. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w obecnos$ci przedsigbiorcy

lub osoby przez niego upowaznione;j.
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7. Po przeprowadzeniu kontroli, osoba ja przeprowadzajaca sporzadza
pisemny protokot z dokonanych czynnosci i stwierdzonego w ich wyniku stanu faktyczne-
go. Protokot podpisuje osoba reprezentujaca przedsigbiorce, ktéra moze wnie$¢ do protoko-
hu zastrzezenia lub odmowi¢ jego podpisania. W przypadku wniesienia zastrzezen lub od-

mowy podpisania protokotu sporzadzana jest adnotacja w protokole.

8. Protokot sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje przedsigbiorca.

9. W przypadku gdy kontrole przeprowadzal minister wiasciwy do
spraw pracy informuje on o wynikach kontroli wiasciwego wojewodg oraz przekazuje mu

kopig protokotu.

Art. 34. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ prze-

pisy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat 5

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Art. 35. 1. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa
podlega odpowiedzialnosci zawodowej za czyn polegajacy na naruszeniu zasad wykony-

wania zawodu psychologa.
2. Naruszenie zasad wykonywania zawodu psychologa polega na:

1) nieprawidlowym wykonywaniu zawodu psychologa wynikaja-
cym z braku wiedzy niezbednej do wykonywania tego zawodu

lub z braku nalezytej starannosci;
2) przekroczeniu uprawnien zawodowych;
3) nieposzanowaniu intymnosci i godnosci osobistej klienta;

4) niepoinformowaniu klienta lub jego przedstawiciela ustawowego

o celu i zakresie planowanych ustug psychologicznych;
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5) niedochowaniu tajemnicy zawodowej, o ktéorej mowa

w art. 24 ust. 112;

6) ztozeniu fatszywych o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 12 ust.
5 pkt 2 1 3 oraz art. 29 ust. 4, w przypadku gdy psycholog, po-
siadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa, jest przed-

siebiorca.

Art. 36. Karami sg:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) zawieszenie prawa wykonywania zawodu psychologa na okres od 6

miesi¢cy do 3 lat;

4) pozbawienie prawa wykonywania zawodu psychologa.

Art. 37. 1. W razie jednoczesnego orzekania o wigcej niz jednym naruszeniu
zasad wykonywania zawodu psychologa wymierza si¢ karg za poszczegolne przewinienia,

a nastepnie kare taczna.
2. Przy orzekaniu kary tacznej stosuje si¢ nastgpujace zasady:
1) w razie orzeczenia kary upomnienia i kary nagany wymierza si¢
karg taczna nagany;

2) w razie orzeczenia kary upomnienia lub kary nagany i kary za-
wieszenia prawa wykonywania zawodu psychologa wymierza si¢

karg taczna zawieszenia prawa wykonywania zawodu psycholo-
£a;
3) w razie orzeczenia kar rodzajowo roznych i kary pozbawienia

prawa wykonywania zawodu psychologa orzeka si¢ t¢ karg jako

kare taczna.
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Art. 38. 1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci

zawodowej, jezeli od chwili popetnienia czynu uptynely 3 lata.

2. Jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa lub przestgpstwa skar-
bowego, przedawnienie odpowiedzialno$ci zawodowej nastgpuje nie wczesniej niz

przedawnienie karne lub przedawnienie karne skarbowe.

Art. 39. Kara orzeczona za naruszenie zasad wykonywania zawodu psychologa

ulega zatarciu z mocy prawa po uplywie:

1) 3 lat od daty prawomocnego orzeczenia kary upomnienia lub naga-
ny;
2) 5 lat od dnia zakonczenia odbywania kary zawieszenia prawa wyko-

nywania zawodu psychologa;

3) 10 lat od dnia prawomocnego orzeczenia kary pozbawienia prawa

wykonywania zawodu psychologa.

Art. 40. 1. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa
podlega odpowiedzialno$ci zawodowe] przed Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

dziatajaca przy ministrze wiasciwym do spraw pracy, zwana dalej ,,Komisja”.

2. Komisja sktada si¢ z 5 cztonkéw — jednego przedstawiciela ministra
wlasciwego do spraw pracy, jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia, jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania i dwoch

przedstawicieli srodowiska psychologow.

3. Czlonkow Komisji powoluje minister wlasciwy do spraw pracy na 4

letnia kadencjg.

4. Przewodniczacym Komisji jest przedstawiciel ministra wtasciwego

do spraw pracy. Przewodniczacy powinien mie¢ wyksztatcenie prawnicze.

5. Cztonkami Komisji, przedstawicielami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz przedstawi-

cielami $rodowiska psychologéw, moga zosta¢ psychologowie, posiadajacy prawo wyko-
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nywania zawodu psychologa oraz co najmniej dziesigcioletnie doswiadczenie w $wiadcze-

niu ustug psychologicznych.

Art. 41. Komisja orzeka w skladzie:

1) trzech cztonkow — gdy Rzecznik wniost o orzeczenie kary, o ktorej

mowa w art. 36 pkt 11 2;

2) pieciu cztonkow — gdy Rzecznik wniost o orzeczenie kary, o ktorej

mowa w art. 36 pkt 3 14.

Art. 42. 1. Na czas wykonywania zadan w Komisji jej cztonkom przystuguje

zwolnienie od pracy zawodowe;.
2. Czionkom Komisji za czas zwolnienia od pracy zawodowej wyna-
grodzenie nie przystuguje.

3. Czlonkom Komisji przystuguje wynagrodzenie za rozpoznanie
sprawy naruszenia zasad wykonywania zawodu psychologa zakonczonej wydaniem orze-
czenia oraz zwrot kosztow podrdzy i noclegéw na zasadach okreslonych w przepisach do-
tyczacych naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju.

4. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3, ponosi minister wtasciwy do

spraw pracy.

Art. 43. 1. Rzecznik jest oskarzycielem w postgpowaniu dotyczacym

odpowiedzialno$ci zawodowe;j.
2. Rzecznika powotuje i odwoluje minister wlasciwy do spraw pracy.
3. Kadencja Rzecznika trwa 4 lata.

4. Rzecznikiem moze zosta¢ psycholog posiadajacy prawo wykonywa-
nia zawodu psychologa oraz co najmniej dziesigcioletnie do$wiadczenie w $wiadczeniu

ushug psychologicznych, niekarany za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej oraz z
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tytulu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej badz zawodowej, dajacy rekojmig nalezytego wy-

konywania tej funkcji.

5. Rzecznikowi z tytutu sprawowanej funkcji przystuguje wynagrodze-

nie w wysokos$ci 1000 zt miesigcznie.

6. Wynagrodzenie podlega corocznej waloryzacji zgodnie ze $rednio-
rocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, okreslanym

w ustawie budzetowe;.

Art. 44. Minister wlasciwy do spraw pracy odwotuje Rzecznika w przypadku:
1) wniosku Rzecznika o odwotanie;

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione z wi-

ny umyslne;j;

3) prawomocnego ukarania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej lub

dyscyplinarnej;
4) zawieszenia albo utraty prawa wykonywania zawodu;

5) niezdolnosci do petnienia funkcji z powodu zlego stanu zdrowia

stwierdzonego orzeczeniem lekarskim.

Art. 45. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb powolywania i odwolywania cztonkéw Komisji, organizacjg
Komisji oraz wysoko$¢ wynagrodzenia jej cztonkow, kierujac sig¢ po-
trzeba zapewnienia rzetelnosci 1 sprawno$ci dzialania Komisji oraz

uwzgledniajac naktad pracy cztonkéw Komisji;

2) organizacjg pracy Rzecznika, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia rze-

telnosci 1 sprawnosci pracy Rzecznika.
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Art. 46. Czlonkowie Komisji sa w zakresie orzekania niezawisli i nie s zwiazani
rozstrzygnigciami innych organdéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego orze-

czenia sadu.

Art. 47. Postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej obejmuje:
1) postgpowanie wyjasniajace — prowadzone przez Rzecznika;

2) postepowanie przed Komisja.

Art. 48. Postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej toczy si¢
niezaleznie od postgpowania karnego lub postgpowania karnego skarbowego o ten sam
czyn. Moze ono jednak zosta¢ zawieszone do czasu prawomocnego zakonczenia

postepowania karnego lub postgpowania karnego skarbowego.

Art. 49. 1. Rzecznik wszczyna postgpowanie wyjasniajace na wniosek albo z
urzedu, w przypadku uzyskania wiarygodnej informacji o naruszeniu zasad wykonywania

zawodu psychologa.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku sa: minister wtasciwy do spraw
pracy, wojewoda oraz pokrzywdzony naruszeniem zasad wykonywania zawodu psycholo-

ga, zwani dalej ,,wnioskodawca”.

3. W uzasadnionych przypadkach Rzecznik wzywa wnioskodawce do
uzupelnienia wniosku w terminie 7 dni, pod rygorem odmowy wszczgcia postgpowania

wyjasniajacego.

4. Rzecznik przed wszczeciem postgpowania wyjasniajacego bada z
urzedu, czy nie zachodza okolicznosci, ktére wedlug ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. —
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z p6zn. zm.”)

wylaczaja postepowanie.

5. W przypadku nieuzupetnienia wniosku przez wnioskodawcg albo w
przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4, Rzecznik wydaje postano-

wienie o odmowie wszczgceia postgpowania wyjasniajacego, ktore dorgcza wraz z uzasad-
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nieniem wnioskodawcy i psychologowi posiadajacemu prawo wykonywania zawodu psy-

chologa, ktérego ten wniosek dotyczyt.

Art. 50. 1. W przypadku uzyskania wiarygodnej informacji o naruszeniu zasad
wykonywania zawodu psychologa przez Rzecznika, minister wtasciwy do spraw pracy wy-

znacza, w jego zastgpstwie, osobg czasowo petnigca obowiazki Rzecznika.

2. Przepisy dotyczace prowadzenia postgpowania w sprawie odpowie-

dzialno$ci zawodowej stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 51. 1. O wszczeciu postgpowania wyjasniajacego Rzecznik zawiadamia
wnioskodawcg oraz psychologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu psychologa,

ktérego dotyczy postgpowanie.

2. W toku postgpowania wyjasniajacego Rzecznik dokonuje wyjasnie-
nia wszelkich okoliczno$ci niezbgdnych do ustalenia znamion naruszenia zasad wykony-
wania zawodu psychologa, w tym wzywa psychologa posiadajacego prawo wykonywania
zawodu psychologa, ktorego dotyczy postgpowanie, do ztozenia wyjasnien ustnie lub na

piSmie, chyba ze nie jest to mozliwe.

3. Odmowa ztozenia wyjasnien przez psychologa posiadajacego prawo
wykonywania zawodu psychologa, ktorego dotyczy postepowanie, nie wstrzymuje posteg-

powania wyjasniajacego.

4. Postgpowanie wyjasniajace nie powinno trwac dtuzej niz 2 miesiace.

Art. 52. 1. Jezeli wynik postgpowania wyjasniajacego potwierdzi zasadno$¢ za-
rzutow stawianych psychologowi posiadajacemu prawo wykonywania zawodu psychologa,
ktorego dotyczy postgpowanie, Rzecznik sktada do Komisji wniosek o ukaranie; w prze-

ciwnym razie wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania.

2. Od dnia ztozenia przez Rzecznika wniosku o ukaranie, psycholog
posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa, ktorego dotyczy postgpowanie, staje

si¢ obwinionym.
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3. Rzecznik wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania wyja-
$niajacego rowniez w przypadku, gdy okolicznosci wytaczajace postgpowanie, o ktorych
mowa w Kodeksie postgpowania w sprawach o wykroczenia, wystapia w toku postgpowa-

nia wyjasniajacego.

4. Roéwnocze$nie ze ztozeniem wniosku o ukaranie do Komisji Rzecz-
nik dorgcza wniosek obwinionemu, ktory ustosunkowuje si¢ do wniosku Rzecznika w ter-

minie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Art. 53. 1. Na postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania wyjasniaja-
cego oraz 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego, wnioskodawcy przystuguje zazalenie

do Komisji w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia Rzecznika.

2. Komisja rozpoznaje zazalenie na posiedzeniu w skladzie trzech

cztonkow wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji.

3. Po rozpoznaniu zazalenia Komisja utrzymuje w mocy postanowienie
Rzecznika albo je uchyla i zwraca sprawe Rzecznikowi do prowadzenia postgpowania wy-

jasniajacego.

Art. 54. 1. Wniosek o ukaranie powinien zawiera¢ dokladny opis czynu
zarzucanego obwinionemu o naruszenie zasad wykonywania zawodu psychologa, wnioski

co do rodzaju kary oraz uzasadnienie.

2. O zlozeniu wniosku o ukaranie do Komisji, Rzecznik zawiadamia
pokrzywdzonego naruszeniem zasad wykonywania zawodu psychologa oraz ministra wia-
sciwego do spraw pracy, a 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego — ministra wlasciwe-

go do spraw pracy, wnioskodawce i psychologa, ktérego dotyczyto postgpowanie.

Art. 55. 1. Po zlozeniu wniosku o ukaranie przez Rzecznika, przewodniczacy

Komisji niezwlocznie wyznacza termin rozprawy oraz cztonkow skladu orzekajacego.

2. Obwiniony w toku postgpowania przed Komisja ma prawo korzystacé
z pomocy jednego obroncy ustanowionego sposrod psychologow posiadajacych prawo wy-

konywania zawodu psychologa albo adwokatéw lub radcéw prawnych.
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3. Rozprawa jest jawna. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnie
istotnym interesem pokrzywdzonego lub swiadka Komisja moze wytaczy¢ jawnos¢ roz-

prawy. Ogloszenie orzeczenia jest jawne.

Art. 56. 1. Komisja wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku
ktorej wystuchuje Rzecznika, obwinionego oraz jego obroncg, jezeli zostal ustanowiony i

po przeprowadzeniu innych dowodéw majacych znaczenie dla rozpoznania sprawy.

2. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo Rzecznika, obwinionego lub

jego obrofcy na rozprawie nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

Art. 57. 1. Postgpowanie przed Komisja powinno zakonczy¢ si¢ w ciagu 3 mie-

sigcy liczac od dnia ztozenia wniosku o ukaranie przez Rzecznika.
2. Po przeprowadzeniu postgpowania Komisja moze:

1) nie stwierdzi¢ naruszenia zasad wykonywania zawodu psycholo-
ga przez obwinionego;
2) stwierdzi¢ naruszenie zasad wykonywania zawodu psychologa

przez obwinionego i orzec wobec niego karg;

3) umorzy¢ postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci zawodo-

wej.

Art. 58. Komisja wymierza kare, kierujac si¢ rodzajem i stopniem naruszenia za-
sad wykonywania zawodu przez obwinionego, motywacja postgpowania obwinionego, ro-
dzajem i rozmiarem wyrzadzonej przez niego szkody oraz zachowaniem obwinionego po

dopuszczeniu si¢ naruszenia zasad wykonywania zawodu psychologa.

Art. 59. 1. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem Komisja dorgcza Rzecznikowi,

wnioskodawcy oraz obwinionemu w terminie 14 dni od dnia ogloszenia orzeczenia.

2. Od orzeczenia Komisji, Rzecznikowi, wnioskodawcy oraz obwinio-

nemu przyshuguje w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia odwotanie do witasci-
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wego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu okrggowego — sadu pracy i

ubezpieczen spotecznych.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 17 li-
stopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.")

o apelacji.

Art. 60. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia Komisji dorgcza si¢ ministrowi

wlasciwemu do spraw pracy.

2. W przypadku orzeczenia kar, o ktorych mowa w art. 36
pkt 1-3, minister wlasciwy do spraw pracy dokonuje odpowiedniego wpisu w Centralnej
Liscie.

3. W przypadku orzeczenia kary, o ktorej mowa w art. 36 pkt 4, mini-

ster wlasciwy do spraw pracy skresla ukaranego psychologa z Centralnej Listy.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje wojewodzie odpis
prawomocnego orzeczenia Komisji w celu dokonania odpowiedniego wpisu w liscie psy-

chologéw albo skreslenia z tej listy.

5. Psycholog skreslony z listy psychologow moze ubiegaé sig
0 ponowny wpis po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia decyzji o skresleniu z listy

psychologdéw.

Art. 61. 1. Koszty postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej
ponosi minister wtasciwy do spraw pracy, jednak w przypadku prawomocnego ukarania
kosztami postgpowania obcigza si¢ ukaranego. Zwrot kosztow postgpowania przez ukara-

nego stanowi dochod budzetu panstwa.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
zryczattowane koszty postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej, uwzgled-
niajac koszty poniesione na wynagrodzenia cztonkéw Komisji orzekajacych w sprawie,
koszty opinii bieglych, koszty dziatalnosci Rzecznika oraz koszty obstugi administracyjno-

technicznej Komisji.
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Art. 62. Obsluge administracyjno-techniczng Komisji i Rzecznika sprawuje

urzad obslugujacy ministra wlasciwego do spraw pracy.

Art. 63. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postgpowania w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania w

sprawach o wykroczenia, z wylaczeniem przepisoOw o srodkach przymusu.

Rozdziat 6

Przepisy karne

Art. 64. 1. Kto bez uprawnien wykonuje zawod psychologa,
podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, przedsigbiorca wykonujacy dziatalnos¢ go-

spodarcza w zakresie §wiadczenia ustug psychologicznych, jezeli:

1) bez uprawnien wykonuje zawdd psychologa — w przypadku, je-

zeli osobiscie §wiadczy ustugi psychologiczne, lub

2) nie zapewnia §wiadczenia ustug psychologicznych przez psycho-
logdw posiadajacych uprawnienia do wykonywania zawodu

psychologa.

Art. 65. Kto sktada niezgodnie z prawda oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 12

ust. 5 pkt 213 lubw art. 29 ust. 4,

podlega karze grzywny.
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Art 66. Psycholog posiadajacy prawo wykonywania zawodu psychologa, ktory
nie zawiadomi wojewody o zmianie danych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 pkt 2-4, w

terminie 14 dni od dnia ich zmiany,

podlega karze grzywny.

Art. 67. Postgpowanie w  sprawach o czyny, o ktorych mowa
w art. 64-66, nastgpuje w trybie przepisow Kodeksu postgpowania w sprawach

o wykroczenia.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 68. W ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz.
U. Nr 94, poz. 1037, z pézn. zm.”) art. 88 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 88. Partnerami w spéice moga by¢ osoby uprawnione do wyko-
nywania nast¢pujacych zawoddéw: adwokata, aptekarza, ar-
chitekta, inzyniera budownictwa, bieglego rewidenta, brokera
ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, maklera papie-
row wartosciowych, doradcy inwestycyjnego, ksiggowego,
lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, notariusza, pie-
legniarki, poloznej, psychologa posiadajacego prawo wyko-
nywania zawodu psychologa, radcy prawnego, rzecznika pa-
tentowego, rzeczoznawcy majatkowego 1 ttumacza przysig-

glego.”.

Art. 69. W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz.

U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z po6zn. zm.é)) wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 124 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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,,3. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sa przeprowadzane przez
psychologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu psycho-

loga.”;
2) uchyla sig art. 124a 1 124b;

3) wart. 125:
a) uchyla sig pkt 2,
b) uchyla si¢ pkt 4a,

¢) uchyla sig pkt 5.

Art. 70. W ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2004 r.

Nr 52, poz. 525, z pdzn. zm.7)) w art. 15 ust. 3 i 7 otrzymuja brzmienie:

1) ust. 3:

,»3. Osoba, ktora wystgpuje z podaniem o wydanie pozwolenia na
bron lub zglasza do rejestru bron pneumatyczna, przedstawia
wlasciwemu organowi Policji orzeczenie lekarskie wydane przez
upowaznionego lekarza oraz orzeczenie psychologiczne wydane
przez psychologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu
psychologa, stwierdzajace, ze nie nalezy ona do 0os6b wymienio-
nych w ust. 1 pkt 2-4, i potwierdzajace, ze moze ona dysponowaé

bronia.”;

2) ust. 7:

,» /1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z mini-
strem wilasciwym do spraw wewngtrznych oraz ministrem wia-
sciwym do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozpo-

rzadzenia:

1) zakres badan lekarskich i psychologicznych, ktorym jest

obowiazana poddac sig¢ osoba, o ktorej mowa w ust. 314,
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2) lekarzy upowaznionych do przeprowadzania badan oraz wy-

dawania orzeczen, o ktorych mowa w ust. 31 4,

3) warunki i tryb:

a) odwotywania si¢ od orzeczen lekarskich i psychologicz-
nych,
b) uzyskiwania i utraty uprawnien przez lekarzy do prze-

prowadzania badan lekarskich,

c) kontroli wykonywania i dokumentowania badan lekar-
skich i psychologicznych oraz wydawanych orzeczen le-

karskich i1 psychologicznych,

4) dodatkowe kwalifikacje lekarzy przeprowadzajacych badania

lekarskie,

5) sposob postgpowania z dokumentacja zwiazana z badaniami
lekarskimi i psychologicznymi oraz wzory stosowanych do-

kumentow,

6) maksymalne stawki optat za badania lekarskie i psycholo-

giczne

— uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia rzetelnosci oraz wia-

rygodnosci badan lekarskich i psychologicznych.”.

Rozdziat 8

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 71. 1. Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy, posiadaja dyplom ma-

gistra psychologii wydany przez polska uczelnig, magistra filozofii chrzescijanskiej ze spe-

cjalizacja filozoficzno-psychologiczna uzyskany na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
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do dnia 1 pazdziernika 1981 r. lub dyplom magistra filozofii chrzescijanskiej w zakresie
psychologii uzyskany w Akademii Teologii Katolickiej do konca 1992 r. z mocy prawa
uzyskuja prawo wykonywania zawodu psychologa, pod warunkiem wpisu na list¢ psycho-

logdéw na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 1, moga $wiadczy¢ ustugi psycholo-
giczne, bez wpisu na list¢ psychologdw do czasu uzyskania tego wpisu, nie dtuzej jednak

niz przez okres 2 lat od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 72. Do czasu uzyskania wpisu do Rejestru osoby, ktore w dniu wejscia w
zycie ustawy, prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie §wiadczenia ushug psycholo-
gicznych, moga ja prowadzi¢ bez uzyskania wpisu do Rejestru, nie dtuzej jednak niz przez
okres 2 lat od dnia wejscia w zycie ustawy, pod warunkiem spelniania przepisow niniejszej

ustawy.

Art. 73. 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy traca moc uchwaly podjete przez

Komitet Organizacyjny Izb Psychologow.
2. Z dniem wejscia w zycie ustawy wygasaja decyzje wydane na pod-
stawie ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym

psychologdw.

Art. 74. Z dniem wejScia w zycie ustawy znosi si¢ Komitet Organizacyjny Izb

Psychologow.

Art. 75. Traci moc ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa 1 sa-

morzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 1 Nr 154, poz. 1798).

Art. 76. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.
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2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz.

289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179,
poz. 1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127, Nr 144, poz. 1043 i 1045,
Nr 158, poz. 1121, Nr 171, poz. 1225 i Nr 235, poz. 1699.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081,

&

5

6

z 2004 r. Nr 128, poz. 1351, z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203, z 2006 r. Nr 226, poz. 1648
oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589 i Nr 99, poz. 664.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157
i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5,
poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41,
poz. 324,z 1989 r. Nr 4, poz. 21i Nr 33, poz.175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306,
Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12,
poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417 i Nr 141, poz. 692, z 1996 r. Nr 24, poz. 110,
Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75,
poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934,
Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532,
z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037,
Nr 114, poz. 1191, Nr 122, poz. 1314, 1319 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, poz. 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r.
Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129,
poz. 1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42,
poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323,
Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804,
Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2153, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22,
poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398,
Nr 169, poz. 1413 i 1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538 i Nr 267, poz. 2258,
z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 66, poz. 466, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1379, Nr 208, poz. 1537
i 1540, Nr 226, poz. 1656 i Nr 235, poz.1699 oraz z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319, Nr 50, poz. 331,
Nr 61, poz. 418, Nr 106, poz. 731 i Nr 112, poz. 766.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr 49,
poz. 408 i Nr 229, poz. 2276, z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539 oraz
z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 208, poz. 1540.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 109, poz. 925,
Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1486, Nr 180, poz. 1494 i 1497, z 2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 190, poz. 1400, Nr 191, poz. 1410 i Nr 235, poz. 1701 oraz z 2007 r. Nr 52, poz. 343, Nr 57,
poz. 381 i Nr 99, poz. 661.

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostatly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz

z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.
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UZASADNIENIE

Koniecznos¢ wprowadzenia do porzadku prawnego regulacji zapewniajacej profesjonalizm
wykonywania ustug psychologicznych w Polsce zrodzita si¢ z potrzeby wyeliminowania
praktyk polegajacych na §wiadczeniu ustug psychologicznych przez osoby nieposiadajace

odpowiednich kwalifikacji.

W przedstawionym projekcie okreslono zamknigty katalog ushug psychologicznych oraz
zdefiniowano poszczegdlne rodzaje ustug. Uslugami psychologicznymi w rozumieniu
ustawy sa: diagnoza psychologiczna, opiniowanie psychologiczne, orzekanie, o ile przepisy

tak stanowia oraz pomoc psychologiczna.

Ustawa naktada na Rad¢ Ministrow obowiazek stworzenia listy narzedzi psychologicznych
zastrzezonych do stosowania wylacznie przez psychologdw. W zwiazku z faktem, ze zbior
narzedzi psychologicznych moze si¢ zmienia¢ (powstaja nowe teorie psychologiczne a na
ich podstawie nowe narzedzia pomiaru, jak rowniez adaptowane sa narzgdzia zagraniczne)

Rada Ministréw, co dwa lata, bedzie ocenia¢ ww. list¢ i ewentualnie ja aktualizowac.

Prawo wykonywania zawodu psychologa powstaje z chwila wpisu na prowadzona przez
wojewodg liste psychologéw. Wpisu na liste psychologéw dokonuje si¢ na wniosek osoby
spetniajacej warunki okreslone w art. 10 ustawy. Warunki wpisu na list¢ psychologow
okreslone sa w projekcie ustawy w sposob uniemozliwiajacy uzyskanie prawa wykonywa-
nia zawodu osobom bez odpowiedniego wyksztatcenia. Wpis podlega optacie, ktora stano-
wi dochod budzetu panstwa. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi Centralng Listg
Psychologow. Centralna Lista bgdzie zawierala informacje o wszystkich osobach posiada-

jacych prawo wykonywania zawodu psychologa w Polsce.

Wskaza¢ nalezy, ze rejestrami o podstawowym znaczeniu dla psychologéw sa: lista psy-
chologdéw oraz Rejestr Przedsigbiorcow Swiadczacych Ustugi Psychologiczne. To wiasnie
na poziomie wojewddztwa odbywa si¢ weryfikacja sktadanych dokumentéw oraz wpis do
odpowiedniego rejestru. To wojewodowie beda wydawaé zaswiadczenia o posiadaniu pra-
wa wykonywania zawodu (w przypadku listy) oraz o wpisie do rejestru (w przypadku Reje-

stru Przedsigbiorcow).



Rejestry prowadzone przez ministra wlasciwego do spraw pracy’ maja charakter pomocni-
czy 1 informacyjny dla spoleczenstwa. W szczegolnosci beda one shuzy¢ potencjalnym
klientom psychologéw. Dzigki nim klient lub pracodawca nie bedzie musial wystgpowaé
do wojewody, aby dowiedzie¢ sig, czy psycholog, do ktérego chodzi na terapig, albo ktore-
go chce zatrudni¢ posiada prawo wykonywania zawodu. W bardzo prosty sposob ww. in-
formacje uzyska sprawdzajac odpowiednia osobg na stronie internetowej ministra wtasci-
wego do spraw pracy, na ktérej beda udostepniane podstawowe informacje o psychologu

(imig, nazwisko, numer wpisu na list¢/do Rejestru, oznaczenie wiasciwego wojewody).

W projekcie ustawy okreslono przypadki, w ktorych nastgpuje skreslenie z listy psycholo-
gow oraz wygasnigcie prawa wykonywania zawodu psychologa. Dotyczy to sytuacji kiedy
psycholog wnosi o wykreslenie go z listy, badz kiedy nie moze ($§mier¢ psychologa, znacz-
ne i dlugotrwate pogorszenie stanu zdrowia), badz nie powinien wykonywa¢ dalej zawodu
psychologa (m.in. prawomocne skazanie wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione

umyslnie, utrata albo ograniczenie zdolnosci do czynno$ci prawnych).

Podjgcie ustug psychologicznych nastepuje za zgoda klienta lub grupy klientoéw stanowia-
cych podmiot $wiadczenia ustug psychologicznych. Zgoda nie jest wymagana w przypad-
ku, kiedy obowiazek podjecia ustug psychologicznych wynika

z odrebnych przepisow?.

Projekt nie ogranicza formy §wiadczenia ustug psychologicznych. Psycholog moze §wiad-
czy¢ ustugi w ramach umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, moze takze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza we wszelkich dozwolonych prawem formach. Dzialalno$¢ gospo-
darcza w zakresie $wiadczenia ushug psychologicznych jest dziatalnoscia regulowana w
rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, z czego wynika obowiazek
wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow Swiadczacych Ustugi Psychologiczne. Rozwiazanie to
zastgpuje dotychczasowy obowiazek uzyskiwania zezwolenia na wykonywanie przedmio-
towej dziatalnosci gospodarczej i utatwi mozliwos¢ jej podejmowania, zapewniajac jedno-
czesnie kontrolg bardziej rozbudowana, niz w przypadku dziatalno$ci nieregulowane;.

Whis do rejestru dziatalnosci regulowanej podlegat bedzie optacie skarbowej, stosownie do

ust. 36 pkt 10 czgSci I zalacznika do ustawy z dnia 16 listopada 2006 r.
o oplacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427) wedhug



stawki okreslonej dla dokonania wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej podmiotu wy-
konujacego dziatalno$¢ gospodarcza niewymieniona w niniejszym ustgpie, tj. w wysokos$ci

616 zt.

Podmiotem wtasciwym do prowadzenia rejestru dziatalnosci regulowanej jest wojewoda.
Centralny Rejestr Przedsigbiorcow Swiadczacych Ushlugi Psychologiczne prowadzi mini-
ster wlasciwy do spraw pracy. Zarowno wojewoda, jak i minister wlasciwy do spraw pracy
sa upowaznieni do nadzoru nad prowadzona dzialalno$cia regulowana. W przypadku
stwierdzenia naruszenia przez przedsigbiorcg warunkow dziatalnosci okreslonych ustawa,

przedsigbiorcy bedzie mozna zakaza¢ prowadzenia takiej dziatalnosci przez okres 3 lat.

Projekt ustawy nie przewiduje istnienia samorzadu zawodowego psychologéw. Jak wynika
z art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w drodze ustawy mozna tworzy¢ sa-
morzady zawodowe, reprezentujace osoby wykonujace zawody zaufania publicznego
1 sprawujace piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem tych zawoddéw w granicach interesu
publicznego i1 dla jego ochrony. Zatem tworzenie instytucji samorzadu zawodowego nie
jest obligatoryjne, a istniejace samorzady moga by¢ znoszone. W przypadku zawodu psy-
chologa, istnienie samorzadu zawodowego nie wydaje si¢ by¢ celowe ani niezbedne dla
zapewnienia wlasciwego poziomu §wiadczenia ustug psychologicznych. Przyktady innych
samorzadéw zawodowych wskazuja, ze nadmierny korporacjonizm niejednokrotnie naru-
sza zasady wolnej konkurencji i interesu spolecznego, powoduje takze wzrost cen oraz
obnizenie jako$ci §wiadczonych ustug. W zwiazku z powyzszym nalezy uznaé, ze ,,ochrona
interesu publicznego”, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1 Konstytucji, moze zosta¢ zapewnio-
na w inny sposob, np. przez uchwalenie ustawy regulujacej dana dziedzing. W tym przy-

padku jest to niniejszy projekt ustawy o wykonywaniu zawodu psychologa.
Za naruszenie zasad wykonywania zawodu polegajace na:

1) nieprawidlowym wykonywaniu zawodu psychologa wynikajacym z braku wiedzy nie-

zbednej do wykonywania tego zawodu lub z braku nalezytej starannosci,
2) przekroczeniu uprawnien zawodowych,

3) nieposzanowaniu intymnosci i godnosci osobistej klienta,



4) niepoinformowaniu klienta lub jego przedstawiciela ustawowego o celu i zakresie pla-

nowanych ustug psychologicznych,
5) niedochowaniu tajemnicy zawodowej,

6) sktadaniu falszywych o$wiadczen, o ktérych mowa w ustawie — psycholog podlega
odpowiedzialnosci zawodowej przed Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej dzialaja-

cq przy ministrze wlasciwym do spraw pracy.

Psycholog ponosi odpowiedzialno$¢ zawodowa przed Komisja Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej dzialajaca przy ministrze wlasciwym do spraw pracy. W jej sktad wchodzi 5 czlon-
kéw (jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy, jeden przedstawiciel mini-
stra wlasciwego do spraw zdrowia, jeden przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania i dwoch przedstawicieli srodowiska psychologéw) powotywanych

przez ministra wlasciwego do spraw pracy na 4 letnia kadencje.

Od orzeczenia wydanego przez Komisj¢ obwinionemu przystuguje prawo wniesienia od-
wotania do sadu okrggowego — sadu pracy i ubezpieczen spolecznych. Po uplywie czasu
okreslonego w ustawie kara orzeczona za naruszenie zasad wykonywania zawodu z mocy

prawa ulega zatarciu.
Projekt przewiduje takze zmiang nastgpujacych ustaw:

1) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych — zmiana wprowadzo-

na po to, aby psycholodzy mogli by¢ partnerami w spoice partnerskiej,

2) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy
z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji — zmiana tych ustaw pozwoli, aby psycholo-
dzy bez spelniania dodatkowych warunkéw, o ktorych mowa we wspomnianych usta-
wach, mogli przeprowadza¢ badania psychologiczne z zakresu okreslonego wspomnia-
nymi przepisami. Przepisy te znosza nieuzasadnione ograniczenia w dostgpie do $wiad-

czenia tych ustug.

W projekcie ustawy zawarty jest przepis okreslajacy zasady wpisania na listg¢ psychologow
osob, ktore ukonczyty studia przed dniem wejscia w zycie ustawy. Sa to osoby, ktore w
dniu wejécia w zycie ustawy bgda posiadaly dyplom magistra psychologii wydany przez

polska uczelnig, dyplom magistra filozofii chrzescijanskiej ze specjalizacja filozoficzno-



psychologiczna uzyskany na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, dyplom magistra filo-
zofii chrzescijanskiej w zakresie psychologii uzyskany w Akademii Teologii Katolickie;.
Osoby te wpisywane beda na list¢ psychologow na zasadach ogdlnych. Ponadto, w celu
zachowania ciagtosci §wiadczenia ustug psychologicznych przez te osoby, bgda one mogly
przez 2 lata od dnia wejscia w zycie ustawy swiadczy¢ je bez wpisu na liste psychologow.
Z tego samego powodu osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy, prowadza dziatalnosé
gospodarcza w zakresie Swiadczenia ustug psychologicznych, moga ja prowadzi¢ bez uzy-

skania wpisu do rejestru, nie dtuzej jednak niz przez 2 lata od dnia wej$cia w zycie ustawy.

Pomimo, ze ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw we-
szta w zycie dnia 1 stycznia 2006 r., organy samorzadu zawodowego psychologdéw nie zo-
stalty powolane. Wydanym na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o zawodzie psychologa i sa-
morzadzie zawodowym psychologdéw zarzadzeniem z dnia 20 kwietnia 2006 r., Minister
Pracy i Polityki Spotecznej powotat jedynie Komitet Organizacyjny Izb Psychologéw
(Komitet). Na poczatku swojej dziatalnosci Komitet podjat kilka uchwat (m.in. w sprawie

Regulaminu Komitetu).

Od dtuzszego czasu, z uwagi na powazne antagonizmy w samym $rodowisku psychologow,
Komitet nie funkcjonuje. Z powodu braku quorum na posiedzeniach nie moze on podjaé
zadnej wiazacej uchwaty. Projekt ustawy przewiduje zatem, ze z dniem wejscia w zycie
ustawy Komitet zostanie zniesiony, a wydane przez niego uchwaty wygasna. Wygasna po-
nadto decyzje wydane na podstawie ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawo-

dowym psychologdw.

Ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw w praktyce nie
funkcjonuje 1 funkcjonowaé nie bedzie z powodu zawartych w niej nieprawidtowych (nie-
wykonalnych) regulacji prawnych. Ustawa jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej oraz
budzi uzasadnione watpliwosci co do jej zgodnosci z Konstytucja RP (m.in. okreslone w
art. 8 ust. 9 1 w art. 16 ust. 6 upowaznienia do wydania rozporzadzen nie zawieraja wytycz-
nych dotyczacych wydania tych aktow wykonawczych, co nie wypetnia dyspozycji art. 92
ust. 1 Konstytucji.). Dalsze utrzymywanie w obrocie prawnym tej ustawy spowoduje spa-

dek zaufania obywateli do panstwa.



Obowiazujaca ustawa, ze wzgledu na brak odpowiednich instrumentéw, nie pozwala na
ustanowienie nadzoru ministra nad wykonywaniem jej przepisow. Minister nie moze po-
nadto wykonywa¢ innych przewidzianych ustawa zadan, np. rozpatrywaé¢ odwotan od de-
cyzji wlasciwej regionalnej rady psychologéw w sprawie wpisu do rejestru prywatnych
praktyk psychologicznych. Jest to przepis niewykonalny z uwagi na brak w ustawie mery-
torycznych kryteriow rozpatrywania odwotlan. Wskaza¢ nalezy, ze czg$¢ pracodawcow
obawia si¢ zatrudniania psychologdéw, poniewaz na gruncie przepisoOw obowiazujacej usta-
wy nie posiadaja oni uprawnien do §wiadczenia ustug psychologicznych. Ustawa nie za-

wiera prawidtowych przepisow dotyczacych cudzoziemcéw ( w tym z UE).
Inne istotne mankamenty ustawy:

— W sposob szczatkowy uregulowano odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna — nie zapewniono
jawnosci postgpowania, udzialu poszkodowanego w postgpowaniu oraz mozliwosci

odwotania do sadu powszechnego,

— ustawa przewiduje powotanie tzw. Komisji Ekspertow, ktora de facto dubluje kompe-

tencje Krajowej Rady Psychologdéw — przez co jest ciatem catkowicie zbgdnym,

— wprowadzenie wymogu odbycia stazu jako warunku prawa wykonywania zawodu bez
okreslenia podmiotu prowadzacego staz, warunkéw odbycia stazu, kwalifikacji 0sob

przyjmowanych na staz itp.,

— konieczno$¢ uzyskania zezwolenia na prowadzenie prywatnych praktyk - jest to nie-
zgodne z zasadami wprowadzonymi przez przepisy regulujace swobode dziatalnosci

gospodarczej.

Z uwagi na fakt, ze zawod psychologa nie jest uznawany za zawdd medyczny, postanowio-
no nie wiacza¢ regulacji tego zawodu do projektu ustawy o niektorych zawodach medycz-

nych, ale uregulowanie go pozostawi¢ nadal w odrgbnej ustawie.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

Podmioty, ktorych dotyczy proponowana regulacja
Regulacja dotyczy:

1) o0s6b $wiadczacych ustugi psychologiczne,

2) o0s6b, ktore ukonczyly studia psychologiczne,

3) ministra wlasciwego do spraw pracy,

4) ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

5) ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
6) sadow,

7) wojewodow.

Skutki dla finanséw publicznych 1 budzetéw samorzadu terytorialnego
Skutki dla budzetu panstwa:

Dochody — przyjmujac, ze w pierwszym roku obowiazywania ustawy na list¢ psycho-
logow wpisze sig 15 000 oséb (przyjmujac, ze zostanie pobrana optata w wysokosci 50
zt od osoby) — dochody wyniosa 750 000 zt. W nastgpnych latach — ze wzgledu na

znacznie mniejsza liczbe wpisow — dochody beda male¢.

Skutki dla wojewoddéw — przyjmujac konieczno$¢ zatrudnienia w kazdym urzedzie wo-
jewodzkim dwoch dodatkowych osob, w ramach etatow pozostajacych w dyspozycji
urzedu (przyjmujac wynagrodzenie: 2 400 zt miesigcznie, ktore otrzyma pracownik
oznacza dla pracodawcy wydatek na wynagrodzenia
— koszt pracy” — miesigcznie ok. 2 897,76 zt): do prowadzenia listy psychologéw oraz
Rejestru Podmiotow Swiadczacych Ustugi Psychologiczne; a takze zakup sprzetu kom-

puterowego wraz z oprogramowaniem (5 000 zt za komputer) wydatki wynosza:

Pracownicy: po 69 546,24 7zt rocznie w kazdym wojewddztwie (w sumie

— 1112 739,84 zt rocznie — dla wszystkich wojewddztw). Zdaniem projektodawcow tak



wysoki koszt bedzie poniesiony jedynie w pierwszym roku funkcjonowania systemu,
gdyz po zbudowaniu Rejestru na biezaco bgdzie prowadzona jedynie jego aktualizacja,

co nie bedzie tak absorbujace jak jego budowanie od podstaw.

Komputery z oprogramowaniem: 160 000 zt jednorazowo (koszt ten moze by¢ nizszy,

jesli urzad dokona zakupoéw w ramach wigkszej akcji zakupu sprzgtu komputerowego).

Skutki dla ministra wlasciwego do spraw pracy: konieczno$¢ zatrudnienia 6 dodatko-
wych os6b, w ramach etatow pozostajacych w dyspozycji ministerstwa (przyjmujac
wynagrodzenie 2 400 zt na osobg, z zastrzezeniem jak wyzej — ze faktyczny koszt mini-
sterstwa to ok. 2 897,76 zt miesigcznie) do prowadzenia Centralnej Listy Psychologow,
Centralnego Rejestru Przedsigbiorcow Swiadczacych Ustugi Psychologiczne, do obstu-
gi Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej, do wykonywania zadan ministra wynikajacych z konieczno$ci stosowania prze-
piséw o uznawaniu kwalifikacji zawodowych psychologow z UE, EOG oraz Konfede-
racji Szwajcarskiej, koszty zakupu sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem
(5 000 zt za komputer). Ponadto, nalezy wzia¢ pod uwage koszty wynagrodzenia dla
czlonkéw Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej (1 000 zt miesigcznie).

Pracownicy: 208 638,72 zt rocznie (koszty pracy dla ministerstwa).
Komputery z oprogramowaniem: 30 000 zt jednorazowo.
Wynagrodzenie Rzecznika: okoto 16 000 zt rocznie.

Wynagrodzenie Komisji: z uwagi na to, ze koszty wynagrodzenia cztonkéw Komisji
beda zalezaly od ilosci rozpatrzonych spraw, w chwili obecnej nie jest mozliwe kwo-

towe oszacowanie kosztow funkcjonowania Komisji.

Koszty materiatow biurowych i organizacji stanowisk pracy potrzebnych do funkcjo-
nowania Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej i Komisji Odpowiedzialno$ci Za-
wodowej sa w chwili obecnej trudne do okreslenia (beda zalezaly od ilosci postgpowan
w sprawie odpowiedzialnos$ci zawodowej). Beda one pokryte z budzetu ministra wta-

sciwego do spraw pracy. Koszty te nalezy uznac za nieznaczne dla budzetu panstwa.



W zwiazku z tym, ze optata skarbowa pobierana za wpis do Rejestru Przedsigbiorcow
Swiadczacych Ustugi Psychologiczne (616 zt) stanowi dochdod budzetéw gmin, nalezy
sadzi¢, ze regulacja bedzie miata pozytywny wplyw na budzety jednostek samorzadu

terytorialnego.

Skutki finansowe dla oséb $§wiadczacych ustugi psychologiczne 1 0sob, ktore ukonczyty

studia psychologiczne

Osoby wpisujace si¢ na listg¢ psychologéw poniosa koszty zwiazane z wpisem na listg.
Sa to koszty optaty za wpis w wysokosci okreslonej rozporzadzeniem. Koszty te stano-

wia dochod budzetu panstwa.

Wplyw na rynek pracy

Po wejsciu w zycie ustawy mozliwos¢ $§wiadczenia ustug psychologicznych zostanie
ograniczona tylko do osob objetych przepisami ustawy, tzn. wykonywa¢ zawdd psy-
chologa beda mogly wylacznie osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu psy-

chologa.

W chwili obecnej ustugi psychologiczne sa $wiadczone przez psychologdéw oraz osoby

z wyksztalceniem innym niz psychologiczne.

Wptyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw

Po wejsciu w zycie ustawy, z powodu wprowadzenia przyjaznej przedsigbiorcom pro-
cedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug psycholo-
gicznych (rejestr dzialalno$ci regulowanej) przewiduje si¢ wzrost liczny przedsigbior-

cow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w powyzszym zakresie.

W chwili obecnej, na gruncie obowiazujacej ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow (Dz. U. Nr 73, poz.
763 1 Nr 154, poz. 1798), ze wzgledu na wadliwe legislacyjnie i niezgodne z przepisami
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej regulacje dotyczace konieczno$ci uzyskania ze-
zwolenia na prowadzenie prywatnej praktyki psychologicznej — zarejestrowanie dzia-

talnosci gospodarczej w tym zakresie jest niemozliwe.



6. Wplyw na rozwoj regionalny

Projekt regulacji nie wptynie na rozwoj regionalny.

7. Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy byt przedmiotem konsultacji spotecznych z organizacjami reprezentuja-

cymi srodowisko psychologéow oraz ze srodowiskiem naukowym psychologow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

Polskie Towarzystwo Psychologiczne,

Polskie Towarzystwo Psychologii Zorientowanej na Proces,
Stowarzyszenie Psychologow Chrzescijanskich,
Stowarzyszenie Psychologow Sadowych w Polsce,
Stowarzyszenie Psychologéw Transportu w Polsce,

Polskie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentow Psychologii,
Polskie Stowarzyszenie Psychologdéw i Terapeutow,

Polska Federacja Psychoterapii,

Instytut Analizy Grupowej ,,Rasztow”,

Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne,

Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkow Zawodowych Psychologow,
Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychoanalitycznej,
Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczej 1 Behawioralnej,
Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralne;j,
Stowarzyszenie ,,Intro”,

Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne,

Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spoteczne;j,

Polskie Towarzystwo Psychoterapii Uzaleznien,

Polskie Towarzystwo Terapeutyczne,
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20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowe;j,

Slaskie Stowarzyszenie Psychoterapeutow,

Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt,

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,,Integracja”,
Instytut Terapii Gestalt,

Instytut Psychologii PAN,

Krajowy Konsultant ds. Psychologii Klinicznej,

Krajowy Konsultant ds. Psychiatrii,

Krajowy Konsultant ds. Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy.

Projekt byt takze przedmiotem konsultacji spotecznych z reprezentatywnymi
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,

poz. 1080, z pdzn. zm.) organizacjami pracownikoéw i pracodawcow:
1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

4) Konfederacja Pracodawcow Polskich,

5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

6) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

7) Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow.

Tekst projektu ustawy z chwila przekazania do uzgodnien migdzyresortowych
1 konsultacji spotecznych zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W Biuletynie Informacji Publicznej zo-
staly takze zamieszczone dokumenty dotyczace ustawy. Zaden podmiot zajmujacy sig

dziatalno$cia lobbingowa nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem.
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Nalezy stwierdzi¢, ze uwidocznil si¢ glgboki podzial srodowiska psychologéw i brak
jednolitej koncepcji funkcjonowania zawodu. Podziat ten wyraza si¢ chociazby w fak-
cie, ze opinii negatywnych nadestano prawie tyle samo, co opinii pozytywnych. Nega-
tywne stanowisko niektorych organizacji psychologicznych dotyczy przede wszystkim
faktu, ze w ustawie nie przewidziano instytucji samorzadu zawodowego. Nadmieni¢ w
tym miejscu nalezy, ze polityka panstwa zmierza do ograniczenia przyrostu niepotrzeb-
nego korporacjonizmu. Tworzenie samorzadu nie jest obligatoryjne i, w przypadku za-
wodu psychologa, nie wydaje si¢ by¢ celowe ani niezbedne do zapewnienia wlasciwego
poziomu $wiadczenia ustug psychologicznych. Przyklady innych samorzadow zawo-
dowych wskazuja, ze nadmierny korporacjonizm niejednokrotnie narusza zasady wol-
nej konkurencji i interesu spotecznego, powoduje takze wzrost cen oraz obnizenie ja-

kosci $wiadczonych ustug. Jest to rozbiezno$¢ o charakterze fundamentalnym.
Inne uwagi dotyczyty m.in.:

— zakresu ustug psychologicznych (w tym kwestii $wiadczenia psychoterapii),
— definicji ustug psychologicznych,

— kwestii odbywania podyplomowego stazu zawodowego jako jednego z warunkow

przyznania prawa wykonywania zawodu psychologa,
— postepowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej,
— braku kodeksu etyki zawodowej,

— kwestii ochrony narzgdzi psychologicznych zastrzezonych wytacznie dla psycholo-

gow,

— kwestii dotyczacych przepisoOw przejsciowych — mozliwo$¢ swiadczenia ushug psy-

chologicznych przez osoby nieposiadajace dyplomu magistra psychologii.

Zgodnos$¢ z prawem unijnym

Zaproponowana regulacja jest zgodna z prawem unijnym.
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Projekt nie podlega notyfikacji na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.)

" Centralna Lista Psychologéw oraz Centralny Rejestr Przedsiebiorcéw Swiadczacych Ustugi Psychologiczne.

2 Przepisami wytgczajacymi koniecznos$¢ uzyskania wspomnianej zgody sa m.in. Kodeks karny, Kodeks
postepowania karnego, ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej czy ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

yw sytuacji, gdy pracownik otrzymuje 2000 zt brutto wynagrodzenia pracodawca ponosi jeszcze dodatkowe
koszty tzn. optaca skiadki na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, a takze na Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w zaktadzie pracy. W wa-
runkach urzedu panstwowego powinien przewidzie¢ réwniez srodki na dodatkowe wynagrodzenie roczne
(tzn. trzynastke) oraz premie regulaminowa.

07/17EP
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URZAD |
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ

SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU
Ewa Osniecka - Tamecka
Min.EOTA55 $/2007/DP/dl Warszawa, «0.9.06, 2007r.
Pani

Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnoSci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o wykonywaniu zawodu
psychologa, wyrazona na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej, Ewe O$niecks - Tamecka, dzialajaca z upowaznienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-100-07), pozwalam sobie
wyrazi¢ nastgpujaca opinie:

Projekt ustawy o wykonywaniu zawodu psychologa jest zgodny z prawem Unii
Europejskiej.

Z powazaniem,

! )
V :7;/) / ’ ) ]
//}// 4«';&9”/’/?;?;&/

Do uprzejmej wiadomosci:
Pani Anna Kalata
Minister Pracy

i Polityki Spoleczne;j
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Projekt
ROZPORZADZENIE

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej"
z dnia

w sprawie dokumentacji psychologicznej

Na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy z dnia ....... o wykonywaniu zawodu psychologa (Dz. U. Nr

..., poz. .....), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob prowadzenia i przechowywania dokumentacji, o ktorej

mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia ... o wykonywaniu zawodu psychologa.

§ 2. 1. Dokumentacja jest prowadzona, w odniesieniu do kazdego klienta, w formie pisemne;.
2. Dokumentacj¢ stanowia zbiory dokumentoéw psychologicznych, zawierajace dane i informacje

dotyczace wykonywanych ustug psychologicznych w odniesieniu do kazdego klienta.

§ 3. 1. Dokumentacje¢ dzieli si¢ na dokumentacje wewngtrzna, przeznaczona dla psychologa, oraz
dokumentacj¢ zewnetrzna, przeznaczona dla klienta korzystajacego z ustug psychologicznych.

2. Dokumentacja wewnetrzna jest opis psychologicznego funkcjonowania pacjenta
wyrazony w jezyku fachowym.

3. Dokumentacja zewngtrzna sa opinie i orzeczenia psychologiczne oraz inne dokumenty
o podobnym charakterze 1 przeznaczeniu, wyrazone w jezyku zrozumialym dla odbiorcy,

niezawierajace pojg¢ stwarzajacych okazjg¢ do stygmatyzacji.

§ 4. 1. Dokumentacje nalezy prowadzi¢ czytelnie.
2. Kolejne wpisy sporzadza si¢ w porzadku chronologicznym, zaznaczajac koniec kazdego

wpisu.

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243 i Nr 110, poz. 760).



3. Kazdy wpis do dokumentacji musi by¢ opatrzony data wpisu oraz podpisem psychologa.

4. Wpis dokonany w dokumentacji nie moze by¢ z niej usunigty, a jesli zostal dokonany
btednie, powinien by¢ skreslony oraz opatrzony data skreslenia i podpisem psychologa.

5. Kazda strone dokumentacji indywidualnej oznacza si¢ co najmniej imieniem i nazwiskiem
klienta.

6. Dokumentacja moze by¢ czgsciowo sporzadzana za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz
1 dzwigk, za wiedza i zgoda klienta.

7. Dokumentacja moze by¢ rowniez sporzadzana i utrwalana na komputerowych nosnikach
informacji, pod warunkiem:
1) sporzadzania zbioru informacji w zakresie pozwalajacym na prowadzenie dokumentacji

w formie pisemnej,
2) sporzadzania i przechowywania podpisanych przez psychologa wydrukow,

3) zachowania warunkow, o ktorych mowa w § 5.

§ 5. Dokumentacja jest przechowywana, z zachowaniem:
1) selektywnosci dostepu do zbioru informac;ji;
2) zabezpieczenia zbioru informacji przed dostgpem os6b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia zbioru informacji przed zniszczeniem lub zagubieniem.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy

i Polityki Spolecznej



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 25 ust. 5 ustawy z dnia.... o wykonywaniu zawodu psychologa
(Dz. U.Nr ......, poz. ......... ).

Prowadzenie dokumentacji psychologicznej jest konieczne do prawidtowego
wykonywania zawodu psychologa. Wyr6znienie dokumentacji wewngtrznej (wyrazonej w jezyku
fachowym) oraz dokumentacji zewngtrznej przeznaczonej dla klienta wynika z faktu, ze sfera
zdrowia psychicznego jest szczego6lnie podatna na kategoryzacje i warto§ciowanie spoteczne.
Pewne pojecia psychologiczne posiadaja dodatkowe (czgsto pejoratywne) znaczenia w jezyku
codziennym. Ujawnianie niektérych informacji psychologicznych nie psychologom moze
skutkowa¢ wyksztalcaniem sig¢ okreslonych nastawien $rodowiska wobec badanej osoby i
odmiennym jej traktowaniem.

Dokumentacja jest, co do zasady prowadzona w sposob pisemny. Moze by¢ takze
sporzadzana za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk oraz za pomoca komputera, po

spetnieniu warunkow okreslonych rozporzadzeniem.

Ocena skutkow regulaciji

1. Podmioty, ktorych dotyczy proponowana regulacija

Regulacja dotyczy osob wpisanych na listg psychologow.

2. Skutki dla budzetu panstwa i budzetow samorzadu terytorialnego

Projekt nie wywotuje skutkow finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetow samorzadu

terytorialnego.

3. Wnplyw na rynek pracy

Nie przewiduje sig istotnego wptywu na rynek pracy.



4. Wplyw na konkurencyijno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw

Wejscie w zycie projektu nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i

przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw na rozwoj regionalny

Projekt regulacji nie wptynie na rozwdj regionalny.

6. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji spolecznych z nastgpujacymi
organizacjami reprezentujacymi srodowisko psychologow:
1) Polskie Towarzystwo Psychologiczne;
2) Polskie Towarzystwo Psychologii Zorientowanej na Proces;
3) Stowarzyszenie Psychologdw Chrzescijanskich;
4) Stowarzyszenie Psychologow Sadowych w Polsce;
5) Stowarzyszenie Psychologow Transportu w Polsce;
6) Polskie Towarzystwo Psychologii Analitycznej;
7) Polskie Stowarzyszenie Studentow i Absolwentéw Psychologii;
8) Polskie Stowarzyszenie Psychologow 1 Terapeutow;
9) Polska Federacja Psychoterapii;
10) Instytut Analizy Grupowe;j ,,Rasztow”;
11) Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne;
12) Ogoélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Psychologow;
13) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychoanalitycznej;
14) Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczej i Behawioralnej;
15) Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralne;j;
16) Stowarzyszenie ,,Intro”;
17) Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne;
18) Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spotecznej;
19) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Uzaleznien;

20) Polskie Towarzystwo Terapeutyczne;



21) Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej;

22) Slaskie Stowarzyszenie Psychoterapeutow;

23) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Stosowanej;

24) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt;

25) Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,,Integracja”;

26) Instytut Terapii Gestalt.

Projekt bedzie takze przedmiotem konsultacji spolecznych z reprezentatywnymi w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z
pozn. zm.) organizacjami pracownikow i pracodawcow:

1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych;

2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

4) Konfederacja Pracodawcow Polskich;

5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych;

6) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

7) Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie rdéwniez zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Tekst projektu rozporzadzenia z chwila przekazania
do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji spotecznych zostanie zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

7. Zgodno$é z prawem unijnym

Zaproponowana regulacja jest zgodna z prawem unijnym.

Projekt nie podlega notyfikacji na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.

U. Nr 239, poz.2039, z p6zn. zm.)
07/20EP



Projekt
ROZPORZADZENIE

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej"
z dnia

w sprawie Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej

Na podstawie art. 45 pkt 1 ustawy z dnia ....... o wykonywaniu zawodu psychologa (Dz. U. Nr

..., poz. .....), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb powotania i odwotania cztonkoéw Komisji Odpowiedzialno$ci
Zawodowej, zwanej dalej ,,Komisja”, organizacj¢ Komisji oraz wysoko$¢ wynagrodzenia jej

cztonkow.

§ 2. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy, zwany dalej ,,ministrem”, kieruje do ministra
wlasciwego do spraw zdrowia oraz ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
informacj¢ o rozpoczeciu procesu powotania Komisji.

2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia oraz minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
zglaszaja swoich kandydatow na cztonkéw Komisji w terminie 30 dni od otrzymania informacji,
o ktérej mowa w ust. 1.

3. Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ dokumenty o ktorych mowa w § 3 ust.4 pkt 41 6.

4. Minister powotuje kandydatow zgtoszonych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia oraz
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w terminie 7 dni od dnia otrzymania

zgloszenia.

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243 i Nr 110, poz. 760).



§ 3. 1. Minister umieszcza w dwoch ogolnopolskich dziennikach oraz na stronie internetowe;j
urzedu go obstugujacego ogloszenie o mozliwosci zgtaszania kandydatow do Komisji.
2. Kandydatow moga zglasza¢ ogolnopolskie organizacje zrzeszajace psychologow;
ogolnopolskimi organizacjami zrzeszajacymi psychologéw, zwanymi dalej ,,organizacjami”, sa
organizacje, ktorych statutowym terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Kazda organizacja, w terminie 30 dni od ukazania si¢ ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 1,
moze zglosi¢ po jednym kandydacie.
4. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢:
1) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego zgtaszajacej organizacji;
2) statut organizacji;
3) os$wiadczenie statutowych wiladz organizacji, o spetnianiu przez organizacje warunkow o
ktorych mowa w ust. 2;
4) zyciorys kandydata na cztonka Komisji;
5) zgodg kandydata na udostgpnienie jego zyciorysu innym organizacjom, ktdre uczestnicza
w procesie wylaniania kandydatow na czlonkow Komisji;
6) os$wiadczenie kandydata o spetnianiu warunkoéw, o ktorych mowa w art. 40 ust. 5 ustawy;

wzor o$wiadczenia zostanie zamieszczony razem z ogloszeniem, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 4. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, minister przekazuje organizacjom, ktore

zglosily kandydatow na cztonkéw Komisji, zyciorysy wszystkich zgloszonych kandydatow.

§ 5. 1.0rganizacje, o ktorych mowa w § 4, w terminie 21 dni od otrzymania Zyciorysow
zgloszonych kandydatow, wytonia w drodze porozumienia dwoch czlonkéw Komisji.

2. W przypadku niewytonienia dwoch cztonkéw Komisji w trybie ust. 1. cztonkéw Komisji —
przedstawicieli srodowiska psychologéw powotuje minister sposrod kandydatow zgloszonych w

trybie § 3.

§ 6. W terminie 21 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, Minister

powotuje przewodniczacego Komisji.

§ 7. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.



2. W posiedzeniu Komisji powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa osob wchodzacych w jej
sktad, w tym przewodniczacy Komisji.
3. Obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji podpisuja listg¢ obecnosci; lista obecnosci stanowi

zalacznik do protokotu z posiedzenia.

§ 8. 1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, do obowiazkow ktorego nalezy w
szczegolnosci:
1) wyznaczenie termindéw posiedzen Komisji;
2) zaznajomienie czlonkéw Komisji ze sprawa, w ktorej rozpoczegto postgpowanie i ma by¢
wydane orzeczenie.
2. Termin stawienia si¢ psychologa, ktorego dotyczy postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci
zawodowej przed Komisja nalezy tak wyznaczy¢, aby migdzy dorgczeniem zawiadomienia a

dniem stawienia si¢ przed Komisja uptynely co najmniej dwa tygodnie.

§ 9. 1. Orzeczenie Komisji zapada wigkszoscia gtosow.
2. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.
3. Cztonek Komisji, ktéry ma odrgbne zdanie moze je ztozy¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem.

4. Orzeczenie podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.

§ 10. Z prowadzonego postgpowania Komisja sporzadza protokot, ktéry zawiera:

1) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia Komisji;

2) imiona i nazwiska czlonkow Komisji;

3) imi¢ i nazwisko psychologa, ktorego dotyczy postgpowanie w sprawie odpowiedzialno$ci
zawodowej oraz sposob stwierdzenia jego tozsamosci;

5) orzeczenie Komisji wraz z uzasadnieniem;

6) podpisy cztonkow Komisji.

§ 11. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem i zgromadzona dokumentacja dotyczaca postgpowania

Komisja niezwlocznie przekazuje ministrowi.



§ 12. Czlonkowi Komisji przystuguje wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy w sprawie
odpowiedzialnosci zawodowej, zakonczonej wydaniem orzeczenia, w wysokosci:
1) przewodniczacemu — 150 % minimalnego wynagrodzenia;

2) innemu cztonkowi Komisji — 100 % minimalnego wynagrodzenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy

i Polityki Spolecznej



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 45 pkt 1 ustawy z dnia ....... 0 wykonywaniu zawodu psychologa (Dz. U. Nr ...,
poz........ ).

Projekt okresla tryb zglaszania i wylaniania kandydatow na cztonkéw Komisji. Kandydaci —
przedstawiciele $rodowiska psychologow - sa zglaszani i wybierani przez ogdlnopolskie
organizacje zrzeszajace psychologéw. W przypadku niedokonania wyboru przez organizacje —
cztonkéw Komisji wskazuje Minister sposrod zgloszonych kandydatow.

Projekt okresla takze organizacje pracy Komisji oraz wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegdlnych
cztonkow Komisji. Przewodniczacy bedzie otrzymywat 150 % minimalnego wynagrodzenia, inni
cztonkowi Komisji — 100 % minimalnego wynagrodzenia za rozpoznanie sprawy w sprawie
odpowiedzialnosci zawodowej zakonczone wydaniem orzeczenia.

Ocena skutkow regulaciji:

1. Podmioty, ktorych dotyczy proponowana regulacija

Regulacja dotyczy:
1) psychologdw, ktorych dotyczy postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci
zawodowe;j.
2) cztonkéw Komisji Odpowiedzialnos$ci Zawodowej;
3) ministra wlasciwego do spraw pracy,
4) ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
5) ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Skutki dla budzetu panstwa i budzetow samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato istotnego wptywu na budzet pafistwa.
Koszty dla budzetu panstwa moga wynika¢ z ewentualnej réznicy pomigdzy zryczattowanymi
kosztami zwiazanymi z postgpowaniem w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej, a
rzeczywistymi kosztami tego postgpowania.

Wejscie w zycie projektu nie wptynie na finanse samorzadu terytorialnego.

3. Wplyw na rynek pracy
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

4. Wplyw na konkurencyijno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw




Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw na rozwdj regionalny
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie na rozwoj regionalny.

6. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia begdzie przedmiotem konsultacji spotecznych z nastgpujacymi
organizacjami reprezentujacymi srodowisko psychologow:

1) Polskie Towarzystwo Psychologiczne;

2) Polskie Towarzystwo Psychologii Zorientowanej na Proces;
3) Stowarzyszenie Psychologow Chrzescijanskich;

4) Stowarzyszenie Psychologow Sadowych w Polsce;

5) Stowarzyszenie Psychologdéw Transportu w Polsce;

6) Polskie Towarzystwo Psychologii Analitycznej;

7) Polskie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentow Psychologii;
8) Polskie Stowarzyszenie Psychologoéw i Terapeutow;

9) Polska Federacja Psychoterapii;

10) Instytut Analizy Grupowe;j ,,Rasztow”;

11) Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne;

12) Ogoélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Psychologow;
13) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychoanalitycznej;

14) Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczej 1 Behawioralnej;
15) Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralne;;

16) Stowarzyszenie ,,Intro”;

17) Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne;

18) Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spotecznej;

19) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Uzaleznien;

20) Polskie Towarzystwo Terapeutyczne;

21) Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej;

22) Slaskie Stowarzyszenie Psychoterapeutow;

23) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Stosowane;;

24) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt;

25) Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,,Integracja”;
26) Instytut Terapii Gestalt.

Projekt bedzie takze przedmiotem konsultacji spolecznych z reprezentatywnymi (w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.)
organizacjami pracownikow i pracodawcow:

1) Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;
2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”;
3) Forum Zwiazkoéw Zawodowych;



4) Konfederacja Pracodawcow Polskich;

5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych;
6) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

7) Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. Tekst projektu rozporzadzenia z chwila przekazania do uzgodnien
migdzyresortowych i konsultacji spotecznych zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

7. Zgodnos¢ z prawem unijnym
Prawo Unii Europejskiej nie odnosi si¢ do problematyki regulowanej rozporzadzeniem.

Projekt nie podlega notyfikacji na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz.
U. Nr 239, poz.2039, z p6zn. zm.)
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Projekt
ROZPORZADZENIE

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej"
z dnia

w sprawie organizacji pracy Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej

Na podstawie art. 45 pkt 2 ustawy z dnia ....... o wykonywaniu zawodu psychologa (Dz. U. Nr
..., poz. .....), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla organizacj¢ pracy Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;,
zwanego dalej ,,Rzecznikiem”.

§ 2. 1. Wniosek o wszczgcie postgpowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej wnosi si¢
do Rzecznika za posrednictwem ministra wlasciwego do spraw pracy, zwanego dalej
,,ministrem”.

2. Minister niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, przekazuje go Rzecznikowi.

§ 3. W przypadku ztozenia przez Rzecznika wniosku, o ktérym mowa w art. 52 ust. 1 ustawy z
dnia ... o wykonywaniu zawodu psychologa, Rzecznik dotacza do wniosku wszelkie bedace w

jego posiadaniu dokumenty majace zwiazek z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym.

§ 4. W przypadku umorzenia postgpowania wyjasniajacego Rzecznik przekazuje dokumentacje
postegpowania ministrowi.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy
i Polityki Spolecznej

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243 i Nr 110, poz. 760).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 45 pkt 2 ustawy z dnia.... o wykonywaniu zawodu psychologa
(Dz. U.Nr ..., poz......).

Whioski o wszczgcie postgpowania wyjasniajacego sktada si¢ do urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw pracy, ktory przekazuje je Rzecznikowi Odpowiedzialnosci
Zawodowe;j.

Jezeli wynik postgpowania wyjasniajacego potwierdzi zasadno$¢ zarzutéw stawianych
psychologowi, ktorego dotyczy postgpowanie, Rzecznik sktada do Komisji Odpowiedzialnosci
Zawodowej wniosek o ukaranie, dotaczajac do niego wszystkie dokumentu zwiazane ze sprawa,
bedace w jego posiadaniu.

Jezeli wynik postgpowania wyjasniajacego nie potwierdzi zasadno$ci zarzutow
stawianych psychologowi, Rzecznik umarza postgpowania i zwraca dokumentacj¢ sprawy do

urze¢du obshugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.

Ocena skutkow regulaciji

1. Podmioty, ktérych dotyczy proponowana regulacja

Regulacja dotyczy:
1) Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej;
2) ministra wlasciwego do spraw pracy;

3) osob sktadajacych wnioski o wszczgcie postgpowania wyjasniajacego.

2. Skutki dla budzetu panstwa i budzetow samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato istotnego wptywu na budzet panstwa.
Koszty dla budzetu panstwa zwiazane sa z konieczno$cia zapewnienia obstugi administracyjno-
technicznej Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie na finanse samorzadu terytorialnego.

3. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.



4. Wplyw na konkurencyijnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw na rozwoj regionalny

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie na rozwdj regionalny.

6. Konsultacje spoteczne

Projekt

rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji spolecznych z nastepujacymi

organizacjami reprezentujacymi srodowisko psychologow:

1))
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

Polskie Towarzystwo Psychologiczne;

Polskie Towarzystwo Psychologii Zorientowanej na Proces;
Stowarzyszenie Psychologéw Chrzescijanskich;
Stowarzyszenie Psychologow Sadowych w Polsce;
Stowarzyszenie Psychologéw Transportu w Polsce;

Polskie Towarzystwo Psychologii Analitycznej;

Polskie Stowarzyszenie Studentow i Absolwentow Psychologii;
Polskie Stowarzyszenie Psychologoéw i Terapeutow;

Polska Federacja Psychoterapii;

10) Instytut Analizy Grupowe;j ,,Rasztow”;

11) Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne;

12) Ogoélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Psychologow;

13) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychoanalitycznej;

14) Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczej 1 Behawioralnej;

15) Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralnej;

16) Stowarzyszenie ,,Intro”;

17) Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne;

18) Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spotecznej;

19) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Uzaleznien;



20) Polskie Towarzystwo Terapeutyczne;

21) Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej;

22) Slaskie Stowarzyszenie Psychoterapeutow;

23) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Stosowanej;

24) Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt;

25) Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,,Integracja”;

26) Instytut Terapii Gestalt.

Projekt rozporzadzenia bgdzie takze przedmiotem konsultacji spotecznych z reprezentatywnymi
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z
pozn. zm) organizacjami pracownikow i pracodawcow:

1) Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;

2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢”;

3) Forum Zwiazkoéw Zawodowych;

4) Konfederacja Pracodawcow Polskich;

5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych;

6) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

7) Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow.
Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. Tekst projektu z chwila przekazania do uzgodnien migdzyresortowych i
konsultacji spotecznych zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.

U. Nr 169, poz. 1414).

7. Zgodno$¢ z prawem unijnym

Prawo Unii Europejskiej nie odnosi si¢ do problematyki regulowanej rozporzadzeniem.

Projekt nie podlega notyfikacji na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz.

U. Nr 239, poz.2039, z p6zn. zm.)
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