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W odpowiedzi na os$wiadczenie zlozone przez senatora Pana Adama Biele w sprawie
odwolania ze stanowiska dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Katowicach Pana
Jézefa Wycisioka uprzejmie informuyje:

Ostatnie lata mozna, w mojej opinii, jednoznacznie okre$li¢ jako kryzys kontroli
skarbowej. Na gwaltowne pogorszenie sig ogoélnych wynikéw dzialalnosci shuzby
naktadaty si¢ komentowane przez opini¢ publiczng przyklady wykorzystywania kontroli
skarbowe] do atakéw na przedsigbiorcow oraz zatrudnianie w jej szeregach
funkcjonariuszy shuzb specjalnych PRL. Ta sytuacja wymagata podjgcia stanowczych
dziatann naprawczych. Dlatego jako Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, przy
akceptacji Kierownictwa Ministerstwa Finanséw przeprowadzitem pod koniec ubieglego
roku reorganizacj¢ departamentow MF zarzadzajacych kontrola skarbows, podjglem
dzialania na rzecz niezbgdne] korekly przepisow ustawowych oraz rozpoczalem analize
dzialalnoéei i zmiany w poszezegdlnych urzedach kontroli skarbowe;.

Jednym z mechanizmow wzmagajacych problemy zwigzane z dzialalnoscia kontroli
skarbowej okazal si¢ niewlasciwie skonstruowany system miernikéw oceny urzgdéw
kontroli skarbowej — nagradzajacy za ustalenia dokonane w podmiotach gospodarczych,
nawet jesli w postgpowaniu przed sadami ustalenia te zostang podwazone. Krytyczna
opinia o efektach systemu znalazla réwniez wyraz w wielu wypowiedziach Postow
i Senatoréw, zwiazanych z ostatnig nowelizacjg art. 13a ustawy o kontroli skarbowej i art.
181 Ordynacji podatkowej — o malo nie doprowadzajac do rezygnacji z tej niezwykle
potrzebnej zmiany.

Zwracano m.in. uwagg na niewlasciwos¢ obecnego systemu rankingowania urzedéw

kontroli skarbowej, ktory przyczyniat si¢ do nieprawidlowosci i nie dawal prawdziwego
obrazu efektéw pracy kontroli skarbowej. Nalezy bra¢ pod uwage, ze wyniki UKS



Katowice byly oceniane jako dobre wlasnie wedlug ww. metodyki. Prace w tej sprawie
podjeto — nowy system oceny uks zostanie wprowadzony do korica czerwca br.

Jako niezbedng oceniam zmiang sposobu zarzadzania wrzgdami kontroli skarbowej
izmiang¢ generacyjna, majaca na celu odmiodzenie 1 unowoczesnienie tej niezwykle
potrzebnej panstwu stuzby, W rezultacie, w ostatnich miesiacach nastgpity zmiany na 10
sposrod 16 stanowisk dyrektoréw uks.

Objgly one rowniez UKS Katowice, przede wszystkim dlatego, ze bardzo krytycznie
ocenitem polityke kadrowa Dyrektora Wycisloka, ujawnione przez kontrole resortowa
jego bledy decyzyjne skutkujace stratami Skarbu Panstwa, jak rowniez inne dane, istotnie
podwazajace moje zaufanie do niego.

Uzyskane przeze mnie informacje nie potwierdzaja niewlasciwego sposobu
przeprowadzenia zmian w Urzgdzie, jak rowniez tego, by pan Jozef Wycislok przebywat
na zwolnieniu lekarskim w czasie kiedy informowalem go o odwolaniu. Réwnoczesnie
zaproponowalem mu dalsza pracg na stanowisku eksperckim - pozwalajacym na
wykorzystanie jego wiedzy i doswiadczen.

Jednoczeénie pragne poinformowaé, ze wiedza, ktora dysponuje¢ nie potwierdza w
zadnym stopniu sugestii o niewlasciwych dziataniach Dyrektora Departamentu
Administracji Podatkowej Ministerstwa Finanséw. Za sprawowanie nadzoru nad
jednostkami organizacyjnymi kontroli skarbowej oraz zatrudnionymi wnich
pracownikami odpowiedzialny jest Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej.

W moim osobistym odbiorze, uznanie budzi dodatkowe zaangazowanie pana Jozefa
Wrycisloka w dzialalnoé¢ dydaktyczna 1 religijng. Konieczne pozostaje jednak
zachowanie oceny merytorycznej jako podstawy decyzji kadrowych w stuzbie.
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