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Nawigzujac do pisma z dnia 19 lipca 2007 roku (sygn. BPS/DSK-043- 453/07)
przekazujacego oswiadczenie Senatora RP Pana Waldemara Kraski ztoZzone podczas 36. posiedzenia
Senatu RP w dniu 11 lipca 2007 rolu w sprawie mozliwosci zmiany swiadeciwa pracy mianowanego
pracovwnika samorzqdowego, uprzejmie przedstawiam nastgpujace informacije.

Na wstgpie wskazaé nalezy, iz kwestia odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarne]
mianowanych pracownikéw samorzgdowych uregulowana zostala ustawg z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzqdowych (t.j.: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.) oraz
ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 roku o pracownikach wrzedow  parstwowych
(tj.: Dz. U. z 2001 roku Nr 86, poz. 953 z pozn. zm.).

Zgodnie z art. 25 ustawy o pracownikach samorzqdowych w zwiazku z art. 37 ust, 2 ustawy
o pracownikach wurzedow panstwowych — karg dyscyplinarng, z wyjatkiem kary wydalenia
z pracy w urzgdzie, uwaza si¢ za niebyla i wzmianke o niej wykresla sig z akt komisji dyscyplinarnej
i urzedu po uplywie dwoch lat od uprawomocnienia sie orzeczenia. Komisja dyscyplinarna, biorgc
pod uwagg osiagnigcia w pracy i zachowanie sig pracownika, moze na wniosek pracownika lub jego
przelozonego uzna¢ kare za niebyla i zarzadzi¢ jej wykreslenie w terminie wcze$niejszym.
Natomiast, po upiywie pigeiu lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji dyscyplinarne] ukarany
moze wystapi¢ o uznanie za niebylg kary wydalenia z pracy w urzedzie (art. 37 ust. 3), Przy czym,
wniosek o uznanie tej kary za niebylg nalezy skierowaé do pracodawcy samorzadowego, ktéry
wykonuje w stosunku do pracownika samorzadowego czynnodci w sprawach z zakresu prawa pracy

za dany urzad (jednostke) w ramach i w odniesieniu do tego urzedu (jednostki).
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Zaznaczy¢ nalezy, iz ustawa o pracownikach samorzqdowych nie reguluje konsekwencji

uznania kary wydalenia z pracy w urzedzie za niebyly, w tym poruszone] przez Pana Senatora

“ewentualnej niozliwodei zmiany $wiadectwa pracy wzwiazkit z tozwizzaniem stosunku pracy,

Waobec powyzszego, uwzgledniajgc zawarte wart. 31 ust. 1 powyzsze] ustawy odeslanie
do odpowiedniego stosowania w sprawach, ktore nie zostaly w niej uregulowane przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 rolu Kodeks pracy (tj.: Dz. U z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pozn. zn.)
wskaza¢ nalezy, iz Kodeks pracy przewiduje mozliwos¢ wystgpienia przez pracownika
do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie swiadectwa pracy w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przysluguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia
o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zadaniem jego sprostowania
do sadu pracy (art. 97 § 2'). Ponadto, Kodeks pracy przewiduje jeszeze dwie grupy sytuacji,
w kidrych pracodawca jest obowigzany do zmiany lub wydania nowego swiadectwa pracy. Pierwsza
wigZe sig z uznaniem przez sad za sprzeczne z prawem wypowiedzenia lub rozwiazania umowy bez
wypowiedzenia (art. 97 § 3), druga dotyczy zasgdzenia, na podstawie art. 99 § 4, pracownikowi
odszkodowania w zwigzku z wydaniem niewlasciwego $wiadectwa pracy.

Majgc na uwadze powyzsze regulacie Kodeksu pracy zasadnym wydaje sig stwierdzenie,
iz uznanie za niebyla kary wydalenia z urzedu pracownika samorzadowego mianowanego, kidre
nastepuje po uplywie pieciu lat od uprawomocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej,
nie wigze sig z jednoczesnym obowigzkiem lub nawet mozliwodcia zmiany $wiadectwa pracy
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

Jednoczesnie pragne poinformowac, iz kwestia ewentualnej mozliwosci zmiany $wiadectwa
pracy nie stanowi obecnie przedmiotn prac zwigzanych z projekiowaniem zmian legislacyjnych
w ustawie o pracownikach samorzqdowych. Niemniej sformulowany przez Pana Senatora postulat
bedzie brany pod uwage w toku biezgcej analizy 1 oceny funkcjonowania rozwigzan prawnych,
ktorych dotyczy. Natomiast w przypadku podjecia inicjatywy nowelizacji stosownych przepisow
prawnych, zostang gruntownie zbadane i wszechstronnie rozwazone mozliwosci oraz zalkres

ewentualnego wykorzystania przedmiotowej propozycji w pracach legislacyjnych.
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