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Ryszard Legutko

Wicemarszalek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

W odpowiedzi na oswiadczenie ziozone przez senatora Romana Ludwiczuka podczas
9. posiedzenia Senatu RP, uprzejmie informuje, ze wykonanie pkt 4 wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 21 marca 2006 r. sygn. Akt K 13/05 (Dz.U. Nr 49, poz. 359} — stanowigcego, ze art. 1 pkt 5 lit. a
i b wzwigzku z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2003 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe
o dziatalnosci pozytku publicznege i o wolontariacie (Dz. U. Nr 228, poz. 2262) w zakresie, w jakim
pozbawia pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne, kiére osiggnely wiek emeryialny,
dofinansowania do wynagrodzen tych os6b w okresie niezbednym do skutecznego wypowiedzenia tym
osobom uméw o prace, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji — nie wymaga podjecia dodatkowych
inicjatyw prawodawczych.

Pracodawcy, kitérych dotyczy ten wyrok, beda mieli mozliwosé ubiegania sie o dofinansowanie w
odniesieniu do tej grupy oséb niepetnosprawnych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepeinosprawnych (Dz.U. Nr 123,
poz. 776, z pozn. zm.) i rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30
grudnia 2003 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodze!i pracownikow niepelnosprawnych (Dz.U. Nr
232, poz. 2330, z pézn. zm.).

Stanowisko Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dotyczace sposcbu wystepowania o dofinansowania do
wynagrodzeri oscb niepeinosprawnych, o ktérych mowa w przedmiotowym wyroku Trybunaiu
Konstytucyjnego, zostanie niezwlocznie zamieszczone na stronie internetowe] Ministerstwa Pracy i
Polityki Spolecznej, tak, by maksymalnie ulatwi¢ pracodawcom i usprawnic skorzystanie z uprawnies.

Jednoczesnie, z uwagi na to, Ze dofinansowanie bedzie dotyczytlo zroznicowanych okresow
(wynikajgcych zaréwno z kodeksu pracy jak | z postanowieri umownych oraz z ukladow zbiorowych, a
takze z dodatkowych okolicznosci wplywajgcych na okres wliczania tych osob do stanu zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych) oraz w zwigzku z obiektywnym brakiem mozliwosci ustalenia liczby oséb,
ktorych dotyczy wyrok (m.in. w zwigzku z niemozliwoscia ustalenia ilu pracodawcoéw zatrudniajac
wylgcznie osoby, kiére osiagnely wiek emerytalny, nie skiadalo wnioskéw o wyplate dofinansowania


u


oraz ustalenia na ilu pracownikéw, ktorzy osiagneli ten wiek, pracodawcy chcieliby wystapic o
dofinansowanie) nie istnieje mazliwos¢ precyzyjnego ustalenia skutkéw finansowych w tym zakresie
{przy zatozeniu szeregu okolicznosci usredniajgcych mozna przyjac, ze wartosé wyptat dofinansowania
wyniesie okolo 18 min ziotych).

Nalezy ponadto stwierdzi¢, 2e z uwagi na wykorzystanie istnigjacych procedur i rozwiazan
technicznych, nie nalezy spodziewac sie po stronie Paristwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb
Niepelnosprawnych odczuwalnych skutkéw finansowych zwiazanych z realizacja przedmiotowych
uprawnien pracodawcow. Nie przewiduje sie takze innych, niz wymienione, konsekwenciji prawnych
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.



