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W §lad za pismem z dnia 11 czerwca 2007 r. (znaki MZ-DS-W-070-1473-39/1G/07)
zawierajacym prosbe o przedluzenie terminu udzielenia odpowiedzi na pismo Pana
Marszatka, przy ktorym zostalo przekazane o$wiadczenie Pana Senatora Wiadystawa
Sidorowicza zlozone podczas 33. posiedzenia Senatu RP w dniu 10 maja 2007 r 1
dotyczacego kwestii odwolania Pana Jacka Barketa z funkcji Dyrektora Wojewddzkiego
Podkarpackiego Szpitala Psychiatrycznego w Zurawicy k/Przemysla (znak: BPS/DSK-043-
340/07) uprzejmie informuje, iz w $wietle obowigzujacych przepiséw Minister Zdrowia nie
ma wplywu na decyzje podejmowane w sprawie powolywania i odwolywania kierownikow

zakladéw opieki zdrowotnej, dla ktérych nie jest organem zalozycielskim.

Problematyka zwiazana z nawigzaniem 1 rozwiazaniem stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawne] o zarzadzanie publicznym zakladem opieki zdrowotnej z kierownikiem
publicznego zakladu opieki zdrowotnej zostala uregulowana w ustawie z dnia 30 sierpnia
1991 r. o zalktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89).
Zgodnie z przepisem art. 44 ust. 4 ustawy podmiot, ktéry utworzy! publiczny zaklad opieki
zdrowotne] nawigzuje z kierownikiem tego zalkladu stosunek pracy na podstawie powolania

lub umowy o prace albo zawiera z nim umowg cywilnoprawng,

Jednoczesnie jak wynika z tresci art. 44 ust. 7 ustawy podmiot, ktéry utworzyl samodzielny
publiczny zaklad opieki zdrowotnej, moze rozwigzaé bez wypowiedzenia umowe o prace lub
odwolaé kierownika zakladu opieki zdrowotnej, jezeli zaklad ten przekroczyl przyrost
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, ustalony na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia
1994 1. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen

u przedsigbiorcdw oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995, Nr 1, poz. 2 z pdzn. zm.)
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co spowodowalo pogorszenie sytuacji finansowej zaktadu. Podkredlié przy tym nalezy, ze
pOWyZszy przepis przyznaje organowi zalozycielskiemu wylacznie mozliwosé, a nie
obowiazek rozwigzania umowy z kierownikiem zakladu opieki zdrowotnej, jesli na skutek

przekroczenia ww, wskaznika doszto do pogorszenia sytuacji finansowe;j zaldadu.

Zgodnie z tredcig art. 46 ust, le ustawy o zakladach opieki zdrowotnej, kompetencje
w zakresie opiniowania i przedstawiania wnioskéw w sprawach rozwigzania stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym zakladem opieki zdrowotne;
z kierownikiem zaldadu posiada réwniez rada spoleczna publicznego zakladu opieki

zdrowotnej, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym organu zalozycielskiego.

W kwestiach nieuregulowanych przepisami powyzszej ustawy zastosowanie znajdujg
przepisy Kodeksu pracy. Zgodnie z tredcig art. 70 Kp, stosunek pracy na podstawie powolania
moze by¢ rozwiazany w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie. Z tresci
przepisu art. 69 oraz art, 70 § 1 Kp wyraznie wynika, jaki jest cel zatrudniania pracownikow
na podstawie powolania. Jest nim znaczne ulatwienie rozwiazania stosunku pracy przez
pracodawce oraz pozbawienie pracownika roszczen majgcych na celu kontynuacje

zatrudnienia lub reaktywowanie stosunkn pracy.

Jednoczesnie celem uzyskania dodatkowyeh informacji w przedmiotowej sprawie, do
Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego wystosowane zostalo pismo z prosbg o
przedstawienie stosownych wyjasnied. Jak wynika z informacji przekazanych przez Pana
Marszatka, odwolanie Pana Jacka Barketa ze stanowiska dyrekfora nastagpilo 2z
poszanowaniem wszystkich przewidzianych w takich przypadkach przepiséw zawartych w

Kodeksie pracy oraz ustawie o zakladach opieki zdrowotne;.

Marszatek Wojewodziwa Podkarpackiego podkreslit przy tym, iz podejmujac decyzjg o
dowolaniu dyrektora Wojewodzkiego Podkarpackiego Szpitala Psychiatrycznego w Zurawicy
Zarzad Wojewodziwa Podkarpackiego powolal na ww. stanowisko osobg otwarlg na
wspolprace w zakresie restrukturyzacji, wprowadzania innowacji, majaca nowe spojrzenie na
sposdb zarzadzania zakladem, korzystajac tym samym z uprawnienia ustawowego
wskazujacego, ze w zakresie kompetencji zarzadu wojewddztwa nalezy migdzy innymi
kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzialalnosci wojewodzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych, w tym powolywanie i odwolywanie ich kierownikow (art. 41 ust.
2 plt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewodziwa /Dz. U. z 2001 r., Nr

142, poz. 1590 ze zm./).
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