
U C H W A Ł A

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 3 sierpnia 2006 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 21 lipca

2006 r. ustawy o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych, wprowadza do jej tekstu

następujące poprawki:

1) w art. 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu:

"1a) w art. 10 w ust. 1 uchyla się pkt 1;";

2) w art. 1 w pkt 2, w art. 17:

a) w ust. 1 po zdaniu pierwszym dodaje się zdanie w brzmieniu:

"Okresowej ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej przez bezpośredniego

przełożonego podlega również pracownik samorządowy mianowany zatrudniony

na stanowisku innym niż urzędnicze.",

b) w ust. 2 wyrazy "zatrudnionego na stanowisku urzędniczym" zastępuje się wyrazami

", o którym mowa w ust. 1,",

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Po doręczeniu pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, ujemnej okresowej

oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowną ujemną oceną, która nie może

być dokonana wcześniej niż po upływie trzech miesięcy, pracodawca

samorządowy:

1) niezwłocznie rozwiązuje stosunek pracy z pracownikiem samorządowym

zatrudnionym na stanowisku urzędniczym za wypowiedzeniem lub

odwołuje go ze stanowiska,

2) może rozwiązać stosunek pracy z pracownikiem samorządowym

mianowanym zatrudnionym na stanowisku innym niż urzędnicze za
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wypowiedzeniem.",

d) dodaje się ust. 4a w brzmieniu:

"4a. Do rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem samorządowym mianowanym

z przyczyny, o której mowa w ust. 4, stosuje się okres wypowiedzenia,

o którym mowa w art. 10 ust. 4.";

3) w art. 1 w pkt 2, w art. 17 w ust. 2:

a) wyrazy "określonych w art. 15, art. 16 ust. 1 i art. 18 ust. 1" zastępuje się wyrazami

"wynikających z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku pracy oraz

obowiązków określonych w art. 15 i art. 16 ust. 1",

b) dodaje się zdanie drugie w brzmieniu:

"Ocenę niezwłocznie doręcza się pracownikowi.";

4) dodaje się art. 2a w brzmieniu:

"Art. 2a. Pierwszą okresową ocenę kwalifikacyjną pracowników samorządowych,

o których mowa w art. 17 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu

nadanym niniejszą ustawą, innych niż pracownicy samorządowi

mianowani, przeprowadza się w ciągu 12 miesięcy od dnia wejścia

w życie niniejszej ustawy.".

MARSZAŁEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ
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UZASADNIENIE

Senat proponuje wprowadzenie 4 poprawek do ustawy o zmianie ustawy

o pracownikach samorządowych.

Poprawki nr 1 i 2 mają na celu wyeliminowanie niespójności w ustawie poprzez

dookreślenie kręgu pracowników samorządowych, którzy podlegają okresowym ocenom

kwalifikacyjnym oraz doprecyzowanie skutków uzyskania ujemnych ocen kwalifikacyjnych

przez tych pracowników. Ustawa o pracownikach samorządowych, w obowiązującym

brzmieniu, zawiera uregulowanie odnoszące się do wymogu przeprowadzania ocen wobec

pracowników samorządowych mianowanych, przewidując możliwość rozwiązania stosunku

pracy za wypowiedzeniem z pracownikiem mianowanym, który uzyskał dwie następujące po

sobie negatywne oceny kwalifikacyjne (art. 10 ust. 1 pkt 1). Przepis ten nie ulega zmianie

mimo, iż w nowelizacji w art. 17 w ust. 1, wprowadza się obowiązek przeprowadzania

okresowych ocen kwalifikacyjnych w stosunku do wszystkich pracowników samorządowych

zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, tak więc oba wymienione przepis będą

odnosiły się do pracowników samorządowych mianowanych zatrudnionych na stanowiskach

urzędniczych, co – uwzględniając odmienność rozwiązań wynikających z tych przepisów -

będzie rodzić trudności w ich stosowaniu wobec tej grupy pracowników (np. pojawi się

wątpliwość, czy do pracowników mianowanych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych

ma zastosowanie przepis przewidujący 3-miesięczny okres wypowiedzenia).

Poprawka nr 3 zmierza do tego, aby przy ocenie okresowej uwzględniane było

wywiązywanie się przez pracownika z obowiązków określonych w przepisach ustawy,

z wyłączeniem zakazu konkurencji określonego w art. 18 ust. 1 ustawy – naruszenie tego

przepisu wiąże się bowiem z odrębną sankcją, oraz z obowiązków wynikających z zakresu

czynności na zajmowanym stanowisku pracy.

Przyjmując poprawkę nr 4 Izba określiła termin, w jakim zostanie przeprowadzona

pierwsza okresowa ocena kwalifikacyjna w stosunku do tej grupy pracowników

samorządowych, których dotychczas nie dotyczył obowiązek poddania się takiej ocenie - 12

miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy.


