Warszawa, dnia 8 marca 2010

KANCELARIA SENATU
BIURO ANALIZ I DOKUMENTACJI

Wegry — Przygotowania do przewodnictwa w Unii Europejskiej w 2011 r.

Rozporzadzenie rzadu nr 374/2007 (23. XII.), zmienione pozniejszym
rozporzadzeniem rzgdu nr 53/2009 (12. I11.)

O doborze, szkoleniu i wynagradzaniu osob bezposrednio zaangazowanych w wegierskie

przewodnictwo w Unii Europejskiej

Rzad dziatajac na podstawie podpunktu b) punktu (1) artykutu 35. Konstytucji oraz zgodnie z
jej punktem (2), ktéry stanowi o uprawnieniach ustawodawczych rzadu, na podstawie
akapitu (4) ustawy nr XXIII' o statusie prawnym urzednikéw panstwowych i o centralnych
organach administracji panstwowej z 1992 r., oraz na podstawie punktu (5) artykulu 76
ustawy o statusie prawnym cztonkéw rzadu i sekretarzy stanu z 1996 r. nr LVII na podstawie
punktu (1) podpunktu (h) artykutu 342 ustawy nr XLIII o stosunku stuzbowym zawodowych i
kontraktowych zotnierzy sil zbrojnych, na podstawie punktu (3) artykulu 287 ustawy nr XCV
z 2001 r. o statusie prawnym osob zatrudnionych w przedsigbiorstwach panstwowych oraz na
podstawie pelnomocnictwa zawartego w punkcie (3) artykutu 92 ustawy nr XXXIII z 1992

roku, rozporzadza co nastgpuje:

"' W wegierskim ustawodawstwie, zgodnie z wieloletnia tradycja, ustawy przyjete w ciagu jednego roku, sa

numerowane kolejno cyframi rzymskimi — przyp. ttum.



Zakres prawny rozporzadzenia
Artykut 1.
(1) Rozporzadzenie obejmuje osoby wybrane na podstawie powyzszego rozporzadzenia i
bezposrednio zaangazowane w udziat w zblizajacej si¢ wegierskiej prezydencji w Unii
Europejskiej (dalej przewodnictwo w UE), ktore:
a) zajmuja wiodaca pozycje w organach przygotowujacych Wegry do udzialu w pracach
Rady Unii Europejskiej (grupach doradczych, komisjach) lub
b) wykonuja centralne lub doradcze 1 migdzyresortowe zadania w grupach bezposrednio

powigzanych z kierowniczymi organami Unii Europejskiej (dalej razem ujmujac:

sztab prezydenc;ji)
(2) Artykuly 6-10 rozporzadzenia maja zastosowanie wobec urzednikow bezposrednio
zaangazowanych w dziatania na szczeblu centralnym 1 koordynacyjnym, podejmowane
w ramach dzialan organow centralnych (dalej urzednicy zaangazowani w dzialania na
szczeblu centralnym) a takze wobec urzednikow, ktorzy wypetniaja zadania powierzone przez
organy Unii Europejskiej (grupy robocze, komisje), dziatajace w ramach porzadku dziennego
tych organow (dalej: urzednicy odpowiedzialni za teczki tematyczne).
(3) Prawna podstawa pracy urzednikdw w sztabie prezydencji jest ustawa nr XXIII
z 1992 r. o centralnych organach administracji panstwowej, w tym o statusie prawnym
urz¢dnikow, ustawa nr LVII z 2006 r. o statusie prawnym cztonkoéw rzadu i sekretarzy stanu,
ustawa nr XLIII z 1996 r. o stosunku stuzbowym zohierzy zawodowych petniacych stuzbe w
sitach zbrojnych oraz ustawa nr XCV z 2001 r. o statusie prawnym zawodowych i
kontraktowych Zotnierzy petliacych stuzbg w wegierskich sitach zbrojnych.
(4) Liczbg urzednikéw przeznaczonych do zatrudnienia w ramach sztabu prezydencji
okresla rzad w drodze rozporzadzenia, majac na uwadze wymogi ze strony UE, zakres zadan
wynikajacych z przewodnictwa w UE, oraz zakres zadan i kompetencji szefow organow
administracji panstwowe;j.
(5) Zakres zadan szefow centralnych organdw administracji panstwowej bedzie
dostosowywany do zakresu obowiazkow okreslonych przez ministrow w drodze aktow

prawnych.



Dobor czlonkow sztabu prezydencji

Artykut 2.
(1) Szef centralnego organu administracji panstwowej, odpowiedzialny za okre§lony zakres
zadan, moze wybra¢ do sktadu sztabu prezydencji urz¢dnikow, ktorzy
a)  zgodnie z aneksem (2) rozporzadzenia rzadu nr 1123/ 2006 o udziale w procesie
decyzyjnym Unii  Europejskiej 1 zwiazanych z nim dziataniach
koordynacyjnych, o wudziale w Europejskiej Migdzyresortowej Komisji
Koordynacyjnej uczestnicza w procesie wypracowywania i reprezentowania
stanowiska wegierskiego lub
b)  uczestnicza w rzadowych lub migdzyresortowych zadaniach zwiazanych z UE,
wykonywanych w ramach prac w centralnych organach administracji
panstwowej oraz
c) dysponuja znaczna branzowa wiedza fachowa oraz z zakresu UE, niezbg¢dna do
wykonywania zadan na poziomie kierowniczym, oraz
d) legitymuja si¢ znajomoscia jezyka okre§lana co najmniej poziomem
samodzielnosci B2?, jesli chodzi o jezyk angielski, uzupetniona o znajomogé
zagadnien zwiazanych z Unia Europejska lub tez, jesli stojace przed nimi
zadania tego wymagaja, moga si¢ wykaza¢ znajomoscia jezyka francuskiego
okreslana poziomem samodzielnosci B1 oraz
€) sa przygotowani merytorycznie i gotowi do pelnienia zadan na poziomie sztabu
kierowniczego.
(2) Listg urzednikoéw na ktoérej znajda si¢ osoby dobrane zgodnie z kryteriami zawartymi w
podpunkcie a) punktu (1) przygotowuje minister spraw zagranicznych, na wniosek szefow
naczelnych organéw administracji panstwowej.
(3) Znajomo$¢ jezykow obcych oraz posiadanie wiadomos$ci i zdolno$ci niezbednych do
wykonywania zadan w ramach sztabu prezydencji przez urzgdnikow mianowanych do tego

sztabu, zgodnie z punktem (1) — sa sprawdzane w osrodkach rozwoju.

2 A takze Al, A2, BI, Cl i C2 — poziomy podstawowy, samodzielnosci i biegloéci: terminy zaczerpniete z
europejskiego systemu ksztalcenia jezykowego, opracowanego przez Rade Europy i przyjgtego w Europie —

przyp. thum.



(4) Biorac pod uwagg rezultaty sprawdzianow uzyskanych w centrach rozwoju — stosownie
do zadan postawionych przez UE — okresla si¢ indywidualny plan ksztatcenia cztonka sztabu
kierowniczego, stosownie do tresci punktow (1) 1 (2).

Artykut 3.

(1) Jezeli szef centralnego organu administracji panstwowej, zgodnie z trescia punktow (1)-
(2) artykutu 2 nie mogl mianowac urzednika, ktéry zdolny jest do petnienia zadan w ramach i
na poziomie sztabu prezydencji, to wowczas moze na to stanowisko mianowa¢ urzednika,
ktory

a) ma stosowne przygotowanie i wiedz¢, w tym w zakresie Unii Europejskiej,
umozliwiajaca petienie funkcji w sztabie prezydencji,

b) posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie znajomosci jezyka na
poziomie samodzielno$ci B2 uzupetniona o wiedzg z zakresu UE, oraz — o ile to
konieczne  ze wzgledu na pehlienie funkcji kierowniczych w  okresie
przewodnictwa w UE — dysponuje znajomoscia j¢zyka francuskiego na poziomie
samodzielnos$ci B1 oraz

c) jest przygotowany merytorycznie i gotowy do pelnienia funkcji na poziomie
sztabu prezydencji.

(2) Poziom branzowej i fachowej wiedzy, wiedzy z zakresu UE oraz znajomos$¢ jezykoéw
obcych urzednika mianowanego do sktadu sztabu kierowniczego, zgodnie z punktem (1) sa
oceniane w osrodkach selekc;ji.

(3) Po wzigciu pod uwage rezultatow oceny — stosownie do zadan zwiazanych z
przewodnictwem w UE - okreéla si¢ indywidualny plan rozwoju kandydata.

Artykut 4.

(1) Jezeli szef centralnego organu administracji panstwowej, zgodnie z trescia punktéw (1) —
(3) artykutu 2 oraz punktéw (1) - (2) artykutu 3 nie moégt mianowaé urzednika do pelnienia
funkcji w sztabie kierowniczym zgodnie z zakresem zadan i kompetencji tego organu
administracji centralnej, to wowczas na stanowisko to nalezy oglosi¢ konkurs publiczny.

(2) Zadanie ogloszenia konkursu spoczywa na dyrektorze generalnym Urzedu Rady
Ministrow, ministrze spraw zagranicznych oraz szefie danego centralnego organu
administracji.

(3) Osoby uczestniczace w konkursie — zgodnie z zakresem zadan w sztabie prezydencji —

musza si¢ wykazaé:



a) zdolnoscia do pracy w administracji panstwowej, zdolnoscia do odbywania stuzby
wojskowej lub pozostawania w stosunku sluzbowym, zgodnie ze stawianymi w tych
przypadkach wymaganiami,
b) wyzszym wyksztalceniem odpowiadajacym wymaganiom stawianym w sztabie
prezydenciji,
¢) znajomoscia j¢zyka angielskiego przynajmniej na poziomie biegtosci C1 —a o ile to
konieczne do wykonywania zadan zwiazanych z UE — znajomos$cia jgzyka
francuskiego przynajmniej na poziomie samodzielnosci B1.
(4) Oprécz wymagan zawartych w punkcie (3), ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢
takze wymagania zawarte w punkcie (9) artykutu 10 Kodeksu Stuzby Cywilne;.

(5) Ocena uczestnikow konkursu i ich prac odbywa si¢ na zasadach zawartych w artykule 5.

Osrodki rozwoju i osrodki selekcji
Artykut 5.
(1) Zgodnie z zasadami selekcji, okreslonymi w niniejszym rozporzadzeniu, oceng
umiejetnosci, uzdolnien i wiedzy os6b mianowanych i uczestniczacych w konkursie
opracowuje si¢ w osrodkach rozwoju oraz w o$rodkach selekcji.
(2) Osrodek rozwoju stosuje procedurg, ktorej celem jest ocena umiejgtnosci, uzdolnien i
wiedzy kandydujacych urzednikéw, okreslenie zakresu ich dalszego ksztalcenia oraz
perspektywicznych zatozen rozwoju. W trakcie powyzszej procedury sprawdzeniu podlega
takze znajomos$¢ jezykow obcych (angielskiego 1 francuskiego), oraz umiejgtnosci i
uzdolnien niezbednych do wykonywania zadan zwiazanych z prezydencja.
(3) Osrodek selekcji stosuje procedure, ktorej celem jest ocena umiejetnosci, uzdolnien i
wiedzy kandydujacych, a nastgpnie ich uszeregowanie i selekcja oraz wypracowanie
indywidualnych planow rozwoju. W trakcie powyzszej procedury sprawdzeniu podlega
znajomo$¢ jezykoéw obcych (angielskiego 1 francuskiego), umiejgtnosci 1 uzdolnien
niezbgdnych do wykonywania zadan zwiazanych z prezydencja, umiejgtnosci branzowych i
wiedzy z zakresu znajomosci problematyki zwiazanej z Unia Europejska.
(4) Koordynacja procesu selekcji, szczegolnie dziatania koordynujace zwiazane z osrodkami

rozwoju 1 oSrodkami selekcji spoczywa na dyrektorze generalnym Urz¢du Rady Ministrow,



ministrze spraw zagranicznych oraz szefie centralnego urzedu administracji panstwowej,
ktéremu powierzono dany zakres dzialan podczas prezydencji w UE.
(5) W ramach dzialah podejmowanych w obrgbie o$rodka rozwoju, dyrektor generalny
Urzedu Rady Ministrow jest odpowiedzialny za oceng znajomosci jezykow obcych oraz
umiejetnosci 1 uzdolnien koniecznych do wykonania danych zadan zwiazanych z prezydencja.
(6) W ramach osrodka selekcji — we wspotpracy z Urzedem Rady Ministrow —
a) szef centralnego urzedu administracji panstwowej wykonujacy okreslone zadania
zwigzane z prezydencja jest odpowiedzialny za oceng stosownej wiedzy fachowe;,
b) minister spraw zagranicznych jest odpowiedzialny za oceng wiedzy z zakresu Unii
Europejskiej oraz wiedzy koniecznej do wykonania konkretnych zadan zwiazanych z
prezydencja,
c) dyrektor generalny Urzedu Rady Ministrow jest odpowiedzialny za oceng
znajomosci jezykow obcych oraz umiejgtnosci 1 uzdolnien koniecznych do wykonania
zadan zwiazanych z prezydencja. Ocena ta moze by¢ wykonywana z
zaangazowaniem 0sob z zewnatrz.
(7) Ocena wynikoéw osiagnig¢tych przez kandydatow, zgodnie z brzmieniem punktu (2)
artykulu 3 oraz punktu (5) artykutlu 4, podejmowana w ramach osrodka selekcji, jest
zadaniem komisji przygotowawczej, wyznaczonej przez dyrektora generalnego Urzedu Rady
Ministrow, szefa centralnego urzedu administracji panstwowej, odpowiedzialnego za
realizacj¢ danego zadania z zakresu prezydencji oraz przez ministra spraw zagranicznych.
Jezeli cztlonkowie komisji przygotowawczej nie sa jednomyslni co do osoby najlepszego
kandydata, decydujacy glos ma szef centralnego organu administracji panstwowej,
odpowiedzialny za realizacje danego zadania z zakresu prezydencji.
(8) Przy ocenie prac konkursowych na korzys¢ kandydata przemawiaja:
a) znajomos$¢ ktorego$ z oficjalnych jezykéw Unii Europejskiej, poswiadczona
egzaminem panstwowym - poza znajomoscia jezykow angielskiego i francuskiego,
b) doswiadczenie w pracy w administracji panstwowej w obszarach okreslonych przez
niniejsze rozporzadzenie,
c¢) dos$wiadczenie wynikajace z pracy lub praktyki w instytucjach Unii Europejskie;j,
d) doswiadczenie wynikajace z pracy zwiazanej z cztonkostwem Wegier w Unii
Europejskie;j.
(9) W odniesieniu do uczestnika w konkursie, ktory zostal wybrany, a ktory nie jest
zatrudniony w administracji panstwowej, nie stuzy w sitach zbrojnych lub nie jest zwiazany

innym stosunkiem pracy, naczelny organ administracji panstwowej na czas wypeliania



okreslonego zadania z =zakresu prezydencji, ustanawia dla niego stosunek pracy w
administracji panstwowej, stosunek stuzby w sitach zbrojnych lub zawodowy stosunek pracy.
(10) Osoba bioraca udzial w konkursie, ktora zostata zakwalifikowana i jest zwiazana
stosunkiem pracy w administracji panstwowej, stosunkiem stuzby w sitach zbrojnych lub
zawodowym stosunkiem pracy zostaje na czas okre$lony przeniesiona w sklad osobowy

centralnego organu administracji panstwowej, realizujacego dane zadanie.

Szkolenie
Artykut 6.
(1) Cztonkowie sztabu prezydencji w celu pelnego wykonania zadan wynikajacych z
prezydencji — biorac za punkt wyj$cia swoje wyniki osiagnigte w procesie doboru oraz na
podstawie indywidualnych planéw rozwoju (szkolenia) — biora udziat w szkoleniu
dostosowanym do potrzeb zadan wynikajacych z prezydencji (dalej: szkolenie zwiazane z
prezydencja w UE).
(2) Przy przygotowywaniu szkolenia dla potrzeb sztabu prezydencji trzeba bra¢ pod uwage
zadania wynikajace ze zblizajacej si¢ prezydencji oraz wymogi Unii Europejskiej zwiazane z
ich rozwigzywaniem.
(3) Za szkolenie specjalistyczne i branzowe odbywajace si¢ w ramach szkolenia zwiazanego z
prezydencja w UE odpowiada szef centralnego organu administracji panstwowej,
odpowiadajacy jednoczesnie za okreslone zadania wykonywane w ramach prezydencji.
(4) Za szkolenie w zakresie jezykow obcych i doskonalenie umiejetnosci i uzdolnien
niezb¢dnych do wykonywania zadan z zakresu prezydencji odpowiedzialni sa dyrektor
generalny Urzedu Rady Ministréw oraz minister spraw zagranicznych.
(5-(8)°
(9) Referenci i osoby odpowiedzialne za teczki tematyczne, na wniosek szefa centralnego
organu administracji panstwowej biora udzial w okreslonym dla nich szkoleniu z zakresu

przewodnictwa w UE.

3 Por. artykut 6. rozporzadzenia rzadu nr 53/2009 (12. IIL.), patrz strona 10 — przyp. thum.



Wynagrodzenie czlonkow sztabu prezydencji
Dodatek za prezydencj¢ w UE
Artykut 7.
(1) Zgodnie z brzmieniem niniejszego rozporzadzenia czlonkom sztabu prezydencii,
referentom 1 osobom odpowiedzialnym za teczki tematyczne, wyplaca si¢ w zwiazku z ich
wigkszym obciazeniem praca oraz czasem, ktory przeznaczyli na szkolenie, raz na pét roku,
w jednej kwocie, proporcjonalnie do ilo$ci czasu poswigcanego na pracg, dodatek za udziat w
pracach zwiazanych z prezydencja w UE (dalej: dodatek za prezydencje).
(2) Wysokos¢ dodatku za prezydencjg oraz czgstotliwos¢ jego wyptacania sa $ciSle powigzane
z zadaniami zwigzanymi z prezydencja, jakie otrzymuja cztonkowie sztabu prezydenciji,
referenci i osoby odpowiedzialne za teczki tematyczne.
(3) Wysokos¢ dodatku za prezydencje 1 czgstotliwos¢ jego wyptacania ksztaltuja si¢ w sposob
nastepujacy:
a) wysokos¢ dodatku dla urzednikow wyzszego szczebla wykonujacych zadania na
rzecz organow przygotowujacych obrady Rady Unii Europejskiej (grup roboczych,
komisji) oraz urzednikow pracujacych na rzecz centralnych i miedzyresortowych
organdéw prezydencji w UE wynosi:
aa) w styczniu 2010 roku miesi¢czne pobory urzg¢dnika,
ab) w lipcu 2010 roku i w styczniu 2011 roku dwukrotno$¢ miesigcznych poborow
urzednika;
ac) w lipcu 2011 roku trzykrotno$¢ miesigcznych poboréw urzednika;
b) wysoko$¢ dodatku dla urzednikéw wykonujacych zadania z zakresu prezydencji, na
rzecz organdéw przygotowujacych obrady Rady Unii Europejskiej (grup roboczych,
komisji), w tym (zastepcOw 1 przedstawicieli wegierskiego rzadu, reprezentujacych
wegierskie stanowisko) oraz w przypadku urzednikéw zajmujacych si¢ centralnymi
zadaniami zwigzanymi z prezydencja i koordynowaniem dzialan mi¢dzyresortowych,
wynosi
ba) w styczniu 2010 roku miesi¢czne pobory urzg¢dnika,
bb) w lipcu 2010 roku 1 w styczniu 2011 roku pottorakrotnos¢ miesigcznych poborow
urzegdnika,
bc) w lipcu 2011 roku od dwukrotnosci do pigciokrotno$ci miesigcznych poboréw

urzednika;



c) w przypadku osob odpowiedzialnych za teczki tematyczne wysoko$¢ dodatku
Wynosi:
ca) w lipcu 2010 roku oraz w styczniu 2011 roku miesigczne pobory osoby
odpowiedzialnej za teczki tematyczne,
cb) w lipcu 2011 roku od dwukrotnosci do trzykrotnosci poboréw osoby
odpowiedzialnej za teczki tematyczne,
d) w przypadku referentow wykonujacych zadania na rzecz wegierskiej prezydencji w
UE wysoko$¢ dodatku wynosi:
da) w lipcu 2010 roku oraz w styczniu 2011 roku jedne dodatkowe pobory,
db) w lipcu 2011 roku od dwukrotnosci do trzykrotnosci miesigcznych poborow.
(4) O wysokosci dodatku wymienionego w podpunktach ac), bc), cb) i db) punktu (3)
decyduje szef centralnego organu administracji panstwowej, oceniajac ilo$¢ i jakos¢
dodatkowej pracy zwiazanej z realizacja zadan wynikajacych z przewodnictwa w UE.
Artykut 8.
Dodatek zwiazany z przewodnictwem w UE moze by¢ przyznany urzgdnikowi, ktory:
a) wypelnia zadania zwiazane ze szkoleniem wynikajacym z przewodnictwa w UE,
b) wypelia zadania zwiazane z prezydencja — za§ w przypadku referentow — jezeli
wypeiniaja oni swoje zadania przynajmniej w stopniu zgodnym z oczekiwaniami,
c) w chwili wyplacania dodatku wynikajacego z przewodnictwa w UE pozostaje w

stosunku stuzbowym.

Nagroda zwigzana z prezydencja w UE

Artykut 9. *
Artykut 10.
Kwotg ramowa przeznaczona na nagradzanie cztonkdéw sztabu przewodnictwa, urzednikdéw i
0s0b odpowiedzialnych za teczki tematyczne nalezy uwzgledni¢ przy pracach nad projektem

ustawy budzetowe;.

* Por. artykut 6. rozporzadzenia rzadu nr 53/2009 (12. IIL.) patrz strona 10 — przyp. thum.
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Wejscie w zycie rozporzadzenia

Artykut 11.
(1) Rozporzadzenie powyzsze nabiera mocy prawnej w dniu 1 stycznia 2008 roku.

(2) Punkt (3) artykutu 7 powyzszego rozporzadzenia traci moc prawna w dniu 30 czerwca

2011 roku.

Artykul 6 rozporzadzenia rzadu nr 53/2009 (12. IIL.):

(1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie trzeciego dnia po ogloszeniu i traci moc na
dzien po wejsciu w zycie.

(2) Traca moc prawna: drugie zdanie punktu (1), punkty (5) - (8) artykulu 6, drugie zdanie
punktu (9) artykutu 6 oraz artykut 9 rozporzadzenia rzadu nr 374/2007.

Thumaczenie z jezyka wegierskiego:
Szczepan Woronowicz

Dziat Analiz i Opracowan Tematycznych
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