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Opinia
0 ustawie o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji
(druk nr 110)

Cel i przedmiot ustawy

Nowelizacja ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550) podyktowana jest koniecznoscia
uwzglednienia w tresci ustawy orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot
Europejskich z dnia 18 stycznia 2007 r. (sprawa C-385/05), zgodnie z sentencja ktdrego art. 3
ust. 1 dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r.
ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z
pracownikami we Wspolnocie Europejskiej, nalezy interpretowac ten sposob, ze stoi on na
przeszkodzie uregulowaniom krajowym, ktore wytaczaja — chocby przejsciowo — okreslona
kategorig¢ pracownikéw z ustalania liczby pracownikéw zatrudnionych w rozumieniu tego
przepisu (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, seria C nr 56 z 10. 03. 2007). Tym samym
uzasadniona jest zmiana do art. 7 ustawy nowelizowanej, polegajaca na skresleniu zawartego
w nim ust. 2.

Pozostate zmiany uwzgledniaja problemy, dotyczace niektdrych przepisow,
zaistniate lub mogace zaistnie¢ w praktyce stosowania ustawy, co zostato przedstawione
przez Trojstronna Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zgodnie z natozonym przez
ustawe obowiazkiem. Dotyczy to uscislen w art. 11 ustawy nowelizowanej w zakresie
funkcjonowania rady pracownikbw - czasu trwania kadencji rady, zapewnienia jej
funkcjonowania, jezeli w trakcie kadencji zmniejszy si¢ zatrudnienie pracownikdéw ponizej

wymaganej ustawowo liczby oraz uregulowania obowiazku pracodawcy powiadamiania
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przez pracodawcg o prawie do wyboru nowej rady, nie zas obowigzku zorganizowania
wyboréw do kolejnej rady (realizacja uprawnienia pozostaje w gestii uprawnionego
podmiotu; analogicznie nalezy rozumie¢ zmiane zawarta w art. 26 ust. 2 ustawy
nowelizowanej). Zrezygnowano takze z dotychczasowego brzmienia art. 11 ust. 4 ustawy
nowelizowanej, ktory w praktyce mogt, niezgodnie z zasada kadencyjnosci rady, stanowic¢
podstawe do jej dziatania nieograniczonego w czasie. Ponadto dokonano uscislenia
przesadzajacego dotychczasowe rozbieznosci interpretacyjne w art. 12 w ust. 4, stanowiac, ze
wybor czitonkéw rady pracownikdéw, w razie ustania czlonkostwa, ma charakter

uzupetniajacy.

. Pr zebieg prac legislacyjnych
Projekt ustawy stanowit przedtozenie rzadowe. W trakcie prac legislacyjnych w
Sejmie w projekcie dokonano nieznacznej korekty o charakterze doprecyzowujaco-

legislacyjnym.

Ustaw nie budzi zastrzezen o charakterze legislacyjnym.
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Glowny legislator



