
Warszawa, dnia 13 października 2008 r.

Opinia do ustawy o zmianie ustawy o rachunkowości

(druk nr 275)

I. Cel i przedmiot ustawy

Zmiana w ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości umożliwi

przechowywanie list płac na informatycznych nośnikach danych pozwalających zachować w

trwałej postaci zawartość dowodów księgowych zawartych w tych dokumentach.

Warunkiem stosowania tej metody przechowywania danych jest posiadanie urządzeń

pozwalających na odtworzenie dowodów w postaci wydruku, chyba że inne przepisy

stanowią inaczej.

W aktualnym stanie prawnym listy płac, podobnie jak dokumenty dotyczące

przeniesienia praw majątkowych do nieruchomości, powierzenia odpowiedzialności za

składniki aktywów, znaczące umowy i inne ważne dokumenty określone przez kierownika

jednostki, muszą być przechowywane w oryginalnej postaci (tj. w formie papierowej).

Przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczeń Społecznych nakładają na płatnika składek obowiązek przechowywania listy

płac, karty wynagrodzeń oraz innych dowodów, na podstawie których następuje ustalenie

podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia zakończenia przez

ubezpieczonego pracy u danego płatnika.

Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy, skutkiem zmiany będzie obniżenie

kosztów funkcjonowania przedsiębiorstw.

Opiniowana ustawa wejdzie w życie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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II. Przebieg prac legislacyjnych

Sejm uchwalił ustawę na 24. posiedzeniu w dniu 10 października 2008 r. Projekt

ustawy wniosła do laski marszałkowskiej sejmowa Komisja Nadzwyczajna "Przyjazne

Państwo". W drugim czytaniu uściślono, że treść dowodów księgowych, o których mowa w

nowelizowanym przepisie, będzie mogła być przenoszona na informatyczne nośniki danych

(w dotychczasowym art. 73 ust. 2, jak i w projekcie ustawy nowelizowanej mowa była o

nośnikach danych).

III. Uwagi szczegółowe

Ustawa nie budzi zastrzeżeń legislacyjnych

Jakub Zabielski

Starszy legislator


