BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Material porownawczy

do ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r.

0 zmianie ustawy o sluzbie medycyny pracy
(druk nr 305)

USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. O SLUZBIE MEDYCYNY PRACY (Dz. U. z 2004 r.
Nr 125, poz. 1317 oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011)

[Art. 1.
W celu ochrony zdrowia pracujqcych przed wplywem niekorzystnych warunkow zwiqzanych
ze srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania, a takze w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujqcymi tworzy sie stuzbe medycyny pracy.]

<Art. 1.

1. W celu ochrony zdrowia pracujacych przed wplywem niekorzystnych warunkow
srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w tym kontroli zdrowia pracujacych, tworzy si¢
sluzb¢ medycyny pracy.

2. Systematyczna kontrola zdrowia pracujacych, prowadzona takze w celu aktywnego
oddzialywania na poprawe¢ warunkow pracy przez pracodawce i ograniczania w ten
sposob ryzyka zawodowego, obejmuje procedury i badania stuzace ocenie zdrowia
pracujacych ukierunkowanej na identyfikowanie tych elementéow stanu zdrowia,
ktore pozostajg w zwigzku przyczynowym z warunkami pracy.

3. W ramach kontroli zdrowia osoby pracujace otrzymuja informacje i wskazania
lekarskie odnosnie sposobow zapobiegania niekorzystnym zmianom w stanie
zdrowia.>

Art. 6.
1. Stuzba medycyny pracy jest wlasciwa do realizowania zadan z zakresu:

1) ograniczania szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, w szczegdlnosci przez:
[a)  rozpoznawanie i ocene czynnikow wystepujqcych w srodowisku pracy oraz

sposobow wykonywania pracy, mogqcych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,
b) rozpoznawanie i ocene ryzyka zawodowego w Srodowisku pracy oraz
informowanie  pracodawcow i pracujqcych o mozliwosci  wystqpienia

niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedqcych jego nastepstwem,]
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< a) wspoéldzialanie z pracodawcg w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow

wystepujacych w Srodowisku pracy oraz sposobow wykonywania pracy
mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,

b) wspoldzialanie z pracodawcga w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka

zawodowego w Srodowisku pracy oraz informowanie pracodawcow

i pracujacych o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow
zdrowotnych bedacych jego nastgpstwem,>

¢) udzielanie pracodawcom 1 pracujacym porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy;

2) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szczego6lnosci
przez:

a) wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w
Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie,

¢) ocen¢ mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajaca stan
zdrowia i zagrozenia wystgpujace w miejscu pracy lub nauki,

d) prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowe;,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywana praca,

f) wykonywanie szczepien ochronnych, o ktéorych mowa w art. 17 ustawy z dnia 6
wrzes$nia 2001 r. o chorobach zakaznych i1 zakazeniach (Dz. U. Nr 126, poz. 1384, z
2003 r. Nr 45, poz. 391 1 Nr 199, poz. 1938 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959),

g) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujacych zaliczanych do grup szczegdlnego
ryzyka, a zwlaszcza osob wykonujacych pracg w warunkach przekroczenia
normatywow higienicznych, miodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w
wieku rozrodczym i cigzarnych,

h) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesna diagnostyke chorob zawodowych i
innych choréb zwiazanych z wykonywana praca;

3) prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzona
patologia zawodowa;

4) organizowania i udzielania pierwszej pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach i
wypadkach, ktére wystapily w miejscu pracy, stuzby lub pobierania nauki;

5) inicjowania 1 realizowania promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
programow prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych;

6) inicjowania dziatan pracodawcow na rzecz ochrony zdrowia pracownikow i udzielania
pomocy w ich realizacji, a w szczegdlno$ci w zakresie:

a) informowania pracownikow o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,

b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikéw nalezacych do grup
szczegoOlnego ryzyka,

¢) tworzenia warunkow do prowadzenia rehabilitacji zawodowej,

d) wdrazania programdw promocji zdrowia,

€) organizowania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikdéw, a zwlaszcza wystepowania chorob
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkoéw przy pracy;

8) gromadzenia, przechowywania 1 przetwarzania informacji o narazeniu zawodowym,
ryzyku zawodowym 1 stanie zdrowia 0sob objgtych profilaktyczna opieka zdrowotna;
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9) (uchylony).

2. W stosunku do os6b wykonujacych pracg¢ na podstawie innej niz stosunek pracy stuzba
medycyny pracy wykonuje zadania okre$lone w ust. 1.

3. W stosunku do os6b wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 4 1 5 stuzba medycyny pracy
wykonuje zadania okre§lone w ust. 1 pkt 2 lit. ¢ oraz - odpowiednio - w pkt 3-8.

[4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw zdrowia,
okresli, w drodze rozporzqdzenia, zakres, w jakim stuzba medycyny pracy wykonuje
zadania wobec osob wymienionych w art. 5 ust. I pkt 6.

5. Minister witasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
oswiaty i wychowania oraz ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego, okresli,
w drodze rozporzqdzenia, zakres i tryb badan lekarskich osob wymienionych w art. 5 ust. 1
pkt 41 5 oraz sposob dokumentowania tych badan.

6. Minister witasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzqdzenia, zakres i tryb
sprawowania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku
do osob wymienionych w art. 5 ust. 3, objetych tq opiekq na ich wniosek.]

<4.Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, w jakim sluzba medycyny pracy
wykonuje zadania wobec os6b wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 6, biorac pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia ochrony zdrowia tych osob.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw oS$wiaty iwychowania oraz ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb badan lekarskich osob
wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz sposéb dokumentowania tych badan,
uwzgledniajac konieczno$¢ przyjecia obiektywnych i niezbednych kryteriow oceny
stanu zdrowia oraz biorac pod uwage koniecznos¢ ochrony danych osobowych oséb
poddanych badaniu.

6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb
sprawowania przez sluzb¢ medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej w
stosunku do oséb wymienionych w art. 5 ust. 3, objetych opieka na ich wniosek,
uwzgledniajac zakres zadan stuzby medycyny pracy.>

7. (uchylony).

[Art. 8.
Minister Obrony Narodowej, minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, Minister
Sprawiedliwosci oraz minister wlasciwy do spraw transportu w porozumieniu z ministrem
witasciwym do spraw zdrowia, kazdy w zakresie wilasnego dziatania, okreslq, w drodze
rozporzqdzen, zadania stuzby medycyny pracy niewymienione w art. 6 ust. 1, a wynikajqce ze
specyfiki ryzyka zawodowego osob zatrudnionych lub pozostajqcych w stosunku stuzbowym w
podlegtych lub nadzorowanych zaktadach pracy i w innych jednostkach organizacyjnych.]

< Art. 8.

Minister Obrony Narodowej, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, Minister
Sprawiedliwo$ci oraz minister wlasciwy do spraw transportu, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, kazdy w zakresie swojego dzialania, okresla, w
drodze rozporzadzen, zadania sluzby medycyny pracy niewymienione w art. 6 ust. 1,
a wynikajace ze specyfiki ryzyka zawodowego osob zatrudnionych lub pozostajacych w
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stosunku sluzbowym w podleglych lub nadzorowanych zakladach pracy i w innych
jednostkach organizacyjnych, uwzgledniajac specyfike sSrodowiska pracy.>

Art. 9.

1. Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami, niezbgdnej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni sa lekarze
spetniajacy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okre§lone w trybie art. 229 § 8 pkt 4
Kodeksu pracy.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazuja roéwniez
lekarzy wykonujacych zadania stuzby medycyny pracy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. c.

[3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w drodze rozporzqdzenia, ustali specjalizacje
lekarskie niezbedne do wykonywania orzecznictwa w zakresie chorob zawodowych.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze okreslic, w drodze rozporzqdzenia, zadania
stuzby medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez osoby niebedqce lekarzami wymaga
posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaj i tryb uzyskiwania tych kwalifikacji oraz
rodzaje dokumentow potwierdzajqcych ich posiadanie.]

<3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w drodze rozporzadzenia, ustali specjalizacje
lekarskie niezbedne do wykonywania orzecznictwa w zakresie chorob zawodowych,
biorac pod uwage charakter i specyfik¢ chorob zawodowych.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
zadania shluzby medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez osoby niebedace
lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaj i tryb uzyskiwania
tych kwalifikacji oraz wzory stosowanych dokumentéow, majac na wzgledzie
konieczno$¢ zapewnienia wlasciwego poziomu Swiadczen oraz biorac pod uwage
konieczno$¢ ochrony danych osobowych oséb poddanych badaniu.>

[Art. 10.

1. Podjecie oraz zakonczenie dziatalnosci lekarza lub pielegniarki w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujqcymi wymaga zgloszenia we wilasciwym ze wzgledu na
miejsce jej wykonywania wojewodzkim osrodku medycyny pracy.

2. Zgloszenia dokonuje podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy lub pielegniarka, o
ktorej mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzqdzenia, informacje, ktore
powinno zawiera¢ zgtoszenie podjecia Ilub zakonczenia dzialalnosci lekarza Iub
pielegniarki wykonujqcych zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujqcymi, i tryb przekazywania tych zgloszen.]

<Art. 10.

1. Podjecie oraz zakonczenie dzialalnosci przez podstawowa jednostke stuzby medycyny
pracy, pielegniarke, psychologa lub inng osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, w
zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi wymaga zgloszenia, w
formie pisemnej, we wlasciwym ze wzgledu na miejsce jej wykonywania
wojewodzkim oSrodku medycyny pracy.

2. Zgloszenia dokonuje podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, pielggniarka lub

psycholog, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3, albo inna osoba, o ktérej mowa w art. 2
ust. 1.
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3. Zgloszenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, w zaleznosci od podmiotu podejmujacego lub
konczacego dzialalnoS¢ w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej zawiera
odpowiednio:

1) nazwe podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy albo imi¢ i nazwisko;

2) adres miejsca wykonywania praktyki, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ i
ust. 3 pkt 1, albo adres prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w
art. 2 ust. 3 pkt 2;

3) oznaczenie podmiotu, ktory utworzyl zaklad opieki zdrowotnej i adres tego
zakladu, jezeli zgloszenia dokonuje podstawowa jednostka sluzby medycyny
pracy bedaca zakladem opieki zdrowotnej lub jednostka organizacyjna zakladu
opieki zdrowotnej wydzielong w celu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi;

4) numer prawa wykonywania zawodu;
5) termin podjecia lub zakonczenia dzialalnosci;

6) informacje o dodatkowych kwalifikacjach do przeprowadzania badan
profilaktycznych lub wykonywania zadan sluzby medycyny pracy.

4. Zgloszenia nalezy dokona¢ w ciagu 30 dni od dnia podjgcia lub zakonczenia
dzialalnoS$ci.>

Art. 11.

1. Jednostka stuzby medycyny pracy prowadzi dokumentacj¢ medyczna osob objgtych
zakresem jej dziatania.

2. Obowiazek prowadzenia dokumentacji medycznej obejmuje rowniez pielggniarke, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1.

<2a. Obowigzek prowadzenia dokumentacji badan iorzeczen psychologicznych
obejmuje rowniez psychologa, o ktorym mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2.>

[3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sq objete tajemnicq zawodowq i stuzbowq. Dane
te mogq byc¢ udostepniane wylqcznie podmiotom okreslonym w art. 19 oraz podmiotom
okreslonym w odrebnych przepisach.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu - odpowiednio - opinii Naczelnej
Rady Lekarskiej oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, okresli, w drodze
rozporzqdzenia, rodzaje dokumentacji medycznej, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, oraz sposob
jej prowadzenia i przechowywania.]

<3.Dane zawarte w dokumentacji medycznej oraz dane zawarte w dokumentacji, o
ktorej mowa w ust. 2a, sa objete tajemnicg zawodow3 i stuzbowa. Dane te moga by¢
udostgpniane wylacznie podmiotom okreslonym w art. 19 i art. 2 ust. 4 oraz
podmiotom uprawnionym do wudost¢pniania im dokumentacji medycznej na
podstawie odr¢bnych przepisow i na zasadach okreslonych w tych przepisach.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasi¢gnieciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje dokumentacji medycznej, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, oraz
sposob jej prowadzenia i przechowywania, a takze wzory stosowanych dokumentow,
majac na wzgledzie wlasciwe udokumentowanie przeprowadzanych badan oraz
zapewnienie ochrony danych osobowych.>
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<5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, o ktorych mowa w ust. 2a, wzory
stosowanych dokumentéw oraz szczegélowy sposéb jej prowadzenia,
przechowywania i udost¢pniania, majac na wzgledzie wlasciwe udokumentowanie
przeprowadzanych badan oraz zapewnienie ochrony danych osobowych. Minister
wlasciwy do spraw zdrowia przed wydaniem rozporzadzenia moze zasi¢ggna¢ opinii
Krajowej Rady Psychologéow.>

Art. 12.

[1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow oraz inne swiadczenia zdrowotne sq
wykonywane na podstawie umowy zawartej przez podmiot obowiqzany do ich zapewnienia,
w mysl art. 5 ust. 2, zwany dalej "zleceniodawcq", z podstawowq jednostkq stuzby
medycyny pracy, zwanq dalej "zleceniobiorcq".]

<1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow oraz inne Swiadczenia
zdrowotne sa wykonywane na podstawie pisemnej umowy zawartej przez podmiot
obowiazany do ich zapewnienia, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2, zwany dalej
»zleceniodawcga”, z podstawowg jednostkg sluzby medycyny pracy, zwang dalej
»Zleceniobiorcgy”.>

2. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz osoby objete Swiadczeniami z tytulu umowy;

2) zakres opieki zdrowotnej, ktory w odniesieniu do pracownikow powinien obejmowaé
co najmniej te rodzaje $wiadczen, do ktérych zapewnienia zleceniodawca jest
obowiazany na podstawie Kodeksu pracy, niniejszej ustawy 1 przepisow wydanych na
ich podstawie;

3) warunki i sposdb udzielania $§wiadczen zdrowotnych, a w szczego6lnosci: sposob
rejestracji 0sob objetych umowa, organizacje udzielania $wiadczen, tryb przekazywania
za$wiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy badz nauki oraz sposob podania tych
informacji do wiadomosci zainteresowanych;

4) sposob kontrolowania przez zleceniodawcg wykonywania postanowien umowy;

5) obowiazki zleceniodawcy wobec zleceniobiorcy dotyczace:

a) przekazywania informacji o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych
czynnikow,

b) zapewnienia udzialu w komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy dzialajacej na
terenie zaktadu pracy,

c) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,

d) udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia;

6) wysoko$¢ nalezno$ci, sposob jej ustalania, terminy ptatno$ci oraz tryb rozliczen
finansowych;

7) dopuszczalnos$¢ zlecania osobom trzecim przez zleceniobiorce niektorych obowiazkoéw
wynikajacych z umowy, zgodnie z art. 14;

8) okres, na ktory zostala zawarta umowa, z tym ze okres ten nie moze by¢ krotszy niz
rok;

9) sposob rozwiazywania umowy za wypowiedzeniem i1 przypadki stanowiace podstawe
rozwiazywania umowy ze skutkiem natychmiastowym,;
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10) tryb rozstrzygania sporéw zwiazanych z realizacja i rozliczeniem finansowym umowy,
zwlaszcza w przypadku uchybien stwierdzonych w trybie okre§lonym w art. 18 ust. 2
pkt 2.

3. Realizacja zadan stuzby medycyny pracy, okreslonych w trybie art. 9 ust. 4, przez osoby, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 3, nast¢puje na podstawie umowy zawartej ze zleceniodawca.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

<4. Zleceniobiorca informuje wlasciwa inspekcje o niewywigzywaniu si¢ przez

zleceniodawce z zobowiazan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5.>

Art. 17.

Do zadan wojewoddzkiego osrodka medycyny pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek shuzby medycyny pracy i o0sob
realizujacych zadania tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej, w zakresie 1 w sposob
okreslony w ustawie;

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych
form, ktére z mocy odrgbnych przepiséw sa zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych;

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy;

[6) programowanie i realizacja dzialan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, ]

<6) wspoldzialanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i
promocji zdrowia;>

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwiazanych z ochrona zdrowia
pracujacych;

8) prowadzenie rejestrow zgloszen, o ktérych mowa w art. 10;

[9) udzielanie swiadczen zdrowotnych, w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 12,
niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy;]

<9) udzielanie S$wiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy — na zasadach
okreslonych w art. 12;>

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych shuzby
medycyny pracy w zakresie 1 na zasadach okreslonych w art. 14;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwiazku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej
stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o
ktérych mowa w art. 10, oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewodztwa;

[13) okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy, w
przypadku gdy podmiot, ktory zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji.]

<13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5

Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, ktory zatrudnial pracownika, ulegl
likwidacji;>

<14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w

odrebnych przepisach.>
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< Art. 17a.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, limit badan
wykonywanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy w ramach Swiadczen
zdrowotnych, o ktorych mowa w art. 17 pkt 9, biorac pod uwage niezbednos¢ ich
przeprowadzania dla potrzeb szkolenia specjalizacyjnego lekarzy przez wojewodzkie
osrodki medycyny pracy.>

Art. 18.

1. Kontrola, o ktérej mowa w art. 17 pkt 2, obejmuje tryb, zakres i jako$¢ udzielanych

/2.

<2.

<3

swiadczen zdrowotnych oraz sprawowania opieki zdrowotnej okreslonych w ustawie.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli kierownik wojewodzkiego osrodka medycyny

pracy:

1) kieruje do podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy wystqpienie pokontrolne, w
ktorym wskazuje zZrodla i przyczyny nieprawidlowosci oraz przedstawia wnioski
dotyczqce usunigcia nieprawidlowosci, a takze okresla termin powiadomienia o
wykonaniu zalecen zawartych we wnioskach lub o przyczynach ich niewypetnienia;

2) w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczqcych trybu, zakresu i jakosci
udzielanych Swiadczen zdrowotnych kieruje do zleceniodawcy wniosek o
zastosowanie wobec zleceniobiorcy rygorow przewidzianych w umowie, a do
wlasciwego terytorialnie okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
okregowej izby lekarskiej lub okregowej izby pielegniarek i potoznych - wniosek o
wszczecie postepowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej. |

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostaly stwierdzone nieprawidlowosci,

kierownik wojewddzkiego osrodka medycyny pracy Kkieruje do podstawowej

jednostki sluzby medycyny pracy lub osob, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 3,

wystapienie pokontrolne, w ktorym wskazuje nieprawidlowosci i ich przyczyny oraz

przedstawia wnioski dotyczace ich usunigcia, a takze okresla termin powiadomienia

o wykonaniu zalecen zawartych we wnioskach lub o ich niewykonaniu wraz z

przyczynami.>

.W razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub sprawowania opieki zdrowotnej kierownik
wojewodzkiego osrodka medycyny pracy kieruje jednoczesnie wniosek do:

1) zleceniodawcy o zastosowanie wobec zleceniobiorcy skutkéw przewidzianych w
umowie;

2) odpowiedniego organu wlasciwej okregowej izby:

a) o wszczecie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, o
ktorym mowa w art. 38 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie
pielegniarek i poloznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178, z p4zn. zm.) albo

b) o wszczecie postegpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, o
ktorym mowa w art. 41 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o izbach lekarskich (Dz.
U. Nr 30, poz. 158, z p6zn. zm.) lub o powolanie komisji w celu oceny
przygotowania zawodowego, o ktorej mowa w art. 11 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2008 r. Nr 136, poz.
857) albo

3) Regionalnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 20 ustawy z dnia 8
czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologow (Dz. U. Nr 73, poz. 763 i Nr 154, poz. 1798).>
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[Art. 19.
Pracownicy wojewddzkiego osrodka medycyny pracy, uprawnieni do wykonywania kontroli,
majq prawo zqdacé:
1) niezbednych informacji i udostepnienia dokumentacji, z tym Ze dokumentacja medyczna
moze by¢ udostepniona tylko osobom wykonujqcym odpowiedni zawod medyczny;
2) dostepu do stanowisk pracy w celu zweryfikowania ich oceny dokonanej przez jednostke
podstawowq lub podmiot kontrolowany.]

<Art. 19.
Osoba wyznaczona przez kierownika wojewddzkiego oSrodka medycyny pracy,
uprawniona do wykonywania kontroli, ma prawo zada¢ od:

1) kontrolowanego podmiotu — niezb¢ednych informacji i udostgpnienia
dokumentacji, z tym ze dokumentacja medyczna moze by¢ udostgpniona tylko
osobom wykonujgcym odpowiedni zawéd medyczny;

2) zleceniodawcy zadan sluzby medycyny pracy — dostepu do stanowisk pracy w celu
zweryfikowania ich oceny dokonanej przez osob¢ bedaca podstawowa jednostka
sluzby medycyny pracy, osobe¢ zatrudniong w podstawowej jednostce tej stuzby lub
osob¢ wykonujgca zadania tej stuzby w formach, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 3.>

Art. 20a.
Jednostki, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4:

1) w zakresie zadan stuzby medycyny pracy, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. b-d:

a) uczestnicza w orzekaniu w sprawach choréb zawodowych w zakresie uregulowanym
w odr¢bnych przepisach,

[b)uczestniczq w orzekaniu dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy w przypadkach
zakwestionowania tresci zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osSrodku medycyny pracy;,]

<b) orzekaja dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy w przypadkach
zakwestionowania treSci orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;>

2) prowadza, na podstawie odrgbnych przepisow, ksztalcenie przeddyplomowe i1
podyplomowe w zakresie medycyny pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii 1
psychologii pracy;

3) inicjuja, opracowuja i prowadza, w tym réwniez na zlecenie ministra wlasciwego do
spraw zdrowia, programy prewencji zagrozen zdrowia wynikajacych z wptywu
niekorzystnych warunkéw S$rodowiska pracy 1 sposobu wykonywania pracy, w
szczegblnosci ujawnianych w drodze badan epidemiologicznych;

4) wspomagaja jednostki organizacyjne stuzby medycyny pracy dziatalno$cia konsultacyjna
w zakresie medycyny pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii i psychologii
pracy oraz wykonuja ekspertyzy, zwlaszcza w sytuacji wystapienia nowych problemow
dotyczacych zdrowia pracujacych.

Art. 21.
1. Ze srodkow budzetu samorzadu wojewddztwa finansuje sig:
1) zadania sluzby medycyny pracy, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. d i e oraz pkt
314, atakze w art. 20a pkt 1 lit. b;
2) zadania sluzby medycyny pracy, wykonywane zgodnie z art. 6 ust. 3;
3) (utracit moc);
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4) dziatalno$¢ wojewodzkiego osrodka medycyny pracy obejmujaca realizacj¢ zadan, o
ktérych mowa w art. 17 pkt 1-8, 111 12;

5) dzialalno$¢ profilaktyczna wynikajaca z programow zapobiegania i1 zwalczania
okreslonych chordb oraz programéw promocji zdrowia ustalonych przez samorzad
wojewodztwa;

6) okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy, w
przypadku gdy podmiot, ktory zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji, z wytaczeniem
badan wykonywanych w trybie art. 7a ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie
stosowania wyrobow zawierajacych azbest (Dz. U. z 2004 r. Nr 3, poz. 20, Nr 96, poz.
959 1 Nr 120, poz. 1252).

2. Z cze$ci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zdrowia,

<3

/2.

<2.

moga by¢ finansowane w cato$ci lub w czg$ci programy prewencji zagrozen zdrowia, o
ktérych mowa w art. 20a pkt 3.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana w odniesieniu do osob swiadczacych
prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci w zakladach karnych,
przebywania w aresztach Sledczych lub wykonujacych prace w ramach kary
ograniczenia wolnoSci, jezeli obowiazek objecia profilaktyka nie spoczywa na
pracodawcy, jest finansowana z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest
Minister Sprawiedliwos$ci.>

Art. 27.

. Minister Obrony Narodowej, minister wlasciwy do spraw wewngetrznych, Minister

Sprawiedliwosci oraz "Polskie Koleje Panstwowe Spotka Akcyjna" tworza i utrzymuja w
jednostkach sobie podlegltych stuzby wykonujace zadania odpowiednie do zadan stuzby
medycyny pracy.
Ministrowie, o ktorych mowa w ust. 1, a w stosunku do jednostek tworzonych i
utrzymywanych przez "Polskie Koleje Panstwowe Spotka Akcyjna" - minister witasciwy do
spraw transportu, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw zdrowia, kazdy w
zakresie swojego dziatania, okreslq, w drodze rozporzqdzenia:

1) szczegotowe zasady tworzenia i organizacji stuzb wykonujqcych zadania odpowiednie

do zadan stuzby medycyny pracy;
2) kwalifikacje zawodowe pracownikow realizujqcych te zadania,
3) szczegotowe zasady kontroli tych stuzb.]

Ministrowie, o ktorych mowa w ust. 1, a w stosunku do jednostek tworzonych i
utrzymywanych przez ,,Polskie Koleje Panstwowe Spélka Akcyjna” — minister
wlasciwy do spraw transportu, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia, kazdy w zakresie swojego dzialania, okresla, w drodze rozporzadzen:

1) szczegolowy sposob, tryb tworzenia i organizacji sluzb wykonujacych zadania
odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikow realizujacych te zadania,

3) szczegolowy sposob i tryb kontroli tych shuzb
— biorac pod uwage zadania stuzby medycyny pracy.>
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