BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r.

o stuzbie cywilnej

(druk nr 336)

USTAWA z dnia 31 lipca 1981 r. O WYNAGRODZENIU OSOB ZAJMUJACYCH
KIEROWNICZE STANOWISKA PANSTWOWE (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z pézn. zm.)

Art. 2.
Ustawa ustala zasady wynagradzania os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe:
1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

[2) Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa Rady Ministrow, wicemarszatka
Sejmu, wicemarszatka Senatu, wiceprezesa Rady Ministrow, Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, ministra, Prezesa Narodowego Banku
Polskiego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej -
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Przewodniczqcego
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa, wiceprezesa Trybunatu Konstytucyjnego, wiceprezesa Najwyzszej Izby
Kontroli, Szefa Kancelarii Sejmu, Szefa Kancelarii Senatu, zastepcy Szefa Kancelarii
Sejmu, zastepcy Szefa Kancelarii Senatu, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Glownego Inspektora Pracy, zastepcy Gilownego Inspektora Pracy, Kierownika
Krajowego Biura Wyborczego,]

<2) Marszalka Sejmu, Marszalka Senatu, Prezesa Rady Ministrow, wicemarszatka
Sejmu, wicemarszalka Senatu, wiceprezesa Rady Ministrow, Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego, ministra,
Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka, Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji, Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, wiceprezesa
Trybunalu Konstytucyjnego, wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Szefa
Kancelarii Sejmu, Szefa Kancelarii Senatu, zastgpcy Szefa Kancelarii Sejmu,
zastepey Szefa Kancelarii Senatu, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
Szefa Stluzby Cywilnej, Glownego Inspektora Pracy, zastepcy Glownego
Inspektora Pracy, Kierownika Krajowego Biura Wyborczego,>
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3) Ministra Stanu, Szefa Kancelarii Prezydenta, zastepcy Szefa Kancelarii Prezydenta,
zastgpcy Prokuratora Generalnego, wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa,

4) Prezesa Polskiej Akademii Nauk, sekretarza stanu, czlonka Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, pierwszego zastepcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego,
podsekretarza stanu (wiceministra), wiceprezesa Narodowego Banku Polskiego,
Sekretarza Komitetu Integracji  Europejskiej, Zastgpcy Rzecznika Praw
Obywatelskich, Zastgpcy Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
Rzecznika Ubezpieczonych, kierownika urzedu centralnego, wiceprezesa Polskiej
Akademii Nauk, wojewody, =zastgpcy kierownika urzegdu centralnego,
wicewojewody.

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. - KARTA NAUCZYCIELA (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674, z pdzn. zm.)

Art. 32.

[1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych wymagane sq kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach organow administracji
rzqdowej i kuratoriach oswiaty przystuguje wynagrodzenie i inne Swiadczenia, okreslone
dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).]

<1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach organow
administracji rzadowej i kuratoriach oswiaty przystuguje wynagrodzenie i inne
swiadczenia, okreslone dla czlonkow korpusu stuzby cywilnej w ustawie z dnia 24
pazdziernika 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr ..., poz. ...).>

2. Do nauczycieli mianowanych 1 dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na
ktérych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w specjalistycznej jednostce nadzoru, o
ktorej mowa w art. 32a ustawy o systemie o$wiaty, w organach sprawujacych nadzor
pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich, rodzinnymi
osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkotami przy zaktadach karnych w
zakresie wynagrodzenia i innych $§wiadczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy, o
ktorej mowa w ust. 1.

3. (uchylony).

4. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos$¢ 1 warunki przyznawania dodatkow, o ktérych mowa w ust. 3, z zastrzezeniem
art. 33, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzebe zroznicowania ich wysokosci w
zalezno$ci od jako$ci §wiadczonej pracy i zajmowanego stanowiska.
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USTAWA z dnia 16 wrzesnia 1982 r. O PRACOWNIKACH URZEDOW
PANSTWOWYCH (Dz.U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.)

Art. 1.

1. Ustawa okre$la obowiazki i prawa urzednikow panstwowych oraz innych pracownikéw
zatrudnionych w:

1) Kancelarii Sejmu,

2) Kancelarii Senatu,

3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
3a) (skreslony),
3b) Sadzie Najwyzszym,

4) (skreslony),

5) (skreslony),

6) Biurze Trybunatu Konstytucyjnego,

7) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,
7a) Biurze Rzecznika Praw Dziecka,

8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewiz;ji,

8a)  Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa w sprawach nieuregulowanych w
odregbnych przepisach,

9) Krajowym Biurze Wyborczym,
9a) (uchylony),
10) (uchylony),
11) (skreslony),
12) regionalnych izbach obrachunkowych,
13) Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

14) Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu.

2. Ustawa okresla obowiazki i prawa 0sob zatrudnionych w:
1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzedach ministrow 1 przewodniczacych komitetow wchodzacych w sklad Rady
Ministrow oraz urzgdach centralnych organdéw administracji rzadowe;j,

3) urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach stanowiacych aparat pomocniczy
terenowych organdéw administracji rzadowej podlegltych ministrom lub centralnym
organom administracji rzadowej,

4) (uchylony),

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-4 -

4a) Rzadowym Centrum Legislacji,

5) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowiacych
aparat pomocniczy kierownikoéw zespolonych stuzb, inspekc;ji 1 strazy wojewodzkich
oraz kierownikow powiatowych shuzb, inspekcji i strazy,

6) Gtownym Inspektoracie Inspekcji Handlowe;j,

7) Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych 1 Produktow
Biobojczych,

8) Biurze Nasiennictwa Lesnego,

[wobec ktorych nie majq zastosowania przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).]

<wobec ktérych nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008
r. o shuzbie cywilnej (Dz.U. Nr ..., poz. ...).>

USTAWA z dnia 26 pazdziernika 1982 r. O WYCHOWANIU W TRZEZWOSCI I
PRZECIWDZIALANIU ALKOHOLIZMOWI (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, z pdzn. zm.)

Art. 3.

1. Profilaktyka i rozwiazywanie problemow alkoholowych jest celem dzialania Panstwowe;j

Agencji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, zwanej dalej "Agencja".

2. Agencja podlega ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia.

3. Do zadan Agencji nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie projektu Narodowego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz projektu podziatu srodkdéw na jego realizacjg;

2) opiniowanie i przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz planow dziatan w
zakresie polityki dotyczacej alkoholu i problemow alkoholowych;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-edukacyjnej, opracowywanie ekspertyz oraz
opracowywanie 1 wdrazanie nowych metod profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych;

4) udzielanie merytorycznej pomocy samorzadom, instytucjom, stowarzyszeniom i
osobom fizycznym, realizujacym zadania zwiazane z profilaktyka i rozwiazywaniem
problemow alkoholowych, oraz zlecanie i finansowanie realizacji tych zadan;

5) wspolpraca z organami samorzadu wojewodztw 1 petnomocnikami, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 3;

6) koordynacja i inicjowanie dziatan zwigkszajacych skuteczno$¢ i1 dostgpnos¢
lecznictwa odwykowego;

7) zlecanie 1 finansowanie zadan zwiazanych z rozwiazywaniem problemow
alkoholowych;
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8) wspotpraca z organizacjami 1 instytucjami mig¢dzynarodowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych;

9) podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisOw okre§lonych w art.
13' i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego.

4. Agencja jest panstwowa jednostka budzetowa.

[5. Agencjq kieruje dyrektor powolywany przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Minister wtasciwy do
spraw zdrowia odwotuje dyrektora Agencji.]

<5. Agencja kieruje dyrektor powolywany przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia, sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru.>

Sa. Stanowisko dyrektora Agencji moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Agencji.

5b. Informacj¢ o naborze na stanowisko dyrektora Agencji, oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Agencji oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeSnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

S5c. Termin, o ktorym mowa w ust. 5b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
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Nabéor na stanowisko dyrektora Agencji przeprowadza zespél, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza
i doswiadczenie dajg r¢ekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 5d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. Se, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespdél wylania nie wigcej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynach Informacji Publicznej, o ktérych mowa w ust. Sb. Informacja o wyniku
naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w

rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

6. Organizacj¢ Agencji okresla statut, nadany przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-7 -

USTAWA z dnia 14 lipca 1983 r. O NARODOWYM ZASOBIE ARCHIWALNYM I
ARCHIWACH (Dz. U. z 2006 r. Nt 97, poz. 673, z pézn. zm.)

[Art. 18.

1. Centralnym organem administracji rzqdowej w sprawach panstwowego zasobu
archiwalnego jest Naczelny Dyrektor Archiwow Panstwowych.

2. Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych powotuje Prezes Rady Ministrow na
wniosek ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
sposrod 0sob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego posiadajqcych:

1) co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych w Naczelnej
Dyrekcji Archiwow Panstwowych lub w archiwach panstwowych lub

2) stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie nauk zwiqzanych z dziatalnosciq
archiwow, lub

3) tytul naukowy w zakresie nauk zwiqzanych z dziatalnosciq archiwow.
3. Prezes Rady Ministrow odwotuje Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych.

4. Zastepcow Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych powotuje minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
odwotuje, na wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych, jego zastepcow.

5. Nadzor nad Naczelnym Dyrektorem Archiwow Panstwowych sprawuje minister wlasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.]

<Art. 18.

1. Centralnym organem administracji rzadowej w sprawach panstwowego zasobu
archiwalnego jest Naczelny Dyrektor Archiwéw Panstwowych.

2. Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych powoluje Prezes Rady Ministrow,
na wniosek ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru.

3. Prezes Rady Ministrow odwoluje Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych.

4. Zastgpcow Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych powoluje, sposrod oséb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, minister wlasciwy do
spraw Kkultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na wniosek Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego odwoluje, na wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych, jego zastepcow.

5. Nadzor nad Naczelnym Dyrektorem Archiwow Panstwowych sprawuje minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.>
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<Art. 18a.

1. Stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych moze zajmowac osoba,
ktora:

1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

4) posiada kompetencje kierownicze.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, powinna ponadto posiada¢:

1) tytul zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej S-letni okres
zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych w Naczelnej Dyrekeji Archiwow
Panstwowych lub archiwach panstwowych lub

2) stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie nauk zwigzanych z
dzialalno$cig archiwow, lub

3) tytul naukowy w zakresie nauk zwigzanych z dzialalnoscia archiwéw.
Art. 18b.

1. Informacj¢e o naborze na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwéw
Panstwowych, oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu obslugujacego Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych oraz Biuletynie Informacji Publicznej urz¢du i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urze¢du;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisoOw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, nie moze by¢ kréotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Art. 18c.

1. Nabor na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych przeprowadza
zespol, powolany przez ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza idosSwiadczenie daja
rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow.

2. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz
kompetencje Kierownicze.
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3. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 2, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

4. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

S. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Art. 18d.
1. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

2. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

3. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

4. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Art. 18e.

1. Zespo! przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w art. 18 ust. 4,
powoluje Naczelny Dyrektor Archiwow Panstwowych.

2. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w art. 18
ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 18a—18d.>
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USTAWA z dnia 14 marca 1985 r. O PANSTWOWEJ INSPEKCJI SANITARNEJ (Dz. U. z
2006 r. Nr 122, poz. 851, z p6zn. zm.)

Art. 8.

1. Gléwny Inspektor Sanitarny jest centralnym organem administracji rzadowej podlegtym
ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia.

[2. Glownego Inspektora Sanitarnego powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw zdrowia.]

<2. Glownego Inspektora Sanitarnego powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod oséb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw zdrowia.>

3. Prezes Rady Ministréw odwotuje Glownego Inspektora Sanitarnego.

[4. Zastepcow Gitownego Inspektora Sanitarnego w liczbie dwdch powotuje, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, minister witasciwy do spraw zdrowia, na
wniosek Gtownego Inspektora Sanitarnego. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, na
wniosek Gtownego Inspektora Sanitarnego, odwotuje jego zastepcow.]

<4. Zastgpcow Gléwnego Inspektora Sanitarnego w liczbie 2 powoluje, sposréd osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, minister wlasciwy do
spraw zdrowia, na wniosek Glownego Inspektora Sanitarnego. Minister wlasciwy do
spraw zdrowia, na wniosek Glownego Inspektora Sanitarnego, odwoluje jego
zastepcow.>

5. Nadzér nad Glownym Inspektorem Sanitarnym sprawuje minister wlasciwy do spraw
zdrowia.

<6. Stanowisko Glownego Inspektora Sanitarnego moze zajmowac osoba, ktora:

1) jest lekarzem i uzyskala, w trybie przewidzianym w odr¢bnych przepisach,
specjalizacj¢ w dziedzinie medycyny majacej zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
specjalizacji w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, majac na wzgledzie jej zadania.
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8. Informacj¢ o naborze na stanowisko Gléwnego Inspektora Sanitarnego oglasza si¢

10.

11.

12.

13.

14.

przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Glownego Inspektora Sanitarnego przeprowadza zespol,
powolany przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéw.
W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabér, w
szczegolnosci wiedz¢ zdziedziny medycyny lub ochrony zdrowia majacych
zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, oraz kompetencje
kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 10, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 11, maja obowiazek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oso6b ubiegajacych si¢ o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;

6) sklad zespotu.
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15. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewylonieniu
kandydata.

16. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

17. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4, powoluje
Glowny Inspektor Sanitarny.

18. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 616, z tym Ze co najmniej jeden z zastegpcow Glownego
Inspektora Sanitarnego powinien by¢ lekarzem, ktory uzyskal, w trybie
przewidzianym w odre¢bnych przepisach, specjalizacj¢ w dziedzinie medycyny
majacej zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub
posiada wyzsze wyksztalcenie i uzyskal specjalizacj¢ w dziedzinie medycyny lub
ochrony zdrowia majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej.>

USTAWA z dnia 21 marca 1985 r. O DROGACH PUBLICZNYCH (Dz. U. z 2007 r. Nr 19,

poz. 115, z p6zn. zm.)

Art. 18.

1. Centralnym organem administracji rzadowej wlasciwym w sprawach drog krajowych jest
Generalny Dyrektor Drog Krajowych 1 Autostrad, do ktérego nalezy:

1) wykonywanie zadan zarzadcy drog krajowych;
2) realizacja budzetu panstwa w zakresie drog krajowych.
2. Do Generalnego Dyrektora Drég Krajowych 1 Autostrad nalezy réwniez:
1) wspotudzial w realizacji polityki transportowej w zakresie drog;
la) gromadzenie danych i sporzadzanie informacji o sieci drog publicznych;
2) nadzor nad przygotowaniem infrastruktury drogowej na potrzeby obrony panstwa;

3) wydawanie zezwolen na jednorazowy przejazd w okreslonym czasie i po ustalonej
trasie pojazdéw nienormatywnych;

4) wspotpraca z administracjami drogowymi innych panstw 1 organizacjami
migdzynarodowymi;
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5) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego w zakresie rozbudowy i utrzymania
infrastruktury drogowe;j;

6) zarzadzanie ruchem na drogach krajowych;
6a) ochrona zabytkéw drogownictwa;

7) wykonywanie zadan zwiazanych z przygotowywaniem i koordynowaniem budowy i
eksploatacji albo wylacznie eksploatacji, autostrad ptatnych, w tym:

a) prowadzenie prac studialnych dotyczacych autostrad ptatnych, przygotowywanie
dokumentéw wymaganych w postgpowaniu w sprawie oceny oddzialywania na
srodowisko - na etapie wydania decyzji o ustaleniu lokalizacji autostrady, o
ktérym mowa w przepisach o ochronie srodowiska,

b) wspotpraca z organami wlasciwymi w sprawach zagospodarowania
przestrzennego, obrony narodowej, geodezji i gospodarki gruntami, ewidencji
gruntdéw i budynkow, scalania i wymiany gruntéw, melioracji wodnych, ochrony
gruntow rolnych i le§nych, ochrony srodowiska oraz ochrony zabytkow,

c) nabywanie, w imieniu i na rzecz Skarbu Panstwa, nieruchomosci pod autostrady
1 gospodarowanie nimi w ramach posiadanego prawa do nieruchomosci,

d) opracowywanie projektow kryteriow oceny ofert w postgpowaniu przetargowym
1 przeprowadzanie postgpowan przetargowych,

e) (uchylona),

f) uzgadnianie projektu budowlanego autostrady lub jej odcinka w zakresie
zgodno$ci z przepisami techniczno-budowlanymi dotyczacymi autostrad
ptatnych,

g) kontrola budowy i eksploatacji autostrady w zakresie przestrzegania warunkow
umowy o budowg i1 eksploatacj¢ albo wylacznie eksploatacje autostrady,

h) wykonywanie innych zadah, w sprawach dotyczacych autostrad, okre$lonych
przez ministra wtasciwego do spraw transportu;

8) pobieranie optat za przejazd zgodnie z przepisami o autostradach ptatnych oraz o
Krajowym Funduszu Drogowym:;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu wprowadzenie systemow elektronicznego
poboru optat 1 szerokiego zastosowania tych systemOw oraz wspolpraca w tym
zakresie z innymi podmiotami, w szczegdlnos$ci ze spotkami eksploatujacymi
autostrady ptatne;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 stycznia 2007 r. o drogowych
spotkach specjalnego przeznaczenia oraz umowy zawartej w trybie art. 6 ust. 1 tej
ustawy.

[3. Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad powotuje Prezes Rady Ministrow,
sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw transportu. Prezes Rady Ministrow odwotuje Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad.

4. Minister wiasciwy do spraw transportu na wniosek Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad powotuje zastepcow Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i
Autostrad sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Minister
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wiasciwy do spraw transportu odwoluje zastepcow Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad.]

<3. Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad powoluje Prezes Rady
Ministrow, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wlasciwego do spraw transportu. Prezes Rady
Ministrow odwoluje Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad.

4. Minister wlasciwy do spraw transportu na wniosek Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad powoluje zastgpcow Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad sposréd oséb wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw transportu odwoluje
zastepcow Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad.>

<§. Stanowisko Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad moze zajmowa¢é
osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosSci
Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad.

6. Informacj¢ o naborze na stanowisko Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i
Autostrad oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

7. Termin, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

8. Nabor na stanowisko Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad
przeprowadza zespol, powolany przez ministra wlasciwego do spraw transportu,
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liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doSwiadczenie
zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

9. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 8, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

10. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 9, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

11. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatéow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw transportu.

12. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

13. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urz¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

14. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

15. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4, powoluje
Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad.

16. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 5-14.>
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USTAWA z dnia 17 maja 1989 r. - PRAWO GEODEZYJNE I KARTOGRAFICZNE (Dz.
U. z 2005 r. Nr 240, poz. 2027, z p6zn. zm.)

[Art. 6b.

Glownego Geodete Kraju powoluje, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu
kadrowego, Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego do spraw administracji
publicznej. Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtownego Geodete Kraju.]

<Art. 6b.

1. Gléwnego Geodete Kraju powoluje, sposrod oséb wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego
do spraw administracji publicznej. Prezes Rady Ministrow odwoluje Glownego
Geodete Kraju.

2. Minister wlasciwy do spraw administracji publicznej, na wniosek Glownego
Geodety Kraju, powoluje jego zastepcow, sposrod osob wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw administracji
publicznej odwoluje, na wniosek Glownego Geodety Kraju, jego zastepcow.

3. Stanowisko Glownego Geodety Kraju moze zajmowa¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedze¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Glownego Geodety Kraju.

4. Informacj¢ o naborze na stanowisko oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w
miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
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5. Termin, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

6. Nabor na stanowisko Glownego Geodety Kraju przeprowadza zespol, powolany
przez ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej, liczacy co najmniej 3
osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja re¢kojmi¢ wylonienia najlepszych
kandydatéow. W toku naboru ocenia si¢ dosSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 6, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 7, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdl wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw administracji publicznej.

10. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

11. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

13. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2, powoluje
Glowny Geodeta Kraju.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3—12.>
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USTAWA z dnia 22 marca 1990 r. O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.)

Art. 7.

1. Do mianowanych pracownikow samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 10
ust. 1-1b i 5 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.).

[2. Mianowanego pracownika samorzqdowego mozna, na jego wniosek lub za jego zgodq,
przenies¢ do pracy u innego pracodawcy samorzqdowego albo na stanowisko urzednicze
w urzedzie w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz.
U z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z pozn. zm.), w tej samej lub innej miejscowosci.
Przeniesienia dokonuje pracodawca samorzqdowy albo dyrektor generalny urzedu, w
ktorym mianowany pracownik samorzqdowy ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z
pracodawcq samorzqdowym dotychczas zatrudniajqcym pracownika.]

<2. Mianowanego pracownika samorzadowego mozna, na jego wniosek lub za jego
zgoda, przenies¢ do pracy uinnego pracodawcy samorzadowego w tej samej lub
innej miejscowosci. Przeniesienia dokonuje pracodawca samorzadowy w
porozumieniu z pracodawca samorzadowym dotychczas zatrudniajacym
pracownika.>

3. W uzasadnionych przypadkach mianowany pracownik samorzadowy moze by¢
przeniesiony, na okres do szesciu miesigcy, do innego pracodawcy samorzadowego, w tej
samej lub innej miejscowosci, do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W
okresie przeniesienia przysluguje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy,
lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie dopuszczalne jest tylko raz na
dwa lata.

4. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 3, bez zgody
zainteresowanego, do pracodawcy samorzadowego majacego siedzibe w innej
miejscowosci, kobiety w ciazy lub mianowanego pracownika samorzadowego
sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy
stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne mianowanego
pracownika samorzadowego.

[Art. 7a.

1. Pracownika samorzqdowego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4, mozna, na jego wniosek lub
za jego zgodq, przenmies¢ do pracy u innego pracodawcy samorzqdowego albo na
stanowisko urzednicze w urzedzie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2, w kazdym czasie, jezeli
nie narusza to waznego interesu pracodawcy samorzqdowego, ktory dotychczas
zatrudnial pracownika, i przemawia za tym szczegolny interes stuzby cywilnej.

2. Przeniesienia dokonuje pracodawca samorzqdowy albo dyrektor generalny urzedu, w
ktorym pracownik samorzqdowy ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z pracodawcq
samorzqdowym dotychczas zatrudniajqcym pracownika.]
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<Art. 7a.

1. Pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4, mozna, na jego wniosek
lub za jego zgoda, przenies¢ do pracy u innego pracodawcy samorzadowego w
kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu pracodawcy samorzadowego,
ktory dotychczas zatrudnial pracownika.

2. Przeniesienia dokonuje pracodawca samorzadowy w porozumieniu z pracodawca
samorzadowym dotychczas zatrudniajagcym pracownika.>

USTAWA z dnia 12 pazdziernika 1990 r. O STRAZY GRANICZNEJ (Dz.U. z 2005 r. Nr
234, poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 1 Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz.
390 1 Nr 82, poz. 558 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 521)

Art. Sa.

1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego
mu urzgdu - Komendy Gtownej Strazy Granicznej, zwanej dalej "Komenda Gtéwna".

2. Komendanci oddzialéw, komendanci placéwek oraz komendanci dywizjonow wykonuja
swoje zadania przy pomocy podlegtych im urzedéow - komend oddziatéw, placowek i
dywizjonow.

[3. Zadania dyrektora generalnego urzedu przewidziane w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006
r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218) w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w:

1) Komendzie Gtownej wykonuje Komendant Gtowny Strazy Granicznej;

2) komendach oddziatow, placowkach i dywizjonach Strazy Granicznej wykonuje
wlasciwy miejscowo komendant oddziatu Strazy Granicznej.]

<3. Zadania dyrektora generalnego urzedu przewidziane w ustawie z dnia 24
pazdziernika 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. Nr ..., poz. ...) w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w:

1) Komendzie Glownej wykonuje Komendant Glowny Strazy Granicznej;

2) komendach oddzialow, placowkach i dywizjonach Strazy Granicznej wykonuje
wlasciwy miejscowo komendant oddzialu Strazy Granicznej.>
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USTAWA z dnia 20 grudnia 1990 r. O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM ROLNIKOW
(Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.)

1.

[Art. 59.

Prezesa Kasy powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Kasy.

la. (uchylony).
1b. (uchylony).

2.

Prezes Kasy moze miec¢ jednego zastepce albo dwoch zastepcow. Zastepce Prezesa Kasy
powoluje minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa, zlozony po zasiegnieciu opinii
Rady Rolnikow. Minister witasciwy do spraw rozwoju wsi odwotuje Zastepce Prezesa
Kasy.

. Prezes kieruje Kasq oraz wykonuje zadania przewidziane w ustawie i zadania wynikajqce

z odrebnych przepisow.]
<Art. 59.

. Prezesa Kasy powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod oséb wylonionych w drodze

otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wlasciwego do spraw
rozwoju wsi. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Kasy.

. Prezes Kasy moze mie¢ jednego zastgpce albo dwoch zastepcow. Zastepce Prezesa

Kasy powoluje minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi, sposréod osob wylonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa, zlozony po
zasiggni¢ciu opinii Rady Rolnikow. Minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi
odwoluje zastgpce Prezesa Kasy.

. Prezes kieruje Kasa oraz wykonuje zadania przewidziane w ustawie i zadania

wynikajace z odrebnych przepisow.

. Stanowisko Prezesa Kasy moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umySslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa Kasy.

5. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Kasy oglasza si¢ przez umieszczenie

ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie
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Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeSnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogloszenie
powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Kasy;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

6. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

7. Nabér na stanowisko Prezesa Kasy przeprowadza zespél, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju wsi, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany naboér, oraz kompetencje
kierownicze.

8. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 7, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

9. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 8, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

10. W toku naboru zespo6l wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju wsi.

11. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Kasy;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

12. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynach
Informacji Publicznej, o ktorych mowa w ust. 5. Informacja o wyniku naboru
zawiera:

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-22 -

1) nazwe i adres Kasy;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

14. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2, powoluje
Prezes Kasy.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 2,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 4-13.>

USTAWA z dnia 24 stycznia 1991 . O KOMBATANTACH ORAZ NIEKTORYCH
OSOBACH BEDACYCH OFIARAMI REPRESJI WOJENNYCH I OKRESU
POWOIJENNEGO (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371, z p6zn. zm.)

Art. 7.
1. Urzad jest centralnym organem administracji rzadowe;j.

2.Urzad do Spraw Kombatantow 1 Oséb Represjonowanych podlega ministrowi
wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.

[3. Urzedem do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych kieruje kierownik tego
urzedu powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego. Prezes Rady Ministrow odwotuje kierownika urzedu.]

<3. Urz¢dem do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych Kkieruje kierownik
tego urzedu powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob wylonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego. Prezes Rady Ministrow odwoluje kierownika
urzedu.>

4. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresli szczegdlowy zakres dziatania i
organizacj¢ Urzedu do Spraw Kombatantow 1 Oséb Represjonowanych.

<5. Stanowisko kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow i Oso6b Represjonowanych
moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z pelni praw publicznych;
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4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowanych.

6. Informacj¢ o naborze na stanowisko kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow i

10.

Osob Represjonowanych oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu
powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

. Nabor na stanowisko kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéow i Oséb

Represjonowanych przeprowadza zespol, powolany przez ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje

Kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 8, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora

posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 9, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.
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11. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatéow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego.

12. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

13. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

14. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

USTAWA z dnia 20 lipca 1991 r. O INSPEKCJI OCHRONY SRODOWISKA (Dz. U. z
2007 r. Nr 44, poz. 287, z p6zn. zm.)

Art. 4.

1. Gléwny Inspektor Ochrony Srodowiska kieruje dziatalnoscia Inspekcji  Ochrony
Srodowiska.

2. (uchylony).

[3. Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska powoluje Prezes Rady Ministréw, sposrod
0s0b nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra witasciwego do
spraw Srodowiska. Prezes Rady Ministrow odwotuje Glownego Inspektora Ochrony
Srodowiska.

4. Zastepce Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska powoluje minister wiasciwy do
spraw Srodowiska, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na
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wniosek Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska. Minister wilasciwy do spraw
srodowiska odwotuje Zastepce Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska.]

<3. Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska powoluje Prezes Rady Ministrow,
sposréd oséb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wlasciwego do spraw Srodowiska. Prezes Rady Ministrow
odwoluje Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska.

4. Zastepce Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska powoluje minister wlasciwy do
spraw  Srodowiska, sposrod oséb  wylonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska.
Minister wlasciwy do spraw Srodowiska odwoluje Zastepce Glownego Inspektora
Ochrony Srodowiska.>

<4a. Stanowisko Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska moze zajmowaé osoba,
ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosSci
Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska.

4b. Informacje o naborze na stanowisko Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska
oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

4c. Termin, o ktorym mowa w ust. 4b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

4d. Nabér na stanowisko Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska przeprowadza
zespol, powolany przez ministra wlasciwego do spraw Srodowiska, liczacy co

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



4e.

4f.

4g.

4h.

4i.

4j.

4k.

41.

-26 -

najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja re¢kojmi¢ wylonienia
najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe
kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 4d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 4e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespdél wylania nie wigcej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw Srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 4, powoluje
Glowny Inspektor Ochrony Srodowiska.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 4a—4j.>

5. Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska wykonuje zadania przy pomocy Glownego

Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

6. W sktad Glownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska moga wchodzi¢: departamenty,

wydzialy, zespoty terenowe, samodzielne stanowiska oraz laboratoria.
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7. Organizacje Glownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska okresla statut nadany, w drodze
rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw
srodowiska.

USTAWA z dnia 28 wrzesnia 1991 r. O KONTROLI SKARBOWEJ (Dz. U. z 2004 r. Nr 8,

poz. 65, z p6zn. zm.)

Art. 36k.

1. Do naboru pracownikéw wywiadu skarbowego, z zastrzezeniem ust. 2, stosuje si¢ art. 11g
ust. 2 oraz przepisy wydane na podstawie art. 11g ust. 3 pkt 2.

2. Informacje o wolnych stanowiskach pracy w wywiadzie skarbowym, kandydatach
zglaszajacych si¢ do naboru na te stanowiska oraz o zatrudnieniu w wyniku naboru na
tych stanowiskach nie podlegaja upowszechnianiu ani udostgpnianiu.

<3. Do obsady stanowisk Kkierujacych komorkami organizacyjnymi wlasciwymi w
sprawach wywiadu skarbowego przepisow rozdzialu 4 wustawy z dnia 24
pazdziernika 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr ..., poz. ...) nie stosuje si¢.>

USTAWA z dnia 19 pazdziemika 1991 r. O GOSPODAROWANIU
NIERUCHOMOSCIAMI ROLNYMI SKARBU PANSTWA (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz.
1700)

[Art. 9.

1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do
spraw rozwoju wsi, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Prezes
Rady Ministrow odwotuje Prezesa Agencji.

2. Agencjq kieruje Prezes i reprezentuje jq na zewnqtrz.

2a. Wiceprezesa Agencji powotuje minister witasciwy do spraw rozwoju wsi na wniosek
Prezesa Agencji, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Minister
wlasciwy do spraw rozwoju wsi na wniosek Prezesa Agencji odwotuje Wiceprezesa
Agencji.

3. Minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi sktada Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej roczny
raport z dziatalnosci Agencji.]
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<Art. 9.

1. Prezesa Agencji powoluje Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego
do spraw rozwoju wsi, sposrod oséb wylonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Agencji.

2. Agencja kieruje Prezes i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Wiceprezesa Agencji powoluje minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi, na wniosek
Prezesa Agencji, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi na wniosek Prezesa Agencji
odwoluje Wiceprezesa Agencji.

4. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa Agencji.

5. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Agencji oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Agencji, o0 ktéorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

6. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

7. Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespél, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doSwiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
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wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 7, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 8, maja obowiazek zachowania w

tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespdol wylania nie wigcej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju wsi.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Agencji i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w

rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 3, powoluje
Prezes Agencji.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 4-13.

Minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi sklada Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej
roczny raport z dzialalnosci Agencji.>
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USTAWA z dnia 4 lutego 1994 r. - PRAWO GEOLOGICZNE I GORNICZE (Dz. U. z 2005

r. Nr 228, poz. 1947, z p6zn. zm.

Art. 107.

1. Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego jest centralnym organem administracji rzadowe;.

la.

/2.

Nadzor na Prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego sprawuje minister wlasciwy do

spraw $rodowiska.

Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob

nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw Srodowiska. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Wyziszego Urzedu

Gorniczego.]

<2. Prezesa Wyzszego Urz¢edu Gorniczego powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod

<2a.

os6b wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wlasciwego do spraw Srodowiska. Prezes Rady Ministrow odwoluje
Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.>

Stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.

2b. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oglasza

2c.

2d.

si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostegpnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urz¢du i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego przeprowadza zespol,
powolany przez ministra wlasciwego do spraw Srodowiska, liczacy co najmniej 3
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osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ dosSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

2e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

2f. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 2e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

2g. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw Srodowiska.

2h. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokél zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

2i. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

2j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

3-5. (uchylone).
6. (uchylony).

[7. Wiceprezesow Wyziszego Urzedu Gorniczego powoluje minister witasciwy do spraw
srodowiska, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek
Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego. Minister wtasciwy do spraw srodowiska odwotuje
Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego.]

<7. Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego powoluje minister wlasciwy do spraw
srodowiska, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego. Minister wlasciwy do
spraw Srodowiska odwoluje wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego.>

<T7a. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 7, powoluje
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego.
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7b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 7,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 2a-2j.>

8. Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego w szczegodlnosci:
1) jest organem wlasciwym w sprawach indywidualnych, rozpatrywanych w drodze
postgpowania administracyjnego w zakresie wynikajacym z przepisow ustawy;

2) pelni funkcj¢ organu wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do dyrektorow okrggowych urzedow gorniczych i
specjalistycznych urzeddéw gorniczych, oraz sprawuje nadzor nad ich dziatalno$cia;

3) powotuje specjalne komisje do kompleksowego opiniowania stanu rozpoznania i
zwalczania zagrozen naturalnych 1 technicznych w zaktadach goérniczych oraz
zagrozen bezpieczenstwa powszechnego, zwiazanego z ruchem zaktadu gorniczego;

4) gromadzi i archiwizuje dokumentacj¢ mierniczo-geologiczna zlikwidowanych
zakladow gorniczych w archiwum dokumentacji mierniczo-geologiczne; w
Wyzszym Urzedzie Gorniczym oraz udostgpnia t¢ dokumentacje na zasadach i w
sposob okreslony w odrebnych przepisach;

5) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza w odniesieniu do:

a) Dziennika Urzgedowego Wyzszego Urzedu Gorniczego,
b) publikacji z =zakresu gornictwa, w tym miesigcznika Wyzszego Urzedu
Gorniczego "Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gornictwie".

9. Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego wykonuje swoje zadania przy pomocy Wyzszego
Urzedu Goérniczego, dziatajacego pod jego bezposrednim kierownictwem.

10. Minister wlasciwy do spraw srodowiska, w drodze zarzadzenia, nadaje statut Wyzszemu
Urzedowi Gorniczemu, okreslajacy jego organizacje wewngtrzna.

USTAWA z dnia 7 lipca 1994 r. - PRAWO BUDOWLANE (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz.

1118, z p6zn. zm.)

Art. 88.

1. Gléwny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest centralnym organem administracji
rzadowej w sprawach administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego.

2. Gtowny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest organem wlasciwym w sprawach
indywidualnych, rozstrzyganych w drodze post¢powania administracyjnego, w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa budowlanego.

[3. Gitowny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest powolywany przez Prezesa Rady
Ministrow, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek
ministra wlasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtownego Inspektora Nadzoru Budowlanego.]

<3. Gléwny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest powolywany przez Prezesa Rady
Ministrow, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
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naboru, na wniosek ministra wlasciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej. Prezes Rady Ministrow odwoluje Glownego
Inspektora Nadzoru Budowlanego.>

<3a. Stanowisko Gléwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego moze zajmowaé osoba,

3b.

3c.

3d.

3e.

ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) ma co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedze¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

Informacj¢ o naborze na stanowisko Gléwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego
oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urz¢edu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno
zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego przeprowadza
zespol, powolany przez ministra wlasciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie dajga rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéow. W toku naboru
ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabér, oraz kompetencje
kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

. W toku naboru zespo6l wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia

ministrowi wlasciwemu do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej
i mieszkaniowej.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

(uchylony).
(uchylony).

6. (uchylony).

7.

(uchylony).

8. (uchylony).

[9. Zastepcy Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego sq powolywani przez ministra

wiasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, sposrod
osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Gtownego Inspektora
Nadzoru Budowlanego. Minister witasciwy do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej odwoluje Zastepcow Glownego Inspektora Nadzoru
Budowlanego.]

<9. Zastepcy Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego sa powolywani przez

ministra wlasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i
mieszkaniowej, sposrod oséb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego. Minister
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wlasciwy do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej
odwoluje zastgpcow Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego.>

<10. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 9, powoluje
Glowny Inspektor Nadzoru Budowlanego.

11. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 9,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3a-3j.>

USTAWA z dnia 23 grudnia 1994 r. O NAJWYZSZEJ IZBIE KONTROLI (Dz.U. z 2007 r.
Nr 231, poz. 1701)

Art. 68a.

[1. Na stanowisko pracownika nadzorujqcego lub wykonujqcego czynnosci kontrolne moze
zostac przeniesiony czlonek korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia 24
sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z pozn. zm.) w drodze
porozumienia pracodawcow.]

<1. Na stanowisko pracownika nadzorujacego lub wykonujacego czynnosci kontrolne
moze zosta¢ przeniesiony czlonek korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z
dnia 24 pazdziernika 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz.U. Nr ..., poz. ...) w drodze
porozumienia pracodawcow.>

2. Do przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 68 ust. 1 1 6.

[3. Przeniesienia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej, dokonuje Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.]

[Art. 77a.

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora generalnego urzedu, o
ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z
1999 r. Nr 49, poz. 483, z pozn. zm.), Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze przenies¢
pracownika nadzorujqcego lub wykonujqcego czynnosci kontrolne albo pracownika
zatrudnionego na stanowisku administracyjnym Ilub obstugi do pracy na stanowisku
urzedniczym w tym urzedzie.

2. Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonywane jest za zgodq pracownika; na czas
przeniesienia pracownikowi udzielany jest urlop bezplatny w Najwyzszej Izbie Kontroli.]
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USTAWA z dnia 22 czerwca 1995 r. O ZAKWATEROWANIU SIt. ZBROJNYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398, z p6zn. zm.)

Art. 12.

[1. Agencjq kieruje Prezes powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Ministra Obrony Narodowej
ztozony w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw Skarbu Panstwa. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Prezesa Agencji.]

<1. Agencja kieruje Prezes powolywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrod oséb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Ministra
Obrony Narodowej zlozony w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Agencji.>

2. Do zadan Prezesa Agencji nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Agencji na zewnatrz;
2) realizowanie zadan Agencji, o ktorych mowa w art. 16;

3) ustalanie, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, projektu rocznego planu
finansowego Agencji, ktory nastgpnie jest przekazywany ministrowi wlasciwemu do
spraw finansow publicznych w trybie okreslonym w przepisach dotyczacych prac
nad projektem ustawy budzetowej;

4) przedstawianie Radzie Nadzorczej, Ministrowi Obrony Narodowej oraz ministrowi
wiasciwemu do spraw Skarbu Panstwa sprawozdania z rocznej dzialalnosci Agencji.

<3. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowa¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umySslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Agencji.

4. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Agencji oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;
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3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

6. Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespél, powolany przez
Ministra Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
Skarbu Panstwa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doSwiadczenie daja
rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia sig¢
doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢edna do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 7, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdl wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
Ministrowi Obrony Narodowe;j.

10. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

11. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynach Informacji Publicznej, o ktorych mowa w ust. 4. Informacja o wyniku
naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;
3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w

rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.
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12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

Art. 13.

1. Prezes Agencji dziala przy pomocy Zastgpcow Prezesa, w liczbie do dwoch, Biura
Prezesa oraz oddzialow regionalnych i innych jednostek organizacyjnych Agencji.

[2. Zastepcow Prezesa Agencji powotuje Minister Obrony Narodowej, sposrod o0sob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa Agencji. Minister
Obrony Narodowej odwoltuje zastepcow Prezesa Agencji.]

<2. Zastgpcow Prezesa Agencji powoluje Minister Obrony Narodowej, sposrod oséb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa
Agencji. Minister Obrony Narodowej odwoluje zastepcow Prezesa Agencji.>

<2a. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2, powoluje
Prezes Agencji.

2b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 12 ust. 3-12.>

3. Oddzialy regionalne Agencji tworzy si¢ dla obszaru jednego lub kilku wojewddztw lub
ich czeéci, w zaleznosci od wielkosSci zasobu Agencji wystepujacego na obszarze
poszczegolnych wojewddztw. Inne jednostki organizacyjne Agencji tworzy si¢ w celu
wykonywania okreslonych zadan Agencji.

4. Oddzialami regionalnymi i1 innymi jednostkami organizacyjnymi Agencji kieruja
dyrektorzy, powotywani i odwotywani przez Prezesa Agencji.

5. Prezes Agencji oraz dyrektorzy oddzialow regionalnych 1 innych jednostek
organizacyjnych Agencji wykonuja zadania wlasne 1 zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;.

6. W ramach wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej Prezes Agencji 1
dyrektorzy oddzialow regionalnych Agencji wydaja decyzje administracyjne w sprawach
okreslonych w przepisach niniejszej ustawy, na zasadach i w trybie okreslonych w
ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.).

7. Prezes Agencji jest organem wyzszego stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego w stosunku do dyrektoréw
oddziatéw regionalnych Agencji, a Minister Obrony Narodowej w stosunku do Prezesa
Agencji.
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USTAWA z dnia 29 czerwca 1995 r. O STATYSTYCE PUBLICZNEJ (Dz. U. Nr 88, poz.

439, z pdzn. zm.)

[Art. 24.
1. (skreslony).

2. Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego powotuje Prezes Rady Ministrow sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Prezes Rady Ministrow odwoluje
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

2a. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).

wn

. (uchylony).
. (uchylony).

7. Prezes Gilownego Urzedu Statystycznego petni swoje obowiqzki przy pomocy
wiceprezesow, powolywanych przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych
do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego. Prezes Rady Ministrow odwotuje wiceprezesow.]

<Art. 24.

=

[y

. Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego powoluje Prezes Rady Ministrow sposrod
os0b wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady
Ministrow odwoluje Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

N

. Stanowisko Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny,
2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z pelni praw publicznych,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urz¢edu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno
zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu,
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2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa,
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce skladania dokumentow,

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

5. Nabor na stanowisko Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego przeprowadza
zespol, powolany przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia
Prezesa Rady Ministrow, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 5, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 6, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatéow, ktorych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

o

. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata,
6) sklad zespotu.

10. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urz¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor,
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

12. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego pelni swoje obowiazki przy pomocy
wiceprezesow, powolywanych przez Prezesa Rady Ministrow, spos$rod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego. Prezes Rady Ministréow odwoluje wiceprezesow.

13. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 12, powoluje
Prezes Glownego Urzedu Statystycznego.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 12,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 2-11.>

USTAWA z dnia 30 maja 1996 r. O REZERWACH PANSTWOWYCH (Dz. U. z 2007 r. Nr
89, poz. 594)

Art. 10.
1. Tworzy si¢ Agencj¢ Rezerw Materiatlowych, zwana dalej "Agencja".
2. Agencja podlega ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.
3. Do zakresu dziatania Agencji nalezy:
1) gospodarowanie rezerwami w zakresie:

a) surowcOw, materiatléw 1 paliw,

b) produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych,

c¢) produktow rolnych, produktéw i potproduktow zywnosciowych;

la) utrzymywanie zapasow panstwowych w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o zapasach ropy naftowej, produktéw naftowych i gazu ziemnego oraz zasadach
postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa paliwowego panstwa i
zaklocen na rynku naftowym (Dz. U. Nr 52, poz. 343);

2) opracowywanie projektu planu rzeczowego i finansowego tworzenia rezerw;

3) inicjowanie przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych na potrzeby rezerw;

4) opracowywanie projektu informacji, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3, w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego za rok poprzedni;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

4. Projekt planu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz projekt informacji, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 4, zatwierdza minister wlasciwy do spraw gospodarki.
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[5. Agencjq kieruje Prezes powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob

nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Agencji.]

<5. Agencja kieruje Prezes powolywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrod oséb

wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa
Agencji.>

<6. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowa¢ osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umySslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Agencji.

7. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Agencji oglasza si¢ przez umieszczenie

10.

ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespol, powolany przez

ministra wlasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie daja r¢kojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 9, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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11. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 10, maja obowiazek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

12. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

13. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

14. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

15. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

USTAWA z dnia 30 maja 1996 r. O GOSPODAROWANIU NIEKTORYMI
SKEADNIKAMI MIENIA SKARBU PANSTWA ORAZ O AGENCJI MIENIA
WOJSKOWEGO (Dz. U. 22004 r. Nr 163, poz. 1711, z p6zn. zm.)

[Art. 11.

1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, ztozony w
porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Prezesa Agencji.

2. (uchylony).

3. Zastepcow Prezesa Agencji w liczbie do trzech, powotuje Minister Obrony Narodowej,
sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa
Agencji, z tym Ze jeden z zastepcow jest powolywany na wniosek ztozony w porozumieniu
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z ministrem wltasciwym do spraw wewnetrznych. Minister Obrony Narodowej odwotuje
zastepcow Prezesa Agencji.]

<Art. 11.

1. Prezesa Agencji powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod oséb wylonionych w
drodze otwartego ikonkurencyjnego naboru, na wniosek Ministra Obrony
Narodowej, zlozony w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu
Panstwa. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Agencji.

2. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Agencji.

3. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Agencji oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostegpnym w siedzibie Biura Agencji oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.),
i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacje¢ o sposobach oceny kandydatow.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

5. Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespél, powolany przez
Ministra Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
Skarbu Panstwa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doSwiadczenie daja
rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia si¢

doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 5, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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7. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 6, maja obowigzek zachowania w

10.

11.

12.

tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

. W toku naboru zespél wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia

Ministrowi Obrony Narodowe;j.

. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zastepcow Prezesa Agencji w liczbie do trzech, powoluje Minister Obrony
Narodowej, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego ikonkurencyjnego
naboru, na wniosek Prezesa Agencji, z tym ze jeden z zastgpcow jest powolywany w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewne¢trznych. Minister Obrony
Narodowej odwoluje zastepcow Prezesa Agencji.

13. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 12, powoluje

14.

Prezes Agencji.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 12,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 2-11.>

USTAWA z dnia 8 sierpnia 1996 r. O RADZIE MINISTROW (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.

199, z p6zn. zm.)
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Art. 14e.

1. Centrum kieruje Prezes Centrum przy pomocy wiceprezesoOw Centrum oraz dyrektoréw

/2.

komorek organizacyjnych Centrum.
Prezesa Centrum powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do

panstwowego zasobu kadrowego. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Centrum.]

<2. Prezesa Centrum powoluje Prezes Rady Ministréw, sposréd osob wylonionych w

drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow odwoluje
Prezesa Centrum.>

<2a. Stanowisko Prezesa Centrum moze zajmowac osoba, ktora:

2b.

2c¢.

2d.

2e.

1) ukonczyla wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskala tytul
magistra;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Centrum.

Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Centrum oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Centrum
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Centrum;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacje¢ o sposobach oceny kandydatow.

Termin, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Centrum przeprowadza zespol, powolany przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doSwiadczenie
zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2d, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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2f. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 2e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

2g. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatéow, ktorych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

2h. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Centrum;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

2i. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Centrum;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

2j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

3. Prezes Centrum wykonuje czynnosci ze stosunku pracy wobec osob zatrudnionych w
Centrum oraz inne czynnosci przewidziane w obowiazujacych ustawach dla kierownika
urzedu.

[4. Wiceprezesow Centrum powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa Centrum. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Wiceprezesow Centrum.]

<4. Wiceprezesow Centrum powoluje Prezes Rady Ministrow, sposréd osoéb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa
Centrum. Prezes Rady Ministrow odwoluje wiceprezeséw Centrum.>

<5. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4, powoluje
Prezes Centrum.

6. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 2a-2j.>

Art. 26.
1. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, zwana dalej "Kancelaria", zapewnia obstuge:
1) Rady Ministrow i Prezesa Rady Ministrow;
2) wiceprezesow Rady Ministrow;
3) (skreslony);
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4) Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych;
5) Rady Legislacyjnej/.]<;>
<6) Szefa Stuzby Cywilnej.>
2. Kancelaria moze obstugiwa¢ réwniez pelnomocnika Rzadu oraz wskazane przez Prezesa

Rady Ministréw organy pomocnicze, komisje i komisje wspolne, o ktorych mowa w art.
12, 12a113.

Art. 37.

[1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza i podsekretarzy stanu oraz
gabinetu politycznego ministra.]

<1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza i podsekretarzy stanu,
gabinetu politycznego ministra oraz dyrektora generalnego urzedu.>

2. Zakres czynno$ci sekretarza 1 podsekretarza stanu ustala wlasciwy minister,
zawiadamiajac o tym Prezesa Rady Ministrow.

3. Sekretarza stanu i podsekretarza stanu powotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek
wlasciwego ministra.

4. Sekretarza i podsekretarza stanu odwoluje Prezes Rady Ministrow.

5. Ministra zastgpuje sekretarz stanu w zakresie przez niego ustalonym lub podsekretarz
stanu, jezeli sekretarz stanu nie zostal powotany.

Art. 39.
1. Ministerstwo tworzy, znosi lub przeksztatca Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia.

la. W razie zniesienia lub przeksztalcenia ministerstwa, Prezes Rady Ministrow okresla, w
drodze zarzadzenia, przeznaczenie sktadnikow majatkowych, bgdacych w posiadaniu
tego ministerstwa, chyba ze odrgbne przepisy stanowia inaczej, oraz ustala podmiot i
sposob przekazania spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem jego zniesienia lub
przeksztatcenia.

1b-1d. (uchylone).

2. W sktad ministerstwa wchodza komorki organizacyjne:
1) departamenty - do realizacji merytorycznych zadan ministerstwa;
2) biura - do realizacji zadan w zakresie obslugi ministerstwa;
3) sekretariaty - do obstugi ministra oraz komitetéw, rad i zespotow;

4) wydzialy - jako komorki organizacyjne wewnatrz komorek wymienionych w pkt 1 1
2.

3. W kazdym ministerstwie tworzy si¢ w szczegolnosci:

1) gabinet polityczny ministra;

2) komorki organizacyjne, biura, wydzialy lub wyodrgbnione stanowiska do spraw:
a) prawnych,
b) informac;ji,
c¢) budzetu i finanséw,
d) kadr, szkolenia i organizacji,
e) integracji europejskiej 1 wspoOtpracy z zagranica,
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f) informatyki,
g) zamoOwien publicznych,
h) administracyjno-gospodarczych,
i) obronnych,
j) kontroli, skarg i wnioskow,
k) ochrony informacji niejawnych,
1) audytu wewngtrznego.
4. Bezposredni nadzor nad komoérkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 2 pkt 1-3
oraz ust. 3 pkt 2 sprawuje dyrektor generalny, ktory zapewnia prawidtowe wykonywanie

zadan okre$lonych przez ministra, sekretarza stanu i podsekretarza stanu. Prawa i
obowiazki dyrektora generalnego urzedu okreslaja odrgbne przepisy.

<4a. Dyrektor generalny odpowiada za sprawne funkcjonowanie urzedu oraz gotowos¢
urzedu do wykonywania zadan w przypadku okreslonym w art. 38.>

5. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia, nadaje ministerstwu statut, w ktérym
okresla jego szczegdtowa strukturg organizacyjna.

6. Minister ustala, w drodze zarzadzenia, regulamin organizacyjny ministerstwa okreslajacy
zakres zadan 1 tryb pracy komorek organizacyjnych ministerstwa oraz jednostek
organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez ministra.

7. Dyrektor Generalny zatwierdza wewngtrzne regulaminy organizacyjne komorek
organizacyjnych ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podlegtych ministrowi.

8. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio do kierownikéw urzeddéw centralnych oraz
utworzonych na podstawie ustawy panstwowych jednostek organizacyjnych podlegtych
kierownikom urzedow centralnych.

USTAWA z dnia 20 grudnia 1996 r. O POLSKIM INSTYTUCIE SPRAW
MIEDZYNARODOWYCH (Dz. U. Nr 156, poz. 777, z pozn. zm.)

[Art. 5.
1. Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnqtrz.

2. Dyrektora Instytutu powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, po zasiegnieciu opinii ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych. Prezes Rady Ministrow odwotuje Dyrektora Instytutu.]

<Art. 5.
1. Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora Instytutu powoluje i odwoluje Prezes Rady Ministrow, po zasi¢gnigciu
opinii ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.

3. Kadencja Dyrektora Instytutu trwa 5 lat.

4. Powolanie, o ktéorym mowa w ust. 2, stanowi nawigzanie stosunku pracy na
podstawie powolania w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.
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5. Kandydatéw na stanowisko Dyrektora Instytutu wylania si¢ w drodze konkursu
przeprowadzanego przez ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.
6. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) kwalifikacje osob ubiegajacych si¢ o stanowisko Dyrektora Instytutu, majac na
wzgledzie zapewnienie prawidlowej pracy tej jednostki,
2) warunki i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Instytutu,
w szczegllnosci sposob oglaszania konkursu, sklad i zadania komisji
konkursowej oraz sposob wylaniania kandydata na stanowisko Dyrektora
Instytutu, majac na wzgledzie prawidlowe przeprowadzenie konkursu.>

USTAWA z dnia 10 kwietnia 1997 r. - PRAWO ENERGETYCZNE (Dz. U. z 2006 r. Nr 89,

poz. 625, z pdzn. zm.)

Art. 21.

1. Zadania z zakresu spraw regulacji gospodarki paliwami i energia oraz promowania
konkurencji realizuje Prezes Urzgdu Regulacji Energetyki, zwany dalej "Prezesem URE".

2. Prezes URE jest centralnym organem administracji rzadowe;.

[2a. Prezesa URE powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa URE.]

<2a. Prezesa URE powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob wylonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa URE.>

<2b. Stanowisko Prezesa URE moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa URE.

2c. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa URE oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urz¢edu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;
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3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 2¢ pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa URE przeprowadza zespél, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2e, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 2f, maja obowigzek zachowania w

tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

2j. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie

2k.

Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

3. (uchylony).

4. Prezes URE wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy Urzedu Regulacji

Energetyki, zwanego dalej "URE".
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[5. Wiceprezesa URE powotuje minister wlasciwy do spraw gospodarki, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa URE. Minister
wiasciwy do spraw gospodarki odwotuje wiceprezesa URE.]

<5. Wiceprezesa URE powoluje minister wlasciwy do spraw gospodarki, sposréd oséb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa
URE. Minister wlasciwy do spraw gospodarki odwoluje wiceprezesa URE.>

<5a. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 5, powoluje
Prezes URE.

S5b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 5,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 2b—2k.>

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, w drodze zarzadzenia, nadaje statut URE,
okreslajacy jego organizacj¢ wewngtrzna.

USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNE]J
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.
92)

Art. 51.

[1. W sktad Zarzqdu Funduszu wchodzq Prezes Zarzqdu Funduszu, zwany dalej "Prezesem”,
i dwaj jego zastepcy. Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych
do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa.]

<1. W sklad Zarzadu Funduszu wchodza Prezes Zarzadu Funduszu, zwany dalej
»Prezesem”, i dwaj jego zastepcy. Prezesa powoluje Prezes Rady Ministrow,
sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. Prezes Rady
Ministréw odwoluje Prezesa.>

la. (uchylony).

[2. Zastepcow Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorczaq, powotuje
minister witasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego odwotuje zastepcow Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade
Nadzorczq.]

<2. Zastgpcow Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorcza,
powoluje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, sposrod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spolecznego odwoluje zastegpcow Prezesa, na wniosek Prezesa
zaopiniowany przez Rad¢ Nadzorczg.>

3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie projektow planéw dziatalnos§ci Funduszu i projektu planu
finansowego;
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2) dokonywanie wyboru przedsigwzi¢¢ do finansowania ze srodkéw Funduszu;
3) gospodarowanie §rodkami Funduszu;

4) opracowywanie szczegotowych zasad finansowania realizacji zadan, o ktérych mowa
W ustawie;

5) podejmowanie decyzji w sprawie odraczania terminu sptat i umarzania pozyczek;

6) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem $rodkow Funduszu przekazywanych na
realizacj¢ zadan okreslonych ustawa;

7) (uchylony);
8) (uchylony);
9) wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi;
10) sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dzialalnosci Funduszu.

3a. Zarzad Funduszu uzgadnia z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego
projekty planow dziatalno$ci Funduszu i projekt planu finansowego, o ktérych mowa w
ust. 3 pkt 1, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania
rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48, poz. 550, z p6zn. zm.).

3b. Zadania Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 4, nie dotycza $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3c. Zarzad Funduszu moze zada¢ niezwlocznego zwrotu calosci lub czgsci $rodkow do
Funduszu lub zawiesi¢ wyptate dalszych kwot, jezeli w ciagu roku budzetowego, w
wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, stwierdzi nieprawidlowosci polegajace na
wykorzystaniu przekazanych srodkow z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem.

3d. Do oceny prawidlowosci wykorzystania $rodkow Funduszu stosuje sig¢ przepisy o
finansach publicznych.

3e. Zarzad Funduszu moze dokonaé¢ podzialu §rodkdéw nieprzekazanych lub zwrdéconych, o
ktorych mowa w ust. 3¢, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej Funduszu i
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

3f. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i1 zasady sprawowania przez Fundusz kontroli, o ktorej mowa w ust.
3 pkt 6.

4. Zarzad udostgpnia Radzie Nadzorczej, na jej zadanie, dokumenty i materiaty dotyczace
dziatalnosci Funduszu.

5. Obstuge Zarzadu sprawuje Biuro Funduszu.

<Art. S1a.
1. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
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7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Funduszu.

2. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Funduszu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeSnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

4. Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza zespdl, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doSwiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz
kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 4, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 5, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego.

o0

. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Funduszu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

9. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach
informacji publicznej, o ktorych mowa w ust. 2. Informacja o wyniku naboru
Zawiera:
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1) nazwe i adres Funduszu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

11. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska zastepcow Prezesa powoluje Prezes.

12. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko zastgpcy Prezesa stosuje si¢
odpowiednio ust. 1-10.>

USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(Dz. U.z2007 r. Nr 11, poz. 74, z pdzn. zm.)

Art. 73.
1. Dzialalno$cia Zaktadu kieruje Prezes Zaktadu, ktory reprezentuje Zaktad na zewnatrz.

[2. Prezesa Zaktadu powotuje Prezes Rady Ministrow sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Zaktadu.]

<2. Prezesa Zakladu powoluje Prezes Rady Ministrow sposrod osob wylonionych w
drodze otwartego ikonkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow odwoluje
Prezesa Zakladu.>

2a. (uchylony).
2b. (uchylony).
2c. (uchylony).
3. Do zakresu dziatania Prezesa Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami Zarzadu;

2) koordynowanie wspotpracy Zaktadu z urzedami administracji rzadowej, w tym w
szczeg6lnosci z Komisja Nadzoru Finansowego, a takze z innymi organami
rentowymi;

3) tworzenie, przeksztatcanie 1 znoszenie terenowych jednostek organizacyjnych oraz
okreslanie ich siedziby, wlasciwosci terytorialnej i rzeczowej;

4) powolywanie i odwotywanie kierownikdéw jednostek organizacyjnych Zakladu, ich
zastepcow oraz gtownych ksiggowych;

5) zwierzchni nadzoér nad orzecznictwem lekarskim dla celow ubezpieczen
spotecznych;

6) przyznawanie $wiadczen w drodze wyjatku;
7) spetnianie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy;
8) zatwierdzanie projektow dotyczacych administrowania §rodkami FRD.
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<Art. 73a.
1. Stanowisko Prezesa Zakladu moze zajmowa¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedze¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Zakladu.

2. Informacje¢ o naborze na stanowisko Prezesa Zakladu oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Zakladu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Zakladu;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

4. Naboér na stanowisko Prezesa Zakladu przeprowadza zespol, powolany przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doSwiadczenie daja rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatéow. W toku naboru ocenia si¢ doSwiadczenie
zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 4, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. S, maja obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych si¢ o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

8. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
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1) nazwe i adres Zakladu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

9. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach
informacji publicznej, o ktorych mowa w ust. 2. Informacja o wyniku naboru
zawiera:

1) nazwe i adres Zakladu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

USTAWA z dnia 25 czerwca 1999 r. O POLSKIEJ ORGANIZACIJI TURYSTYCZNEJ (Dz.
U. Nr 62, poz. 689, z p6zn. zm.)

Art. 9.

[1. Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej powoluje minister wiasciwy do spraw
turystyki, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, po zasiegnieciu
opinii Rady Polskiej Organizacji Turystycznej. Minister wilasciwy do spraw turystyki
odwotuje Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej.]

<1. Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej powoluje minister wlasciwy do spraw
turystyki, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Polskiej Organizacji Turystycznej. Minister
wlasciwy do spraw turystyki odwoluje Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej.>

2. Prezesem Polskiej Organizacji Turystycznej moze by¢ takze osoba zajmujaca kierownicze
stanowisko panstwowe w rozumieniu przepisOw o wynagradzaniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe.

<3. Stanowisko Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej moze zajmowac osoba,
ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny,
2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z pelni praw publicznych,
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4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Polskiej Organizacji Turystyczne;j.

4. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej
oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie Polskiej Organizacji Turystycznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Polskiej Organizacji Turystycznej i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisOw prawa,
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce skladania dokumentow,

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

S. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

6. Nabor na stanowisko Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej przeprowadza
zespol, powolany przez ministra wlasciwego do spraw turystyki, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja re¢kojmi¢ wylonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 6, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 7, majg obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdl wylania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw turystyki.

10. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdor, oraz liczb¢ kandydatow,
3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata,
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6) sklad zespotu.

11. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Polskiej Organizacji Turystycznej i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru
zawiera:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewylonieniu
kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

Art. 10.

[1. Wiceprezesow Polskiej Organizacji Turystycznej w liczbie od 1 do 3 powotuje Prezes
Polskiej Organizacji Turystycznej, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu
kadrowego, po zasiegnieciu opinii Rady Polskiej Organizacji Turystycznej. Prezes
Polskiej Organizacji  Turystycznej odwotuje wiceprezesow Polskiej Organizacji
Turystycznej.]

<1. Wiceprezesow Polskiej Organizacji Turystycznej w liczbie od 1 do 3 powoluje
Prezes Polskiej Organizacji Turystycznej, sposrod osob wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, po zasig¢gnigciu opinii Rady Polskiej
Organizacji Turystycznej. Prezes Polskiej Organizacji Turystycznej odwoluje
wiceprezesow Polskiej Organizacji Turystycznej, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Polskiej Organizacji Turystycznej.>

2. Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej w razie potrzeby zastgpuje wyznaczony przez
niego jeden z wiceprezesow.

<3. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1,
powoluje Prezes Polskiej Organizacji Turystycznej.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 9 ust. 3-12.>

USTAWA 7z dnia 23 grudnia 1999 r. O KSZTALTOWANIU WYNAGRODZEN W
PANSTWOWEJ SFERZE BUDZETOWEJ ORAZ O ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdzn. zm.)

[Art. 1.

Ustawa okresla zasady i tryb ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz limity zatrudnienia dla osob objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen.]
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<Art. 1.

Ustawa okreSla zasady i tryb ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej.>

Art. 2.
Przez uzyte w ustawie okreslenia:

1) panstwowa sfera budzetowa - rozumie si¢ panstwowe jednostki budzetowe,
panstwowe zaklady budzetowe, gospodarstwa pomocnicze panstwowych jednostek
budzetowych, ktore prowadza gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w art.
20, 21 i 24-27 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104), zwanej dalej "ustawa o finansach publicznych", oraz panstwowe
szkoty wyzsze i inne jednostki prowadzace gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w art. 30 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 65, poz. 385, z pézn. zm.), zwanej dalej "ustawa o szkolnictwie
wyzszym".

2) pracownicy - rozumie si¢ osoby zatrudnione w jednostkach, o ktérych mowa w pkt
1, oraz zoklierzy zawodowych, zolnierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza
stuzbe¢ wojskowa, zoklierzy odbywajacych okresowa stuzb¢ wojskowa,
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Panstwowe;j
Strazy Pozarnej - z wyjatkiem pelniacych stuzbe kandydacka - oraz funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Wigziennej i Stuzby Celnej,

3) wynagrodzenia - rozumie si¢ wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy osob zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1, oraz
uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe uposazenia roczne, a takze
zapomogi przystugujace na podstawie odrgbnych ustaw Zolierzom i
funkcjonariuszom, o ktérych mowa w pkt 2,

4) $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen - rozumie si¢ wzrost wynagrodzen na
dany rok budzetowy w stosunku do roku poprzedniego,

[3) limity zatrudnienia - rozumie sie Srednioroczny stan zatrudnienia, w przeliczeniu na
petnozatrudnionych, ktory nie moze by¢ przekroczony,]

6) kwoty bazowe - rozumie si¢ prognozowane przecigtne wynagrodzenie w panstwowej
sferze budzetowej z 1999 r. w wysokosci 1.135,40 zt, odpowiednio przeliczone dla
0s0b, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1, zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 1 Nr 162, poz. 1118 i
1126 oraz z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802 i Nr 78, poz.
875).

Art. 5.
Pracownikami panstwowej sfery budzetowej sa:
1) osoby objete mnoznikowymi systemami wynagrodzen:
a) osoby zajmujace kierownicze stanowiska panstwowe, czlonkowie korpusu

stuzby cywilnej, etatowi czlonkowie samorzadowych kolegiow odwotawczych 1
kolegiow regionalnych izb obrachunkowych, pracownicy Rzadowego Centrum
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Legislacji, eksperci Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej, asesorzy
prokuratorscy, funkcjonariusze Stuzby Celnej,

[aa) osoby zajmujqce wysokie stanowiska panstwowe niebedqce kierowniczymi
stanowiskami panstwowymi, |

b) sedziowie delegowani do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki
organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
nadzorowanej, ktoérych wynagrodzenia sa finansowane ze S$rodkow
pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwos$ci, prokuratorzy oraz
cztonkowie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzgdu Zamowien
Publicznych,

c¢) zokierze zawodowi i1 funkcjonariusze, o ktorych mowa w art. 2 pkt 2;
d) (uchylona),
2) osoby nieobjete mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

[Art. 6.

1. Podstawe do okreslenia wynagrodzen w roku budzetowym dla osob, o ktorych mowa w
art. 5 pkt 1, stanowiq:

1) limity zatrudnienia okreslane w ustawie budzetowej dla poszczegolnych grup osob, w
czesciach i dziatach klasyfikacji dochodow i wydatkow,

2) kwoty bazowe,
3) ustalone w odrebnych przepisach wielokrotnosci kwot bazowych,

4) pozostate sktadniki wynagrodzenia z roku poprzedniego zwaloryzowane
Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne, wyplacane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Podstawe do okreslenia wynagrodzen w roku budzetowym dla pracownikow, o ktorych
mowa w art. 5 pkt 2, stanowiq wynagrodzenia z roku poprzedniego, {qcznie z
dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, bez zwiekszen, ktore mogq wynikac¢ z przepisow
wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1-4, waloryzowane sredniorocznym wskaznikiem
wzrostu wynagrodzen, ustalonym w ustawie budzetowej.]

<Art. 6.

Podstawe do okreslenia wynagrodzen w roku budzetowym dla pracownikow, o ktorych
mowa w art. 5, stanowia wynagrodzenia z roku poprzedniego, bez zwigkszen, ktore
moga wynikac z przepisow wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1-4, zwaloryzowane
sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, ustalonym w ustawie budzetowej
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyplacane na podstawie odr¢bnych przepisow.>

Art. 9.
1. W ustawie budzetowej ustala sig:

[1) w panstwowych jednostkach budzetowych limity zatrudnienia dla poszczegolnych
grup osob, o ktorych mowa w art. 5 pkt 1, z zastrzezeniem ust. 2, w podziale na
czesci i dzialy klasyfikacji dochodow i wydatkow,]

2) kwoty bazowe,

3) srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;,
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4) kwoty wynagrodzen dla panstwowych jednostek budzetowych, dla poszczegdlnych
grup pracownikéw, o ktérych mowa w art. 5, w podziale na czgsci 1 dziaty
klasyfikacji dochodow 1 wydatkow.

[2. Limity zatrudnienia ustala sie {qcznie dla sedziow, prokuratorow, asesorow
prokuratorskich, o ktorych mowa w art. 5 pkt 1 lit. a) i b).]

3. Rada Ministréow okresla, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktérych wynagrodzenia
w zaktadach budzetowych i gospodarstwach pomocniczych panstwowych jednostek
budzetowych oraz finansowane z funduszy motywacyjnych moga by¢ wyptacane ponad
wynagrodzenia, ustalone zgodnie z art. 6, z uwzgl¢dnieniem:

1) przepisoOw ustaw tworzacych fundusze motywacyjne,

2) uzyskania ponadplanowych dochodéw w zaktadach budzetowych i gospodarstwach
pomocniczych,

3) wynagrodzen prowizyjnych za czynnos$ci egzekucyjne,
4) wyréwnania do kwoty minimalnego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie
odrebnych przepiséw,
5) zmian organizacyjnych.
4. Ponad wynagrodzenia, ustalone zgodnie z art. 6, moga by¢ wyplacane wynagrodzenia

finansowane z Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

[Art. 10.

W budzecie panstwa mogq by¢ tworzone rezerwy celowe przeznaczone dla panstwowych
Jjednostek budzetowych na:

1) zwiekszenie wynagrodzen i limitow zatrudnienia wynikajqcych ze zmian
organizacyjnych i nowych zadan,

2) zwigkszenie wynagrodzen przeznaczonych na wyplaty wynagrodzen dla 0sob
odwolanych z kierowniczych stanowisk panstwowych, a takze nagrod
Jjubileuszowych, odpraw emerytalnych i odpraw w zwiqzku z przejsciem na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy oraz ekwiwalentow za nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy dla o0sob zajmujqcych kierownicze stanowiska panstwowe, dla
pracownikow jednostek organizacyjnych stanowiqcych wyodrebnionq czes¢
budzetowq, w ktorych limit zatrudnienia nie przekracza 50 0sob.]

<Art. 10.

W budzecie panstwa moga by¢ tworzone rezerwy celowe przeznaczone dla panstwowych
jednostek budzetowych na:

1) zwi¢kszenie wynagrodzen, wynikajace ze zmian organizacyjnych i nowych
zadan,

2) zwigkszenie wynagrodzen przeznaczonych na wyplaty wynagrodzen dla osob
odwolanych z Kkierowniczych stanowisk panstwowych, a takze nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i odpraw w zwigzku z przejSciem na
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz ekwiwalentow za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe,
dla pracownikow jednostek organizacyjnych stanowiacych wyodrebniong czes$¢
budzetowg, w ktorych Srednioroczne zatrudnienie w roku poprzednim nie
przekracza 50 oséb.>
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USTAWA z dnia 30 czerwca 2000 r. —- PRAWO WEASNOSCI PRZEMYSLOWE] (Dz. U. z
2003 r. Nr 119, poz. 1117, z p6zn. zm.)

Art. 263.

1. Na czele Urzgdu Patentowego stoi Prezes Urzgdu Patentowego, ktory kieruje Urzedem i,
z zastrzezeniem art. 264 ust. 2, reprezentuje go na zewnatrz oraz ustala szczegotowa
organizacj¢ wewngtrzng i szczegdlowy zakres zadan komorek organizacyjnych.

[2. Prezes Urzedu Patentowego jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod
0s0b nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Urzedu Patentowego.

3. Zastepcow Prezesa Urzedu Patentowego powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa Urzedu
Patentowego. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Prezesa Urzedu Patentowego,
odwotuje jego zastepcow.]

<2. Prezes Urzedu Patentowego jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow,
sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow
odwoluje Prezesa Urzedu Patentowego.

3. Zastepcow Prezesa Urz¢edu Patentowego powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod
os6b wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa Urzedu Patentowego. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Prezesa Urzedu
Patentowego, odwoluje jego zastepcow.>

<4. Stanowisko Prezesa Urz¢edu Patentowego moze zajmowa¢ osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Urzedu Patentowego.

S. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu Patentowego oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu;
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2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze byé¢ krétszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Naboér na stanowisko Prezesa Urzedu Patentowego przeprowadza zespél, powolany

przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéw.
W toku naboru ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 7, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 8, maja obowiazek zachowania w

tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespol wylania nie wi¢cej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor, oraz liczbe¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;

6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Prezes Urze¢du Patentowego.
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15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 4-13.>

Art. 272"

[1. Do ekspertow i aplikantow eksperckich majq odpowiednio zastosowanie przepisy art. 43
i art. 49 ust. 3, a do aplikantow eksperckich rowniez przepisy art. 61, art. 62 i art. 64
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).]

<1. Do ekspertow i aplikantow eksperckich maja odpowiednio zastosowanie przepisy
art. 72 i art. 78 ust. 3, a do aplikantow eksperckich rowniez przepisy art. 91, art. 92 i
art. 94 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr ..., poz.
)R>

2. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy ekspertow i aplikantow eksperckich
nieuregulowanych w ustawie i przepisach wskazanych w ust. 1 stosuje si¢ ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.).

USTAWA z dnia 9 listopada 2000 r. O UTWORZENIU POLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 730 i
732)

Art. 9.
1. Prezes kieruje dziatalno$cia Agencji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Prezes jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu
Agencji. Do dokonywania czynno$ci prawnych Prezes moze ustanowi¢ pelnomocnikow,
ktorzy dziataja w zakresie umocowania.

3. Do zadan Prezesa nalezy w szczeg6lnoSci:
1) opracowywanie projektow rocznych plandéw dziatania i1 projektow planow
finansowych Agencji;
2) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Agencji;
3) sprawowanie zarzadu majatkiem Agencji.
[4. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, na wniosek Prezesa, powotuje zastepcow

Prezesa w liczbie do pieciu osob, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu
kadrowego. Minister wiasciwy do spraw gospodarki odwotuje zastepcow Prezesa.]

<4. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, na wniosek Prezesa, powoluje zastepcow
Prezesa w liczbie do 5 os6b, sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw gospodarki odwoluje
zastepcow Prezesa.>

<4a. Zespol przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4, powoluje
Prezes.
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4b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 10 ust. 2-11.>

5. (uchylony).

[Art. 10.

1. Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do panstwowego
zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki, przedstawiony
po zasiegnieciu opinii ministra wiasciwego do spraw pracy oraz ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa.

2. (uchylony).]
<Art. 10.

1. Prezesa powoluje minister wlasciwy do spraw gospodarki, sposrod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, po zasi¢gnigciu opinii
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego. Minister wlasciwy do spraw
gospodarki odwoluje Prezesa.

2. Stanowisko Prezesa moze zajmowa¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umySslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Agencji.

3. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostegpnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
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5. Nabér na stanowisko Prezesa przeprowadza zespol, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki, po zasiggnigciu opinii ministra wlasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia si¢ do§wiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢edna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany naboér, oraz kompetencje
kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 5, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 6, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespdél wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

9. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow uszerego-
wanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

10. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach
informacji publicznej, o ktorych mowa w ust. 3. Informacja o wyniku naboru
zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;
3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w

rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>
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USTAWA z dnia 29 listopada 2000 r. - PRAWO ATOMOWE (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz.
276 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 583)

Art. 109.

1. Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki jest centralnym organem administracji rzadowej
wlasciwym w sprawach bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej w zakresie
okreslonym ustawa.

[2. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do spraw srodowiska.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Agencji.

3. Minister wlasciwy do spraw srodowiska, na wniosek Prezesa Agencji, powoluje
wiceprezesow Agencji, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego.
Minister wlasciwy do spraw srodowiska odwoluje, na wniosek Prezesa Agencji,
wiceprezesow Agencji.]

<2. Prezesa Agencji powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod oséb wylonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw Srodowiska. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Agencji.

3. Minister wlasciwy do spraw Srodowiska, na wniosek Prezesa Agencji, powoluje
wiceprezesOw Agencji, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw Srodowiska odwoluje, na
wniosek Prezesa Agencji, wiceprezesow Agencji.>

<3a. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa Agencji.

3b. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Agencji oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Agencji i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



3c.

3d.

3e.

3f.

3h.

3i.

3.

3k.

3L

-69 -

Termin nie moze by¢ Kkrotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespol, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw Srodowiska, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz
kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osob¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespdol wylania nie wigcej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw Srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;

6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Agencji i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Prezes Agencji.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3a-3j.>

4. Minister wlasciwy do spraw srodowiska sprawuje nadzor nad Prezesem Agencji.
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USTAWA z dnia 21 grudnia 2000 r. O DOZORZE TECHNICZNYM (Dz. U. Nr 122, poz.

1321, z p6zn. zm.)

Art. 38.

[1. Organem UDT jest Prezes, powolywany przez ministra witasciwego do spraw

gospodarki, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Minister
wlasciwy do spraw gospodarki odwotuje Prezesa.]

<1. Organem UDT jest Prezes, powolywany przez ministra wlasciwego do spraw

gospodarki, sposréd oséb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wlasciwy do spraw gospodarki odwoluje Prezesa.>

<la. Stanowisko Prezesa moze zajmowa¢ osoba, ktora:

1b.

1c.

1d.

1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny,
2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z pelni praw publicznych,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umySlne przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosSci
Urze¢du Dozoru Technicznego.

Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej urz¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreSlenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisOw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce skladania dokumentow,

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
Termin, o ktorym mowa w ust. 1b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza zespol, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja re¢kojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.
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Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osob¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 1e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespdél wylania nie wigcej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow,
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata,

6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urz¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

2. Prezes kieruje UDT i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Prezes UDT sklada roczne sprawozdania z dziatalno§ci UDT ministrowi wtasciwemu do

spraw gospodarki do dnia 30 czerwca roku nastgpnego.

[4. Wiceprezesa UDT powotuje, na wniosek Prezesa UDT, minister wtasciwy do spraw

gospodarki, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Minister
wiasciwy do spraw gospodarki odwotuje wiceprezesa UDT.]

<4. Wiceprezesa UDT powoluje, na wniosek Prezesa, minister wlasciwy do spraw

gospodarki, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wlasciwy do spraw gospodarki odwoluje wiceprezesa UDT.>

<S. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 4, powoluje

Prezes.

6. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 4,

stosuje si¢ odpowiednio ust. 1a—1j.>
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USTAWA z dnia 21 grudnia 2000 r. O JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW ROLNO-
SPOZYWCZYCH (Dz. U. z 2005 r. Nr 187, poz. 1577, z pozn. zm.)

Art. 19.

1. Gléwny Inspektor jest centralnym organem administracji rzadowej podleglym ministrowi
wlasciwemu do spraw rynkow rolnych.

[2. Gilownego Inspektora powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wlasciwego do spraw rynkow
rolnych. Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtownego Inspektora.

3. Zastepcow Glownego Inspektora, w liczbie do trzech, powotuje minister wtasciwy do
spraw rynkow rolnych, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na
wniosek Gtownego Inspektora. Minister witasciwy do spraw rynkow rolnych odwotuje, na
wniosek Gtownego Inspektora, jego zastepcow.]

<2. Gléwnego Inspektora powoluje Prezes Rady Ministrow, sposréd osob wylonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw rynkow rolnych. Prezes Rady Ministrow odwoluje Gléwnego Inspektora.

3. Zastgpcow Glownego Inspektora, w liczbie do 3, powoluje minister wlasciwy do
spraw rynkow rolnych, sposrod os6b wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Glownego Inspektora. Minister wlasciwy do
spraw rynkow rolnych odwoluje, na wniosek Glownego Inspektora, jego
zastepcow.>

<3a. Stanowisko Glownego Inspektora moze zajmowa¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosSci
Gléwnego Inspektora.

3b. Informacj¢ o naborze na stanowisko Glownego Inspektora oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej urz¢edu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urze¢du;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
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Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Glownego Inspektora przeprowadza zespél, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw rynkow rolnych, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ dosSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw rynkow rolnych.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Glowny Inspektor.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3a-3j.>

4. Wojewodzkiego inspektora powotuje 1 odwotuje wojewoda, na wniosek Gtownego

Inspektora.

5. Zastgpce wojewodzkiego inspektora powotuje 1 odwoluje wojewoda, na wniosek

wojewddzkiego inspektora.
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USTAWA z dnia 11 stycznia 2001 r. O SUBSTANCJACH I PREPARATACH
CHEMICZNYCH (Dz. U. Nr 11, poz. 84, z p6zn. zm.)

Art. 9.

[1. Inspektor podlega ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, ktory go powoluje i
odwotuje po zasiegnieciu opinii ministrow wtasciwych do spraw gospodarki i do spraw
srodowiska.]

<1. Inspektor podlega ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, ktéry go powoluje
sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, po
zasiegnieciu opinii ministréw wlasciwych do spraw gospodarki i do spraw
srodowiska. Minister wlasciwy do spraw zdrowia odwoluje Inspektora, po
zasiegnieciu opinii ministréw wlasciwych do spraw gospodarki i do spraw
srodowiska.>

2. Inspektor do Spraw Substancji 1 Preparatow Chemicznych jest centralnym organem
administracji rzadowe;.

<Art. 9a.
Stanowisko Inspektora moze zajmowa¢ osoba fizyczna, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny,
2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z pelni praw publicznych,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Inspektora.

Art. 9b.

1. Informacj¢ o naborze na stanowisko Inspektora oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urze¢du oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreSlenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa,
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce skladania dokumentow,

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
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2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Art. 9c.

1. Nabor na stanowisko Inspektora przeprowadza zespél, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow.

2. W toku naboru ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz
kompetencje kierownicze.

3. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe fizyczng niebedaca czlonkiem zespotu,
ktora posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

4. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

S. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

Art. 9d.
1. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow,
3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata,

6) sklad zespotu.

2. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urz¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

3. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>
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USTAWA z dnia 27 kwietnia 2001 r. — PRAWO OCHRONY SRODOWISKA (Dz. U. z
2008 r. Nr 25, poz. 150, Nr 111, poz. 708, Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958 i Nr 171, poz.
1056)

Art. 415.
1. Zarzad stanowia:
[1) w Narodowym Funduszu:

a) prezes powolywany przez ministra wlasciwego do spraw srodowiska, sposrod
0s0b nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, oraz odwolywany przez
ministra wlasciwego do spraw Srodowiska - na wniosek Rady Nadzorczej
Narodowego Funduszu,

b) zastepcy prezesa powolywani przez ministra wlasciwego do spraw Srodowiska,
sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, oraz odwolywani
przez ministra wlasciwego do spraw srodowiska - na wniosek Rady Nadzorczej
Narodowego Funduszu,]

<1) w Narodowym Funduszu:

a) Prezes powolywany przez ministra wlasciwego do spraw Srodowiska,
sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
oraz odwolywany przez ministra wlasciwego do spraw sSrodowiska — na
wniosek Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu,

b) zastepcy Prezesa powolywani przez ministra wlasciwego do spraw
srodowiska, sposrod oséb wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, oraz odwolywani przez ministra wlasciwego do
spraw Srodowiska — na wniosek Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu,>

2) w wojewodzkich funduszach - prezes i jego zastgpcy powotywani i odwolywani
przez zarzad wojewoddztwa, na wniosek rady nadzorczej wojewddzkiego funduszu.

la. Zarzad Narodowego Funduszu liczy od 4 do 5 os6b, a zarzady wojewodzkich funduszy -
od 2 do 5 0sob.

1b. (uchylony).
<lIc. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Narodowego Funduszu.
1d. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie

ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Narodowego Funduszu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 6
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wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z
pozn. zm.), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentows;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 1d pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza Rada Nadzorcza Narodowego
Funduszu. W toku naboru ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1f, moze by¢
dokonana na zlecenie Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu przez osobe
niebedaca czlonkiem Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu, ktora posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu oraz osoba, o ktérej mowa w ust.
1g, maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob
ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru Rada Nadzorcza Narodowego Funduszu wylania nie wigcej niz 3
kandydatow, ktorych przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw Srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru Rada Nadzorcza Narodowego Funduszu sporzadza
protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;

1k. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie

Informacji Publicznej Narodowego Funduszu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.
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1. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

1m. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
lit. b, stosuje si¢ odpowiednio ust. 1c-11.>

2. Funkcji cztonka zarzadu Narodowego Funduszu i wojewodzkich funduszy nie mozna
taczy¢ z zatrudnieniem w administracji rzadowej lub samorzadowej, a takze z
cztonkostwem w radach nadzorczych spotek z udziatem Skarbu Panstwa; funkcji cztonka
zarzadu wojewddzkich funduszy nie mozna taczy¢é réwniez z mandatem radnego
wojewodztwa.

3. Prezes Zarzadu reprezentuje Narodowy Fundusz na zewnatrz, dokonujac wszystkich
czynno$ci prawnych w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych Narodowego
Funduszu, z zastrzezeniem ust. 7; zasade te stosuje si¢ odpowiednio do prezeséw
zarzadow wojewodzkich funduszy.

4. Prezes Narodowego Funduszu i odpowiednio prezesi wojewodzkich funduszy zatrudniaja
pracownikow biura Narodowego Funduszu i odpowiednio wojewodzkich funduszy. W
odniesieniu do pracownikow zatrudnianych na kierowniczych stanowiskach Prezes
zasigga opinii Zarzadu.

5. Do zadan Zarzadu Narodowego Funduszu i zarzadow wojewddzkich funduszy nalezy
odpowiednio:

1) opracowywanie projektow plandw dziatalnosci Narodowego Funduszu i, po
zasiggnigciu opinii Narodowego Funduszu, planéw wojewodzkich funduszy, ktérych
czescia sa plany finansowe;

2) opracowanie projektow rocznych plandéw finansowych;

3) dokonywanie wyboru przedsigwzie¢ do finansowania ze $rodkéw Narodowego
Funduszu i wojewodzkich funduszy;

4) gospodarowanie $rodkami Narodowego Funduszu i wojewodzkich funduszy, z
zastrzezeniem uprawnien Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu i rad nadzorczych
wojewodzkich funduszy;

5) kontrolowanie wykorzystania pozyczek 1 dotacji przyznanych ze $rodkow
Narodowego Funduszu 1 wojewo6dzkich funduszy;

6) opracowywanie analiz 1 ocen ekologicznej efektywnosci funkcjonowania
Narodowego Funduszu i wojewodzkich funduszy;

7) skladanie Radzie Nadzorczej Narodowego Funduszu i radom nadzorczym
wojewddzkich funduszy sprawozdan z dziatalnosci Narodowego Funduszu 1
wojewodzkich funduszy.

5a. Do zadah Zarzadu Narodowego Funduszu nalezy takze sporzadzanie i przekazywanie
Glownemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska kwartalnych informacji o podmiotach
wplacajacych optaty, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2, art. 14 ust. 1 oraz art. 17 ust. 112
ustawy z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji, z
podaniem nazwy, siedziby i adresu albo imienia, nazwiska i1 adresu tych podmiotéw oraz
wysokosci kwoty wptaconej z tytulu danej optaty, w terminie do konca miesiaca po
zakonczeniu kwartatu, ktorego dotycza te informacje.

5b. Do zadan Zarzadu Narodowego Funduszu nalezy takze sporzadzanie i przekazywanie
ministrowi wiasciwemu do spraw §rodowiska zbiorczej informacji o:
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1) zgromadzonych wplywach z tytulu optat, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2, art. 14 ust.
1 oraz art. 17 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu pojazdow
wycofanych z eksploatacji,

2) liczbie, markach, masie pojazdow i roku produkcji pojazdow wycofanych z
eksploatacji przyjetych do stacji demontazu,

3) masie odpadéw poddanych odzyskowi i recyklingowi w stacjach demontazu oraz
przekazanych do odzysku i recyklingu, a takze masie przeznaczonych do ponownego
uzycia przedmiotdw wyposazenia i czg¢$ci wymontowanych z pojazdéw wycofanych
z eksploatacji,

4) masie odpadow pochodzacych z pojazdéw wycofanych z eksploatacji poddanych
rozdrabnianiu oraz masie wydzielonych odpadéw przekazanych do odzysku i
recyklingu,

5) uzyskanych w skali kraju poziomach odzysku i recyklingu,

6) stacjach demontazu, ktore uzyskaty dofinansowanie,

7) gminach, ktére uzyskaly dofinansowanie w zakresie zbierania porzuconych
pojazdoéw wycofanych z eksploatacji

- w terminie do dnia 30 czerwca nastgpnego roku za poprzedni rok kalendarzowy.

6. Do zadan Zarzadu Narodowego Funduszu nalezy takze opracowywanie projektow
wspolnej strategii dzialania Narodowego Funduszu i wojewddzkich funduszy oraz
projektow strategii Narodowego Funduszu i1 zasi¢ganie opinii ministra wlasciwego do
spraw rozwoju regionalnego co do zawartych w nich ustalen.

6a. Do zadan zarzadow wojewodzkich funduszy, oprocz okreslonych w wust. 5, nalezy
opracowywanie projektow strategii dziatania wojewddzkich funduszy.

6b. Do zadan zarzadu wojewddzkiego funduszu nalezy takze sporzadzanie i przekazywanie
Gléwnemu Inspektorowi  Ochrony  Srodowiska kwartalnych informacji o
przedsigbiorcach wptacajacych optaty, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o zuzytym sprzgcie elektrycznym i elektronicznym, z podaniem firmy,
oznaczenia siedziby 1 adresu tych przedsigbiorcoOw oraz wysokosci kwoty wptaconej z
tytutu danej optaty, w terminie do konca miesiaca po zakonczeniu kwartatu, ktérego
dotycza te informacje.

6¢. Do zadan Zarzadu Narodowego Funduszu nalezy takze sporzadzanie i przekazywanie
ministrowi wtasciwemu do spraw srodowiska zbiorczej informacji o:

1) zgromadzonych wplywach z tytulu optat, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 i art. 69
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym, oraz kar pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1 1 2 tej ustawy,

2) sposobie przeznaczania §rodkoOw pochodzacych z optat, o ktérych mowa w art. 64
ust. 2 1 art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym
1 elektronicznym, oraz kar pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 1 2 tej
ustawy

- w terminie do dnia 30 czerwca nast¢pnego roku za poprzedni rok kalendarzowy.

7. Do dokonywania czynnosci prawnych w zakresie praw i1 obowiazkow majatkowych
Narodowego Funduszu 1 wojewodzkich funduszy, oprocz prezesa zarzadu, sa
upowaznione dwie osoby, dziatajace tacznie, sposrod:

1) pozostatych cztonkow zarzadu;
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2) pelnomocnikéw powotanych przez prezesa zarzadu, dziatajacych w granicach ich
umocowania.

8. Dokonanie przez osoby, o ktérych mowa w ust. 7, czynnosci prawnej w zakresie praw i
obowiazkow Narodowego Funduszu i wojewddzkich funduszy bez zachowania trybu
okreslonego w art. 414 ust. 1 pkt 5 nie powoduje niewaznosci tej czynno$ci prawnej w
stosunku do 0sob trzecich.

9. Praca biura Narodowego Funduszu i odpowiednio wojewddzkich funduszy kieruje prezes.

10. Minister wlasciwy do spraw $rodowiska, kierujac si¢ potrzeba ujednolicenia informacji,
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przekazywania i wzory informacji, o ktorych
mowa w ust. 5ai5b.

USTAWA z dnia 11 maja 2001 r. - PRAWO O MIARACH (Dz. U. z 2004 r. Nr 243, poz.
2441, z p6zn. zm.)

Art. 12.

[1. Prezes jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wltasciwego do spraw gospodarki.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa.]

<1. Prezes jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod oséb wylonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa.>

2. (uchylony).

[3. Wiceprezesow Urzedu powotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa. Minister wiasciwy
do spraw gospodarki, na wniosek Prezesa, odwoluje wiceprezesow Urzedu.]

<3. Wiceprezesow Urzedu powoluje minister wlasciwy do spraw gospodarki, sposrod
os0b wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, na wniosek Prezesa, odwoluje
wiceprezesow Urzedu.>

<3a. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
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7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa.

3b. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urz¢du oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

3c. Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

3d. Nabér na stanowisko Prezesa przeprowadza zespol, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéow. W toku naboru
ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany naboér, oraz kompetencje
kierownicze.

3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3f. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

3g. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

3i. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

3k. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Prezes.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3a-3j.>

4. Dyrektorow powotuje i odwoluje Prezes.
5. Naczelnikoéw powotuje i odwotuje Prezes na wniosek wiasciwego dyrektora.

6. Prezes sprawuje nadzor i kontrolg prawidlowosci wykonywania przez dyrektorow i
naczelnikéw zadan nalezacych do ich zakresu dziatania.

USTAWA z dnia 18 lipca 2001 r. - PRAWO WODNE (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019, z

pdzn. zm.)

Art. 89.

1. Prezes Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej, zwany dalej "Prezesem Krajowego
Zarzadu", jest centralnym organem administracji rzadowej wlasciwym w sprawach
gospodarowania wodami, a w szczegélnoSci w sprawach zarzadzania wodami oraz
korzystania z wod.

[2. Prezes Krajowego Zarzqdu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod
0s0b nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra witasciwego do
spraw gospodarki wodnej. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Krajowego
Zarzqdu.

3. Zastepcy Prezesa Krajowego Zarzqdu sq powolywani przez ministra wlasciwego do
spraw gospodarki wodnej, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego,
na wniosek Prezesa Krajowego Zarzqdu. Minister wiasciwy do spraw gospodarki
wodnej, na wniosek Prezesa Krajowego Zarzqdu, odwotuje jego zastepcow.]

<2. Prezes Krajowego Zarzadu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow,
sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki wodnej. Prezes Rady Ministrow
odwoluje Prezesa Krajowego Zarzadu.

3. Zastepcey Prezesa Krajowego Zarzadu sa powolywani przez ministra wlasciwego do
spraw gospodarki wodnej, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Krajowego Zarzadu. Minister
wlasciwy do spraw gospodarki wodnej, na wniosek Prezesa Krajowego Zarzadu,
odwoluje jego zastepcow.>

<3a. Stanowisko Prezesa Krajowego Zarzgdu moze zajmowac¢ osoba, ktéra:
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1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa Krajowego Zarzadu.

Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Krajowego Zarzadu oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Krajowego
Zarzadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Krajowego Zarzadu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno
zawieracé:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisoOw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
Nabor na stanowisko Prezesa Krajowego Zarzadu przeprowadza zespol, powolany
przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki wodnej, liczacy co najmniej 3
osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja re¢kojmi¢ wylonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.
Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3e, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.
W toku naboru zespo6l wylania nie wigcej niz 3 kandydatéow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki wodne;j.
Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
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3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespolu.

3i. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Krajowego Zarzadu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

3k. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Prezes Krajowego Zarzadu.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3a-3j.>

4. Nadzoér ministra wiasciwego do spraw gospodarki wodnej nad dziatalnos$cia Prezesa
Krajowego Zarzadu polega w szczegodlnosci na:

1) zatwierdzaniu programow realizacji zadan zwiazanych z utrzymywaniem wod lub
urzadzen wodnych oraz inwestycji w gospodarce wodnej;

2) zatwierdzaniu corocznego sprawozdania, o ktorym mowa w art. 91;

3) zatwierdzaniu planu kontroli gospodarowania wodami wykonywanej przez Prezesa
Krajowego Zarzadu;

4) polecaniu przeprowadzenia kontroli nieuj¢tych w planie kontroli.

USTAWA z dnia 27 lipca 2001 r. O URZEDZIE REJESTRACJI PRODUKTOW
LECZNICZYCH, WYROBOW MEDYCZNYCH I PRODUKTOW BIOBOJCZYCH (Dz. U.
Nr 126, poz. 1379, z pdzn. zm.)

Art. 2.

[1. Na czele Urzedu stoi Prezes Urzedu powolywany przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, sposrod o0sob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Minister
wtasciwy do spraw zdrowia odwotuje Prezesa Urzedu.]

<1.Na czele Urzedu stoi Prezes Urzedu powolywany przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia, sposréod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wlasciwy do spraw zdrowia odwoluje Prezesa.>
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2. Prezes Urzedu reprezentuje Urzad na zewnatrz.

<3. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa,
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce skladania dokumentow,

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

5. Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespdl, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza
i doswiadczenie daja r¢kojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 5, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 6, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

o

. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Urzedu,
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor, oraz liczb¢ kandydatow,
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata,
6) sklad zespotu.

10. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu,
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor,
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

Art. 3.
Prezesem Urzg¢du moze zosta¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim,
2) nie byla karana za przestgpstwa z winy umyslne;j,

3) ukonczyla wyzsze studia i uzyskata tytut zawodowy lekarza, lekarza stomatologa lub
tytul magistra farmacji,

4) posiada wiedz¢ w zakresie prawa polskiego i prawa wspdlnotowego dotyczaca
produktéw leczniczych 1 biobdjczych, wyrobow medycznych oraz co najmniej 3-
letni okres zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych w:

a) szkolach wyzszych i1 innych placowkach naukowych, ktére posiadaja prawo
nadawania stopni naukowych,
b) jednostkach badawczo-rozwojowych,
¢) administracji publicznej zwiazanej z ochrona zdrowia.
<5) korzysta z pelni praw publicznych.>

[Art. 5.

1. Wiceprezesow Urzedu, w liczbie nieprzekraczajqcej 3, powoluje minister witasciwy do
spraw zdrowia, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na
wniosek Prezesa Urzedu. Minister wiasciwy do spraw zdrowia odwotuje Wiceprezesow
Urzedu, na wniosek Prezesa Urzedu.

2. Wiceprezesem Urzedu moze zostac¢ osoba, ktora ukonczyla wyzsze studia i uzyskata tytut
magistra lub rownorzedny oraz spetnia wymogi okreslone w art. 3 pkt 1, 2i 4.]

<Art. 5.

1. Wiceprezesow Urzedu, w liczbie nieprzekraczajacej 3, powoluje minister wlasciwy
do spraw zdrowia, sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Urzedu. Minister wlasciwy do spraw
zdrowia odwoluje wiceprezesow Urzedu, na wniosek Prezesa Urzedu.

2. Wiceprezesem Urzedu moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyla wyzsze studia i uzyskala
tytul magistra lub rownorzedny oraz spelnia wymagania okreslone w art. 3 pkt 1, 2,
4i5.

3. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, powoluje
Prezes Urzedu.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 2 ust. 3-11.>
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USTAWA z dnia 27 lipca 2001 r. O SLUZBIE ZAGRANICZNE] (Dz. U. Nr 128, poz. 1403,

z pdzn. zm.)

[Art. 3.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do osob wchodzqcych w skltad stuzby zagranicznej,
zwanych dalej "cztonkami stuzby zagranicznej", z wylqczeniem zotnierzy petniqcych stuzbe w
placowkach zagranicznych, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).]

<Art. 3.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do oséb wchodzacych w sklad shuzby
zagranicznej, zwanych dalej ,,cztonkami stuzby zagranicznej”, z wylaczeniem Zolnierzy
pelnigcych sluzbe w placowkach zagranicznych, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24
pazdziernika 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr ..., poz. ...).>

Art. 4.
Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) ambasadorze - oznacza to, mianowanego w trybie okreslonym w Konstytucji,
petnomocnego przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej w innym panstwie lub przy
organizacji miedzynarodowej,

2) placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej "placéwka
zagraniczng" - oznacza to  przedstawicielstwo  dyplomatyczne, state
przedstawicielstwo przy organizacji mi¢dzynarodowej, urzad konsularny, instytut
polski lub inng placéwke podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych,
majaca siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

3) konsulu - oznacza to osob¢ wyznaczona do wykonywania funkcji konsularnych
okreslonych w ustawie z dnia 13 lutego 1984 r. o funkcjach konsulow
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 9, poz. 34, z 1997 r. Nr 114, poz. 739, z 1998 r.
Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001
r. Nr 42, poz. 475),

[4) stuzbie cywilnej - oznacza to stuzbe cywilng, w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej,]

<4) stuzbie cywilnej — oznacza to stuzb¢ cywilna, w rozumieniu ustawy z dnia 24
pazdziernika 2008 r. o stuzbie cywilnej,>

5) panstwie przyjmujacym - oznacza to panstwo przyjmujace w rozumieniu Konwencji
wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 18
kwietnia 1961 r. (Dz. U. z 1965 r. Nr 37, poz. 232),

6) cztonkach rodziny - oznacza to wspotmalzonka, dzieci wtasne, przysposobione oraz
inne dzieci wzigte na utrzymanie i wychowanie w ramach rodzin zast¢pczych, w
wieku do lat 18 badz bedace w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami
dotyczacymi zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych, a takze osoby niepelnosprawne
wymagajace stalej opieki cztonka stuzby zagraniczne;.

Art. 6.
1. W stuzbie zagranicznej tworzy si¢ stanowisko dyrektora generalnego stuzby zagraniczne;.
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[2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej jest dyrektorem generalnym urzedu w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie
kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217),
wykonujqcym takze zadania okreslone w ustawie.]

<2. Dyrektor generalny sluzby zagranicznej jest dyrektorem generalnym urzedu w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o sluzbie cywilnej,
wykonujacym takze zadania okreslone w ustawie.>

3. Dyrektorem generalnym stuzby zagranicznej moze zosta¢ osoba posiadajaca stopien
dyplomatyczny, o ktorym mowa w art. 8.

[Art. 25.

1. Przeniesienia, o ktorych mowa w art. 32 i 33 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej, urzednika stuzby cywilnej do stuzby zagranicznej dokonuje dyrektor generalny
urzedu w porozumieniu z dyrektorem generalnym stuzby zagranicznej.

2. (uchylony).]
<Art. 25.

Przeniesienia, o ktérych mowa w art. 62 i 63 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o
shuzbie cywilnej, urzednika sluzby cywilnej do sluzby zagranicznej dokonuje dyrektor
generalny urz¢du w porozumieniu z dyrektorem generalnym stuzby zagranicznej.>

Art. 27.

1. Wynagrodzenie cztonkéw shuzby zagranicznej sktada si¢ z wynagrodzenia okreslonego
dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, z tym ze cztonkom personelu dyplomatyczno-
konsularnego przystuguje dodatek stuzby zagranicznej z tytulu posiadanego stopnia
dyplomatycznego.

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wiasciwego do spraw zagranicznych, po
zasiggnigciu opinii Szefa Stuzby Cywilnej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

[1) stanowiska w stuzbie zagranicznej, w tym stanowiska kierownicze w stuzbie
zagranicznej, a w ich ramach stanowiska obsadzane w drodze konkursu - z
uwzglednieniem porownywalnosci stanowisk pracy personelu dyplomatyczno-
konsularnego ze stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz stanowiska personelu
pomocniczego i personelu obstugi - z uwzglednieniem specyfiki zadan wykonywanych
na tych stanowiskach,]

<1) stanowiska w sluzbie zagranicznej, w tym stanowiska kierownicze w shuzbie
zagranicznej, z uwzglednieniem porownywalnosci stanowisk pracy personelu
dyplomatyczno-konsularnego ze stanowiskami w sluzbie cywilnej oraz
stanowiska personelu pomocniczego i personelu obslugi — z uwzglednieniem
specyfiki zadan wykonywanych na tych stanowiskach;>

2) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkow korpusu stuzby
zagranicznej,

3) mnozniki dodatku stuzby zagraniczne;j,

4) mnozniki dodatku z tytulu zajmowania stanowiska kierowniczego w ramach
personelu dyplomatyczno-konsularnego

- kierujac si¢ specyfika i charakterem zadan stuzby zagraniczne;.
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Art. 28.
(uchylony).

<Art. 28a.

O kierownicze stanowisko w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych, bedace wyzszym stanowiskiem w sluzbie cywilnej, moze ubiegac si¢
czlonek personelu dyplomatyczno-konsularnego lub inna osoba spelniajaca wymagania
okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 2-5, ktorzy spelniaja dodatkowo wymagania okreslone w
art. 53 ustawy z dnia 24 pazdziernika o sluzbie cywilnej.

Art. 28b.

Obsadzanie kierowniczych stanowisk w placowkach zagranicznych nastepuje w trybie
okreslonym w art. 18 ust. 1 albo w art. 24.

Art. 28c.
W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej w placowce
zagranicznej, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 5 lat, z
mozliwoscia wczeSniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.>

Art. 37.

1. Czlonek sluzby zagranicznej za naruszenie obowiazkéw stuzbowych odpowiada
dyscyplinarnie na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej, z zastrzezeniem
ust. 2-4.

la. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec cztonkdw stuzby zagranicznej sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,

4) nagana z pozbawieniem mozliwo$ci awansowania przez okres 2 lat do wyzszej
kategorii zaszeregowania,

5) obnizenie kategorii zaszeregowania,
6) wydalenie z pracy w stuzbie zagraniczne;.

2. W stuzbie zagranicznej dziata rzecznik dyscyplinarny shuzby zagranicznej, bedacy
rzecznikiem dyscyplinarnym w rozumieniu przepisow o stuzbie cywilne;j.

[3. Do ambasadorow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 81 ust.
1 pkt 5 i 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 20006 r. o stuzbie cywilnej.]

<3. Do ambasadorow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art.
114 ust. 1 pkt 5i 6 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o sluzbie cywilnej.>

4. W placéwce zagranicznej postgpowanie wyjasniajace moze prowadzi¢ zamiast rzecznika
dyscyplinarnego stuzby zagranicznej cztonek personelu dyplomatyczno-konsularnego
wyznaczony, na wniosek rzecznika, przez dyrektora generalnego stuzby zagraniczne;.
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Art. 38.

1. W celu przygotowania do stuzby zagranicznej osob nieposiadajacych stopnia
dyplomatycznego ustanawia si¢ odbywana w ministerstwie obslugujacym ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych aplikacje dyplomatyczno-konsularna, trwajaca rok.

[2. Program aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, w czesci nieobejmujqcej stuzby
przygotowawczej, przygotowuje dyrektor generalny stuzby zagranicznej po zasiegnieciu
opinii Szefa Stuzby Cywilnej.

3. Przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej dotyczqce stuzby
przygotowawczej stosuje sie odpowiednio.]

<2. Program aplikacji dyplomatyczno-konsularnej przygotowuje dyrektor generalny
shuzby zagranicznej po zasi¢gni¢ciu opinii Szefa Shuzby Cywilnej.

3. Przepisy ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o stuzbie cywilnej dotyczace stuzby
przygotowawczej stosuje si¢ odpowiednio.>

USTAWA z dnia 6 wrze$nia 2001 r. O TRANSPORCIE DROGOWYM (Dz. U. z 2007 r. Nr
125, poz. 874, Nr 176, poz. 1238 i Nr 192, poz. 1381)

Art. 53.

1. Gtéwny Inspektor jest centralnym organem administracji rzadowej podleglym ministrowi
wlasciwemu do spraw transportu.

[2. Gtowny Inspektor jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra witasciwego do
spraw transportu. Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtownego Inspektora.

3. Zastepce Gtownego Inspektora powotuje minister wltasciwy do spraw transportu, sposrod
0s0b nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Gtownego Inspektora.
Minister witasciwy do spraw transportu odwotuje, na wniosek Glownego Inspektora, jego
zastepce.|

<2. Gléwny Inspektor jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw transportu. Prezes Rady Ministrow odwoluje Glownego
Inspektora.

3. Zastegpce Glownego Inspektora powoluje minister wlasciwy do spraw transportu,
sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Glownego Inspektora. Minister wlasciwy do spraw transportu odwoluje, na
wniosek Glownego Inspektora, jego zastepce.>

<3a. Stanowisko Glownego Inspektora moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
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5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Inspekcji Transportu Drogowego.

Informacj¢ o naborze na stanowisko Glownego Inspektora oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Glownego Inspektora przeprowadza zespol, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw transportu, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie daja r¢kojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje Kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3e, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespo6l wylania nie wigcej niz 3 kandydatéow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.
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Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 3, powoluje
Glowny Inspektor.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3a-3j.>

. Wojewddzkiego inspektora powotuje i odwotuje wojewoda w porozumieniu z Gtownym

Inspektorem.

. Zastgpce wojewoddzkiego inspektora powoluje i odwoluje wojewoda na wniosek

wojewddzkiego inspektora.

Art. 77.

[1. Do pracownikow Inspekcji zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym

inspektorow, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z pozn. zm.), z zastrzezeniem ust. 2.]

<1. Do pracownikow Inspekcji zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym

2.

3.

inspektorow, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o sluzbie
cywilnej (Dz.U. Nr ..., poz. ...), Z zastrzezeniem ust. 2.>

Do pracownikéw Inspekcji zatrudnionych na stanowiskach inspektorow nie maja
zastosowania przepisy art. 4 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.
Do pracownikow innych niz wymienieni w ust. 1 maja zastosowanie przepisy ustawy z

dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86,
poz. 953, z pdzn. zm.).

USTAWA z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - PRAWO FARMACEUTYCZNE (Dz. U. z 2008 r. Nr
45, poz. 271)

1.

[Art. 111,

Gtowny Inspektor Farmaceutyczny jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow,
sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra
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wiasciwego do spraw zdrowia. Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtownego Inspektora
Farmaceutycznego.

2. (uchylony).

3. Zastepce Glownego Inspektora Farmaceutycznego powotuje minister witasciwy do spraw
zdrowia, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek
Gtownego Inspektora Farmaceutycznego. Minister wtasciwy do spraw zdrowia odwotuje,
na wniosek Gtownego Inspektora Farmaceutycznego, jego zastepce.]

<Art. 111.

1. Gléwny Inspektor Farmaceutyczny jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow,
sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wlasciwego do spraw zdrowia. Prezes Rady Ministrow odwoluje
Glownego Inspektora Farmaceutycznego.

2. Zastegpce Glownego Inspektora Farmaceutycznego powoluje minister wlasciwy do
spraw zdrowia, spoSréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Glownego Inspektora Farmaceutycznego. Minister wlasciwy do
spraw zdrowia odwoluje, na wniosek Glownego Inspektora Farmaceutycznego, jego
zastepce.

3. Stanowisko Glownego Inspektora Farmaceutycznego moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra farmacji;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Glownego
Inspektora Farmaceutycznego.

4. Informacj¢ o naborze na stanowisko Gléwnego Inspektora Farmaceutycznego
oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urz¢edu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno
zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ kréotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
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6. Nabor na stanowisko Glownego Inspektora Farmaceutycznego przeprowadza
zespol, powolany przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3
osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 6, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 7, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespo6l wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

10. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

11. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

13. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 2, powoluje
Glowny Inspektor Farmaceutyczny.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 2,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3—12.>
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USTAWA z dnia 3 lipca 2002 r. - PRAWO LOTNICZE (Dz. U. z 2006 r. Nr 100, poz. 696, z

pozn. zm.)

~

[Art. 20.

. Centralnym organem administracji rzadowej wltasciwym w sprawach lotnictwa cywilnego
jest Prezes Urzedu.

Prezes Urzedu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych
do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
transportu. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Urzedu.

(uchylony).

Minister wtasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa Urzedu, powotuje nie wiecej
niz trzech wiceprezesow Urzedu, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu
kadrowego. Minister wiasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa Urzedu,
odwotuje wiceprezesow Urzedu.]

<Art. 20.

. Centralnym organem administracji rzadowej wlasciwym w sprawach lotnictwa
cywilnego jest Prezes Urzedu.

. Prezes Urzedu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposréod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw transportu. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Urzedu.

. Minister wlasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa Urzedu, powoluje nie
wigcej niz 3 wiceprezesow Urzedu, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw transportu, na wniosek
Prezesa Urzedu, odwoluje wiceprezesow Urzedu.

Stanowisko Prezesa Urz¢du moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa Urzedu.

. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisoOw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
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5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce skladania dokumentows;
7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

. Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespol, powolany przez

ministra wlasciwego do spraw transportu, liczacy co najmniej 3 osoby ktorych
wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz
kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 7, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osob¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 8, maja obowiazek zachowania w

tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespo6l wylania nie wigecej niz 3 kandydatéow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;

6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Prezes Urzedu.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 4-13.>
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USTAWA z dnia 30 sierpnia 2002 r. O SYSTEMIE OCENY ZGODNOSCI (Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2087, z pdzn. zm.)

Art. 27.

1. Centrum Akredytacji kieruje Dyrektor Polskiego Centrum Akredytacji, zwany dalej
"Dyrektorem Centrum".

[2. Dyrektora Centrum powotuje minister wiasciwy do spraw gospodarki, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, posiadajqcych:

1) wyksztalcenie wyzsze,
2) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
3) doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu pracy zwiqzanej z dokonywaniem oceny
zgodnosci.]
<2. Dyrektora Centrum powoluje minister wlasciwy do spraw gospodarki, sposrod
0s6b wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.>
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. Minister wlasciwy do spraw gospodarki odwotuje Dyrektora Centrum.
6. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:
1) reprezentowanie Centrum Akredytacji;
2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych dziatalnosci Centrum Akredytacji;
3) wspotpraca z Rada do Spraw Akredytacji, w tym zasig¢ganie opinii Rady w sprawach,
o ktorych mowa w art. 35 ust. 2;
4) zatwierdzanie projektow rocznych planow finansowych Centrum Akredytacji;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Centrum Akredytacji i
przedstawianie ich ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

<7. Stanowisko Dyrektora Centrum moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu pracy zwigzanej z
dokonywaniem oceny zgodnosci.

8. Informacj¢ o naborze na stanowisko Dyrektora Centrum oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Centrum
Akredytacji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Akredytacji i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogloszenie
powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;
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2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 6, nie moze byé¢ krotszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Dyrektora Centrum przeprowadza zespol, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 10, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 11, maja obowiazek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oso6b ubiegajacych si¢ o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum Akredytacji i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>
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USTAWA z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. O NORMALIZACIJI (Dz. U. Nr 169, poz. 1386, z p6zn.

zm.)

[Art. 16.

1. Prezes Rady Ministrow powotuje Prezesa w trybie konkursu, o ktorym mowa w art. 8
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217). Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa.

2. Na stanowisko Prezesa moze kandydowac osoba spetniajaca warunki okreslone w art. 7
ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, oraz legitymujqca si¢ co najmniej czteroletnim
stazem pracy zwiqzanym z normalizacjq.

3. Prezes Rady Ministrow powotuje dwoch zastepcow Prezesa, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa. Prezes Rady Ministrow odwotuje
zastepcow Prezesa.]

<Art. 16.

1. Prezes Rady Ministrow powoluje Prezesa sposrod osob wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa.

2. Prezes Rady Ministrow powoluje 2 zastepcow Prezesa, sposrod osob wylonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa. Prezes Rady
Ministrow odwoluje zastepcow Prezesa.

3. Stanowisko Prezesa moze zajmowa¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedze¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci PKN.

4. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie PKN oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
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5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce skladania dokumentows;
7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze byé¢ krotszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza zespol, powolany przez Szefa

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doSwiadczenie
zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje Kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 6, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 7, maja obowiazek zachowania w

tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

. W toku naboru zespol wylania nie wi¢cej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia

Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres PKN;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach
informacji publicznej, o ktorych mowa w ust. 4. Informacja o wyniku naboru
Zawiera:

1) nazwe i adres PKN;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2, powoluje
Prezes.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3—12.>
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USTAWA z dnia 28 marca 2003 r. O TRANSPORCIE KOLEJOWYM (Dz. U. z 2007 r. Nr
16, poz. 94, z pdzn. zm.)

Art. 11.

[1. Prezes UTK jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych
do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
transportu. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa UTK.]

<l. Prezes Urzad Transportu Kolejowego jest powolywany przez Prezesa Rady
Ministrow, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wlasciwego do spraw transportu. Prezes Rady
Ministrow odwoluje Prezesa UTK.>

2. Nadzor nad Prezesem UTK sprawuje minister wlasciwy do spraw transportu.

[3. Minister wlasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa UTK, powotuje dwoch
wiceprezesow Urzedu Transportu Kolejowego, sposrod osob nalezqcych do panstwowego
zasobu kadrowego. Minister wiasciwy do spraw transportu odwoluje wiceprezesow
Urzedu Transportu Kolejowego, na wniosek Prezesa UTK.]

<3. Minister wlasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa UTK, powoluje 2
wiceprezesow Urzedu Transportu Kolejowego, sposrod osob wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw transportu
odwoluje wiceprezesow Urzedu Transportu Kolejowego, na wniosek Prezesa UTK.>

<4. Stanowisko Prezesa UTK moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosSci
Prezesa UTK.

5. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa UTK oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urz¢du oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisoOw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
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6) termin i miejsce skladania dokumentow;
7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze byé¢ krotszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabér na stanowisko Prezesa UTK przeprowadza zespol, powolany przez ministra

wlasciwego do spraw transportu, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 7, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 8, maja obowiazek zachowania w

tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony naboér;
3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania

w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.
Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.
Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Prezes UTK.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 4-13.>
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USTAWA z dnia 13 czerwca 2003 r. O CUDZOZIEMCACH (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz.
1694, z p6zn. zm.)

Art. 142.

[1. Szef Urzedu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych. Prezes Rady Ministrow odwotuje Szefa Urzedu.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, na wniosek Szefa Urzedu, powotuje
zastepcow Szefa Urzedu sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego.
Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych odwotuje, na wniosek Szefa Urzedu, jego
zastepcow.]

<1.Szef Urzedu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposréod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych. Prezes Rady Ministrow odwoluje Szefa
Urzedu.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, na wniosek Szefa Urzedu, powoluje
zastepcow Szefa Urzedu, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych odwoluje, na
whniosek Szefa Urzedu, jego zastepcow.>

<2a. Stanowisko Szefa Urzedu moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Szefa
Urzedu.

2b. Informacj¢ o naborze na stanowisko Szefa Urzedu oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urz¢du oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
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Termin, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Szefa Urzedu przeprowadza zespol, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 2e, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2, powoluje
Szef Urzedu.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 2a-2j.>

3. Szef Urzedu wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu do Spraw Cudzoziemcow,

zwanego dalej "Urzedem", bedacego urzgdem administracji rzadowe;.

4. Prezes Rady Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, w

drodze zarzadzenia, nadaje Urzedowi statut okreslajacy jego organizacje, kierujac si¢
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zakresem zadan Szefa Urzedu oraz potrzeba zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Urzedu.

5. Szef Urzedu moze wykonywac swoje zadania przy pomocy delegatur Urzgdu.

6. W Urzedzie moga by¢ zatrudniani oddelegowani funkcjonariusze Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

USTAWA z dnia 18 grudnia 2003 r. O OCHRONIE ROSLIN (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz.
894)

Art. 83.

1. Gtéwny Inspektor jest centralnym organem administracji rzadowej, podlegtym ministrowi
wlasciwemu do spraw rolnictwa.

[2. Gtowny Inspektor jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra witasciwego do
spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministrow odwoluje Gtownego Inspektora.

3. Zastepcow Gilownego Inspektora powotuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa,
sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Giownego
Inspektora. Minister wilasciwy do spraw rolnictwa odwotuje, na wniosek Glownego
Inspektora, jego zastepcow.]

<2. Glowny Inspektor jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposréd oséb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministrow odwoluje Gléwnego
Inspektora.

3. Zastepcow Glownego Inspektora powoluje minister wlasciwy do spraw rolnictwa,
sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Glownego Inspektora. Minister wlasciwy do spraw rolnictwa odwoluje, na
wniosek Glownego Inspektora, jego zastepcow.>

[3a. Kandydatem na stanowisko Gtownego Inspektora moze by¢ osoba, ktora zdata egzamin,
o ktorym mowa w art. 91 ust. 2 pkt 3. W razie nieposiadania zaswiadczenia
potwierdzajqcego zdanie tego egzaminu, kandydat zdaje egzamin przed komisjq
konkursowq.

3b. Kandydatem na stanowisko zastepcy Glownego Inspektora moze by¢ osoba, ktora zdata
egzamin, o ktorym mowa w art. 91 ust. 2 pkt 3. W razie nieposiadania zaswiadczenia
potwierdzajqcego zdanie tego egzaminu, kandydat zdaje egzamin przed Glownym
Inspektorem.]

<3c.Stanowisko Gléwnego Inspektora moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
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4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Glownego Inspektora.

Informacj¢ o naborze na stanowisko Glownego Inspektora oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3d pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Gléwnego Inspektora przeprowadza zespol, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw rolnictwa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doSwiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3f, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3g, maja obowiazek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespol wylania nie wig¢cej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw rolnictwa.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.
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3k. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

3l. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

3m. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Glowny Inspektor.

3n. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3¢-31.>

4. Gtowny Inspektor wykonuje zadania przy pomocy Glownego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa, zwanego dalej "Gtownym Inspektoratem".

5. Minister wtasciwy do spraw rolnictwa, w drodze zarzadzenia, nadaje statut Gtownemu
Inspektoratowi.

6. Statut Gtownego Inspektoratu okresla w szczegdlnosci organizacj¢ wewngtrzng tego
Inspektoratu, w tym rodzaje komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

Art. 90.

[1. Gtownym Inspektorem i jego zastepcq mozZe by¢é osoba, ktora posiada wyzsze
wyksztatcenie rolnicze oraz co najmniej 3-letni staz pracy.]

la. Wojewodzkim inspektorem 1 jego zastgpca moze by¢ osoba, ktora posiada wyzsze
wyksztatcenie rolnicze oraz co najmniej 2-letni staz pracy.

2. Kandydaci na stanowiska wojewodzkiego inspektora oraz na ich zastgpcow sa wytaniani
w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez Giownego
Inspektora.

2a. Kandydatami na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ osoby, ktore zdaty
egzamin, o ktorym mowa w art. 91 ust. 2 pkt 3. W razie nieposiadania za§wiadczenia
potwierdzajacego zdanie tego egzaminu, kandydat zdaje egzamin przed Gléwnym
Inspektorem.

3. Minister wlasciwy do spraw rolnictwa okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i sposob
prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, w tym w
szczegolnosci  sposob  oglaszania o zamiarze przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego, oraz sktad i zasady dziatania komisji kwalifikacyjnej, a takze
szczegotowe wymagania odnosnie kandydatéw, majac na uwadze dobor oséb o
odpowiednich kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
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USTAWA z dnia 29 stycznia 2004 r. - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (Dz. U. z
2007 r. Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1058)

[Art. 153.

1. Prezes Urzedu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow sposrod osob nalezqcych
do panstwowego zasobu kadrowego. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Urzedu.

2. (uchylony).]
<Art. 153.

1. Prezes Urzedu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow sposréod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady
Ministrow odwoluje Prezesa Urzedu.

2. Stanowisko Prezesa Urz¢edu moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Prezesa Urzedu.

3. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Urze¢du oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

5.Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespodl, powolany przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i dosSwiadczenie daja re¢kojmie
wylonienia najlepszych kandydatéow. W toku naboru ocenia si¢ do$wiadczenie
zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢edna do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.
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6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 5, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osob¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 6, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespdél wylania nie wigcej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

9.Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

10. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

[Art. 155.

1. Prezes Urzedu wykonuje zadania wynikajqce z ustawy przy pomocy nie wiecej niz dwoch
Wiceprezesow Urzedu.

2. Wiceprezesow Urzedu powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa Urzedu. Prezes Rady Ministrow
odwotuje wiceprezesow Urzedu na wniosek Prezesa Urzedu.

3. (uchylony).]
<Art. 155.
1. Prezes Urze¢du wykonuje zadania wynikajace z ustawy przy pomocy nie wigcej niz 2
wiceprezesow Urzedu.

2. Wiceprezesow Urzedu powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob wylonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Urzedu. Prezes
Rady Ministrow odwoluje wiceprezeséw Urzedu na wniosek Prezesa Urzedu.

3. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2, powoluje
Prezes Urzedu.
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4. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 153 ust. 2-11.>

USTAWA z dnia 29 stycznia 2004 r. O INSPEKCJI WETERYNARYJNEJ (Dz. U. z 2007 .
Nr 121, poz. 842

Art. 6.
1. Inspekcja kieruje Glowny Lekarz Weterynarii bedacy centralnym organem administracji
rzadowe;.
2. Gtéwny Lekarz Weterynarii podlega ministrowi wtasciwemu do spraw rolnictwa.

[3. Gtowny Lekarz Weterynarii jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod
0s0b nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra witasciwego do
spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministrow odwoluje Gtownego Lekarza Weterynarii.

4. Zastepcow Gilownego Lekarza Weterynarii, w liczbie dwdch, powotuje minister wtasciwy
do spraw rolnictwa, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na
wniosek Glownego Lekarza Weterynarii. Minister wiasciwy do spraw rolnictwa
odwotuje, na wniosek Gtownego Lekarza Weterynarii, jego zastepcow.]

<3. Gléwny Lekarz Weterynarii jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow,
sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wlasciwego do spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministrow odwoluje
Glownego Lekarza Weterynarii.

4. Zastepcow Glownego Lekarza Weterynarii, w liczbie 2, powoluje minister wlasciwy
do spraw rolnictwa, sposrod os6b wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Glownego Lekarza Weterynarii. Minister
wlasciwy do spraw rolnictwa odwoluje, na wniosek Gléwnego Lekarza Weterynarii,
jego zastepcow.>

[5. Gtownym Lekarzem Weterynarii oraz jego zastepcq moze byc¢ osoba, ktora:

1) jest lekarzem weterynarii posiadajqcym prawo wykonywania zawodu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2) posiada 7-letni staz pracy w administracji publicznej w zakresie realizacji zadan
zwiqzanych z weterynariq,
3) posiada tytul specjalisty z epizootiologii i administracji weterynaryjnej lub higieny
zwierzqt rzeznych i zywnosci pochodzenia zwierzecego.|
<5a. Stanowisko Glownego Lekarza Weterynarii moze zajmowac osoba, ktora:

1) jest lekarzem weterynarii posiadajacym prawo wykonywania zawodu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
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4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada 7-letni staz pracy w administracji publicznej w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z weterynaria;

7) posiada tytul specjalisty z epizootiologii i administracji weterynaryjnej lub
higieny zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia zwierzecego.

5b. Informacj¢ o naborze na stanowisko Glownego Lekarza Weterynarii oglasza sig

przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

5c. Termin, o ktorym mowa w ust. Sb pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

5d. Nabor na stanowisko Glownego Lekarza Weterynarii przeprowadza zespol,
powolany przez ministra wlasciwego do spraw rolnictwa, liczacy co najmniej 3
osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

Se. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 5d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

5f. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. Se, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

S5g. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw rolnictwa.

5h. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokél zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.
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Si. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

Sj. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

5k. Zespol przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4, powoluje
Glowny Lekarz Weterynarii.

51. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio ust. Sa-5j.>
6. Glowny Lekarz Weterynarii wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego
Inspektoratu Weterynarii.

7. Minister wtasciwy do spraw rolnictwa okresli, w drodze zarzadzenia, statut Gtownego
Inspektoratu Weterynarii, uwzgledniajac mozliwos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w
art. 13.

USTAWA z dnia 11 marca 2004 r. O AGENCJI RYNKU ROLNEGO I ORGANIZACII
NIEKTORYCH RYNKOW ROLNYCH (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1702)

Art. 6.
1. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Agencji jest Prezes Agencji.

[2. Prezes Agencji jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych
do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wltasciwego do spraw rynkow
rolnych w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw finansow publicznych. Prezes
Rady Ministrow odwotuje Prezesa Agencji.

3. Prezes Agencji kieruje dzialalnosciq Agencji przy pomocy zastepcow Prezesa Agencji
oraz dyrektorow oddzialow terenowych. Zastepcow Prezesa Agencji w liczbie od 2 do 4
powoluje, sposrod o0sob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, minister
wtasciwy do spraw rynkow rolnych. Minister wtasciwy do spraw rynkow rolnych
odwoltuje zastepcow Prezesa Agencji.]

<2. Prezes Agencji jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw rynkoéw rolnych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finanséw publicznych. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Agencji.

3. Prezes Agencji Kkieruje dzialalnoScia Agencji przy pomocy zastgpcow Prezesa
Agencji oraz dyrektorow oddzialow terenowych. Zastepcow Prezesa Agencji w
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liczbie od 2 do 4 powoluje, sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, minister wlasciwy do spraw rynkéw rolnych. Minister
wlasciwy do spraw rynkéw rolnych odwoluje zastepcow Prezesa Agencji.>

<3a. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktora:

3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci

Agencji.
Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Agencji oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespol, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw rynkow rolnych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw finanséw publicznych, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie daja r¢kojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia si¢ doSwiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz
kompetencje Kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3e, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.
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3g. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatéow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw rynkéw rolnych.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

3i. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynach Informacji Publicznej, o ktorych mowa w ust. 3b. Informacja o wyniku
naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

3k. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Prezes Agencji.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 3a-3j.>

4. Prezes Agencji sktada roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Agencji ministrowi
wlasciwemu do spraw rynkéw rolnych oraz ministrowi wiasciwemu do spraw finansow
publicznych.

USTAWA z dnia 16 lipca 2004 r. - PRAWO TELEKOMUNIKACYJINE (Dz. U. Nr 171,
poz. 1800, z p6zn. zm.)

Art. 190.
1. Prezes UKE jest organem regulacyjnym w dziedzinie rynku ustug telekomunikacyjnych i
pocztowych.
2. Prezes UKE jest organem wyspecjalizowanym w rozumieniu ustawy z dnia 30 sierpnia

2002 r. o systemie oceny zgodnosci, w zakresie aparatury, w tym telekomunikacyjnych
urzadzen koncowych i urzadzen radiowych.
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Prezes UKE jest centralnym organem administracji rzadowe;.
Prezesa UKE powotuje Prezes Rady Ministréw, sposrod osob nalezacych do

panstwowego zasobu kadrowego, zaproponowanych przez Krajowa Rade Radiofonii i
Telewizji. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa UKE.

5-6a. (uchylone).

7.

(uchylony).

[8. Minister wlasciwy do spraw {qcznosci, na wniosek Prezesa UKE, powoluje zastepce

Prezesa UKE sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Minister
wiasciwy do spraw tqcznosci odwotuje zastepce Prezesa UKE.]

<8. Minister wlasciwy do spraw lacznosci, na wniosek Prezesa UKE, powoluje zastepce

Prezesa UKE, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego

naboru. Minister wlasciwy do spraw lacznosci odwoluje zastepce Prezesa UKE, na

wniosek Prezesa UKE.>

<8a. Stanowisko zastepcy Prezesa UKE moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umySslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosSci
Prezesa UKE.

8b. Informacj¢ o naborze na stanowisko zastgpcy Prezesa UKE oglasza si¢ przez

8c.

8d.

umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej urz¢edu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 8b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko zastepcy Prezesa UKE przeprowadza zespdl, powolany przez
Prezesa UKE, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doSwiadczenie daja
rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia si¢
doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.
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8e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 8d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8f. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 8¢, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

8g. W toku naboru zespo6l wylania nie wigecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw lacznosci.

8h. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

8i. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Informacja o wyniku
naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

8j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

9. Prezes UKE jest organem egzekucyjnym w zakresie administracyjnej egzekucji
obowiazkow o charakterze niepieni¢znym.

USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNE]
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027)

Art. 102.

1. Dziatalnoscia Funduszu kieruje Prezes Funduszu, ktory reprezentuje Fundusz na
zewnatrz.

[2. Prezesa Funduszu powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wlasciwego do spraw zdrowia, po
zasiegnieciu opinii Rady Funduszu. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Funduszu
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na wniosek ministra wlasciwego do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Rady
Funduszu.]

<2. Prezesa Funduszu powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob wylonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw zdrowia, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Funduszu. Prezes Rady Ministrow
odwoluje Prezesa Funduszu na wniosek ministra wlasciwego do spraw zdrowia, po
zasiggnieciu opinii Rady Funduszu.>

3. W przypadku razacego naruszenia obowiazkow ustawowych Prezes Rady Ministréw, na
wniosek ministra wlasciwego do spraw zdrowia, moze odwota¢ Prezesa Funduszu bez
zasig¢gania opinii, o ktorej mowa w ust. 2. W takim przypadku Prezes Rady Ministréw
powierza kierowanie Funduszem jednemu z zastgpcow Prezesa Funduszu i niezwlocznie
informuje o odwotaniu Rad¢ Funduszu, przedstawiajac jej uzasadnienie.

4. (uchylony).
5. Do zakresu dziatania Prezesa Funduszu w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Funduszu;

2) efektywne 1 bezpieczne zarzadzanie funduszami i mieniem Funduszu, w tym
gospodarowanie rezerwa 0ogdlna, o ktorej mowa w art. 118 ust. 5;

3) zaciaganie, w imieniu Funduszu, zobowiazan, w tym pozyczek i kredytow, z
zastrzezeniem art. 100 ust. 1 pkt 5;

4) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Funduszu corocznych prognoz, o ktérych
mowa w art. 120 ust. 11 3;

5) opracowywanie projektu planu finansowego Funduszu na podstawie projektow
planow finansowych oddziatow wojewoddzkich Funduszu, prognoz, o ktorych mowa
w art. 120 ust. 112;

6) sporzadzanie rocznego planu finansowego Funduszu po otrzymaniu opinii Rady
Funduszu, komisji wlasciwej do spraw finanséw publicznych oraz komisji wtasciwej
do spraw zdrowia Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej;

7) sporzadzanie projektu planu pracy Funduszu;

8) realizacja rocznego planu finansowego i planu pracy Funduszu;

9) sporzadzanie projektu rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych na nast¢pny rok;

10) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu za dany rok
oraz niezwlocznie przedktadanie go ministrowi wlasciwemu do spraw finansow
publicznych;

11) sporzadzanie okresowych 1 rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Funduszu,
zawierajacych w szczegodlnosci informacj¢ o dostepnosci do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw Funduszu;

12) nadzorowanie rozliczen dokonywanych w ramach wykonywania przepisow o
koordynacji;

13) sporzadzanie analiz i ocen na podstawie informacji, o ktorych mowa w art. 106 ust.
10 pkt 5, przekazanych przez oddziaty wojewddzkie Funduszu;

14) przedstawianie Radzie Funduszu projektu systemu wynagradzania pracownikéw
Funduszu;

15) petienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy w stosunku
do o0s6b zatrudnionych w centrali Funduszu;
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16) powolywanie i odwotywanie dyrektora oddzialu wojewodzkiego, po zasiggnigciu
opinii rady oddziatu wojewodzkiego Funduszu;

17) odwolywanie dyrektora oddzialu wojewodzkiego Funduszu na wniosek rady
oddziatu wojewddzkiego Funduszu w przypadku, o ktorym mowa w art. 107 ust. 4;

18) wykonywanie uchwat Rady Funduszu;

19) przedstawianie Radzie Funduszu innych informacji o pracy Funduszu - w formie,
zakresie i terminach okres$lonych przez Rad¢ Funduszu;

20) przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia uchwat Rady Funduszu
podlegajacych badaniu w trybie art. 163, w terminie 3 dni roboczych od dnia ich
uchwalenia;

21) nadzoér nad realizacja zadan oddzialow wojewddzkich Funduszu;

21a) przeprowadzanie kontroli, o ktérej mowa w art. 64 1 189, jezeli z uzyskanych
informacji wynika konieczno$¢ przeprowadzenia takiej kontroli,

22) koordynowanie wspOlpracy Funduszu z organami administracji rzadowej,
instytucjami dzialajacymi na rzecz ochrony zdrowia, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, samorzadami zawodow medycznych, zwiazkami zawodowymi,
organizacjami  pracodawcow, organizacjami  $wiadczeniodawcow  oraz
ubezpieczonych;

23) przekazywanie oddzialom wojewddzkim Funduszu do realizacji programéw
zdrowotnych zleconych przez wiasciwego ministra;

24) podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w ustawie;

25) ustalanie jednolitych sposobow realizacji ustawowych zadan realizowanych przez
oddziaty wojewddzkie Funduszu.

6. W przypadku nieobecnosci lub czasowej niemoznosci sprawowania funkcji, w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy, Prezesa Funduszu zastepuje, na podstawie jego pisemnego
upowaznienia, jeden z zastgpcoOw Prezesa Funduszu. W przypadku $mierci osoby
petiacej funkcje Prezesa Funduszu lub niemozno$ci udzielenia przez niego takiego
upowaznienia - upowaznienia udziela Rada Funduszu.

7. Prezes Funduszu moze udzieli¢ zastgpcom Prezesa, glownemu ksiggowemu Funduszu
oraz pracownikom centrali Funduszu pelmomocnictw do dokonywania okre§lonych
czynno$ci prawnych i upowaznien do dokonywania okreslonych czynnosci faktycznych
w wykonaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 5.

8. Pelnomocnictwa i upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 7, sa udzielane na pismie pod
rygorem niewaznosci.

<Art. 102a.
1. Stanowisko Prezesa Funduszu moze zajmowa¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne w zakresie prawa,
ekonomii, medycyny, organizacji ochrony zdrowia lub zarzadzania;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
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6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
7) posiada wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Funduszu.

2. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Funduszu oglasza si¢ przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Funduszu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Funduszu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

4. Nabor na stanowisko Prezesa Funduszu przeprowadza zespél, powolany przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza
i doswiadczenie daja rekojmie¢ wylonienia najlepszych kandydatéow. W toku naboru
ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany naboér, oraz kompetencje
kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 4, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 5, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

o0

. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwge i adres Funduszu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

9. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Funduszu;
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2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

1.

Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

Art. 103.
Prezes Funduszu wykonuje swoje zadania przy pomocy trzech zastgpcoéw Prezesa.

[2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, na wniosek Prezesa Funduszu, po zasiegnieciu

opinii Rady Funduszu, powotuje, sposrod osob nalezqcych do panstwowego zasobu
kadrowego, zastepcow Prezesa. Minister wltasciwy do spraw zdrowia odwotuje zastepcow
Prezesa na wniosek Prezesa Funduszu, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.

. Zastepce Prezesa do spraw stuzb mundurowych powotuje, sposrod osob nalezqcych do

panstwowego zasobu kadrowego, minister wlasciwy do spraw zdrowia, na wspolny
wniosek Prezesa Funduszu, Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Ministra Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.
Minister wiasciwy do spraw zdrowia odwoluje zastepce Prezesa do spraw stuzb
mundurowych na wspolny wniosek Prezesa Funduszu, Ministra Obrony Narodowej,
ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz Ministra Sprawiedliwosci, po
zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.]

<2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, na wniosek Prezesa Funduszu, po

4.

zasiegnieciu opinii Rady Funduszu, powoluje, sposrod os6b wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, zastepcow Prezesa. Minister wlasciwy do
spraw zdrowia odwoluje zastepcow Prezesa na wniosek Prezesa Funduszu, po
zasiggnieciu opinii Rady Funduszu.

. Zastgpce Prezesa do spraw sluzb mundurowych powoluje, sposrod osob

wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, minister wlasciwy do
spraw zdrowia, na wspolny wniosek Prezesa Funduszu, Ministra Obrony
Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz Ministra
Sprawiedliwosci, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Funduszu. Minister wlasciwy do spraw
zdrowia odwoluje zastepce Prezesa do spraw stuzb mundurowych na wspélny
wniosek Prezesa Funduszu, Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych oraz Ministra SprawiedliwoS$ci, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Funduszu.>

Szczegdtowe zakresy obowiazkéw zastepcow Prezesa okresla statut Funduszu.

[5. Prezesem Funduszu i jego zastepcq moze zostac osoba, ktora:

6.

1) (uchylony);

2) posiada wiedze i doswiadczenie dajqce rekojmie prawidlowego wykonywania
obowiqzkow prezesa lub zastepcy prezesa;

3) (uchylony).]
Prezes Funduszu i jego zastgpcy nie moga by¢ jednoczes$nie:
1) cztonkami Rady Funduszu i rady oddzialu wojewddzkiego Funduszu;
2) pracownikami oddziatow wojewodzkich Funduszu;
3) swiadczeniodawcami;
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4) wiascicielami lub pracownikami apteki, hurtowni farmaceutycznej lub podmiotu
wytwarzajacego produkty lecznicze i wyroby medyczne;

5) posiadaczami akcji lub udziatow w spotkach prowadzacych podmioty bedace
swiadczeniodawcami oraz podmiotami, o ktérych mowa w pkt 4;
6) osobami, o ktorych mowa w art. 112 ust. 1 pkt 2-8.
6a. Do gltéwnego ksiggowego Funduszu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 6 pkt 2-5.
7. Prezes Funduszu nie moze wykonywa¢ dziatalnosci gospodarcze;.

8. Do zakresu obowiazkow zastgpcy Prezesa do spraw shuzb mundurowych nalezy w
szczegblnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych do spraw shuzb
mundurowych;
2) koordynacja  wspoOtpracy z Ministrem Obrony Narodowej,

Ministrem
Sprawiedliwo$ci 1 ministrem wlasciwym do spraw wewngtrznych.

<Art. 103a.

1. Zespo! przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w art. 103 ust. 2i 3,
powoluje Prezes Funduszu.

2. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w art. 103 ust.
2 i 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 102a.>

USTAWA =z dnia 22 pazdziernika 2004 r. O JEDNOSTKACH DORADZTWA

ROLNICZEGO (Dz. U. Nr 251, poz. 2507, z p6zn. zm.)

Art. 6.
1. Organem jednostki doradztwa rolniczego jest dyrektor powotywany i odwotywany przez:
[1) ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi, sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego - w przypadku dyrektora Centrum Doradztwa;]

<1) ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi, sposréd osob wylonionych w

drodze otwartego i konkurencyjnego naboru — w przypadku dyrektora
Centrum Doradztwa;>

2) wilasciwego wojewodg - w przypadku dyrektora o§rodka doradztwa.
2. (uchylony).

3. Dyrektora jednostki doradztwa rolniczego powotuje si¢ na okres 5 lat.

4. Jezeli organ, ktéry powotat dyrektora jednostki doradztwa rolniczego, zamierza odwotac
go przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 3, zasigga opinii w tym zakresie Rady,
o ktérej mowa w art. 9 ust. 1, dzialajacej przy tej jednostce doradztwa rolniczego.
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5. Rada przedktada opinig, o ktérej mowa w ust. 4, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o zamiarze odwotania dyrektora. W przypadku niewydania opinii w terminie
14 dni, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

6. Minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) kwalifikacje osob ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa
rolniczego, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowej pracy tej jednostki;
2) (uchylony).

7. Minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow jednostek doradztwa rolniczego, w tym dyrektora.

8. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 7, okresli w szczeg6lnosci warunki ustalania 1
wyplacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikow uzasadnionych zwtaszcza
szczegllnymi wilasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikacjami
zawodowymi pracownikow, z tym ze wysoko$¢ sktadnika wynagrodzenia, ktorego
przyznanie uwarunkowane begdzie dlugo$cia przepracowanego okresu, o ile taki
sktadnik zostanie okre§lony, nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego;

3) innych $wiadczen zwiazanych z praca, w tym takich, ktére moga by¢ uzaleznione od
okresow przepracowanych przez pracownika; w szczegdlnosci moze to dotyczy¢
nagrody jubileuszowej 1 jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujace]
pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy lub na emeryture.

<Art. 6a.
1. Stanowisko dyrektora Centrum Doradztwa moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosSci
Centrum Doradztwa.

2. Informacj¢ o naborze na stanowisko dyrektora Centrum Doradztwa oglasza si¢
przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie
Centrum Doradztwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Doradztwa i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;
2) okreSlenie stanowiska;
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3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

4. Nabor na stanowisko dyrektora Centrum Doradztwa przeprowadza zespol,
powolany przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi, liczacy co najmniej 3
osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 4, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 5, maja obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju wsi.

8. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

9. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum Doradztwa i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>
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USTAWA z dnia 30 czerwca 2005 r. O FINANSACH PUBLICZNYCH (Dz. U. Nr 249, poz.

2104, z p6zn. zm.)

Art. 22.

1. Jednostki budzetowe uzyskujace dochody z:

1) optat za udostepnianie dokumentacji przetargowej;

2) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowej;

3) odszkodowan i1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz
uzytkowaniu jednostki budzetowe;j

- moga je gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochodéw wiasnych.

2. Panstwowe jednostki budzetowe moga gromadzi¢ na rachunku dochodow wtasnych

dochody uzyskiwane:

1) z dziatalno$ci wykraczajacej poza zakres dziatalnosci podstawowej, okreslonej w
statucie, polegajacej migdzy innymi na $wiadczeniu ushug, w tym szkoleniowych i
informacyjnych;

2) z oplat egzaminacyjnych, za wydawanie §wiadectw i certyfikatow, jak rowniez za
sprawdzanie kwalifikacji;

3) z wpisdéw 1 wplat z tytulu prowadzenia postgpowan odwotawczych;

4) ze sprzedazy zapas6w mobilizacyjnych;

5) w zwiazku z realizacja zadan i1 przedsigwzig¢ we wspoOtpracy ze stuzbami
specjalnymi innych panstw;

6) za czynnosci polegajace na zapewnieniu bezpieczenstwa imprez masowych;

7) z Narodowego Funduszu Zdrowia za udzielanie §wiadczen zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej i podstawowych $wiadczen lekarza dentysty w
jednostkach  utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Sprawiedliwos$ci i ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych;

8) z optat za wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. Nr 33, poz. 287 i Nr 91, poz.
877);

9) z opfat, o ktérych mowa w art. 22a ust. 5, art. 68b ust. 6 i art. 77a ust. 9 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z p6zn.
zm.);

10) z wptywédw z dziatalno$ci, o ktorej mowa w art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, z
pozn. zm.);

11) z optat z tytulu zryczattowanych kosztow rzeczywistych za wykonane czynnosci
konsularne;

12) z wplywow z najmu, dzierzawy lub sprzedazy sktadnikéw majatkowych placowek
zagranicznych w wysokosci 75 % tych wptywéow;

13) z odsetek z tytulu wktadow i1 lokat na rachunkach bankowych placowek
zagranicznych;
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14) z optat, o ktorych mowa w art. 64 § 11 § 6, art. 64c § 2 oraz art. 66 § 3 ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 r.
Nr 110, poz. 968, z p6zn. zm.);

15) z tytulu odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie ucznidow i miodziezy w
bursach i internatach, ponoszonych przez rodzicow lub opiekundéw;

16) z optat, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym
sprzgcie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. Nr 180, poz. 1495);

17) z wplywoéw z weryfikacji rocznych raportow, o ktorych mowa w art. 42 ustawy z
dnia 22 grudnia 2004 r. o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazow
cieplarnianych i innych substancji (Dz. U. Nr 281, poz. 2784).

3. Jednostki budzetowe, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2, moga gromadzi¢ na rachunku
dochodéw wiasnych dochody okreslone w uchwale przez organ stanowiacy jednostki
samorzadu terytorialnego.

4. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwalajac uchwale, o ktorej
mowa w ust. 3, ustala zrédta dochodéw wiasnych oraz ich przeznaczenie, a takze
wskazuje jednostki budzetowe, ktére utworza rachunek, o ktérym mowa w ust. 1.
Uchwaly moga takze ustala¢ wysoko§¢ wplaty do budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego nadwyzki srodkdw obrotowych ustalonej na dzien 31 grudnia.

5. Decyzje o utworzeniu rachunku, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuja:

1) kierownicy jednostek budzetowych - jezeli dochody beda pochodzity z tytutow
wymienionych w ust. 1;

2) kierownicy panstwowych jednostek budzetowych, po uzyskaniu zgody odpowiednio
ministra, kierownika urzedu centralnego lub wojewody - jezeli dochody beda
pochodzity z tytutow wymienionych w ust. 2.

6. Dochody wtasne jednostek budzetowych wraz z odsetkami sa przeznaczone na:

1) stfinansowanie wydatkow biezacych i inwestycyjnych zwiazanych z uzyskiwaniem
przez jednostke budzetowa dochodow z tytuléw wymienionych w ust. 1 pkt 1, a
przez panstwowa jednostke budzetowa réwniez z tytutow wymienionych w ust. 2 pkt
1-3,5-111 14;

2) cele wskazane przez darczyncg;

3) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskiwania dochodow z tytutow
wymienionych w ust. 1 pkt 3, a przez panstwowa jednostke¢ budzetowa rowniez z
tytutow wymienionych w ust. 2 pkt 4, 1211 13;

4) sfinansowanie wydatkow stanowiacych koszty, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt
1-2 oraz w art. 26¢ ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z
pozn. zm.).
6a. Dochody wlasne panstwowych jednostek budzetowych wraz z odsetkami sa
przeznaczone na sfinansowanie wydatkoéw biezacych 1 majatkowych zwigzanych z:

1) prowadzeniem rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym, oraz bazy danych o sprzecie i
zuzytym sprzecie, o ktoérej mowa w art. 15 ust. 3 tej ustawy - w przypadku
uzyskiwania dochodow z tytutdow wymienionych w ust. 2 pkt 16;

2) weryfikacja rocznych raportow, o ktorych mowa w art. 42 ustawy z dnia 22 grudnia
2004 r. o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazéw cieplarnianych i
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innych substancji - w przypadku uzyskiwania dochodow z tytuldéw wymienionych w
ust. 2 pkt 17.

[7. Dochody wlasne wraz z odsetkami nie mogq by¢é przeznaczane na finansowanie
wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w
art. 112 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z
pozn. zm.) oraz wynagrodzen okreslonych dla pracownikow urzedow skarbowych na
podstawie art. 70 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218).]

<7. Dochody wlasne wraz z odsetkami nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie
wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 112 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr
43, poz. 277, z p0zn. zm.) oraz wynagrodzen okreslonych dla pracownikow urzedow
skarbowych na podstawie art. 101 i art. 102 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o
shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr ..., poz. ...).>

8. Panstwowa jednostka budzetowa, ktora utworzyta rachunek, o ktérym mowa w ust. 1,
odprowadza do budzetu panstwa ustalona na dzien 31 grudnia nadwyzke¢ dochodéw
wlasnych, uzyskanych ze zrédet, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 w ust. 2 pkt 1-3, 81 10,
przekraczajaca 1/6 planowanych na dany rok budzetowy wydatkéw finansowanych z
dochodow wlasnych, z zastrzezeniem ust. 8a.

8a. Z dochodéw uzyskiwanych z wpisow 1 wplat z tytutu postgpowan odwotawczych,
prowadzonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163, z p6zn. zm.), gromadzonych
na rachunku dochodéw wtasnych, zgodnie z ust. 2 pkt 3, odprowadza si¢ do budzetu
panstwa, w terminie do 20 dnia miesiaca, rowniez $rodki w wysokosci odpowiadajace;]
1/12 planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy Prezesa, wiceprezesa oraz pozostalych cztonkow Krajowe;j
Izby Odwotawczej, o ktorej mowa w art. 172 wyzej wymienionej ustawy.

9. Odrebne ustawy nie moga okresla¢ innych zrédet dochodéw wiasnych niz wymienione w
ust. 112 1innego ich przeznaczenia niz wymienione w ust. 6-7.

Art. 99.
1. Ustawa budzetowa:
1) okresla prognoze dochodow budzetu panstwa oraz limit wydatkow budzetu panstwa;
2) ustala:
a) deficyt budzetu panstwa oraz zrodta jego pokrycia,
[b) limity zatrudnienia osob objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen w
panstwowych jednostkach budzetowych,]
c¢) przychody i rozchody budzetu panstwa,
d) (uchylona),

e) dotacje celowe dla jednostek samorzadu terytorialnego na realizacj¢ zadan z
zakresu administracji rzadowej, zadan inspekcji i strazy oraz innych zadan
zleconych odrgbnymi ustawami,

f) zakres i kwoty dotacji przedmiotowych.
2. Ustawa budzetowa zawiera takze:
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1) zestawienie przychodow 1 wydatkow zakladow budzetowych i gospodarstw
pomocniczych jednostek budzetowych;

2) plany finansowe panstwowych funduszy celowych;

3) plany finansowe jednostek podsektora rzadowego, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 12;

4) wykaz programéw wieloletnich;

4a) wykaz programow operacyjnych oraz wykaz programéw finansowanych z udziatem
srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 2-4;

5) wykaz inwestycji wieloletnich;
6) limity wydatkow budzetu panstwa przeznaczonych na finansowanie programow

operacyjnych oraz programéw realizowanych z udziatem srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 2-4;

7) wykaz jednostek otrzymujacych dotacje podmiotowe i celowe oraz kwoty dotacji;

8) wykaz wieloletnich limitdow zobowiazan w kolejnych latach realizacji Narodowego
Planu Rozwoju 2004-2006 oraz programow operacyjnych wraz z wykazem
wieloletnich limitoéw wydatkow realizowanych w ich ramach;

9) zestawienie programéw i projektow realizowanych ze $rodkow, o ktorych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 pkt 1, 3a i 4, w podziale na poszczeg6lne okresy realizacji;

10) zestawienie programoéw i projektéw realizowanych ze $rodkow, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 2, w podziale na poszczegolne okresy realizacji 1 zrodta pochodzenia
srodkow na ich realizacjg; w odniesieniu do programéw zestawienie sporzadza si¢
wedtug kategorii interwencji funduszy strukturalnych.

2a. Ustawa budzetowa zawiera, w formie zalacznika, wykaz obowiazujacych umow o
partnerstwie publiczno-prywatnym finansowanych z budzetu panstwa, zawierajacy:

1) przedmiot i cel umowy;
2) strony umowy;
3) okres wykonywania umowy;

4) taczna kwote wydatkéw na wykonanie umowy, w tym taczna kwote wydatkow
budzetu;

5) taczne kwoty wydatkéw w poszczegdlnych latach, w tym laczna kwot¢ wydatkow
budzetu w poszczeg6lnych latach.

3. Ustawa budzetowa moze ustala¢ plany finansowe innych jednostek podsektora

rzadowego.
Art. 125.
1. Dysponenci czg$ci budzetowych, w terminie do dnia 25 pazdziernika, przekazuja
informacje:

[1) jednostkom podleglym - o kwotach dochodow i wydatkow, w tym wynagrodzen, oraz
limitach zatrudnienia 0sob objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen; ]

<1) jednostkom podleglym - o kwotach dochodow i wydatkéow, w tym
wynagrodzen;>

2) jednostkom samorzadu terytorialnego - o kwotach dotacji na zadania z zakresu
administracji rzadowej, zadania inspekcji 1 strazy, dotacji na realizacj¢ zadan
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wilasnych oraz o kwotach dochodéw zwiazanych z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej
- przyjetych w projekcie ustawy budzetowe;.
2. W terminie do dnia 1 grudnia jednostki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, opracowuja i

przekazuja wlasciwym dysponentom czesci budzetowych projekty planow finansowych
na nastgpny rok budzetowy, zgodnie z projektem ustawy budzetowe;.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kwot dochodéw z podatkéw 1 cet pobieranych przez
jednostki podlegte Ministrowi Finansow.

Art. 128.

1. W terminie 21 dni od dnia ogloszenia ustawy budzetowej dysponenci czgsci budzetowych
przedstawiaja Ministrowi Finanséw szczegdétowy plan dochodéw i1 wydatkéw danej
czesci budzetowej, zwany dalej "uktadem wykonawczym".

2. Uktad wykonawczy opracowuje si¢ w podziale na dzialy, rozdzialty i paragrafy
klasyfikacji dochodow 1 wydatkow.

[3. Dysponenci czesci budzetowych w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazujq
Jjednostkom podleglym informacje o kwotach dochodow i wydatkow, w tym wynagrodzen,
oraz limitach zatrudnienia 0sob objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen.]

<3. Dysponenci czeSci budzetowych w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuja
jednostkom podleglym informacje o kwotach dochodow i wydatkow, w tym
wynagrodzen.>

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadzaja plany finansowe celem zapewnienia ich
zgodnosci z ustawa budzetowa.

5. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do kwot dochodow z podatkéw i cel, pobieranych przez
jednostki podlegle Ministrowi Finanséw.

Art. 133.

1. Podziatu rezerw celowych dokonuje, z zastrzezeniem ust. 2 1 2a, Minister Finansow w
porozumieniu z wlasciwymi ministrami lub innymi dysponentami czg$ci budzetowych,
nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika, z wyjatkiem rezerw, o ktorych mowa w art. 102
ust. 2 pkt 2 i 3, oraz rezerw przeznaczonych na finansowanie zobowiazan Skarbu
Panstwa.

[2. Podziatu rezerwy celowej na zwiekszenie wynagrodzen i limitow zatrudnienia
wynikajqcych ze zmian organizacyjnych i nowych zadan w panstwowych jednostkach
budzetowych dokonuje Rada Ministrow.]

<2. Podzialu rezerwy celowej na zwigkszenie wynagrodzen, wynikajace ze zmian
organizacyjnych i nowych zadan w panstwowych jednostkach budzetowych,
dokonuje Rada Ministrow.>

2a. Podziatu rezerwy celowej, przeznaczonej na finansowanie programow realizowanych z
udzialem $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 2, z wylaczeniem $rodkow
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rybotowstwa, dokonuje Minister Finansow na
wniosek ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Rezerwy celowe moga by¢ przeznaczone, z zastrzezeniem ust. 5, wytacznie na cel, na jaki
zostaly utworzone, oraz wykorzystane zgodnie z klasyfikacja wydatkow.
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4. Zmiana klasyfikacji wydatkéw, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ dokonana przez
Ministra Finanséw w porozumieniu z wiasciwym ministrem lub innym dysponentem
czesci budzetowej, nie pdzniej niz do dnia 15 listopada.

5. Minister Finansow moze, po uzyskaniu pozytywnej opinii sejmowej komisji wtasciwej do
spraw budzetu, dokona¢ zmiany przeznaczenia rezerwy celowe;.

Art. 149.

1. Prezes Rady Ministr6w moze, w razie zniesienia lub przeksztalcenia ministerstwa, w
drodze rozporzadzenia, dokonywac przeniesienia planowanych dochodow i wydatkéw
budzetowych miedzy czgsciami budzetu panstwa, z zachowaniem przeznaczenia §rodkow
publicznych wynikajacego z ustawy budzetowe;.

[2. Prezes Rady Ministrow w rozporzqdzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, moze okresli¢ dla
utworzonego lub przeksztatconego ministerstwa limity zatrudnienia i kwoty wynagrodzen
w podziale na czesci i dzialy budzetu panstwa.]

<2. Prezes Rady Ministréw w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, moze okresli¢
dla utworzonego lub przeksztalconego ministerstwa kwoty wynagrodzen w podziale
na czeSci i dzialy budzetu panstwa.>

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ roéwniez w przypadku zniesienia lub przeksztaltcenia,
bedacych dysponentami czg$ci budzetowych, organdéw, urzedow 1 jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrow albo
ministra.

USTAWA z dnia 8 lipca 2005 r. O PROKURATORII GENERALNEJ SKARBU PANSTWA
(Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z pdzn. zm.)

Art. 20.

[1. Prezesa Prokuratorii Generalnej powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob
nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Prokuratorii
Generalnej.]

<1. Prezesa Prokuratorii Generalnej powoluje Prezes Rady Ministrow, sposrod oséb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa
Prokuratorii Generalnej.>

2. (uchylony).

[3. Wiceprezesow Prokuratorii Generalnej, w liczbie nieprzekraczajqcej dwoch, powotuje
minister wlasciwy do spraw Skarbu Panstwa, sposrod osob nalezqcych do panstwowego
zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa Prokuratorii Generalnej. Minister wiasciwy do
spraw Skarbu Panstwa odwotuje, na wniosek Prezesa Prokuratorii Generalnej,
wiceprezesow Prokuratorii Generalnej.
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Prezesa i wiceprezesow Prokuratorii Generalnej powoluje si¢ sposrod osob
posiadajqcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska radcy Prokuratorii Generalnej.
Przepisy rozdziatow 3 i 5 stosuje sie odpowiednio do Prezesa i wiceprezesow
Prokuratorii Generalnej.]

<3. Wiceprezesow Prokuratorii Generalnej, w liczbie nieprzekraczajacej 2, powoluje

minister wlasciwy do spraw Skarbu Panstwa, spoSrod oséb wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Prokuratorii Generalnej.
Minister wlasciwy do spraw Skarbu Panstwa odwoluje, na wniosek Prezesa
Prokuratorii Generalnej, wiceprezesow Prokuratorii Generalnej.

. Stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej moze zajmowa¢ osoba, ktora:

1) posiada kompetencje kierownicze;

2) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

3) spelnia wymagania do zajmowania stanowiska radcy Prokuratorii Generalnej.>

<4a. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej oglasza si¢

4b.

4c.

4d.

4e.

41.

przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisoOw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej przeprowadza zespol,
powolany przez ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja re¢kojmi¢ wylonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4c, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 4d, maja obowiazek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdl wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw Skarbu Panstwa.

Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;
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2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespolu.

4h. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

4i. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

4j. Zespol przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, powoluje
Prezes Prokuratorii Generalne;j.

4k. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 4 i ust. 4a—4i.>

5. Powotanie, o ktorym mowa w ust. 1 1 3, stanowi nawiagzanie stosunku pracy na podstawie
powotania w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.).

6. (uchylony).

<7. Przepisy rozdzialow 3 i 5 stosuje si¢ odpowiednio do Prezesa i wiceprezesow
Prokuratorii Generalnej.>

USTAWA z dnia 16 lutego 2007 r. O OCHRONIE KONKURENCIJI I KONSUMENTOW
(Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pdzn. zm.)

Art. 29.

1. Prezes Urzgdu jest centralnym organem administracji rzadowej wlasciwym w sprawach
ochrony konkurencji 1 konsumentow. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad
dziatalno$cia Prezesa Urzedu.

2. Prezes Urzedu jest:

1) organem wykonujacym zadania natozone na wiladze panstw czionkowskich Unii
Europejskiej na podstawie art. 84 i art. 85 Traktatu WE. W szczeg6élnosci Prezes
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Urzedu jest wilasciwym organem ochrony konkurencji w rozumieniu art. 35
rozporzadzenia nr 1/2003/WE;

2) jednolitym urzedem *lacznikowym w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia nr
2006/2004/WE oraz, w zakresie swoich ustawowych kompetencji, jest wlasciwym
organem, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 rozporzadzenia nr 2006/2004/WE.

[3. Prezes Rady Ministrow powotuje Prezesa Urzedu sposrod osob nalezqcych do
panstwowego zasobu kadrowego.]

<3. Prezes Rady Ministrow powoluje Prezesa Urzedu sposrod osob wylonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.>

<3a. Stanowisko Prezesa Urz¢edu moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosSci
Prezesa Urzedu.
3b. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwiazane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce skladania dokumentow;
7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
3c. Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

3d. Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespol, powolany przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doSwiadczenie daja re¢kojmie
wylonienia najlepszych kandydatéow. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dng do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢

dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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3f. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

3g. W toku naboru zespol wylania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

3i. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.>

4. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa Urzedu. Prezes Urzedu pelni obowiazki do dnia
powolania jego nastepcy.
5. (uchylony).

6. Prezes Urzedu wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow, zwanego dalej "Urzgdem".

7. (uchylony).
8. (uchylony).

[Art. 30.

Prezes Rady Ministrow powotuje wiceprezesow Urzedu na wniosek Prezesa Urzedu sposrod
0sob nalezqcych do panstwowego zasobu kadrowego. Prezes Rady Ministrow odwoluje
wiceprezesow Urzedu na wniosek Prezesa Urzedu.]

<Art. 30.
1. Prezes Rady Ministrow powoluje wiceprezesow Urzedu sposrod osob wylonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow odwoluje
wiceprezesow Urzedu na wniosek Prezesa Urzedu.

2. Zespol przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, powoluje
Prezes Urzedu.
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3. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 29 ust. 3a-3j.>

USTAWA z dnia 9 maja 2008 r. O AGENCJI RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI
ROLNICTWA (Dz.U. Nr 98, poz. 634)

[Art. 8.
1. Organem Agencji jest Prezes.

2. Prezes Rady Ministrow powotuje Prezesa Agencji na wniosek ministra wlasciwego do
spraw rozwoju wsi i ministra wltasciwego do spraw finansow publicznych. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Prezesa Agencji.

3. Prezes Agencji kieruje dzialalnosciq Agencji i reprezentuje jq na zewngqtrz. Prezes
Agencji wykonuje zadania przy pomocy zastepcow Prezesa Agencji, dyrektorow
oddziatow regionalnych oraz kierownikow biur powiatowych.

4. Prezes Agencji powotuje i odwotuje zastepcow Prezesa Agencji.

5. Prezes Agencji sklada Prezesowi Rady Ministrow, ministrowi wlasciwemu do spraw
rozwoju wsi i ministrowi wilasciwemu do spraw finansow publicznych roczne
sprawozdanie z dzialalnosci Agencji do dnia 15 maja kazdego roku.]

<Art. 8.

1. Organem Agencji jest Prezes powolywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod
os6b wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych. Prezes Rady Ministréw odwoluje Prezesa Agencji.

2. Prezes Agencji kieruje dzialalnoscia Agencji i reprezentuje ja na zewnatrz. Prezes
Agencji wykonuje zadania przy pomocy zastgpcow Prezesa Agencji, dyrektorow
oddzialow regionalnych oraz kierownikéw biur powiatowych.

3. Stanowisko Prezesa moze zajmowa¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Agencji.
4. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Centrali Agencji oraz w

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



- 135 -

Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.),
i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogloszenie
powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

6. Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza zespol, powolany przez ministra
wlas$ciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doSwiadczenie daja
rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia sig¢
doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezb¢dng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 6, moze by¢
dokonana na zlecenie zespolu przez osobe¢ niebedaca czlonkiem zespolu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 7, majg obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdl wylania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju wsi oraz ministrowi wlasciwemu do
spraw finanséw publicznych.

10. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokol zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr, oraz liczb¢ kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespotu.

11. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach
informacji publicznej, o ktorych mowa w ust. 4. Informacja o wyniku naboru
Zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu
kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

13. Prezes Agencji sklada Prezesowi Rady Ministrow, ministrowi wlasciwemu do spraw
rozwoju wsi, ministrowi wlasciwemu do spraw finansé6w publicznych roczne
sprawozdanie z dzialalno$ci Agencji do dnia 15 maja kazdego roku.>
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