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Opinia
do ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(druk nr 371)

. Cel i przedmiot ustawy

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw stanowi
realizacje polityki prorodzinnej, w szczeg6lnosci przez wprowadzenie korzystniejszych od
obecnie obowiazujacych zasad udzielania urlopéw macierzynskich.

W ustawie zaproponowano wydluzenie urlopu macierzynskiego w zaleznosci od
liczby dzieci, ktore przyszty na Swiat przy jednym porodzie.

Zgodnie z proponowanym art. 180 § 1 Kodeksu pracy, pracownicy przystugiwatby
urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Wprowadza si¢ zasade, ze po wykorzystaniu przez pracownic¢ po porodzie urlopu
macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko
przystlugiwa¢ ma prawo do czgsci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w
ktérym pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

Novum stanowi instytucja dodatkowego urlopu macierzynskiego. Art. 182" Kodeksu
pracy stanowi, ze pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w
wymiarze do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie albo
do 8 tygodni — w pozostatych przypadkach. Dodatkowy urlop macierzynski bgdzie mogt by¢

wykorzystany takze przez pracownika - ojca.
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Wydtuzono - odpowiednio z 18 do 20 tygodni oraz z 8 do 9 tygodni- okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego przystugujacego pracownikowi, ktory przyjat dziecko na
wychowanie 1 wystapil do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe] niespokrewnionej z dzieckiem.
Pracownik, o ktérym mowa bgdzie miat ponadto prawo do dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego.

Art. 182° Kodeksu pracy przyznaje pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko,
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dluzej niz do ukonczenia przez
dziecko 12 miesiaca zycia. W okresie korzystania z urlopu ojcowskiego pracownikowi
przystugiwa¢ bedzie prawo do zasitku macierzynskiego. Pracownik bedzie takze chroniony
przed rozwiazaniem stosunku pracy na zasadach przyjetych dla kobiety na urlopie
macierzynskim.

Zmiana ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (art. 3 noweli), umozliwi wykorzystanie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych do tworzenia przyzaktadowych ztobkéw i przedszkoli oraz finansowanie z

funduszu opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i ztobkach.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 29 posiedzeniu w dniu 21 listopada br. stanowi
efekt prac nad dwoma projektami ustaw: rzadowym oraz poselskim. W Sejmie zajmowata si¢
niag Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach. W toku prac nad projektem byt
on przedmiotem poprawek, zroznicowano m.in. dtugos¢ urlopu macierzynskiego w zaleznosci

od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

1. Uwagi

1) Zgodnie z § 6' dodawanym do art. 180 Kodeksu pracy, po wykorzystaniu przez
pracownicg po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni, pracownikowi-
ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do czgsci urlopu macierzynskiego

odpowiadajacej okresowi, w ktérym pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki
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szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem. Przepis § 6> w art. 180 stanowi natomiast, ze w przypadku, o ktérym
mowa w § 6', urlop macierzyfiski pracownicy przerywa sie na okres, w ktorym z takiego
urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko.

Z takiego brzmienia § 6' i § 6° nie wynika, czy urlop macierzynski pracownicy
wymagajacej opieki szpitalnej zostaje skrocony o okres, w ktérym z urlopu tego korzystat
pracownik - ojciec, czy tez - jak mozna by wnioskowa¢ z § 6 - jej urlop zostaje
przerwany, a po powrocie do zdrowia kontynuowany az do wyczerpania petnego
wymiaru urlopu macierzynskiego.

Poniewaz jak si¢ wydaje intencja ustawodawcy bylo skrocenie urlopu
macierzynskiego pracownicy o okres, w ktérym z urlopu tego korzystal pracownik -
ojciec, rozwazy¢ nalezy wprowadzenie poprawki, ktéra w sposéb jednoznaczny

przesadzalaby o takiej jego interpretacji.

2) W art. 7 noweli wprowadza si¢ zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych. Zmiany te dotycza m.in. art. 10 ust. 5 pkt 4 1 art. 15b ust. 4.
Ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych,
rozpatrzona przez Senat na 21 posiedzeniu, wprowadzila do ustawy zmiany w tych
samych jednostkach redakcyjnych.

Poniewaz termin wejScia w zycie przepisOw zmienianych przez obie ustawy jest
jednakowy (1 stycznia 2009 r.), niezbgdne jest dokonanie korekty, ktéra pozwoli na
uniknigcie kolizji przepisow.

W przypadku art. 7 pkt 3 noweli korekta sprowadza si¢ do zmiany numeracji ustgpow
dodawanych do art. 15b w ten sposéb, aby uwzgledni¢ ust. 4 dodany ustawa z dnia 17
pazdziernika 2008 r.

W przypadku natomiast art. 7 pkt 2, w zakresie zmiany w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, nalezy przesadzi¢, czy wola ustawodawcy byto nadanie art.
10 ust. 5 pkt 4 tresci wynikajacej z niniejszej noweli, czy tez z ustawy z dnia 17

pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Maciej Telec
Glowny legislator



