BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 22 pazdziernika 2010 r.

o zmianie ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych

oraz ustawy o pracownikach samorzadowych

(druk nr 1003)

USTAWA z dnia 16 wrzesnia 1982 r. O PRACOWNIKACH URZEDOW
PANSTWOWYCH (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.)

Art. 13.

1. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym moze nastapi¢ w
drodze wypowiedzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowna ujemna ocena,
ktéra nie moze by¢ dokonana wczes$niej niz po uptywie trzech miesigcey,

2) likwidacji urzedu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie
urze¢dnika panstwowego mianowanego na inne stanowisko w tym samym urzedzie,

3) niezawinionej utraty uprawnien wymaganych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku,

4) trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym
stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i
zatrudnienia, jezeli nie ma mozliwos$ci zatrudnienia urzednika panstwowego
mianowanego na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i
kwalifikacji zawodowych, albo gdy urzednik panstwowy mianowany odmawia
przejscia do takiej pracy,

[3) nabycia prawa do emerytury na podstawie przepisow dotyczqcych ogotu
pracownikow.]

<5) osiagnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia urzednikowi
panstwowemu mianowanemu uzyskanie prawa do emerytury.>

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesiace i konczy si¢ ostatniego dnia
miesiaca.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 urzad powinien zaproponowac urzgdnikowi
panstwowemu mianowanemu podjecie pracy na innym stanowisku odpowiadajacym
posiadanym kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem dysponuje.

4. Do rozwiazania stosunku pracy w wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 stosuje si¢
przepis art. 38 Kodeksu pracy.
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USTAWA z dnia 21 listopada 2008 r. O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241)

Art. 55.

1. Do dnia, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1, rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem
samorzadowym mianowanym, z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia,
moze nastapi¢ w przypadku:

1) likwidacji lub reorganizacji jednostki, o ktérej mowa w art. 2, jezeli nie jest mozliwe
przeniesienie pracownika na inne stanowisko;

2) niezawinionej utraty uprawnien do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

3) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych trwalej
niezdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe
przeniesienie pracownika na inne stanowisko; w celu zbadania stanu zdrowia
pracownika samorzadowego mianowanego mozna skierowa¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z urzedu lub na jego prosbg;

[4) nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,]

<4) osiagnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia pracownikowi
uzyskanie prawa do emerytury, albo nabycia prawa do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy;>
5) utraty nieposzlakowanej opinii.
2.Jezeli zatrudnienie ustalo w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2,
pracownikowi samorzadowemu mianowanemu w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia a
podjeciem pracy lub dzialalnos$ci gospodarczej przystuguje swiadczenie pieni¢zne przez
okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, obliczane wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje
pracownikowi samorzadowemu mianowanemu, ktory nabyt prawo do emerytury.

3.Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, jest pobierany zasitek chorobowy albo
macierzynski, wysokos$¢ §wiadczenia pieni¢znego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

4. Okres pobierania $wiadczenia pienigznego wlicza si¢ do okreséw pracy wymaganych do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych. Od $wiadczenia pieni¢znego
pracodawca samorzadowy odprowadza sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasadach
przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

5. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym bez
wypowiedzenia z winy pracownika moze nastapi¢ w przypadku:

1) popelnienia przez pracownika w czasie trwania stosunku pracy przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

2) zawinionej przez pracownika samorzadowego mianowanego utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

3) cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw pracowniczych.

6. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym ulega z mocy prawa
rozwiazaniu bez wypowiedzenia w przypadku utraty obywatelstwa polskiego.
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7. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym bez
wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie miesiaca od dnia
uzyskania wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwiazanie stosunku pracy.

8. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem samorzadowym
mianowanym moze nastapi¢ w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby
trwajacej dluzej niz rok, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z
innych przyczyn - po uptywie okresow przewidzianych w art. 53 § 1 Kodeksu pracy.

9. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. §,
pracownik samorzadowy mianowany zachowuje prawo do §wiadczen pieni¢znych przez
okres przewidziany w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

10. Pracownik samorzadowy mianowany moze rozwigza¢ stosunek pracy z zachowaniem
trzymiesi¢gcznego okresu wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia pracownik
samorzadowy mianowany moze by¢ zwolniony z pelnienia obowiazkéw, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

11. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym moze ulec rozwigzaniu w
drodze porozumienia stron.

12. Stosunek pracy pracownika samorzadowego mianowanego wygasa w przypadku:
1) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych;

2) prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe.
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