BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

(druk nr 1078)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

pozn.
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Art. 97.

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest
obowiazany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie
$wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawca.

W przypadku rozwiqzania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, z ktorym
dotychczasowy pracodawca nawiqzuje kolejng umowe o prace bezposrednio po
rozwiqzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace, pracodawca jest obowiqzany
wydac pracownikowi Swiadectwo pracy, tylko na jego zqdanie.]

Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prac¢ na okres probny, umowy o prace na czas okreslony lub
umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy, pracodawca jest obowigzany
wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy obejmujgce zakonczone okresy
zatrudnienia na podstawie takich uméw, zawartych w okresie 24 miesigcy,
poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umow.>

Swiadectwo pracy wydaje si¢ w dniu uplywu terminu, o ktérym mowa w §1'. Jezeli
jednak rozwiazanie lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej przed uplywem 24
miesigcy przypada po uplywie tego terminu, Swiadectwo pracy wydaje si¢ w dniu
rozwigzania lub wygas$nigcia takiej umowy o prace.

§1°. Pracownik, o ktérym mowa w §1', moze w kazdym czasie zada¢ wydania

§ 2.

Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem kazdej umowy o
prace wymienionej w tym przepisie lub Swiadectwa pracy dotyczacego lacznego
okresu zatrudnienia na podstawie takich umoéw, przypadajacego przed
zgloszeniem zadania wydania Swiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany
wyda¢ Swiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia zlozenia pisemnego wniosku
pracownika.>

W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiazania albo okolicznosci
wygasnigcia stosunku pracy, a takze inne informacje niezb¢dne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $wiadectwie pracy
zamieszcza si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za pracg w mys$l przepiséw o
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postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy
poda¢ takze informacj¢ o wysokos$ci i1 sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.

§ 2'. Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzgl¢dnienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
$wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, Zze rozwiazanie z pracownikiem umowy o pracg
bez wypowiedzenia z jego winy nastapito z naruszeniem przepisOw o rozwiazywaniu w
tym trybie umoéw o prace, pracodawca jest obowigzany zamie$ci¢ w §wiadectwie pracy
informacje, ze rozwigzanie umowy o pracg nastapito za wypowiedzeniem dokonanym
przez pracodawce.

§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowa tres¢
Swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania.

Art. 229.
§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki uciazliwe.

[Badaniom wstepnym nie podlegajq jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u
danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po
rozwiqzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawcq.]
<Badaniom wst¢pnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do
pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciggu
30 dni po rozwiazaniu lub wygasni¢ciu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca.>

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwo$ci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosci przystluguja mu nalezno$ci na pokrycie kosztow
przejazdu wedhug zasad obowiazujacych przy podrozach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dzialanie substancji
i czynnikow rakotwoérczych lub pytow zwldkniajacych jest obowiazany zapewnié tym
pracownikom okresowe badania lekarskie takze:
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1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,
2) po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o
objecie takimi badaniami.

§ 6. Badania, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, sq przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezbgdnej z uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca jest obowiazany przechowywaé orzeczenia wydane na podstawie badan
lekarskich, o ktorych mowaw § 1,215.

§ 8. Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i1 Polityki
Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb 1 zakres badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, oraz czgstotliwos¢
badan okresowych, a takze sposéb dokumentowania i kontroli badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w § 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spelia¢ lekarze
przeprowadzajacy badania, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, oraz sprawujacy
profilaktyczna opieke zdrowotna, o ktorej mowa w § 6 zdanie drugie.
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