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. Cel i przedmiot ustawy

Ustawa z dnia 26 maja 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy, stanowi wykonanie
obowiazku dostosowania systemu prawa do wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 12
lipca 2010 r. (sygnatura akt P 4/10), stwierdzajacego niekonstytucyjnosc¢ art. 50 § 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zakresie, w jakim przepis ten pomija prawo
pracownika znajdujacego si¢ pod ochrona przewidziana w art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 8 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych do Zadania przywrocenia do pracy na
poprzednich warunkach, w razie wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas okreslony z
naruszeniem przepisoOw o tej ochronie.

Zgodnie z art. 45 § 1 Kodeksu pracy, w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o
pracg¢ zawartej na czas nie okreSlony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o
wypowiadaniu umow o pracg, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o
bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywrdceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Wyjatek od wyrazonej w art. 45 § 1 KP zasady wyboru migdzy dwoma
alternatywnymi roszczeniami stanowi art. 50 § 3 - jezeli wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas okre§lony lub na czas wykonania okre§lonej pracy nastapito z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu tych umodw, pracownikowi przystuguje wylacznie
odszkodowanie.

Odpowiadajac na skierowane do niego pytanie prawne, Trybunal Konstytucyjny
dokonat oceny zgodnosci art. 50 § 3 Kodeksu pracy z normami wywodzonymi z art. 2 oraz

art. 59 ust. 1 Ustawy Zasadnicze;.



2.

Art. 59 ust. 1 Konstytucji RP jest zrodlem wolno$ci zrzeszania si¢ w zwiazkach
zawodowych, organizacjach spoteczno-zawodowych rolnikow oraz organizacjach
pracodawcow, jej art. 2 natomiast — podstawa dla zasady sprawiedliwosci spoteczne;.

Konstytucyjna ochrona trwalos$ci zatrudnienia dziataczy zwiazkowych znalazta
uszczegdtowienie w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych. Ustawodawca
ustanowil tam wzmozona ochrong zwiazkowcoOw przed rozwigzaniem stosunku pracy, aby
umozliwi¢ im skuteczne podejmowanie dziatan zmierzajacych do obrony praw pracownikow.

Dziatacze zwiazkowi, z racji pelionych funkcji, sa szczegélnie narazeni na
konflikty z pracodawca, a w konsekwencji na zachowania zmierzajace do ograniczenia ich
aktywnos$ci w obronie interesOw oraz praw pracowniczych, badz tez na niebezpieczenstwo
niekorzystnej zmiany warunkéw pracy lub ptacy albo utratg zatrudnienia.

W $wietle celu, ktéremu stuzy ochrona trwatosci stosunku pracy, brak jest zdaniem
Trybunatu Konstytucyjnego przestanek, ktore uzasadniatyby réznicowanie ochrony stosunku
pracy dzialaczy zwiazkowych ze wzgledu na jego podstawe.

W ocenie Trybunatu, za element gwarancji trwato$ci zatrudnienia zwiazkowcoé6w
nalezy uzna¢ mozliwos¢ wystapienia — w razie niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego
wypowiedzenia umowy o pracg — z zadaniem przywrdcenia do pracy.

Ochrona trwalo$ci stosunku pracy przez przywrocenie do pracy umozliwia dalsze
prowadzenie dziatalnos$ci zwiazkowej, a tym samym stanowi realizacj¢ prawa do zrzeszania
si¢ w zwiazki zawodowe.

Pozostawienie pracownikom - zwiazkowcom zatrudnionym na podstawie
terminowych uméw o pracg jedynie roszczenia o odszkodowanie, bez mozliwos$ci domagania
si¢ przywrocenia do pracy, stanowi naruszenie wspomnianej wolnosci.

W noweli nie ograniczono si¢ wylacznie do literalnego wykonania wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego.

Kierujac si¢ brzmieniem jego sentencji oraz motywami uzasadnienia,
zaproponowano zawarcie w art. 50 § 5 Kodeksu pracy ogoélnego odestania do ustawy o
zwiazkach zawodowych, jako aktu prawnego zapewniajacego dzialaczom zwiazkowym

generalna ochrong przed rozwiazaniem umowy o prace.



1. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 93. posiedzeniu w dniu 26 maja br. pochodzita z
przedtozenia senackiego. W Sejmie zajmowata si¢ nia Komisja Nadzwyczajna do spraw

zmian w kodyfikacjach.

Projekt ustawy nie byl przedmiotem kontrowersji ani istotnych poprawek. Postowie

uchwalili ustawg przy 394 gtosach za, 7 glosach przeciw i braku gtoséw wstrzymujacych sig.

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.

Maciej Telec
Gtowny legislator



