BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.

o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych

oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 1283)

USTAWA z dnia 27 lipca 2001 r. — PRAWO O USTROJU SADOW POWSZECHNYCH
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.)

Art. 1.

§ 1. Sadami powszechnymi sa sady rejonowe, sady okrggowe oraz sady apelacyjne.

§ 2. Sady powszechne sprawuja wymiar sprawiedliwo$ci w zakresie nienalezacym do sadow
administracyjnych, sadow wojskowych oraz Sadu Najwyzszego.

[$ 3. Sady powszechne wykonujq rowniez zadania z zakresu ochrony prawnej, powierzone w
drodze ustaw.]

<§ 3. Sady powszechne wykonuja rowniez inne zadania z zakresu ochrony prawnej,
powierzone w drodze ustaw.>

§ 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o sadach bez blizszego ich okreslenia, rozumie
si¢ przez to sady powszechne.

Art. 2.
§ 1. Zadania z zakresu wymiaru sprawiedliwo$ci wykonuja sedziowie.

[$ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej w sqdach wykonujq takze referendarze sqdowi i
starsi referendarze sqdowi. Ilekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o
referendarzach sqdowych, rozumie si¢ przez to rowniez starszych referendarzy
sqdowych.]

<§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci, wykonuja
w sadach referendarze sadowi i starsi referendarze sadowi. Ilekro¢ w przepisach
jest mowa o referendarzach sadowych, rozumie si¢ przez to takze starszych
referendarzy sadowych.>

<§ 2a. Zadania, o ktorych mowa w § 2, moga wykonywaé sedziowie, jezeli ich
wykonywanie przez referendarzy sadowych nie jest mozliwe.>

§ 3. (uchylony).
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[Art. 3.

Sedziowie tworzq samorzqd sedziowski. Organami samorzqdu sedziowskiego sq:
zgromadzenie ogolne sedziow okregu oraz zgromadzenie ogolne sedziow sqdu apelacyjnego.]

<Art. 3.
§ 1. Sedziowie tworza samorzad sedziowski.
§ 2. Organami samorzadu s¢dziowskiego s3:
1) zgromadzenie ogolne s¢dziow apelacji,
2) zgromadzenie ogolne sedziow okregu,
3) zebranie s¢dziow danego sadu.>

[Art. 8.

§ 1. Dziatlalnos¢ administracyjna sqdow ma na celu zapewnienie sqdom odpowiednich
warunkow wykonywania ich zadan, o ktorych mowa w art. 1 § 2 3.

§ 2. Dziatalnos¢ administracyjna sqdow nalezy do organow sqdow oraz do urzednikow,
czynnosci z zakresu dziatalnosci administracyjnej sqdow nalezq takze do sedziow, jezeli
to wynika z przepisow prawa.

Art. 9.

Zwierzchni  nadzor nad dziatalnosciq —administracyjng sqdow sprawuje  Minister
Sprawiedliwosci osobiscie oraz przez wlasciwq stuzbe nadzoru. Podstawowe zadania z
zakresu zwierzchniego nadzoru nad dzialalnosciq administracyjng sqdow bezposrednio
zwiqzanq z wykonywaniem wymiaru sprawiedliwosci sq wykonywane przez sedziow
delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci w trybie okreslonym w art. 77.]

<Art. 8.
Dzialalno$¢ administracyjna sadow polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw techniczno-organizacyjnych oraz
majatkowych funkcjonowania sadu i wykonywania przez sad zadan, o ktérych
mowawart. 1 §21i3,

2) zapewnieniu wlasciwego toku wewnetrznego urzedowania sadu, bezposrednio
zwigzanego z wykonywaniem przez sad zadan, o ktorych mowa w art. 1 § 21 3.

Art. 9.

Nadzor administracyjny nad dzialalnoscia sadow, o ktorej mowa w art. 8 pktl,
sprawuje Minister Sprawiedliwo$ci, na zasadach okreslonych w dziale I rozdziale 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 240 oraz z
2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz.
1578 i Nr 257, poz. 1726).>

<Art. 9a.

§ 1. Wewnetrzny nadzor administracyjny nad dzialalnoscia sadow, o ktérej mowa w
art. 8 pkt 2, sprawujg prezesi sadow.

§ 2. Zewnetrzny nadzor administracyjny nad dzialalnoscia sadow, o ktorej mowa w
art. 8 pkt 2, sprawuje Minister Sprawiedliwosci przez shuzbe¢ nadzoru, ktora
stanowia sedziowie delegowani do Ministerstwa Sprawiedliwosci w trybie art. 77.
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Art. 9b.

Czynnosci z zakresu nadzoru administracyjnego nie moga wkracza¢ w dziedzing,
w ktorej sedziowie sg niezawisli.>

Art. 11.
§ 1. Sady dziela si¢ na wydzialy.

§ 2. Wydzialem kieruje przewodniczacy wydziatu, ktérym jest prezes albo wiceprezes sadu
lub inny sedzia.

<§ 2a. Przewodniczacym wydzialu ksiag wieczystych oraz wydzialu gospodarczego do
spraw rejestru zastawow jest referendarz sadowy. W wypadkach szczegolnie
uzasadnionych, biorac pod uwage racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa
powszechnego oraz potrzeby wynikajace z obciazenia zadaniami, funkcje
przewodniczacego wydzialu ksiag wieczystych mozna powierzy¢ sedziemu.>

[$ 3. Funkcje przewodniczqcego wydziatu w sqdzie apelacyjnym i okregowym powierza
sedziemu prezes tego sqdu, a w sqdzie rejonowym, na wniosek prezesa tego sqdu, prezes
przetozonego sqdu okregowego. Przed powierzeniem funkcji przewodniczqcego
wydziatu prezes zasiega opinii wlasciwego kolegium sqdu.]

<§ 3. Funkcj¢ przewodniczacego wydzialu w sadzie apelacyjnym i okregowym
powierza prezes tego sadu, a w sadzie rejonowym, na wniosek prezesa tego sadu,
prezes przelozonego sadu okregowego. Przed powierzeniem funkcji
przewodniczacego wydzialu prezes zasigga opinii wlasciwego kolegium sadu.
Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa sadu wigzaca >

<§ 3a. Funkcj¢ przewodniczacego wydzialu powierza si¢ na czas okreslony, nie dluzszy
niz trzy lata. Zwolnienie z funkcji przewodniczacego wydzialu, przed uplywem
tego okresu, moze nastapic¢ po zasiggnieciu opinii kolegium wlasciwego sadu. Przed
zasiggni¢ciem opinii prezes sadu poucza o mozliwosci zlozenia wyjasnien na
piSmie, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania pouczenia. Posiedzenie
kolegium odbywa si¢ nie wezesniej niz po wplynig¢ciu wyjasnien lub bezskutecznym
uplywie terminu do ich zlozenia.

§ 3b. W przypadku laczenia funkcji przewodniczacego wydzialu z funkcjg prezesa albo

wiceprezesa sadu, funkcj¢ przewodniczacego wydzialu powierza si¢ na okres
odpowiadajacy kadencji prezesa albo wiceprezesa sadu.>

[S4. W tym samym trybie prezes sqdu zwalnia sedziego z funkcji przewodniczqcego
wydziatu.]

[$ 5. Jezeli przemawiajq za tym szczegolne wzgledy, takie jak wielkos¢ wydziatu [ub
rozmiary jego zadan, wilasciwy prezes sqdu moze powierzy¢ sedziemu funkcje zastepcy
przewodniczqcego tego wydziatu. Przepisy § 2-4 stosuje sie odpowiednio.]

<§ 5. Prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu funkcje¢ zastepcy przewodniczacego
wydzialu, jezeli przemawiaja za tym wielkos¢ lub zakres zadan wydzialu. W
wydziale ksiag wieczystych oraz w wydziale gospodarczym do spraw rejestrowych
funkcj¢ zastepcy przewodniczacego powierza si¢ referendarzowi sadowemu.
Przepisy § 3 i 3a stosuje si¢ odpowiednio.>
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Art. 12.
[$ 1. Sad rejonowy dzieli sie na wydzialy:
1) cywilny - do spraw z zakresu prawa cywilnego,

2) karny - do spraw z zakresu prawa karnego, w tym do spraw o wykroczenia
rozpoznawanych w drugiej instancyji,

3) rodzinny i nieletnich (sqd rodzinny) - do spraw:
a) z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
b) dotyczqcych demoralizacji i czynow karalnych nieletnich,

¢) dotyczqcych leczenia osob uzaleznionych od alkoholu oraz od srodkow
odurzajqcych i psychotropowych,

d) nalezqcych do sqdu opiekunczego na podstawie odrebnych ustaw,
4) pracy (sqd pracy) - do spraw z zakresu prawa pracy,

5) ksiqg wieczystych - do prowadzenia ksiqg wieczystych oraz do innych spraw

cywilnych z zakresu postepowania wieczystoksiegowego. ]
<§ 1. Sad rejonowy dzieli si¢ na wydzialy:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
i opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji iczynéw Kkaralnych
nieletnich, leczenia os0b uzaleznionych od alkoholu oraz od Srodkow
odurzajacych i psychotropowych oraz spraw nalezgcych do sadu opiekunczego
na podstawie odre¢bnych ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego.>
<§ 1a. W sadzie rejonowym moze zosta¢ utworzony wydzial:

1) rodzinny i nieletnich — do spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
spraw dotyczacych demoralizacji i czynow karalnych nieletnich, leczenia osob
uzaleznionych od alkoholu oraz od Srodkéw odurzajacych i psychotropowych
oraz spraw nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie odr¢bnych ustaw,

2) pracy, ubezpieczen spolecznych albo pracy i ubezpieczen spolecznych — do
spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub z zakresu ubezpieczen
spolecznych,

3) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odrebnych ustaw,

4) ksiag wieczystych — do prowadzenia ksigg wieczystych.

§ 1b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych, spraw
gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego
nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odr¢bnych ustaw lub
prowadzenie ksiag wieczystych, nalezacych do wlasciwosci sadu rejonowego, w
ktorym nie utworzono wydzialu do tych spraw, Minister SprawiedliwoSci
przekazuje innemu sadowi rejonowemu, w trybie okreslonym w art. 20.>

[$ 2. W sqdzie rejonowym majqcym siedzibe w miescie bedqcym siedzibq sqdu okregowego,
w ktorym jest utworzony wydzial ubezpieczen spotecznych albo wydzial pracy i
ubezpieczen spolecznych, tworzy sie wydzial ubezpieczen spolecznych do spraw z
zakresu ubezpieczen spotecznych, nalezqcych do wlasciwosci sqdow rejonowych w tym
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samym okregu sqdowym, albo w miejsce wydziatu, o ktorym mowa w § 1 pkt 4, tworzy
sie¢ wydzial pracy i ubezpieczen spotecznych do spraw z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych nalezqcych do wtasciwosci sqdow rejonowych w tym samym
okregu sqdowym. W uzasadnionych przypadkach wydzialy te mozna utworzy¢ takze w
innym sqdzie rejonowym.

W sadzie rejonowym majqcym siedzibe w miescie bedqcym siedzibq sqdu okregowego
tworzy sie wydzial gospodarczy albo wydzialy gospodarcze (sqd gospodarczy) - do
spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego,
powierzonych sqdom gospodarczym na podstawie odrebnych przepisow. W
uzasadnionych przypadkach wydzial gospodarczy mozna utworzy¢ takze w innym sqdzie
rejonowym.

Do orzekania w jednostkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 4, wyznacza sie sedziow
wykazujqcych szczegolnq znajomosé problematyki spraw pracowniczych, a do
orzekania w jednostkach, o ktorych mowa w § 2, takze sedziow wykazujqcych
szczegolnq znajomos¢ celow ubezpieczenia i potrzeb osob ubezpieczonych.

Do orzekania w jednostkach, o ktorych mowa w § 3, wyznacza sie sedziow
wykazujqcych szczegolng znajomosc problematyki gospodarczej.]

[Art. 13.
W sqdzie rejonowym mogq byc¢ tworzone, w jego siedzibie lub poza jego siedzibq, sqdy
grodzkie jako wydzialy lub wydzialy zamiejscowe sqdow rejonowych.
Sadom grodzkim powierza si¢ rozpoznawanie spraw:
1) o wykroczenia w pierwszej instancji,
2) o wykroczenia skarbowe oraz o przestepstwa skarbowe, z wyjqtkiem spraw
podlegajqcych rozpoznaniu w postepowaniu zwyczajnym,
3) o przestepstwa scigane z oskarzenia prywatnego,
3a) przestepstwa podlegajqce rozpoznawaniu w postepowaniu przyspieszonym,
4) o pozostate przestepstwa, podlegajqce rozpoznaniu w postepowaniu uproszczonym,
5) cywilnych podlegajacych rozpoznaniu w postepowaniu uproszczonym, z wyjqtkiem
spraw rozpoznawanych w europejskim postepowaniu nakazowym, oraz dotyczqcych
depozytow sqdowych i przepadku rzeczy.

Sady grodzkie tworzy i znosi Minister Sprawiedliwosci w drodze rozporzqdzenia. W
rozporzqdzeniu o utworzeniu sqdu grodzkiego nalezy okresli¢ jego siedzibe, obszar
wlasciwosci w granicach obszaru wilasciwosci sqdu rejonowego oraz zakres spraw
przekazanych do rozpoznawania sqdowi grodzkiemu, sposrod spraw wymienionych w §
2. Przy tworzeniu i znoszeniu sqdow grodzkich nalezy kierowac sie ilosciq spraw
wplywajqcych do sqdow oraz wzgledami ekonomii postepowania sqdowego.

Art. 14.

W trybie okreslonym w art. 13 § 3, Minister Sprawiedliwosci moze tworzy¢ poza siedzibg
sqdu rejonowego inne wydzialy zamiejscowe.

Art. 15.

W razie zniesienia wydziatu zamiejscowego sqdu rejonowego pracownicy zatrudnieni w
zniesionej jednostce przechodzq do odpowiedniego sqdu.]
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Art. 16.
[S 1. Sad okregowy dzieli sie na wydzialy:
1) cywilny - do rozpoznawania w pierwszej instancji spraw cywilnych i rodzinnych
oraz do rozpoznawania w drugiej instancji spraw cywilnych oraz spraw nalezqcych
do wlasciwosci sqdow rodzinnych, z wyjatkiem spraw przeciwko nieletnim o
popetnienie czynu karalnego, jezeli wobec nieletniego zastosowano srodek

poprawczy lub gdy srodek odwolawczy zawiera wniosek o orzeczenie srodka
poprawczego,

2) karny - do spraw z zakresu prawa karnego w pierwszej i drugiej instancji, do
spraw zgodnosci z prawdq oswiadczen lustracyjnych w pierwszej instancji oraz do
spraw rozpoznawanych w drugiej instancji przeciwko nieletnim o popetnienie czynu
karalnego, jezeli wobec nieletniego zastosowano srodek poprawczy lub gdy srodek
odwolawczy zawiera wniosek o orzeczenie srodka poprawczego,

3) penitencjarny i nadzoru nad wykonywaniem orzeczen karnych - do spraw
penitencjarnych i nadzoru nad sqdowym postepowaniem wykonawczym w
sprawach z zakresu prawa karnego,

4) pracy (saqd pracy) - do spraw z zakresu prawa pracy oraz wydzial ubezpieczen
spotecznych (sqd ubezpieczen spolecznych) - do spraw z zakresu ubezpieczen
spotecznych,

5) gospodarczy (sqd gospodarczy) - do spraw gospodarczych.]

<§ 1. Sad okre¢gowy dzieli si¢ na wydzialy:

"1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
i opiekunczego, spraw dotyczacych leczenia osob uzaleznionych od alkoholu
oraz od Srodkow odurzajacych i psychotropowych, spraw nalezacych do sadu
opiekunczego na podstawie odrebnych ustaw oraz spraw dotyczacych
demoralizacji i czynow Kkaralnych nieletnich, z wyjatkiem spraw przeciwko
nieletnim o popelnienie czynu karalnego, jezeli wobec nieletniego zastosowano
srodek poprawczy lub gdy Srodek odwolawczy zawiera wniosek o orzeczenie
srodka poprawczego,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego, spraw zgodno$ci z prawda
oswiadczen lustracyjnych oraz spraw przeciwko nieletnim o popelnienie czynu
karalnego, jezeli wobec nieletniego zastosowano Srodek poprawczy lub gdy
srodek odwolawczy zawiera wniosek o orzeczenie Srodka poprawczego.'>

[$ 2. W sqdzie okregowym, w ktorym wphw spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych jest niewielki, zamiast odrebnych wydziatow pracy i ubezpieczen
spotecznych tworzy sie wydzial pracy i ubezpieczen spolecznych (sqd pracy i
ubezpieczen spotecznych,).

§ 3. Do orzekania w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 oraz w § 2,
wyznacza sie sedziow wykazujqcych szczegdlng znajomosé problematyki spraw
pracowniczych oraz celow ubezpieczenia i potrzeb 0sob ubezpieczonych.

§ 4. Do orzekania w jednostkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 5, wyznacza sie sedziow
wykazujqcych sie szczegolng znajomosciq problematyki gospodarczej.]

<§ 4a. W sadzie okregowym moze zosta¢ utworzony wydzial:
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1) pracy, ubezpieczen spolecznych albo pracy i ubezpieczen spolecznych — do
spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub z zakresu ubezpieczen
spolecznych,

2) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odr¢bnych ustaw.

§ 4b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych oraz
spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i
cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw,
nalezgcych do wilasciwosci sagdu okregowego, w ktorym nie utworzono odrg¢bnego
wydzialu do tych spraw, Minister Sprawiedliwosci przekazuje innemu sadowi
okregowemu, dzialajacemu na obszarze tej samej apelacji, w trybie okreslonym w
art. 20.>

§ 5. W Sadzie Okregowym w Warszawie dzialaja ponadto jako wydziaty:

1) odrgbna jednostka organizacyjna do spraw z zakresu ochrony konkurencji,
regulacji energetyki, telekomunikacji i transportu kolejowego (sad ochrony
konkurencji i konsumentoéw),

2) odrgbna jednostka organizacyjna do spraw rejestrowych powierzonych temu
sadowi na podstawie odregbnych przepisow,

3) odrebna jednostka organizacyjna do spraw z zakresu ochrony wspolnotowych
znakow  towarowych 1 wspolnotowych wzoréow  przemystowych (sad
wspolnotowych znakow towarowych 1 wzorow przemystowych).

§ 6. Minister Sprawiedliwos$ci, w drodze zarzadzenia, wskazuje wydziat sadu okrggowego
rozpoznajacy $rodki odwolawcze w elektronicznym postgpowaniu upominawczym.

[Art. 17.

§ 1. W trybie okreslonym w art. 13 § 3, Minister Sprawiedliwosci moze tworzy¢ poza
siedzibq sqdu okregowego, a takze znosi¢ osrodki zamiejscowe albo wydzialy
zamiejscowe sqdow okregowych.

§ 2. Pracownicy zniesionego osrodka zamiejscowego albo wydzialu zamiejscowego
przechodzq do odpowiedniego sqdu okregowego.]

Art. 18.
[$ 1. Sad apelacyjny dzieli sie na wydzialy:

1) cywilny - do rozpoznawanych w drugiej instancji spraw z zakresu prawa cywilnego,
gospodarczego oraz rodzinnego i opiekunczego,

2) karny - do rozpoznawanych w drugiej instancji spraw z zakresu prawa karnego
oraz spraw zgodnosci z prawdq oswiadczen lustracyjnych,

3) pracy i ubezpieczen spotecznych - do rozpoznawanych w drugiej instancji spraw z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.]

<§ 1. Sad apelacyjny dzieli si¢ na wydzialy:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
i opiekunczego, jak rowniez spraw gospodarczych oraz innych spraw z
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zakresu prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego
na podstawie odrebnych ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zgodnosci z prawda
oswiadczen lustracyjnych,

3) pracy i ubezpieczen spolecznych — do spraw z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych.>

§ 2. (uchylony).

<Art. 18a.
W sadach moga by¢ tworzone wydzialy inne niz wymienione w art. 12, 16 lub art. 18.
Art. 18b.

Poza siedzibg sadu moga by¢ tworzone wydzialy zamiejscowe, a poza siedziba sadu
okregowego takze osrodki zamiejscowe.>

[Art. 19.

§ 1. W zaleznosci od potrzeb w sqdzie mogq by¢é tworzone wydzialy inne niz wymienione w
art. 12-18, z uwzglednieniem rodzaju i liczby spraw wplywajqcych do sqdu, liczby
sedziow i ilosci sqdow w obszarze wiasciwosci, a takze zapewnienia prawidlowego
wykonywania czynnosci nadzorczych.

§ 2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1, wydzialy tworzy i znosi Minister
Sprawiedliwosci w drodze zarzqdzenia.

Art. 20.

Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sqdownictwa, w drodze
rozporzqdzenia:

1) tworzy i znosi sqdy oraz ustala ich siedziby i obszary wiasciwosci,

2) moze przekazac¢ jednemu sqdowi okregowemu rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych z wlasciwosci innego okregu sqdowego z
obszaru tej samej apelacji, a jednemu sqdowi rejonowemu - rozpoznawanie spraw z
zakresu prawa pracy z obszaru wiasciwosci wiecej niz jednego sposrod sqdow
rejonowych dzialajqcych w tym samym okregu sqdowym,

3) moze przekazaé jednemu sqdowi okregowemu rozpoznawanie spraw
gospodarczych z innego okregu sqdowego z obszaru tej samej apelacji oraz
utworzy¢ odrebne jednostki organizacyjne do spraw gospodarczych (sqdy
gospodarcze) w sqdach rejonowych,

3a) moze przekazac jednemu sqdowi okregowemu rozpoznawanie spraw zgodnosci z
prawdq oswiadczen lustracyjnych z wiasciwosci innego sqdu okregowego z obszaru
tej samej apelacji, kierujqc sie ilosciq spraw wplywajqcych do sqdow okregowych
oraz wzgledami ekonomii postepowania lustracyjnego;

4) moze przekazaé jednemu sqdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw nalezqcych do
kompetencji wydziatu rodzinnego i nieletnich w zakresie witasciwosci wiecej niz
Jjednego sposrod sqdow rejonowych dzialajqcych w tym samym okregu sqdowym,

5) moze przekazac¢ jednemu sqdowi rejonowemu - sqdowi gospodarczemu, w ktorym
zostal utworzony wydziat dla spraw upadtosciowych i uktadowych, rozpoznawanie
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tych spraw, nalezqcych do wiasciwosci innych sqdow rejonowych - sqdow
gospodarczych, dzialajqcych w tym samym okregu sqdowym,

6) moze powierzy¢, kierujqc sie ilosciq spraw wptywajacych do sqdow rejestrowych
oraz wzgledami ekonomii postepowania rejestrowego:

a) prowadzenie rejestrow, przekazanych ustawami do wlasciwych sqdow
rejonowych, jednemu z nich dla dwu lub wiecej tych sqdow,

b) prowadzenie Krajowego Rejestru Sqdowego jednemu z sqdow rejonowych
(sqdow gospodarczych) dla obszaru witasciwosci dwu lub wiecej tych sqdow
lub czesci obszarow ich wtasciwosci,

7) moze przekazac jednemu sqdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw nalezqcych do
kompetencji wydziatu ksiqg wieczystych w zakresie wiasciwosci wiecej niz jednego
sposrod sqdow rejonowych dzialajqcych w tym samym okregu sqdowym,

8) moze przekazaé jednemu sqdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw nalezqcych do
kompetencji sqdow grodzkich w zakresie wilasciwosci wiecej niz jednego sposrod
sqdow rejonowych dziatajqcych w tym samym okregu sqdowym,

9) moze przekazaé jednemu sqdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw w
elektronicznym postepowaniu upominawczym nalezqcych do wtasciwosci innych
sqdow rejonowych.]

<Art. 19.

§ 1. Minister Sprawiedliwosci tworzy i znosi wydzialy oraz wydzialy i oSrodki
zamiejscowe sadow w drodze zarzadzenia, majac na wzgledzie potrzebg
zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, w szczegolnosci przez
dostosowanie liczby, rodzaju i wielkosci wydzialow do obciazenia wplywem spraw,
ekonomi¢ postgpowania sadowego oraz konieczno$¢ prawidlowego wykonywania
czynnosci nadzorczych, w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do
rozpoznania jego sprawy w rozsadnym terminie; w zarzadzeniu o utworzeniu
wydzialu oraz wydzialu lub oSrodka zamiejscowego nalezy okresli¢ jego siedzibe,
obszar wlasciwosci oraz zakres spraw przekazanych do rozpoznawania.

§ 2. W przypadku zniesienia wydzialu lub o$rodka zamiejscowego sadu, pracownicy
zatrudnieni w zniesionej jednostce przechodzg do odpowiedniego sadu.

Art. 20.

Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, w drodze
rozporzadzen:

1) tworzy i znosi sady oraz ustala ich siedziby i obszary wlasciwosci,

2) moze przekaza¢ jednemu sadowi okregowemu rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z wlasciwosci lub czesSci obszaréw
wlasciwosci innych sadow okregowych, dzialajacych na obszarze tej samej
apelacji, a jednemu sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z wlasciwosci lub czesSci obszarow
wlasciwosci innych sadéw rejonowych, dzialajacych w tym samym okregu
sadowym,

3) moze przekaza¢ jednemu sadowi okregowemu rozpoznawanie spraw
gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego,
nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odre¢bnych ustaw, z
wlasciwosci lub czesci obszaréw wlasciwosci innych sadéw okregowych,
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dzialajacych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu sadowi rejonowemu —
rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego, nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odre¢bnych ustaw, z wlasciwosci lub czesci obszarow wlasciwosci innych sadow
rejonowych,

moze przekaza¢ jednemu sadowi okregowemu rozpoznawanie spraw
zgodnosci z prawda oSwiadczen lustracyjnych z wlasciwosci innych sadow
okregowych, dzialajacych na obszarze tej samej apelacji,

moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji i czynow
karalnych nieletnich, leczenia osob uzaleznionych od alkoholu oraz od
srodkow odurzajacych i psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu
opiekunczego na podstawie odre¢bnych ustaw, z wlasciwosci lub czesci
obszarow wlasciwosci innych sadow rejonowych, dzialajacych w tym samym
okregu sadowym,

moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu prowadzenie ksiag wieczystych
z wlasciwosci lub czeSci obszaréow wlasciwosci innych sadéw rejonowych,
dzialajacych w tym samym okre¢gu sadowym,

moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie spraw w
elektronicznym postegpowaniu upominawczym z wlasciwosci innych sadow
rejonowych,

moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie wnioskow o
nadanie klauzuli wykonalnosci decyzjom wydanym przez Rade¢, Komisj¢
Europejska, Europejski Bank Centralny, Urzad Harmonizacji w ramach
Rynku Wewnetrznego oraz wyrokom Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej z wlasciwosci innych sadow rejonowych

— kierujac si¢ potrzeba zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, przez
dostosowanie liczby sadow, ich wielkosci i obszarow wlasciwosci do zakresu obcigzenia
wplywem spraw, a takze uwzgledniajac ekonomi¢ post¢gpowania sadowego, w celu
zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsadnym
terminie.>

Art. 21.

[$ 1. Organami sqdow sq:

<§ 1.

1)
2)
3)
4)

w sqdzie rejonowym - prezes sqdu,
w sqdzie okregowym - prezes sqdu oraz kolegium sqdu okregowego,
w sqdzie apelacyjnym - prezes sqdu oraz kolegium sqdu apelacyjnego,

dyrektor sqdu apelacyjnego oraz dyrektor sqdu okregowego, a w sqdzie rejonowym,
w razie jego powolania, kierownik finansowy sqdu w obszarach okreslonych w

§2]

Organami sadow sa:

1) w sadzie rejonowym — prezes sadu i dyrektor sadu, z zastrzezeniem § 1a,

2) w sadzie okregowym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu,

3) w sadzie apelacyjnym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu.>
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<§ 1a. Dyrektora sadu powoluje si¢ w sadzie rejonowym, w ktéorym jest co najmniej
pietnascie stanowisk sedziowskich. W sadach rejonowych, w ktorych nie powolano
dyrektora sadu, zadania dyrektora sagdu wykonujg dyrektorzy przelozonych sadow
okregowych.

§ 1b. Jezeli przemawiaja za tym szczegolne wzgledy, Minister Sprawiedliwosci moze
powolaé dyrektora sagdu w sadzie rejonowym, w ktérym jest co najmniej dziesieé
stanowisk sedziowskich.>

[$ 2. Zadania przypisane kierownikowi jednostki na podstawie odrebnych przepisow w
zakresie finansowym i gospodarczym, kontroli finansowej, gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa oraz audytu wewnetrznego, w tych obszarach, wykonuje dyrektor
danego sqdu, a w sqdzie rejonowym, w razie powotania, kierownik finansowy sqdu.]

[$ 3. Dyrektor sqdu oraz kierownik finansowy sqdu podlega stuzbowo prezesowi sqdu, z
zastrzezeniem art. 177 § 4.]

<§ 3. Prezes sadu jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora sadu, z zastrzezeniem art.
177 § 4, wykonuje w stosunku do dyrektora sadu czynnosci z zakresu prawa pracy,
z wyjatkiem czynnoSci zastrzezonych dla Ministra Sprawiedliwo$ci, oraz co
najmniej raz w roku okresla potrzeby sadu konieczne dla zapewnienia warunkow
prawidlowego funkcjonowania isprawnego wykonywania przez sad zadan, o
ktorych mowa w art. 1 § 2 i3, biorac pod uwage przewidywany ich zakres; nie
moze jednak wydawaé dyrektorowi sadu polecen, dotyczacych kompetencji
okreslonych w art. 31a § 1 pkt 1-3i 5>

Art. 22.
[$ 1. Prezes sqdu:

1) kieruje sqdem i reprezentuje go na zewnqtrz, z wyjqtkiem spraw naleZzqcych do
dyrektora sqdu lub kierownika finansowego sqdu,

2) petni czynnosci z zakresu administracji sadowej,
3) petni inne czynnosci przewidziane w ustawie oraz w odrebnych przepisach,
4) jest zwierzchnikiem stuzbowym sedziow danego sqdu,

5) powierza sedziom petnienie funkcji i zwalnia z ich petnienia, po zasiegnieciu
wymaganych opinii, z zastrzezeniem art. 11 § 3.]

<§ 1. Prezes sadu:
1) kieruje sagdem i reprezentuje sad na zewnatrz, z wyjatkiem spraw nalezacych
do kompetencji dyrektora sadu, a w szczegdlnosci:
a) kieruje dzialalnos$cia administracyjna sadu, w zakresie wskazanym w art.
8 pkt 2,
b) jest zwierzchnikiem sluzbowym sedziow, referendarzy sadowych oraz
asystentow sedziow danego sadu,
¢) powierza s¢dziom i referendarzom sadowym pelnienie funkcji i zwalnia z
ich pelnienia, chyba zZe ustawa stanowi inaczej,

2) dokonuje analizy orzecznictwa w Kierowanym sadzie pod wzgledem poziomu
jego jednolitosci i informuje sedziow o wynikach tej analizy, a w razie
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stwierdzenia istotnych rozbieznoSci w orzecznictwie informuje o nich
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

3) pelni inne czynnosci przewidziane w ustawie oraz przepisach odr¢gbnych.>

[S la. Prezes sqdu apelacyjnego ustala podzial czynnosci w sqdzie apelacyjnym, a prezes

sqdu okregowego w sqdzie okregowym i w sqdach rejonowych dziatajqcych w okregu
sqdowym, najpozniej do konca listopada kazdego roku, a takze okresla zasady zastepstw
sedziow i referendarzy sqdowych oraz zasady przydziatu spraw poszczegolnym sedziom
i referendarzom sqdowym, chyba zZe ustawa stanowi inaczej. |

[$ 2. Prezes sqdu w zakresie administracji sqdowej podlega Ministrowi Sprawiedliwosci

oraz prezesowi sqdu przetozonego.]

<§ 2. W zakresie kierowania dzialalno$cia administracyjng sadu, prezes sadu podlega

prezesowi sadu przelozonego oraz Ministrowi Sprawiedliwosci.>

[$ 3. Prezes sqdu okregowego wykonuje czynnosci administracji sqdowej w stosunku do

§4

§ 5.
§6.

sqdow rejonowych na obszarze wlasciwosci sqdu okregowego oraz sprawuje nadzor
nad dziatalnosciq tych sqdow.

Prezes sqdu apelacyjnego sprawuje nadzor nad dziatalnosciq administracyjng sqdow
okregowych na obszarze wlasciwosci sqdu apelacyjnego. Prezes sqdu apelacyjnego w
uzasadnionych wypadkach lub na wniosek prezesa sqdu okregowego moze rowniez
podjac¢ czynnosci z zakresu nadzoru nad dzialalnosciq sqdow rejonowych na obszarze
apelacji.

Prezesa sqdu zastepuje wiceprezes, a w razie jego nieobecnosci - wyznaczony sedzia.

Jezeli prezes sqdu nie zostal powotany, jego funkcje wykonuje wiceprezes. W sqdzie, w
ktorym powotlano wiecej niz jednego wiceprezesa, funkcje prezesa wykonuje wiceprezes
wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci, a w razie gdy wiceprezes nie zostal
powolany, wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci, na okres 6 miesiecy, sedzia tego
lub przetozonego sqdu. Wyznaczonym w tym trybie nie moze by¢ sedzia, ktory ostatnio
petnit funkcje prezesa tego sqdu.]

<Art. 22a.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego w sadzie apelacyjnym, a prezes sadu okre¢gowego

w sadzie okregowym i w sadach rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym,
ustala, po zasiggnieciu opinii kolegium wlasciwego sadu, najpozniej do konca
listopada kazdego roku, podzial czynnosci, ktory obejmuje:
1) decyzje w przedmiocie przydzialu sedziow i referendarzy sadowych do
wydzialow sadu oraz zakresu ich obowigzkow,
2) okreSlenie zasad przydzialu spraw poszczegdélnym sedziom i referendarzom
sadowym, chyba zZe zasady te okreslaja przepisy odre¢bne,
3) okreslenie zasad zastepstw sedziow i referendarzy sadowych
— przy uwzglednieniu specjalizacji sedziow w rozpoznawaniu poszczegdlnych
rodzajow spraw, koniecznosci zapewnienia wlasciwego rozmieszczenia sedziow

i referendarzy sadowych w wydzialach sadu i réwnomiernego rozlozenia ich
obowiazkow oraz potrzeby zagwarantowania sprawnego postepowania sadowego.
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§ 2. Do wydzialu ksiag wieczystych oraz wydzialu gospodarczego do spraw rejestru
zastawOw przydziela si¢ wylacznie referendarzy sadowych, chyba ze nie jest to
mozliwe.

§ 3. Jezeli do wydzialéw, o ktérych mowa w § 2, przydzielono wylacznie referendarzy
sadowych, czynnos$ci, do ktorych referendarze nie sa uprawnieni, wlacza si¢ do
zakresu obowigzkow sedziow orzekajacych w innych wydzialach.

§ 4. Prezes sadu moze ustali¢ nowy podzial czynnosci w calosci lub w czesSci w kazdym
czasie, jezeli przemawiaja za tym wzgledy, o ktorych mowa w § 1.

§ 5. Sedzia, w przypadku zmiany podzialu czynnos$ci skutkujacej zmiang zakresu jego
obowiazkow, w szczegolnosci przeniesieniem do innego wydzialu sadu, moze
odwolaé¢ si¢ do kolegium sadu apelacyjnego, w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania nowego zakresu obowigzkow.

§ 6. Kolegium sadu niezwlocznie podejmuje uchwale uwzgledniajaca albo oddalajaca
odwolanie sedziego, majac na uwadze wzgledy, o ktorych mowa w § 1. Przed
podjeciem uchwaly kolegium wystucha sedziego, jezeli odwolanie zawiera taki
wniosek i sedzia moze stawi¢ si¢ na posiedzenie kolegium. Do czasu podjecia
uchwaly sedzia wykonuje obowigzki dotychczasowe.

Art. 22b.

§ 1. Prezesa sadu zast¢puje wiceprezes sadu, a w razie jego nieobecnosci — wyznaczony
sedzia.

§ 2. Jezeli prezes sadu nie zostal powolany, funkcj¢ prezesa sadu wykonuje, przez
okres nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy, wiceprezes sadu. W sadzie, w ktorym
powolano wigcej niz jednego wiceprezesa sadu, funkcje¢ prezesa sadu wykonuje
wiceprezes sadu najstarszy sluzba. Jezeli w sadzie nie zostal powolany wiceprezes
sadu, funkcje¢ prezesa sadu, przez okres nie dluzszy niz szeS¢ miesigcy, wykonuje
najstarszy stluzba sedzia pelniacy funkcj¢ przewodniczgcego wydzialu w tym
sadzie.

§ 3. Liczbe wiceprezesow sadu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedliwos$ci, po
zasiggnieciu opinii prezesa tego sadu, biorac pod uwage liczbe stanowisk
sedziowskich w tym sadzie, liczb¢ nadzorowanych sadéw okregowych i rejonowych
oraz liczbe¢ stanowisk sedziowskich i referendarskich w tych sadach.

§ 4. Liczbg¢ wiceprezesow sadu okregowego ustala Minister Sprawiedliwosci, po
zasiggnigciu opinii prezesa tego sadu oraz prezesa przelozonego sadu apelacyjnego,
biorac pod uwage liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich w tym sadzie,
liczb¢ nadzorowanych sadow rejonowych oraz liczbe stanowisk sedziowskich i
referendarskich w tych sadach.

§ 5. Liczbe wiceprezesow sadu rejonowego ustala prezes sadu apelacyjnego, po
zasiggnigciu opinii prezesa sadu rejonowego oraz opinii prezesa przelozonego sadu
okregowego, biorac pod uwage liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich w
sadzie rejonowym.

§ 6. W przypadku zmiany liczby stanowisk s¢dziowskich lub referendarskich w danym
sadzie lub liczby i wielkosci nadzorowanych sadow okregowych lub rejonowych,
liczba wiceprezeséw danego sadu moze by¢ ustalona ponownie.>
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[Art. 23.

§ 1. Prezesa sqdu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow sqdu
apelacyjnego, po zasiegnieciu opinii zgromadzenia ogolnego sedziow sqdu
apelacyjnego.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci przedstawia zgromadzeniu ogolnemu kandydata na prezesa,
w celu wydania opinii.

§ 3. Jezeli opinia nie zostanie wydana w terminie dwoch miesiecy od przedstawienia
kandydata wlasciwemu zgromadzeniu ogolnemu, Minister Sprawiedliwosci moze
powolac prezesa sqdu apelacyjnego bez opinii.

§ 4. W razie wydania przez zgromadzenie ogolne negatywnej opinii o kandydacie, Minister
Sprawiedliwosci moze go powotac¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii Krajowej Rady
Sadownictwa. Negatywna opinia Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra
Sprawiedliwosci wiqzqca.

§ 5. Jezeli Krajowa Rada Sqdownictwa w terminie miesiqca od przedstawienia przez
Ministra Sprawiedliwosci zamiaru powolania prezesa, mimo negatywnej opinii
zgromadzenia ogolnego, nie wyda opinii, uwaza sie, Ze opinia jest pozytywna.

§ 6. Wiceprezesa sqdu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
sqdu apelacyjnego, na wniosek prezesa danego sqdu apelacyjnego, po zasiegnieciu
opinii kolegium tego sqdu.

§ 7. Liczbe wiceprezesow sqdu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedliwosci na wniosek
prezesa tego sqdu.

Art. 24.

§ 1. Prezesa sqdu okregowego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow sqdu
apelacyjnego albo sqdu okregowego, po zasiegnieciu opinii zgromadzenia ogolnego
sedziow okregu i opinii prezesa przeloZonego sqdu apelacyjnego.

§ 2. Do powotania prezesa sqdu okregowego stosuje sie przepisy art. 23 § 2-5.

§ 3. Wiceprezesa sqdu okregowego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
sqdu okregowego albo sqdu apelacyjnego, na wniosek prezesa danego sqdu
okregowego, po zasiegnieciu opinii kolegium tego sqdu i opinii prezesa przetoZonego
sqdu apelacyjnego.

§ 4. Liczbe wiceprezesow sqdu okregowego ustala Minister Sprawiedliwosci na wniosek
prezesa tego sqdu, po zasiegnieciu opinii prezesa przetozonego sqdu apelacyjnego.

Art. 25.

§ 1. Prezesa sqdu rejonowego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow sqdu
okregowego albo sqdu rejonowego, po zasiegnieciu opinii kolegium przeloZonego sqdu
okregowego i prezesa przetozonego sqdu okregowego.

§ 2. Do powotania prezesa sqdu rejonowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 23 § 2-5,
z tym ze termin do wydania opinii przez kolegium wynosi czternascie dni.

§ 3. Wiceprezesa sqdu rejonowego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
sqdu rejonowego albo sqdu okregowego na wniosek prezesa danego sqdu rejonowego,
po zasiegnieciu opinii kolegium przetozonego sqdu okregowego i prezesa przetozonego
sqdu okregowego.

§ 4. Liczbe wiceprezesow sqdu rejonowego, na wniosek prezesa danego sqdu, ustala prezes
przetozonego sqdu okregowego.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-15 -

Art. 25a.
(utracit moc).
Art. 26.

§ 1. Prezes i wiceprezes sqdu apelacyjnego oraz sqdu okregowego sq powolywani na okres
szesciu lat i nie mogq byc¢, bezposrednio po zakonczeniu kadencji, ponownie powotani
do petnienia tej samej funkcji.

§ 2. Prezes i wiceprezes sqdu rejonowego sq powolywani na okres czterech lat, najwyzej na
dwie kolejne kadencje.

Art. 27.

§ 1. Prezes i wiceprezes sqdu moze by¢ odwotany przez Ministra Sprawiedliwosci w toku
kadencji w przypadku.

1) razqcego niewywiqzywania sie z obowiqzkow stuzbowych,

2) gdy dalsze petnienie funkcji z innych powodow nie da sie pogodzi¢ z dobrem
wymiaru sprawiedliwosci.

§ 2. Odwoltanie prezesa albo wiceprezesa sqdu nastepuje po zasiegnieciu opinii Krajowej
Rady Saqdownictwa. Zamiar odwotania, wraz z pisemnym uzasadnieniem, Minister
Sprawiedliwosci przedstawia Krajowej Radzie Sqdownictwa w celu uzyskania opinii. W
przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, negatywna opinia Krajowej Rady Sqdownictwa
jest dla Ministra Sprawiedliwosci wiqzqca.

§ 3. Jezeli Krajowa Rada Sqdownictwa, w terminie miesiqca od przedstawienia zamiaru
odwolania prezesa albo wiceprezesa, opinii nie wyda, uwaza sie, Ze opinia jest
pozytywna.

§ 4. W razie zlozenia przez prezesa albo wiceprezesa sqdu, w trakcie kadencji, rezygnacji z
petnionej funkcji, Minister Sprawiedliwosci odwoluje go bez zasiegniecia opinii, o
ktorej mowaw § 2.

Art. 28.

§ 1. Kolegium sqdu apelacyjnego sktada sie z trzech do pieciu cztonkow, wybieranych przez
zgromadzenie ogolne sedziow sqdu apelacyjnego sposrod sedziow tego sqdu, a takze z
prezesa sqdu apelacyjnego. Liczbe cztonkow kolegium pochodzqcych z wyboru ustala
zgromadzenie ogolne sedziow sqdu apelacyjnego.

§ 2. Przewodniczqcym kolegium sqdu apelacyjnego jest prezes sqdu apelacyjnego, a w razie
jego nieobecnosci - najstarszy stuzbq cztonek kolegium.

§ 3. Kadencja kolegium sqdu apelacyjnego trwa dwa lata.

§ 4. Do podjecia uchwat jest wymagana obecnos¢ co najmniej dwoch trzecich skltadu
kolegium sqdu apelacyjnego. Uchwaly zapadajq wiekszosciq glosow, a w razie rownej
liczby glosow przesqdza glos przewodniczqcego.

§ 5. Kolegium sqdu apelacyjnego zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, co najmniej jednak raz
na kwartal. Posiedzenia kolegium zwoluje prezes sqdu apelacyjnego z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkow kolegium.

§ 6. W posiedzeniach kolegium uczestniczy z glosem doradczym dyrektor sqdu apelacyjnego
w przypadku, o ktorym mowa w art. 29 § 1 pkt 9.]
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<Art. 23.
§ 1. Prezesa sadu apelacyjnego powoluje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
sadu apelacyjnego, po zasi¢gnigciu opinii zgromadzenia ogdélnego sedziow apelacji.
§ 2. Minister Sprawiedliwosci przedstawia zgromadzeniu ogoélnemu kandydata na
prezesa, w celu wydania opinii.

§ 3. Jezeli opinia nie zostanie wydana w terminie dwoch miesigcy od dnia
przedstawienia kandydata, Minister Sprawiedliwo$ci moze powola¢ prezesa sadu
apelacyjnego bez opinii.

§4. W razie wydania przez zgromadzenie ogolne negatywnej opinii o
kandydacie, Minister Sprawiedliwo$ci moze go powola¢ po uzyskaniu pozytywnej
opinii Krajowej Rady Sadownictwa. Negatywna opinia Krajowej Rady
Sadownictwa jest dla Ministra Sprawiedliwosci wiazaca.

§ 5. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia
przedstawienia przez Ministra Sprawiedliwo$ci zamiaru powolania prezesa, mimo
negatywnej opinii zgromadzenia ogolnego, nie wyda opinii, uwaza si¢, ze opinia
jest pozytywna.

§ 6. Wiceprezesa sadu apelacyjnego powoluje Minister Sprawiedliwosci sposrod
sedziow danego sadu apelacyjnego, na wniosek prezesa tego sadu i po zasi¢ggnig¢ciu
opinii kolegium tego sadu.

Art. 24.

§ 1. Prezesa sadu okregowego powoluje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
sadu okregowego albo sadu apelacyjnego, po zasi¢gnig¢ciu opinii zgromadzenia
ogolnego sedziow okregu i opinii prezesa przelozonego sadu apelacyjnego.

§ 2. Do powolania prezesa sadu okregowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 23 §
2-5.

§ 3. Wiceprezesa sadu okregowego powoluje Minister Sprawiedliwosci sposrod
sedziow danego sadu okregowego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiggnig¢ciu
opinii kolegium tego sadu i opinii prezesa przelozonego sadu apelacyjnego.

Art. 25.

§ 1. Prezesa sadu rejonowego powoluje prezes sadu apelacyjnego sposrod sedziow sadu
rejonowego albo sadu okregowego, po zasiggnigciu opinii zebrania sedziow danego
sadu rejonowego i prezesa przelozonego sadu okregowego.

§ 2. Do powolania prezesa sadu rejonowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 23 §
2-5, z tym ze termin do wydania opinii przez zebranie wynosi trzydziesci dni.

§ 3. Wiceprezesa sadu rejonowego powoluje prezes sadu apelacyjnego sposrod sedziow
danego sadu rejonowego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiggnigciu
opinii kolegium i prezesa przelozonego sadu okregowego.

Art. 26.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego oraz prezes sadu okregowego sa powolywani na okres
szeSciu lat i nie mogg by¢ ponownie powolani do pelnienia funkcji prezesa lub
wiceprezesa sadu w tym sadzie przed uplywem szesciu lat od zakonczenia
kadencji.
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§ 2. Wiceprezes sadu apelacyjnego oraz wiceprezes sadu okregowego sa powolywani na
okres szesciu lat i nie moga by¢ ponownie powolani do pelnienia tej samej funkcji
w tym sgdzie przed uplywem sze$ciu lat od zakonczenia kadencji.

§ 3. Prezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat, najwyzej na dwie
kolejne kadencje, i nie moze by¢ powolany do pelnienia funkcji prezesa lub
wiceprezesa sadu rejonowego przed uplywem czterech lat od zakonczenia
pelnienia tej funkcji.

§ 4. Wiceprezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat, najwyzej na
dwie kolejne kadencje.

§ 5. W przypadku podzialu sadu lub polaczenia sadow, przy obejmowaniu funkcji
prezesa lub wiceprezesa w sadzie utworzonym wskutek podzialu lub polaczenia, do
okresu kadencji zalicza si¢ okres pelnienia tej samej funkcji w sadzie, ktory ulegl
podzialowi lub polaczeniu.

Art. 27.

§ 1. Prezes i wiceprezes sagdu apelacyjnego oraz prezes i wiceprezes sadu okregowego
moze by¢ odwolany przez Ministra Sprawiedliwosci w toku kadencji w przypadku:
1) razacego niewywiazywania si¢ z obowigzkow stuzbowych,
2) gdy dalsze pelienie funkcji z innych powodéw nie da si¢ pogodzi¢ z dobrem
wymiaru sprawiedliwosci.

§ 2. Odwolanie prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa albo
wiceprezesa sadu okre¢gowego nastgpuje po zasi¢gnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa. Zamiar odwolania, wraz z pisemnym uzasadnieniem, Minister
Sprawiedliwosci przedstawia Krajowej Radzie Sadownictwa w celu uzyskania
opinii. Negatywna opinia Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra
Sprawiedliwosci wigzaca.

§ 3. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa, w terminie miesiagca od przedstawienia
zamiaru odwolania prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa albo
wiceprezesa sadu okregowego, nie wyda opinii, uwaza si¢, Ze opinia jest
pozytywna.

§ 4. W przypadku zloZenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz
prezesa albo wiceprezesa sadu okregowego rezygnacji z pelnionej funkcji w toku
kadencji, Minister Sprawiedliwosci odwoluje go bez zasi¢ggania opinii, o ktorej
mowa w § 2.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ do odwolania prezesa i wiceprezesa sagdu rejonowego, z
tym Ze okreslone w tych przepisach uprawnienia i czynnoSci Ministra
Sprawiedliwosci wykonuje prezes sadu apelacyjnego.

Art. 28.

§ 1. Kolegium sadu apelacyjnego sklada si¢ z pieciu czlonkéow, wybieranych przez
zebranie sedziow sadu apelacyjnego sposrod sedziow tego sadu, a takze z prezesa
sadu apelacyjnego. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym; do waznoSci
wyborow wymagany jest udzial w glosowaniu co najmniej polowy wszystkich
czlonkéw zebrania.

§ 2. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjnego jest prezes tego sadu, a w razie jego
nieobecnosci — najstarszy stuzba czlonek kolegium.
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§ 3. Kadencja kolegium sadu apelacyjnego trwa trzy lata.

§ 4. Uchwaly zapadaja wigkszoscia glosow. Do podjecia uchwal jest wymagana
obecnos$¢ co najmniej polowy wszystkich czlonkow kolegium sadu apelacyjnego.
Prezes sadu nie bierze udzialu w podejmowaniu uchwal w przypadku wyrazania
przez kolegium opinii w sprawach, w ktorych decyzje naleza do jego kompetencji;
w takim przypadku, w razie rownej liczby glosow, przesadza glos najstarszego
shluzba czlonka kolegium.

§ 5. Glosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych
czlonkow kolegium sadu apelacyjnego.

§ 6. Kolegium sadu apelacyjnego zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia kolegium zwoluje prezes sagdu apelacyjnego
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej liczby czlonkow kolegium.

§ 7. W posiedzeniach kolegium sadu apelacyjnego uczestniczy z glosem doradczym
dyrektor sadu apelacyjnego w przypadku, o ktérym mowa w art. 29 § 1 pkt 5.

§ 8. Kadencja czlonka kolegium wygasa przed jej uplywem w przypadku:
1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku sluzbowego sedziego,
2) przejscia albo przeniesienia s¢dziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia se¢dziego na inne miejsce sluzbowe albo powolania na inne
stanowisko sedziowskie,

4) zlozenia przez sedziego rezygnacji z czlonkostwa w kolegium.

§ 9. W przypadkach, o ktorych mowa w § 8, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
Kadencja nowo wybranego czlonka trwa do czasu uplywu kadencji pozostalych
czlonkow kolegium.>

Art. 29.

[$ 1. Kolegium sqdu apelacyjnego realizuje zadania okreslone w ustawie, a w
szczegolnosci:

1) na wniosek prezesa sqdu apelacyjnego wyraza opinie o projekcie podziatu
czynnosci w sqdzie apelacyjnym, zasad zastepstw sedziow, a takze zasad przydziatu
spraw poszczegolnym sedziom,

2) przedstawia zgromadzeniu ogolnemu sedziow sqdu apelacyjnego opini¢ o
kandydatach na stanowiska sedziow,

3) wyraza opinie o kandydacie na wiceprezesa sqdu apelacyjnego,

4) wyraza opinie o kandydatach do pelnienia w sqdzie apelacyjnym funkcji
przewodniczqcych — wydziatow,  zastepcow  przewodniczqcych — wydziatow,
wizytatorow, kierownika szkolenia oraz funkcji albo stanowiska rzecznika
prasowego,

5) rozpatruje wnioski wynikajqce z wizytacji i lustracji sqdow,

6) rozpatruje odwolania od  rozstrzygniecia prezesa sqdu  apelacyjnego,
odmawiajqcego zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez sedziego,

7) wybiera zastepce rzecznika dyscyplinarnego,

8) wyraza opinie w innych sprawach osobowych dotyczqcych sedziow,
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9) wyraza opinie o projekcie planu finansowego, o ktorym mowa w art. 178 § 1,

10) wyraza opinie w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sqdu
apelacyjnego, Krajowq Rade Sqdownictwa oraz Ministra Sprawiedliwosci,

11) wyraza zgode na delegowanie sedziego sqdu okregowego przez prezesa sqdu
apelacyjnego,

12) wypowiada sie w przypadkach zachowan sedziow naruszajqcych zasady etyki.]
<§ 1. Kolegium sadu apelacyjnego realizuje zadania okreslone w ustawie, a ponadto:
1) wyraza opini¢ o projekcie podzialu czynnoS$ci w sadzie apelacyjnym,

2) wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego i
sedziow sadow okregowych, dzialajacych na obszarze apelacji,

3) wyraza opini¢ o kandydatach do pelnienia w sadzie apelacyjnym funkcji
przewodniczacego wydzialu, Kkierownika szkolenia oraz funkcji albo
stanowiska rzecznika prasowego oraz wyraza opini¢ w sprawie zwolnienia z
pelnienia tych funkcji,

4) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow,

5) wyraza opini¢ o projekcie planu finansowego, o ktorym mowa w art. 178 § 1,
6) wyraza opini¢ w sprawach osobowych sedziow,

7) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziow naruszajacych zasady etyki,

8) wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu
apelacyjnego, Krajowa Rad¢ Sadownictwa oraz Ministra Sprawiedliwosci.>

§ 2. (uchylony).

[Art. 30.

§ 1. Kolegium sqdu okregowego skiada sie z czterech do osmiu cztonkow, wybieranych przez
zgromadzenie ogolne sedziow okregu, sposrod jego cztonkow, bedqcych sedziami sqdu
okregowego oraz z prezesa sqdu okregowego. Liczbe cztonkow kolegium pochodzqcych
z wyboru ustala zgromadzenie ogolne sedziow okregu.

§ 2. Do kolegium sqdu okregowego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 28 § 2-6.]
<Art. 30.

§ 1. Kolegium sadu okregowego sklada si¢ z oSmiu czlonkéw, wybieranych przez
zgromadzenie ogolne sedziow okregu, w tym czterech sedziow sadu okregowego i
czterech sedziow sadow rejonowych, dzialajagcych w okregu sadowym, a takze z
prezesa sadu okregowego.

§ 2. Do kolegium sadu okre¢gowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 28.>

Art. 31.
[$ 1. Kolegium sqdu okregowego realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:
1) na wniosek prezesa sqdu okregowego wyraza opinie o projekcie podziatu
czynnosci w sqdzie okregowym i sqdach rejonowych, dziatajqcych w okregu
sqdowym, zasad zastepstw sedziow i referendarzy sqdowych, a takie zasad
przydziatu spraw poszczegolnym sedziom oraz referendarzom sqdowym,
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2) przedstawia zgromadzeniu ogolnemu sedziow okregu opinie o kandydatach na
stanowiska sedziow sqdow rejonowych i okregowych,

3) wyraza opinie o kandydatach na wiceprezesa sqdu okregowego oraz prezesow i
wiceprezesow sqdow rejonowych,

4) wyraza opinie o kandydatach do pelnienia w sqdzie okregowym funkcji
przewodniczqcych — wydziatow,  zastepcow  przewodniczqcych — wydzialow,
wizytatorow, kierownika szkolenia oraz funkcji albo stanowiska rzecznika
prasowego, a takze funkcji przewodniczqcych wydziatow i  zastepcow
przewodniczqcych wydzialow w sqdach rejonowych oraz wyraza opinie w sprawie
zwolnienia z petnienia tych funkcji,

5) rozpatruje wnioski wynikajqce z wizytacji i lustracji sqdow,

6) rozpatruje  odwolania od  rozstrzygniecia prezesa sqdu  okregowego,
odmawiajqcego zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez sedziego,

7) wybiera zastepce rzecznika dyscyplinarnego,

8) wyraza opinie o projektach planow finansowych, o ktorych mowa w art. 178 § 1,

9) wyraza opinie w sprawach przedstawionych przez prezesa sqdu okregowego,

prezesa sqdu apelacyjnego, Krajowq Rade Saqdownictwa oraz Ministra
Sprawiedliwosci,

10) (uchylony),

11) wyraza zgode na delegowanie sedziego sqdu rejonowego albo sedziego sqdu
okregowego przez prezesa sqdu okregowego,

12) wypowiada sie w przypadkach zachowan sedziow naruszajqcych zasady etyki.]
<§ 1. Kolegium sadu okregowego realizuje zadania okreslone w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opini¢ o projekcie podzialu czynnosci w sadzie okregowym i sadach
rejonowych, dzialajacych w okre¢gu sadowym,

2) wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska sedziow sadéw rejonowych,
dzialajacych w okregu sadowym,

3) wyraza opini¢ o kandydatach do pelnienia w sadzie okre¢gowym funkcji
przewodniczacego wydzialu, Kkierownika szkolenia oraz funkcji albo
stanowiska rzecznika prasowego oraz wyraza opini¢ w sprawie zwolnienia z
pelnienia tych funkcji,

4) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow,

5) wyraza opini¢ o projektach planow finansowych, o ktorych mowa w art. 178 §
1,

6) wyraza opini¢ w sprawach osobowych sedziéw sadu okregowego oraz sedziow
sadow rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym,

7) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziow naruszajacych zasady etyki,

8) wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu
okregowego, prezesa sadu apelacyjnego, Krajowa Rade¢ Sadownictwa oraz
Ministra Sprawiedliwos$ci.>

§ 2. W sprawach istotnych dla danego sadu rejonowego kolegium sadu okrggowego moze
zasiggnac opinii sedzidw tego sadu, wyrazonej na zebraniu s¢dziow.

§ 3. (uchylony).
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<Art. 31a.
§ 1. Dyrektor sadu:

1) kieruje dzialalnoscia administracyjna sadu, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt
1,

2) wykonuje zadania przypisane, na podstawie odrebnych przepisow,
kierownikowi jednostki w zakresie finansowym, gospodarczym, kontroli
finansowej, gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa oraz audytu
wewnetrznego w tych obszarach,

3) jest zwierzchnikiem sluzbowym i dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
oraz reprezentuje sad w tym zakresie wobec pracownikow sadu, z
wylaczeniem sedziow, referendarzy sadowych oraz asystentow sedziow,

4) okreSla, w porozumieniu z prezesem sadu, rozmieszczenie i liczbe
poszczegllnych stanowisk, na ktorych sa zatrudniani pracownicy sadu, z
wylaczeniem sedziow, referendarzy sadowych oraz asystentow sedziow,
w wydzialach sadu,

5) reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie powierzonego mienia i zadan sadu.

§ 2. Dyrektor sadu apelacyjnego sporzadza roczne sprawozdanie z dzialalnosci sadow
dzialajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych mu zadan, na
podstawie sprawozdan z dzialalnosSci sadow okregowych lub rejonowych,
sporzadzonych przez dyrektorow tych sadow, w zakresie powierzonych im zadan.

§ 3. W terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku dyrektor sadu apelacyjnego, za
posrednictwem prezesa sadu apelacyjnego, po zasiggnigciu opinii zgromadzenia
ogolnego sedziow apelacji, przedklada Ministrowi Sprawiedliwosci sprawozdanie
za rok poprzedni.>

Art. 32.

[$ 1. Dyrektora sqdu apelacyjnego, dyrektora sqdu okregowego oraz kierownika
finansowego sqdu rejonowego, powotuje i odwotuje odpowiednio - na wniosek prezesa
danego sqdu apelacyjnego, okregowego albo rejonowego, Minister Sprawiedliwosci.]

<§ 1. Dyrektora sadu zatrudnia si¢ na podstawie powolania. Dyrektora sadu powoluje
Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek prezesa danego sadu.>

§ 2. We wniosku, o ktorym mowa w § 1, prezes danego sadu przedstawia Ministrowi
Sprawiedliwos$ci kandydata do objecia stanowiska, ktory zostal wytoniony w drodze
konkursu na pierwszym miejscu wedtug kolejnosci.

[$ 3. Przed powolaniem na stanowisko dyrektora sqdu apelacyjnego, dyrektora sqdu
okregowego oraz kierownika finansowego sqdu rejonowego Minister Sprawiedliwosci
zasiega z Krajowego Rejestru Karnego informacji o kandydacie do objecia danego
stanowiska.]

<§ 3. Przed powolaniem dyrektora sadu Minister Sprawiedliwosci zasigga informacji o
kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.>

§ 4-6. (uchylone).

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-22 -

[$ 7. W przypadku odmowy powotania dyrektora sqdu albo kierownika finansowego sqdu, o
ktorych mowa w § 1, wlasciwy prezes sqdu moze ztozy¢ wniosek o powolanie na dane
stanowisko nastepnego z kandydatow wylonionych w drodze konkursu albo ponownie
zarzqdza konkurs.]

<§ 7. W przypadku odmowy powolania na stanowisko dyrektora sadu kandydata, o
ktéorym mowa w § 2:

1) Minister Sprawiedliwosci wyznacza, sposrod pracownikow sadu, osobe
pelniaca obowiazki dyrektora sadu do czasu jego powolania,

2) prezes sadu moze zlozy¢ wniosek o powolanie na stanowisko dyrektora sadu
wylonionego w drodze konkursu kandydata z kolejnego miejsca albo ponownie
zarzgdzi¢ konkurs.>

[$ 8. Minister Sprawiedliwosci moze odwolac¢ dyrektora lub kierownika finansowego, o
ktorych mowa w § 1, takze z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii prezesa danego
sqdu.]

[$ 9. Minister Sprawiedliwosci, jezeli przemawiajq za tym szczegdlne wzgledy, takie jak
wielkos¢ sqdu i rozmiary jego zadan, moze powolalé zastepce dyrektora sqdu
apelacyjnego, zastepce dyrektora sqdu okregowego Ilub zastepce kierownika
finansowego sqdu rejonowego. Przepisy § 1-8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. W sqdzie, w ktorym nie powotano zastepcy, o ktorym mowa w § 9, prezes danego sqdu,
na wniosek dyrektora lub kierownika finansowego, po uzyskaniu zgody Ministra
Sprawiedliwosci, wyznacza osobe upowaznionq do wykonywania obowiqzkow tego
organu w okreslonym czasie lub w okreslonym zakresie.]

<§ 9. Minister Sprawiedliwosci moze powolaé¢ zastepce dyrektora sadu, jezeli
przemawiaja za tym szczegllne wzgledy, w tym wielko$¢ sadu i rozmiar jego
zadan. Przepisy § 1-3 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Jezeli nie powolano zastgpcy dyrektora sadu, dyrektor sadu, po uzyskaniu zgody
Ministra Sprawiedliwosci, wyznacza sposréod pracownikow sadu osobe¢
upowazniona do wykonywania zadan dyrektora sadu w okreSlonym czasie i
zaKkresie.>

[S 11. W sqdzie rejonowym, w ktorym nie powolano kierownika finansowego, Minister
Sprawiedliwosci, jezeli przemawiajq za tym szczegolne wzgledy, takie jak wielkos¢ sqdu
rejonowego i rozmiary jego zadan, moze powierzy¢ dyrektorowi sqdu okregowego, na
obszarze ktorego dziala dany sqd rejonowy, wykonywanie zadan w zakresie planowania
i wykonywania budzetu oraz dysponowania srodkami budzetu tego sqdu rejonowego.]

Art. 32a.

[$1. Dyrektorow i kierownika finansowego, o ktorych mowa w art. 32 § 1, oraz ich
zastepcow, powoluje sie sposrod kandydatow, ktorzy:

1) posiadajq wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) posiadajq co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku
kierowniczym,

3) posiadajq obywatelstwo polskie, majq petnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzystajq z petni praw publicznych,

4) nie byli karani za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-23 -

5) nie sq pozbawieni wladzy rodzicielskiej z powodu jej naduzywania lub razqcego
zaniedbywania swoich obowiqzkow wzgledem dziecka,

6) nie byli karani zakazem petnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005
r. Nr 14, poz. 114 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 551),

7) posiadajq nieposzlakowanq opinie,

8) wyrozniajq sie wiedzq teoretycznq i doswiadczeniem w dziedzinie finansow
publicznych, prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa
oraz

9) przeciwko ktorym nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.]

<§ 1. Na stanowisko dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu moze by¢ powolana
osoba, ktora spelnia nastepujace warunki:

1) korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

2) posiada co najmniej kwalifikacje drugiego stopnia, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p6zn. zm.),

3) posiada wiedz¢ w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finansow
publicznych, prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu
Panstwa,

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na
stanowisku kierowniczym,

5) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.),

7) nie jest przeciwko niej prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przest¢gpstwo skarbowe.>

§ 2. W celu wylonienia kandydatow na stanowiska, o ktérych mowa w art. 32 § 1 1 9,
konkurs zarzadza i przeprowadza prezes danego sadu apelacyjnego, okrggowego albo
rejonowego.

[$ 3. Prezes danego sqdu publikuje ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko dyrektora
albo kierownika finansowego tego sqdu w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim.
Ogloszenie powinno zawiera¢ oznaczenie stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz
niezbednych dokumentow, miejsce i termin sktadania wnioskow, zakres konkursu i
kryteria ocen.]

<§ 3. Prezes danego sadu publikuje ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko
dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu w dzienniku o zasiggu ogdlnopolskim
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogloszenie powinno zawiera¢ oznaczenie
stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz niezbednych dokumentéow, miejsce i
termin skladania wnioskow, zakres konkursu i kryteria oceny.>
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§ 4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, stanowia informacje
publiczna, w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

§ 5. Po uptywie terminu do sktadania dokumentoéw, okreslonego w ogloszeniu o konkursie,
prezes danego sadu niezwtocznie publikuje na stronie internetowej danego sadu oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie danego sadu liste kandydatoéw, ktérzy spetniaja wymagania
formalne okreslone w tym ogloszeniu. Lista ta zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz
jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

§ 6. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa danego sadu.
Cztonkiem komisji konkursowej moze by¢ wylacznie osoba dajaca rekojmie
bezstronnego petnienia tej funkcji w interesie sadu. Komisji przewodniczy prezes
danego sadu.

[$ 7. Do komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba kandydujqca na stanowisko
dyrektora albo kierownika finansowego, osoba bedqca matzonkiem, krewnym Ilub
powinowatym osoby kandydujqcej na to stanowisko albo pozostajqca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wqtpliwosci co
do jej bezstronnosci.

§ 8. W toku konkursu sprawdzeniu podlegajq kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz
umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora albo
kierownika finansowego sqdu.

§ 9. Czlonkowie komisji konkursowej majq obowiqzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczqcych osob kandydujqcych na stanowisko dyrektora albo kierownika finansowego
sqdu, uzyskanych w czasie konkursu.

§ 10. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa:

1) ustala wynik konkursu, wskazujqc kolejnos¢ kandydatow na stanowisko dyrektora
albo kierownika finansowego sqdu lub podajqc przyczyny braku wyboru kandydata,

2) zawiadamia pisemnie osoby, ktore kandydowaly na stanowisko dyrektora albo
kierownika finansowego sqdu, o wynikach konkursu oraz przekazuje dokumentacje
z przebiegu konkursu prezesowi danego sqdu.

§ 11. Po zakonczeniu konkursu prezes danego sqdu udostepnia osobie, ktora kandydowata na
stanowisko dyrektora albo kierownika finansowego sqdu, na jej wniosek, informacje o
Jjej indywidualnych wynikach.
§ 12. W przypadku braku wyboru kandydata prezes danego sqdu ponownie zarzqdza konkurs.
§ 13. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia:
1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,
2) sktad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci osoby
kandydujqcej na stanowisko dyrektora albo kierownika finansowego sqdu,

4) zakres informacji udostepnianych osobie kandydujqcej i sposob ich udostepniania

- uwzgledniajqc  potrzebe  zapewnienia  obiektywnosci  wyboru,  sprawnego
przeprowadzenia  konkursu, wszechstronnej oceny  kwalifikacji  kandydatow,
powszechnego dostepu do konkursu oraz jawnosci prac komisji konkursowej. ]

<§ 7. Do komisji konkursowej nie moze by¢ powolana osoba kandydujaca na
stanowisko, ktorego konkurs dotyczy, albo osoba pozostajaca z kandydatem w
stosunku:
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1) malzenstwa lub we wspolnym pozyciu,

2) pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia,
3) przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) zaleznoSci stuzbowej,

5) osobistym tego rodzaju, ze moglby wywola¢ watpliwosci co do jej
obiektywizmu.

Powody wylaczajace powolanie do komisji konkursowej trwaja pomimo ustania
malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

W toku konkursu sprawdzeniu podlegaja kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz
umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora sadu albo
zastepcey dyrektora sadu.

Czlonkowie komisji konkursowej maja obowiazek zachowania w tajemnicy
uzyskanych w czasie konkursu informacji dotyczacych kandydatow.

Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa:

1) ustala wynik konkursu, wskazujac kolejnos¢ kandydatéw albo podajac
przyczyny nierozstrzygniecia konkursu,

2) przekazuje dokumentacje¢ z przebiegu konkursu prezesowi danego sadu.

Informacj¢ o wyniku konkursu prezes sadu umieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Informacja obejmuje imiona i nazwiska kandydatow bioracych udzial
w konkursie oraz ustalenia komisji, 0 ktorych mowa w § 10 pkt 1.

W przypadku nierozstrzygni¢cia konkursu prezes sadu ponownie zarzadza
konkurs, zawiadamiajac Ministra Sprawiedliwosci. Przepis art. 32 § 7 pkt 1
stosuje sie.

Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,
2) skilad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci
kandydatow na stanowisko dyrektora sadu albo zastepcy dyrektora sadu,

4) zakres informacji udostepnianych kandydatom i sposob ich udostgpniania

— uwzgledniajac potrzeb¢ zapewnienia obiektywnosci wyboru, sprawnego
przeprowadzenia konkursu, wszechstronnej oceny kwalifikacji kandydatéw,
powszechnego dost¢epu do konkursu oraz jawnosci prac komisji konkursowej.>

<Art. 32b.

§ 1. Minister Sprawiedliwosci moze odwola¢ dyrektora sadu, jezeli zgromadzenie

ogolne sedziow apelacji negatywnie zaopiniuje sprawozdanie, o ktorym mowa w
art. 31a § 2, wczeSci odnoszgcej si¢ do dzialalnosci danego sadu. Uchwala
zgromadzenia zostaje podjeta po wystuchaniu dyrektora tego sadu.

§ 2. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci uchwale

zgromadzenia ogélnego sedziow apelacji, o ktérej mowa w § 1, wraz ze swoim
stanowiskiem w przedmiocie odwolania dyrektora sadu.
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§ 3. Minister Sprawiedliwosci moze odwola¢ dyrektora sadu takze na wniosek prezesa
sadu lub z wlasnej inicjatywy w przypadku stwierdzenia naruszenia przez
dyrektora sagdu obowigzkow.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci odwoluje zastepce dyrektora sadu na wniosek
wlasciwego dyrektora sadu.

Art. 32c.

§ 1. Dyrektorowi sadu i zastgpcy dyrektora sadu przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze, ktorego wysokos¢ ustala Minister Sprawiedliwosci.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci moze przyznaé¢ dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora
sadu dodatek specjalny z tytulu okresowego zwi¢kszenia obowiazkéw lub zadan, a
takze nagrode za szczegdlne osiagnig¢cia w pracy.

§ 3. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu oraz zastepcy
dyrektora sadu,

2) sposob ustalania wysoko$ci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne
osiagnigcia w pracy, ktore moga by¢ przyznane dyrektorowi sadu lub zastepcy
dyrektora sadu

— uwzgledniajac rodzaj i zakres powierzanych im zadan, w szczegolnosci wielkos¢
jednostki organizacyjnej, w ktorej zadania sa wykonywane.

Art. 32d.

§ 1. Ze stanowiskiem dyrektora sadu oraz zastepcy dyrektora sagdu nie mozna laczyé
przynaleznosci do partii politycznych ani pelnienia funkcji publicznych.
§ 2. Do dyrektora sadu oraz zastepcey dyrektora sadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy

art. 67 oraz art. 9-11 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i
prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639 i Nr 113, poz. 659).>

[Art. 33.
§ 1. Zgromadzenie ogolne sedziow sqdu apelacyjnego sktada sie z sedziow tego sqdu.

§ 2. Przewodniczqcym zgromadzenia ogolnego sedziow sqdu apelacyjnego jest prezes sqdu
apelacyjnego. W razie nieobecnosci prezesa sqdu, obowiqzki przewodniczqcego petni
najstarszy stuzbq wiceprezes tego sqdu.

§ 3. Czlonkowie zgromadzenia ogolnego sedziow sqdu apelacyjnego sq obowiqzani braé
udzial w posiedzeniach zgromadzenia. Delegowanie do pelnienia czynnosci na
podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka zgromadzenia od tego obowiqzku.

§ 4. Sedziowie niebedqcy cztonkami zgromadzenia ogolnego sedziow sqdu apelacyjnego
mogq brac udziatl w posiedzeniu tego zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

§ 3. Do podjecia uchwat zgromadzenia ogolnego sedziow sqdu apelacyjnego jest wymagana
obecnos¢ przynajmniej dwoch trzecich liczby jego czlonkow. Uchwaly zapadajq
bezwzglednq wiekszosciq glosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w
art. 34 pkt 1-5, a ponadto jezeli zZqdanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych
cztonkow zgromadzenia.
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§ 6. Zgromadzenie ogolne sedziow sqdu apelacyjnego zbiera si¢ co najmniej raz w roku,

posiedzenia zgromadzenia zwoluje prezes sqdu apelacyjnego z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, kolegium sqdu apelacyjnego albo jednej pigtej
liczby cztonkow zgromadzenia.

Art. 34.

Zgromadzenie ogolne sedziow sqdu apelacyjnego realizuje zadania okreslone w ustawach, a
w szczegolnosci:

§ 1.

§ 2.

§3.

§ 4.
§ 5.

§ 6.

1) przedstawia Krajowej Radzie Sqdownmictwa kandydatow na stanowiska sedziow
sqdu apelacyjnego sposrod osob zaopiniowanych przez kolegium wiasciwego sqdu,

2) wybiera przedstawicieli na zebranie przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziow
sadow apelacyjnych,

3) wyraza opinie o kandydatach na prezesa sqdu apelacyjnego,
4) wybiera cztonkow kolegium sqdu apelacyjnego,
5) wybiera kandydata na rzecznika dyscyplinarnego,

6) wystuchuje informacji prezesa sqdu apelacyjnego o dzialalnosci sqdow oraz
wyraza opinie w tym zakresie,

7) rozpatruje sprawozdania z dzialalnosci kolegium sqdu apelacyjnego oraz omawia
kierunki jego pracy.]

<Art. 33.

Zgromadzenie ogolne sedziow apelacji sklada si¢ z sedziow sadu apelacyjnego,
przedstawicieli sedziow sadow okregowych dzialajacych na obszarze apelacji, w
liczbie odpowiadajacej liczbie sedziow sadu apelacyjnego, oraz przedstawicieli
sedziow sadow rejonowych dzialajacych na obszarze apelacji, w tej samej liczbie.
Liczbe przedstawicieli sedziow poszczegdélnych sadow okregowych oraz liczbe
przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dzialajacych w poszczegolnych
okregach sadowych, ustala kolegium sadu apelacyjnego, proporcjonalnie do liczby
sedziow, odpowiednio, w danym sadzie okregowym lub w sadach rejonowych
dzialajacych w danym okregu.

Przewodniczacym zgromadzenia ogolnego sedziow apelacji jest prezes sadu
apelacyjnego. W razie nieobecno$ci prezesa sadu obowigzki przewodniczacego
pelni najstarszy stuzba wiceprezes sadu apelacyjnego.

Czlonkowie zgromadzenia ogélnego sedziow apelacji sa obowigzani braé udzial
w posiedzeniach zgromadzenia. Delegowanie na podstawie art. 77 nie zwalnia
czlonka zgromadzenia od tego obowiazku.

Sedziowie niebedacy czlonkami zgromadzenia ogoélnego sedziow apelacji moga
bra¢ udzial w posiedzeniach zgromadzenia, bez prawa glosu i wyboru.

Do podjecia uchwal zgromadzenia ogolnego sedziow apelacji jest wymagana
obecnos¢ co najmniej polowy wszystkich czlonkéw zgromadzenia. Uchwaly
zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o
ktorych mowa w art. 34 pkt 1, 2 i4 i art. 112 § 3, a ponadto jezeli zadanie takie
zglosi chociazby jeden z obecnych czlonkow zgromadzenia.

Zgromadzenie ogo6lne sedziow apelacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku;

posiedzenia zgromadzenia zwoluje prezes sadu apelacyjnego z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek kolegium sadu apelacyjnego, kolegium sadu okre¢gowego, jednej
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piatej liczby czlonkow zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. O
terminie zgromadzenia prezes sadu apelacyjnego zawiadamia z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany porzadek obrad, a
jezeli w porzadku obrad przewidziano ocen¢ kandydatow na stanowiska
sedziowskie, jednocze$nie zarzadza wylozenie sporzadzonych ocen kwalifikacji
kandydatow w sekretariacie prezesa sadu apelacyjnego oraz w sekretariatach
prezesow sadow okregowych na obszarze apelacji, do zapoznania si¢ przez
czlonkow zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji.

§ 7. Przedstawicieli sedziow sadow okregowych oraz przedstawicieli sedziow sadow

rejonowych wybieraja, na okres trzech lat, zgromadzenia ogoélne sedziéw okregu
z obszaru apelacji.

§ 8. Kadencja czlonka zgromadzenia ogélnego sedziow apelacji wygasa przed jej

uplywem w przypadku:
1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku sluzbowego sedziego,
2) przejscia albo przeniesienia s¢dziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia se¢dziego na inne miejsce sluzbowe albo powolania na inne
stanowisko sedziowskie,

4) zlozenia przez sedziego, o ktorym mowa w § 7, rezygnacji z czlonkostwa w
zgromadzeniu.

§ 9. W przypadkach, o ktorych mowa w § 8, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

§ 10.

Kadencja nowo wybranego czlonka trwa do czasu uplywu kadencji pozostalych
czlonkéw zgromadzenia ogélnego sedziéw apelacji.

Jezeli zgromadzenie ogolne sedziow apelacji, utworzone na podstawie § 1, mialoby
liczy¢ wiecej niz stu dwudziestu szeSciu czlonkow, jego funkcje wykonuje
zgromadzenie przedstawicieli sedziow apelacji, w sklad ktorego wchodzi
czterdziestu  przedstawicieli sedziow sadu  apelacyjnego, czterdziestu
przedstawicieli sedziow sadow okregowych i czterdziestu przedstawicieli sedziow
sadow rejonowych, dzialajacych na obszarze apelacji. Liczbe przedstawicieli
sedziow poszczegolnych sadow okregowych oraz liczbe przedstawicieli sedziow
sadow rejonowych, dzialajacych w poszczegélnych okregach sadowych, ustala
kolegium sadu apelacyjnego, w miar¢ mozliwosci proporcjonalnie do liczby
sedziow, odpowiednio, w danym sadzie okregowym i w poszczegdélnych sadach
rejonowych, dzialajacych w danym okregu.

§ 11. Do zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy

§ 12.

§ 2-9, ztym ze wyboru przedstawicieli sedziow sadu apelacyjnego dokonuje
zebranie sedziow danego sadu apelacyjnego.
Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 7 i 11, odbywaja si¢ w glosowaniu
tajnym. Do waznosci wyboréw jest wymagany udzial w glosowaniu co najmniej
polowy wszystkich czlonkow zgromadzenia lub zebrania.

Art. 34.

Zgromadzenie ogolne sedziow apelacji realizuje zadania okreSlone w ustawach,
a ponadto:

1) ocenia kandydatow na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego oraz sedziow
sadow okregowych, dzialajacych na obszarze apelacji,

2) wyraza opini¢ o kandydatach na prezesa sadu apelacyjnego,
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3) wyraza opini¢ o informacji rocznej o dzialalnosSci sadow, o ktérej mowa
w art. 37h § 1, sporzadzonej przez prezesa sadu apelacyjnego,

4) wyraza opini¢ o rocznym sprawozdaniu, o ktorym mowa w art. 31a § 2.>

Art. 35.

[$ 1. Zgromadzenie ogolne sedziow okregu skiada sie z sedziow sqdu okregowego, oraz
delegatow sqdow rejonowych dziatajqcych na obszarze wlasciwosci sqdu okregowego,
w liczbie odpowiadajqcej potowie liczby sedziow sqdu okregowego. Delegatow wybiera
zebranie sedziow danego sqdu rejonowego, na okres dwoch lat. Zebraniu sedziow
przewodniczy prezes sqdu. Liczbe delegatow sedziow dla kazdego sqdu rejonowego
ustala kolegium sqdu okregowego, w miare mozliwosci, proporcjonalnie do liczby
sedziow w danym sqdzie.]

<§ 1. Zgromadzenie ogolne se¢dziow okregu sklada si¢ z sedziow sadu okregowego oraz
przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym, w
liczbie odpowiadajacej liczbie s¢dziow sgadu okregowego. Liczbe¢ przedstawicieli
sedziow poszczegolnych sadow rejonowych ustala kolegium sadu okregowego,
proporcjonalnie do liczby s¢dziow w danym sadzie.>

[$ 2. Jezeli zgromadzenie ogolne sedziow okregu utworzone na podstawie § 1 miatoby liczy¢
wiecej niz stu piecdziesieciu czlonkow, jego funkcje wykonuje zgromadzenie
przedstawicielli.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2, w sqdach rejonowych okregu i w sqdzie
okregowym dokonuje sie wyboru przedstawicieli. Liczba przedstawicieli wszystkich
sqdow rejonowych okregu odpowiada polowie liczby przedstawicieli sqdu okregowego.
Przedstawicieli wybiera zebranie sedziow danego sqdu, na okres dwoch lat. Zebraniu
sedziow przewodniczy prezes sqdu. Liczbe przedstawicieli sedziow dla kazdego sqdu
ustala kolegium sqdu okregowego, w miare mozliwosci, proporcjonalnie do liczby
sedziow w danym sqdzie.]

§ 4. Przewodniczacym zgromadzenia ogoélnego sedziow okrggu jest prezes sadu
okregowego. W razie nieobecnosci prezesa sadu obowiazki przewodniczacego peini
najstarszy stuzba wiceprezes tego sadu.

§ 5. Cztonkowie zgromadzenia ogoélnego sedziow okregu sa obowiazani bra¢ udziat w
posiedzeniach zgromadzenia. Delegowanie do petnienia czynnos$ci na podstawie art. 77
nie zwalnia cztonka zgromadzenia od tego obowiazku.

§ 6. Sedziowie niebgdacy czlonkami zgromadzenia ogdlnego sg¢dziéw okrggu moga brad
udzial w posiedzeniu tego zgromadzenia, bez prawa glosu 1 wyboru.

[$ 7. Do podjecia uchwat zgromadzenia ogolnego sedziow okregu jest wymagana obecnosé¢
przynajmniej dwoch trzecich liczby jego cztonkow. Uchwaly zapadajq bezwzgledng
wiekszosciq gtosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w art. 36 pkt 1-
4, a ponadto jezeli Zqdanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych cztonkow
zgromadzenia.

§ 8. Zgromadzenie ogolne sedziow okregu zbiera sie co najmniej raz w roku, posiedzenia
zgromadzenia zwoluje prezes sqdu okregowego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Ministra Sprawiedliwosci, kolegium sqdu okregowego, jednej piqtej liczby cztonkow
zgromadzenia albo jednej piqtej liczby sedziow danego obszaru sqdu okregowego.]
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<§ 7. Do podjecia uchwal zgromadzenia ogélnego sedziow okregu jest wymagana

§8.

obecno$¢ co najmniej polowy wszystkich czlonkéw zgromadzenia. Uchwaly
zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o
ktorych mowa w art. 30 § 1, art. 33 § 7 i art. 36 pkt 1 i 2, a ponadto jezeli zadanie
takie zglosi chociazby jeden z obecnych czlonkéw zgromadzenia.

Zgromadzenie ogoélne sedziow okregu zbiera si¢ co najmniej raz w roku;
posiedzenia zgromadzenia zwoluje prezes sadu okregowego z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek prezesa sadu apelacyjnego, kolegium sadu okrg¢gowego, jednej
piatej liczby czlonkow zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. O
terminie zgromadzenia prezes sadu okregowego zawiadamia z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany porzadek obrad, a
jezeli w porzadku obrad przewidziano ocen¢ kandydatow na stanowiska
sedziowskie, jednoczesnie zarzadza wylozenie sporzadzonych ocen kwalifikacji
kandydatow w sekretariacie prezesa sadu okregowego oraz w sekretariatach
prezesow sadow rejonowych w okregu sadowym, do zapoznania si¢ przez czlonkow
zgromadzenia ogélnego sedziow okregu.>

<§ 8a. Przedstawicieli sedziow sadow rejonowych wybieraja, na okres trzech lat,

zebrania sedziow sadow rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym.

§ 8b. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 8a, odbywaja si¢ w glosowaniu

tajnym. Do waznosci wyborow jest wymagany udzial w glosowaniu co najmniej
polowy wszystkich czlonkoéw zebrania.

§ 8c. Kadencja czlonka zgromadzenia ogdlnego sedziow okregu wygasa przed jej

§ 8d.

uplywem w przypadku:
1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku sluzbowego sedziego,
2) przejscia albo przeniesienia se¢dziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia se¢dziego na inne miejsce sluzbowe albo powolania na inne
stanowisko sedziowskie,

4) zlozenia przez sedziego, o ktorym mowa w § 8a, rezygnacji z czlonkostwa
w zgromadzeniu.

W przypadkach, o ktorych mowa w § 8c, przeprowadza si¢ wybory uzupekiajgce.
Kadencja nowo wybranego czlonka trwa do czasu uplywu kadencji pozostalych
czlonkow zgromadzenia ogolnego sedziow okregu.>

[$ 9. Przepisy § 4-7 oraz art. 36 stosuje sie odpowiednio do zgromadzen przedstawicieli.]

<§ 9. Jezeli zgromadzenie ogdlne sedziow okregu, utworzone na podstawie § 1, mialoby

liczy¢ wiecej niz stu dwudziestu szeSciu czlonkéw, jego funkcje wykonuje
zgromadzenie przedstawicieli sedziow okregu, w sklad ktorego wchodzi
szeS¢dziesieciu przedstawicieli sedziow sadu okregowego i szesédziesigciu
przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym.
Liczbe przedstawicieli sedziow poszczegélnych sadow ustala kolegium sadu
okregowego, w miar¢ mozliwosci, proporcjonalnie do liczby sedziow w danym
sadzie. Przepisy § 4-8d stosuje si¢ odpowiednio.>

[Art. 36.

Zgromadzenie ogolne sedziow okregu realizuje zadania okreslone w ustawach, a w
szczegolnosci:
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1) przedstawia Krajowej Radzie Sqdownictwa, po uzyskaniu opinii kolegium sqdu,
kandydatow na stanowiska sedziow,

2) wybiera przedstawicieli na zebranie przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziow,
3) wyraza opinie o kandydatach na prezesa sqdu okregowego,
4) ustala liczbe i wybiera cztonkow kolegium sqdu okregowego,
5) wystuchuje informacji prezesa sqdu okregowego o dziatalnosci sqdow oraz wyraza
opinie w tym zakresie,
6) rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci kolegium sqdu okregowego oraz omawia
kierunki jego pracy.]
<Art. 36.
Zgromadzenie ogolne sedziow okregu realizuje zadania okreslone w ustawach,
a ponadto:
1) ocenia kandydatow na stanowiska sedziow sadow rejonowych, dzialajacych w
okregu sadowym,
2) wyraza opini¢ o kandydatach na prezesa sadu okre¢gowego,

3) wyshuchuje informacji prezesa sadu okregowego o dzialalnosci sadéw oraz
wyraza opini¢ w tym zakresie.>

<Art. 36a.

§ 1. Zebranie sedziow danego sadu sklada si¢ z wszystkich sedziow tego sadu. Zebraniu
przewodniczy prezes sadu. W razie nieobecnosci prezesa sadu obowiazki
przewodniczacego zebrania pelni najstarszy sluzba wiceprezes sadu, a jezeli w
sadzie nie zostal powolany wiceprezes sadu — najstarszy stuzba przewodniczacy
wydzialu w tym sadzie.

§ 2. Zebranie s¢dziow danego sadu zwoluje prezes sadu z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek jednej piatej liczby sedziow tego sadu.

§ 3. Zebranie sedziow danego sadu realizuje zadania okreslone w ustawach, wystuchuje
informacji prezesa sadu o dzialalnosci sadu oraz wyraza opini¢ w tym zakresie.

§ 4. Zebranie sedziow danego sadu rejonowego wyraza opini¢ o kandydatach na
prezesa tego sadu.

§ 5. Do podjecia uchwal zebrania sedziow danego sadu wymagana jest obecnos¢ co
najmniej polowy wszystkich czlonkow zebrania. Uchwaly zapadaja bezwzgledna
wigkszoscig glosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w § 4, a
ponadto, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych czlonkow
zgromadzenia.>

Rozdziat 5
[Nadzor nad dziatalnosciq administracyjnq sqdow]

<Wewnetrzny i zewnetrzny nadzor administracyjny nad dzialalno$cia administracyjna
sadow w zakresie zapewnienia wlasciwego toku wewnetrznego urzedowania sadu
zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliwos$ci oraz
wykonywaniem innych zadan z zakresu ochrony prawnej>
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[Art. 37.

§ 1. Osoby powotane do kierowania sqdami i nadzoru nad dziatalnosciq administracyjnq
sqdow majq prawo wgladu w czynnosci sqdow, mogq zZqdacé wyjasnien oraz usuniecia
uchybien. Zadania z zakresu nadzoru nad dzialalnosciq administracyjng sqdow prezesi
sqdow wykonujq osobiscie oraz przez wyznaczone do tego osoby.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci oraz prezesi sqdow uchylajq zarzqdzenia administracyjne
niezgodne z prawem.

§ 3. Osoby, o ktorych mowa w § 2, mogq uchylaé zarzqdzenia administracyjne naruszajqce
sprawnos¢ postepowania sqdowego lub z innych powodow niecelowe.

§ 4. W razie stwierdzenia uchybienia w zakresie sprawnosci postepowania sqdowego,
Minister Sprawiedliwosci oraz prezesi sqdow mogq zwroci¢ na nie, na pismie, uwage i
zqdac usuniecia skutkow tego uchybienia. Sedzia, ktorego dotyczy zwrocona uwaga,
moze w terminie siedmiu dni ztoZy¢ pisemne zastrzeZemie do organu, ktory zwrocit
uwage, co nie zwalnia go od obowiqzku usuniecia skutkow uchybienia. Przepis art. 108
$ 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 4a. W razie zloZenia zastrzezenia, organ, o ktorym mowa w § 4, uchyla uwage albo
przekazuje sprawe do rozpoznania sqdowi dyscyplinarnemu.

§ 4b. Odpis pisma zawierajqcego stwierdzenie uchybienia i zwrocenie uwagi dotqcza sie do
akt osobowych sedziego.

§ 4c. Po uplywie pieciu lat od zwrdcenia uwagi, na wniosek sedziego, Minister
Sprawiedliwosci lub prezes wilasciwego sqdu zarzqdza usuniecie z akt osobowych
sedziego odpisu pisma, o ktorym mowa w § 4b, jezeli w tym okresie nie stwierdzono
kolejnego uchybienia w zakresie sprawnosci postepowania sqdowego, skutkujqcego
zwroceniem uwagi lub nie wytknieto uchybienia w trybie art. 40 § 1. W takim przypadku
dopuszczalne jest tylko jednoczesne usuniecie z akt osobowych sedziego odpisow
wszystkich pism i postanowien, o ktorych mowaw § 4biart. 40 § 3.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci moze zwroci¢ prezesowi lub wiceprezesowi sqdu uwage na
pismie, jezeli stwierdzi uchybienia w zakresie kierowania sqdem albo sprawowania
przez prezesa przystugujqcego mu nadzoru nad dziatalnosciq administracyjnq sqdow.

§ Sa. Uprawnienia, o ktorych mowa w § 5, przystugujq takze prezesowi sqdu apelacyjnego
wobec prezesow lub wiceprezesow sqdow okregowych i rejonowych, dziatajqcych w
obszarze apelacji, a prezesowi sqdu okregowego wobec prezesow lub wiceprezesow
sqdow rejonowych, dzialajqcych w okregu sqdowym. O zwroceniu uwagi prezesi
wlasciwych sqdow zawiadamiajq Ministra Sprawiedliwosci.

§ 6. Prezes sqdu przetozonego niezwlocznie zawiadamia prezesa wlasciwego sqdu o
stwierdzonych uchybieniach w dziataniu tego sqdu. W razie stwierdzenia istotnych
uchybien w dziataniu sqdu, prezes tego sqdu niezwlocznie zawiadamia o stwierdzonych
uchybieniach prezesa sqdu przeloZonego, a prezes sqdu apelacyjnego - Ministra
Sprawiedliwosci; wlasciwy prezes informuje rownoczesnie o dziataniach podjetych w
celu usuniecia tych uchybien.

§ 7. Osoby, o ktorych mowa w § 1, mogq byé obecne na rozprawie toczqcej sie z
wylqczeniem jawnosci.]
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<Art. 37.

§ 1. Czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego prezes sadu moze
powierzy¢ sedziemu wizytatorowi, a takze, z zastrzezeniem art. 37¢c, wiceprezesowi
sadu, przewodniczagcemu wydzialu, a takze, w uzasadnionych przypadkach,
innemu wyznaczonemu se¢dziemu lub referendarzowi sadowemu. Osoby
sprawujace wewnetrzny nadzor administracyjny maja prawo wgladu w czynnoSci
sadow, moga zada¢ wyjasnien oraz usuni¢cia uchybien oraz by¢ obecne na
rozprawie toczacej si¢ z wylaczeniem jawnosci.

§ 2. Czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego, o ktorych mowa
w art. 37b §1 pkt 2, prezes sadu moze powierzy¢ inspektorowi do spraw
biurowosci.

§ 3. Prezes sadu uchyla czynnosci administracyjne niezgodne z prawem, naruszajace
sprawnos¢ postepowania sgdowego lub z innych przyczyn niecelowe.

§ 4. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie sprawnos$ci postepowania
sadowego, prezes sadu, niezwlocznie po powzi¢ciu wiadomosci o uchybieniu, nie
pOZniej niz w terminie trzydziestu dni, moze zwro6ci¢ na nie uwage na piSmie i
zada¢ usunigcia skutkow tego uchybienia. Sedzia, ktorego dotyczy zwrocona
uwaga, mozZe w terminie siedmiu dni zlozy¢ prezesowi sadu pisemne zastrzezenie.
Przepis art. 108 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. W przypadku zlozenia zastrzezenia prezes sadu w terminie czternastu dni uchyla
uwage albo przekazuje sprawe do rozpoznania sadowi dyscyplinarnemu,
zawiadamiajac sedziego o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia.

§ 6. Do akt osobowych sedziego dolacza si¢ odpis pisma zawierajacego stwierdzenie
uchybienia i zwrocenie uwagi, jednak nie wczeSniej niz po bezskutecznym uplywie
terminu do zlozenia zastrzezenia, a w przypadku jego zlozenia — po
uprawomocnieniu si¢ uchwaly sadu dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia
zastrzezenia. W takim przypadku do akt osobowych se¢dziego dolacza si¢ takze
odpis pisma obejmujacego zastrzezenie oraz odpis uchwaly sagdu dyscyplinarnego
odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli zastrzezenie se¢dziego zostalo
uwzglednione, dokumentow dotyczacych zwrocenia uwagi nie dolacza si¢ do akt
osobowych sedziego i nie dokonuje si¢ wzmianki w wykazie stuzbowym, o ktorym
mowa w art. 67.

§ 7. Po uplywie pigciu lat od dnia zwrdcenia uwagi, na wniosek sedziego, prezes sadu
zarzgdza usuniegcie z akt osobowych sedziego dokumentéw, o ktérych mowa w § 6.
Jednoczesnie z usuni¢gciem dokumentow z akt osobowych, wszelkie dane dotyczace
zwrocenia uwagi usuwa si¢ z wykazu sluzbowego, o ktéorym mowa w art. 67. Jezeli
jednak w tym okresie stwierdzono kolejne uchybienie w zakresie sprawnoSci
postepowania sgdowego, skutkujace zwroceniem uwagi lub wytknigto uchybienie
w trybie art. 40 § 1, jest dopuszczalne tylko jednoczesne usunig¢cie wszystkich
dokumentow i danych.

§ 8. Prezes sadu przelozonego niezwlocznie zawiadamia prezesa sadu podlegajacego
jego nadzorowi o stwierdzonych uchybieniach w dzialaniu tego sadu. W razie
stwierdzenia istotnych uchybien w dzialaniu sadu, prezes tego sadu niezwlocznie
zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach prezesa sadu przelozonego, a prezes
sadu apelacyjnego — Ministra Sprawiedliwosci; réwnoczeSnie prezes sadu
informuje o dzialaniach podjetych w celu usunig¢cia uchybien.>
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<Art. 37a.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego sprawuje wewnetrzny nadzor administracyjny nad
dzialalnoScia administracyjng sadu apelacyjnego oraz sadéw okregowych i
rejonowych, dzialajacych na obszarze apelacji.

§ 2. Prezes sadu okregowego sprawuje wewnetrzny nadzor administracyjny nad
dzialalno$cia administracyjng sadu okregowego oraz sadéw rejonowych,
dzialajacych w okregu sadowym.

§ 3. Prezes sadu rejonowego sprawuje wewnetrzny nadzor administracyjny nad
dzialalno$cig administracyjna sadu rejonowego.

Art. 37b.
§ 1. Prezes sadu, w ramach wewngtrznego nadzoru administracyjnego,
w szczegollnoSci:
1) bada sprawnos¢ postgpowania w poszczegolnych sprawach,
2) kontroluje dzialalno$¢ sekretariatu wydziahu,

3) bada prawidlowos¢ przydzielania sedziom i referendarzom sadowym spraw
oraz r6wnomiernego obcigzenia ich praca.

§ 2. CzynnoSciami 2z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanymi przez prezesa sadu apelacyjnego i prezesa sadu okregowego sa
ponadto:

1) wizytacja, obejmujaca pelna dzialalnos¢ administracyjng sadu lub wydzialu
sadu,

2) lustracja, obejmujaca wybrane zagadnienia z dzialalnoSci administracyjnej
sadu lub wydziatu sadu.

§ 3. CzynnoSciami z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanymi przez prezesa sadu apelacyjnego sg takze:

1) ustalanie kierunkow wewnetrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanego przez prezesow sadow, dzialajacych na obszarze apelacji,

2) koordynowanie czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanego przez prezesow sadow, dzialajacych na obszarze apelaciji,

3) kontrola wykonywania obowiazkow nadzorczych przez prezesow sadow,
dzialajacych na obszarze apelacji, oraz wydawanie stosownych zarzadzen.

Art. 37c.
§ 1. Wizytacje poszczegolnych wydzialow sadow przeprowadza si¢ co cztery lata.

§ 2. Wizytacje wydzialow sadu apelacyjnego lub sadu okregowego przeprowadzaja
sedziowie wizytatorzy zajmujacy stanowisko sedziego sadu apelacyjnego.

§ 3. Wizytacje wydzialow sadu rejonowego przeprowadzaja sedziowie wizytatorzy
zajmujacy stanowisko sedziego sadu okregowego.

§ 4. Wizytacji wydzialu sadu nie moze przeprowadza¢ sedzia wizytator, bedacy
malzonkiem, krewnym albo powinowatym jednego z s¢dziow przydzielonych do
wydzialu lub pozostajacy z jednym z sedziow w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosSci
sedziego wizytatora.
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§ 5. Ten sam sedzia wizytator nie moze przeprowadza¢ dwéch kolejnych wizytacji tego
samego wydziahu.

§ 6. O planowanej wizytacji zawiadamia si¢ prezesa sadu i przewodniczacego wydzialu
co najmniej na trzydziesci dni przed przystapieniem do jej przeprowadzenia.

Art. 37d.

§ 1. Sedziego wizytatora powoluje prezes sadu apelacyjnego, na okres czterech lat,
sposrod sedziow sadu apelacyjnego lub okregowego. Przed powolaniem sedziego
do pelnienia funkcji wizytatora prezes sadu apelacyjnego zasi¢gga opinii kolegium
tego sadu. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa wigzaca.

§ 2. Kandydatéow do pelnienia funkcji sedziow wizytatoréow sposrod sedziow sadu
okregowego przedstawiaja prezesi sadow okregowych, dzialajacych na obszarze
apelacji, po zasig¢gnig¢ciu opinii kolegium sadu okregowego. Negatywna opinia
kolegium jest dla prezesa wiazaca.

Art. 37e.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego moze zwroci¢ prezesowi lub wiceprezesowi sadu,
dzialajacego na obszarze apelacji, uwage na pisSmie, jezeli stwierdzi uchybienia w
zakresie kierowania sadem albo sprawowania wewne¢trznego nadzoru
administracyjnego.

§ 2. Prezes sadu apelacyjnego, w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub
nieracjonalnosci podzialu czynnoS$ci ustalonego przez prezesa sadu okregowego,
wydaje zalecenie zmiany podzialu czynnos$ci. Zalecenie nie moze jednak naruszaé
uchwaly kolegium sadu apelacyjnego, podjetej w trybie art. 22a § 6. Do ustalenia
podzialu czynnosci w wyniku zalecenia prezesa sadu apelacyjnego stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 22a.

§ 3. Uprawnienie, o ktorym mowa w § 1, przysluguje rowniez prezesowi sadu
okregowego wobec prezesa lub wiceprezesa sadu rejonowego, dzialajacego w
okregu sadowym.

Art. 371,

§ 1. Zewnetrzny nadzor administracyjny nad dzialalnoscia administracyjna sadow
obejmuje analiz¢ i ocen¢ prawidlowosci oraz skutecznosci wykonywania przez
prezesow sadow wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

§ 2. Zewnetrzny nadzor administracyjny nad dzialalno$cia administracyjng sadow
obejmuje ponadto wykonywanie czynnosci niezb¢dnych ze wzgledu na wystapienie
uchybien w dzialalno$ci administracyjnej sadow, a takze czynnosci koniecznych do
wykonywania zadan zwigzanych z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polskiej
przed Europejskim Trybunalem Praw Czlowieka, w zakresie spraw dotyczacych
dzialalnoS$ci sadow.

Art. 37g.
§ 1. Srodkami zewnetrznego nadzoru administracyjnego sa:

1) analiza rocznych informacji o dzialalnosci sadow, o ktorych mowa w art. 37h §
1,

2) ustalanie kierunkow wewnetrznego nadzoru administracyjnego,
wykonywanego przez prezesow sadow apelacyjnych,
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3) kontrola wykonywania obowiazkéw nadzorczych przez prezeséw sadow
apelacyjnych oraz wydawanie stosownych zarzadzen.

§ 2. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci administracyjnej
sadu lub niewykonania przez prezesa sadu apelacyjnego zarzadzen, o ktérych
mowa w § 1 pkt 3, Minister Sprawiedliwosci moze zarzadzi¢:

1) przeprowadzenie lustracji sadu lub wydzialu sadu,
2) przeprowadzenie lustracji dzialalno$ci nadzorczej prezesa sadu.

§ 3. Zarzadzajac przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w § 2, Minister
Sprawiedliwosci wyznacza prezesowi sadu apelacyjnego zakres i termin ich
przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwosci moze
zarzadzi¢ przeprowadzenie czynnoSci przez sedziow wizytatorow z obszaru innej
apelacji.

§ 4. W czynnosciach, o ktorych mowa w § 2, jako przedstawiciel Ministra
Sprawiedliwosci, moze bra¢ udzial sedzia delegowany do pelnienia czynnoSci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci moze zwroci¢ prezesowi lub wiceprezesowi sadu uwage
na piSmie, jezeli stwierdzi uchybienia w kierowaniu sadem albo w sprawowaniu
wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Art. 37h.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza informacj¢ roczna o dzialalnosci sadow,
dzialajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych mu zadan, ktora po
zaopiniowaniu przez zgromadzenie ogolne sedziow apelacji przedklada Ministrowi
Sprawiedliwosci, nie pdzniej niz do konca kwietnia nast¢pnego roku.

§ 2. Jezeli z informacji, o ktorej mowa w § 1, wynika, ze prezes sadu apelacyjnego nie
podejmowal w okresie sprawozdawczym niezbednych czynnos$ci zmierzajacych do
usuni¢cia uchybien w dzialalnosci administracyjnej sadow, Minister
Sprawiedliwosci odmawia przyjecia informacji rocznej i zawiadamia o tym
prezesa, wskazujac przyczyny odmowy.

§ 3. Niewykonanie w terminie obowiazku, o ktorym mowa w § 1, jest rownoznaczne z
odmow3 przyjecia sprawozdania.

§ 4. Dwukrotna odmowa przyjecia sprawozdania przez Ministra Sprawiedliwosci
oznacza razace niewywigzywanie si¢ przez prezesa z obowigzkow stuzbowych, w
rozumieniu art. 27 § 1 pkt 1.

Art. 37i.

Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb sprawowania nadzoru administracyjnego
nad dzialalno$cig sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2, a takze sposéb dokumentowania
czynnoS$ci nadzorczych i sporzadzania informacji rocznych o dzialalnosci sadéw, majac
na uwadze zapewnienie sprawnosci i skutecznoSci nadzoru oraz zapewnienie
prawidlowego wykonywania czynnoS$ci nadzorczych.>

[Art. 38.

§ 1. Czynnosciami z zakresu nadzoru nad dziatalnosciq administracyjnqg sqdow sq w
szczegolnosci:
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1) wizytacja sqdu albo jego niektorych jednostek organizacyjnych,

2) lustracja w sqdzie,

3) badanie toku i sprawnosci postepowania w poszczegolnych sprawach,

4) kontrola dzialalnosci sekretariatu w sqdzie.
§ 2. Wizytacja obejmuje petlnq dziatalnos¢ sqdu albo jego jednostki organizacyjnej.
§ 3. Lustracja obejmuje wybrane zagadnienia z dziatalnosci sqdu.

§ 4. Czynnosci, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, mogq by¢ wykonywane wylqcznie przez
sedziow.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sqdownictwa, okresli,
w drodze rozporzqdzenia, szczegotowy tryb sprawowania nadzoru nad dziatalnosciq
administracyjnq sqdow przez organy i osoby do tego wyznaczone oraz podzial zadan
tego nadzoru pomiedzy prezesami sqdow.

Art. 39.

Czynnosci z zakresu nadzoru nad dziatalnosciq administracyjnq sqdow nie mogq wkraczaé¢ w
dziedzine, w ktorej sedziowie sq niezawisli.]

Art. 40.

[S 1. Sad apelacyjny lub sqd okregowy jako sqd odwotawczy, w razie stwierdzenia przy
rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepisow, niezaleznie od innych uprawnien,
wytvka uchybienie witasciwemu sqdowi. Sqd apelacyjny lub sqd okregowy przed
wytknieciem uchybienia moze zqdac¢ wyjasnien od sedziego przewodniczqcego skladowi
sqdu orzekajqcego w pierwszej instancji. Stwierdzenie i wytkniecie uchybienia nie
wphywa na rozstrzygniecie sprawy.]

<§ 1. Sad apelacyjny lub sad okre¢gowy jako sad odwolawczy, w razie stwierdzenia przy
rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepisow, niezaleznie od innych
uprawnien, wytyka uchybienie wlasciwemu sagdowi. Przed wytkni¢ciem uchybienia
poucza si¢ sedziego lub sedziow wchodzacych w sklad sadu orzekajacego w
pierwszej instancji o mozliwos$ci zloZzenia na piSmie wyjasnien w terminie siedmiu
dni. Stwierdzenie i wytknigcie uchybienia nie wplywa na rozstrzygnigcie sprawy.>

§ 2. O wytknigciu uchybienia sad apelacyjny lub sad okregowy, o ktorym mowa w § 1,
zawiadamia prezesa witasciwego sadu, a w przypadkach powazniejszych uchybien -
takze Ministra Sprawiedliwosci.

[$ 3. Odpis postanowienia sqdu apelacyjnego Ilub sqdu okregowego jako sqdu
odwolawczego, zawierajqcego wytkniecie uchybien, dotqcza si¢ do akt osobowych
sedziego.

§ 4. Po uplywie pieciu lat od wytkniecia uchybienia w trybie okreslonym w § I, na wniosek
sedziego, prezes wlasciwego sqdu zarzqdza usuniecie z akt osobowych sedziego odpisu
postanowienia, o ktorym mowa w § 3, jezeli w tym okresie nie stwierdzono kolejnej
oczywistej obrazy przepisow przy rozpoznawaniu sprawy przez sqd odwolawczy,
skutkujqcej wytknieciem uchybienia lub nie zwrocono uwagi w trybie art. 37 § 4. W
takim przypadku dopuszczalne jest tylko jednoczesne usuniecie z akt osobowych
sedziego odpisow wszystkich pism i postanowien, o ktorych mowaw § 3 i art. 37 § 4b.]

<§ 3. Odpis postanowienia sadu apelacyjnego lub sadu okregowego jako sadu
odwolawczego, zawierajacego wytknigcie uchybienia, dolacza si¢ do akt osobowych
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sedziego. W przypadku wytknigcia uchybienia do akt osobowych dolgcza si¢ takze
zlozone przez s¢dziego wyjasnienia.

§ 4. Po uplywie pigciu lat od wytknigcia uchybienia w trybie okreslonym w § 1, na
wniosek sedziego, prezes sadu zarzadza usunigcie z akt osobowych se¢dziego
dokumentow, o ktorych mowa w § 3. Jednoczesnie z usuni¢gciem dokumentow z akt
osobowych wszelkie dane dotyczace wytknigcia uchybienia usuwa si¢ z wykazu
sluzbowego, o ktorym mowa w art. 67. Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono
kolejng oczywista obraze przepisOw przy rozpoznawaniu sprawy przez sad
odwolawczy, skutkujaca wytknigciem uchybienia, lub zwrécono uwage w trybie
art. 37 § 4, dopuszczalne jest tylko jednoczesne usunigcie wszystkich dokumentow i
danych.>

Art. 41.

§ 1. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, wydaje,
w drodze rozporzadzenia, regulamin wewngtrznego urzedowania sadow powszechnych
okreslajacy wewngtrzna organizacje i porzadek funkcjonowania sadow, porzadek
czynno$ci w sadach, porzadek urzgdowania organéow sadow i wykonywania zadan
sedziow pehiacych funkcje kierownicze, tok czynno$ci administracyjnych w sprawach
nalezacych do wtasciwos$ci sadow, dopuszczalne systemy i rozklad czasu urzgdowania
oraz szczegOlowe warunki udostgpniania pomieszczen dla uczestnikow postgpowania,
swiadkow 1 innych osob przebywajacych w sadach. Wydajac rozporzadzenie, nalezy
bra¢ pod uwage zasady sprawnosci, racjonalnosci, ekonomicznego i szybkiego
dzialania, uwzgledniajac potrzeby zapewnienia rzetelnego wykonywania zadan
powierzonych sadom.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe czynnosci
sadow w sprawach z zakresu migdzynarodowego postgpowania cywilnego oraz karnego
w  stosunkach migedzynarodowych, w tym: uwierzytelnianie dokumentow
przeznaczonych do uzytku za granica, sposob wykonywania czynno$ci dotyczacych
0s0b korzystajacych z immunitetéw 1 przywilejow dyplomatycznych i1 konsularnych
oraz czynno$ci z udzialem tych oséb, czynnosci zwiazane ze stawiennictwem przed
sadami, tryb ustalania obywatelstwa, szczegélowy tryb wystgpowania o pomoc prawna i
udzielania takiej pomocy sadom i innym organom panstw obcych oraz szczegodtowy
tryb wystegpowania o wydanie o0so6b $ciganych lub skazanych oraz inne formy
wspotpracy w sprawach karnych.

<Rozdzial 5a

Tryb rozpoznawania skarg i wnioskow

Art. 41a.

§ 1. Skargi i wnioski rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz
w terminie miesiaca od daty ich wplywu.

§ 2. Skargi, w zakresie dotyczacym dzialalnosci sadow, w dziedzinie, w ktorej sedziowie
sa niezawisli, nie podlegaja rozpatrzeniu. Organ sadu, do ktorego taka skarga lub
wniosek zostaly skierowane, zawiadamia skarzacego o przyczynach odmowy
rozpatrzenia skargi. Jezeli jednak skarga dotyczy czynnosci sadu podlegajacej
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zaskarzeniu w toku instancji, organ ten jest obowiazany niezwlocznie przekazaé
skarge do akt sprawy, ktorej skarga dotyczy, zawiadamiajac o tym skarzacego.

§ 3. Skargi lub wnioski dotyczace tresci czynnoSci sadu jeszcze niedokonanych,
nalezgcych do dziedziny, o ktéorej mowa w § 2, podlegaja niezwlocznemu
przekazaniu do akt postgpowania, ktorego dotyczg.

§ 4. Skargi lub wnioski zawierajace tresci zniewazajace lub slowa powszechnie
uznawane za obelzywe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, zawiadamiajac o tym
skarzacego lub wnioskodawce, z podaniem przyczyny pozostawienia skargi lub
wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b.

§ 1. Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku, dotyczacych dzialalnosci
sadu, jest prezes sadu.

§ 2. Jezeli skarga lub wniosek dotycza dzialalnosci sadu okregowego i sadu
rejonowego, organem wlasciwym do rozpatrzenia jest prezes sadu okregowego.
Jezeli skarga lub wniosek dotycza dzialalnosSci sadu apelacyjnego i sadu
okregowego, organem wlasciwym do rozpatrzenia jest prezes sadu apelacyjnego.

§ 3. Organem wlasciwym do rozpoznania skargi dotyczacej dzialalnosci prezesa sadu
rejonowego jest prezes sadu okregowego, dzialalnosci prezesa sagdu okregowego —
prezes sadu apelacyjnego, a dzialalnoSci prezesa sadu apelacyjnego — Krajowa
Rada Sadownictwa.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, corocznie, do konca kwietnia nast¢pnego roku,
zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci o nieprawidlowosciach stwierdzonych w
wyniku rozpoznania skarg przez prezesow sadow, dzialajacych na obszarze
apelacji.

Art. 41c.

§ 1. Skarga dotyczaca dzialalnosci sadow, skierowana do innych organéow wladzy
publicznej, podlega przekazaniu do rozpatrzenia organom, o ktéorych mowa
w art. 41b § 1-3.

§ 2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy dzialalnosci administracyjnej sadu, organ
wlasciwy do ich rozpatrzenia, uznajac skarge lub wniosek za uzasadniony,
podejmuje lub zleca czynnoSci zzakresu nadzoru nad dzialalnoscia
administracyjng sadow.

Art. 41d.

Skarga w zakresie w jakim zawiera wniosek o0 pociggnigcie sedziow do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega niezwlocznie przekazaniu wilasciwemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu albo zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik, po
wstepnym wyjasnieniu okolicznosci podniesionych w skardze, moze podjac¢ czynnosci
dyscyplinarne z wlasnej inicjatywy. O sposobie zalatwienia skargi rzecznik
dyscyplinarny zawiadamia skarzacego oraz organ, ktory przekazal mu skarge. Przepisow
art. 114 § 5-7 nie stosuje si¢.

Art. 41e.
Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb i organizacj¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow dotyczacych dzialalnosci sadow, majac na wzgledzie zapewnienie realizacji
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prawa do skladania skarg i wnioskow oraz rzetelnos$¢ i wszechstronnos$¢ rozpatrywania
skarg i wnioskow.>

Art. 43.

§ 1. Sad moze peli¢ czynno$ci poza swoja siedziba, a w razie koniecznos$ci takze poza
obszarem swojej wtasciwosci, jezeli wymaga tego dobro wymiaru sprawiedliwosci lub
jezeli przez to nastapi znaczne zmniejszenie kosztow.

[$ 2. Minister Sprawiedliwosci moze zarzqdzi¢ odbywanie stalych posiedzen sqdow poza
siedzibq sqdu.]

Art. 45.

[$ 1. Sedziego w jego czynnosciach moze zastqpi¢ sedzia tego samego sqdu, a takze
delegowany sedzia sqdu rownorzednego lub bezposrednio wyzszego albo bezposrednio
nizszego./

<§ 1. Sedziego w jego czynnoSciach moze zastapi¢ sedzia tego samego sadu, a takze
sedzia innego sadu, delegowany na podstawie art. 77 § 1 lub 8.>

§ 2. Zastapienie, o ktorym mowa w § 1, moze nastapi¢ na podstawie zarzadzenia
przewodniczacego wydziatu lub prezesa sadu, wydanego na wniosek sedziego albo z
urzedu, w celu zapewnienia sprawnos$ci postgpowania.

DZIAL 11
SEDZIOWIE
Rozdziat 1
[Status sedziego]
<Powolanie do pelnienia urze¢du na stanowisku sedziowskim>

Art. 56.

§ 1. Minister Sprawiedliwos$ci, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr
sadownictwa powszechnego, potrzeby wynikajace 2z obciazenia zadaniami
poszczegOlnych sadow, przydziela nowe stanowiska sedziowskie poszczegdlnym
sadom.

[$ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego, prezes sqdu, w ktorym stanowisko
zostato zwolnione, zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci, ktory, w oparciu o
kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego albo innego sqdu,
wzglednie stanowisko znosi.]

<§ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego w sadach dzialajacych na obszarze
danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego, w terminie trzydziestu dni od dnia
zwolnienia si¢ stanowiska zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci. Minister
Sprawiedliwo$ci, w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia otrzymania
zawiadomienia, w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do
danego albo innego sadu albo stanowisko znosi.>

§ 3. O kazdym wolnym stanowisku s¢dziowskim Minister Sprawiedliwo$ci niezwtocznie
obwieszcza w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
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[$ 4. O wolnym stanowisku nie obwieszcza sie, jezeli jego obsadzenie nastepuje w drodze

przeniesienia stuzbowego sedziego rownorzednego sqdu.]

<§ 4. O wolnym stanowisku sedziowskim nie obwieszcza sig, jezeli jego obsadzenie

§1.

nastepuje w drodze przeniesienia stuzbowego sedziego réwnorzednego sadu lub w
trybie okreslonym w art. 74.>

Art. 57.

Kazdy, kto speinia warunki do objecia stanowiska sedziego sadu powszechnego, o
ktorym mowa w art. 55 § 2, moze zglosi¢ swoja kandydatur¢ na jedno wolne
stanowisko sedziowskie, w ciagu miesiaca od obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 56.
Zglaszajacy swoja kandydatur¢ wypelnia w dwoch egzemplarzach kartg zgloszenia
kandydata na wolne stanowisko sg¢dziowskie oraz dotacza do niej informacje z
Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca jego osoby i zaswiadczenie stwierdzajace, ze
jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowiazkéw sedziego, z
zastrzezeniem art. 58 § 4a. Zglaszajacy urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
dotacza rowniez oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425,
Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571 i Nr 115, poz. 789), albo informacjg, o ktérej mowa w
art. 7 ust. 3a tej ustawy.

<§ 1a. Kandydat na wolne stanowisko s¢dziowskie, ktory zajmuje stanowisko sedziego

sadu powszechnego, se¢dziego sadu administracyjnego, sedziego sadu wojskowego
badz tez referendarza sadowego, do karty zgloszenia dolacza wykaz sygnatur akt
stu spraw sadowych roznych kategorii, w ktorych rozpoznawaniu bral udzial,
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 1b. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko

§ 1c.

§ 1d.

§ 1e.

prokuratora albo asesora prokuratorskiego, do karty zgloszenia dolacza wykaz
sygnatur akt stu spraw, w ktorych prowadzil lub nadzorowal postgpowanie
przygotowawcze, sporzadzil akt oskarzenia lub Srodki zaskarzenia badz
wystepowal przed sadem lub skladal pisma procesowe, a w przypadku mniejszej
liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje zawod adwokata lub
radcy prawnego badz zajmuje stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa, do karty zgloszenia dolacza wykaz sygnatur stu akt
spraw sadowych réoznych kategorii, w ktorych wystepowal w charakterze zastepcy
procesowego, a jezeli wystepowal w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnatur
wszystkich akt spraw, ze wskazaniem sadow, w ktorych sprawy te toczyly si¢ lub
tocza, lub odpisy wszystkich, jednak nie wig¢cej niz stu, opinii prawnych i innych
dokumentow sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa;
starszy radca i radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dolacza ponadto
opini¢ przelozonego.

Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje zawod notariusza, do
karty zgloszenia dolacza wykaz stu aktow notarialnych, obejmujacych rozne
kategorie spraw, a jezeli sporzadzil mniejszg ich liczb¢ — wykaz wszystkich aktow.

Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory ma tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych w polskiej szkole
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wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-badawczym lub innej
placowce naukowej, do karty zgloszenia dolgcza wykaz publikacji wraz z opiniami
recenzentow, jezeli byly sporzadzone, odpisy sporzadzonych opinii prawnych oraz
charakterystyke osiagni¢¢ w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku naukowego.

§ 1f. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko asystenta
sedziego, do karty zgloszenia dolgcza sto projektow orzeczen lub uzasadnien w
sprawach roznych kategorii, poswiadczonych przez sedziego, pod nadzorem
ktorego wykonywal czynnosci, a w przypadku mniejszej liczby projektow — odpisy
wszystkich projektow.

§ 1g. Kandydat na wolne stanowisko se¢dziowskie, zajmujacy stanowisko sedziego,
prokuratora, referendarza sadowego badz asystenta sedziego, ktory w okresie
poprzedzajacym obwieszczenie byl delegowany do pelnienia czynnoSci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce
organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
nadzorowanej, do karty zgloszenia dolacza takze opis wykonywanych w okresie
delegowania czynnosci wraz z opinig przelozonego.

§ 1h. Przepis § 1g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku delegowania:
1) do pelnienia czynnos$ci w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa,

2) do pelnienia czynno$ci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury,

3) do pelnienia obowigzkéw w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji
pozarzadowej,

4) do pelnienia obowigzkow lub pelnienia okreslonej funkcji poza granicami
panstwa  wramach  dzialan  podejmowanych przez  organizacje
mig¢dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoly mig¢dzynarodowe,
dzialajace na podstawie uméw miedzynarodowych, w tym umoéw
konstytuujacych organizacje miedzynarodowe, ratyfikowanych przez
Rzeczpospolita Polska.

§ 1i. Przelozonym, o ktorym mowa w § 1g, jest osoba kierujaca jednostky, do ktorej
delegowanie nastgpilo, a w przypadku podzialu tej jednostki na departamenty,
biura badz inne rownorz¢dne komorki organizacyjne — osoba Kierujaca tymi
komoérkami. W stosunku do oséb kierujagcych dang jednostka lub komorka
organizacyjng za przelozonego uznaje si¢ osob¢ sprawujaca funkcje¢ nadrzedng.

§ 1j. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko prezesa
lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do
zawodu wykonywanego przed powolaniem na to stanowisko, przepisy § 1a—1le lub
1g.

§ 1k. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonywal wigcej niz jeden
z zawodow wskazanych w przepisach § 1a—1f i 1j, stosuje si¢ przepisy § 1a-1g, z
tym ze lgczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpisow
opinii prawnych i innych dokumentow, o ktorych mowa w tych przepisach, nie
moze przekraczaé¢ dwustu.

11. Do karty zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ takze inne dokumenty popierajace
y zg y aczy Yy popieraja
jego kandydature, w szczegolnosci opinie i rekomendacje.>
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[$ 2. Kandydature zglasza sie prezesowi sqdu okregowego - gdy zgloszenie dotyczy
stanowiska sedziego sqdu rejonowego albo sedziego sqdu okregowego, a prezesowi
sqdu apelacyjnego - gdy zgloszenie dotyczy stanowiska sedziego sqdu apelacyjnego.

§ 2a. Jezeli swojq kandydature zglosita osoba, ktora nie spetnia warunkow do objecia
stanowiska sedziego sqdu powszechnego, o ktorych mowa w art. 61 § 1 pkt 1, 3, 4 oraz
6 i 7, albo zgloszenie nastgpito po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 1, lub nie
spetnia wymogow formalnych okreslonych w tym przepisie, prezes sqdu zawiadamia
zgtlaszajqcego o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia, podajqc przyczyne. Osoba,
ktorej zgloszenie pozostawiono bez rozpatrzenia, moze, w terminie 7 dni zloZy¢ pisemne
zastrzezenie. Jezeli prezes sqdu nie uwzgledni zastrzezenia, niezwlocznie przekazuje je
wraz ze zgloszeniem Krajowej Radzie Sqdownictwa. W przedmiocie pozostawienia
zgtloszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada Sqdownictwa.]

<§ 2. Kandydatur¢ na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego zglasza si¢
prezesowi wlasciwego sadu okregowego, za§ na pozostale wolne stanowiska
sedziowskie — prezesowi sadu apelacyjnego.

§ 2a. Jezeli swoja kandydature zglosila osoba, ktora nie spelnia warunkow do objecia
stanowiska sedziego sadu powszechnego, o ktérych mowa w art. 61 § 1 pkt 1 oraz
3-7 lub § 2-5 albo w art. 63 i 64 niniejszej ustawy oraz w art. 65 ustawy z dnia 23
stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz.
157, z pézn. zm.), albo zgloszenie nastapilo po uplywie terminu, o ktorym mowa w
§ 1, lub nie spelnia wymogow formalnych okreslonych w tym przepisie lub w
przepisach § 1la-1g, wlasciwy prezes sadu zawiadamia zglaszajacego o
pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia, podajac przyczyn¢ pozostawienia
zgloszenia bez rozpatrzenia. Osoba, ktorej zgloszenie pozostawiono bez
rozpatrzenia, moze, w terminie tygodnia, zlozy¢ pisemne zastrzezenie. Jezeli prezes
sadu nie uwzgledni zastrzezenia, niezwlocznie przekazuje je wraz ze zgloszeniem
Krajowej Radzie Sadownictwa. W przedmiocie pozostawienia zgloszenia bez
rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada Sadownictwa.>

[$ 3. Prezes sqdu, po stwierdzeniu spetniania warunkow przez kandydata, przedstawia jego
kandydature witasciwemu kolegium sqdu, wraz z ocenq jego kwalifikacji, oraz okresla
termin zgromadzenia ogolnego sedziow, na ktorym bedzie prezentowana kandydatura,
wraz z opiniq kolegium o kandydacie.]

§ 4. O zgloszeniu kazdego kandydata na wolne stanowisko sedziowskie wlasciwy prezes
sadu zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci, przekazujac wypetiona kartg zgloszenia
kandydata.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggni¢ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzor karty zgloszenia na wolne stanowisko sgdziowskie.
Karta zgloszenia powinna zawiera¢ informacje dotyczace warunkéw wymaganych
przez ustawe od kandydatow na stanowisko s¢dziowskie.

§ 6. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia,
po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy zakres i sposob przeprowadzania badan kandydatow do objecia urzedu
sedziego, w tym badan lekarskich i psychologicznych, oraz kwalifikacje wymagane od
lekarzy i psychologdw uprawnionych do przeprowadzania tych badan i wydawania
zaswiadczen o zdolnosci do pelnienia obowiazkow sedziego.
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<Art. 57a.

§ 1. Prezes sadu, ktéremu zlozono karte zgloszenia, po stwierdzeniu spelniania przez
kandydata warunkow oraz wymogow formalnych zgloszenia, zarzadza dokonanie
oceny kwalifikacji kandydata.

§ 2. Oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziego sadu apelacyjnego
albo sedziego sadu okre¢gowego dokonuje sedzia wizytator, wyznaczony przez
prezesa sadu apelacyjnego sposrod sedziow, o ktorych mowa w art. 37c¢ § 2, a na
stanowisko sedziego sadu rejonowego — sedzia wizytator, wyznaczony przez
prezesa sadu okregowego sposrod sedziow, o ktorych mowa w art. 37¢ § 3. W razie
potrzeby prezes wlasciwego sadu moze zleci¢ dokonanie oceny kwalifikacji wigcej
niz jednemu s¢dziemu wizytatorowi. Oceny kwalifikacji zadnego z kandydatow nie
moze dokonywaé sedzia wizytator, bedacy malzonkiem, krewnym albo
powinowatym kandydata lub pozostajacy z kandydatem w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci s¢dziego wizytatora.

§ 3. Jezeli na jedno wolne stanowisko sedziowskie zglosil si¢ wigcej niz jeden kandydat,
oceny kwalifikacji wszystkich kandydatéow dokonuje ten sam sedzia wizytator,
chyba ze z uwagi na liczb¢ kandydatow badz z innych waznych przyczyn nie jest to
mozliwe. W takim przypadku oceny kwalifikacji kandydatow na wolne stanowisko
sedziego sadu okregowego moze dokona¢ rowniez sedzia wizytator wyznaczony
przez prezesa sadu apelacyjnego sposrod sedziow, o ktorych mowa w art. 37¢ § 3.
Oceny kwalifikacji zadnego z kandydatow nie moze dokonywaé sedzia wizytator
bedacy malzonkiem, krewnym albo powinowatym chociazby jednego z nich lub
pozostajacy z jednym z kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci sedziego
wizytatora.

§ 4. Prezes sadu, ktoremu zlozono karte zgloszenia, zapoznaje kandydata z oceng
kwalifikacji. Kandydat w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ Z oceng ma prawo
zlozy¢ temu prezesowi pisemne uwagi do oceny kwalifikacji.

§ 5. Uwagi zlozone po terminie prezes sadu pozostawia bez rozpatrzenia, podajac
przyczyn¢ pozostawienia zlozonych uwag bez rozpatrzenia. Kandydat, ktorego
uwagi pozostawiono bez rozpatrzenia, w terminie tygodnia moze zlozy¢ pisemne
zastrzezenie.

§ 6. Jezeli prezes sadu nie uwzgledni zastrzezenia, przekazuje je, wraz z uwagami,
Krajowej Radzie Sadownictwa, ktora rozstrzyga w przedmiocie pozostawienia
uwag bez rozpatrzenia.

§ 7. Prezes sadu, po stwierdzeniu, Ze uwagi wniesiono prawidlowo, niezwlocznie
zarzadza ich rozpatrzenie przez trzech sedziow wizytatoréw, wyznaczonych na
zasadach okreslonych w § 2. W rozpatrywaniu uwag nie moze bra¢ udzialu sedzia,
ktory dokonal oceny kwalifikacji. Sedziowie wizytatorzy rozpatruja uwagi w
terminie nie dluzszym niz trzydziesci dni.

§ 8. Sedziowie wizytatorzy po rozpatrzeniu uwag podtrzymuja ocen¢ kwalifikacji
kandydata, do ktorej uwagi zgloszono, albo dokonuja oceny odmiennej.
Stanowisko sedziow wizytatorow sporzadza si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem i
dorecza si¢ kandydatowi.
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§ 9. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w § 4, albo po rozpatrzeniu uwag w trybie §
6-8, kandydature¢ na wolne stanowisko sedziego sadu apelacyjnego albo sedziego
sadu okregowego prezes sadu apelacyjnego przedstawia, wraz z oceng kwalifikacji,
do zaopiniowania kolegium sadu apelacyjnego, a nastgpnie okresla termin
zgromadzenia ogo6lnego sedziow apelacji, na ktérym kandydatura bedzie oceniana.
Kandydatur¢ na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego prezes sadu
okregowego przedstawia, wraz z oceng kwalifikacji, do zaopiniowania kolegium
sadu okregowego, a nastepnie okresla termin zgromadzenia ogdlnego sedziow
okregu, na ktorym kandydatura bedzie oceniana.

Art. 57b.

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko sedziego sadu
powszechnego, s¢dziego sadu administracyjnego i sedziego sadu wojskowego jest
dokonywana w oparciu o kryteria okreslone w art. 106a oraz obejmuje badanie
poziomu merytorycznego orzecznictwa.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana w oparciu o badanie co
najmniej pieédziesi¢ciu akt spraw réoznych kategorii, wybranych losowo sposrod
wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57 § 1a, a takze na podstawie
danych ewidencjonowanych w sadach, w tym na potrzeby statystyki sadowej.

§ 3. Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1,
z urz¢gdu obejmuje badaniem takze nieujete w wykazie akta dziesigciu spraw
niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania, w ktorych od
momentu pierwszej rejestracji uplynal najdluzszy okres, a takze akta wszystkich
spraw, w ktorych w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie o
wolnym stanowisku s¢dziowskim zmieniono lub uchylono orzeczenie i przekazano
sprawe do ponownego rozpoznania oraz w ktorych stwierdzono przewleklosé¢
postepowania lub niezgodnos$¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jezeli ze wzgledu na szczegdlny zakres czynno$ci kandydata, o ktorym mowa w §
1, lub z innych przyczyn zbadanie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie jest
mozliwe, przyjmuje si¢, z podaniem przyczyn, inng liczbe.

§ 5. Jezeli w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie kandydat, o
ktorym mowa w § 1, nie wykonywal zadan okreslonych w art. 1 § 2 i 3, przepis § 3
stosuje si¢ odpowiednio, z tym zZe badaniem obejmuje si¢ okres trzech lat, w
ktorych zadania te ostatnio byly wykonywane.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza si¢ oceny pracy
oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego sedziego, o ktorych mowa w art.
106c, a takze odpisy znajdujacych si¢ w aktach osobowych sedziego
prawomocnych wyrokow orzekajacych kare dyscyplinarng oraz dokumentow,
dotyczacych zwrocenia uwagi lub wytknigcia uchybienia, o ktérych mowa w art. 37
§ 4i art. 40 § 1 niniejszej ustawy, a takze art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r.
o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z p6zn. zm.).

Art. 57c.

§ 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko referendarza sadowego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 57b.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolgcza si¢ odpis
zaswiadczenia o zlozeniu wymaganego egzaminu, okresowe oceny, o ktorych mowa
w art. 148 § 2, odpisy pism obejmujacych przypadki prawomocnego wymierzenia
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kar porzadkowych oraz prawomocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarng,
chyba ze kary zostaly uznane za niebyle.

Art. 57d.

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sedziego
obejmuje badanie jakoSci, sprawnosci, terminowosci i prawidlowosci
dokonywanych czynnosci.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana w oparciu o badanie
wybranych losowo co najmniej pigédziesi¢ciu projektow, o ktorych mowa w art. 57
§ 1f. Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolgcza si¢ odpis
zaswiadczenia o zlozeniu wymaganego egzaminu, okresowe oceny, o ktorych mowa
w art. 148 § 2, pisemne opinie i informacje uzyskane od prezesa sadu lub
przewodniczacego wydzialu sadu, w ktorym kandydat byl zatrudniony, jak
réowniez od sedziow, do ktorych zostal przydzielony, oraz odpisy pism
obejmujacych przypadki prawomocnego wymierzenia kar porzadkowych, chyba
ze kary zostaly uznane za niebyle.

Art. 57e.

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora albo asesora
prokuratorskiego jest dokonywana pod wzgledem prawidlowosci i poziomu
merytorycznego, jak rowniez efektywnosci wykonywania powierzonych
obowiazkow stuzbowych, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi
zadaniami i ich zloZzonosci, a takze podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury
urzedowania, obejmujacej kulture osobista oraz sposéb zachowania wobec
uczestnikow postepowania i wspolpracownikow. Przepisy art. 57b § 2 i 4 stosuje si¢
odpowiednio. Sedzia wizytator moze objaé¢ badaniem takze akta spraw nieujete w
wykazie oraz zwracaé si¢ do prezesow sadow lub jednostek organizacyjnych
prokuratury o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza si¢ okresowe
oceny oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego prokuratora, o ktérych
mowa w art. 62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r.
Nr 7, poz. 39, z p6zn. zm.), opinie przelozonych, a takze odpisy znajdujacych si¢ w
aktach osobowych prokuratora prawomocnych wyrokéw orzekajacych Kkare
dyscyplinarng lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary porzadkowej
upomnienia, jak rowniez odpisy prawomocnych decyzji prokuratora przelozonego,
zawierajacych wytknigcie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa, chyba ze
uprawniony organ zarzadzil usuniecie tych wyrokéw lub decyzji z akt osobowych.

Art. 571.

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy prawnego,
notariusza albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o badanie jakoSci,
sprawnosci, rzetelnosci i terminowosci dokonywanych czynnosci badz jakosci i
rzetelnosci  sporzadzonych opinii prawnych lub innych dokumentow
sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a takze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urz¢dowania obejmujacej kulture
osobista oraz sposéb zachowania wobec uczestnikow postepowania i
wspolpracownikow.
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§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdéd adwokata lub radcy prawnego
albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o badanie co najmniej pi¢cédziesigciu
akt spraw roznych Kkategorii lub opinii prawnych i innych dokumentow
sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych
losowo sposrod wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57 § 1c. Przepis
art. S7b § 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia wizytator dokonujacy oceny
kwalifikacji moze z urz¢du objac¢ badaniem takze akta spraw sadowych, w ktorych
kandydat wystepowal w charakterze zastepcy procesowego, a ktorych nie ujeto w
wykazie, oraz zwracaé¢ si¢ do prezesow sadow o wskazanie sygnatur i
przedstawienie akt takich spraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawéd notariusza jest dokonywana w
oparciu o badanie co najmniej pig¢édziesi¢gciu aktow notarialnych, obejmujacych
rozne Kkategorie spraw, wybranych losowo sposréd wymienionych w wykazie, o
ktorym mowa w art. 57 § 1d. Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia
wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji moze z urzedu obja¢ badaniem takze
nieujete w wykazie akty notarialne lub akta spraw sadowych, w ktorych
rozpoznano S$rodki odwolawcze na odmowe¢ dokonania wpisu lub odmowe
dokonania czynnoSci, oraz zwracac si¢ do prezesow sadow o wskazanie sygnatur i
przedstawienie akt takich spraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy prawnego
albo notariusza dolacza si¢ wykaz prawomocnych orzeczen badz decyzji o
ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba ze wlasciwy organ zarzadzil usunigcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenia sagdu dyscyplinarnego z akt osobowych
kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub radcy
prawnego dolacza si¢ takze wykaz ostrzezen udzielonych przez wlasciwe organy
samorzadu zawodowego oraz zawiadomien o naruszeniu obowiazkow procesowych
dokonanych przez sad lub prokuratora.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko starszego radcy lub
radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dolacza si¢ protokoly okresowych
ocen kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z pézn. zm.),
oraz odpisy prawomocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarng, chyba ze
kara zostala uznana za niebyla.

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy prawnego
albo notariusza dolacza si¢ protokoly wizytacji, kontroli lub ocen
przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o
adwokaturze (Dz. U. z 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z pézn. zm.), art. 22' ustawy z
dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z pézn.
zm.) albo art. 44 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z
2008 r. Nr 189, poz. 1158, z p6zn. zm.).

Art. 57g.

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata, majacego tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokonywana z
uwzglednieniem osiagnieg¢ naukowych, rodzaju i jakosci publikacji, opinii
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recenzentéw, jakosci i rzetelnosci opinii prawnych badz innych dokumentow
sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza si¢ odpisy
prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chyba ze kara ulegla
zatarciu.

Art. 57h.

Do oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje
stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio,
stosownie do zawodu wykonywanego przed powolaniem na to stanowisko, przepisy art.
57b lub 57e-57g.

Art. 57i.

§ 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko se¢dziowskie uwzglednia
si¢ predyspozycje osobowosciowe kandydata do zawodu sedziego, w tym
umiejetnos¢ wspolpracy, kulture osobista oraz przestrzeganie zasad etyki
wykonywanego zawodu.

§ 2. Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji zwraca si¢ do organow
sprawujacych nadzér administracyjny nad sadami, Prokuratora Generalnego,
prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, organow sprawujacych nadzor
nad dzialalnoScia notariuszy, organéow samorzadoéw zawodowych adwokatow i
radcow prawnych, a w przypadku kandydata majacego tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych — kierownika danej
polskiej szkoly wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu naukowo-badawczego
lub innej placowki naukowej, o udzielenie informacji lub nadestanie dokumentéow
niezbednych do przeprowadzenia tej oceny.

§ 3. Do oceny kwalifikacji dolacza si¢ informacj¢ o postegpowaniach karnych,
dyscyplinarnych badz wyjasniajacych toczgcych si¢ przeciwko kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci, po zasi¢gni¢ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegolowy tryb i sposéb dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na
wolne stanowisko sedziowskie, majgc na uwadze konieczno$¢ zachowania
metodyki uwzgledniajacej specyfik¢ wykonywanego przez kandydata zawodu
lub zajmowanego stanowiska oraz potrzebe¢ jej dostosowania do zakresu
analizy i kryteriow wskazanych w ustawie,

2) sposob gromadzenia, poswiadczania i przechowywania dokumentéow, na
podstawie ktorych jest dokonywana ocena kwalifikacji kandydata
zajmujgcego stanowisko asystenta sedziego, majac na uwadze koniecznos$é
uzyskania materialu pozwalajacego na rzetelna i kompleksowa ocene
kwalifikacji.>

Art. 58.

§ 1. Jezeli na wolne stanowisko sedziowskie zostanie zgloszona wigcej niz jedna
kandydatura, rozpatrzenie wszystkich kandydatur odbywa si¢ na tym samym
posiedzeniu zgromadzenia.
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[$ 2. Zgromadzenie ogolne sedziow ocenia zgloszonych kandydatow w drodze glosowania i
przekazuje prezesowi wilasciwego sqdu wszystkie zgltoszone kandydatury, ze wskazaniem
liczby uzyskanych glosow.

§ 3. Kandydatury ocenione w sposob, o ktorym mowa w § 2, prezes wilasciwego sqdu
przekazuje Krajowej Radzie Sqdownictwa, za posrednictwem Ministra Sprawiedliwosci.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci zasiega od wiasciwego komendanta wojewddzkiego
(Stolecznego) Policji informacji o kazdym z kandydatow do objecia stanowiska
sedziowskiego, z zastrzezeniem § 4a, a nastepnie przedstawia kandydatury Krajowej
Radzie Sqdownictwa, wyrazajqc o kazdym z kandydatow opinie wraz z uzasadnieniem
oraz przekazujqc informacje uzyskanq od komendanta wojewodzkiego (Stotecznego)
Policji. Informacje o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego uzyskuje sie i
sporzqdza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach informatycznych.

§ 4a. Dolqczanie informacji i zaswiadczenia, o ktorych mowa w art. 57 § 1, oraz zasieganie
informacji, o ktorej mowa w § 4, nie dotyczy kandydatow zajmujqcych stanowisko
sedziego sqdu powszechnego, administracyjnego lub wojskowego oraz stanowisko
prokuratora.

§ 3. Przedstawiajqc informacje, o ktorej mowa w § 4, komendant wojewddzki (Stoteczny)
Policji przekazuje Ministrowi Sprawiedliwosci wszystkie zebrane materiaty, stuzqce do
sporzqdzenia informacji.

§ 6.0 tresci informacji uzyskanej o kandydacie od komendanta wojewoddzkiego
(Stolecznego) Policji Minister Sprawiedliwosci zawiadamia kandydata najpozniej z
przedstawieniem kandydatury Krajowej Radzie Sqdownictwa.

§ 7. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
wewnetrznych okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegolowy sposob i tryb
sporzqdzania informacji przez komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji o
kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego, majqc na wzgledzie sprawnosé
uzyskiwania informacji, dbatos¢ o ochrone dobr osobistych kandydatow oraz innych
praw i wolnosci chronionych konstytucyjnie.]

<§ 2. Zgromadzenie ogolne sedziow apelacji albo zgromadzenie ogolne sedziow okregu
ocenia zgloszonych kandydatow w drodze glosowania i przekazuje prezesowi
odpowiednio sadu apelacyjnego albo sadu okregowego wszystkie zgloszone
kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych glosow.

§ 3. W przypadku kandydatow do objecia pierwszego stanowiska sedziowskiego
wlasciwy prezes sadu zasigga od wlasciwego komendanta wojewddzkiego Policji
albo Komendanta Stolecznego Policji informacji o kazdym z kandydatow.
Informacje o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego uzyskuje si¢ i
sporzadza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach informatycznych.
Informacji nie zasi¢ga sig, jezeli kandydat zajmuje stanowisko prokuratora.

§ 4. Wilasciwy prezes sadu przedstawia Krajowej Radzie Sadownictwa kandydatury
ocenione w sposob okreslony w § 2, wraz z oceng kwalifikacji i opinia wlasciwego
kolegium sadu, oraz informacj¢ uzyskang od komendanta wojewodzkiego Policji
albo Komendanta Stolecznego Policji, o ktorej mowa w § 3.

§ 4a. Dolaczanie informacji i zaSwiadczenia, o ktorych mowa w art. 57 § 1, nie dotyczy
kandydatow zajmujacych stanowisko sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu
administracyjnego, sedziego sadu wojskowego albo stanowisko prokuratora.
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§ 5. Przedstawiajac informacje, o ktorej mowa w § 3, komendant wojewddzki Policji
albo Komendant Stoleczny Policji przekazuje prezesowi sadu wszystkie zebrane
materialy stuzace do sporzadzenia informacji.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta wojewo6dzkiego Policji albo
Komendanta Stolecznego Policji prezes sadu zawiadamia kandydata nie pdzniej
niz w terminie przedstawienia kandydatury Krajowej Radzie Sadownictwa.

§ 7. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowy sposéb i tryb
sporzadzania informacji przez komendanta wojewodzkiego Policji albo
Komendanta Stolecznego Policji o kandydacie do objecia stanowiska
sedziowskiego, majac na wzgledzie sprawnos¢ uzyskiwania informacji, dbalos¢ o
ochrong¢ dobr osobistych kandydatow oraz innych praw i wolnosci chronionych
konstytucyjnie.>

[Art. 59.

Na kazde wolne stanowisko sedziowskie, o ktorym mowa w art. 55 § 2, moze zglosi¢ Krajowej
Radzie Sqdownictwa kandydata takze Minister Sprawiedliwosci. Przepisow art. 58 § 1-3 nie
stosuje sie. Do informacji przedstawianych przez kandydata na urzqd sedziego w karcie
zgloszenia przepis art. 57 stosuje sie.]

Art. 63.

§ 1. Na stanowisko sedziego sadu okrggowego moze by¢ powotany sedzia sadu rejonowego
oraz sedzia wojskowego sadu garnizonowego, ktory posiada co najmniej czteroletni
okres pracy na stanowisku sedziego sadu rejonowego lub sgdziego wojskowego sadu
garnizonowego lub na stanowisku prokuratora.

§ la. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze by¢ powotlany réwniez prokurator,
ktory posiada co najmniej czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratora lub
sedziego.

§ 2. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze by¢ powotany takze ten, kto spetnia
wymagania okreslone w art. 61 § 1 pkt 1-4, jezeli:

1) wykonywat zawo6d adwokata, radcy prawnego lub notariusza - co najmniej przez
sze$c lat,
la) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa - co najmniej przez szes¢ lat,

2) pracowatl na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w
polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-
badawczym lub innej placowce naukowej, majac tytut naukowy profesora albo
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych,

[3) zajmowat stanowisko sedziego wojskowego sqdu okregowego.]

<3) zajmowal stanowisko se¢dziego sadu administracyjnego lub sedziego
wojskowego sadu okregowego.>

§ 3. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze by¢ powotany ten, kto wykonywat
zawod lub zajmowat stanowisko okre§lone w § 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.
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Art. 64.

§ 1. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powolany sedzia sadu
powszechnego 1 sadu wojskowego, ktory posiada co najmniej szescioletni okres pracy
na stanowisku sgdziego lub prokuratora, w tym co najmniej trzyletni okres pracy na
stanowisku sgdziego sadu okrggowego, sedziego wojskowego sadu okrggowego lub
prokuratora prokuratury okregowe;.

§ la. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany rowniez prokurator,
ktory posiada co najmniej szeScioletni okres pracy na stanowisku prokuratora lub
sedziego, w tym co najmniej trzyletni okres pracy na stanowisku prokuratora
prokuratury okrggowej, prokuratora wojskowej prokuratury okregowej, sedziego sadu
okregowego, sedziego wojskowego sadu okregowego lub prokuratora prokuratury
apelacyjnej, Prokuratury Krajowej, Prokuratury Generalnej, Naczelnej Prokuratury
Wojskowej lub prokuratora Instytutu Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu.

§ 2. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany takze ten, kto speinia
wymagania okreslone w art. 61 § 1 pkt 1-4, jezeli:
1) wykonywal zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza co najmniej przez
osiem lat,

la) zajmowatl stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa - co najmniej przez osiem lat,

2) pracowatl na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w
polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-
badawczym lub innej placowce naukowej, majac tytul naukowy profesora albo
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych/./<,>

<3) zajmowal stanowisko s¢dziego sadu administracyjnego.>

§ 3. Na stanowisko se¢dziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany ten, kto wykonywat
zawod lub zajmowal stanowisko okreslone w § 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 64a.
(uchylony).

<Rozdzial 1a

Status sedziego >

Art. 67.

[$ 1. Prezes sqdu okregowego prowadzi dla kazdego sedziego sqdu rejonowego i sedziego
sqdu okregowego, sprawujqcego urzqd w danym okregu sqdowym, osobny wykaz
stuzbowy, zawierajqcy podstawowe dane dotyczqce jego stosunkow stuzbowych i
osobistych w zakresie majqcym wphw na pelnienie urzedu sedziego. Prezes sqdu
apelacyjnego prowadzi taki wykaz dla sedziow sqdu apelacyjnego.]

<§ 1. Prezes sadu okregowego prowadzi dla kazdego se¢dziego sadu rejonowego i
sedziego sadu okregowego, sprawujacego urzad w okregu sagdowym, osobny wykaz
sluzbowy zawierajacy podstawowe dane dotyczace jego stosunkow shluzbowych i
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osobistych w zakresie majacym wplyw na pelnienie urzedu sedziego, a takze dane
na temat odbytych szkolen i form doskonalenia zawodowego oraz innych
okolicznosci wskazujacych na specjalizacje w poszczegolnych dziedzinach prawa
lub rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajow spraw. Prezes sadu apelacyjnego
prowadzi taki wykaz dla sedziéow sadu apelacyjnego.>

§ 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wykazow stuzbowych
oraz sposob ich prowadzenia, na podstawie akt osobowych prowadzonych dla s¢dziego,
dokumentéw oraz innych informacji, stwierdzajacych dane zamieszczane w wykazie.

Art. 74.

§ 1. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktorych mowa w art. 71 § 3, ma
prawo powrdci¢ na stanowisko zajmowane poprzednio albo otrzymaé stanowisko
rownorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli ustaly przyczyny bedace podstawa
przeniesienia w stan spoczynku.

<§ 1a. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktorych mowa w art. 70 § 1 i
art. 71 § 1, ma prawo powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albo
stanowisko rownorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli przedstawi
zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do
pelnienia obowiazkow sedziego, wydane przez lekarza orzecznika Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.>

[$ 2. W celu wykonania prawa, o ktorym mowa w § 1, sedzia zglasza zamiar powrotu na
stanowisko zajmowane poprzednio albo wniosek o wyznaczenie mu stanowiska
rownorzednego do Krajowej Rady Sqdownictwa, ktora w terminie miesiqca wydaje w
tej sprawie decyzje. W razie decyzji negatywnej sedziemu przystuguje odwotanie do
Sadu Najwyzszego.]

<§ 2. W celu wykonania prawa, o ktorym mowa w § 1 i 1a, sedzia zglasza Krajowej
Radzie Sadownictwa zamiar powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albo
wniosek o wyznaczenie stanowiska rownorzednego, jezeli powrdt na stanowisko
zajmowane poprzednio nie jest mozliwy z przyczyn, o ktorych mowa w art. 75 § 2
pkt 1. Krajowa Rada Sadownictwa w terminie miesiaca wydaje w tej sprawie
decyzje. W razie decyzji negatywnej sedziemu przysluguje odwolanie do Sadu
Najwyzszego.>

Art. 75.
§ 1. Przeniesienie sedziego na inne miejsce stuzbowe moze nastapi¢ tylko za jego zgoda.

§ 2. Zgoda sedziego na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe nie jest wymagana w
przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiana w organizacji sadownictwa lub
zniesienia danego sadu lub wydziatu zamiejscowego albo przeniesienia siedziby
sadu,

2) niedopuszczalno$ci zajmowania stanowiska sedziego w danym sadzie wskutek
zawarcia mi¢dzy sedziami zwiazku matzenskiego albo powstania powinowactwa, o
ktérym mowa w art. 6,
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3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska, na podstawie orzeczenia sadu
dyscyplinarnego, wydanego na wniosek kolegium wlasciwego sadu lub Krajowe;j
Rady Sadownictwa,

4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;.

§ 3. O przeniesieniu sedziego w przypadkach okreslonych w § 1 i 2 wydaje decyzj¢ Minister
Sprawiedliwosci, z tym Ze przeniesienie sedziego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1
moze nastapi¢, jezeli uwzglednienie wniosku sedziego co do nowego miejsca
stuzbowego nie jest mozliwe.

§ 4. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 i1 2, od decyzji Ministra Sprawiedliwo$ci
sedziemu przyshuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

<Art. 75a.

§ 1. W razie przeniesienia s¢dziego na inne miejsce stuzbowe s¢dziemu nie przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Sedzia
zachowuje prawo do wykorzystania tego urlopu w czasie pelnienia shuzby w
miejscu, do ktorego przeniesienie nastapilo.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku awansowania sedziego na wyzsze
stanowisko sedziowskie.>

Art. 77.

[$ 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac sedziego, za jego zgodaq, do petnienia
obowiqzkow sedziego lub czynnosci administracyjnych:

1) w innym sqdzie,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podleglej
Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej,

3) w Sqdzie Najwyzszym - na wniosek Pierwszego Prezesa Sqdu Najwyzszego,

4) w sqdzie administracyjnym - na wniosek Prezesa Naczelnego Sqdu
Administracyjnego

- na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.]
<§ 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé sedziego, za jego zgoda, do pelnienia
obowiazkow sedziego lub czynnos$ci administracyjnych:

1) w innym sadzie réwnorzednym lub nizszym, a w szczegoélnie uzasadnionych
wypadkach takze w sadzie wyzszym, majac na wzgledzie racjonalne
wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego oraz potrzeby wynikajace z
obcigzenia zadaniami poszczegolnych sadow,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podleglej
Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej,

3) w Sadzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

4) w sadzie administracyjnym - na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego

—na czas okreslony, nie dluzszy niz 2 lata, albo na czas nieokreslony.>
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§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé sedziego, za jego zgoda, na wniosek
Przewodniczacego Krajowej Rady Sadownictwa do petnienia czynno$ci w Biurze tej
Rady.

[$ 2a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac sedziego, za jego zgodaq, do petnienia
czynnosci w Radzie Programowej Krajowej Szkoly Saqdownictwa i Prokuratury lub
prowadzenia zajec szkoleniowych w tej szkole.]

<§ 2a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac sedziego, za jego zgodq, do pelnienia
czynnosci lub prowadzenia zaje¢é¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury.>

<§ 2b. Sedzia nie moze laczy¢ funkeji orzekania z wykonywaniem czynnoSci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce
organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
nadzorowanej, z wylaczeniem Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury.>

§ 3. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac sedziego na jego wniosek do petnienia
obowiazkow w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzadowe;.

§ 3a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé se¢dziego, za jego zgoda, do pelnienia
obowiazkow lub pehienia okreslonej funkcji poza granicami panstwa w ramach dziatan
podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty
migdzynarodowe, dzialajace na podstawie umow mig¢dzynarodowych, w tym umow
konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita
Polska, zgodnie z kwalifikacjami sedziego, na czas okreslony, nie dtuzszy niz cztery
lata, z mozliwo$cia ponownego delegowania na kolejny okres, nieprzekraczajacy
czterech lat.

§ 4. Sedzia delegowany na podstawie § 1 pkt 2, na czas nieokreslony, moze by¢ odwotany z
delegowania, wzglednie z niego ustapi¢ za trzymiesigcznym uprzedzeniem. W
pozostatych przypadkach delegowania sedziego, odwotanie lub ustapienie s¢dziego
nastgpuje bez zachowania okresu uprzedzenia.

[$ 5. Sedzia delegowany do sqdu wyzszego, po szesciu miesiqcach delegowania, na
pozostaly okres delegacji uzyskuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego w stawce
podstawowej, przewidzianego dla sedziego tego sqdu.]

§ 6. Jezeli delegowanie sedziego nastgpuje do innej miejscowosci, niz miejscowos¢ w ktorej
znajduje si¢ miejsce sluzbowe sedziego, niebedacej miejscem jego statego
zamieszkania, s¢dziemu delegowanemu w okresie delegowania, jako pracownikowi w
podrézy stuzbowej, przystuguja nastgpujace naleznosci, rekompensujace niedogodnosci
wynikajace z delegowania poza stale miejsce pelnienia stuzby:

1) prawo do nieodptatnego zakwaterowania, w warunkach odpowiadajacych godnosci
urzedu albo zwrot kosztow zamieszkania w miejscu delegowania, w jednej z
nast¢pujacych form:

a) zwrotu kosztow faktycznie poniesionych - w wysokos$ci okreslonej w fakturze,
b) miesigcznego ryczaltu - w kwocie nie wyzszej niz 78 % podstawy ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego, o ktorej mowa w art. 91 § lc,

[2) zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca
delegowania, zwrot kosztow ostatniego przejazdu z miejsca delegowania do

miejsca stalego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdow odbywanych nie
czesciej niz raz w tygodniu do miejsca statego zamieszkania i z powrotem - w
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wysokosci nie wiekszej niz rownowartos¢ ceny przejazdu srodkami komunikacji
kolejowej, z uwzglednieniem przystugujqcej sedziemu delegowanemu ulgi na dany
srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje,]

<2) zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejsca stalego zamieszkania do
miejsca delegowania, zwrot Kkosztow ostatniego przejazdu z miejsca
delegowania do miejsca stalego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdow
odbywanych nie czeSciej niz raz w tygodniu do miejsca stalego zamieszkania i
z powrotem na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) wedlug zasad obowiazujacych przy podrézach
sluzbowych na obszarze kraju,>

3) ryczalt na pokrycie kosztow dojazddéw srodkami komunikacji miejscowej, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowe;j z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,

4) diety, o ktorych mowa w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju,

5) zwrot kosztow poniesionych z tytulu uzywania pojazdow, stanowiacych wtasnosc¢
pracownika, do celéw stuzbowych, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli 1 motorowerow
niebgdacych wlasnoscia pracodawcy,

6) zwrot kosztow codziennych dojazdow do miejscowosci delegowania, o ktérych
mowa w § 6b.

§ 6a. Swiadczenia i naleznosci, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 i 2, nie przystuguja w
wypadkach, gdy odleglos¢ od miejscowosci w ktorej sedzia delegowany ma miejsce
statego zamieszkania do miejscowosci delegowania nie przekracza 60 km, chyba ze
organ powotany do kierowania jednostka do ktérej delegowanie nastepuje, na wniosek
sedziego delegowanego uzna, ze nie jest celowy codzienny dojazd sgdziego
delegowanego do miejscowosci delegowania.

§ 6b. Sedzia delegowany, o ktérym mowa w § 6a, ktoremu nie przystuguja $wiadczenia 1
naleznosci, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 1 2, ma prawo do zwrotu kosztow codziennych
dojazdéw do miejscowosci delegowania w wysokos$ci nie wyzszej niz rdwnowartos¢
przejazdu s$rodkami komunikacji kolejowej Iub innym $rodkiem komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem przystugujacej sedziemu delegowanemu ulgi na dany
srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytulu ulga ta przystuguje.

§ 7. W razie delegowania s¢dziego do sadu rownorzednego, sedziemu przystuguje dodatek
funkcyjny wizytatora sadu okrggowego.

§ 7a. (utracit moc).
§ 7b. (utracit moc).

[$ 8. Prezes sqdu okregowego, po uzyskaniu zgody kolegium sqdu okregowego, moze
delegowad sedziego sqdu rejonowego albo sedziego sqdu okregowego do petnienia
obowiqzkow sedziego na obszarze wlasciwosci tego samego sqdu okregowego, jednakze
na czas nie dluzszy niz miesiqc w ciqgu roku. Prezes sqdu apelacyjnego, po uzyskaniu
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zgody kolegium sqdu apelacyjnego, moze delegowad do sqdu apelacyjnego sedziego
sqdu okregowego z obszaru witasciwosci danego sqdu apelacyjnego rowniez na czas nie
dluzszy niz miesiqc w ciqgu roku.]

<§ 8. Prezes sadu apelacyjnego, po uzyskaniu zgody sedziego i wlasciwego kolegium
sadu, moze delegowac sedziego sadu rejonowego, sedziego sadu okregowego albo
sedziego sadu apelacyjnego do pelnienia obowigzkow sedziego w innym sadzie
rownorzednym lub nizszym na obszarze apelacji, na nieprzerwany okres, nie
dluzszy jednak niz sze$¢ miesigcy w ciagu roku.>

<§ 9. Aktu delegowania nie dolacza si¢ do akt spraw sadowych.>

[Art. 82a.

Sedzia jest obowiqzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym uczestniczy¢ w
szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego, ktorych organizacje okresla
odrebna ustawa. |

<Art. 82a.
§ 1. Sedzia jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

§ 2. Po objeciu pierwszego stanowiska sedziowskiego sedzia odbywa trzymiesigczne
szkolenie z zakresu metodyki pracy sedziego, organizowane przez Krajowa Szkole
Sadownictwa i Prokuratury. Z obowiazku tego jest zwolniony sedzia, ktory
ukonczyl aplikacje sedziowska.

§ 3. Sedzia jest obowigzany uczestniczy¢, w miar¢e mozliwosci corocznie, w szkoleniu i
doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i
Prokuratury lub innych formach doskonalenia zawodowego, w celu uzupelnienia
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, nie pozniej niz do konca pazdziernika kazdego roku,
przekazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury informacje
o potrzebach szkoleniowych sedziow sadow dzialajacych na obszarze apelacji.>

Art. 84.

[$ 1. Sedzia na rozprawach uzywa stroju urzedowego. Strojem urzedowym sedziego na
rozprawie sqdowej jest toga, a sedziego przewodniczqcego na rozprawie - takze
nakladany na kotnierz togi tancuch z wizerunkiem orta. Do stroju urzedowego sedziego
nalezy rowniez biret, jezeli jego uzywanie wynika z przepisow o czynnosciach
sqdowych.]

<§ 1. Sedzia na rozprawie i posiedzeniu z udzialem stron, odbywajacym si¢ w budynku
sadu, uzywa stroju urzedowego. Strojem urzegdowym sedziego jest toga, a sedziego
przewodniczacego na rozprawie lub posiedzeniu — takze nakladany na kolnierz
togi lancuch z wizerunkiem orla. Jezeli w posiedzeniu uczestniczy maloletni sedzia
moze zaniecha¢ uzywania stroju urzedowego.>

§ 2. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzor stroju urzedowego sedziow, uwzgledniajac uroczysty
charakter stroju, odpowiedni dla powagi sadu i utrwalonej tradycji.
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§ 3. Sedzia otrzymuje legitymacje stuzbowa, wymieniajaca zajmowane przez niego
stanowisko 1 miejsce sluzbowe. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze
zarzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej sedziego.

Art. 87.

§ 1. Sedziowie sa obowiazani do ztozenia o$wiadczenia o swoim stanie majatkowym.
Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrgbnego oraz objetego
matzenska wspolnoscia majatkowa. Os$wiadczenie to powinno zawieraé w
szczegbOlnosci informacje o posiadanych zasobach pienigznych, nieruchomosciach,
udziatach 1 akcjach w spotkach prawa handlowego, a ponadto o nabytym przez s¢dziego
albo jego matzonka od Skarbu Panstwa albo innej panstwowej lub samorzadowej osoby
prawnej mieniu, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu.

§ 1a. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sktada si¢ w dwoch egzemplarzach.

§ 2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, sedziowie sktadaja wiasciwemu terytorialnie
prezesowi sadu apelacyjnego.

[$ 3. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 1, dokonuje wlasciwe
kolegium sqdu apelacyjnego w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku i przedstawia
Jjej wyniki zgromadzeniu ogolnemu sedziow sqdu apelacyjnego.]

<§ 3. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 1, dokonuje
wlasciwe kolegium sadu apelacyjnego w terminie do konca czerwca kazdego roku i
przedstawia jej wyniki zgromadzeniu ogélnemu sedziow apelacji.>

§ 4. Prezesi sadow apelacyjnych sktadaja o$§wiadczenie, o ktorym mowa w § 1, Krajowe;j
Radzie Sadownictwa, ktora dokonuje analizy zawartych w nim danych w terminie do
dnia 30 czerwca kazdego roku.

§ 5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, sklada si¢ przed objeciem urzedu sedziego, a
nastgpnie co roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia urzedu.

§ 6. Informacje zawarte w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w § 1, stanowia tajemnicg prawnie
chroniong 1 podlegaja ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli
tajnosci "zastrzezone" okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba
ze sedzia, ktory ztozyl o$wiadczenie, wyrazit pisemna zgodg¢ na ich ujawnienie. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podmiot uprawniony, zgodnie z § 2 lub § 4, do
odebrania o$wiadczenia moze je ujawni¢ pomimo braku zgody skladajacego
o$wiadczenie.

§ 7. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, przechowuje sig przez szes¢ lat.

§ 8.Jeden egzemplarz oswiadczenia o stanie majatkowym podmiot uprawniony do
odebrania o$wiadczenia zgodnie z § 2 lub § 4 przekazuje do urzedu skarbowego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania sedziego. Wihasciwy urzad skarbowy
jest uprawniony do analizy danych zawartych w o$wiadczeniu, w tym réwniez do
poréwnania jego tresci z trescia uprzednio ztozonych o§wiadczen oraz rocznych zeznan
podatkowych (PIT). Jezeli wynik analizy budzi uzasadnione watpliwosci co do
legalnosci pochodzenia majatku ujawnionego w oswiadczeniu, urzad skarbowy kieruje
spraw¢ do wlasciwego postgpowania, prowadzonego na podstawie odrebnych
przepisow.
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Art. 91.

§ 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia sedzidw, zajmujacych rownorzedne stanowiska sedziowskie,
roznicuje staz pracy lub petnione funkcje.

§ la. (uchylony).
§ 1b. (uchylony).

§ lc. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w danym roku stanowi
przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszane w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.), z zastrzezeniem § 1d.

§ 1d. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § lc, jest nizsze od przecigtnego
wynagrodzenia ogtoszonego za drugi kwartal roku poprzedzajacego - przyjmuje si¢
podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w dotychczasowej
wysokosci.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze sgdziego okresla si¢ w stawkach, ktorych wysokos¢ ustala
si¢ z zastosowaniem mnoznikow podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego, o
ktorej mowa w § lc. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach sgdziowskich oraz mnozniki, shizace do wustalenia wysokoS$ci
wynagrodzenia zasadniczego sedzidow w poszczegdlnych stawkach, okresla zatacznik
do ustawy.

§ 2a-5. (uchylone).
§ 6. W zwiazku z petniona funkcja sedziemu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 7. Wynagrodzenie sedziow roznicuje ponadto dodatek za dtugoletnia prace, wynoszacy,
poczawszy od szdstego roku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego i wzrastajacy po
kazdym roku o 1%, az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, funkcje z tytutu ktorych przyshuguja sedziom dodatki
funkcyjne oraz sposob ustalania tych dodatkdéw, biorac pod uwage rodzaj funkcji,
wielko$¢ jednostki organizacyjnej oraz zakres obowiazkow.

§ 9. Od wynagrodzenia s¢dziow nie odprowadza si¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

§ 10. W razie rozwigzania albo wygasnig¢cia stosunku stuzbowego sedziego w sposob, o
ktéorym mowa w art. 68, od wynagrodzenia wyptaconego sedziemu w okresie stuzby, od
ktorego nie odprowadzano sktadki na ubezpieczenie spoteczne, przekazuje si¢ sktadke
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przewidziana za ten okres w przepisach o
ubezpieczeniu spolecznym.

§ 11. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne, o ktdrej mowa w § 10, podlega waloryzacji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. wskaznikiem wzrostu ptac wynikajacym ze wzrostu
prognozowanego przecig¢tnego wynagrodzenia, okreslanego corocznie w ustawie
budzetowej, ktore stanowilo podstawg do ustalania $rodkéw 1 limitow na
wynagrodzenia sgdziow,

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na
podstawie przepisow o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
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§ 12. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie § 11 pkt 2,
stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r.
Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 oraz z
2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748).

<§ 13. Skladki, o ktorej mowa w § 10, nie przekazuje si¢, jezeli sedzia zrzekl si¢ urzedu
w zwigzku z powolaniem na stanowisko prokuratorskie. Jezeli stosunek sluzbowy
prokuratora ulega nastgpnie rozwigzaniu lub wygasnigciu w sposob, o ktorym
mowa w art. 16 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, skladke nalezng
za okres sluzby na stanowisku sedziowskim przekazuje si¢ na zasadach
okreslonych w § 10-12.>

Art. 92.
§ 1. Sedziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze:
1) szesciu dni roboczych - po dziesigciu latach pracy,
2) dwunastu dni roboczych - po pigtnastu latach pracy.

§ 2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu dodatkowego, wlicza si¢ wszystkie
okresy zatrudnienia w sadzie lub prokuraturze na stanowiskach: asesoréw, sedziow i
prokuratorow, w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa na stanowiskach: prezesa,
wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Pafstwa, a takze
okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego Ilub zajmowania
samodzielnego stanowiska w organach wiladzy publicznej, z ktorym zwiazana byla
praktyka prawnicza, oraz inne okresy zatrudnienia, jezeli z tego tytulu przystugiwat
zwigkszony wymiar urlopu.

§ 3. Sedziemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:
1) po dwudziestu latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po dwudziestu pigciu latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po trzydziestu latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po trzydziestu pigciu latach pracy - 250% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po czterdziestu latach pracy - 350% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po czterdziestu pigciu latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

§ 4. Do okresu pracy uprawniajacego do gratyfikacji jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

[$ 5. Do obliczania i wyptacania gratyfikacji jubileuszowej stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczqce nagrod jubileuszowych, o ktorych mowa w przepisach o pracownikach
urzedow panstwowych.]

<§ 5. Gratyfikacje¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez sedziego
prawa do gratyfikacji, a jezeli w aktach osobowych sedziego brak jest
dokumentow potwierdzajacych uplyw okresow, o ktorych mowa w § 4 —
niezwlocznie po wykazaniu przez sedziego nabycia prawa do gratyfikacji;
podstawe ustalenia wysokosci gratyfikacji jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
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przystugujace sedziemu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji, obliczone wedlug
przepisow dotyczacych obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy. Przy ustalaniu wysokos$ci gratyfikacji jubileuszowej uwzglednia
si¢ obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 129 § 3.>

Art. 100.

Sedziemu, ktory zostal przeniesiony w stan spoczynku, w razie zmiany ustroju sadow
lub zmiany granic okrggow sadowych, przystluguje do czasu osiagnigcia wieku 65 lat
uposazenie w wysokosci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym
stanowisku.

Sedziemu przechodzacemu lub przeniesionemu w stan spoczynku z powodu wieku,
choroby lub utraty sil przystuguje uposazeniec w wysokosci 75% wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku za wystuge lat, pobieranych na ostatnio zajmowanym
stanowisku.

Uposazenie, o ktorym mowa w § 1 1 2, podwyzsza si¢ stosownie do zmian wysokosci
wynagrodzen zasadniczych s¢dzidow czynnych zawodowo.

[$ 4. Sedziemu przechodzqcemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w

wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa
w § 1. W takim przypadku sedzia w stanie spoczynku otrzymuje jednorazowq odprawe z
chwilq osiqgniecia wieku, o ktorym mowa w § 1.]

<§ 4. Sedziemu przechodzacemu w stan spoczynku przysluguje jednorazowa odprawa

w wysokoSci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 1 i 4a.>

<§ 4a. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, sedzia w stanie spoczynku otrzymuje

jednorazowa odprawe z chwila osiagnig¢cia wieku 65 lat.

§ 4b. Sedziemu, ktory powrdcil na stanowisko poprzednio zajmowane albo stanowisko

§ 5.

§ 6.

rownorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 § 1a, w razie przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku przysluguje jednorazowa odprawa w kwocie
stanowiacej roznic¢ migdzy wysokoscia odprawy wyliczonej na dzien przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku a wysokoscia odprawy wyplaconej. W przypadku,
o ktorym mowa w § 1, odprawa przyshuguje z chwilg osiagnigcia wieku 65 lat.>

Z tytutu pracy na stanowisku sedziego nie przystuguje prawo do emerytury lub renty z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w
art. 91 § 10.

W razie zbiegu prawa do uposazenia w stanie spoczynku z prawem do emerytury lub
renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wyplaca si¢ wyltacznie uposazenie, z
zastrzezeniem § 7.

§ 6a. Jezeli zbieg praw, o ktorym mowa w § 6, dotyczy sgdziego przechodzacego lub

przeniesionego w stan spoczynku zgodnie z § 2, ktory jest czionkiem otwartego
funduszu emerytalnego, $rodki zgromadzone na rachunku w tym funduszu otwarty
fundusz emerytalny przekazuje za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
na dochody budzetu panstwa.

<§ 6b. W razie zbiegu prawa do uposazenia w stanie spoczynku z prawem do uposazenia

rodzinnego, na wniosek uprawnionego wyplaca si¢ uposazenie w stanie spoczynku
albo uposazenie rodzinne.>
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§ 7. Jezeli zbieg praw, o ktorym mowa w § 6, dotyczy sedziego w stanie spoczynku, ktory
do chwili przej$cia w stan spoczynku byl zatrudniony na podstawie powotania na
stanowisko sedziowskie w niepelnym wymiarze czasu pracy stosownie do art. 62,
wyplaca si¢ emeryturg oraz uposazenie, z tym jednak, ze wyptate uposazenia ogranicza
si¢ w taki sposdb, aby suma emerytury i uposazenia nie przekraczata wysokosci calego
uposazenia sg¢dziego w stanie spoczynku, jakie by otrzymywal, gdyby nie zostat
powotany w potowie wymiaru czasu pracy.

§ 8. Wynagrodzenie z tytulu pracy na stanowisku sedziego oraz uposazenie przystugujace w
stanie spoczynku jest osiaganiem przychodu powodujacym zawieszenie prawa do
emerytury lub renty albo zmniejszenie tych §wiadczen, w rozumieniu przepisow o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Prezes wlasciwego sadu i
sedzia uprawniony do $wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych sa obowiazani
do powiadamiania organu rentowego o osiaganiu wynagrodzenia albo uposazenia i jego
wysokos$ci, na zasadach i w terminach okreslonych w przepisach o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 101.

[$ 1. W razie smierci sedziego jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikow.]

<§ 1. W razie Smierci sedziego jego rodzinie przysluguje odprawa posSmiertna na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikow, z tym ze do
okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy, wlicza si¢ wszystkie
okresy zatrudnienia na stanowiskach asesora sadowego lub sedziego.>

§ 2. W razie $mierci s¢dziego albo s¢dziego w stanie spoczynku lub cztonka jego rodziny,
osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu, przystuguje §wiadczenie pienigzne w wysokosci
1 na zasadach okres§lonych dla zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie §mierci osoby pobierajacej uposazenie
rodzinne albo cztonka rodziny tej osoby.

§ 4. W razie zbiegu prawa do §wiadczenia, o ktorym mowa w § 2 i 3, z prawem do zasitku
pogrzebowego z ubezpieczenia spotecznego, przystuguje prawo do jednego ze
swiadczen, wybranego przez uprawnionego.

Art. 104.
§ 1. Sedzia w stanie spoczynku jest obowiazany dochowa¢ godnos$ci sedziego.

§ 2. Za uchybienie godnosci sgdziego po przejsciu w stan spoczynku oraz uchybienie
godno$ci urzedu sg¢dziego w okresie petlnienia stuzby se¢dzia w stanie spoczynku
odpowiada dyscyplinarnie.

§ 3. Do odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej sedziow w stanie spoczynku stosuje si¢
odpowiednio przepisy o odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej sedziow, z tym ze zamiast
kar przewidzianych dla sedziéw sad dyscyplinarny orzeka kary:

1) upomnienia,
2) nagany,

[3) zawieszenia waloryzacji uposazenia na okres od jednego roku do trzech lat,]
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<3) zawieszenia podwyzszenia uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 100 § 3, na
okres od roku do trzech lat,>

4) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z prawem do uposazenia.

§ 4. Skazanie sedziego w stanie spoczynku prawomocnym wyrokiem sadu na pozbawienie
praw publicznych za przestgpstwo popetnione po przejsciu w stan spoczynku, jak
réwniez przed przejsciem w stan spoczynku, lub prawomocne orzeczenie kary
wydalenia ze stuzby, za przewinienie popetnione, w tym przed przejsciem w stan
spoczynku, powoduje utratg uprawnien do stanu spoczynku i uposazenia s¢dziego oraz
uposazenia rodzinnego cztonkow jego rodziny.

§ 5. W razie orzeczenia kary wymienionej w § 3 pkt 4, lub w przypadkach przewidzianych
w § 4, sedzia pozbawiony prawa do stanu spoczynku i uposazenia albo cztonek jego
rodziny pozbawiony prawa do uposazenia rodzinnego nabywa prawo do emerytury lub
renty, jezeli spelnia warunki okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

[Art. 105.
§1. Do sedziow w stanie spoczynku stosuje sie odpowiednio art. 84 § 3, art. 86 i 96.

§ 2. Sedzia w stanie spoczynku moze jednak wykonywac¢ w sqdzie albo w Ministerstwie
Sprawiedliwosci funkcje wizytatora. W takim przypadku sedziego w stanie spoczynku
zatrudnia sie na podstawie umowy cywilnoprawnej, za wynagrodzeniem nie wyzszym
niz stawka dodatku funkcyjnego dla wizytatora, w maksymalnej wysokosci, powiekszona
o sktadke na ubezpieczenie spoleczne, a w razie wykonywania tej funkcji w
Ministerstwie Sprawiedliwosci, wynagrodzenie to moze by¢ podwyzszone o wysokos¢
dodatku, o ktorym mowa w art. 78 § 3. Przepisy art. 77 § 5 i art. 94a i 94b stosuje sie
odpowiednio.]

<Art. 105.

§ 1. Do sedziow w stanie spoczynku stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 84 § 3 i art.
86. Do sedziow w stanie spoczynku, ktorym powierzono pelienie funkcji
wizytatora, stosuje si¢ odpowiednio takze przepisy art. 77 § 1, 6-6b i 8, art. 79, art.
82-83, art. 85, art. 87-90 oraz art. 94a i 94b.

§ 2. Sedziemu, ktory przeszedl w stan spoczynku w trybie art. 69 § 1i 2, oraz sedziemu
przeniesionemu w stan spoczynku w razie zmiany ustroju sadow lub zmiany granic
okregow sadowych mozna powierzyé, za jego zgoda, pelnienie funkcji wizytatora w
Ministerstwie Sprawiedliwosci lub sadzie. W takim przypadku sedziemu w stanie
spoczynku przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoS$ci przewidzianej dla sedziego
wizytatora. Do powierzenia funkcji wizytatora w sadzie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 37d § 1 i 2. Pelnienie funkcji wizytatora w Ministerstwie
Sprawiedliwosci powierza Minister Sprawiedliwosci, na czas okreslony, nie dluzszy
niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 3. Powierzenie s¢dziemu w stanie spoczynku funkcji wizytatora oraz zgoda na
pelnienie tej funkcji przez sedziego w stanie spoczynku moga zosta¢ cofnigte w
kazdym czasie, z zachowaniem miesi¢cznego uprzedzenia. Przepis stosuje si¢ do
cofnigcia przez sedziego w stanie spoczynku zgody na pelnienie funkcji wizytatora.

§ 4. Mozliwos$¢ pelnienia funkcji wizytatora jest wylaczona w przypadku ubiegania si¢
przez sedziego w stanie spoczynku o mandat posla, senatora albo radnego badz
pelnienia przez niego funkcji, o ktérych mowa w art. 98 § 2.>
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Art. 106.

W razie utraty uprawnien do stanu spoczynku i uposazenia w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 104 § 5, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 91 § 101 11.

<Rozdzial 2a.
System oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego s¢dziego
Art. 106a.

§ 1. Efektywnos¢ pracy oraz kompetencje zawodowe sedziego w zakresie metodyki
pracy i Kkultury urzedowania, jak rowniez specjalizacji w rozpoznawaniu
poszczegllnych rodzajow spraw oraz pelnieniu poszczegdlnych funkcji, podlegaja
ocenie (ocena pracy sedziego).

§ 2. Ocena pracy sedziego obejmuje analize:

1) sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnos$ci i organizowania pracy
przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan
badz funkcji,

2) kultury urzedowania, obejmujacej kultur¢ osobista i kulture organizacji
pracy, oraz poszanowania praw stron lub uczestnikow postepowania przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan badz
funkcji,

3) sposobu formulowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen,

4) procesu doskonalenia zawodowego.

§ 3. Zakres oceny pracy sedziego nie moze wkracza¢ w dziedzing, w ktorej sedziowie sg
niezawisli.

§ 4. Przy dokonywaniu oceny pracy s¢dziego uwzglednia si¢ rodzaj i stopien zawilosci
przydzielonych sedziemu spraw lub powierzonych zadan badz funkcji, obciazenie
praca oraz warunki pracy w calym okresie objetym oceng.

Art. 106b.

Oceng pracy sedziego przeprowadza si¢ w ramach wizytacji wydzialu sadu, o ktorej
mowa w art. 37c.

Art. 106c¢.

§ 1. Prezes sadu zapoznaje s¢dziego z oceng jego pracy, w tym w szczegolnosSci z jej
wynikami i ich podsumowaniem, opracowujac na tej podstawie indywidualny plan
rozwoju zawodowego sedziego.

§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego sporzadza si¢ na okres nie
krotszy niz cztery lata.

§ 3. Sedzia, w terminie dwéch tygodni od zapoznania si¢ z oceng pracy, ma prawo
zglosi¢ pisemne uwagi wraz z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokonuje
ostatecznego podsumowania wynikow oceny pracy sedziego prezes sadu
przelozonego, a w przypadku sedziego sadu apelacyjnego — prezes innego sadu
apelacyjnego.
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. Prezes sadu zapoznaje sedziego z ostatecznym podsumowaniem wynikow ocen

4. P adu zapoznaje sedzieg ym pod iem wyniko y
jego pracy i w razie potrzeby dokonuje na tej podstawie zmiany indywidualnego
planu rozwoju zawodowego s¢dziego w niezbednym zakresie.

Art. 106d.

§ 1. Prezes sadu, a w przypadku prezesa sadu — prezes sadu przelozonego, podejmuje
dzialania w celu umozliwienia realizacji indywidualnego planu rozwoju s¢dziego.

§ 2. Sedzia ma obowiazek uczestniczy¢ w opracowaniu i realizacji wlasnego
indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

Art. 106e.
Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) uszczegotowienie kryteriow wskazanych w art. 106a oraz sposéb oceny pracy
sedziego i podsumowania jej wynikéw, majac na uwadze koniecznos$¢
dostosowania metodyki jej przeprowadzania do zakresu analizy pracy
sedziego,

2) szczegélowy sposob opracowywania indywidualnego planu rozwoju
zawodowego sedziego, majac na uwadze potrzeby wymiaru sprawiedliwosci
oraz indywidualne predyspozycje sedziego.

Art. 106f.

Informacje dotyczace oceny pracy, opracowania i realizacji indywidualnego planu
rozwoju zawodowego sedziego stanowia tajemnic¢ prawnie chroniona i podlegaja
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone”,
okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba ze sedzia, ktorego
dotycza, wyrazil pisemng zgod¢ na ich ujawnienie.

Art. 106g.

Przepisow niniejszego rozdzialu nie stosuje si¢ do sedziego pelniacego funkcje¢ prezesa
sadu apelacyjnego — przez czas trwania kadencji.>

Art. 112.

§ 1. Uprawnionym oskarzycielem przed sadem dyscyplinarnym, w sprawach s¢dziow sadow
apelacyjnych, a takze prezesow oraz wiceprezesoOw sadow okregowych, jest rzecznik
dyscyplinarny, w sprawach za§ pozostatych sedziow - zastgpca rzecznika
dyscyplinarnego.

[$ 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, sposrod kandydatow zgloszonych przez
zgromadzenia ogolne sedziow sqdow apelacyjnych, Krajowa Rada Saqdownictwa.
Rzecznik dyscyplinarny dziata przy Krajowej Radzie Sqdownictwa. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.]

<§ 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, sposréd kandydatow zgloszonych przez
zgromadzenia ogolne sedziow apelacji, Krajowa Rada Sadownictwa. Rzecznik
dyscyplinarny dziala przy Krajowej Radzie Sadownictwa. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.>

§ 3. Zgromadzenia wymienione w § 2 wybieraja sposrdd sedziéw sadu apelacyjnego po
jednym kandydacie na rzecznika dyscyplinarnego i wybranych kandydatow zglaszaja
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Krajowej Radzie Sadownictwa, najpozniej na trzy miesiace przed uplywem kadencji
rzecznika dyscyplinarnego albo w ciagu miesigca po jego ustapieniu.

§ 4. Zastepcow rzecznika dyscyplinarnego wybieraja dla kazdej apelacji kolegia sadow
apelacyjnych, a dla kazdego okrggu kolegia sadow okrggowych sposrod sedziow
danego sadu. Kadencja zastgpcow rzecznika trwa dwa lata.

§ 5. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastgpcy sa zwiazani wskazaniem organu uprawnionego,
w zakresie przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

§ 6. Rzecznik dyscyplinarny jest uprawniony do przejecia kazdej sprawy prowadzonej przez
zastepce rzecznika dyscyplinarnego, jezeli uzna to za uzasadnione interesem wymiaru
sprawiedliwosci.

§ 7. W razie niemoznosci prowadzenia sprawy przez wlasciwego zastgpcg rzecznika
dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny wyznaczy do jej prowadzenia zastgpce
rzecznika dyscyplinarnego z innego okrggu.

§ 8. W razie przeszkéd w pelnieniu obowiazkdéw przez rzecznika dyscyplinarnego, jego
obowiazki przejmuje najstarszy stuzba sedziowska zastgpca rzecznika dyscyplinarnego,
do czasu ustania przeszkody.

§ 9. Do zastepcow rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rzeczniku
dyscyplinarnym.

[Art. 129.

§ 1. Sqd dyscyplinarny moze zawiesi¢c w czynnosciach stuzbowych sedziego, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie dyscyplinarne lub o ubezwtasnowolnienie.

§ 2. Jezeli sqd dyscyplinarny wydaje uchwate zezwalajacq na pociggniecie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej, z urzedu zawiesza sedziego w czynnosciach stuzbowych.

§ 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajqc sedziego w czynnosciach stuzbowych, obniza w
granicach od 25% do 50% wysokos¢ jego wynagrodzenia na czas trwania tego
zawieszenia, nie dotyczy to 0sob, w stosunku do ktorych wszczeto postepowanie o
ubezwtasnowolnienie.

§ 4. Jezeli postepowanie  dyscyplinarne zostalo umorzone Ilub zakonczylo sie
uniewinnieniem, sedziemu wyplaca sie zatrzymane wynagrodzenie.]

<Art. 129.

§ 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych sedziego, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie dyscyplinarne lub o ubezwlasnowolnienie, a takze
jezeli wydaje uchwale zezwalajaca na pociagniecie sedziego do odpowiedzialnoSci
karnej.

§ 2. Jezeli sad dyscyplinarny wydaje uchwale¢ zezwalajaca na pociagnigcie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia
publicznego, z urzedu zawiesza sedziego w czynnosciach stuzbowych.

§ 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajac sedziego w czynnos$ciach sluzbowych, obniza w
granicach od 25% do 50% wysoko$¢ jego wynagrodzenia na czas trwania tego
zawieszenia; nie dotyczy to osob, w stosunku do ktorych wszczeto postgpowanie o
ubezwlasnowolnienie.
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§ 4. Jezeli postegpowanie dyscyplinarne zostalo umorzone lub zakonczylo si¢
uniewinnieniem, dokonuje si¢ wyréwnania wszystkich skladnikow wynagrodzenia
do pelnej wysokosci.>

Art. 132.

Zawieszenie w czynnosciach shluzbowych ustaje z chwila prawomocnego zakonczenia
postegpowania dyscyplinarnego, chyba ze sad dyscyplinarny uchylit je wczesnie;.

<Art. 132a.

§ 1. Okres zawieszenia w czynnosciach sluzbowych stanowi okres zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 2. W okresie zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych sedzia nie nabywa prawa do
urlopu wypoczynkowego. Przepisy art. 155' § 1 pkt 2 i art. 155% § 2 Kodeksu pracy
stosuje si¢ odpowiednio.>

Art. 148.

§ 1. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, organizacjg i zakres dziatania
sekretariatow sadowych oraz innych dzialow administracji sadowej, a takze kategorie
pracownikow sadowych obowiazanych do noszenia stroju urzgdowego lub oznak i
warunki ich przydziatu.

[$ 2. Referendarze i asystenci sedziow podlegajq okresowym ocenom kwalifikacyjnym
dokonywanym przez wilasciwego prezesa sqdu, obejmujqcym jakos¢ i terminowosc
wykonywania zadan, przestrzeganie dyscypliny pracy, efektywnos¢ wykorzystania czasu
pracy oraz realizacje doskonalenia zawodowego.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowe zasady
i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych referendarzy i asystentow
sedziow. W rozporzqdzeniu nalezy okresli¢ terminy dokonywania ocen, sposob ich
wyrazania i podawania do wiadomosci osobom ocenianym oraz uwzglednic¢ prawo osob
ocenianych do kwestionowania dokonanych ocen.]

<§ 2. Referendarze i asystenci sedziow podlegaja okresowym ocenom, obejmujacym
jakos¢ i terminowoS$¢ wykonywania zadan, kultur¢ urzedowania, efektywnos$¢
wykorzystania czasu pracy oraz realizacj¢ doskonalenia zawodowego.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe kryteria,
terminy oraz sposob dokonywania okresowych ocen referendarzy i asystentéow
sedziow, majac na uwadze Kkonieczno$¢ dostosowania metodyki ich
przeprowadzania do zakresu analizy i kryteriow, wskazanych w § 2, oraz
zapewnienia obiektywizmu dokonywanych okresowych ocen, a takze
uwzgledniajac prawo osob ocenianych do ich kwestionowania.>

Art. 149.
§ 1. Na stanowisko referendarza sadowego moze by¢ mianowany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie 1 korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,
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3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytul magistra prawa lub
zagraniczne uznane w Polsce,

4) ukonczyt 24 lata,

[5) ukonczyt aplikacje ogolng prowadzonq przez Krajowq Szkole Sqdownictwa i
Prokuratury Ilub zdal egzamin sedziowski Ilub prokuratorski, albo ukonczyt
aplikacje notarialng, adwokackq lub radcowskq i ztozyt odpowiedni egzamin.]

<5) ukonczyl aplikacj¢ ogélna prowadzong przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i
Prokuratury lub zdal egzamin sedziowski, prokuratorski, notarialny,
adwokacki lub radcowski.>

(uchylony).
(uchylony).

<Art. 149a.

Nabor kandydatow organizuje si¢ w drodze konkursu, ktory ma na celu wylonienie
kandydata o najwigkszej wiedzy i najwyzszych umiejetnosciach, predyspozycjach i
zdolnosciach ogolnych, niezbednych do wykonywania obowigzkow referendarza
sadowego. Przepisy art. 155a § 25 stosuje si¢ odpowiednio.>

Art. 150.

[$1. Na stanowisko starszego referendarza sqdowego moze by¢ mianowany referendarz

<§

§2.

sqdowy, ktory zajmowal stanowisko referendarza sqdowego przez co najmniej dziesiec¢
lat, nie byt karany za przewinienia dyscyplinarne, a takze uzyskiwal pozytywne
okresowe oceny kwalifikacyjne.]

1. Na stanowisko starszego referendarza sadowego moze by¢ mianowany
referendarz, ktory zajmowal stanowisko referendarza sadowego przez co najmniej
dziesi¢¢ lat, nie byl karany za przewinienia dyscyplinarne i uzyskiwal pozytywne
okresowe oceny.>

Stosunek pracy z referendarzem nawiazuje si¢ na podstawie mianowania, z dniem
okreslonym w akcie mianowania.

[$ 3. Referendarza mianuje i rozwiqzuje z nim stosunek pracy Minister Sprawiedliwosci na

<§

wniosek prezesa sqdu okregowego. Prezes sqdu okregowego, przed wystqpieniem z
wnioskiem o mianowanie referendarza sqdowego, zasiega informacji z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zwraca sie do wlasciwego komendanta wojewodzkiego
(Stolecznego) Policji o nadestanie informacji o kandydacie. Informacje o kandydacie do
objecia stanowiska referendarza sqdowego uzyskuje sie¢ i sporzqdza na zasadach
okreslonych dla informacji o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego.]

3. Referendarza mianuje i rozwigzuje z nim stosunek pracy prezes sadu
apelacyjnego. Przed mianowaniem prezes sadu apelacyjnego zasi¢ga informacji z
Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢ do wlasciwego komendanta
wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stolecznego Policji o nadeslanie
informacji o kandydacie. Informacje o kandydacie do objecia stanowiska
referendarza sadowego uzyskuje si¢ i sporzagdza na zasadach okreslonych dla
informacji o kandydacie do obj¢cia pierwszego stanowiska s¢edziowskiego.>
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§ 4. Przed podjeciem pracy referendarz sadowy sktada §lubowanie wobec prezesa sadu
okrggowego wedtug nastepujacej roty:
"Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowisku referendarza stuzy¢ wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i starannie wykonywac¢ obowiazki urz¢dowe,
przestrzega¢ prawa, kierowaé si¢ zasadami godnosci i uczciwosci oraz dochowaé
tajemnicy prawnie chronionej."; sktadajacy Slubowanie moze dodaé¢ zwrot: "Tak mi
dopomoéz Bog.".

<§ 5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowy sposob i
tryb przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 149a, w szczegolnoSci
sklad komisji konkursowych oraz sposob i tryb ich dzialania, etapy i przebieg
konkursu, a takze zakres i sposob udost¢pniania informacji kandydatowi, majac
na uwadze wlasciwy dobor kadry referendarzy w sadach.>

[Art. 151a.

§1. Minister Sprawiedliwosci moze przenies¢ referendarza na jego wniosek lub za jego
zgodq na inne miejsce stuzbowe.

§ 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe nie jest wymagana w
przypadku:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmianq w organizacji sqdownictwa lub
zniesienia danego sqdu lub wydziatu albo przeniesienia siedziby sqdu,

2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska referendarza w danym sqdzie wskutek
zawarcia zwiqzku matzenskiego albo powstania stosunku powinowactwa, o ktorym
mowa w art. 6,

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska referendarza, na wniosek
kolegium wiasciwego sqdu okregowego.

§ 3. Do przeniesienia referendarza na inne miejsce stuzbowe przepis art. 76 stosuje sie
odpowiednio.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac referendarza, za jego zgodq:
1) do petnienia czynnosci referendarza w innym sqdzie,
2) do petnienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
- na czas okreslony, nie diuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 5. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci delegowanie referendarza w
przypadkach, o ktorych mowa w § 4 pkt 1, moze nastqpi¢ nawet bez jego zgody, na
okres nie diuzszy niz szes¢ miesiecy. Delegowanie referendarza bez jego zgody moze
by¢ powtorzone nie wczesniej niz po uptywie trzech lat.

§ 6. W okresie delegowania referendarz ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego
przystugujqcego na jego stanowisku oraz dodatku za diugoletniq prace. Przepisy art. 77
§$4i6orazart. 78 § 3 stosuje sie odpowiednio. W razie delegowania referendarza do
innego sqdu bez jego zgody lub na okres dluzszy niz szes¢ miesiecy, referendarzowi
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Rozwiqzanie stosunku pracy z referendarzem moze nastqpi¢ w drodze wypowiedzenia w
razie:
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1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponownq ujemnq oceng,
dokonanq nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy,

2) zniesienia sqdu lub jego reorganizacji, powodujqcej utrate mozliwosci dalszego
zatrudnienia referendarza,

3) uznania przez lekarza orzecznika Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych za trwale
niezdolnego do petnienia obowiqzkow referendarza,

4) nabycia prawa do emerytury,
5) skazania referendarza za przestepstwo inne niz wymienione w § 13.

§ 8. W razie rozwiqzania stosunku pracy z referendarzem na podstawie § 7 pkt 2, w okresie
miedzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym Ilub reorganizowanym sqdzie a
podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej, referendarzowi przystuguje swiadczenie
pieniezne ze Srodkow budzetu panstwa przez okres nie diuzszy niz szes¢ miesiecy,
obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy; Swiadczenie to nie
przystuguje referendarzowi, ktory nabyt prawo do emerytury.

§ 9. Referendarz moze wypowiedziec¢ stosunek pracy.
§ 10. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesiqce.
§ 11. Stosunek pracy z referendarzem moze byc¢ rozwiqzany za porozumieniem stron.

§ 12. W razie wszczecia przeciwko referendarzowi postepowania karnego lub postepowania
dyscyplinarnego Minister Sprawiedliwosci moze zawiesi¢ referendarza w czynnosciach
stuzbowych, z obnizeniem w granicach od 25 % do 50 % wysokosci jego wynagrodzenia
na czas trwania tego zawieszenia. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie
karne zostalo umorzone lub zakonczylo sie uniewinnieniem, referendarzowi wyplaca sie
zatrzymane wynagrodzenie.

§13. W razie utraty obywatelstwa polskiego Ilub skazania za umysinie popetnione
przestepstwo Scigane z urzedu lub przestepstwo skarbowe, stosunek pracy z
referendarzem rozwiqzuje sie bez wypowiedzenia. Stosunek pracy z referendarzem moze
by¢ rozwiqzany bez wypowiedzenia z przyczyn okreslonych w art. 53 Kodeksu pracy.]

<Art. 151a.

§ 1. Referendarz moze zosta¢ przeniesiony na inne miejsce sluzbowe tylko za jego
zgod3. Przeniesienia na inne miejsce stuzbowe na obszarze danej apelacji dokonuje
prezes sadu apelacyjnego, a poza obszar apelacji — Minister Sprawiedliwosci.

§ 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejsce sluzbowe nie jest wymagana
w przypadku:

1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w organizacji sadownictwa lub
zniesienia danego sadu lub wydzialu albo przeniesienia siedziby sadu,

2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska referendarza w danym sadzie
wskutek zawarcia zwiazku malzenskiego albo powstania stosunku
powinowactwa, o ktorym mowa w art. 6,

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska referendarza, na wniosek
kolegium wlasciwego sadu okregowego.

§ 3. Do przeniesienia referendarza na inne miejsce shuzbowe przepis art. 76 stosuje si¢
odpowiednio.
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§ 4. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowaé referendarza, za jego zgoda, do

§5.

§ 6.

pelnienia czynnosci referendarza w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na
czas okres$lony.

Minister Sprawiedliwosci moze delegowa¢é referendarza, za jego zgoda:

1) do pelnienia czynnosSci referendarza w innym sadzie na obszarze innej
apelacji,

2) do pelnienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
lub innej jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo
przez niego nadzorowanej

— na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony. Przepis
art. 78 § 1b stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie referendarza do
pelnienia czynnosci referendarza w innym sadzie moze nastapi¢ nawet bez jego
zgody, na okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy. Delegowanie referendarza bez jego
zgody moze by¢ powtorzone nie wczesniej niz po uplywie trzech lat.

§ 7. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 4—6, referendarz ma

prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przyslugujacego na jego stanowisku, oraz
dodatku za dlugoletnia prace; przepisy art. 77 § 41 6 oraz art. 78 § 1 i 3 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 8. W przypadku delegowania referendarza do innego sadu bez jego zgody lub na

okres dluzszy niz 6 miesi¢cy, referendarzowi przysluguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku delegowania do Ministerstwa
Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi
Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej referendarzowi przystuguje
dodatek funkcyjny. Do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje sig
przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych sedziom.

§ 9. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé referendarza, za zgoda referendarza i

§ 10.

zgodnie z jego kwalifikacjami, do pelnienia obowiazkéow lub funkcji poza
granicami panstwa, w ramach dzialan podejmowanych przez organizacje
mig¢dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoly mi¢gdzynarodowe, dzialajace na
podstawie umow mig¢dzynarodowych, w tym umow konstytuujacych organizacje
migedzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony,
nie dluzszy niz cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtorzone na kolejny okres,
nieprzekraczajacy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.

Rozwigzanie stosunku pracy z referendarzem moze nastapi¢ w drodze
wypowiedzenia w przypadku:

1) uzyskania dwukrotnej, nastepujacej po sobie, negatywnej okresowej oceny,

2) zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utratge mozliwosci dalszego
zatrudnienia referendarza,

3) uznania przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych za trwale
niezdolnego do pelnienia obowigzkow referendarza,

4) osiagnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia uzyskanie prawa
do emerytury,

5) skazania referendarza za przest¢pstwo inne niz wymienione w § 16.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy z referendarzem na podstawie § 10 pkt
2, w okresie mi¢dzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym
sadzie a podjeciem pracy lub dzialalnoSci gospodarczej, referendarzowi
przystuguje Swiadczenie pieni¢zne ze Srodkow budzetu panstwa przez okres nie
dluzszy niz sze$¢ miesigcy, obliczone jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy; Swiadczenie to nie przysluguje referendarzowi, ktory nabyl prawo
do emerytury.

Referendarz moze wypowiedzie¢ stosunek pracy.
Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce.
Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwigzany za porozumieniem stron.

W przypadku wszczecia przeciwko referendarzowi postgpowania karnego lub
postepowania dyscyplinarnego prezes sadu apelacyjnego moze zawiesi¢
referendarza w czynnoSciach sluzbowych, z obnizeniem na czas trwania
zawieszenia wysokoSci wynagrodzenia w granicach od 25% do 50%. Jezeli
postepowanie dyscyplinarne lub postegpowanie karne zostalo umorzone lub
zakonczylo si¢ uniewinnieniem, referendarzowi wyplaca si¢ zatrzymane
wynagrodzenie.

W przypadku utraty obywatelstwa polskiego lub skazania za umys$Inie popelnione
przestepstwo Scigane z urzedu lub przestepstwo skarbowe, stosunek pracy z
referendarzem rozwiazuje si¢ bez wypowiedzenia. Stosunek pracy z referendarzem
moze by¢ rozwiazany bez wypowiedzenia z przyczyn okreSlonych w art. 53
Kodeksu pracy.>

Art. 151b.

§1. Wynagrodzenie zasadnicze referendarza sadowego nosi 75 % wynagrodzenia
ynag go wy ynag

§2.

zasadniczego w stawce pierwszej sedziego sadu rejonowego, powigkszonego o nalezna
sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu latach pracy na stanowisku
referendarza sadowego wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza si¢ do wysokosci 75 %
wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego w stawce drugiej,
powigkszonego o nalezna sktadk¢ z tytutu ubezpieczenia spolecznego, a po dalszych
siedmiu latach pracy - do wysokos$ci 75 % wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu
rejonowego w stawce trzeciej, powigkszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia
spotecznego.

Wynagrodzenie zasadnicze starszego referendarza sadowego wynosi 85 %
wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego w stawce drugiej,
powigkszonego o nalezna sktadke z tytulu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku starszego referendarza sadowego wynagrodzenie zasadnicze
podwyzsza si¢ do wysokosci 85 % wynagrodzenia zasadniczego sgdziego sadu
rejonowego w stawce trzeciej, powigkszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia
spotecznego.

<§ 2a. W przypadku nieuzyskania przez referendarza pozytywnej okresowej oceny,

okresy pracy wskazane w § 1i 2 ulegaja wydluzeniu o trzy lata.

§ 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi przystluguje dodatek za

dlugoletnig prace, o ktorym mowa w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, na
zasadach okreslonych w art. 92 § 3-5, a takze jednorazowa odprawa w razie
ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente¢ z tytulu niezdolnosci do
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pracy lub emeryture, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
sadow i prokuratury.

§ 2c. W zwiazku z pelniong funkcja referendarzowi przysluguje dodatek funkcyjny. Do
ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach
funkcyjnych przystugujacych sedziom.”,

§ 2d. Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin na dobg¢ i przeci¢tnie 40 godzin w
przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

§ 2e. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami sadu wynikajacymi z obcigzenia zadaniami
lub organizacja pracy wydzialu, wobec referendarzy moze by¢ stosowany
réwnowazny lub zadaniowy czas pracy.

§ 2f. Dobowy czas pracy w systemie rownowaznego czasu pracy nie moze przekraczaé 12
godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekaraczajacym 3 miesigcy.

§ 2g. Stosowanie systemow czasu pracy, o ktorych mowa w § 2e, wprowadza prezes sadu
w drodze zarzgdzenia. W zarzadzeniu wskazuje si¢ wydzialy sadu lub
referendarzy, objetych danym systemem czasu pracy. Zarzadzenie wchodzi w
zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci referendarza.

§ 2h. W zarzadzeniu wprowadzajacym stosowanie systemu zadaniowego czasu pracy
prezes sadu okresla takze normy pracy dotyczace powierzonych referendarzom
zadan, biorac pod uwage obowiazujacy referendarzy czas pracy. Normy pracy
ustala si¢ uwzgledniajac obcigzenie zadaniami, stopien zlozonoS$ci powierzonych
zadan oraz stosowane rozwigzania w zakresie organizacji pracy.

§ 2i. Normy pracy, o ktorych mowa w § 2h, prezes sadu moze okresli¢ takze dla
referendarzy objetych podstawowym lub réwnowaznym systemem czasu pracy.

§ 2j. Rozklad czasu pracy referendarzy oraz jego wymiar w poszczegolnych dniach
tygodnia okresla prezes sadu. Na pisemny wniosek referendarza uzasadniony
waznymi wzgledami rodzinnymi lub osobistymi prezes sadu moze ustali¢
indywidualny rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym
jest objety.

§ 2k. Jezeli wymagaja tego szczegolne potrzeby sadu, prezes sadu lub przewodniczgcy
wydzialu moze poleci¢ referendarzowi wykonywanie pracy poza obowiazujacym
go czasem pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w niedzielg i Swigta.

§ 21. Referendarzowi sadowemu za prac¢ wykonywana poza obowigzujacym go czasem
pracy przysluguje wedlug jego wyboru czas wolny w tym samym wymiarze albo
wynagrodzenie, bez dodatkéw, o ktérych mowa w art. 151' § 1 Kodeksu pracy. Za
prac¢ wykonana ponad obowigzujacy referendarza sadowego czas pracy w
niedziele lub $wieto przysluguje inny dzien wolny. Przepis art. 151'" Kodeksu
pracy stosuje si¢ odpowiednio.>

[$ 3. Do referendarzy stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 1, art. 47, 82a, 87-89, 92,
93 orazart. 97§ 1i2.]

<§ 3. Do referendarzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 1, art. 82a, art. 87-89,
art. 92§ 1i2, art. 93 oraz art. 97§ 1i 2.>

§ 4. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do referendarzy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o pracownikach sadoéw i prokuratury.
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Art. 153a.

[$1. Na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly Sqdownictwa i Prokuratury, po zasiegnieciu
opinii prezesa wiasciwego sqdu okregowego, Minister Sprawiedliwosci mianuje na
stanowisko referendarza aplikanta sedziowskiego skierowanego na staz w ramach
realizacji programu aplikacji sedziowskiej.]

<§ 1. Na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury prezes sadu
apelacyjnego mianuje na stanowisko referendarza sadowego aplikanta
sedziowskiego skierowanego na staz w ramach realizacji programu aplikacji
sedziowskiej. Przepisu art. 149a nie stosuje si¢.>

§ 2. W przypadku aplikantow s¢dziowskich odbywajacych staz na stanowisku referendarza,
rozwiazanie stosunku pracy moze nastapi¢ w razie:

1) skreslenia z listy aplikantow,

2) uznania aplikanta przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za
trwale niezdolnego do petnienia obowiazkoéw referendarza.

[$ 3. W przypadku zniesienia sqdu lub jego reorganizacji, powodujqcej utrate mozliwosci
dalszego zatrudnienia aplikanta aplikacji sedziowskiej, odbywajqcego staz na
stanowisku referendarza, Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Krajowej
Szkoty Sqdownictwa i Prokuratury, po zasiegnieciu opinii prezesa wlasciwego sqdu
okregowego, przenosi aplikanta na inne miejsce w celu dalszego odbywania stazu.
Przepisow art. 151a § 4 i 5 nie stosuje sie.]

<§ 3. W przypadku zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utrate
mozliwosci dalszego zatrudnienia aplikanta aplikacji sedziowskiej, odbywajacego
staz na stanowisku referendarza sadowego, prezes sadu apelacyjnego, na wniosek
Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, przenosi aplikanta na
inne miejsce w celu dalszego odbywania stazu. Przepisow art. 151a § 4 i 6 nie
stosuje si¢.>

<Art. 153b.

Prezes sadu apelacyjnego mianuje na stanowisko referendarza sadowego osobe, ktora
ukonczyla aplikacje ogdélna prowadzona przez Krajowa Szkole¢ Sadownictwa i
Prokuratury, zostala zakwalifikowana w trybie art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury i zglosila si¢ w terminie
wskazanym w art. 29a ust. 4 tej ustawy w celu podjecia zatrudnienia. Przepisu art. 149a
nie stosuje si¢.

Art. 153c.

§ 1. Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska referendarza sadowego
poszczegolnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr
sadownictwa powszechnego i potrzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami
poszczegolnych sadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska referendarza sadowego w sadach dzialajacych na
obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym
Ministra Sprawiedliwosci, ktéry, w oparciu o kryteria wymienione w § 1,
przydziela stanowisko do danego albo innego sadu albo je znosi.>
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Art. 155.

[$ 1. Asystent sedziego wykonuje samodzielnie czynnosci administracji sqdowej oraz
czynnosci przygotowania spraw sqdowych do ich rozpoznania.]

<§ 1. Asystent sedziego wykonuje czynnosci zmierzajace do przygotowania spraw
sadowych do rozpoznania oraz czynnosci z zakresu dzialalnosci administracyjnej
sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2.>

§ 2. Na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych i
obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i1 uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,

4) ukonczyt 24 lata,

[5) ukonczyt aplikacje ogolng prowadzonq przez Krajowq Szkole Sqdownictwa i
Prokuratury lub zdat egzamin sedziowski lub prokuratorski albo ukonczyt aplikacje
notarialng, adwokackq lub radcowskq i ztozyt odpowiedni egzamin. ]

<5) ukonczyl aplikacj¢ ogélna prowadzong przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i
Prokuratury lub zdal egzamin sedziowski, prokuratorski, notarialny,
adwokacki lub radcowski.>

<§ 2a. Nabor kandydatow nastepuje w drodze konkursu, ktéry ma na celu wylonienie
kandydata o najwi¢kszej wiedzy i najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach i
zdolnosciach ogélnych, niezbednych do wykonywania obowigzkéw asystenta
sedziego.>
§ 3. Prezes sadu przed zatrudnieniem asystenta sgdziego zasigga informacji o kandydacie z
Krajowego Rejestru Karnego.

§ 3a. (uchylony).

[$ 4. Asystentowi sedziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza tym do asystentow
sedziego stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdow i
prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125).]

<§ 4. Asystentowi  sedziego  przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze. Poza
wynagrodzeniem zasadniczym asystentowi sedziego przysluguje dodatek za
wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie
ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
sadow i prokuratury. Na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
sadow i prokuratury asystentowi s¢dziego moga by¢ przyznane:

1) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow lub
powierzenia dodatkowych zadan,
2) nagrody za szczegolne osiagnig¢cia w pracy zawodowej.>

§ 5. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowy zakres i
sposdb wykonywania czynno$ci przez asystentow sedziow, majac na uwadze zasady
sprawnosci, racjonalno$ci, ekonomicznego 1 szybkiego dziatania, zapewniajac rzetelne
wykonywanie powierzonych zadan.
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[$ 6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢ wynagrodzenia
asystentow sedziow, uwzgledniajqc poziom wynagrodzen sedziow, referendarzy
sqdowych i urzednikow sqdowych oraz zasade roznicowania wynagrodzenia asystentow
sedziow w zaleznosci od tego, czy zatrudnieni sq w sqdzie rejonowym, okregowym czy
apelacyjnym.]

<§ 6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow, biorac pod uwage rodzaj i
charakter czynnosci wykonywanych przez asystentow sedziow oraz poziom
wynagrodzen urzednikow sadow.>

§ 7. Asystent sedziego moze przystapi¢ do egzaminu sedziowskiego po przepracowaniu 4 lat
na stanowisku asystenta s¢dziego lub referendarza sadowego. Wniosek o dopuszczenie
do egzaminu s¢dziowskiego asystent sgdziego zgtasza Dyrektorowi Krajowej Szkoty
Sadownictwa 1 Prokuratury na miesiac przed przeprowadzeniem egzaminu, uiszczajac
wymagang opflate.

[$ 8. Do asystentow sedziow stosuje sie odpowiednio przepisy art. 82a.]

<§ 8. Do asystentow sedziow stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 82a § 1.>

<§ 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow sedziow stosuje si¢
odpowiednio przepisy o pracownikach sadow i prokuratury.>

Art. 155a.

[S1. Wlasciwy prezes sqdu, okreslony w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
pracownikach sqdow i prokuratury (Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1125, z pozn. zm.),
zwany dalej '"prezesem", organizuje w drodze konkursu nabor kandydatow na
stanowisko asystenta sedziego.]

<§ 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, organizuje wlasciwy prezes sadu,
okreslony w art. S ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i
prokuratury, zwany dalej ,,prezesem”.>

§ 2. Prezes informuje o konkursie przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie
dostgpnym w siedzibie sadu, we wlasciwym ze wzgledu na siedzibg sadu urzedzie
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz moze poinformowaé w inny sposéb, w
szczegllnosci przez umieszczenie ogloszenia w prasie.

§ 3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa.

§ 4. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejgtnosci, predyspozycji oraz zdolno$ci
ogolnych kandydatoéw, niezbednych do wykonywania obowigzkéw asystenta sedziego.

§ 5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wyloni¢ rezerwowa list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wigkszej liczby osob lub rezygnacji kandydata.

§ 6. Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie w sadzie jest zloZenie przez osobg ubiegajaca
si¢ o przyjecie na stanowisko asystenta sedziego o$wiadczenia, ze nie jest prowadzone
przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe.

[S 7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowy sposob i tryb
przeprowadzania konkursow na stanowisko asystenta sedziego, w szczegolnosci sktad
komisji konkursowych oraz sposob i tryb ich dzialania, etapy i przebieg konkursu, a
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takze zakres i sposob udostepniania informacji kandydatowi, majqc na uwadze
wlasciwy dobor kadry asystentow w sqdach.]

<§ 7. Minister Sprawiedliwosci, po zasi¢gni¢ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowy sposéb i tryb przeprowadzania
konkursu, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, w szczegolnosci sklad komisji
konkursowych oraz sposob i tryb ich dzialania, etapy i przebieg konkursu, a takze
zaKres i sposob udostepniania informacji kandydatowi, majac na uwadze wlasciwy
dobor kadry asystentéow w sadach.>

[Art. 155b.

Prezes sqdu rejonowego zatrudnia na stanowisku asystenta sedziego aplikanta sedziowskiego
skierowanego na staz przez Dyrektora Krajowej Szkoty Sqdownictwa i Prokuratury na okres
odbywania stazu. Przepisu art. 155a nie stosuje sie.]

<Art. 155c.

Prezes sadu zatrudnia na stanowisku asystenta sedziego osobe, ktora ukonczyla
aplikacje¢ ogolng prowadzona przez Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury, zostala
zakwalifikowana w trybie art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury i zglosila si¢ w terminie wskazanym w art. 29a ust. 4
tej ustawy w celu podjecia zatrudnienia. Przepisu art. 155 § 2a nie stosuje sig¢.

Art. 155d.

§ 1. Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska asystenta sedziego
poszczegolnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr
sadownictwa powszechnego i potrzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami
poszczegolnych sadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska asystenta sedziego w sadach dzialajacych na
obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym
Ministra Sprawiedliwosci, ktéry, w oparciu o kryteria wymienione w § 1,
przydziela stanowisko do danego albo innego sadu albo je znosi.

Art. 155e.
§ 1. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowaé asystenta sedziego, za jego zgoda, do

pelnienia czynnosci asystenta sedziego w innym sadzie na obszarze danej apelacji,
na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci moze delegowa¢ asystenta sedziego, za jego zgoda:
1) do pelnienia czynnoSci asystenta sedziego w innym sadzie na obszarze innej
apelacji,
2) do pelnienia czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
lub innej jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo
przez niego nadzorowanej

— na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony. Przepis
art. 78 § 1b stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie asystenta
sedziego do pelnienia czynnos$ci w innym sadzie moze nastapi¢ nawet bez jego
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zgody, na okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy. Delegowanie asystenta sedziego bez
jego zgody moze by¢ powtdrzone nie wczesniej niz po uplywie trzech lat.

§ 4. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1-3, asystent se¢dziego ma
prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przyslugujacego na jego stanowisku, oraz
dodatku za wieloletnia prace; przepisy art. 77 § 41 6 oraz art. 78 § 1 i 3 stosuje si¢
odpowiednio. W razie delegowania asystenta s¢dziego do innego sadu bez jego
zgody lub na okres dluzszy niz szes¢ miesigcy, asystentowi sedziego przysluguje
dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego. W razie delegowania do
Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej podleglej
Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej asystentowi sedziego
przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego
stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych przyshugujacych pracownikom
sadow i prokuratury.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci moze delegowa¢ asystenta sedziego, za zgoda asystenta i
zgodnie z jego kwalifikacjami, do pelnienia obowiazkéow lub funkcji poza
granicami panstwa, w ramach dzialan podejmowanych przez organizacje
mi¢dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoly migdzynarodowe, dzialajace na
podstawie uméw migedzynarodowych, w tym umow konstytuujacych organizacje
mig¢dzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony,
nie dluzszy niz cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtorzone na kolejny okres,
nieprzekraczajacy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.>

Art. 175a.

[$1. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane osobowe sedziow, sedziow w stanie
spoczynku, referendarzy sqdowych, asystentow sedziow, dyrektorow i kierownikow
finansowych sqdow oraz ich zastepcow w zakresie niezbednym do prawidiowego
realizowania obowiqzkow i praw pracodawcy wynikajqcych ze stosunku pracy bqdz
innych stosunkow stuzbowych.]

<§ 1. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane osobowe sedziow, sedziow w stanie
spoczynku, referendarzy, asystentow sedziow, dyrektorow sadow oraz ich
zastepcow, kuratorow sadowych, a takze pozostalych urzednikéw i innych
pracownikow sadowych, bieglych sadowych oraz lawnikow w zakresie niezb¢dnym
do prawidlowego realizowania obowigzkow i praw pracodawcy wynikajacych ze
stosunku pracy badz innych stosunkow sluzbowych lub realizacji zadan z zakresu
nadzoru administracyjnego nad dzialalno$ciag administracyjna sadow.>

§ 2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, przepis art. 43 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z p6zn. zm.) stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 177.
§ 1. Dysponentem czgsci budzetowej odpowiadajacej sadom powszechnym jest Minister
Sprawiedliwosci.

§ 2. Dyrektor sadu apelacyjnego wykonuje zadania i kompetencje dysponowania budzetem
sadow na obszarze apelacji oraz sprawuje kontrolg¢ gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa przez te sady.
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§ 3. (uchylony).

[$ 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektor sqdu apelacyjnego podlega bezposrednio
Ministrowi Sprawiedliwosci, dyrektor sqdu okregowego podlega dyrektorowi sqdu
apelacyjnego, a kierownik finansowy sqdu rejonowego podlega dyrektorowi danego
sqdu okregowego.]

<§ 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektor sadu apelacyjnego podlega
bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci, a dyrektorzy sadow okregowych i
rejonowych — dyrektorowi przelozonego sadu apelacyjnego.>

Art. 178.

[$S 1. Projekty planow finansowych oraz plany finansowe dla sqdow w obszarze apelacji
opracowujq dyrektorzy sqdow apelacyjnych na podstawie projektow przygotowanych
przez dyrektorow sqdow okregowych, prezesow sqdow rejonowych lub kierownikow
finansowych sqdow rejonowych w razie ich powolania, wedtug zasad okreslonych w
przepisach o finansach publicznych.]

<§ 1. Projekty planow finansowych oraz plany finansowe dla sadéow na obszarze
apelacji opracowuja dyrektorzy sadow apelacyjnych na podstawie projektow
przygotowanych przez dyrektorow sadow okregowych i dyrektorow sadow
rejonowych, wedlug zasad okreslonych w przepisach o finansach publicznych,
uwzgledniajac zakres realizowanych przez sady zadan, o ktorych mowa w art. 1 §
2i3>

§ 2. Projekty, o ktorych mowa w § 1, dyrektorzy sadéw apelacyjnych przedktadaja Krajowe;j
Radzie Sadownictwa 1 Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 3. Krajowa Rada Sadownictwa w ciagu miesigca od otrzymania projektu sktada
Ministrowi Sprawiedliwo$ci wniosek o opracowanie projektu planu dochodéw 1
wydatkow sadow powszechnych wraz ze swymi uwagami 1 zastrzezeniami.

§ 4. Projekt planow dochodow i1 wydatkow sadow powszechnych sporzadzony w trybie
okreslonym w przepisach § 1-3 Minister Sprawiedliwosci przekazuje ministrowi
wilasciwemu do spraw finanséw publicznych w celu wlaczenia tego projektu do
projektu ustawy budzetowej, na zasadach okreslonych art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

§ 5. W zakresie wykonywania budzetu w czesci odpowiadajacej sadom powszechnym
Ministrowi Sprawiedliwo$ci przyshuguja uprawnienia ministra wlasciwego do spraw
finansoéw publicznych.

Art. 179.

[$ 1. Organami  kierujqcymi gospodarkq finansowq sqdow apelacyjnych i sqdow
okregowych sq dyrektorzy tych sqdow, a w sqdach rejonowych - prezesi tych sqdow.]

<§ 1. Organem kierujacym gospodarka finansowa sadu jest dyrektor sadu.>

[S 2. Jezeli w sqdzie rejonowym zostat powotany kierownik finansowy, odpowiada on za
gospodarke finansowq danego sqdu.]

[$ 3. Dziatalnos¢ inwestycyjnq sqdow prowadzq, dla sqdu apelacyjnego - dyrektor sqdu
apelacyjnego, a dla sqdu okregowego i sqdow rejonowych dziatajacych w danym
okregu sqdowym - dyrektor sqdu okregowego.
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§ 4. Dyrektor sqdu apelacyjnego moze przekazaé wykonywanie zadan inwestycyjnych
dyrektorowi jednego sqdu okregowego dla innego sqdu okregowego oraz sqdow
rejonowych dziatajqcych w jego okregu sqdowym.]

<§ 3. Dzialalno$¢ inwestycyjna sadu prowadza:

1) dla sadu apelacyjnego i sadow rejonowych dzialajagcych na obszarze apelacji,
w ktorych powolano dyrektora sadu — dyrektor sadu apelacyjnego,

2) dla sadu okregowego oraz sadéw rejonowych dzialajacych w okregu sadowym,
w ktorych nie powolano dyrektora sadu — dyrektor sadu okregowego.

§ 4. Dyrektor sadu apelacyjnego moze przekaza¢ dyrektorowi jednego sadu
okregowego wykonywanie zadan inwestycyjnych innego sadu okregowego lub
sadow rejonowych.>

§ 5. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady prowadzenia
gospodarki finansowej 1 dziatalnosci inwestycyjnej sadow, w tym:

1) zasady dysponowania $rodkami budzetu sadownictwa, ustanawiania dysponentow
srodkow oraz okreslenie ich zadan i kompetenc;i,

2) zasady i tryb opracowywania planéw finansowych sadéw,

3) zasady i tryb dokonywania zmian w planach finansowych sadow,

4) uruchamianie $srodkow budzetowych,

5) rachunki bankowe sadow,

6) rozliczenia w okresie przejsciowym po zakonczeniu roku budzetowego,
7) tryb pobierania dochodow 1 dokonywania wydatkow sadow,

8) sprawozdawczos$¢ budzetowa 1 finansowa,

9) prowadzenie dzialalno$ci inwestycyjnej sadow

- z uwzglednieniem koniecznos$ci prawidtowego gospodarowania §rodkami publicznymi
1 wymogow wynikajacych z przepisoOw o finansach publicznych.

<Art. 179a.

§ 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze powierzy¢ jednostce utworzonej na podstawie art.
23 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych okreslone
zadania z zakresu dzialalnos$ci administracyjnej sadow, dotyczace:

1) realizacji zadan z zakresu informatyzacji sagdow oraz obslugi informatycznej
sadow,
2) prowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia publicznego.

§ 2. Jednostka, o ktorej mowa w § 1, moze otrzymywaé dotacje z budzetu panstwa z
czesci budzetowej odpowiadajgcej sadom powszechnym na realizacje zadan
wymienionych w § 1.>
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USTAWA z dnia 20 czerwca 1985 r. O PROKURATURZE (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z

pozn. zm.)

Art. 8.

. Prokurator przy wykonywaniu czynnosci okreslonych w ustawach jest niezalezny, z

zastrzezeniem przepisOw ust. 2 oraz art. 8a 1 8b.

. Prokurator jest obowiazany wykonywa¢ zarzadzenia, wytyczne i polecenia przetozonego

prokuratora. Zarzadzenia, wytyczne i polecenia nie moga dotyczy¢ tresci czynnosci
procesowe;.

. Zarzadzenia 1 wytyczne dotyczace konkretnie oznaczonej sprawy oraz polecenia sa

wlaczane do akt sprawy.

. (uchylony).
. (uchylony).

. W przypadku gdy w postepowaniu sadowym ujawnia si¢ nowe okolicznosci, prokurator

samodzielnie podejmuje decyzje zwiazane z dalszym tokiem tego postgpowania.

. Prokurator przelozony w razie stwierdzenia oczywistej obrazy prawa przy prowadzeniu

sprawy wytyka, niezaleznie od innych uprawnien, wlasciwemu prokuratorowi
uchybienie, po uprzednim zazadaniu - w razie potrzeby - wyjasnien. Stwierdzenie 1
wytknigcie uchybienia nie wptywa na rozstrzygnigcie sprawy. Art. 68 ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

7a. Prokurator, ktéremu wytknigto uchybienie moze, w terminie siedmiu dni, ztozy¢ pisemne

zastrzezenie do prokuratora przetozonego, ktory wytknat uchybienie. W razie wniesienia
zastrzezenia, prokurator przetozony uchyla wytknigcie uchybienia albo przekazuje
sprawe do rozpoznania sadowi dyscyplinarnemu.

7b. W przypadku przewidzianym w ust. 7a sad dyscyplinarny wydaje postanowienie po

wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego oraz prokuratora, ktéoremu wytknigto uchybienie,
chyba zZe nie jest to mozliwe. Na postanowienie odmawiajace uwzglednienia zastrzezenia
prokuratorowi przystuguje zazalenie. Zazalenie rozpatruje ten sam sad dyscyplinarny w
innym roéwnorzgdnym sktadzie.

<7c¢. Odpis prawomocnego wytknigcia uchybienia, w trybie okreslonym w ust. 7, dolacza

7d.

8.

1.

si¢ do akt osobowych prokuratora, ktoremu wytkni¢to uchybienie. W przypadku
wytkni¢cia uchybienia do akt osobowych dolacza si¢ takze zlozone przez
prokuratora zastrzezenie.

Po uplywie trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢ wytkni¢cia uchybienia,
prokurator przelozony, na wniosek prokuratora, ktéremu wytkni¢to uchybienie,
zarzadza usunigcie z akt osobowych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 7c, jezeli
w tym okresie nie wytkni¢to prokuratorowi innego uchybienia.>

W razie stwierdzenia oczywistej 1 razacej obrazy przepisOw prawa, prokurator przetozony
jest obowiazany zada¢ wszczgeia postgpowania  dyscyplinarnego  przeciwko
prokuratorowi, ktory obrazy si¢ dopuscit.

Art. 14.
Prokuratorem moze by¢ powotany ten, kto:
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1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskat tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce;

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowiazkow prokuratora;
5) ukonczyt 26 lat;
6) ztozyt egzamin prokuratorski lub s¢dziowski;

7) pracowal w charakterze asesora prokuratorskiego lub sadowego co najmniej rok albo
odbyt w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury okres stuzby
przewidziany w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

2. Na prokuratora w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury moze byc¢
powotany oficer zawodowy, oficer stuzby okresowej, zwani dalej "oficerem", lub
prokurator powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury.

3. Wymagania, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, nie dotycza:

1) profesorow 1 doktorow habilitowanych nauk prawnych w polskich szkotach
wyzszych, w Polskiej Akademii Nauk oraz w instytutach naukowo-badawczych i
innych placowkach naukowych;

2) sedziow;

[3) adwokatow, radcow prawnych oraz radcow Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa, ktorzy wykonywali ten zawod lub zajmowali takie stanowisko przez co
najmniej trzy lata.]

<3) adwokatow, radcow prawnych oraz prezesa, wiceprezesa, starszych radcow

lub radcow Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, ktorzy wykonywali ten
zawd0d lub zajmowali takie stanowisko przez co najmniej trzy lata.>

4. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, nie dotycza notariuszy.
5-7. (uchylone).

Art. 14a.

[1. Na stanowisko prokuratora Prokuratury Generalnej moze by¢ powolany ten, kto
spetniajqc warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej, ma co
najmniej dziesiecioletni staz na stanowisku prokuratora lub sedziego, w tym nie mniej niz
szescioletni okres pracy na stanowisku prokuratora Prokuratury Krajowej, prokuratury
apelacyjnej lub okregowej, Naczelnej Prokuratury Wojskowej, prokuratora wojskowej
prokuratury okregowej lub prokuratora Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, sedziego sqdu apelacyjnego lub okregowego
badz wojskowego sqdu okregowego albo co najmniej przez okres dwunastu lat przed
powotaniem wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza.

2. Na stanowisko prokuratora prokuratury apelacyjnej moze by¢ powolany ten, kto
spetniajqc warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej, ma co
najmniej szescioletni okres pracy na stanowisku prokuratora lub sedziego, w tym co
najmniej trzyletni okres pracy na stanowisku prokuratora prokuratury okregowej,
prokuratora wojskowej prokuratury okregowej lub prokuratora Instytutu Pamieci
Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, sedziego sqdu
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okregowego lub wojskowego sqdu okregowego albo co najmniej przez okres osmiu lat
przed powotaniem wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza.

3. Na stanowisko prokuratora prokuratury okregowej moze by¢ powotany ten, kto spetniajqc
warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej, ma co najmniej
czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratora prokuratury rejonowej, prokuratora
wojskowej prokuratury garnizonowej, prokuratora Instytutu Pamieci Narodowej -
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, sedziego sqdu powszechnego
lub wojskowego albo co najmniej przez okres szesciu lat przed powotaniem wykonywat
zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza.]

<1. Na stanowisko prokuratora Prokuratury Generalnej moze by¢ powolany ten, kto,
spelniajac warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej,
ma co najmniej dziesi¢cioletni staz na stanowisku prokuratora lub s¢dziego, w tym
nie mniej niz szesScioletni okres pracy na stanowisku prokuratora Prokuratury
Krajowej, prokuratury apelacyjnej lub okre¢gowej, Naczelnej Prokuratury
Wojskowej, prokuratora wojskowej prokuratury okregowej lub prokuratora
Instytutu Pamig¢ci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, s¢dziego sadu apelacyjnego lub okre¢gowego badz wojskowego sadu
okregowego albo co najmniej przez okres dwunastu lat przed powolaniem
wykonywal zawod adwokata, radcy prawnego, notariusza lub zajmowal stanowisko
prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa.

2. Na stanowisko prokuratora prokuratury apelacyjnej moze by¢ powolany ten, kto,
spelniajac warunki do obj¢cia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej,
ma co najmniej szescioletni okres pracy na stanowisku prokuratora lub sedziego, w
tym co najmniej trzyletni okres pracy na stanowisku prokuratora prokuratury
okregowej, prokuratora wojskowej prokuratury okregowej lub prokuratora
Instytutu Pamig¢ci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, sedziego sadu okregowego lub wojskowego sadu okregowego albo co
najmniej przez okres o$Smiu lat przed powolaniem wykonywal zawéd adwokata,
radcy prawnego, notariusza lub zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa,
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

3. Na stanowisko prokuratora prokuratury okregowej moze by¢ powolany ten, kto,
spelniajac warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej,
ma co najmniej czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratora prokuratury
rejonowej, prokuratora wojskowej prokuratury garnizonowej, prokuratora
Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, sedziego sadu powszechnego lub wojskowego albo co najmniej przez
okres sze$ciu lat przed powolaniem wykonywal zawéd adwokata, radcy prawnego,
notariusza lub zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.>

4. Wymagany staz, o ktorym mowa w ust. 1-3, nie dotyczy os6b wskazanych w art. 14 ust. 3
pkt 1.

Art. 14b.

1. W razie utworzenia stanowiska prokuratora lub zwolnienia si¢ tego stanowiska Prokurator
Generalny niezwlocznie obwieszcza o wolnym stanowisku prokuratorskim w Dzienniku
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Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", chyba ze obsadzenie tego
stanowiska nastgpuje w drodze przeniesienia shuzbowego prokuratora réwnorzednej
prokuratury.

2. Kazdy, kto spelnia warunki do objecia stanowiska prokuratora moze zglosi¢ swoja
kandydatur¢ na jedno wolne stanowisko prokuratorskie w ciagu miesiaca od
obwieszczenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Kandydature¢ zglasza si¢ prokuratorowi okrggowemu - gdy zgloszenie dotyczy stanowiska
prokuratora prokuratury rejonowej, prokuratorowi apelacyjnemu - gdy zgloszenie
dotyczy stanowiska prokuratora prokuratury okrggowej albo prokuratora prokuratury
apelacyjnej, Prokuratorowi Generalnemu - gdy zgloszenie dotyczy stanowiska
prokuratora Prokuratury Generalnej, Ministrowi Obrony Narodowej - gdy zgloszenie
dotyczy stanowiska prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury oraz
Prezesowi Instytutu Pamigci Narodowej - gdy zgloszenie dotyczy stanowiska prokuratora
Instytutu Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu.

4. Jezeli swoja kandydaturg¢ zglosila osoba, ktéra nie spelnia warunkéw do objgcia
stanowiska prokuratora, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 3-7, albo art. 14 ust. 2, albo
zgloszenie nastapito po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, lub nie speinia
wymogow formalnych okreslonych w art. 11 ust. 2 i 2a, whasciwy prokurator, Minister
Obrony Narodowej albo Prezes Instytutu Pamigci Narodowej zawiadamia zglaszajacego
0 pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia, podajac przyczyng. Osoba, ktorej
zgloszenie pozostawiono bez rozpatrzenia, moze, w terminie 7 dni zlozy¢ pisemne
zastrzezenie. Jezeli wilasciwy prokurator, Minister Obrony Narodowej albo Prezes
Instytutu Pamigci Narodowej nie uwzgledni zastrzezenia, niezwtocznie przekazuje je
wraz ze zgloszeniem Krajowej Radzie Prokuratury. W przedmiocie pozostawienia
zgloszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada Prokuratury.

[5. Prokurator okregowy, po stwierdzeniu spetnienia wymogow formalnych zgloszenia
ztozonego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania przez kandydata warunkow do objecia
stanowiska prokuratora prokuratury rejonowej przedstawia jego kandydature kolegium
prokuratury okregowej, wraz z ocenq kwalifikacji sporzqdzonq przez wyznaczonego
prokuratora prokuratury okregowej.

6. Prokurator apelacyjny, po stwierdzeniu spetnienia wymogow formalnych zgloszenia
ztoZonego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania przez kandydata warunkow do objecia
stanowiska prokuratora prokuratury okregowej albo prokuratora prokuratury
apelacyjnej przedstawia jego kandydature kolegium prokuratury apelacyjnej, wraz z
ocenq kwalifikacji sporzqdzonq przez wyznaczonego prokuratora prokuratury
apelacyjnej.

7. Prokurator Generalny, po stwierdzeniu spetnienia wymogow formalnych zgloszenia
zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania przez kandydata warunkow do objecia
stanowiska prokuratora Prokuratury Generalnej zarzqdza sporzqdzenie oceny
kwalifikacji kandydata przez wyznaczonego prokuratora Prokuratury Generalnej.

8. Minister Obrony Narodowej, po stwierdzeniu spetnienia wymogow formalnych zgtoszenia
ztozonego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania przez kandydata warunkow do objecia
stanowiska prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury zarzqdza
sporzqdzenie oceny kwalifikacji kandydata przez wyznaczonego prokuratora Naczelnej
Prokuratury Wojskowej.
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9. Prezes Instytutu Pamieci Narodowej, po stwierdzeniu spelnienia wymogow formalnych
zgloszenia ztozonego w terminie oraz stwierdzeniu spelniania przez kandydata warunkow
do objecia stanowiska prokuratora Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu zarzqdza sporzqdzemie oceny kwalifikacji
kandydata przez wyznaczonego prokuratora Instytutu Pamieci Narodowej.

10. Prokurator okregowy oraz prokurator apelacyjny przedstawiajq Krajowej Radzie
Prokuratury zgloszenia kandydatow na stanowiska odpowiednio prokuratorow
prokuratury rejonowej albo prokuratury okregowej lub apelacyjnej wraz z opiniami
odpowiednio kolegium prokuratury okregowej albo kolegium prokuratury apelacyjnej
wraz z ocenami sporzqdzonymi przez wyznaczonych prokuratorow.

11. Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej i Prezes Instytutu Pamieci Narodowej
przedstawiajq Krajowej Radzie Prokuratury zgloszenia kandydatow na stanowiska
odpowiednio prokuratorow Prokuratury Generalnej, prokuratora wojskowej jednostki
organizacyjnej prokuratury albo prokuratora Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu wraz z wlasnymi opiniami oraz z
ocenami kwalifikacji sporzqdzonymi przez wyznaczonych prokuratorow.]

<S. Prokurator okregowy, po stwierdzeniu spelnienia wymogow formalnych zgloszenia
zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spelniania przez kandydata warunkow do
objecia stanowiska prokuratora prokuratury rejonowej przedstawia jego
kandydatur¢ kolegium prokuratury okregowej, wraz z ocena kwalifikacji
sporzadzong przez wizytatora prokuratury okregowe;j.

6. Prokurator apelacyjny, po stwierdzeniu spelnienia wymogow formalnych zgloszenia
zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spelniania przez kandydata warunkow do
objecia stanowiska prokuratora prokuratury okregowej albo prokuratora
prokuratury apelacyjnej przedstawia jego kandydatur¢ kolegium prokuratury
apelacyjnej, wraz z oceng kwalifikacji sporzadzong przez wizytatora prokuratury
apelacyjnej.

7. Prokurator Generalny, po stwierdzeniu spelnienia wymogéw formalnych zgloszenia
zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spelniania przez kandydata warunkow do
objecia stanowiska prokuratora Prokuratury Generalnej zarzadza sporzadzenie
oceny kwalifikacji kandydata przez wizytatora Prokuratury Generalnej.

8. Minister Obrony Narodowej, po stwierdzeniu spelnienia wymogow formalnych
zgloszenia zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spelniania przez kandydata
warunkow do objecia stanowiska prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury zarzadza sporzadzenie oceny kwalifikacji kandydata przez wizytatora
Naczelnej Prokuratury Wojskowej.

9. Prezes Instytutu Pamigci Narodowej, po stwierdzeniu spelnienia wymogow
formalnych zgloszenia zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spelniania przez
kandydata warunkow do objecia stanowiska prokuratora Instytutu Pamiegci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu zarzadza
sporzadzenie oceny kwalifikacji kandydata przez wizytatora Instytutu Pamigci
Narodowej.

10. Prokurator okr¢gowy oraz prokurator apelacyjny przedstawiajg Krajowej Radzie
Prokuratury zgloszenia kandydatéw na stanowiska odpowiednio prokuratorow
prokuratury rejonowej albo prokuratury okre¢gowej lub apelacyjnej wraz z
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opiniami odpowiednio kolegium prokuratury okr¢gowej albo kolegium prokuratury
apelacyjnej wraz z ocenami sporzadzonymi przez wizytatorow.

Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej i Prezes Instytutu Pamigci
Narodowej przedstawiaja Krajowej Radzie Prokuratury zgloszenia kandydatéw na
stanowiska odpowiednio prokuratorow Prokuratury Generalnej, prokuratora
wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury albo prokuratora Instytutu
Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu
wraz z wlasnymi opiniami oraz z ocenami kwalifikacji sporzadzonymi przez
wizytatorow.>

<Art. 14c.

Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory zajmuje stanowisko
prokuratora albo asesora prokuratury, do zgloszenia dolacza wykaz sygnatur akt
stu spraw, w ktorych prowadzil lub nadzorowal postegpowanie przygotowawcze,
sporzadzil akt oskarzenia lub Srodki zaskarzenia, wystepowal przed sadem lub
skladal pisma procesowe, badZ wykonywal inne czynnosci wymienione w art. 3 ust.
1, a w przypadku mniejszej liczby takich spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich
tych spraw.

2. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory zajmuje stanowisko se¢dziego,

do zgloszenia dolacza wykaz sygnatur akt stu spraw sadowych roznych kategorii, w
ktorych rozpoznawaniu bral udzial, a w przypadku mniejszej liczby takich spraw —
wykaz sygnatur akt wszystkich tych spraw.

. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory wykonuje zawéd adwokata

lub radcy prawnego badz zajmuje stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, do zgloszenia dolacza wykaz sygnatur akt
stu spraw sadowych roznych kategorii, w ktorych wystepowal w charakterze
zastegpey procesowego, a jezeli wystepowal w mniejszej liczbie spraw — wykaz
sygnatur akt wszystkich tych spraw, ze wskazaniem sadow, w ktorych sprawy te
toczyly si¢ lub tocza, lub odpisy wszystkich, jednak nie wigcej niz stu, opinii
prawnych i innych dokumentow sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa; starszy radca i radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa
dolacza ponadto opini¢ przelozonego.

4. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory wykonuje zawod notariusza,

do zgloszenia dolacza wykaz stu aktéow notarialnych, obejmujacych rézne kategorie
spraw, a jezeli sporzadzil mniejsza ich liczb¢ — wykaz wszystkich tych aktow.

5. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory ma tytul naukowy profesora

lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych w polskiej szkole
wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-badawczym lub innej
placowce naukowej, do zgloszenia dolacza wykaz publikacji wraz z opiniami
recenzentow, jezeli byly sporzadzone, odpisy sporzadzonych opinii prawnych oraz
charakterystyke osiagnieé¢ w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku naukowego.

6. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, zajmujacy stanowisko prokuratora

badz sedziego, ktory w okresie poprzedzajacym obwieszczenie byl delegowany do
pelnienia czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej
jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
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nadzorowanej, do zgloszenia dolacza takze opis wykonywanych w okresie
delegowania czynnosci wraz z opinig przelozonego.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku delegowania:

1) do pelnienia czynnoSci lub prowadzenia zaje¢¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury;

2) do pelnienia obowigzkéw w mig¢dzynarodowej prokuratorskiej lub sedziowskiej
organizacji pozarzadowej;

3) do pelnienia obowiazkéw lub pelienia okreslonej funkcji poza granicami
panstwa w ramach dzialan podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe
lub ponadnarodowe oraz zespoly mi¢dzynarodowe, dzialajace na podstawie
umow miedzynarodowych, w tym umow Kkonstytuujacych organizacje
mi¢dzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska.

8. Przelozonym, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, jest osoba kierujaca jednostka, do ktorej
delegowanie nastapilo, a w przypadku podzialu tej jednostki na departamenty,
biura badz inne rownorzedne komorki organizacyjne — osoba Kierujaca tymi
komérkami. W stosunku do os6b kierujacych dana jednostka lub komoérka
organizacyjng za przelozonego uznaje si¢ osob¢ sprawujacg funkcj¢ nadrzedna.

9. Do kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory zajmuje stanowisko
prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio,
stosownie do zawodu wykonywanego przed powolaniem na to stanowisko, przepisy
ust. 1-6.

10. Do kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie, ktéry wykonywal wiecej niz
jeden z zawodow wskazanych w przepisach ust. 1-5 stosuje si¢ przepisy ust. 1-6, z
tym ze laczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséw
opinii prawnych i innych dokumentow, o ktorych mowa w tych przepisach, nie moze
przekraczaé¢ dwustu.

11. Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ takze inne dokumenty popierajgce jego
kandydature, w szczegolnos$ci opinie i rekomendacje.

Art. 14d.

1. Oceny kwalifikacji na wolne stanowisko prokuratorskie nie moze dokonywaé
wizytator, bedacy malzonkiem, krewnym albo powinowatym kandydata lub
pozostajacy z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci wizytatora.

2. Jezeli na jedno wolne stanowisko prokuratorskie zglosil si¢ wigcej niz jeden
kandydat, oceny kwalifikacji tych kandydatow dokonuje ten sam wizytator, chyba
Zze z uwagi na liczb¢ kandydatow badz z innych waznych przyczyn nie jest to
mozliwe. Oceny kwalifikacji Zadnego z kandydatéw nie moze dokonywa¢ wizytator,
bedacy malzonkiem, krewnym albo powinowatym chociazby jednego z nich lub
pozostajacy z jednym z kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci wizytatora.

3. Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej, Prezes Instytutu Pamigci
Narodowej, prokurator apelacyjny lub okregowy ktoremu zlozono zgloszenie,
zapoznaje kandydata z oceng kwalifikacji. Kandydat w terminie 14 dni od daty
zapoznania si¢ z ocenga ma prawo zlozy¢ pisemne uwagi do oceny kwalifikacji.
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4. Uwagi zlozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, podajac przyczyne
pozostawienia zlozonych uwag bez rozpatrzenia. Kandydat, ktorego uwagi
pozostawiono bez rozpatrzenia, w terminie tygodnia moze zlozy¢ pisemne
zastrzezenie.

5. Jezeli Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej, Prezes Instytutu Pamigci
Narodowej, prokurator apelacyjny lub okre¢gowy nie uwzgledni zastrzezenia,
przekazuje je, wraz z uwagami Krajowej Radzie Prokuratury, ktora rozstrzyga w
przedmiocie pozostawienia uwag bez rozpatrzenia.

6. Po stwierdzeniu, Ze uwagi wniesiono prawidlowo, Prokurator Generalny, Minister
Obrony Narodowej, Prezes Instytutu Pamig¢ci Narodowej, prokurator apelacyjny
lub okregowy niezwlocznie zarzadza ich rozpatrzenie przez trzech wizytatorow,
wyznaczonych na zasadach okreslonych w ust. 2. W rozpatrywaniu uwag nie moze
bra¢ udzialu wizytator, ktory dokonal oceny kwalifikacji. Wizytatorzy rozpatruja
uwagi w terminie nie dluzszym niz trzydziesci dni.

7. Wizytatorzy po rozpatrzeniu uwag podtrzymuja ocen¢ kwalifikacji kandydata, do
ktorej uwagi zgloszono, albo dokonuja oceny odmiennej. Stanowisko wizytatorow
sporzadza si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem i dorecza si¢ kandydatowi.

Art. 14e.

1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora albo asesora
prokuratury obejmuje prawidlowo$s¢ i poziom merytoryczny, jak réwniez
efektywnos¢  wykonywania  powierzonych  obowiazkow  stuzbowych, z
uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi zadaniami i ich zlozonoSci, a
takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kulture¢ osobista.

2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest dokonywana w oparciu o badanie co
najmniej piecdziesigciu akt spraw roznych kategorii, wybranych losowo sposrod
wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 14c¢ ust. 1, a takze na podstawie
danych ewidencjonowanych w prokuraturach, w tym na potrzeby statystyki.

3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, dolacza si¢ odpisy
znajdujacych si¢ w aktach osobowych prokuratora prawomocnych wyrokow
orzekajacych kare¢ dyscyplinarng lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary
porzadkowej upomnienia, jak rowniez odpisy prawomocnych decyzji prokuratora
przelozonego, zawierajacych wytknigcie uchybienia w razie oczywistej obrazy
prawa.

Art. 144,

1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko sedziego obejmuje analize
sprawnosci i efektywnosci w podejmowaniu czynnosci i kierowaniu post¢gpowaniem,
kultury osobistej, umiejetnosci jasnego i kompletnego formulowania wypowiedzi
przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest dokonywana w oparciu o badanie co
najmniej pieédziesigciu akt spraw réoznych kategorii, wybranych losowo sposrod
wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 14c ust. 2, a takze na podstawie
danych ewidencjonowanych w sadach, w tym na potrzeby statystyki sadowej.

3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, dolacza si¢ odpisy
znajdujacych si¢ w aktach osobowych prawomocnych wyrokow orzekajacych kare
dyscyplinarng oraz wytknigcia uchybien.
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Art. 14g.

1. Jezeli ze wzgledu na szczegdlny zakres czynnoSci prokuratora lub sedziego albo z
innych przyczyn zbadanie liczby spraw wskazanych w art. 14e ust. 2 oraz 14f ust. 2
nie jest mozliwe, przyjmuje si¢, z podaniem przyczyn, inng liczbe.

2. Wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko
prokuratora, asesora prokuratury albo sedziego moze objaé¢ badaniem takze akta
spraw nieujete w wykazie oraz zwracaé¢ si¢ do prezesa sadu lub kierownika
jednostki organizacyjnej prokuratury o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt
takich spraw.

Art. 14h.

1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy prawnego,
notariusza albo zajmujgcego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o badanie poziomu
merytorycznego, sprawnosci, rzetelnosci i terminowosci dokonywanych czynnosci
badz poziomu merytorycznego i rzetelnosci sporzadzonych opinii prawnych lub
innych dokumentéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem
prawa, a takze podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzedowania,
obejmujacej kulture osobista oraz sposéb zachowania wobec uczestnikéow
postepowania i wspolpracownikow.

2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawéd adwokata lub radcy prawnego
albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o badanie co najmniej pi¢édziesigciu
akt spraw roznych Kkategorii lub opinii prawnych i innych dokumentow
sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych
losowo sposrod wymienionych w wykazie, o0 ktorym mowa w art. 14¢ ust. 3. Przepis
art. 14g ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. Wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji
moze z urz¢edu objaé¢ badaniem takze akta spraw sadowych, w ktorych kandydat
wystepowal w charakterze zastgpcy procesowego, a ktorych nie ujeto w wykazie,
oraz zwracac si¢ do prezesow sadow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt
takich spraw.

3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod notariusza jest dokonywana w
oparciu o badanie co najmniej pigcdziesi¢gciu aktow notarialnych, obejmujacych
rozne kategorie praw, wybranych losowo sposréd wymienionych w wykazie, o
ktorym mowa w art. 14¢ ust. 4. Przepis art. 14g ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji moze z urzedu obja¢ badaniem
takze nieuj¢te w wykazie akty notarialne lub akta spraw sadowych, w ktorych
rozpoznano Srodki odwolawcze na odmowe dokonania wpisu lub odmowe
dokonania czynnoSci, oraz zwracac si¢ do prezesow sadow o wskazanie sygnatur i
przedstawienie akt takich spraw.

4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy prawnego
lub notariusza dolacza si¢ wykaz prawomocnych orzeczen badz decyzji o ukaraniu
kara dyscyplinarna.

5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawoéd adwokata lub radcy
prawnego dolacza si¢ takze wykaz ostrzezen udzielonych przez wlasciwe organy
samorzadu zawodowego oraz zawiadomien o naruszeniu obowigzkoéw procesowych
dokonanych przez sad lub prokuratora.
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. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dolacza si¢ protokoly okresowych ocen
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z p6zn. zm.),
oraz odpisy prawomocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarng, chyba ze kara
zostala uznana za niebyla.

. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy prawnego
albo notariusza dolacza si¢ protokoly wizytacji, kontroli lub ocen
przeprowadzonych, w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o
adwokaturze (Dz. U. z 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z p6zn. zm.), art. 22" ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z pézn. zm.) albo
art. 44 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 2008 r. Nr 189,
poz. 1158, z p6zn. zm.).

. Ocena kwalifikacji kandydata majacego tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokonywana z
uwzglednieniem osiaggnig¢ naukowych, rodzaju i jakosci publikacji, opinii
recenzentow, jakoSci i rzetelnosci opinii prawnych badz innych dokumentow
sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa.

. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ odpisy
prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chyba ze kara ulegla
zatarciu.

Art. 14i.

Do oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory zajmuje
stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio,
stosownie do zawodu wykonywanego przed powolaniem na to stanowisko, przepisy art.
14b ust. 1-5.

Art. 14j.

1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie uwzglednia

si¢ predyspozycje osobowosciowe kandydata do zawodu prokuratora, w tym
umiejetnos¢ podejmowania decyzji i wspoélpracy, odpornosé¢ na stres, kulture
osobistg oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowy tryb i
sposéb dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko
prokuratorskie, majac na uwadze Kkonieczno$¢ zachowania metodyki
uwzgledniajacej specyfike wykonywanego przez kandydata zawodu lub
zajmowanego stanowiska oraz potrzebe jej dostosowania do zakresu badan i
kryteriow wskazanych w ustawie, zachowania jednolitosci kryteriow dla
kandydatow ubiegajacych si¢ o rownorzedne stanowiska w powszechnych i
wojskowych jednostkach prokuratury oraz w Instytucie Pamigci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu — przy uwzglednieniu
zroznicowania kwalifikacji niezbednych do prawidlowego wypekliania zadan na
poszczegolnych stanowiskach i szczeblach organizacyjnych.>

Art. 24b.

Obsluge finansowo-administracyjna i kancelaryjna Krajowej Rady Prokuratury zapewnia
Prokuratura Generalna.
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<Art. 24c.

1. Podstawa rozpatrzenia sprawy osobowej sa dokumenty wymagane przepisami
prawa oraz akta osobowe osoby, ktorej sprawa dotyczy.

2. Do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1, mogg by¢ zalgczone opinie stuzbowe lub
zawodowe, listy rekomendujace oraz inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie dla
rozstrzygniegcia sprawy.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna wysluchaé¢ w siedzibie Rady, osobe, ktorej
dotyczy sprawa lub kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej prokuratury
albo Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, wizytatora lub innego prokuratora.>

Art. 44a.

Prokurator jest obowiazany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym uczestniczyé w
szkoleniach 1 innych formach doskonalenia zawodowego, ktorych organizacje okresla
odrebna ustawa.

<Art. 44b.

1. Wilasciwy prokurator okregowy prowadzi dla kazdego prokuratora prokuratury
rejonowej i okregowej osobny wykaz sluzbowy zawierajacy podstawowe dane
dotyczace jego stosunkow sluzbowych i osobistych w zakresie majacym wplyw na
pelnienie urzedu prokuratora, a takze dane na temat odbytych szkolen i form
doskonalenia zawodowego oraz innych okolicznosci wskazujacych na specjalizacje
w poszczegolnych dziedzinach prawa lub prowadzeniu poszczegolnych rodzajow
spraw. Wlasciwy prokurator apelacyjny prowadzi taki wykaz dla prokuratoréw
prokuratury apelacyjnej.

2. Prokurator Generalny prowadzi wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, dla prokuratorow
Prokuratury Generalnej, Naczelny Prokurator Wojskowy — dla prokuratoréw
wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury, Prezes Instytutu Pamigci
Narodowej — dla prokuratoréow Gléwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, prokuratorow oddzialowych komisji S$cigania zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, prokuratoréow Biura Lustracyjnego oraz
prokuratorow oddzialowych biur lustracyjnych.

3. Prokurator Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, wzor wykazow sluzbowych
oraz sposéb ich prowadzenia, na podstawie akt osobowych prowadzonych dla
prokuratora, dokumentéow oraz innych informacji, stwierdzajacych dane
zamieszczane w wykazie.>

Art. 50.

1. Prokurator Generalny moze delegowac prokuratora powszechnej jednostki organizacyjne;j
prokuratury, a prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury w
porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, do innej jednostki organizacyjnej
prokuratury, a na wniosek Ministra Sprawiedliwosci takze do Ministerstwa
Sprawiedliwosci  lub  innej jednostki  organizacyjnej podlegtej  Ministrowi
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Sprawiedliwos$ci albo przez niego nadzorowanej, zgodnie z kwalifikacjami prokuratora.
Prokurator Generalny w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej moze réwniez
delegowaé prokuratora powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury do wojskowej
jednostki organizacyjnej prokuratury. Delegowanie na okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy
w ciagu roku moze nastapi¢ tylko za zgoda prokuratora.

la. (uchylony).

1b. Do Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
moze by¢ delegowany jedynie prokurator wyrdzniajacy si¢ wysokim poziomem wiedzy
prawniczej oraz wykazujacy znajomo$¢ problematyki w zakresie powierzanych mu
obowiazkow.

2. Delegowanie na okres do dwoch miesiecy w ciagu roku moze zarzadzi¢ roéwniez
prokurator apelacyjny i okrggowy.

2a. Prokurator Generalny moze delegowa¢ prokuratora powszechnej jednostki
organizacyjnej prokuratury, a prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, za jego zgoda, do pelnienia
obowiazkow lub pehienia okreslonej funkcji poza granicami panstwa w ramach dziatan
podejmowanych przez organizacje mig¢dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty
migdzynarodowe, dziatajace na podstawie umow migdzynarodowych, w tym umoéw
konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita
Polska, zgodnie z kwalifikacjami prokuratora, na czas okreslony, nie dtuzszy niz cztery
lata, z mozliwoscia ponownego delegowania na kolejny okres, nieprzekraczajacy
czterech lat.

2b. Do okresu delegowania, o ktorym mowa w ust. 1, la i 2, nie wlicza si¢ okresu, w ktorym
prokurator delegowany nie petnit obowiazkéw stuzbowych z powodu choroby.

3. Prokurator delegowany na podstawie ust. 1 - na czas nieokre§lony lub na podstawie ust.
2a - na okres dtuzszy niz rok moze by¢ odwotany z delegacji wzglednie z niej ustapi¢ za
trzymiesigcznym uprzedzeniem. Prokurator delegowany na podstawie ust. 2a - na okres
nie dtuzszy niz rok moze ustapi¢ z delegacji za miesigcznym uprzedzeniem.

3a. Prokurator Generalny moze delegowaé prokuratora, za jego zgoda, do wykonywania
czynnosci w Radzie Programowej Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury lub
prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w tej szkole.

3b. Prokurator Generalny odwoluje prokuratora delegowanego na podstawie ust. 2a z
delegacji przed wyznaczonym terminem w przypadku:

1) gdy stan jego zdrowia uniemozliwia dalsze petnienie obowiazkéw lub funkceji;
2) wniosku uprawnionego organu organizacji lub zespotu, o ktorych mowa w ust. 2a;
3) gdy dalsza delegacja staje si¢ bezprzedmiotowa;

4) zaistnienia innej, niz okreslone w pkt 1-3, waznej przyczyny, jezeli dalsza delegacja
prokuratora nie gwarantuje nalezytego wykonywania przez niego powierzonych
obowiazkow lub funkcji.

4. Prokurator delegowany do innej jednostki organizacyjnej prokuratury, z wyjatkiem
Prokuratury Generalnej, po sze$ciu miesigcach delegowania uzyskuje na pozostaty okres
delegacji prawo do wynagrodzenia zasadniczego w stawce podstawowej, przewidzianego
dla prokuratora tej jednostki.

4a. (uchylony).
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4b. W razie delegowania prokuratora, za jego zgoda, na czas nieokreslony do prokuratury
réwnorzednej, majacej siedzibg poza miejscem zamieszkania delegowanego oraz jego
miejscem zatrudnienia, prokuratorowi przystuguje dodatek funkcyjny wizytatora
prokuratury okrggowe;.

5. Jezeli delegowanie nastgpuje do innej miejscowosci, niz miejscowos¢ bedaca siedziba
jednostki organizacyjnej prokuratury, w ktérej prokurator peini stuzbe, niebedacej
miejscem jego stalego zamieszkania, prokuratorowi delegowanemu w okresie
delegowania, jako pracownikowi w podrézy shuzbowej, przysluguja nastgpujace
naleznosci, rekompensujace niedogodnosci wynikajace z delegowania poza state miejsce
petnienia stuzby:

1) prawo do nieodptatnego zakwaterowania, w warunkach odpowiadajacych godnosci

urzedu albo zwrot kosztow zamieszkania w miejscu delegowania, w jednej z
nast¢pujacych form:

a) zwrotu kosztow faktycznie poniesionych - w wysokos$ci okreslonej w fakturze,

b) miesigcznego ryczattu - w kwocie nie wyzszej niz 78 % podstawy ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego prokuratora, o ktorej mowa w art. 61a;

2) zwrot kosztéw pierwszego przejazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca
delegowania, zwrot kosztow ostatniego przejazdu z miejsca delegowania do miejsca
stalego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdow odbywanych nie czesciej niz
raz w tygodniu do miejsca stalego zamieszkania i z powrotem - w wysokosci nie
wigkszej niz rownowarto$¢ ceny przejazdu srodkami komunikacji kolejowej, z
uwzglednieniem przyshugujacej prokuratorowi delegowanemu ulgi na dany $rodek
transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje;

3) ryczatt na pokrycie kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;]
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

4) diety, o ktorych mowa w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju;

5) zwrot kosztow poniesionych z tytutlu uzywania pojazdow, stanowiacych wiasnos¢
pracownika, do celéw stuzbowych, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych
wlasnoscia pracodawcy;

6) zwrot kosztoéw codziennych dojazdow do miejscowosci delegowania, o ktorych
mowa w ust. 5b.

5a. Swiadczenia i naleznoéci, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, nie przyshiguja w
wypadkach, gdy odlegto$¢ od miejscowosci w ktdrej prokurator delegowany ma miejsce
stalego zamieszkania do miejscowos$ci delegowania nie przekracza 60 km, chyba zZe
organ powotany do kierowania jednostka do ktorej delegowanie nastgpuje, na wniosek
prokuratora delegowanego uzna, ze nie jest celowy codzienny dojazd prokuratora
delegowanego do miejscowosci delegowania.

5b. Prokurator delegowany, o ktorym mowa w ust. 5a, ktoremu nie przystuguja $wiadczenia
1 naleznos$ci, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 1 2, ma prawo do zwrotu kosztéw
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codziennych dojazdéw do miejscowosci delegowania w wysoko$ci nie wyzszej niz
roéwnowarto$¢ ceny przejazdu liniami Polskich Kolei Panstwowych, lub innym $rodkiem
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem przystugujacej prokuratorowi delegowanemu
ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje.

6. Prokuratorowi delegowanemu do Ministerstwa Sprawiedliwosci moga by¢ powierzone
obowiazki na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem stanowiska dyrektora
generalnego urzedu.

6a. Obowiazki, o ktéorych mowa w ust. 6, moga by¢ powierzone prokuratorowi
delegowanemu do petnienia czynnosci w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury.

6b. Prokurator delegowany do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci lub do Prokuratury Generalne;j
ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego przyslugujacego mu na zajmowanym
stanowisku prokuratorskim oraz dodatku za dtugoletnia pracg. W okresie delegowania
prokurator otrzymuje dodatek funkcyjny okreslony w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 62 ust. 2.

7. Prokurator delegowany do pelnienia czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie
Sprawiedliwos$ci lub Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury, a takze do
prowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury ma
prawo do wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego na zajmowanym stanowisku
prokuratorskim oraz dodatku za dhlugoletnia pracg. W okresie delegowania prokurator
otrzymuje dodatek funkcyjny okreslony w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 62
ust. 2.

[8. W okresie delegowania, o ktorym mowa w ust. 6b, ze wzgledu na charakter pracy i
zakres wykonywanych zadan, prokuratorowi moze by¢ przyznany odpowiednio przez
Ministra Sprawiedliwosci lub Prokuratora Generalnego dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajqcej 40 % {qcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych wypadkach - takze na czas
nieokreslony.]

<8. W okresie delegowania, o ktorym mowa w ust. 6b i 7, ze wzgledu na charakter
pracy i zakres wykonywanych zadan, prokuratorowi moze by¢ przyznany
odpowiednio przez Ministra Sprawiedliwos$ci lub Prokuratora Generalnego dodatek
specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych
wypadkach — takze na czas nieokreslony.>

9. W szczegoélnie uzasadnionych wypadkach dodatek, o ktorym mowa w ust. 8, moze
przekracza¢ wysokos$¢ okreslona w tymze ustgpie.

10. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i1 szczegétowe warunki
delegowania prokuratoréw do petnienia obowiazkéw w Prokuraturze Generalnej lub
Ministerstwie Sprawiedliwosci, a takze pelnienia czynno$ci administracyjnych lub
prowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury oraz
tryb 1 szczegotowe warunki realizacji prawa do nieodptatnego zakwaterowania i zwrotu
kosztéw zamieszkania w miejscu delegowania, w tym maksymalna wysoko$¢ zwrotu
kosztow faktycznie poniesionych oraz wysokos¢ miesigcznego ryczattu, przy
uwzglednieniu mozliwos$ci zroznicowania jego wysokosci w zaleznos$ci od miejscowosci
delegowania, a takze tryb, szczegotowe warunki i zakres innych $wiadczen, majac na
wzgledzie zakres $wiadczen przyshugujacych pracownikom odbywajacym podroze
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stuzbowe 1 czasowo przenoszonym oraz konieczno$¢ zapewnienia warunkow do
prawidlowego wykonywania obowiazkow i powierzonej prokuratorowi funkcji.

Art. 50a.

1. Prokurator delegowany na podstawie art. 50 ust. 2a ma prawo do wynagrodzenia
zasadniczego albo uposazenia prokuratora okreslonego zgodnie z art. 116 ust. 4-6,
przyshugujacego na zajmowanym stanowisku prokuratorskim oraz dodatku za dtugoletnia
pracg, a takze do $wiadczen odszkodowawczych z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, jezeli zdarzenie powodujace powstanie prawa do tych $wiadczen zaistniato
w czasie pelnienia obowiazkéw lub funkcji poza granicami panstwa. W okresie
delegowania prokurator delegowany do pelienia funkcji otrzymuje dodatek funkcyjny
okreslony w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 62 ust. 2.

2. Prokuratorowi delegowanemu w czasie pelnienia obowiazkéw lub funkcji poza granicami
panstwa przystuguja, wyptacane w walucie polskiej lub obcej:

1) dodatek zagraniczny na pokrycie zwigkszonych kosztow zwiazanych z peinieniem
obowiazkoéw lub funkcji poza granicami panstwa, ustalany odpowiednio do
warunkow i zakresu ich petnienia;

2) w przypadku powierzenia petnienia obowiazkéw lub funkcji pociagajacych za soba
zmiang miejsca pobytu trwajacq co najmniej rok:

a) jednorazowy dodatek adaptacyjny,

b) pokrycie kosztow podrozy przesiedleniowej prokuratora delegowanego i
kazdego przenoszacego si¢ z nim cztonka rodziny, w tym przewozu ich mienia,
niezaleznie od terminéw ich faktycznego przesiedlenia,

c) pokrycie, raz na dwa lata, kosztow przejazdu prokuratora delegowanego oraz
cztonkoéw jego rodziny przebywajacych z nim na stale poza granicami panstwa,
z miejsca delegacji do miejsca stalego zamieszkania na urlop wypoczynkowy i z
powrotem;

3) zwrot kosztéw podrézy w zwiazku z rozpoczeciem i zakonczeniem pelnienia
obowiazkow lub funkcji poza granicami panstwa, podrézy stuzbowej na terytorium
obcego panstwa poza miejscem delegowania, przejazdu z miejsca delegowania do
kraju i z powrotem w uzasadnionych przypadkach stuzbowych lub losowych;

4) zwrot kosztow leczenia, gdy delegacja nast¢puje do panstwa niebedacego cztonkiem
Unii Europejskiej;

5) pokrycie  kosztow  zamieszkania w  miejscu  delegacji  do  wysokosci
udokumentowanych wydatkow, nieprzekraczajacych wysokosci ustalonego limitu.

3. Sumg naleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2, zmniejsza si¢ o kwote srodkow pienigznych
otrzymanych przez prokuratora delegowanego od strony zagranicznej na pokrycie
kosztow zwiazanych z wykonywaniem przez niego obowiazkow lub funkcji poza
granicami panstwa. Nalezno$ci te nie przystuguja, jezeli prokurator delegowany nie
ponosi kosztow, na pokrycie ktérych sa one przeznaczone.

[4. Wydatki zwiqzane z delegacjq prokuratorow powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury poza granice panstwa sq pokrywane z budzetu panstwa ze Srodkow
pozostajqcych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci, a w przypadku prokuratorow
wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury - z wyodrebnionych srodkow
budzetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.]

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-905 -

<4. Wydatki zwigzane 1z delegacja prokuratorow wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury sa pokrywane 2z wyodr¢bnionych Srodkow
budzetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.>

5. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ rowniez pokrywane w catosci lub w czesci
ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel przez organizacj¢ migdzynarodowa, ktorymi
dysponowanie powierzono odpowiednio Ministrowi Sprawiedliwo$ci lub Ministrowi
Obrony Narodowe;.

6. Do wydatkow, o ktérych mowa w ust. 4, nie zalicza si¢ wynagrodzenia zasadniczego albo
uposazenia prokuratora oraz dodatku za dhlugoletnia prace przystugujacych na
zajmowanym stanowisku prokuratorskim, do ktérych prokurator zachowuje prawo w
czasie delegacji do pelnienia obowiazkéw lub funkceji poza granicami panstwa.

7. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej okresli, w
drodze rozporzadzenia, tryb, wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania i wyplaty
naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2, limity, do wysokosci ktorych podlegaja zwrotowi
koszty zamieszkania, oraz walutg, w ktorej naleznos$ci takie sa wyptacane, uwzgledniajac
zakres ich przyznawania zaleznie od miejsca pelnienia obowiazkdéw 1 powierzonej
prokuratorowi funkcji, a takze potrzebg zapewnienia warunkéw do prawidtowego ich
wykonywania oraz konieczno$¢ pokrycia zwigkszonych kosztow zwiazanych z
wykonywaniem tych obowiazkéw lub funkcji poza granicami panstwa i z sytuacjami
szczegolnymi, w tym zdarzeniami losowymi.

Art. 58.

[1. Prokuratorowi, a takze prokuratorowi w stanie spoczynku, moze by¢ przyznana, jako
pozyczka, pomoc finansowa na zaspokojenie jego potrzeb mieszkaniowych.]

<1. Prokuratorowi moze by¢ przyznana, jako pozyczka, pomoc finansowa na
zaspokojenie jego potrzeb mieszkaniowych.>

2. Srodki na pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, stanowia do 6 % rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych prokuratorow.

3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finansow
publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob planowania i wykorzystywania
srodkéw na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych prokuratorow oraz warunki
przyznawania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zaangazowania
srodkow wlasnych prokuratora, udziatu kolegiow prokuratur w przyznawaniu pomocy
oraz zasady racjonalno$ci gospodarowania srodkami, przy przyjeciu zasady, ze w razie
wygasnigcia stosunku shluzbowego prokuratora w sposéb, o ktorym mowa w art. 16,
pozyczka podlega zwrotowi wraz z oprocentowaniem w wysokos$ci obowiazujacej przy
powszechnie dostepnych kredytach bankowych.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do prokuratorow wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury, niebedacych oficerami.

Art. 62.

1. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratoréw zajmujacych rownorzedne stanowiska
prokuratorskie jest réwne; wysoko$§¢ wynagrodzenia prokuratoréw zajmujacych
rownorzedne stanowiska prokuratorskie roznicuje staz pracy lub pelnione funkcje.
Wynagrodzenie zasadnicze prokuratorow jest réwne wynagrodzeniu zasadniczemu
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sedzibw w takich samych jednostkach organizacyjnych sadow powszechnych.
Wynagrodzenie zasadnicze Prokuratora Generalnego 1 prokuratorow Prokuratury
Generalnej jest rowne wynagrodzeniu zasadniczemu sedziow Sadu Najwyzszego. Stawki
dodatkow funkcyjnych Prokuratora Generalnego i jego zastgpcow sa rowne dodatkom
funkcyjnym odpowiednio Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego i Prezesa Sadu
Najwyzszego.

la. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora okresla si¢ w stawkach, ktorych wysoko$¢ ustala
si¢ z zastosowaniem mnoznikéw podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego, o
ktérej mowa w art. 61a.

1b. (uchylony).

1ba. Prokuratorowi obejmujacemu stanowisko w prokuraturze rejonowej przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze w stawce pierwszej. Prokuratorowi obejmujacemu stanowisko
w prokuraturze okregowej przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce czwartej, a
jezeli na nizszym stanowisku otrzymywal juz wynagrodzenie w stawce czwartej albo
piatej - przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, piatej albo
szostej. Prokuratorowi obejmujacemu stanowisko w prokuraturze apelacyjnej przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w stawce siodmej, a jezeli na nizszym stanowisku otrzymywat
juz wynagrodzenie w stawce siodmej albo 6smej - przystuguje mu wynagrodzenie
zasadnicze w stawce, odpowiednio, 6smej albo dziewiatej.

lc.-1e. (uchylony).

lea. Jezeli przed objeciem stanowiska prokuratorskiego prokurator zajmowat inne,
odpowiednio réwnorzedne, stanowisko prokuratorskie lub  sedziowskie, na
obejmowanym stanowisku przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce nie
nizszej od stawki, w ktdérej przystugiwato mu na stanowisku zajmowanym poprzednio.

leb. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora okresla si¢ w stawce bezposrednio wyzszej po
uptywie kolejnych pigciu lat pracy na danym stanowisku prokuratorskim.

lec. Do okresu pracy na stanowisku prokuratora prokuratury rejonowej dolicza si¢ okres
powierzenia  pelnienia  czynno$ci  prokuratorskich na  stanowisku  asesora
prokuratorskiego.

led. Prokuratorowi, ktéremu z chwila objecia stanowiska w prokuraturze okregowej
przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze w stawce czwartej albo piatej, a takze
prokuratorowi, ktéremu z chwila objecia stanowiska w prokuraturze apelacyjnej
przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze w stawce siddmej albo 6smej, do okresu pracy
niezbgdnego do uzyskania wynagrodzenia w stawce bezposrednio wyzszej zalicza sig
okres pracy na stanowisku bezposrednio nizszym, w ktorym prokuratorowi przystugiwato
wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, trzeciej albo czwartej, szostej albo
siodme;.

lee. Okres pracy, o ktorym mowa w ust. leb, ulega wydluzeniu o trzy lata w razie ukarania
prokuratora w tym czasie kara dyscyplinarng lub dwukrotnego wytknigcia uchybienia, o
ktorym mowa w art. 8 ust. 7.

1f. W zwiazku z pelniona funkcja prokuratorowi przystuguje dodatek funkcyjny.

lg. Prokuratorowi przystuguje dodatek za dhlugoletnia prace wynoszacy, poczawszy od
szostego roku pracy, 5 % aktualnie pobieranego przez prokuratora wynagrodzenia
zasadniczego 1 wzrastajacy po kazdym kolejnym roku pracy o 1 % tego wynagrodzenia,
az do osiagnigcia 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Po 20 latach pracy dodatek
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wyplacany jest, bez wzgledu na staz pracy powyzej tego okresu, w wysokosci 20 %
aktualnie pobieranego przez prokuratora wynagrodzenia zasadniczego.

lh. Od wynagrodzenia prokuratoréw nie odprowadza si¢ skladek na ubezpieczenie
spoteczne.

1i. W razie wygasnigcia stosunku stuzbowego prokuratora w sposéb, o ktorym mowa w art.
16, od wyptaconego prokuratorowi w okresie sluzby wynagrodzenia, od ktoérego nie
odprowadzono sktadki na ubezpieczenie spoteczne, przekazuje si¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych skladke przewidzianga za ten okres w przepisach o
ubezpieczeniu spotecznym.

1j. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne, o ktérej mowa w ust. 11, podlega waloryzacji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. - wskaznikiem wzrostu ptac wynikajacym ze wzrostu
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia, okreslanego corocznie w ustawie
budzetowej, ktore stanowito podstawg¢ do wustalania $rodkéw 1 limitéw na
wynagrodzenia s¢dziow;

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. - wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na
podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

1k. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 1j pkt 2,
stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm).

<lka. Skladki, o ktorej mowa w ust. 1i, nie przekazuje si¢, jezeli prokurator zrzekl si¢
urzegdu w zwigzku z powolaniem na stanowisko sedziowskie. Jezeli stosunek
sluzbowy sedziego ulega nastepnie rozwigzaniu lub wygasnigeciu w sposob, o ktérym
mowa w art. 68 ustawy wskazanej w art. 62a, skladke nalezng za okres stuzby na
stanowisku prokuratorskim przekazuje si¢ na zasadach okreslonych w ust. 1i-1k.>

11. Przepiséw ust. la, 1ba oraz ust. lea-lee nie stosuje si¢ do prokuratorow Prokuratury
Generalne;.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stawki ~ wynagrodzenia  zasadniczego na  poszczegélnych  stanowiskach
prokuratorskich oraz mnozniki, sluzace do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego prokuratorow w poszczeg6lnych stawkach, majac na wzgledzie zasady
okreSlone w art. 62 ust. 1,

2) wysokos¢ dodatkow funkcyjnych przystugujacych prokuratorom, oraz sposéb ich
ustalania, biorac pod uwage rodzaj funkcji, wielko$¢ jednostki organizacyjnej oraz
zakres obowigzkow.

3. Przepisy ust. 1-2 stosuje si¢ do prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury, niebedacych oficerami.

Art. 62d.

W razie utraty uprawnien do stanu spoczynku i uposazenia w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 104 § 5 ustawy powotanej w art. 62a ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 62 ust.
1i 1 1j oraz przepisy wydane na podstawie art. 62b, a w odniesieniu do prokuratoréw w stanie
spoczynku wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury przepisy ustawy z dnia 10
grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zokierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z
2004 r. Nr 8, poz. 66, z pdézn. zm.).
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<Art. 62e.

1. Efektywnos¢ wykonywania zadan oraz kompetencje zawodowe prokuratora
podlegaja okresowej ocenie (okresowa ocena prokuratora).

2. Okresowa ocena prokuratora obejmuje analize:

1) prawidlowosci, funkcjonalnosci, racjonalnosci, szybkosci, sprawnosci i
efektywnosci dzialan prokuratora przy wykonywaniu powierzonych zadan lub
funkcji,

2) kultury urze¢dowania, obejmujacej kulture osobista i kulture¢ organizacji pracy,
oraz respektowania praw uczestnikow postepowania i zasad wspélpracy przy
wykonywaniu powierzonych zadan lub funkcji,

3) sposobu formulowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu decyzji
merytorycznych,

4) procesu doskonalenia zawodowego.

3. Przy dokonywaniu okresowej oceny prokuratora uwzglednia si¢ rodzaj i stopien
zawiloSci przydzielonych prokuratorowi spraw lub powierzonych zadan badz
funkcji, obcigzenie praca oraz warunki pracy w calym okresie objetym ocena.

Art. 62f.

Okresowa ocen¢ prokuratora przeprowadza si¢ w ramach wizytacji jednostki
organizacyjnej prokuratury, przeprowadzanej nie rzadziej niz co cztery lata.

Art. 62g.

1. Prokurator bezposrednio przelozony zapoznaje prokuratora z jego ocena, w tym w
szczegolnosci z jej wynikami i ich podsumowaniem, opracowujac na tej podstawie
indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora. Prokuratora apelacyjnego
zapoznaje z jego ocena wyznaczony zast¢pca Prokuratora Generalnego.

2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora sporzadza si¢ na czas nie
krotszy niz cztery lata.

3. Prokurator, w terminie dwoch tygodni od zapoznania si¢ z oceng, ma prawo zglosi¢
pisemne uwagi wraz z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatecznego
podsumowania wynikéw okresowej oceny prokuratora prokurator bezpoSrednio
przelozony w stosunku do prokuratora bezposrednio przelozonego, o ktorym mowa
w ust. 1, za§ w przypadku prokuratora apelacyjnego i prokuratora okregowego —
Prokurator Generalny.

4. Prokurator, o ktorym mowa w ust. 3, zapoznaje prokuratora z ostatecznym
podsumowaniem wynikow oceny i w razie potrzeby dokonuje na tej podstawie
zmiany indywidualnego planu rozwoju zawodowego prokuratora w niezbednym
zakresie.

Art. 62h.

1. Prokurator przelozony podejmuje dzialania w celu umozliwienia realizacji
indywidualnego planu rozwoju zawodowego prokuratora.

2. Prokurator ma obowiazek uczestniczy¢ w opracowaniu i realizacji wlasnego
indywidualnego planu rozwoju zawodowego.
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Art. 62i.

Prokurator Generalny, nie pézniej niz do konca pazdziernika kazdego roku, przekazuje
Dyrektorowi Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury informacje o potrzebach
szkoleniowych podleglych mu prokuratorow.

Art. 62§

Minister Sprawiedliwosci, po zasi¢ggnigciu opinii Prokuratora Generalnego, okresli w
drodze rozporzadzenia:

1) uszczegélowienie kryteriow wskazanych w art. 62e oraz sposéb oceny pracy
prokuratora i podsumowania jej wynikow, majac na uwadze koniecznos¢
dostosowania metodyki jej przeprowadzania do zakresu analizy pracy
prokuratora,

2) szczegolowy sposob opracowywania indywidualnego planu rozwoju
zawodowego prokuratora, majac na uwadze potrzeby prokuratury oraz
indywidualne predyspozycje prokuratora.

Art. 62k.

Informacje dotyczace okresowej oceny prokuratora, opracowania i realizacji
indywidualnego planu rozwoju zawodowego prokuratora stanowia tajemnic¢ prawnie
chroniong i podlegaja ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli
tajnosci ,zastrzezone”, okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych,
chyba zZe prokurator, ktérego dotycza, wyrazil pisemna zgode na ich ujawnienie.

Art. 621.
Okresowej ocenie nie podlegaja Prokurator Generalny i jego zastepcy, prokuratorzy
Prokuratury Generalnej, prokuratorzy Instytutu Pamig¢ci Narodowej — Komisji

Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz prokuratorzy w okresie
delegowania do pelnienia czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci
lub Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, a takze do prowadzenia zaje¢é
szkoleniowych w tej szkole oraz w okresie delegowania do pelnienia obowigzkow lub
funkcji poza granicami panstwa.>

Art. 100a.

1. W powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury moga by¢ zatrudnieni
asystenci prokuratorow.

2. Asystent prokuratora, w zastgpstwie 1 na podstawie pisemnego upowaznienia prokuratora,
jest uprawniony do:

1) wykonywania biezacych czynnosci nadzoru nad dochodzeniem;
2) przeprowadzania w toku postgpowania przygotowawczego czynnosci procesowych:
a) przestuchania $swiadka,
b) zatrzymania rzeczy i przeszukania,
c) ogledzin,
d) eksperymentu.

3. Asystent prokuratora wykonuje samodzielnie czynno$ci administracyjne zwiazane z
prowadzeniem i1 nadzorowaniem postgpowan przygotowawczych oraz z przygotowaniem
decyzji konczacych te postgpowania.
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4. Asystent prokuratora w Prokuraturze Generalnej wykonuje takze inne czynnos$ci, zlecone
przez przetozonego.

5. Na stanowisku asystenta prokuratora moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych i
obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskal tytut
zawodowy magistra lub zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) ukonczyt 24 lata;

5) ukonczyl aplikacje prokuratorska lub aplikacje ogolna w Krajowej Szkole
Sadownictwa 1 Prokuratury.

6. Przed zatrudnieniem asystenta prokuratora kierownik danej jednostki organizacyjnej
prokuratury zasigga informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.

7. (uchylony).

[8. Asystentowi prokuratora przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Do asystentow
prokuratora stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdow
i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pozn. zm.), z zastrzezeniem ust. 13.]

<8. Asystentowi prokuratora przysluguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza
wynagrodzeniem zasadniczym asystentowi prokuratora przysluguje dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie ustania
stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sadow i
prokuratury.>

9. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres i sposob
wykonywania czynnosci przez asystentdow prokuratoré6w, majac na uwadze zasady
sprawnosci, racjonalnosci, ekonomicznego i szybkiego dzialania, zapewniajac rzetelne
wykonywanie powierzonych zadan.

[10. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢ wynagrodzenia
asystentow  prokuratorow, uwzgledniajqc poziom wynagrodzen prokuratorow i
urzednikow  prokuratur oraz zasade roZnicowania wynagrodzenia asystentow
prokuratorow w zaleznosci od tego, czy zatrudnieni sq w prokuraturze rejonowej,
okregowej czy apelacyjnej.]

<10. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego asystentow prokuratorow, uwzgledniajac poziom
wynagrodzen prokuratoré6w i pracownikéw prokuratury oraz rodzaj
wykonywanych przez asystentow prokuratorow zadan.>

11. Asystent prokuratora, ktory ukonczyt wyzsze studia prawnicze i uzyskat tytut magistra, po
przepracowaniu szesciu lat na tym stanowisku moze zgtosi¢ prokuratorowi apelacyjnemu
zamiar przystapienia do egzaminu prokuratorskiego. W takim przypadku asystent
prokuratora dopuszczany jest do egzaminu prokuratorskiego w najblizszym terminie
przewidzianym dla aplikantéw prokuratorskich.

12. Do asystentow prokuratorow przepis art. 44a stosuje si¢ odpowiednio.
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13. Asystenci prokuratora w Prokuraturze Generalnej sa zatrudniani na zasadach okre§lonych
w art. 47" ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.).

<14. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow prokuratorow stosuje si¢
odpowiednio przepisy o pracownikach sadow i prokuratury.>

USTAWA z dnia 21 sierpnia 1997 r. - PRAWO O USTROJU SADOW WOJSKOWYCH
(Dz. U. 22007 r. Nr 226, poz. 1676, z pdzn. zm.)

Art. 70.

[$ 1. Do sqdow wojskowych, sqdow dyscyplinarnych, sedziow sqdow wojskowych oraz
asystentow sedziow i do tawnikow stosuje sie¢ odpowiednio przepisy art. 41 5, art. 8, art.
22§ 6, art. 37 § 5ai6, art. 40, art. 41 § 2, art. 42, art. 44-52, art. 53 § 1-3, art. 54, art.
56, art. 57§ 1, art. 58 § 11i4-6, art. 60, art. 651 66, art. 69 § 2, art. 70i 71, art. 73-75,
art. 77§ 2, 2a, 5i 6, art. 78 § 1-4, art. 78a § 1-31 6, art. 79, art. 80 § 2d-2h i 4, art. 83,
art. 84 § 3, art. 851 86, art. 891 90, art. 91 § 1, Ic-2, 6, 7i 9-12, art. 91a-93, art. 94 §
1,3i4, art. 95 art. 98§ 1, art. 99, art. 100 § 1-4, art. 101 § 2-4, art. 102, art. 104-106,
art. 108, art. 111, art. 114 § 5-7, art. 115-118, art. 120, art. 121 § 2, art. 122, art. 126,
art. 128, art. 129 § 3i 4, art. 1301 131, art. 133, art. 155-155b, art. 159 § 1 pkt 5i 6,
art. 167, art. 169, art. 170 § 3 i art. 171-174 ustawy, o ktorej mowa w art. 32 § 6, oraz
przepisy wydane na podstawie art. 41 § 2, art. 57 § 5, art. 58 § 7, art. 78 § 5, art. 78a §
7,art. 91 § 8iart. 148 § 2 tej ustawy, z tym ze:

1) okreslone w tych przepisach czynnosci i uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci,
zgromadzenia ogolnego sedziow, kolegium sqdu, prezesow sqdow rejonowych i
okregowych oraz prezesa sqdu dyscyplinarnego wykonujq odpowiednio: Minister
Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, Zgromadzenie
Sedziow Sqdow Wojskowych, kolegium wojskowego sqdu okregowego, prezesi
sqdow wojskowych i prezes sqdu dyscyplinarnego, a czynnosci i uprawnienia
prezesa sqdu apelacyjnego w zakresie nadzoru administracyjnego - Minister

Sprawiedliwosci za posrednictwem dyrektora departamentu, o ktorym mowa w art.
594

2) uprawnienia okreslone w art. 92 § 1 powolanej ustawy przystugujq, jezeli sedzia
wojskowy nie nabyl wczesniej prawa do urlopu dodatkowego okreslonego w
przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zolnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz.
1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157);

3) przepisow art. 131 powotanej ustawy nie stosuje sie w przypadkach okreslonych w
art. 15 niniejszej ustawy,

4) uprawnienia okreslone w art. 172-174 powolanej ustawy przystugujq w przypadku
okreslonym w art. 61 niniejszej ustawy;

5) uprawnienia okreslone w art. 172 § 3 i art. 173 powolanej ustawy nie przystugujq
tawnikom w czynnej stuzbie wojskowej;
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6) obsada wolnych stanowisk sedziowskich, o ktorych mowa w art. 56 § 1 i 2
powolanej ustawy, nastepuje z uwzglednieniem potrzeb kadrowych sqdownictwa
wojskowego. ]

<§ 1. Do sadéw wojskowych, sadéw dyscyplinarnych, sedziow sadow wojskowych,
asystentow sedziow oraz lawnikow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 4, art. 5,
art. 8, art. 22b § 2, art. 37 § 8, art. 37e § 11 3, art. 40, art. 41a—41e, art. 42, art. 44—
52, art. 53 § 1-3, art. 54, art. 56, art. 57 § 1, art. 58 § 1 i § 3—6, art. 60, art. 65, art.
66, art. 69 § 2, art. 70, art. 71, art. 73-75, art. 77 § 2-2b, § 32, § 41i § 6-7, art. 78 §
1-4, art. 78a § 1-3 i § 6, art. 79, art. 80 § 2d—2h i § 4, art. 82a, art. 83, art. 84 § 3,
art. 85, art. 86, art. 89, art. 90, art. 91 § 1, § 1c-2,§ 6, § 71 § 9-12, art. 91a, art. 92,
art. 93, art. 94§ 1,§3i§ 4, art. 95, art. 98 § 1 i 2, art. 99, art. 100 § 1-4, art. 101 §
24, art. 102, art. 104-106d, art. 106f, art. 106g, art. 108, art. 111, art. 114 § 5-7,
art. 115-118, art. 120-122, art. 125-128, art. 130, art. 131, art. 133, art. 147 § 3,
art. 156, art. 159 § 1 pkt 5 i pkt 6, art. 167, art. 169, art. 170 § 3 i art. 171-174
ustawy, o ktorej mowa w art. 32 § 6, oraz przepisy wydane na podstawie art. 41 §
2, art. 41e, art. 57 § 5, art. 58 § 7, art. 78 § 5, art. 78a § 7, art. 91 § 8, art. 106e i art.
148 § 3 tejze ustawy, z tym ze:

1) okreslone w tych przepisach czynnoSci i uprawnienia Ministra
Sprawiedliwosci, zgromadzenia ogolnego se¢dziow, kolegium sadu, prezesow
sadow rejonowych i okregowych oraz prezesa sadu dyscyplinarnego wykonuja
odpowiednio: Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej, Zgromadzenie Sedziow Sadéw Wojskowych, kolegium
wojskowego sadu okregowego, prezesi sadow wojskowych i prezes sadu
dyscyplinarnego, a czynnoSci i uprawnienia prezesa sadu apelacyjnego w
zakresie nadzoru administracyjnego — Minister Sprawiedliwosci za
posrednictwem dyrektora departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4;

2) uprawnienia okreSlone w art. 92 § 1 powolanej ustawy przystuguja, jezeli
sedzia wojskowy nie nabyl wczeSniej prawa do wurlopu dodatkowego
okreslonego w przepisach ustawy z dnia 11 wrzeSnia 2003 r. o shuzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pézn.
zm.);

3) oceny pracy sedziow sadéow wojskowych dokonuja sedziowie wizytatorzy,
powolywani przez Ministra Sprawiedliwosci sposrod sedziow wojskowego
sadu okregowego, po zasiggni¢ciu opinii kolegium wojskowego sadu
okregowego; negatywna opinia kolegium jest dla Ministra Sprawiedliwos$ci
wigzaca; kandydatéw do sprawowania funkcji wizytatora zglasza prezes
wojskowego sadu okregowego;

4) przepisow art. 131 powolanej ustawy nie stosuje si¢ w przypadkach
okreslonych w art. 15 niniejszej ustawy;

S) uprawnienia okreSlone w art. 172-174 powolanej ustawy przysluguja w
przypadku okreslonym w art. 61 niniejszej ustawy;

6) uprawnienia okreSlone w art. 172 § 3 i art. 173 powolanej ustawy nie
przystuguja lawnikom w czynnej sluzbie wojskowej;

7) obsada wolnych stanowisk sedziowskich, o ktorych mowa w art. 56 § 1 i 2
powolanej ustawy, nastgpuje 2z uwzglednieniem potrzeb kadrowych
sadownictwa wojskowego.>
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§ la. (uchylony).

§ 2. W sprawach nieuregulowanych w ustawie prawa i obowiazki s¢dziow sadow
wojskowych okres$laja przepisy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

§ 3. Uposazenie sgdziow sadow wojskowych okreslaja przepisy o uposazeniu zotierzy, z
tym ze nie moze by¢ ono nizsze od wynagrodzenia sedzidéw sadéw powszechnych na
stanowiskach rownorze¢dnych, ustalonych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 4. Do sedziow sadow wojskowych stosuje si¢ odpowiednio art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

USTAWA z dnia 18 grudnia 1998 r. O PRACOWNIKACH SADOW I PROKURATURY
(Dz. U.z2011 r. Nr 109, poz. 639 i Nr 113, poz. 659)

UWAGA: uzyty w art. 3b ust. 1-3, art. 4 ust. 516, art. 8 ust. 114, art. 12b ust. 1
oraz art. 12c w roznych przypadkach wyraz ,prezes” zastgpuje si¢
uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami ,,dyrektor sadu”;

Art. 3a.

1. Na staz urzedniczy moze by¢ przyjeta osoba, ktora spelnia wymogi okre§lone w art. 2 pkt
1-6.

[2. Wlasciwy prezes sqdu, o ktorym mowa w art. 5 pkt 1-4, zwany dalej "prezesem", lub
wlasciwy prokurator, o ktorym mowa w art. 5 pkt 5-8, zwany dalej "prokuratorem”, moze
zwolni¢ z obowiqzku odbywania stazu urzedniczego lub jego czesci osobe, wybrang w
drodze konkursu na staz urzedniczy, zwanego dalej "konkursem', ktora wykaze sie
wymaganq programem Sstazu urzedniczego wiedzq teoretycznq, w szczegolnosci
znajomosciq organizacji i funkcjonowania sqdu Ilub prokuratury, umiejetnosciami
stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomosciq metod i techniki pracy biurowej.]

<2. Wlasciwy dyrektor sadu, o ktéorym mowa w art. 5 pkt 1, lub wlasciwy prokurator, o
ktorym mowa w art. 5 pkt 5-8, zwany dalej ,,prokuratorem”, moze zwolni¢ z
obowiazku odbywania stazu urzedniczego lub jego czesci osobe, wybrang w drodze
konkursu na staz urzedniczy, zwanego dalej ,konkursem”, ktora wykaze si¢
wymagang programem stazu urzedniczego wiedzg teoretyczng, w szczegolnoSci
znajomoscia organizacji i funkcjonowania sadu lub prokuratury, umiejetnosciami
stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomos$cia metod i techniki pracy
biurowej.>

Art. 4.
1. Stosunek pracy z osoba ubiegajaca si¢ o przyjgcie na staz urzedniczy nawiazuje si¢ na
podstawie umowy o prace na czas okreslony.

2. Stosunek pracy z urzednikiem nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony.
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[3. Dyrektora sqdu apelacyjnego, dyrektora sqdu okregowego oraz kierownika finansowego
sqdu rejonowego i ich zastepcow zatrudnia si¢ na podstawie powolania.]

4. Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie w sadzie lub prokuraturze jest ztozenie przez
osobg ubiegajaca si¢ o przyjecie na staz urzedniczy o$wiadczenia, ze nie jest prowadzone
przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe.

5. Prezes lub prokurator kierujacy jednostka organizacyjna prokuratury przed przyjgciem
osoby na staz urzedniczy zasig¢ga informacji z Krajowego Rejestru Karnego o tej osobie.

6. W uzasadnionych przypadkach prezes lub prokurator zasigga informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o osobie zatrudnionej w sadzie lub prokuraturze.

7. (uchylony).

Art. 5.
Stosunek pracy z osobami, o ktérych mowa w art. 4, nawiazuje i rozwiazuje odpowiednio w:
[1) saqdzie apelacyjnym - prezes sqdu apelacyjnego,]
<1) w sadzie — dyrektor sadu,>
[2) saqdzie okregowym - prezes sqdu okregowego;
3) sqdzie rejonowym - prezes sqdu rejonowego;, |
3a) wojskowym sadzie okrggowym - prezes wojskowego sadu okrggowego;
4) wojskowym sadzie garnizonowym - prezes wojskowego sadu garnizonowego;
4a) Prokuraturze Generalnej - Prokurator Generalny;
5) Naczelnej Prokuraturze Wojskowej - Naczelny Prokurator Wojskowy;
6) prokuraturze apelacyjnej - prokurator apelacyjny;
7) prokuraturze okrggowej 1 rejonowej - prokurator okrggowy;

8) wojskowej prokuraturze okregowej 1 garnizonowej - wojskowy prokurator
okregowy.

Art. 11a.

1. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac urzednika, za jego zgoda, do wykonywania
obowiazkow stuzbowych w innym sadzie, Ministerstwie Sprawiedliwo$ci lub innej
jednostce organizacyjnej podlegte; Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
nadzorowanej, na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

2. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé urzednika do wykonywania obowiazkéw
stuzbowych w innym sadzie lub Ministerstwie Sprawiedliwos$ci, majacych siedzibg w tej
samej miejscowosci, na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa lata. Delegowanie urzednika
moze by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat.

[3. Wiasciwy prezes saqdu apelacyjnego moze delegowaé urzednika do wykonywania
obowiqzkow stuzbowych w innym sqdzie w obszarze danej apelacji, na warunkach
okreslonych w ust. 1, na czas okreslony, nie diuzszy niz rok, a na warunkach okreslonych
w ust. 2 - na czas okreslony, nie diuzszy niz szes¢ miesiecy. Delegowanie urzednika moze
by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat.]

<3. Wiasciwy dyrektor sadu apelacyjnego lub prokurator apelacyjny moze delegowa¢é
urzednika do wykonywania obowiazkoéw shluzbowych w innym sadzie lub
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prokuraturze na obszarze danej apelacji, na warunkach okreslonych w ust. 1, na
czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy, a na warunkach okreslonych w ust. 2 —
na czas okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesi¢cy. Delegowanie urzednika moze by¢
powtorzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po upltywie dwadch lat.>

4. Minister Sprawiedliwosci, jezeli przemawiaja za tym potrzeby sadownictwa, moze
delegowaé¢ urzednika do wykonywania obowiazkéw stuzbowych w innym sadzie lub
Ministerstwie Sprawiedliwo$ci, majacych siedzibg w innej miejscowosci, na czas
okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy w ciagu roku. Delegowanie urzednika moze
by¢ powtdrzone, bez jego zgody, nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat.

[5. Delegowaniu nie podlegajq urzednicy zajmujqcy w sqdzie stanowiska: dyrektora sqdu,
zastepcy dyrektora sqdu, kierownika sqdu rejonowego, glownego ksiegowego, audytora
wewnetrznego.|

<5. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy w sadzie stanowiska: gléwnego
ksiggowego i audytora wewne¢trznego, a w prokuraturze zajmujacy stanowiska:
dyrektora finansowo-administracyjnego, glownego ksiggowego i audytora
wewnetrznego.>

6. Niedopuszczalne jest delegowanie, bez zgody =zainteresowanego, do sadu lub
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, majacego siedzib¢ w innej miejscowosci, kobiety w ciazy
lub urzednika sprawujacego opiekg nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w
wypadkach, gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne
urzednika.

7. Urzednik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokreslony, moze by¢ odwotany z
delegowania, wzglednie z niego ustapic za trzymiesigcznym uprzedzeniem.

8. W okresie delegowania urz¢dnik ma prawo do wynagrodzenia przystugujacego mu na
dotychczas zajmowanym stanowisku i dodatku za wieloletnia pracg. W przypadku
powierzenia petienia funkcji w okresie delegowania urz¢dnikowi przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce przewidzianej dla tej funkcji.

9. W okresie delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci urzednik otrzymuje takze
dodatek funkcyjny z tytutu delegowania.

10. Jezeli delegowanie nastepuje do innej miejscowosci niz miejscowos¢ bedaca siedziba
sadu, w ktorej urzednik jest zatrudniony, przysluguje mu prawo do bezptatnego
zakwaterowania lub zwrotu kosztéw zamieszkania w miejscu delegowania, a takze
$wiadczenia dodatkowe, rekompensujace niedogodnosci wynikajace z delegowania poza
stale miejsce pracy: zwrot kosztow przejazdu, diety, zwrot kosztéw noclegu lub ryczatt
za nocleg, jednorazowy ryczalt z tytulu przeniesienia, zwrot kosztow przewozu
urzadzenia domowego.

11. Swiadczenia zwiazane z delegowaniem urzednika wyptaca odpowiednio sad, do ktérego
urzednik zostal delegowany, albo Ministerstwo Sprawiedliwosci.

12. Minister Sprawiedliwo$ci okres§li, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe warunki
delegowania urzednikéw do wykonywania obowiazkow stuzbowych w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu delegowania oraz szczegdtowe
warunki 1 zakres $wiadczen dodatkowych zwiazanych z delegowaniem urz¢dnikéw poza
stale miejsce pracy, majac na wzgledzie poziom S$wiadczen przystugujacych
pracownikom panstwowych jednostek sfery budzetowej odbywajacym podrdze stuzbowe
oraz czasowo przenoszonym.
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USTAWA z dnia 25 lipca 2002 r. — PRAWO O USTROJU SADOW
ADMINISTRACYJNYCH (Dz. U. Nr 153, poz. 1269, z p6zn. zm.)

Art. 6.

§ 1. Do pelnienia urzedu na stanowisku se¢dziego wojewodzkiego sadu administracyjnego
moze by¢ powotany ten, kto:

1) ma obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,
2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowiazkow sedziego,

5) ukonczyl 35 lat zycia,

6) wyrdznia si¢ wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej
oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwiazanych z dziataniem
organ6éw administracji publicznej,

[7) pozostawat co najmniej osiem lat na stanowisku sedziego, prokuratora, radcy w
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo przynajmniej przez osiem lat
wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza albo przez dziesiec lat
pozostawal w instytucjach publicznych na stanowiskach zwiqzanych ze

stosowaniem lub tworzeniem prawa administracyjnego lub pracowat w charakterze
asesora sqdowego w wojewddzkim sqdzie administracyjnym co najmniej dwa lata.]

<7) pozostawal co najmniej osiem lat na stanowisku sedziego, prokuratora,
prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa albo przynajmniej przez osiem lat wykonywal zawod
adwokata, radcy prawnego lub notariusza albo przez dziesi¢¢ lat pozostawal w
instytucjach publicznych na stanowiskach zwiazanych ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa administracyjnego lub pracowal w charakterze asesora
sadowego w wojewodzkim sadzie administracyjnym co najmniej dwa lata.>

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 7, nie dotycza osob z tytulem naukowym
profesora lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk prawnych.

§ 3. W wyjatkowych przypadkach Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek
Krajowej Rady Sadownictwa, moze powotaé kandydata na stanowisko sedziego mimo
krotszych, niz okreSlone w § 1 pkt 7, okresow pozostawania na stanowiskach
wymienionych w tym punkcie lub wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego lub
notariusza.

§ 4. Osoby, o ktérych mowa w § 2, moga by¢ zatrudnione na stanowisku sgdziego réwniez
W niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 7.

[$ 1. Do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego Naczelnego Sqdu Administracyjnego
moze by¢ powolany ten, kto spelnia wymagania okreslone w art. 6 § I pkt 1-4 i 6, jezeli
ukonczyt 40 lat oraz pozostawat co najmniej dziesie¢ lat na stanowisku sedziego lub
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prokuratora albo przynajmniej przez dziesie¢ lat wykonywatl zawod adwokata, radcy
prawnego lub notariusza. Wymaganie ukonczenia 40 lat nie dotyczy sedziego, ktory co
najmniej przez trzy lata pozostawal na stanowisku sedziego wojewodzkiego sqdu
administracyjnego.]

<§ 1. Do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego
moze by¢ powolany ten, kto spelnia wymagania okreslone w art. 6 § 1 pkt 1-4 i 6,
jezeli ukonczyl 40 lat oraz pozostawal co najmniej dziesi¢¢ lat na stanowisku
sedziego, prokuratora, prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy w
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo przynajmniej przez dziesi¢¢ lat
wykonywal zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza. Wymaganie
ukonczenia 40 lat nie dotyczy sedziego, ktory co najmniej przez trzy lata
pozostawal na stanowisku sedziego wojewddzkiego sagdu administracyjnego.>

§ 2. Do powotania na stanowisko sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego stosuje si¢
takze przepisy art. 6 § 2-4.

USTAWA z dnia 23 listopada 2002 r. O SADZIE NAJWYZSZYM (Dz. U. Nr 240, poz.
2052, z p6zn. zm.)

Art. 22.

§ 1. Do pehnienia urzedu na stanowisku s¢dziego Sadu Najwyzszego moze by¢ powolany
ten, kto:

1) ma obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i publicznych;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce;

4) wyrdznia si¢ wysokim poziomem wiedzy prawniczej;
5) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowiazkoéw sedziego;

[6) ma co najmniej dziesiecioletni staz pracy na stanowisku sedziego lub prokuratora
albo wykonywania w Polsce zawodu adwokata, radcy prawnego lub notariusza.]

<6) ma co najmniej dziesi¢cioletni staz pracy na stanowisku sedziego,
prokuratora, prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa albo wykonywania w Polsce zawodu adwokata,
radcy prawnego lub notariusza.>

§ 2. Wymagania, o ktorych mowa w § 1 pkt 6, nie dotycza osoby, ktéra pracowala w
polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-badawczym
lub innej placowce naukowej, majac tytul naukowy profesora albo stopien naukowy
doktora habilitowanego nauk prawnych.
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USTAWA z dnia 23 stycznia 2009 r. O KRAJOWEJ SZKOLE SADOWNICTWA I
PROKURATURY (Dz. U. Nr 26, poz. 157, z pézn. zm.)

Art. 2.
1. Do zadah Krajowej Szkoty nalezy:
1) prowadzenie aplikacji: ogolnej, sedziowskiej i prokuratorskiej, ktorych celem jest
uzyskanie przez aplikantow niezbednej wiedzy i1 praktycznego przygotowania do

zajmowania stanowiska sedziego, prokuratora, asesora prokuratury, asystenta
sedziego, asystenta prokuratora i referendarza sadowego;

2) szkolenie i doskonalenie zawodowe sedziow, prokuratorow, asesorow sadowych i
asesoré6w prokuratury, w celu wuzupeklnienia ich specjalistycznej wiedzy i
umiej¢tnosci zawodowych;

3) szkolenie i doskonalenie zawodowe referendarzy sadowych, asystentow se¢dziow,
asystentow prokuratorow, kuratorow sadowych oraz urzednikow sadow i
prokuratury, podnoszace ich kwalifikacje zawodowe;

4) prowadzenie analiz 1 badan stuzacych ustaleniu kompetencji i kwalifikacji
przypisanych do stanowisk pracy w sadach i1 prokuraturze, celem ich wykorzystania
w dziatalnosci szkoleniowe;.

2. Zadania Krajowej Szkoty realizowane sa w szczegolnos$ci przez:

1) opracowywanie programéw aplikacji: ogolnej, sgdziowskiej i prokuratorskiej oraz
organizowanie przebiegu tych aplikacji;

[2) opracowywanie programu stazu na stanowiskach asystenta sedziego i referendarza
sqdowego, odbywanego w ramach aplikacji sedziowskiej, oraz organizowanie
przebiegu stazu;]

<2) opracowywanie programu stazu na stanowisku referendarza sadowego,

odbywanego w ramach aplikacji sedziowskiej, oraz organizowanie przebiegu
stazu;>

3) przygotowywanie i organizowanie egzaminéw s¢dziowskiego i prokuratorskiego;

4) opracowywanie programow 1 organizowanie szkolen i innych cyklicznych form
doskonalenia zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci szkoleniowej sadow i prokuratury;
6) przygotowywanie oraz organizowanie konferencji, sympozjow i seminariow;

7) wspdlprace migdzynarodowa oraz wspotdziatanie z podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi szkét wyzszych prowadzacymi ksztalcenie na kierunku prawo,
jednostkami  badawczo-rozwojowymi oraz placowkami naukowymi Polskiej
Akademii Nauk, w zakresie dziatalno$ci szkoleniowej oraz innych form
doskonalenia zawodowego;

8) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej zwiazanej z realizacja zadan, o ktorych
mowa w ust. 1;

9) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie funduszy pomocowych przeznaczonych na
finansowanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1;

10) wykonywanie innych zadan zwiazanych z doskonaleniem kadr sadow i prokuratury,
wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci.
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Art. 17.
1. Nabor na aplikacje og6lna odbywa si¢ w drodze konkursu sktadajacego si¢ z 2 etapdw:
1) testu sprawdzajacego wiedzg z poszczegolnych dziedzin prawa;
2) pracy pisemnej sprawdzajacej umiejgtno$¢ stosowania argumentacji prawniczej,
zasad wyktadni oraz kwalifikowania stanow faktycznych.

[2. Warunkiem dopuszczenia do drugiego etapu konkursu, o ktorym mowa w ust. I pkt 2, jest
uzyskanie z testu minimum punktow okreslonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Test oraz zadania w ramach pracy pisemnej ze wskazaniem form ich przygotowania
opracowuje zespol konkursowy powotany, po uzyskaniu opinii Rady, przez Dyrektora
Krajowej Szkoly. Testy oraz zadania i formy ich przygotowania sq zatwierdzane przez
Ministra Sprawiedliwosci.]

<2. Warunkiem dopuszczenia do drugiego etapu konkursu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2, jest uzyskanie z testu minimum punktéw okreslonego, w drodze zarzadzenia,
przez Ministra Sprawiedliwo$ci. Jezeli liczba kandydatow, ktorzy uzyskali
minimum punktéw, jest wigksza niz dwukrotno$¢ limitu przyjeé¢ na aplikacje ogélng
w danym roku, do drugiego etapu konkursu dopuszczeni zostaja kandydaci,
stosownie do liczby uzyskanych punktow, w liczbie odpowiadajacej dwukrotnosci
limitu przyjec. Przepisy art. 18 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Test oraz zadania w ramach pracy pisemnej ze wskazaniem form ich przygotowania
opracowuje zespol konkursowy powolany, po uzyskaniu opinii Rady, przez Ministra
Sprawiedliwosci. Testy oraz zadania i formy ich przygotowania sa zatwierdzane
przez Ministra Sprawiedliwos$ci.>

4. W sktad zespotu konkursowego, o ktérym mowa w ust. 3, wchodzi:

[1) 5 sedziow co najmniej sqdu okregowego i 2 prokuratorow co najmniej prokuratury
okregowej, specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa podlegajqcych
sprawdzeniu w toku konkursu, wybranych przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposrod
kandydatow zgloszonych przez prezesow sqdow apelacyjnych i prokuratorow
apelacyjnych; |

<1) 5 sedziow co najmniej sadu okregowego lub wojewddzkiego sadu
administracyjnego oraz 2 prokuratoré6w co najmniej prokuratury okregowej,
specjalistow z poszczegélnych dziedzin prawa podlegajacych sprawdzeniu w
toku konkursu, wybranych przez Ministra Sprawiedliwos$ci;>

2) 2 sedziow lub prokuratorow wykladowcow Krajowej Szkoty, specjalistow z
poszczegdlnych dziedzin prawa podlegajacych sprawdzeniu w toku konkursu,
wskazanych przez Dyrektora Krajowej Szkoty;

3) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoly wyzszej w
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego z zakresu nauk prawnych, wskazany przez Dyrektora Krajowej
Szkoty sposréd nauczycieli akademickich bedacych wykladowcami Krajowej
Szkoty.

5. Cztonkami zespotu konkursowego, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ sedziowie w
stanie spoczynku lub prokuratorzy w stanie spoczynku.

[6. Przewodniczqcego zespotu konkursowego wskazuje, sposrod jego czlonkow, Dyrektor
Krajowej Szkoty.]
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<6. Przewodniczacego zespolu konkursowego wyznacza, sposrod jego czlonkow,
Minister Sprawiedliwos$ci.>

7. Minister Sprawiedliwos$ci odwotuje cztonka zespotu konkursowego w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow cztonka zespotu;
3) cofnigcia rekomendacji przez organ zglaszajacy kandydata, o ktdrym mowa w ust. 4
pkt 1;
4) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkoéw;
5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

6) wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego o przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. Cztonek zespolu konkursowego podlega wylaczeniu od udzialu w jego pracach, jezeli
kandydat pozostaje z nim w stosunku:

1) malzenstwa lub we wspolnym pozyciu;
2) pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;
3) przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) zalezno$ci stuzbowej;
5) osobistym tego rodzaju, ze mogtby wywota¢ watpliwosci co do jego obiektywizmu.
9. Powody wylaczenia trwaja pomimo ustania malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.

10. Cztonkowie zespolu konkursowego przed rozpoczeciem prac zespotu skiadaja pisemne
o$wiadczenie, iz nie zachodza w ich przypadku powody wytaczenia, o ktérych mowa w
ust. 8, oraz powody odwotania, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2, 51 6.

11. Konkurs przeprowadzaja komisje konkursowe powotywane przez Ministra
Sprawiedliwo$ci na zaopiniowany przez Rad¢ wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty
sposrod osob, ktorych wiedza, doswiadczenie zawodowe 1 autorytet daja rekojmig
prawidtowego przebiegu konkursu. Konkurs przeprowadzany jest w Krajowej Szkole.

12. W sktad komisji konkursowej wchodzi:

1) sekretarz wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposréd sedziow i
prokuratorow delegowanych do Krajowej Szkoty;

[2) 5 sedziow co najmniej sqdu okregowego i 2 prokuratorow co najmniej prokuratury
okregowej, specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa podlegajqcych
sprawdzeniu w toku konkursu, wybranych przez Ministra Sprawiedliwosci sposrod
kandydatow zgloszonych przez prezesow sqdow apelacyjnych i prokuratorow
apelacyjnych; |

<2) S5 sedziow co najmniej sadu okregowego lub wojewddzkiego sadu
administracyjnego oraz 2 prokuratoréw co najmniej prokuratury okregowej,
specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa podlegajacych sprawdzeniu w
toku konkursu, wybranych przez Ministra Sprawiedliwosci;>

3) 2 wyktadowcow Krajowej Szkoty, specjalistow z poszczegodlnych dziedzin prawa
podlegajacych sprawdzeniu w toku konkursu, wskazanych przez Dyrektora Krajowe;j
Szkotly sposrod s¢dzidw i prokuratorow;

4) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoly wyzsze] w
Rzeczypospolitej Polskiej posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
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habilitowanego z zakresu nauk prawnych, wskazany przez Dyrektora Krajowej
Szkoly sposrod nauczycieli akademickich bedacych wykladowcami Krajowej
Szkoty;

5) przedstawiciel Krajowej Rady Sadownictwa;
6) przedstawiciel Krajowej Rady Prokuratury.

13. Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej sposrod jej
cztonkow.

14. Do cztonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 7-10.

15. Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty, jezeli wymagaja tego
wzgledy organizacyjne wynikajace z duzej liczby kandydatow, moze zarzadzi¢
przeprowadzenie testu w wybranych siedzibach sadow apelacyjnych lub prokuratur
apelacyjnych. Przebieg testu nadzoruja zespoly powolane przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, w uzgodnieniu z prezesem sadu apelacyjnego 1 prokuratorem
apelacyjnym, wiasciwymi ze wzgledu na miejsce przeprowadzania testu.

16. W sktad zespolow wchodza sgdziowie i prokuratorzy oraz urzednicy sadoéw i prokuratury,
z okregdéw sadoéw apelacyjnych i1 prokuratur apelacyjnych, o ktorych mowa w ust. 15.
Liczba cztonkéw zespotu jest uwarunkowana liczba kandydatow dopuszczonych do testu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz siedem osob.

17. Pracami zespoldéw kieruje wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci cztonek komisji
konkursowej. Do cztonkow zespotow stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 7-10.

Art. 21.

[1. Przed przystgpieniem do konkursu kandydat uiszcza oplate za udzial w konkursie. Oplata
stanowi dochdd budzetu panstwa.]

<1. Przed przystapieniem do konkursu kandydat uiszcza oplat¢ za udzial w konkursie.
Oplata stanowi dochdd Krajowej Szkoly.>

2. Minister Sprawiedliwos$ci po zasiggnigciu opinii Dyrektora Krajowej Szkoly okresli, w
drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 1 - nie wyzsza niz
réwnowartos¢ 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz.
1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) - uwzgledniajac
koniecznos¢ prawidlowego i efektywnego przeprowadzenia naboru.

<3. W przypadku zlozenia przez kandydata, nie pdzniej niz 14 dni przed terminem
pierwszego etapu konkursu, pisemnego oSwiadczenia o odstapieniu od udzialu w
konkursie, Dyrektor Krajowej Szkoly, na wniosek kandydata, zwraca dwie trzecie
uiszczonej oplaty.>

Art. 25.

1. Aplikacja og6lna trwa 12 miesigcy.

2. Aplikacja ogdlna rozpoczyna sig nie poézniej niz w terminie 3 miesi¢cy od dnia ogtoszenia
listy, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2. Minister Sprawiedliwosci, w drodze zarzadzenia,
okresla termin rozpoczgcia aplikacji ogdlnej. Zarzadzenie to zamieszcza w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

3. W trakcie aplikacji og6lnej aplikanci odbywaja zajecia w Krajowej Szkole oraz praktyki
zgodnie z programem aplikacji.
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4. Dyrektor Krajowej Szkoly wyznacza aplikantowi patrona koordynatora, ktory shuzy
aplikantowi pomoca merytoryczna oraz nadzoruje i koordynuje prawidlowy przebieg
jego praktyk, zgodny z programem aplikacji og6lne;.

[5. Na czas odbywania przez aplikanta praktyk, zgodnie z programem aplikacji ogolnej,
Dyrektor Krajowej Szkoly, w uzgodnieniu z patronem koordynatorem, wyznacza
aplikantowi patrona kazdej z praktyk, ktory zapoznaje aplikanta z czynnosciami
nalezqcymi do zakresu jego obowiqzkow w trakcie praktyki i niezwlocznie po jej
zakonczeniu przedstawia patronowi koordynatorowi pisemnq opinie wraz z ocenq
przebiegu praktyki. W oparciu o te opinie i oceny patron koordynator sporzqdza koncowq
opinie wraz z lqczng ocenq przebiegu wszystkich praktyk, ktore odbyt aplikant.]

<5. Na czas odbywania przez aplikanta praktyk, zgodnie z programem aplikacji
ogolnej, Dyrektor Krajowej Szkoly, w uzgodnieniu z patronem koordynatorem,
wyznacza aplikantowi patrona kazdej z praktyk, ktéry zapoznaje aplikanta z
czynnosciami nalezacymi do zakresu jego obowigzkow w trakcie praktyki i
niezwlocznie po jej zakonczeniu przedstawia patronowi koordynatorowi pisemng
opini¢ wraz z ocena przebiegu praktyki. W oparciu o te opinie i oceny patron
koordynator sporzadza koncowa opini¢ i ustala laczna ocene¢ przebiegu praktyk,
stanowiaca Sredniag arytmetyczna ocen wystawionych przez patronow
poszczegolnych praktyk.>

Art. 26.

1. Warunkiem ukonczenia aplikacji ogdlnej jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
sprawdziandw i praktyk objetych programem aplikacji.

2. Dyrektor Krajowej Szkoty, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia aplikacji ogolne;,
ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej list¢ klasyfikacyjna aplikantow. Lista zawiera
imiona, nazwiska aplikantow, z podaniem liczby punktow uzyskanych przez kazdego
aplikanta w trakcie aplikacji ogdlnej, oraz liczby porzadkowej wskazujacej jego miejsce
na liscie.

[3. O kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej aplikantow decyduje suma punktow
uzyskanych przez aplikanta ze wszystkich sprawdzianow i praktyk w czasie aplikacji
ogolnej. W przypadku rownej liczby punktow uzyskanych przez aplikantow o kolejnosci
decyduje suma punktow uzyskanych ze sprawdzianow. Przepis art. 18 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.]

<3. O kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej aplikantow decyduje suma punktow
stanowiaca sume ocen uzyskanych przez aplikanta z zaliczonych sprawdzianow oraz
lacznej oceny przebiegu praktyk. W przypadku rownej liczby punktow uzyskanych
przez aplikantow o kolejnosci decyduje suma punktéow stanowigca sume ocen
uzyskanych przez aplikanta ze sprawdzianow. Przepis art. 18 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.>

4. Swiadectwem ukonczenia aplikacji ogoélnej jest dyplom wydawany przez Dyrektora
Krajowej Szkoty.

Art. 28.

[1. Osoba, ktora ukonczyta aplikacje ogolnq oraz spetnia kryteria okreslone w art. 22 pkt 1-
4 moze, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej listy
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klasyfikacyjnej aplikantow, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2, ztozy¢ do Dyrektora Krajowej
Szkoly wniosek o kontynuowanie szkolenia na aplikacji sedziowskiej lub prokuratorskiej.]

<1. Osoba, ktora ukonczyla aplikacj¢ ogolna oraz spelnia kryteria okreslone w art. 22
pkt 1-4, moze, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej listy klasyfikacyjnej aplikantow, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2, zlozy¢ do
Dyrektora Krajowej Szkoly wniosek o kontynuowanie szkolenia na aplikacji
sedziowskiej lub prokuratorskiej albo o zatrudnienie na stanowisku referendarza
sadowego lub asystenta sedziego.>

2. Kandydaci na aplikacj¢ sedziowska lub prokuratorska przedstawiaja dodatkowo
zas$wiadczenie o zdolno$ci do petnienia obowiazkéw odpowiednio sgdziego, o ktorym
mowa w art. 57 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw
powszechnych, lub prokuratora, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20
czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 29.

1. Dyrektor Krajowej Szkoly wydaje decyzje w sprawie przyjecia na aplikacj¢ sedziowska
albo prokuratorska.

2. Decyzj¢ o przyjeciu na aplikacj¢ sedziowska albo prokuratorska Dyrektor Krajowej
Szkoly wydaje wedtug kolejnosci umieszczenia kandydatow na liscie klasyfikacyjne;j
aplikantow, o ktérej mowa w art. 26 ust. 2, do miejsca wyczerpania limitu przyjec na te
aplikacje.

3. Listy kandydatow przyjetych na aplikacj¢ sedziowska i prokuratorska Dyrektor Krajowe;j
Szkoly oglasza niezwtocznie w Biuletynie Informacji Publicznej. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow z podaniem liczby porzadkowej wskazujacej miejsce kandydata
na danej liscie.

4. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci,
w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia. Rozpoznanie odwotania nast¢puje w terminie
14 dni od dnia jego wniesienia.

5. 0d decyzji Ministra Sprawiedliwosci, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje skarga do
wojewodzkiego sadu administracyjnego, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia tej
decyz;i.

6. W przypadku uwzglednienia skargi, o ktorej mowa w ust. 5, przepis art. 23 ust. 4 stosuje
si¢ odpowiednio.

<Art. 29a.

1. Dyrektor Krajowej Szkoly kwalifikuje aplikantéw, ktorzy zlozyli wniosek o
zatrudnienie na stanowisku referendarza sadowego lub asystenta sedziego do
zatrudnienia na tych stanowiskach wedlug kolejno$ci umieszczenia kandydatow na
liScie klasyfikacyjnej aplikantow, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2, do wyczerpania
limitu wolnych stanowisk, przedstawionych w wykazie, o0 ktérym mowa w ust. 5.

2. Aplikantom przyshuguje prawo wyboru stanowiska i miejsca zatrudnienia stosownie
do kolejnosci umieszczenia kandydatow na liScie klasyfikacyjnej aplikantow, o
ktorej mowa w art. 26 ust. 2.

3. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia w poszczegdélnych sadach Dyrektor Krajowej
Szkoly zawiadamia wlasciwego prezesa sadu oraz aplikanta.
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4. Aplikant powinien zglosi¢ si¢ w celu podjecia zatrudnienia w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3. W razie
nieusprawiedliwionego niepodjecia zatrudnienia zakwalifikowanie traci moc.

S. Minister Sprawiedliwosci okresla corocznie, w drodze zarzadzenia, liczb¢ wolnych
stanowisk referendarzy sadowych i asystentow sedziow przeznaczonych dla oséb,
ktore ukonczyly aplikacje ogélng, uwzgledniajac zapotrzebowanie poszczegélnych
sadow na dany rodzaj stanowisk.>

[Art. 31.

1. Aplikacja sedziowska trwa 54 miesiqce i rozpoczyna sie nie pozniej niz w terminie 2
miesiecy od dnia ogtoszenia listy, o ktorejf mowa w art. 29 ust. 3.

2. W ramach aplikacji sedziowskiej aplikanci odbywajq w okresie 30 miesiecy zajecia w
Krajowej Szkole i praktyki zgodnie z programem aplikacji oraz w okresie kolejnych 24
miesiecy staz na stanowiskach: asystenta sedziego, a nastepnie referendarza sqdowego,
zgodnie z programem aplikacji. Przepisy art. 25 ust. 3-5 oraz art. 26 ust. 1 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

3. W okresie stazu aplikant aplikacji sedziowskiej zostaje zatrudniony na stanowisku
asystenta sedziego na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a nastepnie na
stanowisku referendarza sqdowego na czas nieokreslony.]

<Art. 31.

1. Aplikacja sedziowska trwa 48 miesigcy i rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w terminie 2
miesi¢cy od dnia ogloszenia listy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3.

2. W ramach aplikacji s¢dziowskiej aplikanci odbywaja w okresie 30 miesi¢cy zajecia
w Krajowej Szkole i praktyki zgodnie z programem aplikacji, a w okresie kolejnych
18 miesi¢gcy staz na stanowisku referendarza sadowego, zgodnie z programem
aplikacji. Przepisy art. 25 ust. 4 i S oraz art. 26 ust. 1 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W okresie stazu aplikant aplikacji sedziowskiej zostaje zatrudniony na stanowisku
referendarza sagdowego na czas nieokreslony.>

Art. 35.

[1. W terminie 30 dni od dnia zlozenia egzaminu sedziowskiego z wynikiem pozytywnym,
Dyrektor Krajowej Szkoly kieruje aplikanta do odbycia stazu, kolejno na stanowisku
asystenta sedziego i referendarza sqdowego. Przepisy art. 34 ust. 1-3 stosuje sie
odpowiednio.]

<l. W terminie 30 dni od dnia zlozenia egzaminu se¢dziowskiego z wynikiem
pozytywnym, Dyrektor Krajowej Szkoly kieruje aplikanta do odbycia stazu na
stanowisku referendarza sadowego. Przepisy art. 34 ust. 1-3 stosuje si¢
odpowiednio.>

2. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu Dyrektor Krajowej Szkoty wydaje
aplikantowi dyplom ukonczenia aplikacji sedziowskiej.
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Art. 49.

[1. Dyrektor Krajowej Szkoly powoltuje patronow koordynatorow oraz patronow praktyk i
stazy, ktore odbywajq aplikanci zgodnie z programem, odpowiednio, aplikacji ogolnej,
sedziowskiej albo prokuratorskiej, odpowiednio sposrod sedziow i prokuratorow, za ich
zgodq. Za sprawowanie patronatu przystuguje wynagrodzenie.|

<1. Dyrektor Krajowej Szkoly powoluje patronéw koordynatoréw oraz patrondéw
praktyk i stazy sposrdod, odpowiednio, sedziow, referendarzy sadowych i
prokuratoréw, za ich zgoda. Za sprawowanie patronatu przystuguje
wynagrodzenie.>

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb
wyznaczania patrondw koordynatoréw oraz patronéw praktyk i stazy, zakres ich
obowiazkow oraz warunki sprawowania patronatu nad aplikantami, uwzgledniajac zakres
wiedzy teoretycznej i praktyki niezbedny do zajmowania stanowiska sedziego,
prokuratora, asystenta sedziego, referendarza sadowego lub asystenta prokuratora, a takze
specyfike tych urzedow.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
patronéw koordynatoréw oraz patrondéw poszczeg6lnych praktyk i stazy, w wymiarze nie
wigkszym niz 25 % podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego i
prokuratora, uwzgledniajac zakres i1 naktad ich pracy.

Art. 52.
Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania naboru dla kandydatow na aplikacje
og6lng oraz tryb powotywania i dziatania zespotu konkursowego i1 komisji
konkursowej - majac na uwadze konieczno$¢ okreslenia zakresu wiedzy podlegajace;
sprawdzeniu w trakcie konkursu, zapewnienia sprawnego 1 obiektywnego
przeprowadzenia naboru oraz dokonania wiasciwej selekcji kandydatow;

[2) organizacje, szczegotowe warunki i tryb odbywania aplikacji ogdlnej, sedziowskiej i
prokuratorskiej, szczegotowe warunki odbywania w trakcie aplikacji sedziowskiej
stazu na stanowiskach asystenta sedziego i referendarza sqdowego, jak rowniez
sposob ustalania systemu punktowego oceny zaliczania sprawdzianow i ich
poprawek, praktyk i stazu objetych programem poszczegolnych aplikacji, majqc na
wzgledzie zakres wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do zajmowania
stanowiska, odpowiednio, referendarza sqdowego, asystenta sedziego, asystenta
prokuratora lub sedziego i prokuratora oraz koniecznos¢ jednolitej i obiektywnej
oceny wiedzy i kwalifikacji aplikantow, a takZze wzor dyplomu ukonczenia aplikacji
ogolnej; |

<2) organizacj¢, szczegolowe warunki i tryb odbywania aplikacji ogdlnej,
sedziowskiej i prokuratorskiej, szczegolowe warunki odbywania w trakcie
aplikacji sedziowskiej stazu na stanowisku referendarza sadowego, jak réwniez
sposob ustalania systemu punktowego oceny zaliczania sprawdzianéw i ich
poprawek, praktyk i stazu, objetych programem poszczegolnych aplikacji,
majac na wzgledzie zakres wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do
zajmowania stanowiska, odpowiednio, asystenta sedziego, asystenta
prokuratora, referendarza sadowego, se¢dziego i prokuratora oraz koniecznos¢
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jednolitej i obiektywnej oceny wiedzy i kwalifikacji aplikantow, a takze wzor
dyplomu ukonczenia aplikacji ogdlnej;>

3) zakres, szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sedziowskiego i
prokuratorskiego oraz tryb powotywania i dziatania zespotu egzaminacyjnego i
komisji egzaminacyjnej, majac na uwadze zakres odbytej aplikacji, potrzebg
przeprowadzenia pisemnej i ustnej formy egzaminu sg¢dziowskiego i
prokuratorskiego, a takze konieczno$¢ zagwarantowania wilasciwej organizacji i
odpowiedniego poziomu merytorycznego tych egzamindw oraz zapewnienia
jednakowych warunkéw ich sktadania przez wszystkich aplikantéw, a takze wzory
dyploméw ukonczenia aplikacji sedziowskiej 1 prokuratorskiej;

4) wysokos$¢ stypendium, a takze tryb wyptacania i zwrotu stypendium, majac na
uwadze rodzaj aplikacji i warunki jej odbywania;

5) wysoko$¢ oplaty egzaminacyjnej za przystapienie do egzaminu s¢dziowskiego lub
prokuratorskiego, uiszczanej przez osoby niebgdace aplikantami Krajowej Szkoty -
nie wyzszej niz rownowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktoérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace - uwzgledniajac konieczno$¢ prawidlowego i1 efektywnego przeprowadzenia
naboru.

USTAWA z dnia 12 maja 2011 r. O KRAJOWEJ RADZIE SADOWNICTWA (Dz. U. Nr
126, poz. 714)

Art. 11.
1. Zgromadzenie Ogolne Sedziéw Sadu Najwyzszego wybiera sposrod sedziow tego Sadu
dwoch cztonkéw Rady.
2. Zgromadzenie Ogo6lne Se¢dzidow Naczelnego Sadu Administracyjnego wspolnie z
przedstawicielami zgromadzen ogoélnych wojewddzkich sadow administracyjnych
wybiera sposrod sedzidow sadow administracyjnych dwoch czionkow Rady.

[3. Zebranie przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziow sqdow apelacyjnych wybiera
sposrod sedziow sqdow apelacyjnych dwoch cztonkoéw Rady.]

<3. Zebranie przedstawicieli zebran sedziow sadow apelacyjnych wybiera sposrod
swego grona dwoch czlonkéw Rady.>

4. Zebranie przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziéw okregdw wybiera sposrod swego
grona o$miu cztonkéw Rady.

5. Zgromadzenie Sedziow Sadéow Wojskowych wybiera sposréd swego grona jednego
cztonka Rady.

Art. 13.
[1. Zgromadzenia ogolne sedziow sqdow apelacyjnych wybierajq przedstawicieli
zgromadzen ogolnych sedziow sqdow apelacyjnych sposrod sedziow sqdow apelacyjnych
w liczbie jednej pigtej liczby tych sedziow.]
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<1. Zebrania sedziow sadéw apelacyjnych wybieraja przedstawicieli zebran sedziow
sadow apelacyjnych sposrod swych czlonkow w liczbie jednej piatej liczby sedziow
danego sadu apelacyjnego.>

2. Zgromadzenia ogolne s¢dziéow okregdéw wybieraja przedstawicieli zgromadzen ogodlnych
sedzidw okregdw sposrdd swych cztonkéw w liczbie jednej pigédziesiatej liczby sedzidw
okregu.

[3. Wybory przedstawicieli zgromadzen ogolnych przeprowadza sie najpozniej na miesiqc
przed uplywem kadencji cztonkow Rady, wybieranych sposrod sedziow sqdow
powszechnych. Przedstawiciele wybierani sq na okres czterech lat.]

<3. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza si¢ najpozniej
na miesiac przed uplywem kadencji cztonkéw Rady, wybieranych sposréd sedziow
sadow powszechnych. Przedstawiciele wybierani sa na okres czterech lat.>

4. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Przewodniczacym Rady zwotuje zebranie
przedstawicieli w celu wyboru cztonkéw Rady. Przewodniczacy Rady zwoluje zebranie
przedstawicieli raz na dwa lata, a takze na zadanie jednej trzeciej liczby przedstawicieli
albo na wniosek Rady.

5. Zebrania przedstawicieli dokonuja oceny dziatalno$ci wybranych przez nich cztonkow
Rady, zglaszaja Radzie postulaty dotyczace jej dzialalno$ci i podejmuja uchwaly
dotyczace problemdéw pojawiajacych si¢ w dziatalnosci sadow powszechnych.

6. Zebraniu przedstawicieli przewodniczy najstarszy wiekiem sedzia. Zebrania obraduja
zgodnie z uchwalanymi przez nie regulaminami.
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