BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material porownawczy
do ustawy z dnia 28 lipca 2011 r.

o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej

(druk nr 1311)

USTAWA z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej (Dz. U. Nr
63, poz. 266, z p6zn. zm.)

Art. 6.

[1. W okresie ksztalcenia stuchacze Szkoly otrzymujq stypendium.]

<1.Shuchacz Szkoly w okresie ksztalcenia w kraju otrzymuje stypendium krajowe.>

<la. Stypendium krajowe nie przystuguje:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci sluchacza na zajeciach, przy czym za
dzien nieobecnos$ci uwaza si¢ takze nieobecnos$¢ na 6 godzinach zajeé¢ w okresie
miesigca kalendarzowego,

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci stluchacza na zajeciach z przyczyn innych
niz wynikajace ze stanu zdrowia, jezeli okres tej nieobecnosci trwa nieprzerwanie
dluzej niz 7 dni zaje¢ lub przekracza 7 dni zaje¢ w okresie miesigca
kalendarzowego.>

2. Urzgdnicy 1 inni pracownicy administracji publicznej na okres ksztalcenia w Szkole
otrzymuja urlop bezptatny w urzedzie.

3. Stuchacze Szkoly oraz ich niepracujacy wspdtmalzonkowie i dzieci sa uprawnieni do
korzystania ze §wiadczen zaktadow spotecznej stuzby zdrowia na zasadach ustalonych dla
pracownikow i ich rodzin.

4.(skreslony).

5. Absolwentom Szkoty okres ksztalcenia w tej Szkole zalicza si¢ w zakresie wszelkich
uprawnien pracowniczych, z wyjatkiem przypadkéw, gdy absolwent zostal zobowiazany
do zwrotu stypendium i innych kosztéw ksztatcenia.

<Art. 6a.

1. Stuchacz Szkoly, w okresie przebywania poza granicami kraju wzwigzku
z odbywaniem stazu administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych z toku
ksztalcenia, przez okres dluzszy niz miesiac, otrzymuje stypendium zagraniczne
obejmujace:

1) 25% kwoty stypendium krajowego,

2) 50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, na kazdego czlonka rodziny pozostajacego na
wylacznym utrzymaniu shluchacza,

3) Srodki na pokrycie kosztow utrzymania za granica.

2. Stypendium zagraniczne, w czesci 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, nie przyshuguje albo
ulega obnizeniu, jezeli koszty zwigzane z odbywaniem poza granicami kraju stazu
administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych ztoku ksztalcenia pokrywa,
w calosci lub w czesci, instytucja zagraniczna.
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Art. 6b.
Za czlonkow rodziny shluchacza wuwaza si¢ malzonka, dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz inne osoby pozostajace ze stuchaczem we wspolnym gospodarstwie
domowym, a takze osoby, na rzecz ktorych shuchacz zostal zobowigzany orzeczeniem
sadowym lub ugoda zawarta przed sadem do Swiadczen alimentacyjnych.>

[Art. 7.

W razie skreslenia z listy stuchaczy decyzjq dyrektora Szkoly albo niepodjecia pracy w

urzedach administracji, a takZze w razie rezygnacji z niej w okresie, o ktorym mowa w art. 5

ust. 1, stypendium oraz inne koszty ksztatcenia podlegajq w catosci lub w czesci zwrotowi, z

zastrzezeniem art. 8 pkt 2. Decyzje w tych sprawach podejmuje Prezes Rady Ministrow.]

<Art. 7.

Stypendium krajowe podlega zwrotowi w calosci w przypadku skreslenia stuchacza z

listy shuchaczy w okresie pierwszych oSmiu miesi¢cy ksztalcenia z przyczyn innych niz

nieobecnos¢ shuchacza na zajeciach wynikajaca ze stanu zdrowia sluchacza albo z

koniecznos$ci sprawowania przez shuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch,

albo z konieczno$ci sprawowania przez sluchacza samotnie wychowujacego dziecko

opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o

stopniu niepelnosprawnosci.>

<Art. 7a.

1. Koszty ksztalcenia sluchacza w Szkole obejmuja stypendium krajowe, stypendium
zagraniczne, skladki na ubezpieczenie spoleczne sluchacza oraz proporcjonalny
udzial w innych kosztach poniesionych przez Szkol¢ na dzialalnos$¢ dydaktyczng i na
biezace funkcjonowanie Szkoly.

2. Koszty ksztalcenia stuchacza podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia sluchacza z listy stluchaczy po pierwszych osmiu miesiacach ksztalcenia
albo niepodje¢cia przez absolwenta pracy wurzedach administracji na
stanowiskach, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy — w kwocie rownej podwadjnej
wysokosci stypendium krajowego za okres ksztalcenia w Szkole, albo

2) rezygnacji przez absolwenta z pracy w urzedach administracji na stanowiskach,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy — w kwocie réwnej podwadjnej wysokosci
stypendium krajowego za okres ksztalcenia w Szkole, w czesci proporcjonalnej do
liczby dni nieprzepracowanych w urzedach, albo

3) skreslenia sluchacza z listy sluchaczy z powodu prawomocnego skazania za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe albo z powodu razacego
uchybienia godnosci stuchacza lub zachowania godzacego w dobre imi¢ Szkoly — w
pelnej wysokosci.

3. Kwota réwna podwojnej wysokosci stypendium krajowego, o ktorej mowa w ust. 2

pkt 1i 2, nie moze przewyzszy¢ kosztow ksztalcenia stuchacza w Szkole.

4. Koszty ksztalcenia sluchacza nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia shuchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecnosci shuchacza na zajeciach
wynikajacej ze stanu zdrowia sluchacza albo z koniecznosci sprawowania przez
sluchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo z KkoniecznoSci
sprawowania przez shluchacza samotnie wychowujacego dziecko opieki nad
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo

2) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzedach administracji przez
absolwenta, z powodu jego stanu zdrowia albo koniecznos$ci sprawowania przez
absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo koniecznosci
sprawowania przez absolwenta samotnie wychowujacego dziecko opieki nad
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dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, albo
3) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w wurzedach
administracji za zgodg Prezesa Rady Ministrow.
Art. 7b.

1. Zwrot stypendium krajowego albo kosztow ksztalcenia nastgpuje na podstawie
decyzji dyrektora Szkoly. W decyzji dyrektor okresla wysokos¢ i termin zwrotu nie
krotszy niz 30 dni od dnia dore¢czenia decyzji.

2. Srodki z tytulu zwrotu stypendium krajowego albo zwrotu kosztoéw ksztalcenia, o
ktorych mowa w ust. 1, stanowia przychod Szkoly.

3. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi lub
spolecznymi, dyrektor Szkoly moze umorzy¢ w calosci lub w czesci shuchaczowi albo
absolwentowi Szkoly nalezno$¢ z tytulu zwrotu stypendium krajowego albo kosztow
ksztalcenia.

4. Od decyzji dyrektora Szkoly, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, stuzy odwolanie do Prezesa
Rady Ministrow.

5. W sprawach egzekucji naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy
zdnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, z p6zn. zm.).>

[Art. 8.
Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzqdzenia, okresla:
1) zasady wynagradzania pracownikow Szkoly i przyznawania im innych Swiadczen oraz
wymagane kwalifikacje,
2) wysokos¢, szczegotowe zasady i tryb ustalania, wyplacania oraz zwrotu stypendium i
innych kosztow ksztafcenia, a takze przypadki, w ktorych stypendium i inne koszty nie
podlegajq zwrotowi lub podlegajq zwrotowi w czesci. |

<Art. 8a.
Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wysokos¢ stypendium krajowego sluchacza,
2) sposob obliczania stypendium krajowego w przypadku nieobecnosci sluchacza na
zajeciach w Szkole,
3) szczegolowy sposob obliczania i dokumentowania kosztow utrzymania za granica, o
ktorych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 3,
4) sposob obliczania kosztow ksztalcenia shuchacza,
5) sposob i tryb wyplacania stypendium krajowego oraz stypendium zagranicznego
— kierujac si¢ potrzeba zapewnienia mozliwie szerokiego dostgpu do ksztalcenia
w Szkole, a takze efektywno$cia i racjonalnoscia Swiadczen przyznawanych
shuchaczom Szkoly oraz uwzgledniajac, aby Srodki na pokrycie kosztow
utrzymania za granica pokrywaly koszty noclegu, przejazdow, ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i leczenia szpitalnego podczas pobytu za
granica, oplat wizowych, oraz uzasadnionych kosztow zwigzanych z realizacja
programu okreslonego przez Szkole dla stazu administracyjnego lub innych zajec¢
wynikajacych z toku ksztalcenia.

Art. 8b.
1. Pracownikowi Szkoly przystluguje miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze za prace
stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
dodatek funkcyjny z tytulu zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji.
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2. Pracownikowi Szkoly przystuguje réwniez dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
odpowiednio w art. 90 ust. 1 i 2, art. 91 ust. 1 i 2 oraz art. 92 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451).

3. Pracownikowi Szkoly przysluguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci trzykrotnego ostatnio
pobieranego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, nie mniejszej jednak niz
w wysoko$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika, obliczonego jak
ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Art. 8c.

Pracownikowi Szkoly moze zosta¢ przyznany, na czas okresSlony, dodatek stuzbowy.

Wysokos$¢ dodatku sluzbowego uzaleznia si¢ od charakteru i zlozono$ci powierzonych

obowiazkow.

Art. 8d.

1. W ramach posiadanych przez Szkol¢ sSrodkow na wynagrodzenia moze by¢ tworzony
fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow Szkoly.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii
okresla zakladowy regulamin premiowania.

Art. 8e.

1. Pracownikowi Szkoly, za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej moze zostaé
przyznana nagroda.

2. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

Art. 8f.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéow Szkoly niezb¢dne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, a takze grupy zaszeregowan
pracownikow Szkoly,

2) stawki miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Szkoly,

3) wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego z tytulu zajmowanego stanowiska
lub pelnionej funkcji,

4) wysokos$¢ oraz sposob obliczania dodatku stuzbowego,

5) sposob obliczania iwyplacania dodatku za wieloletnia prac¢ oraz nagrody
jubileuszowej, a takze sposob zaliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku
za wieloletnia prac¢ oraz nagrody jubileuszowej, a takze warunki ich
dokumentowania

— uwzgledniajac rodzaj zadan i charakter czynnosci wykonywanych przez pracownikow
Szkoly na poszczegolnych stanowiskach oraz potrzebe posiadania przez nich
odpowiednich umiej¢tnosci i doSwiadczenia, a takze majac na uwadze potrzebe
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy w Szkole.>



