BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r.

0 zmianie ustawy o europejskich radach zakladowych

(druk nr 1356)

USTAWA z dnia 5 kwietnia 2002 r. O EUROPEJSKICH RADACH ZAKLADOWYCH (Dz.
U. Nr 62, poz. 556 z p6zn. zm.)

Art. 1.

[1. Ustawa okresla zasady tworzenia i funkcjonowania europejskich rad zaktadowych oraz
sposoby informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami w przedsiebiorstwach i
grupach przedsiebiorstw, ktorych dziatalnos¢ ma zasieg wspolnotowy, w celu realizacji
prawa pracownikow do informacji i konsultacji. Ustawa nie narusza uprawnien do
informacji i konsultacji okreslonych w przepisach odrebnych.]

<1. Ustawa okresla zasady tworzenia i funkcjonowania europejskich rad zakladowych
oraz sposoby informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami w
przedsi¢biorstwach i grupach przedsi¢biorstw o zasiggu wspdélnotowym w celu
realizacji prawa pracownikéw do informowania i konsultacji w zakresie spraw
ponadnarodowych. Ustawa nie narusza uprawnien do informowania i konsultacji
okreslonych w przepisach odr¢bnych.>

2. Ustawa ma zastosowanie do:

1) przedsigbiorstw i1 grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktorych zarzad
centralny ma siedzibg w Polsce,

2) przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, ktoérych zarzad
centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim, jezeli zarzad ten wyznaczyt
swojego przedstawiciela z siedziba w Polsce,

3) przedsigbiorstw i1 grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktoérych zarzad
centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim i nie wyznaczyl przedstawiciela
w panstwie czlonkowskim, jezeli w Polsce znajduje si¢ zaktad pracy wchodzacy w
sktad takiego przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwo wchodzace w sklad takiej
grupy, w ktorych zatrudnia si¢ najwigksza liczbg¢ pracownikéw zatrudnionych w
panstwach cztonkowskich w danym przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw.

3. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nalozone przez ustawg na zarzad centralny spoczywaja
odpowiednio na wyznaczonym przedstawicielu albo na zarzadzie zakladu pracy lub
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 21 3.

<3a. Obowiazek konsultacji z przedstawicielami pracownikow nie moze stanowié
uszczerbku dla zadan zarzadu centralnego lub innego zarzadu odpowiedniego
szczebla.>
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4. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw majacych
status spotki europejskiej w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o
europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spotce europejskiej (Dz. U. Nr 62,
poz. 551), chyba ze zachodzi przypadek, o ktorym mowa w przepisach art. 81 ust. 3 tej
ustawy.

5. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw 1 grup przedsigbiorstw majacych
status spotdzielni europejskiej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o
spoldzielni europejskiej (Dz. U. Nr 149, poz. 1077), chyba ze zachodzi przypadek, o
ktérym mowa w przepisie art. 57 ust. 3 tej ustawy.

Art. 2.
Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawna oraz
niemajaca osobowosci prawnej spotke prawa handlowego, ktéra zawodowo, we
wilasnym imieniu podejmuje 1 wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza, jak réwniez
dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli
zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srodladowego,

2) grupie przedsigbiorstw - nalezy przez to rozumie¢ dwa lub wigcej przedsigbiorstwa
nalezace do przedsigbiorcéw powiazanych organizacyjnie lub kapitatowo, z ktérych
jeden jest przedsigbiorca sprawujacym kontrole nad innymi,

3) przedsigbiorstwie o zasiggu wspOlnotowym - nalezy przez to rozumieé
przedsigbiorstwo nalezace do przedsigbiorcy zatrudniajacego w zaktadach pracy co
najmniej 1.000 pracownikow w panstwach czionkowskich, w tym co najmniej po
150 pracownikow w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich,

4) grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym - nalezy przez to rozumie¢ grupg
przedsigbiorstw, w ktorej zatrudnia si¢ co najmniej 1.000 pracownikéw w panstwach
cztonkowskich, w tym co najmniej po 150 pracownikéw w co najmniej dwoéch
panstwach cztonkowskich,

5) zarzadzie centralnym - nalezy przez to rozumie¢ osobg lub organ zarzadzajacy
przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym lub przedsigbiorstwem nalezacym do
przedsigbiorcy sprawujacego kontrole w grupie przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym,

<5a) informowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazywanie danych przez
pracodawce przedstawicielom pracownikéw w odpowiednim momencie, w
odpowiedni sposob i o odpowiedniej tresci, tak aby bylo mozliwe zapoznanie si¢
z podnoszong sprawg i zbadanie jej oraz przeprowadzenie dogl¢bnej oceny
ewentualnego wplywu w szczegdlnosci na prawa i obowigzki pracownikow, a
takze — w razie potrzeby — przygotowanie Kkonsultacji z wlasciwym organem
danego przedsi¢biorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,>

[6) konsultacji - nalezy przez to rozumie¢ wymiane pogladow lub podjecie dialogu
miedzy przedstawicielami pracownikow a centralnym zarzqdem lub innym zarzqdem
odpowiedniego szczebla,]

<6) konsultacji — nalezy przez to rozumie¢ nawigzywanie dialogu oraz wymiane
pogladow miedzy przedstawicielami pracownikow a zarzadem centralnym lub
innym zarzadem odpowiedniego szczebla w odpowiednim momencie, w
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odpowiedni sposdb i o odpowiedniej tresci, tak aby umozliwi¢ przedstawicielom
pracownikow wyrazenie opinii na podstawie dostarczonych informacji na temat
proponowanych dzialan, ktorych dotycza konsultacje, po to aby w rozsadnym
czasie dzialania te mogly by¢ uwzglednione przez przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspélnotowym,>

<6a) sprawie ponadnarodowej — nalezy przez to rozumie¢ sprawy dotyczace calo$ci
przedsi¢biorstwa lub grupy przedsi¢biorstw o zasiggu wspolnotowym lub
przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zakladéw pracy przedsigbiorstw lub
grupy przedsi¢biorstw o zasiggu wspolnotowym majacych swoja siedzib¢ w
dwoch panstwach czlonkowskich,>

7) panstwach cztonkowskich - nalezy przez to rozumie¢ panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej oraz pozostale panstwa, ktore podpisaly Traktat o europejskiej
przestrzeni gospodarczej,

[8) europejskiej radzie zaktadowej - nalezy przez to rozumiec rade ustanowionq zgodnie
z rozdziatem 3 bqdz utworzonq zgodnie z rozdziatem 4 w celu realizacji prawa
pracownikow do informacji i konsultacji,]

<8) europejskiej radzie zakladowej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ ustanowiong
zgodnie z rozdzialem 3 albo utworzong zgodnie z rozdzialem 4 w celu realizacji
prawa pracownikow do informowania i konsultacji,>

9) specjalnym zespole negocjacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zespot utworzony
zgodnie z rozdzialem 2 w celu zawarcia z zarzadem centralnym porozumienia o
ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania
pracownikow 1 konsultacji z pracownikami.

Art. 5.

1. Zarzad centralny zapewni warunki i §rodki niezbgdne do utworzenia lub ustanowienia
europejskiej rady zaktadowej albo ustalenia innego sposobu informowania pracownikéw
1 konsultacji z pracownikami.

<la. Zarzad centralny lub inny zarzad odpowiedniego szczebla kazdego
przedsi¢biorstwa nalezacego do grupy przedsi¢biorstw o zasiggu wspolnotowym jest
obowigzany do zgromadzenia i przekazania specjalnemu zespolowi negocjacyjnemu
informacji dotyczacych w szczegolnosci struktury przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw oraz stanu liczebnego ich pracownikow.>

2. Zarzad centralny przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy porozumienie o
ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub wustaleniu sposobu informowania
pracownikow i konsultacji z pracownikami badz informacj¢ o utworzeniu europejskiej
rady zaktadowe;j.

Art. 7.
[1. Specjalny zespol negocjacyjny sklada sie co najmniej z trzech i nie wiecej cztonkow niz
liczba panstw cztonkowskich.]
[2. Z kazdego panstwa cztonkowskiego, na terenie ktorego dziata przedsiebiorstwo lub
grupa przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym, wyznacza sie lub wybiera co najmniej
po jednym cztonku specjalnego zespotu negocjacyjnego.]
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<2. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani
proporcjonalnie do liczby pracownikéow zatrudnionych w kazdym panstwie
czlonkowskim przez przedsigbiorstwo o zasiggu wspélnotowym lub grupe
przedsi¢biorstw o zasiggu wspolnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na
grupe pracownikow zatrudnionych w tym panstwie czlonkowskim, reprezentujaca
10% liczby pracownikéw zatrudnionych we wszystkich panstwach czlonkowskich,
lub na czesé tej grupy.>

[3. Z panstw cztonkowskich, w ktorych w przedsiebiorstwie lub w grupie przedsiebiorstw o
zasiegu wspolnotowym jest zatrudnionych co najmniej:

1) 25% ogotu pracownikow zatrudnionych na terytorium panstw cztonkowskich w
przedsiebiorstwie lub w grupie przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym - wyznacza
sie lub wybiera dodatkowo jednego cztonka,

2) 50% ogotu pracownikow zatrudnionych na terytorium panstw cztonkowskich w
przedsiebiorstwie lub w grupie przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym - wyznacza
sie lub wybiera dodatkowo dwoch cztonkow,

3) 75% ogotu pracownikow zatrudnionych na terytorium panstw czlionkowskich w
przedsiebiorstwie lub w grupie przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym - wyznacza
sie lub wybiera dodatkowo trzech cztonkow.]

<Art. 7a.

1. Jezeli struktura przedsi¢biorstwa lub grupy przedsi¢biorstw o zasiegu
wspoélnotowym ulega znaczgcym zmianom, a brak jest przepiséw ustanowionych na
mocy obowigzujacych porozumien dotyczacych zmiany porozumienia lub sg
niezgodnos$ci migdzy odpowiednimi przepisami co najmniej dwéch obowigzujacych
porozumien, zarzad centralny rozpoczyna negocjacje, o ktorych mowa w art. 6 ust.
2, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 100 pracownikow lub
ich przedstawicieli w co najmniej dwdch przedsi¢gbiorstwach lub zakladach pracy w
co najmniej dwdoch panstwach czlonkowskich.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, w sklad specjalnego zespolu negocjacyjnego,
oprocz cztonkéow wybranych lub wyznaczonych zgodnie z art. 7 ust. 2, wchodzi co
najmniej trzech czlonkow europejskiej rady zakladowej lub kazdej z europejskich
rad zakladowych.

3. W trakcie negocjacji, o ktorych mowa w ust. 1, europejska rada zakladowa lub
europejskie rady zakladowe wykonuja swoje uprawnienia zgodnie z warunkami
okreslonymi porozumieniem mig¢dzy europejska rada zakladowa lub europejskimi
radami zakladowymi a zarzadem centralnym.>

Art. 9.

1. W przypadku gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w wigcej niz jednym zaktadzie
pracy wchodzacym w sktad przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, w kazdym z nich, w trybie okre§lonym w art. 8, wyznacza si¢ lub
wybiera trzech przedstawicieli w celu wylonienia cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

2. W zaktadzie pracy, w ktorym jest zatrudnionych co najmnie;j:
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1) 25% ogoélu pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym zatrudnionych w Polsce - wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo
jednego przedstawiciela,

2) 50% ogoétu pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym zatrudnionych w Polsce - wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo
dwoch przedstawicieli,

3) 75% ogdtu pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym zatrudnionych w Polsce - wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo
trzech przedstawicieli.

3. Do wyboréw przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8 ust. 3-10, z tym ze
wybory sa organizowane przez zarzady poszczegoélnych zakladow pracy. Zarzady te
niezwlocznie zawiadamiaja zarzad centralny o wyborze przedstawicieli.

4. Zarzad centralny, w terminie 14 dni od zawiadomienia o wyznaczeniu lub wyborze
przedstawicieli, organizuje ich zebranie.

[5. Przedstawiciele z poszczegolnych zaktadow pracy wybierajq sposrod siebie czltonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego w liczbie okreslonej w art. 7 ust. 2 i 3.]

<5. Przedstawiciele wybieraja sposrod siebie czlonkéw specjalnego zespolu
negocjacyjnego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 7 ust. 2.>

<6. Przedstawiciele zawiadamiaja zarzad centralny o wybranych czlonkach
specjalnego zespolu negocjacyjnego.>

[Art. 13.

Reprezentatywne organizacje zwiqzkowe niezwlocznie zawiadamiajq zarzqd centralny o
wyznaczonych cztonkach specjalnego zespotu negocjacyjnego. Zarzqd centralny przekazuje te
informacje wtasciwym zarzqdom przedsiebiorstw i zakladow pracy oraz zatrudnionym w nich
pracownikom.]

<Art. 13.

1. Reprezentatywne organizacje zwigzkowe niezwlocznie zawiadamiaja zarzad
centralny o czlonkach specjalnego zespolu negocjacyjnego wyznaczonych w trybie
art. 8 ust. 1.

2. Specjalny zespol negocjacyjny zawiadamia zarzad centralny o czlonkach specjalnego
zespolu negocjacyjnego wybranych w trybie art. 8 ust. 4.

3. Zarzad centralny zawiadamia o skladzie specjalnego zespolu negocjacyjnego
wlasciwe:
1) europejskie organizacje pracownikow i pracodawcow, ktorych opinii zasigga
Komisja Europejska na mocy art. 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

2) zarzady przedsigbiorstw i zakladow pracy oraz zatrudnionych w nich
pracownikow.>

Art. 14.

[1. W terminie 30 dni od ustalenia skiadu specjalnego zespotu negocjacyjnego zarzqd
centralny zwoluje zebranie z jego wudzialem w celu zawarcia porozumienia o
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ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania
pracownikow i konsultacji z pracownikami. Zarzqd centralny informuje witasciwe zarzqdy
przedsiebiorstw i zaktadow pracy o zwolaniu zebrania.]

<1. W terminie 30 dni od ustalenia skladu specjalnego zespolu negocjacyjnego zarzad
centralny zwoluje zebranie z jego udzialem w celu zawarcia porozumienia o
ustanowieniu europejskiej rady zakladowej lub ustaleniu sposobu informowania
pracownikow i konsultacji z pracownikami. Zarzad centralny zawiadamia wlasciwe
zarzady przedsigbiorstw i zakladow pracy oraz wlasciwe europejskie organizacje
pracownikow i pracodawcow, o ktérych mowa w art. 13 ust. 3 pkt 1, o terminie
zwolania zebrania specjalnego zespolu negocjacyjnego.>

2. Specjalny zesp6t negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz
uchwala swdj wewngtrzny regulamin.

[3. Przed rozpoczeciem kazdych negocjacji z zarzqdem centralnym specjalny zespot
negocjacyjny ma prawo zwolania i odbycia narady.

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespol negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow.]

<3. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego maja prawo zwolania i odbycia
narady przed oraz po zebraniu z zarzadem centralnym.

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespol negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy
powolanych przez siebie ekspertow, ktorymi moga by¢ rowniez przedstawiciele
zwiazkow zawodowych dzialajacych na poziomie europejskim.>

<5. Eksperci, w tym przedstawiciele zwigzkow zawodowych, moga, na wniosek
specjalnego zespolu negocjacyjnego, uczestniczy¢ w zebraniach z zarzadem
centralnym w charakterze konsultantow.>

Art. 15.

1. Koszty zwiazane z utworzeniem 1 dzialalnoscia specjalnego zespotu negocjacyjnego
ponosi zarzad centralny.

2. Zarzad centralny ma obowiazek zapewni¢ pomieszczenia, $srodki rzeczowe, ttumaczy i
personel biurowy oraz pokry¢ konieczne koszty podrozy, zakwaterowania 1 wyzywienia
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. W przypadku korzystania przez specjalny zespdt negocjacyjny z pomocy ekspertow
obowiazek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do jednego eksperta, chyba ze zarzad
centralny i specjalny zespdt negocjacyjny postanowia inacze;j.

<4. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego maja prawo do udzialu w
szkoleniach koniecznych do wykonywania ich funkcji w Srodowisku
mig¢dzynarodowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego zgodnie z
zasadami dotyczacymi zwolnienia od pracy przyshlugujacego czlonkowi zarzadu
zakladowej organizacji zwiazkowej.>

Art. 19.

1. W przypadku gdy zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny uzgodnia, ze zostanie
ustanowiona europejska rada zaktadowa, porozumienie okresla w szczegolnosci:
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1) przedsigbiorstwa i1 zaklady pracy nalezace do przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktérych porozumienie dotyczy, w tym
takze potozone poza terytorium panstw cztonkowskich, jezeli zostaly objete
porozumieniem,

[2) sktad europejskiej rady zaktadowej, liczbe cztonkow, podziat mandatow oraz czas
trwania mandatu, ]

<2) sklad europejskiej rady zakladowej odzwierciedlajacy, w miar¢ mozliwosci,
zrownowazong reprezentacje pracownikow pod wzgledem dzialalnoSci
zawodowej, kategorii pracownikow i pleci, oraz liczb¢ czlonkow, podzial
mandatow oraz czas trwania kadencji rady,>

3) uprawnienia europejskiej rady zaktadowej oraz sposob jej informowania i
prowadzenia z nig konsultacji,

<3a) warunki powigzania informowania i prowadzenia konsultacji miedzy

europejska rada zakladowa a przedstawicielami pracownikéw na szczeblu
krajowym, ktorych przepisy krajowe uprawniaja do informowania i
konsultacji,>

4) miejsce, czestotliwos$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktadowe;,

5) srodki finansowe 1 materialne przyznane europejskiej radzie zaktadowe;,

[6) okres obowiqzywania porozumienia i procedure jego renegocjacji.]

<6) okres obowigzywania porozumienia i procedur¢ jego zmiany, przypadki, w
ktorych nalezy to porozumienie zmienié, a takze warunki, zgodnie z ktorymi
porozumienie moze zosta¢ zmienione lub wypowiedziane, w szczegdlnoSci z

uwzglednieniem przypadkow, gdy dochodzi do zmian w strukturze
przedsigbiorstwa lub grupy przedsig¢biorstw o zasiegu wspolnotowym.>

<la. Strony porozumienia mogg okresli¢ w porozumieniu sklad, tryb powolywania,
zadania oraz zasady dzialania prezydium utworzonego w ramach europejskiej rady
zakladowej.

1b. Zawarcie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga formy pisemnej.>

2. Do tresci porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej oraz porozumienia o
ustaleniu sposobu informowania i konsultacji nie stosuje si¢ przepiséw rozdziatu 4, chyba
ze zarzad centralny 1 specjalny zespot negocjacyjny postanowia inaczej.

<Art. 19a.

1. Jezeli w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 19, nie zostang okreslone warunki
powiazania informowania i prowadzenia konsultacji mi¢dzy europejska rada
zakladowa a przedstawicielami pracownikow na szczeblu krajowym, a zarzad
centralny bedzie planowal podjecie decyzji mogacych prowadzi¢ do znaczacych
zmian w organizacji pracy lub w stosunkach pracy, zarzad centralny jest
obowigzany do:

1) informowania i prowadzenia konsultacji z europejska rada zakladowa w
sprawie planowanej decyzji,

2) przekazania informacji w sprawie planowanej decyzji wlasciwym zarzadom
przedsigbiorstw i zakladow pracy w panstwach czlonkowskich w celu realizacji
prawa pracownikéw do informowania i konsultacji.
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2. Do informowania i konsultacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wobec pracownikéw:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr
79, poz. 550, z 2008 r. Nr 93, poz. 584 i Nr 120, poz. 778 oraz z 2009 r. Nr 97,
poz. 805), a jezeli u danego pracodawcy nie dziala rada pracownikow,
informowanie i konsultacje¢ przeprowadza si¢ z przedstawicielami wybranymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie czlonkowskim stosuje si¢ zasady okreslone
przez ustawodawstwo lub praktyke danego panstwa czlonkowskiego.>

Art. 21.

1. Europejska rada zaktadowa sklada si¢ z przedstawicieli pracownikdéw zatrudnionych na
terytorium panstw cztonkowskich w przedsigbiorstwie lub w grupie przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym.

[2. Europejska rada zaktadowa sklada sie co najmniej z 3 i nie wiecej niz z 30 cztonkow.]

<2. Czlonkéw europejskiej rady zakladowej wybiera si¢ lub wyznacza proporcjonalnie
do liczby pracownikow zatrudnionych w kazdym panstwie czlonkowskim w
przedsigbiorstwie o zasieggu wspolnotowym lub w grupie przedsig¢biorstw o zasiegu
wspolnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na grupe pracownikow
zatrudnionych w tym panstwie czlonkowskim, reprezentujaca 10% liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach czlonkowskich, lub na czes¢

tej grupy.>

Art. 22.

[1. Z kazdego panstwa cztonkowskiego, na terenie ktorego dziata przedsiebiorstwo lub
grupa przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym, do europejskiej rady zaktadowej
wyznacza sie lub wybiera jednego cztonka.

2. Z panstw czlonkowskich, w ktorych w przedsiebiorstwie lub w grupie przedsiebiorstw o
zasiegu wspolnotowym jest zatrudnionych co najmniej:

1) 20% ogotu pracownikow - wyznacza sie lub wybiera dodatkowo jednego
pracownika,

2) 30% ogotu pracownikow - wyznacza sie Ilub wybiera dodatkowo dwdch
pracownikow,

3) 40% ogotu pracownikow - wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo trzech pracownikow,

4) 50% ogotu pracownikow - wyznacza sie Ilub wybiera dodatkowo czterech
pracownikow,

5) 60% ogotu pracownikow - wyznacza sie lub wybiera dodatkowo pieciu pracownikow,

6) 70% ogotu pracownikow - wyznacza sie lub wybiera dodatkowo szesciu
pracownikow,

7) 80% ogotu pracownikow - wyznacza sie lub wybiera dodatkowo siedmiu
pracownikow,

8) 90% ogotu pracownikow - wyznacza sie Ilub wybiera dodatkowo osSmiu
pracownikow.]
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[3. Zarzqd centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy nastqpita zmiana liczby pracownikow
wymagajqca dostosowania liczby cztonkow pochodzqcych z danego panstwa do wymagan
okreslonych w ust. 1 i 2. W przypadku stwierdzenia takiej zmiany zarzqd centralny
organizuje wybory w ramach swojej witasciwosci okreslonej w ustawie lub wystepuje do
uprawnionych podmiotow o wyznaczenie cztonkow. Z dniem wyznaczenia lub wyboru
nowych cztonkow konczy sie kadencja cztonkow europejskiej rady zaktadowej
pochodzqcych z panstwa cztonkowskiego, ktorego dotyczy zmiana.]

<3. Zarzad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy ulegla zmianie liczba pracownikéw,
od ktorej zalezy podzial miejsc w europejskiej radzie zakladowej. W przypadku
stwierdzenia takiej zmiany zarzad centralny organizuje wybory w ramach swojej
wlasciwosci okreslonej w ustawie lub wystepuje do uprawnionych podmiotéw o
wyznaczenie czlonkow. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych czlonkéw ustaje
czlonkostwo w europejskiej radzie zakladowej czlonkéw pochodzacych z panstwa
czlonkowskiego, ktorego dotyczy zmiana.>

4. Do zmiany skladu europejskiej rady zakladowej, zwiazanej z uwzglednieniem
przedstawicieli pracownikéw z nowego panstwa cztonkowskiego lub panstwa objgtego
porozumieniem zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 1, objetych zakresem dziatania
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, przepis ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23.

1. Czltonkowie europejskiej rady zakladowej, reprezentujacy pracownikéw zatrudnionych w
Polsce, w liczbie okreslonej niniejsza ustawa lub ustawa innego panstwa
cztonkowskiego, sa wyznaczani lub wybierani w trybie okreslonym w art. 8 lub 9.
Dziatania niezbgdne do wyznaczenia lub wyboru cztonkéw europejskiej rady zaktadowe;j
podejmuje si¢ w okresie 3 miesigcy od postanowienia, o ktorym mowa w art. 20 pkt 1,
lub od dnia uptywu okresow, o ktorych mowa w art. 20 pkt 2 1 3.

[2. Kadencja cztonkow europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata.]
<2. Kadencja europejskiej rady zakladowej trwa 4 lata.>

3. Czlonkostwo w europejskiej radzie zakladowej ustaje w przypadkach okre§lonych w art.
12122 ust. 3.

Art. 25.

[1. Niezwlocznie po ustaleniu sktadu europejskiej rady zaktadowej zarzqd centralny zwotuje
zebranie organizacyjne, na ktorym nastepuje ukonstytuowanie sie europejskiej rady
zakladowej. Na zebraniu tym europejska rada zaktadowa wybiera ze swojego grona
przewodniczqcego oraz uchwala swoj wewnetrzny regulamin.]

<1. Niezwlocznie po ustaleniu skladu europejskiej rady zakladowej zarzad centralny
zwoluje zebranie organizacyjne, na ktorym nastepuje ukonstytuowanie si¢
europejskiej rady zakladowej. Na zebraniu europejska rada zakladowa wybiera ze
swojego grona przewodniczacego, powoluje prezydium oraz uchwala wewnetrzny
regulamin.>

[2. W przypadku gdy europejska rada zaktadowa skiada sie z ponad dziesieciu cztonkow,
powoluje ze swojego grona prezydium. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie
biezqcych spraw.]
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[3. W skiad prezydium wchodzi przewodniczqcy oraz dwoch wybranych cztonkow.
Czlonkowie prezydium powinni by¢ zatrudnieni w roznych panstwach cztonkowskich, a
jezeli przedsiebiorstwo o zasiegu wspolnotowym lub grupa przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym dziata w dwoch panstwach cztonkowskich, przewodniczqcy prezydium
powinien by¢ zatrudniony w innym panstwie niz pozostali czlonkowie.]

<3. W sklad prezydium wchodzi przewodniczacy oraz nie wigcej niz czterech czlonkow.
Czlonkowie prezydium powinni by¢ zatrudnieni w roéznych panstwach
czlonkowskich.>

[Art. 26.

W przypadku gdy europejska rada zaktadowa skiada sie z nie wiecej niz dziesieciu cztonkow,
moze powierzy¢ prowadzenie biezqcych spraw przewodniczqcemu lub innemu czlonkowi
europejskiej rady zaktadowej.]

Art. 29.

1. Zarzad centralny organizuje co najmniej raz w roku spotkanie z europejska rada
zakladowa w celu przedstawienia informacji o sytuacji gospodarczej i perspektywach
rozwoju przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym oraz
przeprowadzenia konsultacji w sprawie przedstawionych informacji.

2. Zarzad centralny przygotowuje na spotkanie sprawozdanie dotyczace sytuacji
gospodarczej 1 perspektyw rozwoju przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym.

3. Informacje i konsultacje obejmuja w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:
1) struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,

2) sytuacji gospodarczej 1 finansowej oraz mozliwego rozwoju dziatalnosci, w tym
produkcji, sprzedazy i inwestycji,

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mozliwego rozwoju w tym zakresie,
4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych,
5) wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych procesow produkcyjnych,

6) zmiany lokalizacji przedsigbiorstwa lub zakltadu pracy albo istotnej czgsci
przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy oraz przeniesienia produkcji do innego zaktadu
pracy lub przedsigbiorstwa,

7) taczenia i podziatu przedsigbiorstw lub zaktadow pracy,

8) ograniczenia rozmiarOw badz zaprzestania dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub zaktadu
pracy albo istotnej czgsci przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy,

9) zwolnien grupowych.
<3a. Konsultacja powinna by¢ prowadzona w taki sposob, aby umozliwi¢ europejskiej
radzie zakladowej spotkania z zarzadem centralnym oraz uzyskiwanie odpowiedzi

wraz z uzasadnieniem na kazda opini¢ przedstawiong przez europejska rade
zakladowg.>

4. O terminie spotkania zarzad centralny zawiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem
spotkania podlegte zarzady przedsigbiorstw i1 zakladow pracy oraz cztonkow europejskiej
rady zakladowe;j.
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Art. 30.

[1. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci majqcych istotny wplyw na
sytuacje pracownikow, w szczegolnosci w przypadku zwolnien grupowych, zmiany
lokalizacji przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czesci przedsiebiorstwa lub
zaktadu pracy, a takze w przypadku zaprzestania dziatalnosci przedsiebiorstwa lub
zakladu pracy albo istotnej czesci przedsiebiorstwa lub zakladu pracy, zarzqd centralny
ma obowiqzek zawiadomi¢ o tym prezydium, a w przypadku jego niepowolania -
europejskq rade zaktadowq.

2. Na wniosek prezydium, a w przypadku jego niepowotania na wniosek europejskiej rady
zaktadowej, zarzqd centralny lub zarzqd innego szczebla wskazany przez wnioskodawce
uprawniony do podejmowania samodzielnych decyzji ma obowiqzek spotkac sie z
prezydium albo z europejskq radq zakladowq w celu przedstawienia informacji lub
odbycia konsultacji dotyczqcych spraw majqcych istotne znaczenie dla interesow
pracowniczych. Na spotkanie zarzqd centralny lub zarzqd innego szczebla przygotowuje
sprawozdanie.]

<1. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okolicznosci majacych istotny wplyw
na sytuacj¢ pracownikéw, w szczegdlnosci w przypadku zwolnien grupowych,
zmiany lokalizacji przedsi¢biorstwa lub zakladu pracy albo istotnej czesSci
przedsigbiorstwa lub zakladu pracy, a takze w przypadku zaprzestania dzialalnoSci
przedsigbiorstwa lub zakladu pracy albo istotnej czeSci przedsigbiorstwa lub
zakladu pracy, zarzad centralny ma obowigzek zawiadomié o tym prezydium lub
europejska rade zakladowa.

2. Na wniosek prezydium lub europejskiej rady zakladowej zarzad centralny lub
zarzad innego szczebla wskazany przez wnioskodawc¢ uprawniony do
podejmowania samodzielnych decyzji ma obowigzek spotka¢ si¢ z prezydium albo z
europejska rada zakladowa w celu przedstawienia informacji lub odbycia
konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie dla interesow
pracowniczych. Na spotkanie zarzad centralny lub zarzad innego szczebla
przygotowuje sprawozdanie.>

3. W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2, organizowanym z udzialem prezydium, moga
uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady zaktadowej wylonieni z przedsigbiorstw lub
zaktadow pracy, ktorych bezposrednio dotycza sprawy bedace przedmiotem informacji
lub konsultacji.

4. Spotkanie odbywa si¢ w mozliwie najkrotszym terminie. Prezydium lub europejska rada
zaktadowa moze przedstawi¢ swoja opini¢ na temat sprawozdania, o ktdrym mowa w ust.
2, na koncu spotkania lub w terminie 14 dni po jego zakonczeniu. Opinia powinna by¢
rozpatrzona przez zarzad wilasciwego szczebla przed podjeciem decyzji, ktérej opinia
dotyczy.

Art. 32.

Czlonkowie europejskiej rady zaktadowej informuja przedstawicieli pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, a
w przypadku ich braku - samych pracownikéw, o tresci informacji i wynikach konsultacji
uzyskanych zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu.
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<Art. 32a.

1. W przypadku planowanej decyzji mogacej prowadzi¢ do znaczacych zmian w
organizacji pracy lub w stosunkach pracy zarzad centralny jest obowigzany do:

1) informowania i przeprowadzenia konsultacji z europejska rada zakladowa w
sprawie planowanej decyzji,

2) przekazania zarzadom lokalnym stosownych informacji w celu realizacji prawa
pracownikéw do informowania i konsultacji w tych krajach, ktéorych planowana
decyzja ma dotyczy¢.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wobec pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ ustawe¢ z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, a jezeli u
danego pracodawcy nie dziala rada pracownikéw, informowanie i konsultacje
przeprowadza si¢ z przedstawicielami wybranymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie czlonkowskim stosuje si¢ zasady okreslone
przez ustawodawstwo lub praktyke danego panstwa czlonkowskiego.>

Art. 34.

[1. Koszty zwiqzane z dzialalnosciq europejskiej rady zaktadowej, w szczegolnosci koszty
organizacji zebran, zakwaterowania, wyzywienia i przejazdow cztonkow, ttumaczen oraz
niezbednych szkolen, ponosi zarzqd centralny, chyba ze zarzqd centralny i europejska
rada zaktadowa postanowiq inaczej.|

<1. Koszty zwiazane z dzialalnoscia europejskiej rady zakladowej, w szczegolnosci
koszty organizacji zebran, zakwaterowania, wyzywienia i przejazdéw czlonkéw,
tltumaczen oraz niezbednych szkolen z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
ponosi zarzad centralny, chyba ze zarzad centralny i europejska rada zakladowa
postanowia inaczej.>

2. Zarzad centralny ustala, w porozumieniu z europejska rada zakladowa, coroczny budzet
rady. W przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony w terminie do konca roku
kalendarzowego poprzedzajacego dany rok budzetowy, zarzad centralny ustala go
samodzielnie, z tym Ze powinien przeznaczy¢ na dziatanie rady co najmniej kwote
wynikajaca z pomnozenia liczby czlonkéw rady przez wysoko$é trzykrotnego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatniego kwartatu roku poprzedzajacego
dany rok kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



