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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 uczestnictwie pracownikow w spolce
powstalej] w wyniku transgranicznego
polaczenia si¢ spolek.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskiej.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

USTAWA

z dnia

0 uczestnictwie pracownikéw w spétce powstatej w wyniku transgranicznego

potaczenia sie spotek !

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okres$la uprawnienia pracownikédw do uczestnictwa
w spofce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spétek w postaci
prawa do wyboru lub wyznaczenia okreslonej liczby cztonkéw do rady nadzor-
czej albo prawa ich rekomendowania lub prawa sprzeciwienia sie wyznaczeniu

niektorych albo wszystkich cztonkow tego organu.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) spotce powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie
spotek — nalezy przez to rozumie¢ spotke utworzong przez
spotki, o ktédrych mowa w art. 491 § 1" ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U.
Nr 94, poz. 1037, z pézn. zm.?);

2) panstwie cztonkowskim — nalezy przez to rozumie¢ panstwo

cztonkowskie Unii Europejskiej lub panstwo cztonkowskie



4)

7)

8)

9)

10)

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

spoétce uczestniczacej — nalezy przez to rozumieé spotke
bezposrednio uczestniczacg w zatozeniu spotki powstatej
w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek;

spétce zaleznej — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce,
na ktérego inna spétka wywiera dominujgcy wptyw w rozu-
mieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich

radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556, z pdzn. zm.%);

witasciwym organie spotki — nalezy przez to rozumie¢ organ
zarzadzajacy albo administrujgcy spotki, stosownie do prze-
piséw prawa, ktéremu ta spétka podlega;

zakfadzie — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyj-
ng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wykonujacq dziatal-
nos¢ gospodarczg w oparciu o wydzielony zespdt ludzi

i srodkéw materialnych;

zainteresowanej spoétce zaleznej lub zakladzie — nalezy
przez to rozumie€ spotke zalezng lub zaktad spotki uczestni-
czacej, ktore majg sie stac spoétkg zalezng lub zaktadem
spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie
spotek;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe uznawang za
pracownika przez prawo danego panstwa czionkowskiego,
ktore znajduje zastosowanie do stosunkow pracy w spétce

lub zaktadzie zatrudniajgcych te osobe;

przedstawicielu pracownikbw — nalezy przez to rozumiec
przedstawiciela pracowniké4w w rozumieniu prawa panstwa

cztonkowskiego lub zgodnie z praktyka tego panstwa,;

specjalnym zespole negocjacyjnym — nalezy przez to rozu-
mieC zespot utworzony zgodnie z przepisami rozdziatu 2
w celu zawarcia z wlasciwym organem spoétek uczestnicza-

cych porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikéw



w spofce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia
sie spotek;

11) zespole przedstawicielskim — nalezy przez to rozumiec ze-
spoét utworzony zgodnie z przepisami rozdziatu 3 w celu do-
konania podziatu miejsc w radzie nadzorczej spotki powstatej
w wyniku transgranicznego potgaczenia sie spotek lub podje-
cia decyzji o sposobie rekomendowania bgdz wyrazania

sprzeciwu wobec wyznaczenia cztonkéw tego organu;

12) danych identyfikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nazwe
lub firme spotki uczestniczacej, spotki zaleznej i zaktadu
oraz ich siedzibe, a jezeli posiadajg one numer identyfikacyj-
ny lub sg zarejestrowane w rejestrze takze ten numer identy-

fikacyjny lub numer w rejestrze.

Rozdziat 2

Specjalny zespot negocjacyjny

Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie

z wtasciwymi organami spoétek uczestniczgcych porozumienia w sprawie zasad

uczestnictwa pracownikdw w spotce powstatej w wyniku transgranicznego pota-
czenia sie spotek.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny reprezentuje pracownikéw za-

trudnionych w spétkach uczestniczacych oraz w zainteresowanych spoétkach

zaleznych i zaktadach.

Art. 4. 1. Wilasciwe organy spotek uczestniczagcych mogg podjaé
uchwate w sprawie bezposredniego podlegania standardowym zasadom
uczestnictwa okreslonym w rozdziale 3 oraz przestrzegania ich od daty reje-
stracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spoétek.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie powotuje sie spe-

cjalnego zespotu negocjacyjnego.



Art. 5. Specjalny zespo6t negocjacyjny powotuje sie niezwitocznie po

ogtoszeniu przez wiasciwe organy spétek uczestniczacych planu potaczenia.

Art. 6. 1. Spofki uczestniczace okreslajg dzien rozpoczecia postepo-
wania zmierzajgcego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego. Po-

winien to by¢ ten sam dzien dla wszystkich spétek uczestniczacych.

2. W celu rozpoczecia postepowania, o ktérym mowa w ust. 1,
spotka uczestniczgca przedstawia przedstawicielom pracownikéw, a w razie ich
nieustanowienia — pracownikom, w sposob przyjety w tej spotce:

1) dane identyfikacyjne tej spotki, zainteresowanych spotek

zaleznych i zaktadow;

2) informacje o liczbie pracownikéw zatrudnionych w kazde;
ze spotek uczestniczacych, zainteresowanych spoétkach

zaleznych i zaktadach.

Art. 7.1. W celu okreslenia podstawy podziatu miejsc w specjalnym
zespole negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa
cztonkowskiego, spdtka uczestniczgca ustala liczbe pracownikdéw na dzien roz-

poczecia postepowania, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1.

2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikéw, o kto-
rym mowa w ust. 1, do dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego,
liczba tych pracownikdéw ulegnie istotnej zmianie, to podziat miejsc w specjal-
nym zespole negocjacyjnym réwniez ulega zmianie, przy zachowaniu warun-

kéw okreslonych w art. 9.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia sie zaréwno
osoby zatrudnione w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy w przeli-

czeniu na petny wymiar czasu pracy.

Art. 8. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sg wybierani
lub wyznaczani w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego pan-

stwa czionkowskiego.



Art. 9. 1. Na kazda grupe pracownikéw zatrudnionych w danym pan-
stwie cztonkowskim, obejmujaca 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogé-
tem w spétkach uczestniczacych oraz zainteresowanych spotkach zaleznych
i zaktadach we wszystkich panstwach cztonkowskich, przypada jedno miejsce
w specjalnym zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikéw zatrudnionych w da-
nym panstwie cztonkowskim jest mniejsza od liczby stanowigcej 10% liczby pra-
cownikéw zatrudnionych ogétem, to jedno miejsce w specjalnym zespole nego-
cjacyjnym przypada w tym panstwie na grupe pracownikéw liczacg mniej niz
10% liczby pracownikdéw zatrudnionych ogotem.

3. W przypadku gdy liczba pracownikéw zatrudnionych w da-
nym panstwie cztonkowskim jest wieksza od liczby stanowigcej 10% liczby pra-
cownikéw zatrudnionych ogdétem, to jedno miejsce w specjalnym zespole nego-
cjacyjnym przypada na kazdg nastepng grupe pracownikow rozpoczynajacq
tworzenie kolejnej grupy pracownikéw liczacej 10% liczby pracownikow zatrud-
nionych ogdétem.

4. W przypadku gdy jedna lub wiecej spotek uczestniczacych
utraci z dniem rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia
sie spotek osobowos¢ prawng, pracownicy takiej spétki majg prawo wyboru lub
wyznaczenia zgodnie z prawem danego panstwa cztonkowskiego dodatkowo
jednego cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, przy czym nie moze to
prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej w sktadzie tego zespotu pracownicy takiej spotkKi

byliby podwdjnie reprezentowani.

5. Liczba dodatkowych cztonkdéw specjalnego zespotu negocja-
cyjnego pochodzacych z danego panstwa czionkowskiego nie moze przekro-
czy¢ 20% czionkéw tego zespotu wybranych lub wyznaczonych zgodnie

z ust. 1-3.

6. Jezeli liczba spotek uczestniczacych tracgcych osobowo$é
prawng, o ktérych mowa w ust. 4, przewyzsza liczbe dostepnych dodatkowych
miejsc, to dodatkowe miejsca przydziela sie pracownikom tych spotek w kolej-
nosci zmniejszajacej sie liczby pracownikow zatrudnionych w kazdej z tych

spotek.



Art. 10. 1. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczacej, zainte-
resowanej spotki zaleznej albo zaktadu, majgcych wejs¢é w sktad spotki powsta-
tej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spoétek, sg zatrudnieni w Rzeczy-
pospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkéw specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego wyznacza reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa w ro-
zumieniu art. 241%? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.*), zwanej dalej ,Kodeksem pra-
cy". Przepisy art. 241%°? § 3-5 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio. W przy-
padku braku takiej organizacji, cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego
wybiera zebranie zatogi.

2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziata wiecej niz
jedna reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa, organizacje te wy-

znaczajg wspolnie cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Wiasciwy organ spétki uczestniczacej oraz zainteresowanej
spotki zaleznej okresla termin wyznaczenia czionkéw specjalnego zespotu ne-

gocjacyjnego w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 2.

4. Jezeli porozumienie miedzy reprezentatywnymi zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi, o ktérych mowa w ust. 2, nie zostanie osig-
gniete, cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez reprezentatywne zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe. W przypadku gdy reprezentatywne zaktadowe organizacje
zwigzkowe nie zgtoszg kandydatdéw, cztonkow specjalnego zespotu negocjacyj-

nego wybiera zebranie zatogi.

5. Cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego mogq zo-
staC przedstawiciele organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.5)) niebedacy pracownikami spotki uczestnicza-
cej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, rekomendowani przez te or-
ganizacje.

6. Wiekszos¢ w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni
stanowiC pracownicy spotek uczestniczacych, zainteresowanych spotek zalez-

nych lub zaktadow.



7. Organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w ust. 5, mogg
delegowac swoich przedstawicieli do uczestniczenia w czynnosciach zwigza-
nych z przeprowadzeniem wyborow cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyj-

nego.

Art. 11.1. Wybory cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego or-
ganizuje wiasciwy organ spoétki uczestniczacej, spoétki zaleznej lub kierownictwo
zaktadu, powiadamiajgc pracownikow, zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5, o terminie i sposobie
ich przeprowadzenia nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyborow, w sposob
przyjety u danego pracodawcy.

2. Wybory sg bezposrednie i tajne. Uchwaty o wyborze czton-
kow specjalnego zespotu negocjacyjnego sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosoéw.

3. Wybory sg wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej

50 % pracownikéw.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto co naj-
mniej 50 % pracownikéw, po uptywie miesigca od dnia wyboréw przeprowadza
sie ponowne wybory, ktore sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych

w nich pracownikéw.

Art. 12.1. W skitad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzg
kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg rowng liczbe gto-

séw, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych

kandydatow, wyboru czionka specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje

ponownie zebranie zatogi sposréd tych kandydatow.

Art. 13.1. W przypadku gdy pracownicy spotek i zaktadow, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1, sg zatrudnieni u wiecej niz jednego pracodawcy, spotki
uczestniczace, zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonu-

ja podziatu przypadajgcych zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracow-



nikom miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym miedzy poszczegdlnych
pracodawcéw, stosownie do wielkosci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby
w miare mozliwosci z kazdej spotki uczestniczacej byt wyznaczony lub wybrany
co najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Do powotania czionkéw specjalnego zespotu negocjacyj-

nego u poszczegolnych pracodawcéw stosuje sie przepisy art. 10-12.

3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezen-
tujg ogot pracownikdéw zatrudnionych w spétkach i zaktadach, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1.

Art. 14.1. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego be-
dacego pracownikiem spotki uczestniczgcej, spotki zaleznej lub zaktadu maja-
cych wejs¢ w sktad spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie

spétek wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia sie funkcji.

2. Mandat czionka specjalnego zespotu negocjacyjnego be-
dacego przedstawicielem reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, o ktérej
mowa w art. 10 ust. 5, wygasa w razie jego $mierci, zrzeczenia sie funkcji lub

cofniecia rekomendaciji przez te organizacje.

3. W razie wygasniecia mandatu cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, skfad tego zespotu uzupetnia sie odpowiednio w trybie okre-

Slonym w art. 10-13.

Art. 15. Spotki uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, niezwtocznie udostepniajg wykaz oséb wyznaczonych lub wybranych na
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego spotkom uczestniczacym z in-

nych panstw cztonkowskich.

Art. 16.1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespotu
negocjacyjnego, spotki uczestniczace zwotujg pierwsze zebranie tego zespotu
w celu zawarcia porozumienia, okreslajgcego zasady uczestnictwa pracowni-
kow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek, zwa-

nego dalej ,porozumieniem".



2. Specjalny zespdt negocjacyjny wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego oraz uchwala wewnetrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny
moze korzysta¢ z pomocy powotanych przez siebie ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci

moga uczestniczy¢ w negocjacjach w charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 17. Wtasciwe organy spotek uczestniczacych sg obowigzane do
biezgcego przedstawiania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informaciji
o planach i przebiegu transgranicznego tgczenia sie spdtek do dnia jej rejestra-

cji.

Art. 18. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscig specjalnego
zespotu negocjacyjnego ponoszg spotki uczestniczace na zasadach okreslo-

nych w zawartym przez nie porozumieniu.

Art. 19. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia, koszty:

1) podrézy stuzbowych cztonkdéw specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego w zwigzku z uczestnictwem w zespole
ponosi spotka uczestniczaca, jezeli cztonek zespotu jest
pracownikiem tej spotki albo jej spotki zaleznej lub za-
ktadu, albo tez osobg niebedacq pracownikiem, wyzna-
czong lub wybrang do zespotu przez pracownikéw jed-
nej z tych jednostek organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponoszag spotki uczestniczgce propor-
cjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw, wigcza-
jac pracownikéw zatrudnionych przez ich spétki zalezne
i zaktady.

2. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta z pomocy
ekspertow, obowigzek pokrycia kosztéw ogranicza sie do kosztow pomocy
udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze spofki uczestniczace i specjalny

zespot negocjacyjny postanowig inaczej.



Art. 20. 1. Specjalny zespdt negocjacyjny podejmuje decyzje w dro-
dze uchwaty, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, pod warunkiem ze wiekszos¢

ta oznacza wiekszo$¢ reprezentowanych pracownikow, z zastrzezeniem art. 21.

2. Kazdemu czionkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego
przystuguje jeden gtos.

3. Liczbe pracownikow reprezentowanych przez kazdego
z cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, wybranych przez pracowni-
kow tej samej spofki uczestniczacej lub tej samej zainteresowanej spoétki zalez-
nej lub zaktadu, ustala sie przez podzielenie liczby pracownikéw zatrudnionych
w tej spotce uczestniczacej, zainteresowanej spotce zaleznej i zaktadzie
w danym panstwie cztonkowskim na dzieh gtosowania przez liczbe cztonkoéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznaczonych lub wybranych w tych
spotkach i zaktadach. W pozostatych przypadkach czionek reprezentuje pra-
cownikéw spotki uczestniczgcej, zainteresowanej spofki zaleznej lub zakfadu,

w ktérych zostat wybrany.

Art. 21.1. W przypadku gdy uprawnienie do uczestnictwa przystuguje
co najmniej jednej czwartej ogdlnej liczby pracownikéw spotek uczestniczacych,
wyrazenie zgody w porozumieniu na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
pracownikbw w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie
spétek w porownaniu z poziomem tych uprawnien w spotkach uczestniczacych
wymaga wiekszosci dwdch trzecich gloséw cztonkow specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego, reprezentujgcych co najmniej dwie trzecie ogolnej liczby pracow-
nikow, w tym gtoséw cztonkdw reprezentujgcych pracownikéw zatrudnionych co
najmniej w dwoch panstwach cztonkowskich.

2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie sie
obnizenie liczby cztonkow w radzie nadzorczej spétki powstatej w wyniku trans-
granicznego potaczenia sie spotek, w poréwnaniu z najwyzszg ich liczbg w ra-

dzie nadzorczej lub radzie administrujgcej spétek uczestniczacych.

Art. 22.1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespot negocja-

cyjny ze spotkami uczestniczgcymi w celu zawarcia porozumienia mogg trwac
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przez okres do szesciu miesiecy od dnia zwotania pierwszego zebrania zespo-

tu.

2. Strony negocjacji mogg wspolnie zadecydowac o przedtu-

zeniu ich trwania do roku.

Art. 23. Specjalny zesp6t negocjacyjny oraz spotki uczestniczace pro-
wadzg negocjacje w dobrej wierze w sposdb zmierzajacy do zawarcia porozu-

mienia.

Art. 24. W przypadku wystgpienia trudnosci w negocjacjach, strony
moga powota¢ mediatora, do ktérego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11
i art. 11" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 236, z p6zn. zm.?).

Art. 25.1. Wiasciwe organy spotek uczestniczacych oraz specjalny
zespot negocjacyjny zawierajg porozumienie w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

2. Porozumienie podpisujg osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu spétek uczestniczacych oraz przewodniczacy spe-

cjalnego zespotu negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéw spotki po-

wstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek.

Art. 26. 1. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:
1) zakres jego stosowania;

2) zasady uczestnictwa - tre$¢ tych zasad z uwzglednie-
niem liczby cztonkdw w radzie nadzorczej spoétki po-
wstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spot-
ek, ktérych pracownicy bedg mieli prawo wybraé, wy-
znaczy¢ lub rekomendowac albo liczby cztonkow, kté-

rych wyznaczeniu pracownicy bedg mieli prawo sie
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sprzeciwic, procedury wptywania pracownikow na sktad
tego organu oraz uprawnienia cztonkéw reprezentuja-
cych pracownikow;

3) dzien wejscia w zycie porozumienia, czas jego trwania,
przypadki, kiedy porozumienie moze by¢ ponownie ne-
gocjowane i procedury negocjacji.

2. Do tresci porozumienia nie stosuje sie przepiséw rozdziatu

3, chyba Ze strony postanowig inaczej.

Rozdziat 3

Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow

Art. 27. Standardowe zasady uczestnictwa pracownikdw w spoétce po-
wstatej w wyniku transgranicznego potgaczenia sie spotek, okreslone w niniej-
szym rozdziale, stosuje sie od dnia jej rejestracji, gdy:

1) wiasciwe organy spoétek uczestniczgcych podejmg uchwate,
o ktérej mowa w art. 4, albo

2) spotki uczestniczace i specjalny zespodt negocjacyjny tak
postanowig, albo

3) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym
w art. 22 i wkasciwe organy spotek uczestniczacych zdecy-
dujg o stosowaniu tych zasad i tym samym o kontynuowa-

niu postepowania rejestracyjnego.

Art. 28. 1. Standardowe zasady uczestnictwa w spoifce powstatej

w wyniku transgranicznego potaczenia sie spétek stosuje sie w przypadku, gdy
przed dniem rejestracji takiej spoétki:

1) jedna lub wiecej form uczestnictwa byty stosowane w

jednej lub wiecej spotkach uczestniczacych, obejmuja-

cych co najmniej 33 1/3 % tacznej liczby pracownikéw

we wszystkich spétkach uczestniczacych, albo
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2) jedna lub wiecej form uczestnictwa byly stosowane
w jednej lub wiecej spotkach uczestniczgcych, obejmu-
jacych mniej niz 33 1/3 % tacznej liczby pracownikow
we wszystkich spoétkach uczestniczacych, o ile specjal-
ny zespoét negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zespot
negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po upty-
wie terminu, o ktéorym mowa w art. 22, lub przed upty-
wem tego terminu, jezeli strony zgodnie oswiadcza, ze
negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyty sie

niepowodzeniem.

2. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania w przypadku okre-
Slonym w art. 27 pkt 1.

Art. 29. Jezeli przed rejestracjg spotki powstatej w wyniku transgra-
nicznego pofgczenia sie spotek w zadnej z uczestniczacych spotek nie stoso-
wano rozwigzan dotyczgcych uczestnictwa, to w spoétce powstatej w wyniku
transgranicznego potaczenia sie spétek nie ma obowigzku przyjecia rozwigzan

w tym zakresie.

Art. 30. 1. Jezeli w spotkach uczestniczacych wystepuje wiecej niz
jedna forma uczestnictwa, specjalny zespdt negocjacyjny po uptywie terminu,
o ktorym mowa w art. 22, lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgod-
nie oswiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyty sie nie-
powodzeniem, dokonuje wyboru, ktora z form znajdzie zastosowanie w spotce
powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny jest obowigzany poinformo-
wac witasciwe organy spotek uczestniczacych o tym, ktdéra z form uczestnictwa
znajdzie zastosowanie w spoétce powstatej w wyniku transgranicznego potgcze-
nia sie spotek.

3. W przypadku gdy specjalny zespdt negocjacyjny nie po-
dejmie decyzji w sprawie wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1

o wyborze formy uczestnictwa decyduje zespdt przedstawicielski w ciggu
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30 dni od dnia rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego potacze-
nia sie spotek.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 27 pkt 1, o wyborze
formy uczestnictwa decyduje zespdt przedstawicielski w ciggu 30 dni od dnia

rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek.

Art. 31. Zespdt przedstawicielski sktada sie z pracownikow spotki po-
wstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek oraz jej spotek zalez-
nych i zaktadéw, wyznaczonych lub wybranych sposréd pracownikéw przez

przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku — przez zebrania zatdg.

Art. 32. 1. Czionkowie zespotu przedstawicielskiego w liczbie ustalo-
nej zgodnie z art. 9 ust. 1-3 sg wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem

panstwa czionkowskiego lub praktykg tego panstwa.

2. Mandat czionka zespotu przedstawicielskiego wygasa

w przypadkach okreslonych w art. 14 ust. 1.

Art. 33. 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego reprezentujacy
pracownikéw zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sg wybierani lub wy-

znaczani w trybie okreslonym w art. 10 ust. 1-4 i 7 oraz art. 11-13.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkéw zespotu przed-
stawicielskiego podejmuje sie w ciggu miesigca od dnia wystgpienia okoliczno-

Sci, o ktérych mowa w art. 27.

Art. 34. Zespdt przedstawicielski niezwtocznie zawiadamia organ za-
rzadzajacy spotki powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek
o swym sktadzie. Organ zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku transgranicz-
nego potgczenia sie spoétek przekazuje informacje o sktadzie zespotu przedsta-

wicielskiego wtasciwym organom spétek zaleznych i kierownictwom zaktaddw.
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Art. 35. Organ zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku transgraniczne-
go potaczenia sie spoétek, niezwtocznie po otrzymaniu informacji o skfadzie ze-

spotu przedstawicielskiego, zwotuje zebranie organizacyjne, na ktérym:
1) nastepuje ukonstytuowanie sie zespotu przedstawicielskie-
go;
2) zespdt przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu prze-

wodniczgcego oraz uchwala wewnetrzny regulamin.

Art. 36. Zespot przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty,

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Art. 37. Koszty zwigzane z dziatalnoscig zespotu przedstawicielskiego,
w szczegolnosci koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, prze-
jazddéw, ttumaczen ponosi spotka powstata w wyniku transgranicznego potacze-

nia sie spotek.

Art. 38. Pracownicy spotki powstatej w wyniku transgranicznego pota-
czenia sie spoétek oraz pracownicy jej spotek zaleznych i zaktadow majg prawo
wyboru, wyznaczenia lub rekomendowania oséb do rady nadzorczej spotki po-
wstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek lub prawo wyrazenia
sprzeciwu wobec wyznaczonych cztonkéw tego organu w liczbie réwnej naj-
wyzszej liczbie wystepujacej w spotkach uczestniczacych przed dniem rejestra-

Cji spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spoétek.

Art. 39. 1. Podziatu miejsc w radzie nadzorczej spotki powstatej w wy-
niku transgranicznego potaczenia sie spotek pomiedzy pracownikéw z réznych
panstw cztonkowskich, dokonuje zesp6t przedstawicielski, proporcjonalnie do
liczby pracownikow zatrudnionych przez spotke powstatg w wyniku transgra-
nicznego potaczenia sie spotek, jej spotki zalezne i zaktady w poszczegdinych
panstwach czionkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa w ust. 1, pracow-

nicy zatrudnieni w jednym lub wiecej panstwach cztonkowskich nie mieliby swo-

15



jego przedstawiciela w radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku transgra-

nicznego potaczenia sie spotek, to zespdt przedstawicielski decyduje o przy-

znaniu jednego miejsca w tym organie spotki powstatej w wyniku transgranicz-

nego potaczenia sie spoétek, pracownikom z panstwa pozbawionego reprezen-
tacji, w nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktérym spot-

ka powstata w wyniku transgranicznego potgczenia sie

spétek ma swojq siedzibe statutows;

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym spot-
ka powstata w wyniku transgranicznego potaczenia sie
spotek, jej spotki zalezne i zaktady zatrudniajg najwiek-
szg liczbe pracownikow.

3. Podziatu miejsc, o ktéorych mowa w ust. 1, miedzy pracow-
nikow zatrudnionych u poszczegolnych pracodawcow spoétki powstatej w wyniku
transgranicznego potgczenia sie spotek, spotek zaleznych i zaktadéw dokonuje

zespot przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow.

Art. 40. Zespot przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowa-
nia przez pracownikéw osob do rady nadzorczej spotki powstatej w wyniku
transgranicznego potaczenia sie spotek lub wyrazania przez pracownikow
sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby cztonkdéw tych organdéw — jezeli
takie formy uczestnictwa obowigzujg w spotce powstatej w wyniku transgranicz-

nego potaczenia sie spotek.

Art. 41. Osoby reprezentujgce w radzie nadzorczej spotki powstatej w
wyniku transgranicznego potgczenia sie spoétek pracownikéw zatrudnionych
w Rzeczypospolitej Polskiej sg wybierane w wyborach bezposrednich i tajnych,
przez zebrania ogdlne zatdg zaktadow, zgodnie z przyjetymi w tych zaktadach

regulaminami.

Art. 42. Cztonkom rady nadzorczej spotki powstatej w wyniku transgra-

nicznego potaczenia sie spotek wybranym, wyznaczonym lub rekomendowa-
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nym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przystugujg prawa i obo-

wigzki, w tym prawo gtosu, na réwni z innymi cztonkami tego organu.

Art. 43. Spotka powstata w wyniku transgranicznego potfgczenia sie
spotek, w ktorej istnieje uczestnictwo pracownikow jest obowigzana zapewnic
ochrone praw pracownikow do uczestnictwa w przypadku kolejnych potgczen
krajowych w okresie trzech lat od daty rejestracji spétki. Przepisy ustawy stosu-

je sie odpowiednio.

Rozdziat 4

Zakaz ujawniania informaciji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstw

Art. 44. 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu
przedstawicielskiego, eksperci oraz ttumacze sg obowigzani do nieujawniania
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg informacji, co do ktorych wtasciwy
organ spofki uczestniczacej lub organ zarzadzajacy spoétki powstatej w wyniku
transgranicznego potaczenia sie spotek zastrzegt obowigzek zachowania ich

poufnosci.

2. Obowigzek nieujawniania uzyskanych informacji trwa row-
niez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze wiasciwy organ spoétki uczest-
niczacej lub organ zarzadzajacy spoétki powstatej w wyniku transgranicznego

potgczenia sie spoétek inaczej okresli zakres zwigzania tajemnica.

Art. 45.1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wtasciwy organ
spotki uczestniczacej lub organ zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku trans-
granicznego potfaczenia sie spotek moze odmowic udostepnienia informaciji sta-
nowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, ktérych ujawnienie mogtoby, wedtug
obiektywnych kryteridw, powaznie zaktoci¢ dziatalnosc tej spofki, jej spotki za-
leznej lub zaktadu albo narazi€ je na znaczng szkode.

2. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji
lub ich nieudostepnienie jest niezgodne z art. 44 lub ust. 1, specjalny zespoét

negocjacyjny lub zespot przedstawicielski, mogg wystgpi¢ do sadu rejonowego
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— sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku zachowania po-

ufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia informaciji.

3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.— Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.”) o rozpoznawaniu spraw z za-
kresu przepisdbw o przedsiebiorstwach panstwowych i 0 samorzadzie zatogi
przedsiebiorstwa panstwowego, z wytaczeniem art. 691" § 2 i art. 691’. Zdol-
nos¢ sadowg w tych sprawach ma specjalny zespdt negocjacyjny, zespét
przedstawicielski, oraz wtasciwy organ spotki uczestniczacej lub organ zarza-

dzajacy spoftki powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spoétek.

Art. 46. 1. Sad, dziatajac na podstawie art. 45 ust. 2 i 3, na wniosek
wiasciwego organu spofki uczestniczacej lub organu zarzadzajgcego spofki po-
wstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek lub z urzedu, moze, w
drodze postanowienia, w niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do
materiatu dowodowego zatgczonego do akt sprawy w toku postepowania sgdo-
wego, jezeli udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem informac;ji sta-
nowigcych tajemnice przedsiebiorstwa lub innych tajemnic podlegajacych

ochronie na podstawie przepiséw odrebnych.

2. Na postanowienie sgdu ograniczajgce prawo wglagdu do

materiatu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

Art. 47. Przepisy art. 44-46 nie naruszajg przepisow o ochronie infor-

macji niejawnych oraz przepisow o innych tajemnicach chronionych prawem.

Rozdziat 5

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 48. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku
pracy z pracownikiem bedgcym czionkiem specjalnego zespotu negocjacyjne-
go, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie

nadzorczej spotki powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek,
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w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu bez zgody
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli pra-
cownik nie jest reprezentowany przez zaktadowg organizacje zwigzkowg — bez
zgody okregowego inspektora pracy wiasciwego miejscowo dla siedziby praco-

dawcy.

Art. 49. Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy
lub ptacy na niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu
negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracowni-
kow w radzie nadzorczej spétki powstatej w wyniku transgranicznego potacze-
nia sie spotek w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnie-
ciu, bez zgody reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej,
a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowg organizacje zwigz-
kowa — bez zgody okregowego inspektora pracy wtasciwego miejscowo dla sie-

dziby pracodawcy.

Art. 50. Pracownik, bedacy czionkiem organéw, o ktérych mowa
w art. 48, w zwigzku z udziatem w pracach tych organéw, ma prawo do zwol-
nienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasa-
dach dotyczacych cztonka zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, okreslo-
nych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.%).

Rozdziat 6

Przepis karny

Art. 51. 1. Kto, bedac czionkiem organu zarzadzajgcego spoétki po-
wstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek, wtasciwego organu
spotki uczestniczacej, spotki zaleznej albo kierownictwa zaktadu, niezaleznie od
miejsca statutowej siedziby spotki powstatej w wyniku transgranicznego pota-

czenia sie spotek:
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1) utrudnia utworzenie specjalnego zespotu negocjacyjne-
go lub zespotu przedstawicielskiego, w szczegolnosci
nie zawiadamia uprawnionych organizacji zwigzkowych
o terminie lub sposobie przeprowadzenia wyborow

cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego,

2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjnego
lub zespotu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje czionka specjalnego zespotu negocjacyj-
nego, cztonka zespotu przedstawicielskiego lub przed-
stawiciela pracownikow w radzie nadzorczej spétki po-
wstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spot-
ek w zwigzku z petniong przez niego funkcja,

— podlega karze grzywny albo ograniczenia wolnosci.

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w ust. 1,
nastepuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks po-
stepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z pdzn.

zm. 9). W tych sprawach oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowigzujgcych

Art. 52. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz. Nr 90, poz. 844, z pézn.zm."”) w art. 5 w ust. 5 po pkt 4c do-
daje sie pkt 4d w brzmieniu:

,4d) bedgcemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjne-
go, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracownikOw w radzie nadzorczej spotki powstatej w wy-

niku transgranicznego potaczenia sie spotek;”.

20



Rozdziat 8

Przepis koncowy

Art. 53. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2007 r.

Przepisy ustawy wdrazajg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/56/WE
z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie transgranicznego faczenia sie spotek kapitatowych (Dz. U.
UE L 310 z 25.11. 2005, str. 1).

Niniejszg ustawg zmienia sie ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr 49,
poz. 408 i Nr 229, poz. 2276, z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539
oraz z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 208, poz. 1540.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
z 2005 r. Nr 62, poz. 551, z 2006 r. Nr 149, poz. 1077 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 2407 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615
oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239 i Nr 181, poz. 1288.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i Nr 154, poz.
1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554, z
1999 r. Nr 72, poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113,
z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30,
poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r.
Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14,
poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24,
Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r.
Nr 83, poz. 417,z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997
r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121,
poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48,
poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122,
poz. 1314, 1319 i 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069,
1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102,
Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363,
Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199,
poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172,
poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r.
Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150,
poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478,
Nr 183, poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 66, poz. 466,
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Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1379, Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz.1656, Nr 235,
poz. 1699 oraz z 2007 r. Nr 7, poz. 758, Nr 47, poz. 319, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 662, Nr 106,
poz. 731, Nr 112, poz. 776 i 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. 831, Nr 123, poz. 849, Nr 176,
poz. 1243, Nr 181, poz. 1287 i Nr 192, poz. 1378.

8) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213,
poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

9) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 109, poz. 1031
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 128, poz. 1351, z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203,
z 2006 r. Nr 226, poz. 1648 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589 i Nr 99, poz. 664.

10) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223,
poz. 2217, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 550
i Nr 149, poz. 1077.

11/01rch
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UZASADNIENIE

Celem projektowanej ustawy jest implementacja przez Rzeczypospolitg Polskg
przepisow dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/56/WE z dnia
26 pazdziernika 2005 r. w sprawie transgranicznego taczenia sie spotek kapita-
towych, dotyczacych uczestnictwa pracownikdw w spoétce powstatej w wyniku
transgranicznego taczenia sie spotek. Spotka powstata w wyniku transgranicz-
nego potgczenia sie spotek, to spodtka utworzona przez spotki, o ktérych mowa
w projektowanym art. 491 § 1" Kodeksu spétek handlowych. Zgodnie ze wska-
zanym artykutem ksh, spétka kapitatowa oraz spétka komandytowo-akcyjna
mogag taczyC sie ze spoétkg zagraniczng w rozumieniu art. 2 pkt 1 dyrektywy
2005/56/WE.

Generalng zasadg wprowadzong przez art. 16 dyrektywy, jest zasada w mysl
ktorej kwestie dotyczgce uczestnictwa pracownikdéw regulowane sg przepisami
prawa panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajdowac sie bedzie siedziba spofki
powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia, o ile takie przepisy w prawie

tego panstwa istnieja.

Wspomnianych wyzej krajowych zasad uczestnictwa, nie stosuje sie w przypad-

ku gdy:

1) przynajmniej w jednej ze spotek biorgcych udziat w potaczeniu w okresie sze-
Sciu miesiecy przed opublikowaniem planu potgczenia transgranicznego,
Srednia liczba pracownikow przekracza 500 oséb i w spétce tej istnieje sys-
tem uczestnictwa pracownikbw w rozumieniu art. 2 lit. k dyrektywy
2001/86/WE Ilub

2) prawo krajowe wiasciwe dla spotki powstajacej w wyniku potaczenia transgra-

nicznego nie przewiduje:

a) przynajmniej takiego samego poziomu uczestnictwa pracownikéw, jaki
istniat w odpowiednich spotkach biorgcych udziat w potgczeniu, mierzone-
go proporcjg liczby przedstawicieli pracownikdow w organie admini-
stracyjnym lub organie nadzorczym lub ich komitetach, lub w grupie zarzg-



dzajgcej odpowiedzialnej za przynoszace zysk jednostki organizacyjne
spotek lub

b) takiego samego uprawnienia do wykonywania praw uczestnictwa dla pra-
cownikéw zaktadow spotki powstajgcej w wyniku potaczenia transgra-
nicznego, ktére znajdujg sie w innych Panstwach Cztonkowskich, jakie
przystuguje pracownikom zatrudnionym w Panstwie Czionkowskim,
w ktérym spotka powstajgca w wyniku potgczenia transgranicznego ma

SWojg siedzibe statutowa.

Z uwagi na to, ze w prawie polskim brak jest powszechnego systemu uczestnic-
twa pracownikow w organach spotek, koniecznym jest zatem stworzenie syste-
mu uczestnictwa pracownikow na potrzeby transgranicznego fgczenia sie spot-

ek, ktory okresla projektowana ustawa.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 dyrektywy system ten opiera sie o zasady i procedury
okre$lone w Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika
2001 r. w sprawie statutu spoétki europejskiej (SE) i w dyrektywie Rady
2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajgcej statut spotki europej-
skiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow, z zastrzezeniem jednakze
zmian uznanych za niezbedne w zwigzku z tym, ze powstajgca w wyniku pota-
czenia spotka podlegac bedzie prawu krajowemu Panstwa Cztonkowskiego sie-

dziby statutowej spotki.

W zwigzku z tym przy opracowaniu projektowanej ustawy wzorowano sie na
rozwigzaniach przyjetych w ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgru-
powaniu interesow gospodarczych i spétce europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551,

z pozn. zm.).

Zgodnie z art. 16 ust. 4 lit. a dyrektywy, projekt ustawy przewiduje mozliwos¢
podjecia przez wtasciwe organy spotek biorgcych udziat w potgczeniu decyzji,
bez przeprowadzania uprzednich negocjacji, w sprawie bezposredniego podle-
gania zasadom standardowym uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 3 lit. h dy-

rektywy, tj. w czesci 3 zatgcznika do dyrektywy 2001/86/WE.

Projektowana ustawa w art. 43, zgodnie z art. 16 ust. 7 dyrektywy, wprowadza
zasade, ze spotka powstata w wyniku transgranicznego potaczenia sie spoétek,

w ktorej istnieje uczestnictwo pracownikéw jest obowigzana zapewni¢ ochrone



praw pracownikow do uczestnictwa w przypadku kolejnych potgczen krajowych

w okresie trzech lat od daty rejestracji spotki.

Z uwagi na to, ze w Rzeczypospolitej Polskiej nie ma powszechnego systemu
uczestnictwa pracownikéw, jak réwniez z uwagi na okolicznosc, ze spdtka po-
wstajgca w wyniku transgranicznego taczenia sie spotek, podlegac¢ bedzie wy-
tgcznie dualistycznemu systemowi organow spotki (nie bedzie rady administru-
jacej), to nie byto potrzeby implementacji postanowien zawartych w art. 16

ust. 4 lit. b, ¢, ust. 5i ust. 6 dyrektywy.

W rozdziale 1 projektu okreslono cel ustawy, ktérym jest uprawnienie pracowni-
kow do uczestnictwa w spétce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia
sie spotek z jednoczesnym wskazaniem istoty uczestnictwa polegajacej na
prawie do wyboru lub wyznaczenia okreslonej liczby cztonkéw do rady nadzor-
czej albo prawa ich rekomendowania lub prawa sprzeciwienia sie wyznaczeniu

niektorych lub wszystkich cztonkow tego organu.

Ponadto w rozdziale tym zawarto stowniczek podstawowych poje¢ prawnych
uzywanych w przepisach projektowanej ustawy (spdtka powstata w wyniku
transgranicznego potgczenia sie spoétek, panstwo cztonkowskie, spétka uczest-
niczaca, spotka zalezna, wiasciwy organ spotki, zaktad, zainteresowana spotka
zalezna lub zaktad, pracownik, przedstawiciel pracownikéw, specjalny zespot

negocjacyjny, zespot przedstawicielski, dane identyfikacyjne).

Kluczowg role w ustaleniu zasad uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej
w wyniku transgranicznego potgczenia sie spoétek odgrywa specjalny zespot
negocjacyjny powotywany w sposodb okreslony w rozdziale 2 projektu ustawy.
W rozdziale tym uregulowano zadania specjalnego zespotu negocjacyjnego
oraz sposob jego utworzenia. Podkreslenia wymaga, ze taki zespot nie jest jed-
nak powotywany w sytuacji gdy wtasciwe ograny spotek uczestniczacych po-
dejmg uchwate w sprawie bezposredniego podlegania zasadom standardowym

(art. 4 projektu ustawy).

Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie ze spotkami
uczestniczacymi porozumienia okreslajgcego zasady uczestnictwa pracowni-

kow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek.



Przepisy tego rozdziatu implementujg postanowienia art. 16 ust. 3 lit. a-d i ust. 4

lit. a dyrektywy.

Odpowiedzialnos¢ za zainicjowanie procesu prowadzacego do powotania ze-
spotu oraz za organizacje tego procesu spoczywa na spoétkach uczestnicza-
cych, ktére ustalajg liczbe miejsc przypadajacych pracownikom zréznych
panstw. Jedno miejsce przypada na kazdg grupe pracownikéw zatrudnionych
w danym panstwie obejmujaca 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogdtem
w spotkach uczestniczgcych oraz w zainteresowanych spoétkach zaleznych i za-
ktadach we wszystkich panstwach (zgodnie z kluczem geograficznego podziatu
tych miejsc). Ponadto jedno miejsce przypada na grupe pracownikow w danym
panstwie liczaca mniej niz 10% ogoétu zatrudnionych oraz jedno miejsce na kaz-

de rozpoczete kolejne 10%.

W przypadku gdy spotka uczestniczgca utraci z dniem rejestracji spotki powsta-
tej w wyniku transgranicznego pofgczenia sie spotek osobowosé prawng, jej
pracownicy majg prawo wyboru lub wyznaczenia jednego cztonka specjalnego

zespotu negocjacyjnego.
Powyzsze kwestie uregulowane zostaty w art. 9 projektu ustawy.

W przepisach art. 10-13 projektu ustawy okre$lony zostat sposéb powotywania
cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujgcych pracownikéw

zatrudnionych w Polsce.

Przepisy art. 10 projektu ustawy przewiduja, ze jezeli pracownicy spotki uczest-
niczacej, zainteresowanej spotki zaleznej, lub zaktadu, sg zatrudnieni w Polsce
u jednego pracodawcy, to wyznaczenia cztonkéw do specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego dokonujg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe,
a gdy takich organizacji nie ma, to wyboru dokonuje zatoga. Jezeli u jednego
pracodawcy dziata wiecej reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, to wy-
znaczajg one wspolnie cztonkéw zespotu. W przypadku gdy reprezentatywne
organizacje zwigzkowe nie wyznaczg cztonkéw zespotu, ani nawet nie zgtoszg
kandydatow na cztonkdéw, to prawo wyboru czionkow zespotu przechodzi na
zebranie zatogi. Natomiast w przypadku, gdy pracownicy spotek i zaktadow sg
zatrudnieni u wiecej niz jednego pracodawcy, spotki uczestniczace zarejestro-

wane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonujg podziatu przypadajg-



cych pracownikom miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym miedzy po-
szczegolnych pracodawcow, u ktorych wybor czionkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego dokonuje sie zgodnie z ww. omoéwionymi zasadami (art. 13

projektu ustawy).

W obu przypadkach przewidziano mozliwo$¢ wyznaczenia lub wyboru do spe-
cjalnego zespotu negocjacyjnego przedstawicieli organizacji zwigzkowych,
uznanych za reprezentatywne na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), niebe-
dacych pracownikami spotki uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub
zaktadu, rekomendowanych przez te organizacje. Istotne jest jednak, ze wiek-

sz0SC w zespole muszg stanowi¢ pracownicy.

Ustalone réwniez zostaty zasady organizacji i przeprowadzania wyborow

(art. 11-12 projektu ustawy).

Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscig specjalnego zespotu negocja-
cyjnego ponoszg spotki uczestniczace na zasadach okreslonych w zawartym
przez nie porozumieniu (art. 18 projektu ustawy). Okreslony zostat przy tym
takze sposdéb ponoszenia tych kosztéw w razie niezawarcia takiego porozu-

mienia (art. 19 projektu ustawy).

W art. 20 i 21 projektu ustawy uregulowano sposob podejmowania decyzji

przez specjalny zespot negocjacyjny.

Artykut 22 projektu ustawy okre$la termin trwania negocjacji w celu zawarcia
porozumienia. Negocjacje te moga trwa¢ do 6 miesiecy, chyba ze strony zde-

cydujg o ich przedtuzeniu do jednego roku.

W art. 25 i 26 projektu ustawy okreslono sposéb zawarcia przez wtasciwe orga-
ny spotek uczestniczgacych oraz specjalny zespdt negocjacyjny porozumienia
oraz jego tres¢. Porozumienie zawierane jest w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, podpisujg je osoby upowaznione do sktadania oswiadczehn woli
w imieniu spotek uczestniczacych oraz przewodniczacy zespotu i co najmniej
jeden jego cztonek. Porozumienie okresla w szczegolnosci zakres jego stoso-

wania, zasady uczestnictwa oraz dzien wejscia w zycie porozumienia.



W rozdziale 3 projektowanej ustawy okreslone zostaty standardowe zasady
uczestnictwa pracownikow implementujgce przepisy art. 16 ust. 3 lit. e i lit. h
dyrektywy. Zasady te, zgodnie z art. 27 projektu ustawy, majg zastosowanie,
gdy strony negocjacji same tak zadecydujg, albo gdy nie sg one w stanie osia-
gnac¢ porozumienia w przewidzianym ustawg terminie, oraz w przypadku gdy
decyzje o ich bezposrednim stosowaniu podejmag wiasciwe ograny spoétek
uczestniczacych w transgranicznym taczeniu sie spotek. Zasady te stosuje sie
w przypadku, gdy przed dniem rejestracji spotki powstatej w wyniku transgra-
nicznego taczenia sie spotek jedna lub wiecej form uczestnictwa byty stosowa-
ne w jednej lub wiecej spdtkach uczestniczacych obejmujgcych co najmniej 33
1/3% ogolnej liczby pracownikdw we wszystkich spoétkach uczestniczacych
oraz, gdy specjalny zespo6t negocjacyjny podejmie decyzje o ich stosowaniu
w sytuacji gdy poziom uczestnictwa jest nizszy niz 33 1/3%. Przepis ten nie ma
jednakze zastosowania w sytuacji gdy decyzje o stosowaniu zasad standardo-

wych podejma wiasciwe organy spotek uczestniczacych.

Przystugujgce pracownikom prawo do uczestnictwa moze byC wylgczone
— zgodnie z zasadami standardowymi — tylko w jednym przypadku, mianowicie
wtedy, gdy przed rejestracjg spotki powstatej w wyniku transgranicznego pota-
czenia sie spoétek w zadnej z uczestniczacych spétek nie stosowano rozwigzan
dotyczacych uczestnictwa (art. 29 projektu ustawy). Poza tym przewidziano za-
sade, ze prawo wyboru lub wyznaczenia cztonkéw do rady nadzorczej spotki
powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek, przystuguje wedtug
najwyzszego wskaznika stosowanego w spotkach uczestniczacych przed dniem
rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek

(art. 38 projektu ustawy).

W sytuacji gdy w spodtkach uczestniczacych wystepuje wiecej niz jedna forma
uczestnictwa, wyboru formy, jaka bedzie stosowana w spdétce powstatej w wyni-
ku transgranicznego potgczenia spotek, dokonuje specjalny zespot negocjacyj-
ny. Gdy zespot ten nie podejmie takiej decyzji, o wyborze formy uczestnictwa
pracownikow decyduje zespot przedstawicielski. W przypadku stosowania za-
sad standardowych na podstawie decyzji wtasciwych organdéw spotek uczestni-
czacych, wyboru formy uczestnictwa dokonuje zespét przedstawicielski (art. 30

projektu ustawy).



Zespot przedstawicielski sktada sie z pracownikow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego potgczenia sie spotek oraz jej spétek zaleznych i zaktadow,
wyznaczonych lub wybranych przez przedstawicieli pracownikéw, a w razie ich

braku przez zebrania zatég (art. 31 projektu ustawy).

W Rzeczypospolitej Polskiej cztonkowie tego zespotu wybierani sg wedtug za-
sad przewidzianych dla wyboru cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego

(art. 33 projektu ustawy).

Koszty dziatania zespotu ponosi spotka powstata w wyniku transgranicznego

potaczenia sie spoétek (art. 37 projektu ustawy).

Do zadan zespotu przedstawicielskiego nalezy: dokonanie podziatu miejsc w ra-
dzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie
spotek pomiedzy pracownikéw z réznych panstw cztonkowskich wedtug okre-
Slonego klucza (art. 39 projektu ustawy), podjecie decyzji o sposobie rekomen-
dowania przez pracownikow oséb do rady nadzorczej takiej spofki (art. 40 pro-
jektu ustawy), podjecie decyzji o formie uczestnictwa w sytuacji gdy specjalny
zespot negocjacyjny nie rozstrzygnie tej kwestii oraz w sytuacji gdy o stosowa-
niu zasad standardowych zdecydowaty wtasciwe organy spotek uczestniczg-
cych (art. 30 ust. 3-4 projektu ustawy).

W Rzeczypospolitej Polskiej osoby reprezentujgce pracownikow w radzie nad-
zorczej spotki powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek wy-
bierane sg w wyborach bezposrednich i tajnych przez zebrania ogdlne zatog
zaktadow (art. 41 projektu ustawy). Przyjmuje sie zasade, zgodnie z ktorg oso-
bom reprezentujgcym pracownikéw przystugujg te same prawa i obowigzki co

pozostatym cztonkom rady nadzorczej (art. 42 projektu ustawy).

W rozdziale 4, implementujgcym art. 16 ust. 3 lit. f dyrektywy, okreslony zostat
zasieg podmiotowy zakazu ujawniania okreslonych informacji, prawo odmowy
w okreslonych przypadkach udzielania takich informacji przez wtasciwy organ
spotki uczestniczacej lub organ zarzgdzajacy spotki powstatej w wyniku trans-
granicznego potaczenia sie spotek oraz srodki zaskarzenia poufnosci informacji

lub odmowy ich udostepnienia (art. 44-46 projektu ustawy).

W rozdziale 5, implementujgcym art. 16 ust. 3 lit. f dyrektywy, zawarte zostaty

przepisy regulujgce ochrone stosunku pracy pracownikow bedacych cztonkami



specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego oraz rady
nadzorczej. Wskazano réwniez, ze pracownicy ci majg prawo do ptatnych zwol-
nien z pracy w zwigzku z petnionymi przez nich funkcjami. Temu samemu ce-
lowi stuzy zaproponowana w art. 52 projektu ustawy zmiana w ustawie o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

W rozdziale 6, implementujgcym art. 16 ust. 3 lit. g dyrektywy, dokonano pena-
lizacji utrudniania utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego albo zespotu
przedstawicielskiego oraz utrudniania dziatania tych ciat. Przewidziano takze

karalnos¢ dyskryminaciji cztonkow tych ciat (art. 51 projektu ustawy).

Ustawa powinna wejs¢ w zycie tgcznie ze stosownymi zmianami w Kodeksie
spotek  handlowych implementujgcymi  pozostate przepisy dyrektywy
2005/56/WE. Przewidziano date wejscia w zycie projektowanej ustawy na dzien
15 grudnia 2007 r. Jest to data wynikajgca z art. 19 dyrektywy. Data ta wskaza-
na zostata rowniez w projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks spétek han-

dlowych.
Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi notyfikacji.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Zakres projektowanej regulacji obejmuje:

— spotki kapitatowe oraz spétki komandytowo-akcyjne, ich spoétki zalezne

i zaktady,

— pracownikow.

Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy zostat skonsultowany z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi i organizacjami pracodawcow, tj. Niezaleznym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskim Porozumieniem
Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacjg Pra-
codawcow Polskich, Polskg Konfederacjg Pracodawcéw Prywatnych Lewia-
tan, Business Centre Club -Zwigzek Pracodawcow oraz Zwigzkiem Rzemio-

sta Polskiego.
Uwagi do projektu zgtosity: OPZZ oraz KPP.

OPZZ wskazato na potrzebe uproszczenia art. 9 ust. 1-3 projektu tak, aby
byly bardziej przejrzyste i zrozumiate. Ponadto watpliwosci OPZZ budzi
ustalona w art. 46 ust. 2 projektu jednoinstancyjnos¢ postepowania sgdowe-
go, w $wietle konstytucyjnej zasady dwuinstancyjnosci postepowania. Uwa-
gi te nie zostaty uwzglednione. Przepisy art. 9 projektu przenoszg na grunt
prawa polskiego regulacje zawarte w art. 16 ust. 3 lit. a dyrektywy
2005/56/WE. Regulacje te sg tozsame z przepisami wprowadzonymi juz
ustawg z dnia z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw
gospodarczych i spotce europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551, z p6zn. zm.)
oraz ustawg z dnia 22 lipca 2006 r. o spotdzielni europejskiej. (Dz. U.
Nr 149, poz. 1077), ktére nie wzbudzajg watpliwosci w praktyce ich stoso-
wania. Jesli chodzi o brak mozliwosci odwotania sie od postanowienia sgdu
ograniczajgcego prawo wgladu do materiatu dowodowego (art. 46 ust. 2 pro-
jektu), to wymaga podkreslenia, ze postanowienie to nie jest orzeczeniem

co do istoty sprawy lub konczacym postepowanie w sprawie. Stanowi ono



jedynie ,kwestie wpadkowg” w postepowaniu o zwolnienie z obowigzku za-
chowania poufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia informacji. Za-
sadnos¢ ograniczenia prawa wgladu do materialu dowodowego sad moze
bada¢ na skutek zaskarzenia orzeczenia konczgcego postepowanie w | in-
stancji o zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci informaciji lub o na-
kazanie udostepnienia informaciji. Istotnym przy tym jest, ze tozsama regu-
lacja znajduje sie w ustawie o europejskim zgrupowaniu intereséw gospo-
darczych i spétce europejskiej oraz ustawie o spoétdzielni europejskiej i nie

byto zarzutéw co do jej niekonstytucyjnosci.

KPP podniosto, ze projektowana ustawa nie wskazuje do jakiego typu spot-
ek ma ona zastosowanie. Ponadto watpliwosci KPP wzbudzit mechanizm
okreslajacy podziat miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym miedzy po-
szczegolne panstwa. Uwagi te nie zostaty uwzglednione. Kwestie dotyczace
transgranicznego taczenia sie spoétek regulowacé bedzie Kodeks spotek han-
dlowych, do przepiséw ktérego odsyta art. 2 pkt 1 projektu definiujacy poje-
cie spotki powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spoétek. Na-
tomiast mechanizm podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym

okreslony zostat zgodnie z zasadami dyrektywy 2005/56/WE.
. Wpltyw ustawy na finanse publiczne, rynek pracy i konkurencyjno$¢ gospo-
darki

Projektowana ustawa nie pociggnie za sobg skutkow finansowych dla bu-
dzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, nie wptynie

na rynek pracy oraz na konkurencyjnos¢ gospodarki.

. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow

Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regio-

now.

Stosownie do art. 5 ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt ustawy zostat zamieszczony na stro-

nie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej nie otrzymat Zzadnego zgtoszenia zaintere-

sowania pracami nad projektem ustawy.
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TABELA ZGODNOSCI

Nr celex/Nr dyrektywy (wraz ze zmianami)

32005L0056 OJ L 310/1,25.11.2005

Tytul dyrektywy

Directive 2005/56/EC of the European Parliament and of the Council of 26 October
2005 on cross-border mergers of limited liability companies.

Instytucja odpowiedzialna za wdrozenie dyrektywy

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

Akt prawny na mocy ktérego wdrazane sa przepisy dyrektywy

Projekt ustawy o uczestnictwie pracownikow w spolce powstalej w wyniku
transgranicznego potaczenia sig spotek.

Artykul dyrektywy | Przepis polski/akt Instytucja odpowiedzialna
prawny/artykul polskiego aktu |za realizacje
prawnego/

Art. 16

ust. 1 Nie wymaga transpozycji ze MPiPS
wzgledu na brak w Polsce systemu
uczestnictwa  pracownikow =~ w
organach spotek.

ust. 2

lit. a Nie ma zastosowania MPiPS
lit. b Nie ma zastosowania MPiPS

ust. 3

lit. a art. 3, 5-21 projektu ustawy o MPiPS
uczestnictwie  pracownikow ~w
spolce  powstatej w  wyniku
transgranicznego potaczenia si¢
spotek
lit. b art. 25-26 projektu ustawy o MPiPS
uczestnictwie  pracownikow ~w
spotce  powstatej w  wyniku
transgranicznego pofaczenia si¢
spotek
lit. c art. 22 projektu ustawy o MPiPS
uczestnictwie  pracownikow ~w
spolce  powstatej w  wyniku
transgranicznego potaczenia si¢
spotek
lit. d Art. 3-26 projektu ustawy o MPiPS

uczestnictwie  pracownikow ~w
spotce  powstatej w  wyniku
transgranicznego polaczenia si¢
spotek




lit. e art. 27-43 projektu ustawy o MPiPS
uczestnictwie = pracownikéw ~w
spolce  powstatej w  wyniku
transgranicznego potaczenia si¢
spolek
lit. £ art. 44-50 projektu ustawy o MPiPS
uczestnictwie  pracownikow ~w
spolce  powstatej w  wyniku
transgranicznego potaczenia si¢
spotek
lit. g Nie skorzystano z tej mozliwos$ci MPiPS
lit. h art. 30 ust. 3, art. 31-42 projektu MPiPS
ustawy 0 uczestnictwie
pracownikow w spotce powstalej
w  wyniku transgranicznego
potaczenia sig spotek
ust. 4
lit. a art. 4 ust. 1 projektu ustawy o MPiPS
uczestnictwie  pracownikow ~w
spolce  powstatej w  wyniku
transgranicznego potaczenia si¢
spotek
lit. b Nie wymaga transpozycji ze MPiPS
wzgledu na brak w Polsce systemu
uczestnictwa  pracownikow ~w
organach spotek
lit. ¢ Nie wymaga transpozycji ze MPiPS
wzgledu na brak w Polsce systemu
uczestnictwa  pracownikow ~ w
organach spotek.
ust. 5 Nie wymaga transpozycji ze MPiPS
wzgledu na brak w Polsce systemu
uczestnictwa  pracownikow ~ w
organach spotek.
ust. 6 Nie wymaga transpozycji ze MPiPS
wzgledu na brak w Polsce systemu
uczestnictwa  pracownikow ~ w
organach spotek.
ust. 7 art. 43 projektu ustawy o MPiPS
uczestnictwie  pracownikow =~ w
spolce  powstatej w  wyniku
transgranicznego potaczenia si¢
spolek.
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACII EUROPEIJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Tomasz Nowakowski
Min. TN/{ H14 /07/DP/jf
Warszawa, dnia ¢3 pazdziernika 2007 r.

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodmoSci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o wuczestnictwie
pracownikéw w spolce powstalej w wyniku transgranicznego polqczenia sig¢ spolek,
wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie
Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z p6zn. zm.) przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej Tomasza Nowakowskiego, dzialajacego z upowaiznienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

W zwiazku z przedstawionym projektem (nr RM-10-174-07) pozwalam sobie wyrazié
nastgpujaca opinie:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.
Z powazaniem,

R SO N S

Do uprzeimej wiadomosci:
Pani Joanna Kluzik-Rostkowska . / 7 /

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Creras,, IRt B
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